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  المحتويات
  لمقرراتا

  
 الصفحة  اعتماد المقررتاريخ    المقررعنوان  المقرررقم 

اواة بـــين الجنـــسين ميزانيـــة الـــدعم لهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــس  ٢٠١١/١
  ٢٠١١-٢٠١٠  السنتينلفترةوتمكين المرأة

ــاني ٢٦ ــانون الثـ ــاير / كـ ينـ
٢٠١١  

٣  

ــدة      ٢٠١١/٢ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لهيئـ ــد الماليـ ــالي والقواعـ ــام المـ مقتـــرح النظـ
  مساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لل

  ٥  ٢٠١١أبريل / نيسان٨

مـساواة بـين الجنـسين      الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمـم المتحـدة لل  ٢٠١١/٣
  ٢٠١٣-٢٠١١، وتمكين المرأة

يونيـــــــــه / حزيـــــــــران٣٠
٢٠١١  

٦  

يونيـــــــــه / حزيـــــــــران٣٠  أقل البلدان نموا  ٢٠١١/٤
٢٠١١  

٨  

الميزانيــة المؤســسية لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين    ٢٠١١/٥
   ٢٠١٣-٢٠١٢وتمكين المرأة لفترة السنتين

ــانون الأول٧ ــسمبر / ك دي
٢٠١١  

٩  
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  المقررات
    ٢٠١١/١  
  لفتــرةللمـساواة بــين الجنــسين وتمكـين المــرأة  ميزانيـة الــدعم لهيئـة الأمــم المتحــدة       

  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين
  ،المجلس التنفيذيإن   
 رأةلمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين الم ـ        أهمية تمكـين هيئـة الأمـم المتحـدة ل          يؤكد  - ١  

 من تعزيز ما تقدمه من دعـم للبلـدان في مـسعاها لتحقيـق المـساواة                 ) الأمم المتحدة للمرأة   هيئة(
لهيئـة  المـديرة التنفيذيـة   /وكيلة الأمـين العـام    اعتزامه أن يدعم     يؤكدبين الجنسين وتمكين المرأة، و    

  في حشد التبرعات؛الأمم المتحدة للمرأة 
اسـتخدام التبرعـات لميزانيـة الـدعم         قترحـات  بالمقترحات المتعلقة بم    علماً يحيط  - ٢  

ــسنتين   ــرة الـ ــة   )١(٢٠١١-٢٠١٠لفتـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ، وتقريـ
 ؛)٣(، ورد الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية)٢(الصلة ذي

المديرة التنفيذيـة بتعبئـة هيئـة الأمـم المتحـدة           /وكيلة الأمين العام   بالتزام   يرحب  - ٣  
وتحقيق نتائج في مجال المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وبتنفيـذ ولايتـها المكلفـة بهـا                    للمرأة  

 دون إبطاء؛ ٢٠١٠يوليه / تموز٢المؤرخ  ٦٤/٢٨٩بموجب قرار الجمعية العامة 

 في رد الإدارة ،المـديرة التنفيذيـة   / وكيلـة الأمـين العـام      الأولوية التي أولتها   يؤيد  - ٤  
 لتحقيـق الاسـتفادة للجميـع، وتعزيـز آليـات التنـسيق الإقليميـة،              ،ستشاريةعلى تقرير اللجنة الا   

د يالـصع كـل مـن   وتعضيد وتحسين الدعم المقدم إلى البلدان عن طريـق اتخـاذ تـدابير أوليـة علـى         
 مـن تقريـر     ٢٩ إلى   ١٣مـن    على نحو مـا ورد في الفقـرات          ،الإقليمي ودون الإقليمي والقطري   

 على النحـو  ،لإدارة العليا والتعزيز المحدد الهدف للقدرات في المقر      ، وكذا تشكيل فريق ا    الإدارة
رفع تقرير بهذا الشأن إلى المجلـس  طلب ي، و٣٥ إلى   ٣٠من   و ١٢ إلى   ٩من  الوارد في الفقرات    

 ؛٢٠١١ لعام التنفيذي في دورته السنوية

__________ 
  )١(  UNW/2011/3. 
  )٢(  UNW/2011/4. 
  )٣(  UNW/2011/4/Add.1. 
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 إلى أن تكــوين مــلاك مــوظفي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة واختيــارهم   يــشير  - ٥  
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب   ١٠١كون وفقــاً لأحكــام الفقــرة يســ

 للتمثيل الجغرافي وللتوازن بين الجنسين؛

والراميـة  المـديرة التنفيذيـة     /وكيلة الأمـين العـام     بالمقترحات التي قدمتها     حبير  - ٦  
فــسه أيــضاً تعــضيد الهيكــل تعزيــز الــشفافية والمــساءلة لــدى المجلــس التنفيــذي، وفي الوقــت نإلى 

 تمويـل   نحوالمؤسسي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لأغراض أنشطة الدعم، وذلك بالانتقال تدريجياً            
 احتياجات الدعم الرئيسية من ميزانية الدعم بدلاً من الموارد البرنامجية؛

 مـــن  مليـــون دولار٥١,٥ علـــى مبـــالغ التبرعـــات الإجماليـــة وقـــدرها افـــقيو  - ٧  
 ٢٠١١-٢٠١٠، الـتي تمثــل مجمـوع ميزانيــة الـدعم لفتــرة الــسنتين     الولايـات المتحــدة دولارات

 والممولة من التبرعات؛

مـــن  مليـــون دولار ٢,٥المبلـــغ الإضـــافي وقـــدره رصـــد  علـــى  أيـــضاافـــقيو  - ٨  
 أذنــت بهــامــن التبرعــات الأساســية لتغطيــة التكــاليف الأمنيــة الــتي   دولارات الولايــات المتحــدة

للتكــاليف المرتبطــة  مــن دولارات الولايــات المتحــدة دولار ٣٠٠ ٠٠٠، ومبلــغ الأمــم المتحــدة
 باعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتعزيز نظام أطلس؛

ــالغ إضــافية مــن التبرعــات الأساســية وقــدرها     كــذلكافــقيو  - ٩    علــى رصــد مب
مـن   ملايـين دولار     ٣ لتغيير، و لأغراض إدارة ا   من دولارات الولايات المتحدة   ملايين دولار    ٥

 لنقل المكاتب وتركيب معدات التكنولوجيا ذات الصلة؛ دولارات الولايات المتحدة

ــة مــن ٢٠١١-٢٠١٠ميزانيــة الــدعم للفتــرة  لمجمــوع  ألا يكــون رريقــ  - ١٠    الممول
 التبرعات تأثيرٌ يمس بقراره بشأن الخطة الاستراتيجية؛

الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة          إلى النظر في     هتطلع عن يعرب  - ١١  
 الـصدد   هـذا  في   ينـوّه ، و ٢٠١١ بغية اعتمادهـا في دورتـه الـسنوية لعـام            ٢٠١٣-٢٠١١للفترة  

 ؛ ٢٠١١إلى أنه قد يلزم إجراء استعراض لاحق لميزانية الدعم للفترة 

و وثيـق مـع   المديرة التنفيذية أن تتعـاون علـى نح ـ     /وكيلة الأمين العام   إلى   لبيط  - ١٢  
ــم المتحــدة          ــة الأم ــسكان ومنظم ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن
للطفولة، لتحقيـق المواءمـة بـين المنـهجيات المتبعـة في الميزانيـات والنتـائج، بمـا في ذلـك في إطـار                        

ئمـة علـى     وتحديد تصنيفات التكاليف والميزنة القا     ٢٠١٤ لوضع ميزانية متكاملة في عام       اعمله
ــة الــدعم لفتــرة الــسنتين      ليُنظَــر فيهــا في الــدورة  ٢٠١٣-٢٠١٢النتــائج، بهــدف إعــداد ميزاني
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 بهـذه   على علـم   المجلس التنفيذي    تبقيعلى أساس هذه المواءمة، وأن       ٢٠١١لعام  العادية الثانية   
  المنهجية؛ تلكالمسائل، وأن تواصل العمل على نحو وثيق مع المجلس التنفيذي في وضع 

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤المـؤرخ    ٦٥/٢٥٩ إلى قـرار الجمعيـة العامـة         يشير  - ١٣  
المــديرة التنفيذيــة أن تكفــل إعــداد ميزانيــة الــدعم      /وكيلــة الأمــين العــام  طلــب إلى يو ٢٠١٠

، ٦٤/٢٨٩ مـــن قـــرار الجمعيـــة ٧٥ وفقـــاً للفقـــرة ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين 
ــواردة فيعمــلاوتــضمينها التحلــيلات الــتي أجريــت    مــن الجــزء ٩  و٨ الفقــرتين  بالطلبــات ال

  .٦٥/٢٥٩السادس من قرار الجمعية 
  

    ٢٠١١/٢  
مقترح النظام المالي والقواعد الماليـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                      

  المرأة وتمكين
  ،المجلس التنفيذيإن   
  ؛٢٠١٠يوليه / تموز٢المؤرخ ، ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعية العامة ٧٩ إلى الفقرة يرشيإذ   
 لهيئـة الأمـم المتحـدة       المقترحـة  في التقرير المتعلق بالنظام المالي والقواعد الماليـة          نظروقد    

والتقريـر ذي الـصلة للجنـة        )٤()هيئة الأمم المتحدة للمـرأة    (للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      
  ؛)٥(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 لهيئـة الأمـم     المقترحـة  بالتقرير المتعلق بالنظام المالي والقواعـد الماليـة          لما ع يحيط  - ١  
والتقريـر ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية لـشؤون       )٤(المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

  ؛)٥(الإدارة والميزانية
 النظــــام المــــالي لهيئــــة الأمــــم المتحــــدة للمــــساواة بــــين الجنــــسين        عتمــــدي  - ٢  
  .)٦(المرأة وتمكين

  

__________ 
  )٤(  UNW/2011/5 و Rev.1 و UNW/2011/5/Add.1. 
  )٥(  UNW/2011/7. 
 .UNW/2011/5/Rev.1على النحو الوارد في الوثيقة   )٦(  
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    ٢٠١١/٣  
لمـرأة،  لمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين ا        الخطة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة ل             

٢٠١٣-٢٠١١  
  ،المجلس التنفيذيإن   
لهيئـة الأمـم     ة التنفيذي ـ ةالمـدير /وكيلة الأمين العـام   ه  تالذي قدم عرض   بال حبير  - ١  
ــرأة    المتحــدة  ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــم المتحــدة   طــة اســتراتيجية  لأول خللمــساواة ب ــة الأم لهيئ

  ؛)٧(٢٠١٣-٢٠١١ للفترة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
ميثـاق  الأهـداف المحـددة في    على أن إطار عمل الخطة الاستراتيجية هـو      كديؤ  - ٢  

، وإعـلان ومنـهاج   ٢٠١٠يوليه / تموز٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩الأمم المتحدة، وقرار الجمعية العامة      
ــيجين  ــة     )٨(عمــل ب ــة العام ــشرين للجمعي ــة والع ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــائج ال ــة )٩(، ونت ، واتفاقي

، وكــذلك الأهــداف الإنمائيــة الأخــرى    )١٠(علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة      القــضاء
ــق ــكوك      المتفـ ــة، وصـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــك الأهـ ــا في ذلـ ــا، بمـ ــا دوليـ ــدة  عليهـ ــم المتحـ الأمـ
الـتي تـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وتعالجهـا وتـسهم             الـسارية    اوقراراته هاومعايير

   ؛تحقيقها في
هيئـة  (مساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة       على أن هيئة الأمم المتحدة لل      كديؤ  - ٣  

ساعدة في ميدان المـساواة     الم، في إطار تنفيذ خطتها الاستراتيجية، ستقدم        )مرأةالأمم المتحدة لل  
ين المــرأة، بالاتفــاق مــع البلــد المــضيف وبقبولــه، وفقــا للأولويــات الوطنيــة،  بــين الجنــسين وتمكــ

  الوطنية في الأنشطة الميدانية؛الملكية وستعتمد مبدأ 
 علــى أهميــة دور هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة في قيــادة وتنــسيق وتعزيــز دديــش  - ٤  

نـسين وتمكـين المـرأة، بهـدف        المساءلة في منظومة الأمم المتحدة في عملها بشأن المساواة بـين الج           
إعداد تقسيم واضح للأدوار والمسؤوليات في هذا المجال، بالتشاور الوثيق مـع الكيانـات المعنيـة                

  في منظومة الأمم المتحدة في إطار ولاية كل منها؛

__________ 
 .UNW/2011/9 على النحو الوارد في الوثيقة  )٧(  
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم         (١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،          )٨(  

 . الأول والثاني، المرفقان١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق؛ وقرار الجمعية العامة دإ٢٣/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٩(  
  )١٠(  United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
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 بالحاجة إلى أن تكون الخطة الاستراتيجية مدفوعة برؤية وأهداف ونتـائج            قري  - ٥  
ــة أطــول أ  ــشمول، و  ٢٠١٧عــام  حــتى جــلامتوقع ــدأ ال ــر ، وأن تكــون مدفوعــة بمب  هــذافي يق

ــصدد ــأن  ال ــرأة    ب ــم المتحــدة للم ــة الأم ــق بهيئ ــامج المتعل ــم    ،البرن ــار الأم ــن إط ــاره جــزءا م  باعتب
ــواءم  ،الاســتراتيجي المتحــدة ــة   يت ــة مــع الخطــة الاســتراتيجية، وبالحاجــة إلى كفال الخطــة مواءم

الأمـم المتحـدة وبرامجهـا      منظومة  يجي لدى صناديق    الاستراتيجية مع دورات التخطيط الاسترات    
ووكالاتهــا المتخصــصة، والتنــسيق فيمــا بــين المجــالس التنفيذيــة، بأقــصى قــدر ممكــن،      الأخــرى

منظومــة في للأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة مــع الاســتعراض الــسياساتي الــشامل وكــذلك 
  الأمم المتحدة؛

ــهج القــائم علــى ال  عتــرف ي  - ٦   ــة الن ــة الأمــم المتحــدة    بأهمي ــائج الــذي تتبعــه هيئ نت
طلــب في هــذا الــصدد إلى الهيئــة أن تواصــل إعــداد أطــر النتــائج وأن تعــرض جــدولا يللمــرأة؛ و

ــضي في          ــن أجــل الم ــسألة، م ــذه الم ــشأن ه ــدول الأعــضاء ب ــع ال ــة م ــا للمــشاورات المنتظم زمني
ــوير ــك       تط ــا في ذل ــائج المرجــوة، بم ــواتج والنت ــين الن ــروابط ب ــد الال لواضــح للمؤشــرات  اتحدي

المــديرة /وكيلــة الأمــين العــامطلــب إلى يوخطــوط الأســاس والأهــداف في أطــر نتــائج الهيئــة، و 
 قبـل دورتـه   كـي ينظـر فيـه   النتائج المنقحة على المجلـس التنفيـذي         أطر التنفيذية للهيئة أن تعرض   

  ؛٢٠١٣السنوية لعام 
 الماليـة كـي     المـوارد ادة   زي ـ  إلى  على أن هيئة الأمم المتحدة للمـرأة بحاجـة         دكيؤ  - ٧  

جميـع الـدول    في هـذا الـصدد      شجع  ي ـبـشكل كامـل، و     تتمكن مـن تنفيـذ خطتـها الاسـتراتيجية        
مساهماتها الرئيسية في الهيئة على نحو مستقر ويمكن التنبؤ به، علـى أن تمتـد            الأعضاء على زيادة    

  هذه المساهمة لعدة سنوات إذا كان هذا ممكنا؛
  ؛٢٠١٣-٢٠١١ية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة الخطة الاستراتيجقر ي  - ٨  
قــــدم إلى المجلــــس التنفيــــذي، بــــدءا مــــن تأن ة  التنفيذيــــة إلى المــــديربيطلــــ  - ٩  
-٢٠١١، تقريرا مرحليا سـنويا بـشأن الخطـة الاسـتراتيجية للفتـرة              ٢٠١٢السنوية لعام    دورته
 ـــ ٢٠١٣ ــه العاديـ ــامي لة ، وأن يقــــدم معلومــــات مــــستكملة إلى المجلــــس في دوراتــ  ٢٠١٢عــ

  ؛٢٠١٣ و
علــى أهميــة أن تؤكــد  ة التنفيذيــةالمــدير/وكيلــة الأمــين العــام إلى لــب أيــضايط  - ١٠  

أن تعمـل علـى تعبئـة    التعليم والتدريب باعتبارهمـا أداة مواتيـة لـتمكين المـرأة وتوليهـا القيـادة، و           
تعلـيم والتـدريب    الأمـم المتحـدة مـن أجـل تعزيـز تـوفير ال            في  الهيئات المعنية وأصـحاب المـصلحة       

التقــدم المحــرز في أن تبلــغ عــن ســيما باســتخدام الطرائــق والآليــات القائمــة، و  المتخصــصين، لا
  ؛ التنفيذيإلى المجلسلذي ستقدمه التقرير المرحلي السنوي ا
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 بالصعوبات والتحديات التي تواجههـا أقـل البلـدان نمـوا في مجـال المـساواة            قري  - ١١  
سـطنبول  اعـلان   الجمعيـة العامـة لإ     الـصدد بتأييـد      ذلـك رحـب في    ي، و بين الجنسين وتمكين المرأة   

 ٦٥/٢٨٠بقرارهـا   وذلـك    ،)١١( لصالح أقـل البلـدان نمـوا       ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد    و
طلب إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وفقـا لولايتـها، أن      ي؛ و٢٠١١يونيه / حزيران ١٧المؤرخ  

طلــب إلى ي، وســطنبول ا وإلى تنفيــذ برنــامج عمــلتــولي اهتمامــا خاصــا إلى أقــل البلــدان نمــوا، 
عـــن قدمه ســـتتقريـــر الـــذي الالإبـــلاغ عـــن ذلـــك في المـــديرة التنفيذيـــة /وكيلـــة الأمـــين العـــام

  السنوية؛ الدورة
 بأنـه بـالرغم مـن الإنجـازات الـتي حققتـها البلـدان المتوسـطة الـدخل                   أيضاقر  ي  - ١٢  

ات كبيرة في مجال المساواة بـين الجنـسين وتمكـين           لا تزال تواجه تحدي   إنها  والجهود التي بذلتها، ف   
طلـــب إلى هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة أن تقـــدم دعمـــا ملائمـــا ي الـــصدد، ذلـــكالمـــرأة، وفي 

واســـتراتيجيا، في إطـــار ولايتـــها، مـــع مراعـــاة التنـــوع الكـــبير بـــين البلـــدان المتوســـطة الـــدخل 
  .والاحتياجات المحددة لكل منها

  
    ٢٠١١/٤  
  ن نمواأقل البلدا    

  ،المجلس التنفيذيإن   
برنـــامج عمـــل العقـــد وســـطنبول اعـــلان الجمعيـــة العامـــة لإ بتأييـــد بـــــحير  - ١  
 / حزيـران  ١٧ المـؤرخ    ٦٥/٢٨٠بقرارهـا   وذلـك   ،  )١٢( لصالح أقل البلدان نموا    ٢٠٢٠-٢٠١١
  ؛٢٠١١ يونيه

منظومـة  في   إلى السمات الأساسـية للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة                يرشي  - ٢  
 / كـانون الأول ١٩ المـؤرخ  ٦٢/٢٠٨لأمم المتحدة على النحو الوارد في قرار الجمعيـة العامـة         ا

  ؛٢٠٠٧ديسمبر 
للمساواة بـين الجنـسين      بالدعم القوي الذي تقدمه هيئة الأمم المتحدة         حبير  - ٣  

   إلى أقل البلدان نموا؛)مرأةهيئة الأمم المتحدة لل(وتمكين المرأة 

__________ 
ــوا        )١١(   ــدان نم ــل البل ــني بأق ــع المع ــم المتحــدة الراب ــؤتمر الأم ــر م ــا،  ، اتقري ــار١٣‐٩ســطنبول، تركي ــايو / أي  ٢٠١١م

 .، الفصلان الأول والثاني)E.11.II.A.1نشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع م(
ــوا        )١٢(   ــدان نم ــل البل ــني بأق ــع المع ــم المتحــدة الراب ــؤتمر الأم ــر م ــا،  ، اتقري ــار١٣‐٩ســطنبول، تركي ــايو / أي  ٢٠١١م

 .، الفصلان الأول والثاني)E.11.II.A.1منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (



UNW/2011/13  
 

11-64006 9 
 

لى أن تــولي هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة اهتمامــا خاصــا   علــى الحاجــة إدديــش  - ٤  
سطنبول في إطار الـدعم الـذي تقدمـه إلى أقـل البلـدان نمـوا وفقـا لولايتـها                    التنفيذ برنامج عمل    

  ؛٢٠١٠يوليه / تموز٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩على النحو المحدد في قرار الجمعية العامة 
تنفيـذ برنـامج عمـل      أن تـدرج    إلى   ة التنفيذي ـ ةالمـدير /وكيلة الأمين العـام   يدعو    - ٥  

إليـه  دعـت   سطنبول في أنـشطة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وفقـا لولايتـها، علـى النحـو الـذي                       ا
ــامج العمــل ١٥٣الفقــرة  ــرار ٢، والفقــرة  المــذكور مــن برن ــة العامــة   مــن ق ، ٦٥/٢٨٠ الجمعي
  . السنويهافي تقريرأن تبلغ عن ذلك  وإلى

  
    ٢٠١١/٥  
ة لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة لفتـرة            الميزانية المؤسسي     

   ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
  ،المجلس التنفيذيإن   
للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة          أهمية تمكـين هيئـة الأمـم المتحـدة           كديؤ  - ١  

 المـساواة    من تعزيز ما تقدمه من دعـم للبلـدان في مـسعاها لتحقيـق              )مرأةهيئة الأمم المتحدة لل   (
، وهـو الـدعم المنفـذ وفقـا للخطـة الاسـتراتيجية لهيئـة الأمـم المتحـدة                   بين الجنسين وتمكين المـرأة    

والمرفقــات الملحقــة بهــا الــتي أقرتهــا الهيئــة في مقررهــا  )١٣(لمــرأةللمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين ا
ــؤرخ ٢٠١١/٣ ــران ٣٠ المـ ــه /حزيـ ــد، و٢٠١١يونيـ ــه يؤكـ ــدعم اعتزامـ ــة الأمـــينأن يـ   وكيلـ
  ؛في حشد التبرعاتلهيئة الأمم المتحدة للمرأة المديرة التنفيذية /العام

ــ  - ٢   ــا ييح ــام  ط علم ــة الأمــين الع ــر وكيل ــة  /بتقري ــديرة التنفيذي ــشأن اســتخدام  الم ب
اللجنـة الاستـشارية    ، وبتقريـر    )١٤(٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية المؤسسية لفترة السنتين     التبرعات في   

ــة ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لفتــرة    تعــن  لــشؤون الإدارة والميزاني ــة المؤســسية لهيئ قــديرات الميزاني
  ؛)١٥(٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
طلب إلى وكيلـة  ي، و)١٦(برد الإدارة على تقرير اللجنة الاستشارية   ط علما   ييح  - ٣  

لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تراعــي مراعــاة تامــة ملاحظــات المــديرة التنفيذيــة الأمــين العــام و
  اتها لدى إعداد الهيئة لمقترحات الميزانية المؤسسية في المستقبل؛اللجنة وتوصي

__________ 
  )١٣(  UNW/2011/9. 
  )١٤(  UNW/2011/11. 
  )١٥(  UNW/2011/12. 
  )١٦(  UNW/2011/12/Add.1. 
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بـالجهود الجاريـة الراميـة إلى تعزيـز وجـود هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة           حب  ير  - ٤  
 مـن   ٣على الصعيد الميـداني وفقـا للمبـادئ المنـصوص عليهـا في مقـررات الهيئـة، ومنـها الفقـرة                      

 يعـرب  الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، و       ، وفي المرفق الرابع من    ٢٠١١/٣المقرر  
عــن تطلعــه إلى تلقــي معلومــات في ذلــك الــصدد تــرد بــشكل دوري مــن وكيلــة الأمــين العــام    
والمــديرة التنفيذيــة، بمــا في ذلــك معلومــات عــن المــلاك الــوظيفي والمهــام المرتبطــة بالوظــائف في  

  المكاتب الميدانية؛
ــاعتزامحــب أيــضا ير  - ٥   ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن تقلــص عنــصر الإدارة   ب  هيئ

والتنظيم في الميزانية المؤسـسية إلى الحـد الأدنى الـلازم بحيـث لا تتجـاوز وتـيرة النمـو في أنـشطة                       
  الدعم معدل الأنشطة ذات الصلة بالبرامج الإنمائية؛ 

رات تقـدي بنهج الميزنـة القـائم علـى النتـائج المتبـع لـدى إعـداد                حب كذلك   ير  - ٦  
ــم المتحــدة     ــة الأم ــة المؤســسية لهيئ ــرة  الميزاني ــرأة للفت ــق   ٢٠١٣-٢٠١٢للم ــك تطبي ــا في ذل ، بم

 ٢٠١١/١ مــن مقــرر المجلــس التنفيــذي ١٢التــصنيف المنــسق للتكــاليف، وذلــك وفقــا للفقــرة  
  ؛ ٢٠١١يناير / كانون الثاني٢٦المؤرخ 

ــب ير  - ٧   ــة الأ   حــ ــجع وكيلــ ــة وشــ ــة التنظيميــ ــاءة والفعاليــ ــادرة الكفــ ــين بمبــ مــ
والمديرة التنفيذية على مواصلة التماس أوجه الكفاءة لكفالة توافر أقـصى قـدر ممكـن مـن                 /العام

ــبرامج الإ  ــل لل ــام   التموي ــة الأمــين الع ــدعو وكيل ــة، وي ــس   /نمائي ــاة المجل ــة إلى مواف ــديرة التنفيذي الم
بير  بمعلومــات عــن النتــائج الــتي تمخــضت عنــها التــدا ٢٠١٢التنفيــذي في دورتــه الــسنوية لعــام 

  الرامية إلى تحسين سير الأعمال وتعزيز الكفاءة والفعالية التشغيلية؛
، في تقريـر تقدمـه      ٢٠١٢ إلى النظر، في دورته السنوية لعام        عرب عن تطلعه  ي  - ٨  

ــام  ــة الأمــين الع ــة عــن     /وكيل ــشأن الاســتنتاجات المنبثق ــة إلى المجلــس التنفيــذي ب ــديرة التنفيذي الم
ا في ذلك إمكانية إعادة هيكلة الوجود الإقليمـي ودون الإقليمـي            استعراض الهيكل الإقليمي، بم   

  والوطني والآثار المترتبة على التقرير في الميزانية؛
المديرة التنفيذيـة أن تكفـل تحمـل جميـع مـصادر      /إلى وكيلة الأمين العام لب  يط  - ٩  

ــة وعــدم رص ــ   ــة مــن التكــاليف الإداري ات د تبرعــات أساســية لــدعم تبرع ــالتمويــل حــصة عادل
  أساسية؛  غير

 مليونــا مــن دولارات الولايــات المتحــدة ١٤٠,٨علــى اعتمــاد إجماليــه افــق يو  - ١٠  
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢يخصص للميزانية المؤسسية للفترة 
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 مليونـا مـن   ١٣٢,٣أن التمويل من التبرعات الأساسية قُدر بما مبلغـه       لاحظ  ي  - ١١  
ــناديق    ــه  دولارات الولايـــات المتحـــدة والتمويـــل مـــن مـــوارد وصـ ــا مبلغـ ــتئمانية أخـــرى بمـ اسـ

 بــأن الإيــرادات الإضــافية الخارجــة عــن يقــسملايــين مــن دولارات الولايــات المتحــدة، و ٨,٥
  الميزانية ينبغي أن تستخدم في الميزانية المؤسسية؛ 

المـديرة التنفيذيـة أن تـوافي المجلـس التنفيـذي في            /إلى وكيلة الأمين العـام    طلب  ي  - ١٢  
 بمقترحـات تتنـاول المبـادئ والمعـايير والإجـراءات الـتي يـتعين               ٢٠١٢لعـام   دورته العادية الثانيـة     

الاسترشاد بها في استخدام إيرادات استرداد التكاليف لكي ينظر فيهـا، مـع مراعـاة الـسياسات                 
ــهجيات المتوا ــستخدمها     ئوالمن ــتي ت ــاليف ال ــترداد التك ــة لاس ــة   م ــم المتحــدة للطفول ــة الأم  منظم

  نمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان؛ وبرنامج الأمم المتحدة الإ
ــ  - ١٣   ــرة    أذن ي ــأن يرحِّــل للفت ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ب  مبلــغ ٢٠١٣-٢٠١٢لهيئ

مليونين من دولارات الولايات المتحدة من الرصيد غير المستخدم من المـوارد الـتي وافـق عليهـا                  
 ٢٠١١ينــاير /اني كــانون الثــ٢٦ المــؤرخ ٢٠١١/١ مــن مقــرره ٩المجلــس التنفيــذي في الفقــرة 

ــيير، وذلــك لتــوفير المزيــد مــن الــدعم لعمليــة إدارة التغــيير، بمــا في ذلــك           لأغــراض إدارة التغ
طلــب إلى وكيلــة الأمــين ياســتعراض الهيكــل الإقليمــي ومبــادرة الكفــاءة والفعاليــة التنظيميــة، و 

 بتقريـر   ٢٠١٢ لعـام    المديرة التنفيذية أن تـوافي المجلـس التنفيـذي في الـدورة العاديـة الثانيـة               /العام
  عن استخدام تلك الموارد؛

المـديرة التنفيذيـة بـذل المزيـد مـن الجهـود مـن              /إلى وكيلـة الأمـين العـام      طلب  ي  - ١٤  
، ٢٠١٣-٢٠١١للفتــرة أجــل تعزيــز الــروابط بــين النتــائج، كمــا تــرد في الخطــة الاســتراتيجية  

 البرنـامجي والمؤسـسي لفتـرة    والموارد المستخدمة، وذلـك في إطـار ميزانيـة متكاملـة تقـدم الـدعم          
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
المــديرة التنفيذيــة أن تواصــل تعزيـــز    /إلى وكيلــة الأمــين العـــام  طلــب أيــضا   ي  - ١٥  

  الوضوح والشفافية في الميزانيات المؤسسية المعدة في المستقبل؛ 
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٦٥/٢٥٩إلى قـرار الجمعيـة العامـة          يرشي  - ١٦  
 عــن تطلعــه إلى النظــر،  يعــرب، و٢٠١١/١ مــن مقــرر المجلــس التنفيــذي  ١٣لفقــرة  وا٢٠١٠

، في نتـائج التحليـل المجـرى لتحديـد     ٢٠١٥-٢٠١٤سياق الميزانية المؤسسية المقترحة للفترة   في
 مـن   ٧٥أي الأنشطة ينبغي اعتباره نشاطا معياريـا أو تنفيـذيا ومزيجـا مـن الاثـنين وفقـا للفقـرة                     

ــه / تمــوز٢ المــؤرخ ٦٤/٢٨٩قــرار الجمعيــة  المــديرة / وكيلــة الأمــين العــام ودعيــ، و٢٠١٠يولي
  .التنفيذية إلى أن تبقي المجلس التنفيذي على علم بالتقدم المحرز في ذلك الصدد

  
  


