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 ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١
 

  نشرة الأمين العام  
  النظام الأساسي للموظفين  

الــذي يــصدر الأمــين العــام مــا يلــي بــشأن النظــام الأساســي لمــوظفي الأمــم المتحــدة،     
 : من ميثاق الأمم المتحدة١٠١وضعته الجمعية العامة وفقا للمادة 

 
  ١البند   
  الطبعة المنقحة للنظام الأساسي للموظفين  

رتبات مـوظفي الفئـة الفنيـة       منقَّحا لم جدولا  ،  ٦٢/٢٢٧أقرت الجمعية العامة، بقرارها      ١-١
ــا  ــات العلي ــام الأساس ــ    والفئ ــديلات للنظ ــن تع ــه م ــب علي ــا يترت ــوظفين وم ــن  ، ي للم ــارا م اعتب

 .٢٠٠٨يناير /كانون الثاني ١
ومرفق بهذه النشرة النص المنقح للنظام الأساسي للموظفين متضمنا التعديلات المـشار             ٢-١

 .إليها أعلاه
 

 ٢البند   
 

 أحكام ختامية  
 
ــن      ١-٢ ــارا مـ ــوظفين اعتبـ ــنقح للمـ ــي المـ ــام الأساسـ ــريان النظـ ــدأ سـ ــاني ١يبـ ــانون الثـ /  كـ

 .٢٠٠٨ يناير
 .ST/SGB/2007/4هذه النشرة نشرة الأمين العام تلغي  ٢-٢
 

  مون- كي بان )توقيع(
 الأمين العام 
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  ميثاق الأمم المتحدة  
  الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين  
  ٨المادة    

لا تفرض الأمم المتحدة قيودا تحد بها من جواز اختيار الرجال والنساء للاشـتراك بأيـة                 
 .المساواة في أجهزتها الرئيسية والفرعيةصفة وعلى وجه 

 
  ٩٧المادة    

وتعـين الجمعيـة    . تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومن تحتاجهم المنظمة من مـوظفين            
والأمين العام هو المـسؤول الإداري الأول في        . العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن       

 .المنظمة
 

  ١٠٠المادة    
لأمين العـام ولا للمـوظفين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في تأديـة واجبـاتهم تعليمـات           ليس ل  - ١

وعليهم أن يمتنعوا عـن القيـام بـأي عمـل           . من أية حكومة أو من أية سلطة خارجة عن المنظمة         
 .قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام المنظمة وحدها

دة بـاحترام الـصفة الدوليـة البحتـة لمـسؤوليات الأمـين           يتعهد كل عضو في الأمـم المتح ـ       - ٢
 .العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم

 
  ١٠١المادة    

 .يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة - ١
لــس الوصــاية مــا يكفيهمــا مــن المــوظفين يعــين للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ولمج - ٢

وتعتـبر جملـة   . منـهم مـن تحتاجـه إليـه    على أساس دائم ويعين لغيرهما من أجهـزة الأمـم المتحـدة        
 .هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة

ينبغــي في اســتخدام المــوظفين وفي تحديــد شــروط خدمتــهم أن يراعــى في المقــام الأول    - ٣
كمـا أن مـن المهـم أن يراعـى في           . ى مـن المقـدرة والكفـاءة والتراهـة        أعلى مـستو  تأمين  ضرورة  

 .اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي
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  ١٠٥المادة    
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو مـن أعـضائها بالامتيـازات والحـصانات الـتي يتطلبـها                   - ١

 .تحقيق مقاصدها
المتحـدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات والحـصانات      كذلك يتمتـع ممثلـو أعـضاء الأمـم           - ٢

 .التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة
تفاصــيل الخاصــة بتطبيــق الفقــرتين للجمعيــة العامــة أن تقــدم توصــيات بقــصد تحديــد ال - ٣
 .ت لهذا الغرضعقد اتفاقاالأمم المتحدة  من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء ٢و  ١

 
  لنظام الأساسي للموظفينالسابقة لتعديلات ال  

 مــن الميثــاق، ١٠١وضــعت الجمعيــة العامــة النظــام الأساســي للمــوظفين طبقــا للمــادة   
 وعدلتــــه فيمــا بعــد ١٩٥٢فبرايــــر / شــباط٢المــــؤرخ ) ٦ –د  (٥٩٠وذلــك بموجــب قرارهــا 

، ١٩٥٣ديـسمبر   /كانون الأول  ٩خين  المؤر) ٨ –د   (٧٨٢و) ٨ –د   (٧٨١بموجب القرارين   
ــرار  ــؤرخ ) ٩ –د  (٨٨٢والق ــسمبر / كــانون الأول١٤الم ــرار ١٩٥٤دي ) ٩ –د  (٨٨٧، والق
ــؤرخ  ــانون الأول١٧المـ ــسمبر / كـ ــرار ١٩٥٤ديـ ــؤرخ ) ١٠–د  (٩٧٤، والقـ ــانون ١٥المـ  كـ
ــسمبر /الأول ــرار ١٩٥٥ديــ ــؤرخ ) ١١ –د  (١٠٩٥، والقــ ــباط٢٧المــ ــر / شــ ، ١٩٥٧فبرايــ

ــرارين  ــؤرخين ) ١٢–د  (١٢٣٤ و) ١٢–د  (١٢٢٥والقـــ ــانون الأول١٤المـــ ــسمبر / كـــ ديـــ
ــرار ١٩٥٧ ــؤرخ ) ١٣ – د (١٢٩٥، والقــ ــانون الأول٥المــ ــسمبر / كــ ــرار ١٩٥٨ديــ ، والقــ
ــاني٢٨المـــؤرخ ) ١٦ –د  (١٦٥٨ ــوفمبر / تـــشرين الثـ ــرار ١٩٦١نـ ) ١٦ –د  (١٧٣٠، والقـ
 كانـــون   ١١المـــؤرخ   ) ١٨ –د   (١٩٢٩، والقـــرار    ١٩٦١ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠المؤرخ  
ــسمبر /الأول ــرار ١٩٦٣ديــ ــؤرخ ) ٢٠ -د  (٢٠٥٠، والقــ ــانون الأول١٣المــ ــسمبر / كــ ديــ
، ١٩٦٥ديــــــــسمبر / كــــــــانون الأول٢١المــــــــؤرخ ) ٢٠ -د  (٢١٢١، والقــــــــرار ١٩٦٥
ـــرار ــؤرخ ) ٢٢ -د  (٢٣٦٩ والقـ ــسمبر / كــانون الأول١٩الم ــرارين ١٩٦٧دي  ٢٤٨١، والق

، والقـــــرار  ١٩٦٨ديـــسمبر  / كانــــون الأول ٢١المـــؤرخين  ) ٢٣ -د  (٢٤٨٥و ) ٢٣ - د(
ــانون الأول١٧المــــؤرخ ) ٢٥–د (٢٧٤٢ ــرار ١٩٧٠ديــــسمبر / كــ ) ٢٦ –د  (٢٨٨٨، والقــ

ـــؤرخ  ـــون الأول٢١المـــ ــسمبر / كانـــ ــرار ١٩٧١ديــ ـــؤرخ ) ٢٧ - د (٢٩٩٠، والقــ  ١٥المـــ
ـــون الأول ــسمبر /كانـــــ ـــرار ١٩٧٢ديــــ ــؤرخ ) ٢٧ - د (٣٠٠٨، والقـــــ ــانون١٨المــــ   كــــ

ديــــسمبر / كانـــــــون الأول١٨المــــؤرخ ) ٢٨ -د  (٣١٩٤، والقــــرار ١٩٧٢ديــــسمبر /الأول
ـــن ١٩٧٣ ـــاء ٣٣٥٨و ) ٢٩ -د  (٣٣٥٣، والقراريــ ــؤرخين ) ٢٩ - د( بـــ ــانون ١٨المـ  كـ
ــسمبر /الأول ــرار ١٩٧٤دي ــؤرخ  ٣١/١٤١، والق ــاء الم ــسمبر / كــانون الأول١٧ ب ، ١٩٧٦دي

ــرار  ــرر ٣٢/٢٠٠والقـ ــاء المـ ــ٣٢/٤٥٠ والمقـ ــانون الأول٢١ؤرخين  بـ ــسمبر / كـ ، ١٩٧٧ديـ
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 المـــؤرخ ٣٣/٤٣٣، والمقـــرر ١٩٧٨ديـــسمبر / كـــانون الأول١٩ المـــؤرخ ٣٣/١١٩والقـــرار 
ديـــسمبر / كـــانون الأول١٧ المـــؤرخ ٣٥/٢١٤، والقـــرار ١٩٧٨ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٠

ــرر ١٩٨٠ ــؤرخ ٣٦/٤٥٩، والمق ــانون الأول١٨ الم ــسمبر / ك ــرار ١٩٨١دي  ٣٧/١٢٦، والق
 كـــانون ٢١ جـــيم المـــؤرخ ٣٧/٢٣٥، والقـــرار ١٩٨٢ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ
، ١٩٨٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول١٣ المـــــؤرخ ٣٩/٦٩، والقـــــرار ١٩٨٢ديـــــسمبر /الأول

ــرارين  ــؤرخين ٣٩/٢٤٥ و ٣٩/٢٣٦والقـ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــرر ١٩٨٤ديـ ، والمقـ
ــؤرخ ٤٠/٤٦٧ ــانون الأول١٨ المـ ــسمبر / كـ ــرارين ١٩٨٥ديـ  ٤١/٢٠٩  و٤١/٢٠٧، والقـ

 المــؤرخين ٤٢/٢٢٥  و٤٢/٢٢١، والقــرارين ١٩٨٦ديــسمبر / كــانون الأول١١المــؤرخين 
ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٤٣/٢٢٦، والقــرار ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول٢١

 ٤٤/١٩٨، والقــرار ١٩٨٩ديــسمبر  / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤٤/١٨٥، والقــرار ١٩٨٨
ــؤرخ  ــانون الأول٢١المـ ــس/ كـ ــرارين ١٩٨٩مبر ديـ ــؤرخين ٤٥/٢٥١ و ٤٥/٢٤١، والقـ  المـ

، والقـرار   ١٩٩١مـايو   /  أيـار  ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٩، والقرار   ١٩٩٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢١
/  آذار١٢ المــؤرخ ٤٧/٢١٦، والقــرار ١٩٩١ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٤٦/١٩١

 ٤٨/٢٢٤ين ، والقــرار١٩٩٣أبريــل / نيــسان٣٠ المــؤرخ ٤٧/٢٢٦، والقــرار ١٩٩٣مــارس 
 ٤٩/٢٢٣ و   ٤٩/٢٢٢، والقـرارين    ١٩٩٣ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخين   ٤٨/٢٢٥ و

أبريـــل /نيـــسان ٦ المـــؤرخ ٤٩/٢٤١، والقـــرار ١٩٩٤ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخين 
ــرار ١٩٩٥ ــؤرخ ٥١/٢١٦، والق ــسمبر / كــانون الأول١٨ الم ــرار ١٩٩٦دي  ٥٢/٢١٦، والق

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــرار ١٩٩٧ديـ ــؤرخ ٥٢/٢٢٥، والقـ ــباط ٤ المـ ــر /شـ فبرايـ
ــرار١٩٩٨ ــؤرخ ٥٢/٢٥٢، والقـ ــبتمبر / أيلـــول٨ المـ ــرار ١٩٩٨سـ ــرر ٥٤/٢٣٨، والقـ  والمقـ

 المـــــؤرخ ٥٥/٢٢٣القـــــرار  ، و١٩٩٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخين ٥٤/٤٦٠
ــه / حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨، والقــرار ٢٠٠٠ديــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ، ٢٠٠١يوني

 المــؤرخ ٥٧/٢٨٥، والقــرار ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٤ار والقــر
ــه / حزيــران١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١٠ والقــرار .٢٠٠٢ديــسمبر /كــانون الأول ٢٠ ، ٢٠٠٣يوني

ؤرخ ، المــ٥٩/٢٦٨، والقــرار ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣، المــؤرخ ٥٨/٢٦٥والقــرار 
 كـانون   ٢٣، المؤرخين   ٦٠/٢٤٨ و   ٦٠/٢٣٨، والقرارين   ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣

ــسمبر /الأول ــرار ٢٠٠٥ديـ ــؤرخ  ،٦١/٢٣٩، والقـ ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ، ٢٠٠٦ديـ
 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢، المؤرخ ٦٢/٢٢٧والقرار 
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  النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة  
  النطاق والغرض  

يتضمن النظام الأساسـي للمـوظفين الـشروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة           
وهـو يمثـل المبـادئ العامـة للـسياسة      .  والتزامـاتهم الأساسـية  للأمم المتحدة وحقـوقهم وواجبـاتهم     

ــا في   ــيين الواجــب اتباعه ــة وإدارة شــؤونهم  تع ــة العام ـــي الأمان ولأغــراض هــذا النظــام  . موظفـ
 “موظفـــو الأمـــم المتحـــدة” أو “الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة”الأساســـي، تعـــني عبـــارات 

 مـن ميثـاق الأمـم       ٧٩لمعنى المقـصود في المـادة        جميع مـوظفي الأمانـة العامـة، بـا         “الموظفون” أو
المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتـهم التعاقديـة بكتـاب تعـيين رهنـا بالأنظمـة الـصادرة عـن             

ــالفقرة   ويتــولى الأمــين العــام، بــصفته  .  مــن الميثــاق١٠١ مــن المــادة ١الجمعيــة العامــة عمــلا ب
 مـن قواعـد للنظـام الإداري للمـوظفين          المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يـراه ضـروريا         

 .بما يتفق مع هذه المبادئ
  

  المادة الأولى  
  الواجبات والالتزامات والامتيازات  

 :١/١البند  
 مركز الموظفين  

ومــسؤولياتهم كمــوظفين . موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون   )أ( 
 ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحتة؛

يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخـول لـه               )ب( 
 :ذلك

أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهـام المـسندة إليّ              ”  
بصفتي موظفا مـدنيا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المهـام وأنظّـم سـلوكي                     

مـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس أو أقبـل أيـة تعليمـات                واضعا نصب عيني مصالح الأ    
 .فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة

وكذلك أعلن وأعد رسميا أيضا بـأن أحتـرم الالتزامـات الملقـاة علـى عـاتقي                 ”  
 .“كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين
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ميـــن العـــام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، علـى نحـو مـا هـي              يكفـــل الأ  )ج( 
مبينـة في الميثـاق والنظـامين الأساسـي والإداري للمــوظفين وقـرارات الجمعيـة العامـة ومقرراتهــا        

 ذات الصلة؛
ــد شــروط       )د(  ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال ــسعى الأمــين الع ي

 على مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة؛خدمة الموظفين ضرورة تأمين أ
ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم،               )هـ( 

 ١٠٠بمــن فــيهم موظفــو الأجهــزة المــستقلة التمويــل والموظفــون المعينــون بموجــب المجموعــات    
  من النظام الإداري للموظفين؛٣٠٠ و ٢٠٠ و

 ١٠٥انات التي تتمتع بها الأمم المتحدة بموجـب المـادة           الامتيازات والحص تمنح   )و( 
وليس في هذه الامتيـازات     . خدمة مصالح المنظمة  من أجل   من الميثاق هي امتيازات وحصانات      

والحصانات ما يعفي الموظفين المشمولين بها من مراعاة القوانين وأنظمة الشرطة في الدولة الـتي               
وفي كـل حالـة تنـشأ فيهـا         .  الوفاء بالتزامـاتهم الخاصـة     يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم من      

مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين علـى الموظـف أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى                   
، وإن كـان  قائمـة الأمين العام الذي له وحده أن يقرر إن كانت هـذه الامتيـازات والحـصانات     

 .سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة
 

 ١/٢لبند ا 
  الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين  
 القيم الأساسية  

 الموظفـون بالمبـادئ المنـصوص عليهـا في الميثـاق ويحترمونهـا، بمـا في ذلـك                   يلتزم )أ( 
الإيمــان بحقــوق الإنــسان الأساســية وبكرامــة الإنــسان وقــدره وبالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في 

 أن يبــدوا الاحتــرام لجميــع الثقافــات؛ ولا يجــوز لهــم أن ومــن ثم يجــب علــى المــوظفين. الحقــوق
يميـــزوا ضـــد أي فـــرد أو مجموعـــة مـــن الأفـــراد أو أن يـــسيئوا، بـــأي شـــكل آخـــر، اســـتعمال   

 الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛
ويـشمل مفهـوم    . الموظفون بأعلى مستويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة        يلتزم   )ب( 

 الحــصر، الاســتقامة والحيــاد والعــدل والأمانــة والــصدق في جميــع التراهــة، علــى ســبيل المثــال لا
 الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
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 الحقوق والواجبات العامة 
يخضع الموظفـون لـسلطة الأمـين العـام الـذي لـه أن ينتـدبهم للعمـل في أي مـن                     )ج( 

ــها   ــسلطة، إلى أن ويــسعى الأمــين العــام، في ممارســته لهــذه   . أنــشطة الأمــم المتحــدة أو مكاتب ال
الـذين  يكفل، مـع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات الـسلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين                     

 إليهم؛يضطلعون بالمسؤوليات الموكولة 
لا يجوز للموظفين، في أدائهـم لواجبـاتهم، التمـاس أو قبـول أيـة تعليمـات مـن                )د( 

 أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛
إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بـأداء وظـائفهم وتنظـيم سـلوكهم               )ـه( 

والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا       . واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها      
ومقاصدها المبينة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عـاتق جميـع المـوظفين بحكـم مركـزهم                   

 دوليين؛كموظفين مدنيين 
ــسياسية      )و(  ــا فيهــا معتقــداتهم ال مــع أن آراء المــوظفين ومعتقــداتهم الشخــصية، بم

والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقـدات تـأثير ضـار                 
وعليهم أن يـسلكوا في جميـع الأوقـات سـلوكا           . على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة      

ركزهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين وألا يمارسـوا أي نـشاط يتعـارض مـع حـسن أدائهـم                     يليق بم 
وعلـيهم أن يتحاشـوا أي تـصرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تـصريح               . لواجباتهم في الأمـم المتحـدة     

 علني، يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛
ــب   )ز(  ــون مناصـ ــستخدم الموظفـ ــلال    لا يـ ــن خـ ــسبونها مـ ــتي يكتـ ــة الـ هم أو المعرفـ

ــق كــسب        ــالي أو غــيره، أو لتحقي ــق كــسب شخــصي، م ــة لتحقي ــامهم الرسمي اضــطلاعهم بمه
ولـيس للمـوظفين    . شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لديهم          

 ؛أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم
ــون        )ح(  ــة أن يكـ ــيهم كفالـ ــن علـ ــصويت ولكـ ــق التـ ــوا حـ ــوظفين أن يمارسـ للمـ

اشتراكهم في أي نـشاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتـضيهما مركـزهم                     
 كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛

ع مـسائــل العمـل     يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمـا يتعلـــق بجميـ ــ           )ط( 
ولا يجوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو أيـة جهـة أخـرى أيـة                       . الرسمي

معلومات يكونون قد اطلعوا عليها بحكم مركزهم الرسمي ويعلمون، أو يفترض أنهم يعلمـون،              
. مـين العـام   أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك، مما يقتضيه الأداء المعتـاد لواجبـاتهم أو بـإذن مـن الأ                   

 ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛
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 التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة                       )ي( 

 من أية حكومة؛
إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة مـن حكومـة مـن          )ك( 

راجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتـسلمها باسـم المنظمـة ثم يبلـغ الأمـين                الحكومات يسبب إح  
العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة أو يرتب أمر التصرف بهـا لمنفعـة                   

 المنظمة أو لغرض خيري؛
كــــريم أو وســــام أو جميــــل أو هديــــة لا يجــــوز لأي موظــــف أن يقبــــل أي ت )ل( 

  جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛مكافأة من أية أو
 
 تضارب المصالح 

لا يجوز أن يكون للموظف ارتباط فعلي بإدارة أيـة مؤسـسة تجاريـة أو غيرهـا             )م( 
تعمل من أجل الربح، أو أن تكون له مـصلحة ماليـة فيهـا، إذا كـان مـن الممكـن للموظـف أو                        

لــة مــن أجــل الــربح، الاســتفادة مــن ذلــك الارتبــاط أو تلــك  المؤســسة التجاريــة أو غيرهــا العام
 المصلحة المالية بحكم مركز الموظف في الأمم المتحدة؛

ومــا فوقهــا أن   ١- أو م١-مــدعلــى جميــع المــوظفين الــذين يــشغلون رتبــة       )ن( 
يقوموا، لدى تعيينهم ثم علـى فتـرات يحـددها الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات ماليـة فيمـا يتعلـق                      

وأن يـساعدوا الأمـين العـام علـى التحقـق مـن دقـة المعلومـات         ، وأزواجهـم ومعـاليهم  فـسهم  بأن
ويــتعين أن تــشمل الإقــرارات الماليــة إثبــات أن الموجــودات      . المقدمــة إذا طُلــب منــهم ذلــك   

ــع        ــصالح م ــضارب في الم ــى ت ــاليهم لا تنطــوي عل ــة للمــوظفين وأزواجهــم ومع ــشطة المالي والأن
ــصا  ــة أو م ــاتهم الرسمي ــم المتحــدة واجب ــة ســرية ولا يجــوز    . لح الأم ــرارات المالي وتبقــى هــذه الإق

ــد      ــا في البن ــر المــسائل المنــصوص عليه ــام أن  ). م (١/٢اســتعمالها إلا للقطــع في أم وللأمــين الع
يطلـب مــن مـوظفين آخــرين تقـديم إقــرارات ماليــة كلمـا رأى لــذلك ضـرورة للمحافظــة علــى      

 مصالح المنظمة؛
 
 ة الخارجيةالعمل الخارجي والأنشط 

لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنـــة أو وظيفـة خارجيـة، سـواء لقـاء أجـر           )س( 
 أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛

للأمين العام أن يأذن للموظفين بالاشتغال بمهنة أو وظيفة خارجية، لقاء أجـر             )ع( 
 :أو بدون أجر، إذا توفرت الشروط التالية
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هنة أو الوظيفة الخارجية مــــع المهـام الرسميــــة للموظـف أو مـع               ألا تتعارض الم   ‘١’ 
 مركزه كموظف مدني دولي؛

 ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛ ‘٢’ 
أن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلـي المعمـول بـه في                  ‘٣’ 

  الـذي تمـارس فيـه تلك المهنة أو الوظيفة؛مركز العمل أو في المكان
 
 استعمال الممتلكات والأصول 

لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغـراض الرسميـة وعلـيهم         )ف( 
 أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛

لطلبات الحـصول علـى المعلومـات       على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة        )ص( 
التي تقدم إليهم من المـوظفين وغيرهـم مـن مـسؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في إمكانيـة                       

 .وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع
 

 ١/٣البند  
 أداء الموظفين 

. م علـى الوجـه الـسليم      الموظفون مسؤولون أمام الأمين العـام عـن أداء مهـامه           )أ( 
ويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مــستويات الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة في أداء مهــامهم،  

 ويقيّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
يكون وقت الموظفين بكامله تحت تـصرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المهـام                )ب( 

 العام، مع ذلك، أن يحدد أسبوع العمل العادي ويقـرر العطـلات الرسميـة        الرسمية؛ وعلى الأمين  
ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض الاسـتثناءات حـسبما تقتـضيه                . لكل مركز من مراكز العمل    

احتياجات العمل، ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الـدوام العاديـة كلمـا طلـب                  
 .إليهم ذلك

 
  المادة الثانية  

  تصنيف الوظائف والموظفين  
 ٢/١البند  

الـتي تـضعها الجمعيـة العامـة، يتـولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة                    طبقا للمبـادئ     
 .لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة
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  المادة الثالثة  
  المرتبات والبدلات  

 ٣/١البند  
 .ات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسييحدد الأمين العام مرتب 

 
 ٣/٢البند  

يــضع الأمــين العــام الأحكــام والــشروط الــتي تتــاح بمقتــضاها منحــة تعلــيم           )أ( 
وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون         المعترف به   للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد       

سة تعليميــة مماثلــة تكــون مــن نــوع ييــسر، في رأي  في الدراســة في مدرســة أو جامعــة أو مؤس ــ
وتدفع هذه المنحـة،    . المعترف به وطن الموظف   الأمين العام، اندماج الأولاد من جديد في البلد         

عــن هــؤلاء الأولاد، حــتى نهايــة الــسنة الرابعــة مــن التعلــيم في مرحلــة مــا بعــد الثانويــة أو حــتى   
ويبلـغ مقـدار هـذه المنحـة التعليميـة        . ا أسـبق  الحصول على أول درجة علمية معترف بهـا، أيهم ـ        

ــد في كــل ســنة دراســية     ــا بحيــث     ٧٥لكــل ول ــسموح به ــة الم ــصاريف التعليمي ــة مــن الم  في المائ
ويجـوز أيـضا دفـع تكـاليف        . يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلـغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة              لا

بـين المؤسـسة التعليميـة ومركـز        سفر الولد لرحلـة واحـدة في كـل سـنة دراسـية، ذهابـا وإيابـا،                  
توجـد بهـا    عمل الموظف، إلا أنه يجوز في حالة المـوظفين الـذين يعملـون بمراكـز عمـل معينـة لا             

مــدارس للتعلــيم باللغــة أو وفقــا للتقاليــد الثقافيــة الــتي يرغــب الموظــف في توفيرهــا لأولاده، أن  
يهــا القيــام بإجــازة زيــارة تــدفع تكــاليف الــسفر هــذه مــرتين في الــسنة الــتي لا يحــق للموظــف ف 

ويكــون هــذا الــسفر بطريــق يوافــق عليــه الأمــين العــام، علــى ألا يزيــد مبلــغ ذلــك عــن . الــوطن
 تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛

ــضا    )ب(  ــام أي ــالمرحلتين   يــضع الأمــين الع ــتظمين في الدراســة ب ــلأولاد المن ــسبة ل بالن
حكام والشروط التي يتاح بها، في مراكز عمل معينة، مبلغ إضـافي بواقـع      الأ ،الابتدائية والثانوية 

يتجاوز الحد الأقصى لهـذا المبلـغ         في المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا          ١٠٠
 ؛لمبلغ الذي تقره الجمعية العامةفي السنة ا
 منحـة تعلـيم     يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها              )ج( 

للموظـف الــذي يخــدم في بلــد نــاطق بلغــة غـير لغتــه فيــضطر إلى دفــع مــصاريف لتــدريس اللغــة   
 التعليم فيها بلغة غير لغته؛يكون الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية 

يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والـشروط الـتي تتـاح بمقتـضاها منحـة تعلـيم                   )د( 
ولد لا يستطيع، بـسبب عجـز جـسدي أو عقلـي، أن ينـتظم في الدراسـة في         للموظف الذي له    
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مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تـدريبا خاصـين لإعـداده للانـدماج في المجتمـع                  
اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنـه يحتـاج بالإضـافة       

ويكـون مقـدار    . يب خاصين يـساعدانه في التغلـب علـى هـذا العجـز            إلى ذلك إلى تعليم أو تدر     
 في المائة من المـصاريف التعليميـة        ١٠٠هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة           

 المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
ــة    )هـ(  ــرر في كــل حال ــام أن يق ــى    للأمــين الع ــق عل ــيم تنطب  إن كانــت منحــة التعل

 . وحدهالأولاد المتبنين أو أولاد الزوج
 
 ٣/٣البند  

تخــضع مرتبــات المــوظفين ومكافــآتهم الأخــرى المحــسوبة علــى أســاس المرتــب،   )أ( 
عدا تسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بالمعـدلات والـشروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون                       

ذلك مستصوبا، حق إعفاء مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين وفقـا          للأمين العام، حيثما يرى     
 .للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي

يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعـدلات التاليـة في حالـة المـوظفين المبينـة               ‘١’ )ب( 
 : من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي٣ و ١مرتباتهم في الفقرتين 

 
 لإلزاميالاقتطاع ا

 

 مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعــاش 

 التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
 )نسبة مئوية(

 ١١   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
 ١٨  السنة في٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
 ٢٥  في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
 ٣٠  فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١
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معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي تطبـق علـى المرتبـات الأساسـية                 
 )٢٠٠٦يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من (الإجمالية 

  المعيلينمعدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين –ألف   
 

 المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 )بدولارات الولايات المتحدة(

ــن مرتــــب    ــاع الإلزامــــي مــ معــــدلات الاقتطــ
 الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال

 )نسبة مئوية(

 ١٩ الأولى في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
 ٢٨ التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
 ٣٢ التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 

 ٣٥ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
 

 معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين  ‐باء   
تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهـم أزواج معـالون               

ــة في    ولا ــة للفـــروق بـــين المرتبـــات الإجماليـ ــالون معادلـ مختلـــف الرتـــب والـــدرجات  أولاد معـ
 .والمرتبات الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل

يحــسب الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين بالمعــدلات التاليــة في حالــة   ‘٢’ 
 مـن المرفـق الأول لهـذا النظـام          ٦الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقـرة        

 :الأساسي
 

 ع الإلزاميمجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطا
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الاقتطاع الإلزامي
 )نسبة مئوية(

. في السنة٢٠ ٠٠٠حتى  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩ 
. في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١ . . . . . . . . . . . . . . . .٢٣ 
. في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١ . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦ 
. فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١ . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣١ 

 
في الفقــرتين يحــدد الأمــين العــام أيــا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الــواردين   ‘٣’ 

 أعـلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين الـذين                   ‘٢’ و   ‘١’الفرعيتين  
  من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي؛٥تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 

في حالــة المــوظفين الــذين يوضــع جــدول مرتبــاتهم بعمــلات غــير دولارات         ‘٤’ 
 الاقتطـاع الإلزامـي بالعملـة    الولايـات المتحـدة، تحـدد المبـالغ الـتي يطبـق عليهـا       

المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولارات وقت إقـرار جـدول مرتبـات              
 الموظفين المعنيين؛
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في حالة الشخص الذي لا توظفـه الأمـم المتحـدة لـسنة تقويميـة كاملـة، أو في                    )ج( 
ى للموظـف، يحـسب     الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعـدل الـسنوي للمـدفوعات الـتي تـؤد               

 معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجـب الأحكـام الـسابقة            )د( 

ولا يــرد أي جــزء مــن المبــالغ . مــن هــذه المــادة مــن النظــام الأساســي بخــصمها مــن المــدفوعات 
 و بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛المقتطعة على هذا النح

الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين، الـتي لا يـتم              )هـ( 
التصرف بها على وجه آخر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحـساب صـندوق معادلـة                       

 ؛)١٠ –د ( ألف ٩٧٣الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم                   )و( 
المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين حـسب هـذا النظـام ولـضريبة الـدخل الوطنيـة                   
في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحــصل منــه،   

 :اليةوذلك بالشروط الت
المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلـغ ضـرائب الـدخل الـتي                 ‘١’ 

 دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛
إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز                    ‘٢’ 

 ؛دةللأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيا

تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خـصما علـى             ‘٣’ 
 حساب صندوق معادلة الضرائب؛

يــؤذن بالــدفع، وفقــا للــشروط المقــررة في الفقــرات الفرعيــة الــثلاث الــسابقة،   ‘٤’ 
فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمـل الـتي لا تخـضع               

قتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين ولكــن قــد تخــضع لــضريبة الــدخل   للا
 .الوطنية

 
 ٣/٤البند  

 من المرفق الأول لهذا النظـام       ٣ و   ١يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين        )أ( 
الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالـة عـن الولـد المعـال وعـن الولـد المعـوق وعـن المعـال مـن                         

 :ية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التاليالدرجة الثان
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 علــى ألا يــدفع هــذا البــدل  يحــصل الموظــف علــى بــدل عــن كــل ولــد معــال،   ‘١’ 
يتعلـق بالولـد الأول المعـال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هــذه        فيمـا 

الحالــة يحــق للموظــف أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســاس    
 مــن النظــام ٣/٣ مــن البنــد ‘١’) ب(معــدل المعيــل المــبين في الفقــرة الفرعيــة  

 الأساسي؛
وظـف إن   علـى أن الم   . يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق               ‘٢’ 

يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبـه الاقتطـاع الإلزامـي علـى                 لم
 مــن ٣/٣ مــن البنــد ‘١’) ب(أســاس معــدل المعيــل المــبين في الفقــرة الفرعيــة  

النظام الأساسي، يكون ذلـك البـدل هـو نفـس البـدل الـذي يـدفع عـن الولـد                     
  أعلاه؛‘١’المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية 

ــدل ســنوي واحــد        ف ‘٣’  ــدفع للموظــف ب ــال، ي ــدم وجــود زوج مع ــة ع ـــي حال ــ
غيـــر عن معـــال من الدرجـة الثانيـة إذا كـان يتـولى إعالـة أم أو أب أو أخ            لا

 .أو أخت
إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز لأحــدهما   )ب( 

 أعـلاه،   ‘٢’ و   ‘١’) أ(جـب الفقـرة الفرعيـة       المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بمو        
 ‘٣’) أ(وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقـرة الفرعيـة      

 أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛
ــذين       )ج(  ــوظفين ال ــا للمــساواة بــين الم ــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل تفادي

 في شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين الـسارية والمـوظفين               يحصلون على استحقاقات إعالة   
الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات، يضع الأمين العام شروطا تحــــد من مبلغ بـدل                

 أعــلاه بحيــث لا يتجــاوز مقــدار مــا يــدفع منــه للموظــف  ‘١’) أ(إعالــة الولــد المــبين في الفقــرة 
تي يتمتــع بهــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القــوانين   مقــدار الفــارق بــين اســتحقاقات الإعالــة ال ــ 

 السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
 ٥ـــــام مرتبـــاتهم بموجـــب الفقـــرة يحـــق للمـــوظفين الـــذين يحـــدد الأمـــين العـ ــ )د( 

ت  مــن المرفــق الأول لهــذا النظــام الأساســي أن يحــصلوا علــى بــدلات إعالــة بمعــدلا٦الفقــرة  أو
 وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛

ويلـزم  . تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام          )هـ( 
 .تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة
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  المادة الرابعة  
  التعيين والترقية  

 ٤/١البند  
 مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب الـسلطة في                  ١٠١طبقا لما جاء في المادة       

ويتلقــى كــل موظــف، بمــا في ذلــك الموظــف المعــار مــن هيئــة حكوميــة، عنــد   . تعــيين المــوظفين
عـا مـن الأمـين العـام        تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثـاني لهـذا النظـام الأساسـي، موق              

 .لمسؤولين باسم الأمين العاممن أحد ا أو
 

 ٤/٢البند  
أعلـى  تـأمين  يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هـو ضـرورة                

مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجـب لأهميـة أن يكـون التوظيـف علـى             
 .أوسع نطاق جغرافي ممكن

 ٤/٣البند  
ي تمييـز بـسبب العنـصر أو الجـنس          ق، يجـري اختيـار المـوظفين دون أ        وفقا لمبـادئ الميثـا     

 .وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي. الدين أو
 ٤/٤البند  

ــرة     ــا بأحكــام الفق ــادة  ٣رهن ــن الم ــيين    ١٠١ م ــد لإمكــان تع ــاق، ودون تقيي ــن الميث  م
دى ملء الشواغر، لما هـو متـوافر   مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، ل 

. من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بالفعـل في خدمـة الأمـم المتحـدة                     
ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشـخاص العـاملين في الوكـالات          

يقــصر الأهليــة للتقــدم بطلــب ويجــوز للأمــين العــام أن . المتخصــصة الــتي تــرتبط بــالأمم المتحــدة
التعيين في الوظائف الشاغرة المطلوب شغلها بمـوظفين يعينـون لمـدة سـنة واحـدة أو أكثـر طبقـا                

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين علـى المرشـحين الـداخليين، حـسب التعريـف         ١٠٠للمجموعة  
لـذلك، طبقـا    وفي هـذه الحالـة، يُـسمح للمرشـحين الآخـرين بالتقـدم              . الذي يضعه الأمين العام   

 ٣يوجد أي مرشح داخلي مـستوف لمقتـضيات الفقـرة          لشروط يحددها الأمين العام، حينما لا     
 . من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة١٠١من المادة 
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 ٤/٥البند  
ــدة خمــس         )أ(  ــادة لم ــساعدون ع ــامون الم ــاء الع ــام والأمن يعــين وكــلاء الأمــين الع

وظفـون الآخـرون تعيينـات دائمـة أو مؤقتـة طبقـا             ويمـنح الم  . سنوات قابلـة للتمديـد أو التجديـد       
 للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛

.  شـروط التعـيين تعيينـا دائمـا        يحدد الأمـين العـام المـوظفين الـذين تتـوافر فـيهم             )ب( 
، على أنه يجوز للأمـين العـام        تتجاوز فترة الاختبار لمنح أو تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة          ولا

 .في حالات فردية تمديد فترة الاختبار بما لا يزيد عن سنة إضافية واحدة
 

 ٤/٦البند  
يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لهـا قبـل                 
 .التعيين

 
  المادة الخامسة  
  ةالإجازة السنوية، والإجازة الخاص  

 ٥/١البند  
 .يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة 

 
 ٥/٢البند  

 .يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات استثنائية 
 ٥/٣البند  

. يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجازة لزيارة الوطن مرة كـل سـنتين              
ظروف الحياة والعمل فيهـا صـعبة جـدا يمـنح      على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معيّنة تكون          

ــوطن مــرة كــل      ــارة ال ــستوفون الــشروط إجــازة لزي ــذين ي ولا يكــون .  شــهرا١٢الموظفــون ال
للموظف الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن إذا كـان بلـده الأصـلي هـو ذات البلـد الـذي يقـع فيـه                            

 .بالأمم المتحدةمركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله 
 

  المادة السادسة  
 الضمان الاجتماعي  

 ٦/١البند  
تتخذ الترتيبـات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                

 .لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق
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 ٦/٢البند  
ا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة        يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بم ـ        

الــصحية، والإجـــازة المرضـــية، وإجـــازة الأمومـــة، والتعـــويض المعقـــول في حـــالات المـــرض أو  
 .الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة

 
  المادة السابعة  
  مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم  

 ٧/١البند  
مم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم           تدفع الأ  

 .المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام
 

 ٧/٢البند  
تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعـة واللـوازم للمـوظفين، وذلـك رهنـا بالـشروط                  

 .والتعاريف التي يضعها الأمين العام
 

  المادة الثامنة  
  العلاقات مع الموظفين  

 ٨/١البند  
ــا       )أ(  ــالموظفين ويحــافظ عليه ــصالات مــستمرة ب ــام صــلات وات ــشئ الأمــين الع ين

لـضمان مــشاركة المــوظفين بــصورة فعالــة في تحديــد ودراســة وحــل القــضايا المتــصلة برفــاههم،  
ن السياسات الخاصـة بـشؤون      في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك م          بما

 الموظفين؛
تنــشأ هيئــات تمثيــل المــوظفين وتخــول حــق تقــديم مقترحــات إلى الأمــين العــام    )ب( 

وتــنظم هــذه الهيئــات بطريقــة تكفــل التمثيــل . أعــلاه) أ(بــشأن الغايــة المبينــة في الفقــرة الفرعيــة 
فقـــا لنظـــام العـــادل لجميـــع المـــوظفين بواســـطة انتخابـــات تجـــرى كـــل ســـنتين علـــى الأقـــل، و 
 الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام؛

 ).ملغاة( )ج( 
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 ٨/٢البند  
ينشئ الأمـين العـام جهـازا مـشتركا يجمـع بـين المـوظفين والإدارة سـواء علـى الـصعيد                       

سات الخاصـة بــشؤون  المحلـي أو صــعيد الأمانـة العامــة ليـسدي إليــه المـشورة فيمــا يتعلـق بالــسيا     
 .٨/١الموظفين وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 

 
  المادة التاسعة  
 انتهاء الخدمة  

 
 ٩/١البند  

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فتـرة                    )أ( 
إلغـاء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين، أو إذا ثبـت               الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة       

ــة         ــى الاســتمرار في الخدم ــادر عل ــة الموظــف المعــني غــير مرضــية، أو إذا أصــبح غــير ق أن خدم
 لأسباب صحية؛

ويجوز أيضا للأمـين العـام، مـع إبـداء الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                        
 :دائما في الحالتين التاليتين

دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مـستويات التراهـة المطلوبـة في                  إذا   ‘١’ 
  من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 

إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                       ‘٢’ 
لتحول، بحكم المعايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت وقـت                    

 التعيين؛
 إلا بعـد قيـام مجلـس        ‘٢’ و   ‘١’ذ أي إنهاء خدمـة بموجـب الفقـرتين الفـرعيتين            ولا ينف  

 استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه؛
وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا                       

يعتـرض عليـه    نظمة ومتفقا مـع معـايير الميثـاق، وشـريطة ألا    الإجراء محققا لحسن سير العمل بالم     
 الموظف المعني؛

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول                   )ب( 
أعـلاه أو لأسـباب     ) أ(تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي سبب مـن الأسـباب المحـددة في الفقـرة                

 لتعيين؛أخرى تكون محددة في كتاب ا
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يجــوز للأمــين العــام، بالنــسبة لجميــع المــوظفين الآخــرين، بمــن فــيهم الموظفــون   )ج( 
الذين يخدمون تحت الاختبار توطئـة للتعـيين الـدائم، إنهـاء التعـيين في أي وقـت، إذا رأى أن في         

 .هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة
 
 ٩/٢البند  

مة بعد أن يقدموا إلى الأمين العام الإشـعار         يجوز للموظفين أن يستقيلوا من الأمانة العا       
 .المطلوب بموجب أحكام تعيينهم

 
 ٩/٣البند  

إذا أنهــى الأمــين العــام تعــيين موظــف، يرســل للموظــف إشــعار بــذلك ويمــنح    )أ( 
تعويضا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري                        

لعام مبالغ تعـويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والـشروط المحـددة        ويدفع الأمين ا . للموظفين
 في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛

يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع                 )ب( 
مـن النظـام الأساسـي      ) أ (٩/١للموظف الـذي أنهيـت خدمتـه وفقـا للفقـرة الأخـيرة مـن البنـد                  

 في المائة عن المبلغ الواجـب الـدفع         ٥٠بلغا كتعويض إنهاء خدمة لا يزيد بأكثر من         للموظفين م 
 .أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين

 ٩/٤البند  
يضع الأمين العام نظامـا لـدفع مـنح الإعـادة إلى الـوطن في حـدود المعـدلات القـصوى                      

 .والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي
 

 ٩/٥البند  
ــة       لا يجــوز اســتبقاء المــوظفين في الخدمــة العاملــة بعــد ســن الــستين، أو بعــد ســن الثاني

 أو بعــد هــذا التــاريخ، ويجــوز  ١٩٩٠ينــاير / كــانون الثــاني١والــستين إذا كــانوا قــد عينــوا في  
 .للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذا في حالات استثنائية
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  ادة العاشرةالم  
 التدابير التأديبية  

 ١٠/١البند  
للأمين العام أن ينشئ أجهـزة إداريـة يـشترك فيهـا الموظفـون، مهمتـها أن تـسدي إليـه                      

 .المشورة في حالات التأديب
 

 ١٠/٢البند  
 .للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غير مرض 
 .عتداء الجنسيان سوء سلوك جسيماويشكل الاستغلال والا 
وللأمين العـام أن يفـصل دون سـابق إنـذار أي موظـف في حالـة إسـاءة الـسلوك علـى                        

 .نحو جسيم
 

  المادة الحادية عشرة  
 الطعون  

 ١١/١البند  
ينشئ الأمين العـام أجهـزة إداريـة يـشترك فيهـا الموظفـون لتـسدي إليـه المـشورة بـشأن                     

ن طعون في أي قـرار إداري بـدعوى إخلالـه بـشروط تعيينـهم، بمـا في                  قد يقدمه الموظفون م    ما
 .ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين

 ١١/٢البند  
المحــددة في نظامهــا الأساســي، تنظــر المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة، طبقــا للــشروط   

ى الإخـلال بـشروط تعيينـهم، بمـا في ذلـك الإخـلال بـأي مـن                  يرفعـه الموظفـون مـن دعـاو        فيما
الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هـذه              

 .الدعاوى
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  المادة الثانية عشرة  
 أحكام عامة  

 ١٢/١البند  
إخــلال للجمعيــة العامــة أن تــستكمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعــدلها، دون     

 .بالحقوق المكتسبة للموظفين
 ١٢/٢البند  

تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العام للنظام الإداري للموظفين تنفيـذا        
 . أدناه١٢/٤ و ١٢/٣لهذا النظام الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 

 
 ١٢/٣البند  

نص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري         توافى الجمعية العامة سنويا بال     
أو التعـديل المؤقـت لا يتفقـان مـع     /وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتـة و   . للموظفين

 .أو التعديل أو تغييرهما/مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و
 

 ١٢/٤البند  
لات المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا بهــا، بعــد مراعــاة  تــصبح القواعــــد والتعــدي 

المفعـول وسـارية بـصورة كاملـة في        أو حـذف، نافـذة      /قد تأمر به الجمعية العامة من تغـيير و         ما
 .يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة/ الثانيكانون ١

 
 ١٢/٥البند  

اعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بـالمعنى المقـصود في البنـد           لا تنشأ عن قو    
 . ما دامت تلك القواعد مؤقتة١٢/١
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  المرفق الأول
  جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام  

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم               - ١
ــة المــدير  ــالغ الــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، وتخــضع هــذه     المتحــدة في فئ  ومــا فوقهــا بحــسب المب

 مــن ٣/٣المرتبــات لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنــصوص عليهــا في البنــد  
ويتقاضــى شــاغلو هــذه . النظــام الأساســي للمــوظفين وتــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاء

 .  البدلات المتاحة للموظفين بوجه عامالوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى،
أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و   - ٢

الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعويـضهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد                            
قيـامهم بالواجبـات الـتي يـسندها        يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء             

ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة              . إليهم الأمين العام  
وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقـصى لمجمـوع المبـالغ الـتي يمكـن                 . خارج المقر 

 .دفعها على هذا النحو
 مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول            ٥ في الفقـرة     باستثناء ما نـص عليـه      - ٣

 .بيّن في هذا المرفقعلى النحو المتسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 
تمــنح للمــوظفين، رهنــا بالخدمــة المرضــية، عــلاوات دوريــة داخــل الرتــب المبينــة في          - ٤

في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحاديـة عـشرة        من هذا المرفق وذلك سنويا، إلا        ٣ الفقرة
من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عـشرة مـن                 
رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبـة موظـف أقـدم والدرجـة الرابعـة مـن رتبـة موظـف                      

ويـؤذن للأمـين العـام بخفـض        . سابقةرئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة ال         
الفتــرات الفاصــلة بــين العــلاوات الدوريــة إلى عــشرة أشــهر وعــشرين شــهرا، علــى التــوالي، في  
حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتـوافر لـديهم المعرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة ثانيـة                    

 .من لغات الأمم المتحدة الرسمية
م مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لمهـام قـصيرة                   يحدد الأمين العـا    - ٥

الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قـصيرة الأجـل وللخـبراء الاستـشاريين ومـوظفي                 
 .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية

 ذات يحــدد الأمــين العــام جــدول مرتبــات المــوظفين في فئــة الخــدمات العامــة والفئــات   - ٦
الصلة، وذلك عادة على أسـاس أفـضل شـروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد فيـه                       
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مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يـضع قواعـد       
تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر                

وتحــدد المرتبــات . لحــدود القــصوى للمرتبــات الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا البــدل   ا
الإجمالية التي تـدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء المـوظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في                      

 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي            ٥٤من المادة   ) أ(الفقرة  
 .ة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفينالأمم المتحد

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة                   - ٧
الــذين يجتــازون امتحانــا مناســبا ويظهــرون مقــدرة مــستمرة علــى اســتعمال لغــتين أو أكثــر مــن 

 .اللغات الرسمية
العام، حفاظا علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                 يجوز للأمين    - ٨

 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                   

وما يتصل بذلك من العوامل في المكتـب المعـني بالقيـاس    التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة     
 .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. إلى نيويورك

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيهـا عـن العمـل بـدون إذن،        - ٩
عــن إرادتهـم أو إلى أســباب صــحية مثبتــة  إلا إذا كـان هــذا التغيّــب راجعـا إلى أســباب خارجــة   

 .بشهادة صادرة حسب الأصول
 
 



 

 

ST
/S

G
B

/2
00

8/
4 

 

20
08

-3
24

32
 

 المرتبــات الإجماليــة الــسنوية والــصافي :جــدول مرتبــات المــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا   
 المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من   
  )ولارات الولايات المتحدةبد(

 ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١  الرتبة

                            ٩٢٩ ١٨٩ الإجمالي وكيل الأمين العام
                            ٤٥٤ ١٣٦ )م(الصافي  

 
     ٨٠٢ ١٢٢ )غ م(الصافي 

     ٥٤٦ ١٧٢ الإجمالي اعدالأمين العام المس
     ١٥٥ ١٢٥ )م(الصافي  
                            ٣٣٢ ١١٣ )غ م(الصافي  

*٥٢٤١٤٤ ١٤١ الإجمالي ٢ –مد   ٥٢٨١٤٧*  ٥٣٤١٥٠*  ٥٦٦١٥٣*  ١٥٦ ٧٠٩*  ٨٥٤                  
         ٩٥٥ ١١٤ ٩١١ ٨٦٨١١٢ ٨٢٣١١٠ ٧٧٩١٠٨ ٧٣٦١٠٦ ١٠٤ )م(الصافي  
                  ٧٨٤ ١٠٤ ٠٨٤ ٣٧٥١٠٣ ٦٦٣١٠١ ٩٤٤٩٩ ٢١٩٩٧ ٩٦ )غ م(الصافي  

*٢١٩١٣٩ ٥٧٩١٣٧ ٩٤٤١٣٤ ٣٠٤١٣١ ١٢٩ الإجمالي ١ –مد   ١٤٢ ٨٥٩*  ٤٩٦١٤٥*  ١٣٥١٤٧*  ٧٧٥١٥٠*  ٤٣١          
      ٧٨٠ ٩٨٧١١٠ ١٩٢١٠٨ ٣٩٧١٠٧ ١٠٥ ٦٠٤ ٨٠٩١٠٣ ٠١٤١٠١ ٢٢٢١٠٠ ٤٢٧٩٨ ٩٦ )م(الصافي  
            ٥٠٥ ٩٧١١٠١ ٤٣٢٩٩ ٨٩٢٩٨ ٩٦ ٣٤٦ ٧٩٧٩٥ ٢٤٥٩٣ ٦٨٩٩٢ ١٢٩٩٠ ٨٩ )غ م(الصافي  

*١١٢١٢٩ ٨٦٨١٢٧ ٦٢٢١٢٤ ٣٧٨١٢٢ ١٣١١٢٠ ١١٨ ٨٨٨ ٦٤١١١٥ ٣٩٩١١٣ ١٥٣١١١ ٩٠٧١٠٩ ١٠٦ الإجمالي ٥ –ف   ٣٥٦١٣١*  ١٣٣ ٦٠١*  ٨٤٧   
   ٥١٦ ٩٩ ٩٨٩ ٤٦٢٩٧ ٩٣٦٩٦ ٤١٠٩٤ ٨٨٣٩٣ ٣٥٧٩١ ٨٢٩٩٠ ٨٨ ٣٠٤ ٧٧٦٨٧ ٢٥١٨٥ ٧٢٤٨٤ ١٩٧٨٢ ٨١ )م(الصافي  
     ٥٤٧ ٩١ ٢١٦ ٨٨٥٩٠ ٥٥٠٨٨ ٢١٣٨٧ ٨٧٣٨٦ ٥٣٢٨٤ ١٨٧٨٣ ٨٢ ٨٤٢ ٤٩٣٨٠ ١٤١٧٩ ٧٨٩٧٨ ٤٣٢٧٦ ٧٥ )غ م(الصافي  

*١١٣ ٨٩٩ ٧٣٤١١٠ ٥٦٦١٠٨ ٤٠٣١٠٦ ٢٣٥١٠٤ ٠٧١١٠٢ ٠١٩١٠٠ ٩٨ ٩٧٤ ٩٢٦٩٥ ٨٨٢٩٣ ٨٣٦٩١ ٧٩٠٨٩ ٨٧ الإجمالي ٤ –ف   ١١٥ ٠٦٦*  ١١٧ ٢٣٢*  ٤٠٠ 
 ٣٣٢ ٨٨ ٨٥٨ ٨٦ ٣٨٥ ٨٥ ٩١١ ٤٣٩٨٣ ٩٦٥٨٢ ٤٩٤٨٠ ٠٢٠٧٩ ٥٤٨٧٨ ٠٧٤٧٦ ٧٥ ٦٠١ ١٢٧٧٣ ٦٥٥٧٢ ١٨٢٧٠ ٧٠٩٦٩ ٦٧ )م(الصافي  
 ٧٠٥ ٨١ ٣٨١ ٨٠ ٠٥٦ ٧٩ ٧٢٩ ٤٠١٧٧ ٠٧٣٧٦ ٧٤٢٧٥ ٤١١٧٣ ٠٧٩٧٢ ٧٤٤٧١ ٦٩ ٤٠٨ ٠٧١٦٨ ٧٣٤٦٧ ٣٩٤٦٥ ٠٥٢٦٤ ٦٣ )غ م(الصافي  

*٩٦ ٤٥٧ ٩٤ ٥٦٠ ٦٦٩٩٢ ٧٧٤٩٠ ٨٨١٨٨ ٩٨٦٨٦ ٠٩٠٨٤ ١٩٧٨٣ ٨١ ٣٠٦ ٤١٠٧٩ ٥١٨٧٧ ٦٢٢٧٥ ٧٢٩٧٣ ٧١ الإجمالي ٣ –ف   ٩٨ ٣٤٩*  ٢٤٢ 
 ٢٣٤ ٧٥ ٨٧١ ٧٣ ٥٠٩ ٧٢ ١٤٣ ٧٨٢٧١ ٤١٧٦٩ ٠٥٤٦٨ ٦٩٠٦٧ ٣٢٥٦٥ ٩٦٢٦٤ ٦٢ ٦٠٠ ٢٣٥٦١ ٨٧٣٦٠ ٥٠٨٥٨ ١٤٥٥٧ ٥٦ )م(الصافي  
 ٩٤٣ ٦٩ ٦٩٣ ٦٨ ٤٤٣ ٦٧ ١٩٥ ٩٤٤٦٦ ٦٩٤٦٤ ٤٤٠٦٣ ١٨٨٦٢ ٩٣٢٦١ ٦٧٩٥٩ ٥٨ ٤٢٧ ١٧١٥٧ ٩١٨٥٦ ٦٦٢٥٤ ٤٠٨٥٣ ٥٢ )غ م(الصافي  

*٣٤٠٧٧ ٦٤٩٧٥ ٩٥٣٧٣ ٢٥٧٧١ ٥٦٧٧٠ ٨٧١٦٨ ٦٦ ١٧٩ ٤٨٥٦٥ ٧٩٠٦٣ ٠٩٧٦١ ٤٠١٦٠ ٥٨ الإجمالي ٢ –ف   ٠٣٨    
    ٩٦٧ ٧٤٥٥٩ ٥٢٧٥٨ ٣٠٦٥٧ ٠٨٥٥٦ ٨٦٨٥٥ ٦٤٧٥٣ ٥٢ ٤٢٩ ٢٠٩٥١ ٩٨٩٥٠ ٧٧٠٤٨ ٥٤٩٤٧ ٤٦ )م(الصافي  
    ٩٢٤ ٧٩٩٥٥ ٦٧٩٥٤ ٥٥٧٥٣ ٤٣٢٥٢ ٣١٢٥١ ١٨٨٥٠ ٤٩ ٠٨٢ ٩٧٨٤٨ ٨٧٢٤٦ ٧٦٩٤٥ ٦٦٢٤٤ ٤٣ )غ م(الصافي  

    ٥٨١ ٩٥١٥٩ ٣٢٦٥٧ ٦٩٩٥٦ ٠٦٨٥٤ ٥٣ ٤٤٠ ٨٣٦٥١ ٣٨٦٤٩ ٩٤٢٤٨ ٤٩٣٤٦ ٤٥ الإجمالي ١ –ف 
    ٣٩٨ ٢٢٥٤٧ ٠٥٥٤٦ ٨٨٣٤٥ ٧٠٩٤٣ ٤٢ ٥٣٧ ٣٦٧٤١ ١٩٣٤٠ ٠٢٣٣٩ ٨٤٩٣٨ ٣٦ )م(الصافي  
    ٤٣١ ٣٦٩٤٤ ٣٠٧٤٣ ٢٤٠٤٢ ١٥٩٤١ ٤٠ ٠٨٠ ٠٠١٣٩ ٩٢١٣٨ ٨٤٠٣٦ ٧٦٠٣٥ ٣٤ )غ م(الصافي  

 
 .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال =  ) معيل(م  
 .المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال ) =غير معيل(غ م  
 .ثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقةالفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باست  = *                
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  المرفق الثاني
   كتب التعيين  

 :يحدد كتاب التعيين ما يلي )أ( 
ــام الإداري    ‘١’  ــوظفين والنظـ ــام الأساســـي للمـ ــام النظـ أن التعـــيين يخـــضع لأحكـ

 يعـين بهـا الموظـف، وأنـه يخـضع لأي      للموظفين المنطبقة علـى فئـة التعـيين الـتي        
 تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛

 طبيعة التعيين؛ ‘٢’ 
 التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛ ‘٣’ 
 مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛ ‘٤’ 
 والرتبــة ومرتــب بدايــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حالــة الــسماح   الفئــة ‘٥’ 

 بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
 أي شروط خاصة قد تكون سارية؛ ‘٦’ 
ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين                  )ب( 

، بأنــه أحــاط علمــا بالــشروط ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين. والنظــام الإداري للمــوظفين
 الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

كتــاب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف  )ج( 
ام وشـروط   ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمـستندات المؤيـدة المناسـبة بـشأن أحك ـ                   

الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الـدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن              
 .الخدمة الحكومية الى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين
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  المرفق الثالث
  تعويض إنهاء الخدمة  

 :ةيدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالي 
مـن  ) ب( ٩/٣أدناه والبنـد  ) هـ(و) ج(و) ب(باستثناء ما تنص عليه الفقرات       )أ( 

 :النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي
 

 
عـــدد شـــهور المرتـــب الإجمـــالي مخـــصوما منـــه الاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن مرتبـــات 

 الموظفين، حيثما انطبق

  الدائمةالتعيينات سنوات الخدمة المستكملة
التعيينات المؤقتة غـير    

 المحددة المدة
يينــات المؤقتــة المحــددة المــدة التع
 يتجاوز ستة أشهر بما

.١أقل من  . . . . . . . .  لا شيء لا ينطبق.
١. . . . . . . . . . . . .  ١   لا ينطبق.
٢. . . . . . . . . . . . . .  ١   ٣ 
٣. . . . . . . . . . . . . .  ٢   ٣ 
٤. . . . . . . . . . . . . .  ٣   ٤ 

أســبوع واحــد عــن كــل شــهر 
لخدمــة غــير المــستكملة،   مــن ا

ــى ألا ــويض يقــل مبل ــ عل غ التع
عـــــن أجــــــر ســــــتة أســــــابيع  

 يتجاوز أجر ثلاثة أشهر ولا

٥. . . . . . . . . . . . . .  ٤   ٥  
٦. . . . . . . . . . . . . .  ٣   ٥   ٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . .  ٥   ٦   ٧ 
٨. . . . . . . . . . . . . .  ٧   ٧   ٨ 
٩. . . . . . . . . . . . . .  ٩   ٩   ٩ 

١٠. . . . . . . . . . . . .٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ 
١١. . . . . . . . . . . . .  ١٠   ١٠   ١٠ 
١٢. . . . . . . . . . . . .١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ 
١٣. . . . . . . . . . . . .  ١١   ١١   ١١ 
١٤. . . . . . . . . . . . .١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ 
. أو أكثر١٥ . . . . . . . .  ١٢   ١٢   ١٢ 

 
ــ )ب(  ــساو        يح ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين صل الموظــف ال

مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار         ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة     
أي اســـتحقاق عجـــز يحـــصل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للـــصندوق المـــشترك   

 ر المقابلة في جدول التعويض؛للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشه
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الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي يفـصل فـصلا                )ج( 
تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سـابق إنـذار، يمكـن أن يعطـى حـسب تقـدير الأمـين                    

 من هذا المرفق؛) أ(العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة 
 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )د( 
الموظــف الــذي يــستقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا    

 إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
الموظــف المعــين تعيينــا مؤقتــا غــير محــدد المــدة الــذي يُنــهى تعيينــه خــلال الــسنة   

 الأولى للخدمة؛
المعين تعيينا مؤقتـا محـدد المـدة الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء                  الموظف    

 التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
 الموظف المفصول دون سابق إنذار؛  
 الموظف الذي يهجر منصبه؛  
الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات             

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات         )هـ( 

أخــرى قــصيرة الأجــل، أو للعمــل في بعثــة، أو للعمــل بــصفتهم خــبراء استــشاريين أو خــبراء،     
وللموظفين المعيـنين محليـا للخدمـة في المكاتـب الدائمـة خـارج المقـر، تعـويض إنهـاء الخدمـة إذا                       

 . تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتبورد نص بهذا المعنى في كتب
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  المرفق الرابع
  منحة الإعادة إلى الوطن  

مــوظفين الــذين تكــون المنظمــة  تــدفع منحــة الإعــادة إلى الــوطن، مــن حيــث المبــدأ، لل   
بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في                   ملزمة

تدفع للموظـف الـذي      غير أن منحة الإعادة الى الوطن لا      .  بلد جنسيتهم  الأمم المتحدة، خارج  
ــابق إنـــذار  ــادة إلى الـــوطن  ولا يحـــق للمـــوظفين الحـــصول علـــى م . يفـــصل دون سـ ــة الإعـ نحـ

ــا إلا ــد مركــز ا     حينم ــهم الى مكــان خــارج بل ــيرون محــل إقامت ــام   . لعمــليغ ويحــدد الأمــين الع
 الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغـيير         والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية    الشروط

 .محل الإقامة
  

  
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معـال         

 عند انتهاء الخدمة
ــصلة    ــة المت عــدد ســنوات الخدم

 خارج الوطن
الموظـــف الـــذي لـــه، عنـــد انتـــهاء 

 الخدمة، زوج أو ولد معال
ــة  ــة الفنيــــــ الفئــــــ
فئة الخدمات العامة والفئات العليا

 
ــات         ــن مرتب ــي م ــه الاقتطــاع الإلزام ــب الإجمــالي مخــصوما من ــدد أســابيع المرت ع

 الموظفين، حيثما انطبق
١. . . . . . . . . . . . . . .٢ ٣ ٤ 
٢. . . . . . . . . . . . . . .٤ ٥ ٨ 
٣. . . . . . . . . . . . . . .٥ ٦ ١٠ 
٤. . . . . . . . . . . . . . .٦ ٧ ١٢ 
٥. . . . . . . . . . . . . . .٧ ٨ ١٤ 
٦. . . . . . . . . . . . . . .٨ ٩ ١٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . . .٩ ١٠ ١٨ 
٨. . . . . . . . . . . . . . .١٠ ١١ ٢٠ 
٩. . . . . . . . . . . . . . .١١ ١٣ ٢٢ 

١٠. . . . . . . . . . . . . .١٢ ١٤ ٢٤ 
١١. . . . . . . . . . . . . .١٣ ١٥ ٢٦ 
. أو أكثر١٢ . . . . . . . . .١٤ ١٦ ٢٨ 

 

 


	الصفحة

