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 نشرة الأمين العام  
 

الأجهزة والبرامج  : إعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة        
 ذات الإدارة المستقلة

ـــزاهة         ــات والن ــايير الأخلاقي ــأعلى مع ــوظفي الأمــم المتحــدة ب ــي م ــة تحل ســعيا إلى كفال
تهـا وبرامجهـا ذات   وضمان التطبيق المتسق لهذه المعايير داخـل الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك أجهز       

ــاق الأمــم المتحــدة، ومــع مراعــاة   ١٠١ مــن المــادة ٣الإدارة المــستقلة؛ ووفقــا للفقــرة    مــن ميث
، وعمـلا بقـرار الجمعيـة       )١(٢٠٠٥ مـن الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                ١٦١ الفقرة

ون  كـــان٣٠ المؤرخـــة ST/SGB/2005/22 وتمـــشيا مـــع نـــشرة الأمـــين العـــام ٦٠/٢٤٨العامـــة 
؛ وبالتـشاور   “ إنـشاؤه واختـصاصاته    -مكتـب الأخلاقيـات     ” والمعنونـة    ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

مع الرؤساء التنفيـذيين للأجهـزة والـبرامج ذات الإدارة المـستقلة، يـصدر الأمـين العـام بموجـب                    
 :هذا ما يلي

 
 ١ المادة  
 المبادئ  

تـابع لأحـد أجهـزة الأمـم      يكون الهدف الأسمى والمبدأ الأساسي لمكتـب الأخلاقيـات ال          ١-١
ــاز أو        ــذلك الجه ــذي ل ــرئيس التنفي ــشئه ال ــذي ين ــستقلة وال ــا ذات الإدارة الم المتحــدة أو برامجه
البرنامج، عملا بهذه النشرة، هو غرس وتنشئة ثقافة للأخلاقيات والنــزاهة والمـساءلة، وبالتـالي               

 .الخارجيتعزيز الثقة في الأمم المتحدة ومصداقيتها على الصعيدين الداخلي و

__________ 
 .60/1انظر قرار الجمعية العامة  )١( 
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الاستقلالية والتـزام الحياد والـسرية هـي شـروط مـسبقة جوهريـة لأداء وعمـل مكتـب                   ٢-١
ــابع للأمــم المتحــدة     ــامج ذي إدارة مــستقلة ت ــات في جهــاز أو برن ــرم  ،الأخلاقي  ويجــب أن تُحت

 .احتراما تاما
ة مكاتــب الأخلاقيــات التابعــإرغــام الأمــم المتحــدة أو هيئــة في لا يجــوز لأي مــسؤول  ٣-١

لأجهــزة الأمــم المتحــدة أو برامجهــا ذات الإدارة المــستقلة، في ســياق اضــطلاعها بمــسؤولياتها        
وهــذا دون الإخــلال بــدور مكتــب .  علــى الإفــصاح عــن المــسائل المعروضــة عليهــا ،وواجباتهــا

 . أدناه٤ المادةالأخلاقيات بالأمانة العامة على النحو المنصوص عليه في 
 المؤرخـة  ST/SGB/2005/22 بالاقتــران مـــع نـشـــرة الأميـــن العـــام         تُقـــرأ هذه النشــرة   ٤-١

 .“ إنشاؤه واختصاصاته-مكتب الأخلاقيات ” والمعنونة ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣٠
 

 ٢المادة   
 رئيس مكتب الأخلاقيات التابع لجهاز أو برنامج ذي إدارة مستقلة  

رامج ذي إدارة مـستقلة موظـف لـشؤون         يرأس كل مكتـب للأخلاقيـات في جهـاز أو ب ـ           ١-٢
مباشــرة أمــام الــرئيس التنفيــذي  ويكــون مــسؤولا الأخلاقيــات يــؤدي مهامــه علــى نحــو مــستقل  

ــستقلة المعــني   ــامج ذي الإدارة الم ــد    . للجهــاز أو البرن ــات، عن ــو شــؤون الأخلاقي ــضطلع موظف وي
ات، على النحو المنصوص    تعيينهم، بالمهام ذات الصلة التي يقوم بها حاليا منسقو شؤون الأخلاقي          

ويسهم رئيس لجنــة الأمــم المتحــدة للأخلاقيات، الــذي يـــرد دوره في           .  أدنـاه ٣المادة  عليه فـي   
 . أدناه، في التقييم السنوي لأداء كل واحد من موظفي شؤون الأخلاقيات٥ المادة
ــشؤون الأخلاق      ٢-٢ ــا ل ــرامج ذو إدارة مــستقلة موظف ــاز أو ب ــين جه ــات بحلــول  إذا لم يع ي

بمهــام ومــسؤوليات ، يــضطلع مكتــب الأخلاقيــات بالأمانــة العامــة ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني
علــى النحــو الــوارد في هــذه مكتــب الأخلاقيــات في الجهــاز أو البرنــامج ذي الإدارة المــستقلة،  

 . لشؤون الأخلاقياتاموظفالجهاز أو البرنامج النشرة، إلى أن يُعين 
ن الأخلاقيات بمسؤولية توفير القيادة الوظيفية لجميع موظفي شـؤو        يضطلع رئيس لجنة     ٣-٢

تعزيــز بنــاء القــدرات وتطويرهــا، بمــا في ذلــك إتاحــة  بهــدف  الأخلاقيــات بالــصناديق والــبرامج
مستويات ملائمة من الموارد المؤهلة مهنيا، ولكفالة الالتـزام بمنهجية متسقة فيمـا يتعلـق بتقـديم                

 .قياتالخدمات ذات الصلة بالأخلا
لا تخل مسؤوليات موظف شؤون الأخلاقيـات في جهـاز أو بـرامج ذي إدارة مـستقلة                  ٤-٢

بما هــو موجود مــن آليــات التحقيــق وغيرهــــا مــــن الآليــــات ذات الـصلــة ولا تحـــل محلـها،         
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ستقلة ولا يُستعاض بها عن إجـراءات إقامـة العـدل التابعـة للأجهـزة أو الـبرامج ذات الإدارة الم ـ                   
 .للأمانة العامة والمنشأة وفقا للنظامين الأساسي والإداري للموظفين أو

 
 ٣ المادة  
  لجهاز أو برنامج ذي إدارة مستقلةتب الأخلاقيات التابعاختصاصات مك  

يـضطلع مكتـب الأخلاقيــات التـابع لجهـاز أو برنــامج ذي إدارة مـستقلة بالمــسؤوليات       
 :التالية

ــايير، وا )أ(  ، بالتنـــسيق مـــع اتلتـــدريب والتثقيـــف بمـــسائل الأخلاقي ـــوضـــع المعـ
الوحدات المعنية التابعة للأجهزة والبرامج ذات الإدارة المستقلة مثل وحدات الشؤون القانونيـة             

والمـوارد البـشرية، حـسب الاقتـضاء، وكـذلك          الداخلية،  الرقابة  /والمراجعة الداخلية للحسابات  
 أدنـاه، لكفالـة تطبيـق المـسائل         ٥ المـادة ا هـو مبـيّن في       لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيـات، كم ـ     مع  

 ؛ منظومة الأمم المتحدةداخلالمتعلقة بالأخلاقيات تطبيقاً موحّداً ومتّسقاً 

لكفالـة أن   المعـني   الإدارة المـستقلة    الجهاز أو البرنامج ذي     توفير التوجيه لإدارة     )ب( 
 الـتي  التراهـة ع معـايير  يوتـشج إلى تعزيـز     قواعد المنظمـة وسياسـاتها وإجراءاتهـا وممارسـتها           ؤديت

 ؛يدعو إليها ميثاق الأمم المتحدة

الــسرية، إلى مــوظفي الأجهــزة أو الــبرامج في كنــف والتوجيــه تقــديم المــشورة  )ج( 
 المتصلة بالأخلاقيات؛ذات الإدارة المستقلة بشأن المسائل 

مج ذات الأجهـــزة أو الـــبراداخــل   المـــوظفينتوعيـــة كمركـــز تنــسيق ل العمــل   )د( 
 جهـاز الرقابـة علـى كـل       وذلك في سـياق      ، والسلوك المتوقع  اتالإدارة المستقلة بمعايير الأخلاقي   

ــامجأو  ــستقلة إدارة ي ذبرنـ ــرامج  مـ ــتراتيجيات وبـ ــات واسـ ــة  وسياسـ ــشرية،  تنميـ ــوارد البـ المـ
 ؛ التنظيمية المعنية بالرقابة وبالموارد البشريةهلتعاون الوثيق مع وحداتاوب

ة حمايـة   ع بالمسؤوليات الموكلة إلى مكتـب الأخلاقيـات وفقـاً لـسياس           ضطلاالا )هـ( 
 ؛ةمستقلّإدارة الموظفين من الانتقام الخاصة بكل جهاز أو برنامج ذي 

لحمايـة مـن الانتقـام،      لهاز أو برنامج ذي إدارة مستقلة سياسـة         إذا لم يكن لج    )و( 
نـشرة الأمـين العـام    قـام بموجـب   الجهاز أو البرنـامج طلـب الحمايـة مـن الانت    لموظفي ذلك يمكن  

ST/SGB/2005/21؛ 
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إدارة برنـامج ذي     أو   جهـاز المـالي في كـل      برنامج الكـشف عـن الوضـع        دارة  إ )ز( 
سـيظل  رتبـة أمـين عـام مـساعد أو مـا فوقهـا الـذين                مـن   ، باسـتثناء مـا يتعلـق بـالموظفين          مستقلة

  يدير البرنامج الذي يشملهم؛الأمانة العامة للأمم المتحدةبمكتب الأخلاقيات 

قــديم تقريــر ســنوي عــن أنــشطة مكتــب الأخلاقيــات إلى الرؤســاء التنفيــذيين ت )ح( 
 .للأجهزة أو البرامج ذات الإدارة المستقلة

 
 ٤ المادة  
اســــتقلالية مكاتــــب الأخلاقيــــات التابعــــة للأجهــــزة والــــبرامج ذات الإدارة المــــستقلة   

 الموظفين وحقوق
لجهـاز   تب الأخلاقيات التابع  المتصلة باضطلاع مك  المسائل  يُكفل لجميع   لكي يُضمن و   ١-٤

 أن تكـون مـستقلة وغـير خاضـعة لأي ضـغوط      مستقلة بمهامه ومسؤولياتهإدارة أو برنامج ذي   
ــابع للجهــاز أو      ــات الت ــرئيس مكتــب الأخلاقي ــأثيرات غــير مــشروعة، يجــوز ل ــامج ذي  وت البرن

، أن يحيــل في أي وقــت أي مــسألة تقــع فـــي نطــاق      الإدارة المــستقلة، وفقــا لتقــديره وحــده   
المـشورة   مسؤولية المكتب إلى رئيس لجنة الأمـم المتحـدة للأخلاقيـات مـن أجـل الحـصول علـى               

 .الإدارة المستقلة والتوجيه، وعليه أن يخطر بالإحالة الرئيس التنفيذي للجهاز أو البرنامج ذي
المــستقلة إلى مكتــب الأخلاقيــات التــابع  الجهــاز أو البرنــامج ذي الإدارة وموظفــيلجــأ  ٢-٤

الـسياسات والإجـراءات القائمـة والمـوارد المتاحــة     يـستفيدون مــن  للجهـاز أو البرنـامج المعـني، و   
ومن حيـث   . داخل الجهاز أو البرنامج ذي الإدارة المستقلة لمعالجة المسائل المتصلة بالأخلاقيات          

 كـل جهـاز أو برنـامج ذي إدارة مـستقلة             المختصة والمـرخص لهـا داخـل       عالج الوحدات المبدأ، ت 
 .الادعاءات المتعلقة بالانتقام

 يوما من تلقيه طلبـا      خمسة وأربعين إذا لم يقم مكتب الأخلاقيات المختص، في غضون          ٣-٤
 أعـلاه،   ٣ المـادة مـن   ) هـ(أو  ) ج(للمشورة أو شكوى مقدمة من موظف وفقا للفقرة الفرعية          

وظـف عندئـذ أن يحيـل المـسألة خطيـا إلى رئـيس لجنـة الأمـم                 بالنظر في الطلب رسميـا، يجـوز للم       
وكخيــار بــديل، بعــد إصــدار مكتــب الأخلاقيــات المعــني قــراره النــهائي  . المتحــدة للأخلاقيــات

ذلــك الموظــف في أن تُخــضع المــسألة لمزيــد مــن  موظــف، إذا رغــب بــشأن مــسألة أحالهــا إليــه  
وفي هذه الحالة، يجـوز     .  لجنة الأخلاقيات  الاستعراض، يجوز له أن يحيل المسألة خطيا إلى رئيس        

للرئيس، بعد التشاور مع لجنـة الأخلاقيـات، أن يجـري استعراضـه المـستقل للمـسألة وأن يقـدم                    
ــستقلة     ــامج ذي الإدارة المـ ــاز أو البرنـ ــذي للجهـ ــرئيس التنفيـ ــا إلى الـ ــرا مكتوبـ ــشمل . تقريـ ويـ

جراءات التي اتخـذها بالفعـل   الاستعراض المستقل الذي يجرى لأغراض هذا الحكم استعراض الإ       
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، بما في ذلك، في حالـة المـسائل         اللازمةمكتب الأخلاقيات المعني، وتحديد الإجراءات الإضافية       
، تحديد ما إذا كان هناك مـا يـسوّغ إجـراء تحقيـق              ٣ المادةمن  ) هـ(التي تشملها الفقرة الفرعية     

كتـب الأخلاقيـات المعـني، وتقـديم        استنادا إلى مقتضيات سياسة الحمايـة مـن الانتقـام الخاصـة بم            
ويـدرج رئـيس   . لرئيس التنفيذي للجهـاز أو البرنـامج ذي الإدارة المـستقلة المعـني    إلى ا توصيات  
مـــوجزا لجميـــع الحـــالات مـــن هـــذا النـــوع في التقريـــر الـــسنوي عـــن أنـــشطة مكتـــب  اللجنـــة 

 .الأخلاقيات التابع للأمانة العامة للأمم المتحدة
شؤون الأخلاقيات في جهاز أو برنـامج ذي إدارة مـستقلة مـسألة             حيثما يحيل موظف     ٤-٤

 ١-٤ بالمــادةإلى رئــيس لجنــة الأخلاقيــات مــن أجــل الحــصول علــى المــشورة والتوجيــه عمــلا    
 أعـلاه إلى رئـيس لجنـة الأخلاقيـات،          ٣-٤ بالمـادة أعلاه، أو حيثما يحيل موظـف مـسألة عمـلا           

لـرئيس اللجنـة،    الإدارة المـستقلة الـدعم الـلازم          الرئيس التنفيذي للجهـاز أو البرنـامج ذي        يقدم
 .في ذلك إتاحة سبل وصوله إلى السجلات والموظفين والمتعاقدين، حيثما أمكن بما

 
 ٥ المادة  
 لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات  

تُنــشأ لجنــة الأمــم المتحــدة للأخلاقيــات وتتــألف مــن رؤســاء مكاتــب الأخلاقيــات في    ١-٥
الأمانة العامـة للأمـم     بذات الإدارة المستقلة ومكتب الأخلاقيات      دة وبرامجها   أجهزة الأمم المتح  

الأمانــة العامــة بويــرأس لجنــة الأمــم المتحــدة للأخلاقيــات رئــيس مكتــب الأخلاقيــات . المتحــدة
 .للأمم المتحدة

خاصـة  تضع لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات مجموعة موحـدة مـن المعـايير والـسياسات           ٢-٥
 بـشأن بعـض   تتـشاور العامة للأمم المتحدة والأجهزة والـبرامج ذات الإدارة المـستقلة، و  الأمانة  ب

الحــالات والمــسائل المهمــة والمعقــدة بــشكل خــاص الــتي تترتــب عليهــا آثــار علــى نطــاق الأمــم   
 .المتحدة والتي يعرضها عليها أي من مكاتب الأخلاقيات أو رئيس لجنة الأخلاقيات

 .حدة للأخلاقيات اجتماعاتها بدعوة من الرئيستعقد لجنة الأمم المت ٣-٥
ــات         ٤-٥ ــب الأخلاقي ــسنوية لمكات ــارير ال ــات التق ــم المتحــدة للأخلاقي ــة الأم ــستعرض لجن ت
الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة والأجهــزة والــبرامج ذات الإدارة المــستقلة وتقــدم توصــيات         ب

ــضاء ،للمــستقبل ــدرجو.  حــسب الاقت ــز  ي ــذيون للأجه ــبرامج ذات الإدارة  الرؤســاء التنفي ة وال
تقاريرهم السنوية المقدمـة إلى المجـالس التنفيذيـة الخاصـة بكـل منـهم توصـيات لجنـة                   في  المستقلة  

 . التي تعنيهم تحديداالأمم المتحدة للأخلاقيات
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 ٦ المادة  
 بدء النفاذ  

 .٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول١يبدأ نفاذ هذه النشرة في  
 مون - كي بان )توقيع(

 ين العامالأم
 


