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  نشرة الأمين العام 
  تنظيم مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات 

S، المعنونــة  T/SGB/1997/5 يعلـن الأمـين العـام مـا يلـــي، إلحاقــا بنشــرة الأمــين العــام
�تنظيم الأمانة العامة للأمم المتحدة�، ولغرض إنشاء الهيكل التنظيمي لمكتب تخطيـط الـبرامج 

والميزانية والحسابات: 
 

البند ١ 
حكم عام 

تطبق هذه النشرة بالاقتران مع نشرة الأمين العام ST/SGB/1997/5، المعنونـة �تنظيـم 
الأمانة العامة للأمم المتحدة�. 

 
البند ٢ 

المهام والتنظيم 
يقوم مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات بما يلي:  ٢-١

العمل بوصفه الدائرة المركزية المعنية بتخطيط البرامج والميزانية والحسابات؛  (أ)
إدارة وكفالــة التقيــد بالنظــام المــالي والقواعــد الماليــة، والأنظمــة والقواعــــد  (ب)
الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة، ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقييـــم؛ 

وما يتصل بذلك من ولايات تشريعية؛ 
وضع وتطبيق سياسات وإجراءات الميزانية والمحاسبة الخاصة بالأمم المتحدة؛  (ج)
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كفالـــة الإدارة الماليـــة الســـليمة لجميـــع المـــوارد المتاحـــة للمنظمـــة وكفالــــة  (د)
استخدامها بفعالية وكفاءة، مباشرة أو من خـلال تفويـض السـلطة و/أو إصـدار تعليمـات إلى 

المكاتب الأخرى للأمم المتحدة في المقر وفي الخارج؛ 
تقـديم إفـادات وتقـارير إلى السـلطات المختصـة عـــن اســتخدام المــوارد الماليــة  (هـ)

للأمم المتحدة؛ 
تيسير المداولات الحكومية الدولية التي تجريها الجمعية العامة واتخــاذ القـرارات  (و)

بشأن مسائل التخطيط والبرمجة ووضع الميزانية والحسابات المنظمة؛ 
تنفيذ وتشغيل نظام المعلومات الإدارية المتكامل، لا سـيما فيمـا يتعلـق بتوفـير  (ز)
المواصفات المتعلقة بإدخال تغيـيرات وإجـراء اختبـارات القبـول للمسـتعملين، ودعـم الإدارات 

والمكاتب المفوضة في الاضطلاع بسلطات إدارية، ورصد عمليات النظام. 
يتكون المكتب من وحدات تنظيمية، على النحو المبين في هذه النشرة.  ٢-٢

يرأس المكتب الأمين العام المساعد، المراقب المالي. وبالإضافـة إلى المـهام المحـددة المبينـة  ٢-٣
في هـذه النشـرة، يقـوم المراقـب المـالي والموظفـون المكلفـون بـالوحدات التنظيميـــة بــأداء المــهام 

 .ST /SGB/1997/5 العامة المتصلة بوظائفهم، على النحو المبين في نشرة الأمين العام
 

البند ٣ 
الأمين العام المساعد، المراقب المالي 

يكون الأمين العام المساعد، المراقب المالي، مسؤولا أمام وكيل الأمـين العـام للشـؤون  ٣-١
الإدارية. 

يكـون المراقـب المـالي مسـؤولا عـــن جميــع أنشــطة مكتــب تخطيــط الــبرامج والميزانيــة  ٣-٢
والحسابات، ويشرف على خمسة كيانات تنظيمية، هي شعبة الحسابات، وشعبة تمويـل حفـظ 

السلام، وشعبة تخطيط البرامج والميزانية؛ ودائرة الاشتراكات والخزانة. 
ويتـولى الأمـين العـام المسـاعد، المراقـب المـالي بـالتفويض إدارة النظـام المـــالي والقواعــد  ٣-٣
المالية ويكفل التقيد ما؛ ويسدي المشورة للأمين العام ووكيل الأمين العـام للشـؤون الإداريـة 
بشـأن مسـائل السياسـة العامـة فيمـا يتعلـق بميزانيـــة الأمــم المتحــدة وخططــها وبرامــج عملــها 
ـــة العامــة، واللجنــة الاستشــارية لشــؤون  وشـؤوا الماليـة؛ ويمثـل الأمـين العـام في لجـان الجمعي
ـــات البرنامجيــة  الإدارة والميزانيـة، ولجنـة البرنـامج والتنسـيق، في عـرض مخطـط الميزانيـة، والميزاني
ـــظ  لفـترات السـنتين ومـيزانيتي المحكمتـين الجنـائيتين والخطـط المتوسـطة الأجـل، وميزانيـات حف
ـــين العــام في الهيئــات الأخــرى والأفرقــة  السـلام، وتقـارير الأداء المتعلقـة بالميزانيـة؛ ويمثـل الأم
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العاملة في منظومة الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المحـافل الدوليـة بشـأن مسـائل الميزانيـة والمسـائل 
المالية؛ ويضع السياسات والإجراءات والمبادئ التوجيهية المتعلقـة بالميزانيـة والمحاسـبة مـن أجـل 
المنظمة؛ ويمارس المراقبة المالية على موارد المنظمة ويقوم بتعيين الموظفين الذين تشـمل مهامـهم 

مسؤوليات مالية كبيرة في حالة ممارسة المراقب المالي لهذه السلطة عملا بالقواعد الحالية(١). 
 

البند ٤ 
مكتب الأمين العام المساعد، المراقب المالي 

المهام الرئيسية لمكتب الأمين العام المساعد، المراقب المالي، هي كالتالي:  ٤-١
مساعدة الأمين العـام المسـاعد، المراقـب المـالي فيمـا يقـوم بـه مـن توجيـه عـام  (أ)

لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات والإشراف عليه وإدارته؛ 
ـــها الأمــين العــام المســاعد، المراقــب المــالي  تنفيـذ المسـؤوليات الـتي يفـوض في (ب)

بموجب النظام المالي والقواعد المالية؛ 
إعداد ورقات السياسة العامة، والتقارير، والمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بمسـائل  (ج)

التخطيط والبرمجة والميزنة والحسابات؛ 
تقييم وتنقيح وصياغة صلاحيات وشروط تفويض السـلطة والمسـؤوليات إلى  (د)

المراقب المالي بموجب النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة ورصد تطبيقها؛ 
مراجعة جميع الاتفاقات المالية وتلخيص صلاحيات وشروط تقـديم التبرعـات  (هـ)
بما فيها التبرعات العينية والقروض غير القابلة للسداد انسجاما مع النظام المالي والقواعد الماليـة 

للمنظمة؛ 
تنسـيق الأنشـطة المشـتركة بـين الإدارات والمتصلـة بمسـائل التخطيـط والبرمجــة  (و)

والميزنة والحسابات؛ 
ـــة  تنفيــذ ودعــم وتشــغيل العنــاصر المتعلقــة بالماليــة لنظــام المعلومــات الإداري (ز)

المتكامل. 
 

 __________
 Currently Secretary-General's bulletin ST/SGB/213/Rev.1, entitled “Designation of staff members (١)

 performing significant functions in financial management, personnel management and general services

 .administration”
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البند ٥ 
شعبة الحسابات 

يرأس شعبة الحسابات مدير يكون مسؤولا أمام الأمين العام المساعد، المراقب المالي.  ٥-١
المهام الرئيسية لشعبة الحسابات هي كالتالي:  ٥-٢

كفالة التطبيق السليم للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة والإجـراءات  (أ)
الثابتة المتعلقة بالمسائل المالية؛ 

تسجيل ومسك حسابات الأمم المتحدة؛   (ب)
تسجيل الإيرادات والنفقات، وتسـوية الحسـابات المصرفيـة؛ ورصـد النفقـات  (ج)

والأصول المالية للمنظمة؛ 
إعداد البيانات المالية، بما في ذلك التقرير المالي لفـترة السـنتين، والتقريـر المـالي  (د)
السنوي لعمليات حفظ السلام؛ وإعداد تقارير عن التدفق النقدي فيما يتعلق بالميزانيـة العاديـة 

وعمليات حفظ السلام؛ وإعداد ما قد يلزم من تقارير مالية خاصة أخرى؛ 
تجهيز دفع المرتبـات والبـدلات ذات الصلـة، وغيرهـا مـن المزايـا والمسـتحقات  (هـ)
لموظفي الأمم المتحدة، وتجـهيز المدفوعـات للبـائعين وغـيرهم مـن المتعـاقدين؛ وأداء المدفوعـات 

الأخرى فيما يتعلق بالالتزامات المالية للمنظمة؛ 
تنسيق ووضع وإدارة البرنامج الجماعي للتأمين الصحي وبرنامج التأمين علـى  (و)

الحياة وأنشطة التأمين على الممتلكات وضد العجز بالمنظمة؛ 
توفـير خدمـات الأمانـة للمجلـس الاستشـاري لمطالبـات التعويضـات ومجلـــس  (ز)

الأمم المتحدة للمطالبات؛ وإدارة مدفوعات التعويضات بموجب الأحكام ذات الصلة؛ 
تنفيذ وتشغيل العناصر المتعلقة بالمالية لنظام المعلومات الإدارية المتكامل؛  (ح)

توفـير دعـم النظـم لمواصلـة تشـــغيل النظــام المحاســبي العــام، ونظــام كشــوف  (ط)
المرتبات، والتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمـة، وتجـهيز مدفوعـات رد ضرائـب الدخـل وتقـديم 
الدعم، بالتعاون مع مكتب دعم البعثات التابع لإدارة عمليات حفظ السلام، بتشـغيل نظـامي 

المحاسبة وكشوف المرتبات اللذين تستخدمهما عمليات حفظ السلام في الميدان؛ 
ـــذي  أداء مـهام المسـؤول المختـص بـإقرار جميـع معـاملات المقـر علـى النحـو ال (ي)

يفوضها فيه المراقب المالي. 
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البند ٦ 
شعبة تمويل حفظ السلام 

ـــام المســاعد،  يـرأس شـعبة تمويـل حفـظ السـلام مديـر يكـون مسـؤولا أمـام الأمـين الع ٦-١
المراقب المالي. 

المهام الرئيسية لشعبة تمويل حفظ السلام هي كالتالي:  ٦-٢
وضع سياسات وإجراءات ومنهجيـة تقديـر الاحتياجـات مـن المـوارد، وتوفـر  (أ)
المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسـة العامـة، بمـا يتفـق مـع النظـام المـالي والقواعـد الماليـة، بشـأن 

المسائل المتصلة بتمويل عمليات حفظ السلام؛ 
إعداد الميزانيات السنوية المقدمـة مـن الأمـين العـام وتقـارير الأداء المتعلقـة ـا  (ب)
وميزانيات التصفيات ذات الصلة والتقارير المتعلقـة بـالتصرف في الأصـول، والتقـارير السـنوية 
عـن حسـاب دعـم عمليـات حفـــظ الســلام؛ والتقــارير الأخــرى المتعلقــة بــالجوانب الإداريــة 

والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ 
إعـداد البيانـات المقدمـة إلى مجلـس الأمـن والتقـارير الأخـرى بشــأن الأنشــطة  (ج)

المأذون ا بموجب قرارات مجلس الأمن عدا عمليات حفظ السلام؛ 
رصد حالة التدفق النقدي للحسابات الخاصة لكل عملية من عمليــات حفـظ  (د)
السلام، والتوصية باستثمار قصير الأجل للنقدية غـير المطلوبـة فـورا فيمـا يتعلـق بكـل حسـاب 
من الحسابات الخاصة؛ والإذن بسداد المدفوعات للحكومات لتسوية مطالباـا المصـدق عليـها 
ـــالمعدات المملوكــة للوحــدات، والمطالبــات  فيمـا يتعلـق بالوفـاة والعجـز، والمطالبـات المتعلقـة ب
المتعلقة بطلبات التوريد؛ وفيما يتعلق برصد تكاليف القوات إلى الحكومات، وتحديـد متوسـط 

القوام الشهري للقوات، وتحديد المبالغ القابلة للاسترداد، والشروع في عمليات التسديد؛ 
ـــة واللجنــة  توفـير الخدمـات الفنيـة للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزاني (هـ)

الخامسة التابعة للجمعية العامة بشأن المسائل المتصلة بتمويل حفظ السلام؛ 
تنفيذ وتشغيل العناصر المتعلقة بالمالية لنظام المعلومات الإدارية المتكامل.  (و)

 
البند ٧ 

شعبة تخطيط البرامج والميزانية 
يرأس شعبة تخطيط البرامج والميزانية مدير يكون مسؤولا أمـام الأمـين العـام المسـاعد،  ٧-١

المراقب المالي. 
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المهام الرئيسية لشعبة تخطيط البرامج والميزانية هي كالتالي:  ٧-٢
وضع وتنفيذ السياسات والإجـراءات والمنهجيـة، وتوفـير التوجيـه، تمشـيا مـع  (أ)
النظام المالي والقواعد المالية، والأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانـب البرنامجيـة 
ـــق بالمســائل المتصلــة بالميزانيــة البرنامجيــة  للميزانيـة ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقييـم، فيمـا يتعل

والموارد الخارجة عن الميزانية؛ 
ـــة في جميــع قطاعــات الميزانيــة  تعزيـز تكـامل عمليـة التخطيـط والبرمجـة والميزن (ب)

البرنامجية للمنظمة؛ 
إعداد مخطط الأمين العام للميزانية وعرضه على الهيئـات التشـريعية؛ والميزانيـة  (ج)
البرنامجية لفترة السنتين، ومـيزانيتي المحكمتـين الجنـائيتين والخطـط المتوسـطة الأجـل وتنقيحاـا؛ 
وتقـارير الأداء المتعلقـة بالميزانيـة؛ وتقـارير أخـرى عـن المسـائل المتصلـة بالميزانيـــة، بمــا في ذلــك 
البيانات عن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة عـن أنشـطة جديـدة، عـلاوة علـى المقترحـات 

المنقحة أو التكميلية للميزانية البرنامجية؛ 
وضع نظم وإجراءات لتقديم تقارير عن المراقبـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الميزانيـات  (د)
البرنامجيـة، والخطـط المتوسـطة الأجـل، والأمـوال الخارجـــة عــن الميزانيــة، لضمــان الاســتخدام 

الاقتصادي والسليم للموارد التي توافق عليها الجمعية العامة؛ 
ـــة إلى اللجنــة  تقـديم الخدمـات الفنيـة بشـأن المسـائل البرنامجيـة ومسـائل الميزاني (هـ)
الخامسة واللجان الأخرى التابعـة للجمعيـة العامـة، والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وهيئاتـه 

الفرعية، واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ولجنة البرنامج والتنسيق؛ 
تنفيذ وتشغيل عناصر نظام المعلومات الإدارية المتكامل.  (و)

 
البند ٨ 

دائرة الاشتراكات 
يرأس دائرة الاشـتراكات رئيـس يكـون مسـؤولا أمـام الأمـين العـام المسـاعد، المراقـب  ٨-١

المالي. 
والمهام الرئيسية للدائرة هي كما يلي:  ٨-٢

تسهيل عمل لجنة الاشتراكات والهيئات الأخرى عـن طريـق توفـير الخدمـات  (أ)
الفنية، بشأن المسائل المتعلقة بجدول الأنصبـة المقـررة وتوفـير الدعـم لمؤتمـرات إعـلان التبرعـات 

لأنشطة الأمم المتحدة المختلفة؛ 
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إخطـار الـدول الأعضـاء بجميـع مـا يتصـل بأنصبتـها المقـررة وتحســـين توقيــت  (ب)
استلام الأنصبة المقررة والتبرعات؛ 

تحســين القــدرة علــى الرصــد والتنبــؤ بــالتدفق النقــدي إلى المنظمــة ووضــــع  (ج)
استراتيجيات لمعالجة المشاكل المتوقعة في هذا الصدد. 

 
البند ٩ 
الخزانة 

يرأس الخزانة رئيس يكون مسؤولا أمام الأمين العام المساعد، المراقب المالي.  ٩-١
الوظائف الرئيسية للخزانة هي كما يلي:  ٩-٢

كفالة استلام الموارد النقدية في الوقت المناسب وحفظها في أمان؛  (أ)
زيادة الحصائل المتوقعة من الصناديق التي تديرها؛  (ب)

تحسـين نظـم السـداد لتبسـيط عمليـات التجـــهيز وخفــض التكــاليف وتعزيــز  (ج)
الأمن؛ 

ـــر الحمايــة لنظــم الســداد وأرصــدة الحســابات  تعزيـز آليـات الرقابـة الـتي توف (د)
المصرفية واستثمارات المنظمة؛ 

كفالة تحقيق فوائد التركيز النقدي.  (هـ)
 

البند ١٠ 
أحكام ختامية 

يبدأ نفاذ هذه النشرة في ١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣.  ١٠-١
تلغـى بموجـب هـذا نشـــرة الأمــين العــام المؤرخــة ١ حزيــران/يونيــه ١٩٩٨ المعنونــة  ١٠-٢

�تنظيم مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات�. 
(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 

 


