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  نشرة الأمين العام 
النظـام الأساسـي الـذي ينظـم مركـز المسـؤولين بخـــلاف موظفــي الأمانــة 

  العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية 
يصـدر الأميـن العــام النظــام الأساسي التالــي الــذي ينظـم مركــز المسـؤولين بخـلاف 
موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية (المشار إليه أدنـاه 

بـ �النظام الأساسي�). 
 

 البند ١ 
أحكام عامة 

أقـرت الجمعيـة العامـة هـذا النظـام الأساسـي بموجـــب قرارهــا ٢٨٠/٥٦ المــؤرخ ٢٧  ١-١
آذار/مارس ٢٠٠٢. 

مرفق ذه النشرة نص النظام الأساسي.  ١-٢
 

 البند ٢ 
أحكام ختامية 

يبدأ سريان هذه النشرة اعتبارا من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
(توقيع) كوفي أ. عنان 
الأمين العام 
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مقدمة   أولا -
تخـول الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠٥ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة للجمعيـة العامـة أن تقــدم  - ١
توصيات تتعلق، ضمن أمور أخرى، بتحديد امتيازات �موظفـي� المنظمـة وحصانـام أو أن 
تقـترح علـى الـدول الأعضـاء عقـد اتفاقـات لهـذا الغـرض. وقـد فعلـت الجمعيـة ذلـك باعتمــاد 
اتفاقية امتيازات الأمم المتحـدة وحصاناـا(١) في ١٣ شـباط/فـبراير ١٩٤٦ (المشـار إليـها فيمـا 

بعد �الاتفاقية العامة�). 
تطلب الأمم المتحدة، بناء على توجيه هيئاا التشريعية، من أشخاص ليسـوا بموظفـين  - ٢
لديها أداء خدمات على أساس الدوام الكامل. فعلى سـبيل المثـال تنـص المـادة ١٣ مـن النظـام 
ـــش المشــتركة (الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ١٩٢/٣١  الأساسـي لوحـدة التفتي
المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٦) علـى أن يتمتـع المفتشـون بمركـز مســـؤولي الأمــم 
المتحدة ولكنهم لا يعتـبرون مـن موظفـي الأمـم المتحـدة. وبالإضافـة إلى ذلـك، وعمـلا بالمـادة 
الخامسة، البند ١٧، من الاتفاقية العامة، حدد الأمـين العـام وقـدم إلى الجمعيـة مقترحـات بـأن 
يمنح عدد من الأشخاص الذين يشغلون مناصب داخل المنظمـة امتيـازات وحصانـات بموجـب 
المـادتين الخامسـة والسـابعة مـن الاتفاقيـة العامـة، وإن لم يكونـوا موظفـين في المنظمـة. وهــؤلاء 
الأشخاص هم الأشخاص الذين يرأسون هيئـات الأمـم المتحـدة ويـؤدون مـهام للمنظمـة علـى 
أسـاس الـدوام الكـامل إلى حـد كبـير (علـى سـبيل المثـــال رئيــس اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
الإدارة والميزانية، ورئيس ونائب رئيس لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة. ولا يقـع هـؤلاء الرسميـون 
في فئة منفصلة بموجب الاتفاقية العامة، ولكن يقدم الأمين العام أسماءهم إلى البلد المضيف مـع 
أسماء موظفي الأمانة العامة الذين هم موظفون في المنظمة. ويشار دائما إلى هـؤلاء الأشـخاص 

بوصفهم �المسؤولين بخلاف موظفي الأمم المتحدة�. 
ويمكن استخدام الخـبراء الذيـن يقومـون بمـهام بموجـب عقـد يعـرف باتفـاق الخدمـات  - ٣
الخاصة يحدد شروط تعيينهم والمهام الـتي ينبغـي عليـهم الاضطـلاع ـا. ويجـوز منـح أشـخاص 
آخرين مركز الخبراء الذين يقومون بمهام، حتى وإن لم يوقعـوا علـى اتفـاق الخدمـات الخاصـة، 
إذا عينتهم هيئات الأمـم المتحـدة للاضطـلاع بمـهام أو وظـائف لحسـاب الأمـم المتحـدة (علـى 
سبيل المثال مقررو اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ومقررو لجنتها الفرعية لتعزيز وحمايـة حقـوق 

الإنسان أو أعضاء هذه اللجنة الفرعية، وأعضاء لجنة القانون الدولي). 

 __________
الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، الد الأول، الرقم ٤، الصفحة ١٥ من النشرة الانكليزية.  (١)
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وتنص المادة السادسة من الاتفاقيـة العامـة علـى أن يمنـح الخـبراء (غـير الموظفـين الذيـن  - ٤
تتنـاولهم المـادة الخامسـة) الامتيـازات والحصانـات اللازمـة لهـم للقيـام بمهامـهم مـن أجـل الأمــم 
المتحدة، وتحدد عددا من هذه الامتيازات والحصانات. وينص البند ٢٦ من المادة السابعة مـن 
الاتفاقية العامة على منـح تسـهيلات مماثلـة للتسـهيلات المحـددة في البنـد ٢٥ (المتعلـق بطلبـات 
الحصول على تأشيرة والتسهيلات اللازمـة لسـرعة سـفرهم) للخـبراء وغـيرهم مـن الأشـخاص 

الذين يسافرون في مهمة للأمم المتحدة. 
ينطبق النظام الأساسي الوارد في هذه النشرة على المسؤولين من غـير موظفـي الأمانـة  - ٥
العامة والخبراء القائمين بمهمة. والنظام في معظمه يكتسب طابعا عاما جدا إذ يجـب أن ينطبـق 
على جميع المسؤولين من غير موظفي الأمانة العامـة والخـبراء القـائمين بمهمـة. ويـرد في مختلـف 
أحكام النظام الأساسي والتعليقات شرح لتطبيـق النظـام والتعليقـات علـى المسـؤولين مـن غـير 
موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمـة والذيـن يـؤدون مـهام للأمـم المتحـدة ومنظمـات 
أخرى في النظام الموحد وفقا لولايـام (منـهم مثـلا رئيـس ونـائب رئيـس لجنـة الخدمـة المدنيـة 
ــق  الدوليـة ومفتشـو وحـدة التفتيـش المشـتركة) (انظـر مثـلا البنـد ١ (و)، والفقـرة ٣ مـن التعلي
علـى البنـد ١ (أ) والتعليـق علـى البنـد ١ (ب)). وسيشـكل النظـام الأساســـي الــوارد في هــذه 
النشرة جزءا من عقد التوظيـف أو شـروط التعيـين لأي فـرد، بمـا في ذلـك المسـؤولون خـلاف 
موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة الذين يعينـون بـإجراء مـن الجمعيـة العامـة أو مـن 

خلال إجراءات الهيئات التمثيلية الأخرى. 
 

دور التعليق 
كل حكم من أحكام النظام الأساسي الوارد في هذه النشرة يليه تعليق. والغرض مـن  - ٦
التعليق هو شرح هذه الأحكام، ومن شأنه أن يساعد الأشـخاص الذيـن يخضعـون لهـذا النظـام 
الأساسي. ولا يشكل التعليق جزءا من النظام الأساسي الذي سـتعتمده الجمعيـة، وهـو بذلـك 
لا يمثل �معيارا� قانونيا وليست له قوة القواعد القانونية. بيد أنه يعد دليلا رسميـا صـادر عـن 
الأمـين العـام بشـأن نطـاق النظـام الأساسـي وتطبيقـه. وسـيجري اسـتكمال التعليـق مـن حـــين 

لآخر في ضوء التجربة المكتسبة من تطبيق المدونة على حالات معينة. 
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النظـام الأساسـي الـذي ينظـم مركـز المسـؤولين بخـــلاف موظفــي الأمانــة  ثانيا -
  العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجبام الأساسية 

 البند ١ 
 المركز 

مسؤوليات المسؤولين بخلاف موظفي الأمانة العامـة (المشـار إليـهم فيمـا بعـد  (أ)
بوصفــهم �المســؤولين�) والخــبراء القــائمين بمهمــة ليســــت مســـؤوليات وطنيـــة، بـــل هـــي 

مسؤوليات دولية بحتة. 
يدلي المسؤولين بالإعلان الكتابي التالي بحضـور الأمـين العـام أو ممثلـه المخـول  (ب)

له ذلك: 
�أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المـهام المسـندة إليَّ 
بصفتي موظفا مدنيـا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المـهام وأنظـم سـلوكي 
واضعا نصب عيني مصالح الأمـم المتحـدة وحدهـا، وألا ألتمـس أو أقبـل أيـة تعليمـات 

فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة�. 
ــــين العـــام إلى كفالـــة احـــترام الحقـــوق والواجبـــات الأساســـية  يســعى الأم (ج)
للمســؤولين والخــبراء القــائمين بمهمــة، كمــا تنــص عليــها اتفاقيــة امتيــازات الأمــم المتحـــدة 
وحصاناا. كما يسعى الأمين العام، مـع مراعـاة الظـروف، إلى اتخـاذ جميـع ترتيبـات السـلامة 
والأمن اللازمة للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة وهم يؤدون المسؤوليات المعهود ا إليهم. 
يتلقـى الخـبراء القـائمون بمهمـة نســـخة مــن النظــام الأساســي لتنظيــم مركــز  (د)
ـــام  الموظفــين بخــلاف موظفــي الأمانــة العامــة والخــبراء القــائمين بمهمــة، ولحقوقــهم وواجب
الأساسية هذا (المشار إليـه فيمـا بعـد بوصفـه �النظـام الأساسـي�) لـدى حصولهـم مـن الأمـم 
المتحدة على الوثائق المتعلقة بمهمام، ويلتمس منـهم تـأكيد اسـتلام النظـام الأساسـي. ويـزود 

المسؤولون بنسخة من النظام الأساسي في فرصة مناسبة. 
الامتيازات والحصانات التي تتمتع ا الأمم المتحدة بموجـب المـادة ١٠٥ مـن  (هـ)
ــازات  ميثاقـها هـي امتيـازات وحصانـات ممنوحـة لخدمـة مصـالح المنظمـة. وليـس في هـذه الامتي
والحصانات ما يعفي أولئك المشمولين ا من مراعاة القوانــين وأنظمـة الشـرطة في الدولـة الـتي 
يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم من الوفاء بالتزامــام الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ فيـها 
مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين علـى المسـؤول أو الخبـير القـائم بمهمـة 
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ـــه وحــده أن يقــرر إن كــانت هــذه الامتيــازات  أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى الأمـين العـام الـذي ل
والحصانات موجودة، وإن كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة. وعلى الأمــين العـام 
أن يبلغ الهيئات التشريعية الـتي تولّـت تعيـين الموظفـين أو الخـبراء في مهمـة ويجـوز لـه أن يـأخذ 

آراءها في الاعتبار. 
ينطبـق هـذا النظـام الأساسـي علـى رئيـس ونـائب رئيـس لجنـة الخدمـة المدنيــة  (و)
الدولية ومفتشي وحدة التفتيش المشتركة، دون مساس بالنظـامين الأساسـيين للجنـة والوحـدة 
ووفقا لهما، حيث ينصان على أن هؤلاء المسؤولين يؤدون مهامهم فيما يتعلق بـالأمم المتحـدة 

والمنظمات الأخرى التي تقبل النظامين الأساسيين للجنة والوحدة. 
 

 البند ٢ 
 السلوك 

يتمســك المســؤولون والخــبراء القــائمون بمهمــة بــأعلى مســتويات الكفــــاءة  (أ)
والمقـدرة والتراهـة. ويشـمل مفـهوم التراهـة، علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، الاســـتقامة والحيــاد 

والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم. 
لا يجوز للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمـة في أدائـهم لواجبـام، التمـاس أو  (ب)

قبول أية تعليمات من أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة. 
يقـوم المسـؤولون والخـبراء القـائمون بمهمـة بـأداء وظائفـهم وتنظيـم ســلوكهم  (ج)
واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئـها 
ومقاصدها المبينة في ميثاقها وهو التزام أساسـي يقـع علـى عـاتق جميـع الأفـراد المشـمولين ـذا 

النظام الأساسي. 
مع أن آراء المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة ومعتقدام الشخصية، بما فيـها  (د)
معتقدام السياسية والدينية، يجب أن تظل مصونة، فعليـهم أن يكفلـوا ألا يكـون لتلـك الآراء 
والمعتقـدات تأثـير ضـار علـى واجبـام الرسميـــة أو بمصــالح الأمــم المتحــدة، وعلــى المســؤولين 
والخبراء القائمين بمهمة أن يسلكوا في جميع الأوقـات سـلوكا يليـق بمركزهـم وألا يمارسـوا أي 
ـــع حســن أدائــهم لواجبــام في الأمــم المتحــدة. وعليــهم أن يتحاشــوا أي  نشـاط يتعـارض م
تصـرف، وبخاصـة الإدلاء بـأي تصريـح علـني، يمكـن أن يضـر بمركزهـــم، أو بمــا يقتضيــه هــذا 

المركز من نزاهة واستقلال وحياد. 
لا يسـتخدم المسـؤولون والخـبراء القـــائمون بمهمــة مناصبــهم أو المعرفــة الــتي  (هـ)
يكتسبوا من خلال اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسـب شـخصي، مـالي أو غـيره، أو 
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لتحقيق كسب شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسـرة والأصدقـاء والمفضلـون لديـهم. 
وليس للموظفين أن يستخدموا مناصبهم للإضرار بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم. 

يمارس المسؤولون والخبراء القائمون بمهمة أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلـق  (و)
بجميع مسائل العمل الرسمي. ولا يجـوز لهـم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة أو كيـان أو شـخص أو 
أية جهة أخرى أية معلومات يكونون قد اطلعــوا عليـها بحكـم مركزهـم الرسمـي ويعلمـون، أو 
يفترض أم يعلمون، أا لم تعمـم، إلا إذا كـان ذلـك، ممـا يقتضيـه الأداء المعتـاد لواجبـام أو 
بإذن من الأمين العام. فإن لم يكـن تعيينـهم صـادرا مـن الأمـين العـام، فعلـى الهيئـة الـتي قـامت 

بتعيينهم أن تمنحهم ذلك الإذن. ولا تسقط هذه الالتزامات بانتهاء مهامهم الرسمية. 
لا يجوز للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة أن يقبلـوا أي تكـريم أو وسـام أو  (ز)
جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة أو مصدر غير حكومي لقاء الأنشطة الـتي يضطلعـون 

ا أثناء خدمتهم للأمم المتحدة. 
لا يجوز أن يكون للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة ارتباط فعلي بـإدارة أيـة  (ح)
مؤسسة تجارية أو غيرها تعمل من أجل الربح، أو أن تكـون لـه مصلحـة ماليـة فيـها، إذا كـان 
من الممكن للموظـف أو المؤسسـة التجاريـة أو غيرهـا العاملـة مـن أجـل الربـح، الاسـتفادة مـن 
ـــى  ذلــك الارتبــاط أو تلــك المصلحــة الماليــة بحكــم مركزهــم في الأمــم المتحــدة. ويتعــين عل
المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة الموجودين في تلك الحالة إمـا أن يتخلـوا عـن تلـك المصلحـة 
الماليـة وإمـا أن يعتـذروا رسميـا عـن المشـاركة في أي أمـر يتصـل بتلـك المسـألة الـــتي نجــم عنــها 

تضارب في المصالح. 
على المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة تقديم إقـرارات ماليـة بنـاء علـى طلـب  (ط)
مـن الأمـين العـــام. ويحــدد الأمــين العــام الشــكل والمعلومــات الــتي يتعــين تقديمــهما في تلــك 
الإقـرارات، كمـا يضـــع الإجــراءات المتعلقــة بتقديمــها. وتظــل هــذه الإقــرارات الماليــة ســرية 

ولا تستخدم إلا لاتخاذ قرارات عمــلا بالبـند ٢ (ح) على النحو الذي يحدده الأمين العام. 
علـى المسـؤولين والخـــبراء القــائمين بمهمــة الامتثــال للقوانــين المحليــة والوفــاء  (ي)
ـــر  بالتزامـام القانونيـة الخاصـة، بمـا في ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، الالـتزام بتنفيـذ أوام

المحاكم المختصة. 
يحظر في مكان العمل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل مـن أشـكال التميـيز أو  (ك)
التحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي أو القائم على نوع الجنس، وكذلك الإســاءة البدنيـة أو 

اللفظية. 
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لا يجوز للمسؤولين والخبراء القـائمين بمهمـة القيـام عـن قصـد بإعطـاء صـورة  (ل)
خاطئـة عـن مهامـهم أو الألقـاب الرسميـة لوظائفـهم، أو طبيعـة الواجبـات المنوطـة ـم، للــدول 

الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
ـــن مهامــهم  يجـوز للمسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة المشـاركين، كجـزء م (م)
ــــة الدوليـــة أو  الرسميــة، في الأنشــطة الــتي تنظمــها إحــدى الحكومــات أو المنظمــات الحكومي
المنظمـات غـير الحكوميـة أو أحـد المصـادر الخاصـة الأخـرى الحصـــول مــن تلــك الحكومــة أو 
المنظمة الحكومية الدولية أو المنظمة غـير الحكوميـة أو ذلـك المصـدر الخـاص علـى بـدل إعاشـة 
وسفر وإقامة يكون بوجه عام مكافئا للبدلات التي تدفعها الأمـم المتحـدة. وفي هـذه الحـالات 
يخفض بدل السفر والإقامة الذي ينبغـي، لـولا ذلـك أن تدفعـه الأمـم المتحـدة، بنفـس الطريقـة 

التي تخفض ا بدلات موظفي المنظمة. 
 

البند ٣ 
 

المساءلة 
المسؤولون والخبراء القـائمون بمهمـة مسـؤولون أمـام الأمـم المتحـدة عـن أداء مهامـهم 

على الوجه السليم. 
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النظـام الأساسـي الـذي ينظـم مركـز المسـؤولين بخـــلاف موظفــي الأمانــة  ثالثا -
العامــــة والخبـــراء القــائمين بمهمــــة، وحقوقـــهم وواجبـــام الأساســـية، 

مشفوعا بتعليقات    
البند ١ 
المركز 

 
البند ١ (أ) 

مسؤوليات المسؤولين بخلاف موظفي الأمانة العامـة (المشـار إليـهم فيمـا بعـد 
بوصفهم �المسؤولين�) والخبراء القـائمين بمهمـة ليسـت مسـؤوليات وطنيـة، بـل هـي 

مسؤوليات دولية بحتة. 
التعليق 

ـــرغ أساســا،  تسـتخدم الأمـم المتحـدة أشـخاصا يـؤدون خدمـات لهـا عـلى أسـاس التف - ١
ولكنــهم ليســوا بموظفــين. وقــد دأبــت الجمعيــة العامــة علــى الإشــارة إلى هــؤلاء بوصفـــهم 
�مسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة�. وعـلاوة علـى ذلـك، قـام الأمـــين العــام، عمــلا 
بالمـادة الخامسـة مـن الجـزء ١٧ مـن الاتفاقيـة العامـة، بوضـع مقترحـات وتقديمـــها إلى الجمعيــة 
العامـة، وهـي مقترحـات تنـص علـى أن تمنـح لعـدد مـن الأشـخاص الذيـن يتقلـدون عـددا مــن 
المنـاصب داخـل المنظمـة الامتيـازات والحصانـات المنصـوص عليـــها بموجــب المــادتين الخامســة 
والسابعة من الاتفاقية العامة، رغم أم ليسوا بموظفين. وقد أشير إلى هـؤلاء الأشـخاص أيضـا 

بوصفهم �مسؤولين بخلاف موظفي الأمانة العامة�. 
وتلجأ الأمم المتحـدة أيضـا إلى اسـتخدام خـبراء يـؤدون مـهام لصـالح المنظمـة/ وتنـص  - ٢
المادة السادسة من الاتفاقية العامة على أن تمنح للخـبراء (بخـلاف الموظفـين الداخلـين في نطـاق 
المادة الخامسة) الامتيازات والحصانات الضرورية لاضطلاعهم بالمهام الموكولــة إليهم مـن قبـل 
الأمم المتحدة، وتحـدد عـددا مـن تلـك الامتيـازات والحصانـات، وقـد أشـير إلى هـؤلاء الخـبراء 

بوصفهم �الخبراء القائمين بمهمة�. 
إن النظام الأساسي والشرح، حسبما ينطبقان على رئيس لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة  - ٣
ونـائب رئيسـها، وعلـى مفتشـي لجنـة التفتيـش المشـتركة، وعلـى المسـؤولين والخـبراء الآخريــن 
الذين يؤدون مهام تتعلق بالنظام الموحد، وفقــا للنظـام الأساسـي للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة 
أو النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، علـى التـوالي، أو ولايـات أخـرى وافقـت عليـها 
الجمعية العامة، ينبغي أن يفسرا في ضوء تلـك المـهام والولايـات. وينبغـي أن تطبـق الإشـارات 
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إلى الأمم المتحدة أو منظمة الأمم المتحـدة الـواردة في سـياق النظـام الأساسـي والشـرح هذيـن 
مع الأخذ في الاعتبار أن مهام أولئك الموظفين والخبراء تتعلق بالنظام الموحد. 

ثمـة تشـابه بـين البنـد ١ (أ) والجملـة الثانيـة مـن البـــند ١/١ (أ) مــن النظــام الأساســي  - ٤
للموظفين(٢). 

 *   *   *
البند ١ (ب) 

يدلي المسؤولون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمـين العـام أو ممثلـه المخـول 
له ذلك: 

�أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المـهام المسـندة إليَّ 
بصفتي موظفا مدنيا دوليـا في الأمـم المتحـدة، وأن أؤدي هـذه المـهام وأنظـم سـلوكي 
ــــة  واضعــا نصــب عيــني مصــالح الأمــم المتحــدة وحدهــا، وألا ألتمــس أو أقبـــــل أيــ
تعليمـات فيما يتعلــــق بـــــأداء واجبــــاتي مــــن أيــــة حكومة أو جهـة أخـرى خارجـة 

عن المنظمة�. 
 

التعليق 
يتضمن البند ١ (ب)، الذي يمـاثل البنـد ١/١ (ب) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، 
الإعلان الذي يدلي به المسؤولون والخبراء القائمون بمهمة عند تقلدهم لمناصبـهم. وبـالنظر إلى 
المهام التي تقوم ا على نطاق المنظومة لجنة الخدمة المدنية الدوليـة ووحـدة التفتيـش المشـتركة، 
يستعاض عن عبارة �الأمم المتحدة� في الإعـلان الخطـي بعبـارة �الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن 
المنظمـات المشـاركة�، ويسـتعاض عـن كلمـة �المنظمـة بكلمـة �المنظمـات� في حالـة رئيـــس 

ونائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ومفتشي وحدة التفتيش المشتركة. 
 

 *   *   *
البند ١ (ج) 

ــــين العـــام إلى كفالـــة احـــترام الحقـــوق والواجبـــات الأساســـية  يســعى الأم
للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة، كما تنص عليها اتفاقيـة امتيـازات الأمـم المتحـدة 

 __________
تحيل عبارة �النظامان الأساسي والإداري للموظفين� فيما بعد إلى الأحكام الـواردة في المـادة الأولى مـن النظـام  (٢)
الأساسي للموظفين والفصـل الأول مـن اموعـة رقـم ١٠٠ مـن النظـام الإداري للموظفـين الـذي دخـل حـيز 

النفاذ اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، عملا بقرار الجمعية العامة ٢٥٢/٥٢. 
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وحصاناا. كما يسعى الأمين العـام، مـع مراعـاة الظـروف، إلى اتخـاذ جميـع ترتيبـات 
السلامة والأمن اللازمة للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة وهـم يـؤدون المسـؤوليات 

المعهود ا إليهم. 
 

التعليق 
تضفــي الجملــة الأولى مــن البنــد ١ (ج)، الــذي يمــاثل البنــد ١/١ (ج) مــن النظـــام  - ١
الأساسي للموظفين، الطابع القانوني على ما يقع علـى عـاتق الأمـين العـام مـن واجـب ضمـني 
قوامـه السـعي إلى كفالـة احـترام حقـوق المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـــة وواجبــام كمــا 
وردت في الاتفاقية العامة (بما أن هذه الحقوق تمنحها الحكومات، فليس بإمكـان الأمـين العـام 
إلا أن �يسـعى لكفالـة� احترامـها). وتتعلـق الحمايـة المخولـــة للمســؤولين والخــبراء القــائمين 
بمهمة بموجب هذا الحكم بأعمالهم الرسمية، ولذلك فـهي لا تـزول بانتـهاء خدمتـهم للمنظمـة، 

أو في الأيام التي لا يؤدون فيها تلك الخدمة إن كانوا يعملون على أساس عدم التفرغ. 
تنص الجملة الثانيـة مـن البنـد ١ (ج)، الـذي هـو استنسـاخ لجوهـر الجملـة الثانيـة مـن  - ٢
البنـد ٢/١ (ج) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، علـى المسـؤولية الواقعـة علـى كـاهل الأمــين 

العام والمتمثلة في السعي إلى كفالة سلامة المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة. 
 *   *   *

 
البند ١ (د) 

تسلم إلى الخبراء القائمين بمهمة نسخة من هذا النظـام الأساسـي الـذي ينظـم 
مركـز المسـؤولين بخـلاف موظفـي الأمانـة العامـة والخـبراء القـائمين بمهمـــة وحقوقــهم 
ــم  وواجبـام (يشـار إليـه هنـا فيمـا بعـد بالنظـام الأساسـي) عنـد تسـلمهم لوثـائق الأم
المتحدة المتعلقة بمهمتهم ويكون لزاما عليهم الإقرار بالاستلام. وتسـلم إلى المسـؤولين 

نسخة من النظام الأساسي عندما تحين فرصة مناسبة. 
 

التعليق 
يوقـع الخـبراء الذيـن تسـتبقيهم الأمانـة العامـــة في مهمــة اتفاقــا للخدمــات الخاصــة أو  - ١
يتلقون رسالة أو وثيقة أخرى توضح نطاق مهمتهم الـتي يؤدوـا للمنظمـة. وسـيضمن اتفـاق 
الخدمات الخاصة أو الوثيقة الأخرى إشارات تجسد النظام الأساسي ويكون لزاما على الخـبراء 

الإقرار بأم سيلتزمون به. 
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ـــات لهــذه  تسـند الهيئـات التشـريعية في بعـض الأوقـات مـهاما إلى أفـراد لينفـذوا تكليف - ٢
الهيئات (أعضاء لجنة القانون الدولي والهيئات الأخرى ومقرروها الخاصون، مثلا) ويكون لهـم 
مركز الخبراء القائمين بمهمة. وبرغــم أن تعيـين هـؤلاء الأفـراد قـد يتـم بـدون التوقيـع علـى أي 
وثيقة للتعيين، إلا أن انتباههم سيوجه إلى النظـام الأساسـي عنـد اسـتلامهم وثـائق مـن الأمانـة 
العامة تتعلق بواجبام و/أو تكليفـهم. إذ سـتضمن تلـك الوثـائق نسـخة مـن النظـام الأساسـي 
توضح أنه قد اعتمد مـن قبـل الجمعيـة العامـة وأنـه يشـكل بذلـك جـزءا مـن شـروط التكليـف 

بأداء مهام للأمم المتحدة. 
تسلم إلى المسؤولين نسخة من النظام الأساسـي عندمـا يحـين الوقـت المناسـب، عندمـا  - ٣

يعملون الإعلان الكتابي مثلا (انظر البند ١ (ب)). 
 

 *   *   *
البند ١ (هـ) 

الامتيازات والحصانات التي تتمتع ا الأمم المتحدة بموجـب المـادة ١٠٥ مـن 
ـــازات وحصانــات ممنوحــة لخدمــة مصــالح المنظمــة. وليــس في هــذه  الميثـاق هـي امتي
ـــين وأنظمــة شــرطة  الامتيـازات والحصانـات مـا يعفـي المشـمولين ـا مـن مراعـاة قوان
الدول التي يوجدون فيها، وليس فيها مـا يعفيـهم مـن الوفـاء بالتزامـام الخاصـة. وفي 
كل حالة تنشأ فيـها مسـألة تتعلـق بتطبيـق هـذه الامتيـازات والحصانـات، يتعـين علـى 
المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة تبليغ الأمر فورا إلى الأمين العام الذي لـه وحـده أن 
ـــازل  يقـرر إن كـانت هـذه الامتيـازات والحصانـات موجـودة، وإن كـان سـيجري التن
عنـها وفقـا للصكـــوك ذات الصلــة. وينبغــي للأمــين العــام أن يقــوم بــإبلاغ الهيئــات 
التشريعية التي عينت المسؤولين أو الخبراء القائمين بمهمة ويجوز له أن يأخذ آراءهـا في 

الاعتبار. 
 

التعليق 
يشبه البند ١ (هـ)، الــذي يتنـاول الامتيـازات والحصانـات الفقـرة (و) مـن البنـد ١/١  - ١
من النظام الأساسي للموظفين (انظر الفقرات ٣٢ و ٤٩ و ٥٤ و ٥٥ من التقرير عن معايـير 
السلوك في الخدمة المدنية الدولية في عـام ١٩٥٤(٣)، الـذي أعـده الـس الاسـتشاري للخدمـة 

المدنية الدولية (يشار إليه هنا فيما بعد بتقرير الس الاستشاري)).  

 __________
A/52/488، المرفق الثالث.  (٣)



02-4345611

ST/SGB/2002/9  

يحــدد البنــد ٢ (ي) الالتزامــات الواجبــة علــــى الذيـــن تشـــملهم هـــذه الامتيـــازات  - ٢
والحصانات والذين يتعين عليهم الوفاء بالتزامام القانونية على الصعيد الشخصي.  

بموجـب أحكـام الفـرع ٢٠ مـن المـادة الخامسـة والفـرع ٢٣ مـن المـادة السادسـة مـــن  - ٣
الاتفاقيـة العامـة، يملـك الأمـين العـام وحـده الحـق في التنـازل عـن المزايـا والحصانـات الممنوحــة 
للمسؤولين وللخبراء بمهمة. ويجـوز للأمـين العـام عندمـا يقـرر مـا إذا كـانت هـذه الامتيـازات 
والحصانـات موجـودة ومـا إذا كـان سـيجري التنـازل عنـها أن يـأخذ في الاعتبـار آراء الهيئــات 

التشريعية التي عينت المسؤولين أو الخبراء في مهمة. 
 

 *   *   *
البند ١ (و) 

ينطبـق هـذا النظـام الأساسـي علـى رئيـس ونـائب رئيـس لجنـة الخدمـة المدنيــة 
الدولية ومفتشي وحدة التفتيـش المشـتركة، دون مسـاس بالنظـامين الأساسـيين للجنـة 
والوحدة ووفقا لهما، حيـث ينصـان علـى أن هـؤلاء المسـؤولين يـؤدون مهامـهم فيمـا 
يتعلـق بـالأمم المتحـــدة والمنظمــات الأخــرى الــتي تقبــل النظــامين الأساســيين للجنــة 

والوحدة. 
[لا يوجد تعليق على هذا الحكم.] 

 
 *   *   *

 البند ٢ 
 السلوك 

البند ٢ (أ) 
يتمســك المســؤولون والخــبراء القــائمين بمهمــة بــأعلى مســــتويات الكفـــاءة 
ـــتقامة  والمقـدرة والتراهـة، ويشـمل مفـهوم التراهـة، علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، الاس

والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم.  
 

التعليق 
يشبه البند ٢ (أ)، الذي يوضح القيم المتوقعة من المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة،  - ١

الفقرة (ب) من البند ١ /٢ من النظام الأساسي للموظفين. 
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اسـتنبطت الجملـة الأولى مـن مشـروع البنـد ٢ (أ) مـن الفقـرة ٣ في المـــادة ١٠١ مــن  - ٢
ميثاق الأمم المتحدة التي تؤكد ما يتوجب على المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة مـن الـتزام 
بـأعلى مسـتويات الكفـاءة والمقـــدرة والتراهــة. وكمــا أشــير في الفقــرة ٤ مــن تقريــر الــس 
الاستشاري يشمل مفهوم التراهة �الصدق والأمانة والولاء والاستقامة والتحرر من المؤثـرات 

التي تؤدي إلى الفساد�.  
 *   *   *

 
البند ٢ (ب) 

لا يجوز للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة، عنـد أدائـهم لواجبـام، التمـاس 
أو قبول أي تعليمات من أي حكومة أو من أي مصدر آخر خارج المنظمة. 

 
التعليق 

يسـتمد مشـروع البنـد ٢ (ب)، الـذي يشـبه الفقـرة (د) مـن البنـد ١/ ٢ مـــن النظــام 
الأساسي للموظفين، مـن الجملـة الأولى في الفقـرة ١مـن المـادة ١٠٠ في ميثـاق الأمـم المتحـدة 

(انظر تقرير الس الاستشاري، الفقرات ٧ و ١٨ و ٣١).  
 *   *   *

 
البند ٢ (ج) 

يصـرف المسـؤولون والخـبراء القـائمين بمهمــة واجبــام وينظمــون ســلوكهم 
آخذين في الاعتبار مصــالح الأمـم المتحـدة وحدهـا. ويكـون الـولاء لأهـداف ومبـادئ 
ومقاصد الأمم المتحدة المبينة في ميثاقها التزاما أساسيا على عـاتق جميـع الأفـراد الذيـن 

يشملهم هذا النظام الأساسي. 
 

التعليق 
يتضمن نص البند (ج) الالتزامات نفسها المضمنة في الفقـرة (هــ) مـن البنـد ١/ ٢ في  - ١
النظام الأساسي للموظفين والتي تطبق على موظفي الأمم المتحدة. وتطـرح الجملـة الأولى مـن 
مشـروع البنـد ٢ (ج) الفكـــرة المضمنــة في الفقرتــين (أ) و (ب) مــن البنــد ١/١ مــن النظــام 
الأساسي للموظفين، التي تشـتمل علـى إعـلان كتـابي يـدلي بـه الموظفـون ويحتـم عليـهم تنظيـم 

سلوكهم حسبما تقتضيه مراعاة مصالح الأمم المتحدة وحدها (المرجع السابق، الفقرة ٤). 
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تركز الجملة الثانية مـن مشـروع البنـد ٢ (ج) علـى مفـهوم الـولاء لأهـداف ومبـادئ  - ٢
ومقاصد الأمم المتحدة المنصوص عليها في ميثاقها، والمشـار إليـها في الإعـلان الكتـابي المضمـن 
في الفقرة (ب) من البند ١/١ من النظام الأساسي للموظفين (المرجع السابق نفسـه، الفقـرات 

٥ و ٦ و ٢١). 
 *   *   *

البند ٢ (د) 
ـــا في ذلــك معتقداــم  مـع عـدم المسـاس بـآراء المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة، بم
السياسية والدينية، يكفـل المسـؤولون والخـبراء القـائمين بمهمـة ألا يكـون لتلـك الآراء 
والمعتقدات تأثير ضار على واجبام الرسميـة أو مصـالح الأمـم المتحـدة. ويكـون لزامـا 
عليهم أن يسلكوا في جميع الأوقـات سـلوكا يليـق بمركزهـم، وألا يمارسـوا أي نشـاط 
يتعـارض مـع حسـن أدائـهم لواجبـام في الأمـم المتحـدة، وأن يتحاشـوا أي تصـــرف، 
وبصفة خاصة أن يتحاشوا الإدلاء بأي تصريح علني قد يضر بمركزهم أو بمـا يقتضيـه 

هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد. 
 

التعليق 
يشـبه البنـد ٢ (د) الفقـرة (و) مـن البنـد ١/ ٢ في النظـام الأساسـي للموظفـــين. وقــد  - ١
جرى النظر في الفكرة الأساسـية للسـلوك الـذي يليـق بـالموظف في الخدمـة المدنيـة الدوليـة مـن 
قبــل الــس الاستشــاري للخدمــة المدنيــة الدوليــة في عــام ١٩٥٤، حيــــث أصـــدر الـــس 
الاستشـاري الملاحظـة التاليـة: �أفضـل سـبيل لبلـوغ معايـير السـلوك العاليـة هـو أن يعـم لــدى 
الموظفين فهم للعلاقة بين سلوكهم وبين نجاح المنظمات الدوليــة وأن ينشـأ تقليـد راسـخ لـدى 
الرجال والنساء الذين يغـارون علـى سمعـة المنظمـات الـتي يخدموـا ويحرصـون علـى صوـا�. 
(تقرير الس الاستشاري للخدمة المدنية الدولية، الفقرة ٢، انظر أيضـا الفقـرة ٤ فيمـا يتعلـق 
بالتراهـة المتوقعـة مـن موظفـي الخدمـــة المدنيــة الدوليــة، والفقــرات ٥ و ٦ و ٢١ فيمــا يتعلــق 
بالولاء، والفقرتين ٧ و ١٨ فيما يتعلق بالاستقلال، والفقرتين ٨ و ٤٨ فيما يتعلق بالحياد). 

فيما يختص بالجملة الأخيرة من البند يترك للأمم المتحدة تحديد الفعل أو القـول الـذي  - ٢
قد يضر بمركز المسؤول أو الخبير في المهمة. 

 
 *   *   *
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البند ٢ (هـ) 
لا يسـتخدم المســـؤولون والخــبراء القــائمين بمهمــة مناصبــهم أو المعرفــة الــتي 
يكتسبوا من خلال اضطلاعهم بمهامـهم الرسميـة لتحقيـق كسـب شـخصي، أو مـالي 
أو غيره، أو لتحقيق كسب شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقـاء 
والمفضلـون لديـهم. ولا يجـــوز لهــم أيضــا أن يســتخدموا مناصبــهم للإضــرار بمراكــز 

أشخاص غير مفضلين لديهم لأسباب شخصية. 
 

التعليق 
يتضمـن البنـد ٢ (هــ)، الـذي يشـبه الفقـرة (ز) مـن البنـد ١/ ٢ مـن النظـام الأساســي  - ١
للموظفـين، المبـادئ الـتي يحددهـا تقريـــر الــس الاستشــاري للخدمــة المدنيــة الدوليــة (انظــر 
الفقرات ١٧ و ٢٨ و ٤٢). ويشير البنـد بوضـوح إلى أن اسـتخدام المنصـب لتحقيـق كسـب 
شخصي أمر غير مقبول. ولا ينطبق ذلك علـى قضـاء الأعمـال الشـخصية مـن مكـاتب الأمـم 
المتحدة فحسب بل يشـمل أيضـا الممارسـات الأخـرى مثـل اسـتخدام أجـهزة ومعـدات الأمـم 
المتحــدة لقضــاء الأعمــال الشــخصية، واســتخدام اســم الأمــم المتحــدة وشــعاراا وعنواــــا 
للأغـراض الشـخصية، والمصادقـة علـى عقـد تنفـذه مؤسسـة تابعـة للأسـرة دون الافصـاح عـــن 
ذلـك. ويعكـس البنـد ٢ (هــ) أيضـا المبـدأ المنصـوص عليـه في الفقـرة (ز) مـن البنـد ١/ ٢ مــن 
النظام الأساسي للموظفين الـذي يقضـي بـألا يسـتخدم الموظـف المعلومـات الـتي لم تنشـر بعـد 

لتحقيق مصلحة شخصية خاصة به أو بطرف ثالث. 
ـــه يحظــر علــى المســؤولين أو  ويشـير البنـد بصفـة خاصـة، ولأسـباب توضيحيـة، إلى أن - ٢
الخبراء في مهمة محاباة طرف ثالث بمـا في ذلـك الأسـرة والأصدقـاء، بالسـماح لذلـك الطـرف 
الثالث بالاستفادة من منصب المسؤول أو الخبير في مهمة أو من ممارسته لواجباتـه. ويسـتخدم 
تعبير �الأصدقاء� بصورة معممة لكي لا يشمل الأصدقاء بالمعنى الشائع للكلمة فحسـب بـل 
وأيضـا ذوي القـربى الذيـن لا يعـدون ضمـن مـن يعولهـم المسـؤولون أو الخـبراء القـائمين بمهمــة 

حسب تصنيف الأمم المتحدة. 
يحظر البند أيضـا اسـتخدام المنصـب أو المعرفـة المكتسـبة مـن خـلال المنصـب للإضـرار  - ٣

بمركز طرف ثالث لأغراض شخصية. 
 

 *   *   *
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البند ٢ (و) 
يمـارس المسـؤولون والخـبراء في مهمـة أقصـى قـــدر مــن الحصافــة فيمــا يتعلــق 
بجميع مسائل العمل الرسمي. ولا يجوز لهم أن ينقلـوا إلى أي حكومـة أو أي كيـان أو 
شـخص أو أي جهـة أخـرى أي معلومـات يطلعـــون عليــها بحكــم مركزهــم الرسمــي 
ويعلمـون أو يفـترض أـم يعلمــون أــا لم تعمــم إلا إذا كــان ذلــك مــن مقتضيــات 
التصريـف المعتـاد لواجبـام أو كـان ذلـك بـإذن مـن الأمـين العـــام. ولا تســقط هــذه 

الالتزامات بانتهاء تبوئهم لمناصبهم الرسمية. 
 

التعليق 
يعكـس البنـد ٢ (و)، الـذي يشـبه الفقـرة (ط) مـن البنـد ١ / ٢ مـــن النظــام الأساســي  - ١
للموظفـــــين، المبدأ القائـــــل بأنه لا يجوز اســـــتخدام المعلـــــــومات الرسمية لأغـراض شـخصية 
ـــة ملزمــون بتنظيــم  إلا بتفويـض. وينبـع ذلـك مـن فكـرة أن المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهم
سلوكهم بحيث يراعون مصالح الأمم المتحـدة فقـط (انظـر تقريـر الـس الاستشـاري للخدمـة 
المدنية الدولية، الفقرة ٤)، كما ينبـع أيضـا مـن متطلبـات البنـد ٢ (هــ). ويتبـع ذلـك وجـوب 
اسـتصدار الإذن بالإفضـاء إلى طـرف ثـالث بمعلومـات غـير معممـة إلا إذا كـان هـــذا الإفضــاء 
مرخص به بصفة خاصة أو يقع ضمن مقتضيات التصريـف المعتـاد لأعبـاء المسـؤولين والخـبراء 
القائمين بمهمة. ولا يحتاج المسؤولون والخـبراء القـائمين بمهمـة والذيـن لم يعينـهم الأمـين العـام 
إلى استصدار ترخيص منـه، لكـن يلزمـهم اسـتصدار ترخيـص مـن الهيئـة الـتي عينتـهم إذا كـان 

الإفصاح عن المعلومات ليس من مقتضيات التصريف المعتاد لواجبام. 
تقضي الجملة الأخيرة من البند بعـدم سـقوط الالتزامـات المضمنـة في أحكامـه بانتـهاء  - ٢
تبوؤ المنصب الرسمي. وقد يكـون تطبيـق هـذا الحكـم صعبـا لكـن يمكـن علـى الأقـل، في حالـة 
تجـاهل المسـؤول أو الخبـير القـائم بمهمـة للالتزامـات المضمنـة في البنــد، تدويــن ذلــك في ملفــه 

بغرض منع إعادة تعيينه.  
 *   *   *

البند ٢ (ز) 
لا يجـوز للمسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـــة قبــول أي تكــريم أو وســام أو 
محاباة أو هدية أو مكافأة من أي حكومة أو جهة غـير حكوميـة نظـير مـا يقومـون بـه 

من أعمال أثناء خدمتهم في الأمم المتحدة. 
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التعليق 
يحظـر البنـد ٢ (ز) قبـول أي تكـريم أو وســام أو محابــاة أو هديــة أو مكافــأة مــن أي 
حكومة أو جهة غير حكومية نظير الأعمال التي يقوم ـا المسـؤولون والخـبراء القـائمين بمهمـة 

أثناء خدمتهم في الأمم المتحدة بغرض المحافظة على ظهورهم بمظهر الحياد. 
 

 *   *   *
البند ٢ (ح) 

لا يجوز أن يكون للمسؤولين والخبراء القائمين بمهمة ارتباط فعلي بـإدارة أي 
مؤسسة ماليــة أو جهة لها مصلحـة ماليـة في أي مؤسسـة ربحيـة تجاريـة أو غـير تجاريـة 
إذا كان بإمكام أو بإمكان المؤسسة الربحية التجارية أو غير التجاريـة الاسـتفادة مـن 
هذا الارتباط أو من المصلحة المالية بسبب المنصب الـذي يشـغلونه في الأمـم المتحـدة. 
ويكون لزاما على المســؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة الذيـن يجـدون أنفسـهم في مثـل 
هذا الموقف التخلي عن المصلحة المالية أو تقديم اعتذار رسمي عن المشاركة بأي صفـة 

في تلك المسألة التي نجم عنها ذلك التضارب في المصالح. 
 

التعليق 
تشبه الجملة الأولى من البند ٢ (ح) الفقـرة (م) مـن البنـد ١ / ٢ مـن النظـام الأساسـي  - ١
للموظفين. ويتمثل الغرض من أحكام هذا البنـد في إعـلام المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة 
بأنه لا يجوز لهم الارتبـاط الفعلـي بـأي مؤسسـة ربحيـة تجاريـة كـانت أو غـير تجاريـة، إذا كـان 
بإمكام أو بإمكان المؤسسة الربحية الاستفادة من ذلك الارتباط فيما يتعلـق بـالعمل في الأمـم 
المتحـدة. وينـاط بـالأمين العـام أو بالهيئـة الـتي عينتـهم أمـر تحديـد مـا إذا كـان فعـل محـــدد مــن 

أفعالهم قد أدى إلى قيام الوضع الذي تضاربت فيه المصالح. 
الجملـة الثانيـة مـن البنـد ٢ (ح) مماثلـة للجـــزء الثــاني مــن القــاعدة ٢/١٠١ (ن) مــن  - ٢
النظـام الإداري للموظفـين، الـتي تتنـاول النتـائج المترتبـة علـى إمكانيـة كـون الموظـف في وضــع 
تضارب المصالح. وفي تلك الحالات، يتعين على المسؤول أو الخبير القائم بمهمة أن يتخلى عـن 

تلك المصالح أو أن يعتذر عن المشاركة في المسألة باسم المنظمة، إن أمكن ذلك عمليا. 
وعادة ما يعين الخبراء القائمون بمهمة على أساس عدم التفـرغ، ولذلـك فمـن المرجـح  - ٣
أن يمارسوا أنشطة أخرى، بما في ذلك شغل وظيفـة، خـلال الأوقـات الـتي لا يعملـون فيـها في 
خدمـة المنظمـة. وبـالرغم مـن أنـه لا جـــدال في أن الخــبراء القــائمين بمهمــة يمكــن أن يمارســوا 
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أنشـطة أخـرى، فـإن مـن واجبـهم أن يضمنـوا عـدم تعـارض تلـــك الأنشــطة مــع مركزهــم أو 
مهامهم كخبراء قائمين بمهمة. 

 
 *   *   *

البند ٢ (ط) 
على المسؤولين والخبراء القائمين بمهمة تقديم إقـرارات ماليـة بنـاء علـى طلـب 
ـــتي يتعــين تقديمــها في تلــك  الأمـين العـام. ويحـدد الأمـين العـام الشـكل والمعلومـات ال
الإقـرارات كمـا يضـع الإجـــراءات المتعلقـة بتقديمـــها. وتظــل هــذه الإقــرارات الماليــة 
سرية، ولا تستخدم إلا لاتخاذ قرارات عملا بالبند ٢ (ح)، علـى النحـو الـذي يحـدده 
الأمـين العـام. وفي حالـة المسـؤولين غـير المعينـين مـن قبـل الأمـين العـام، يكـون الأمـين 
العام هو الذي يقدر بالتشاور على النحو الواجب مع الهيئة التي تولّت التعيين، مـا إن 

كانت واقعة معينة قد أنشأت وضعا ينطوي على تضارب في المصالح. 
 

التعليق 
البند ٢ (ط) مماثل للبند ١/ ٢ (ن) من النظـام الأساسـي للموظفـين ولكنـه أعـم منـه، 
ويتطلب ذلك البند أن يقدم جميع الموظفين برتبة أمين عام مساعد فمـا فوقـها إقـرارات ماليـة، 
عند تعيينهم، ثم على فترات يحددها الأمين العام، فيما يتعلق ـم وبمـن يعولوـم، بمـا في ذلـك 
أي عمليات نقل كبيرة لأصول وممتلكات من الموظـف إلى الأزواج أو الأولاد المعـالين أو مـن 
أي مصدر يمكن أن يشكل تضاربا في المصالح. والقصد من هـذا الشـرط هـو التقليـل إلى الحـد 
الأدنى من خطر احتمال إعطاء انطباع عن المسؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة بـأم يسـتغلون 
مناصبـهم لتحقيـق مكاسـب شـخصية. ويخـــول مشــروع البنــد الأمــين العــام بــأن يطلــب إلى 
المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة تقـديم إقـرارات ماليـة تظـل سـرية وتسـتخدم فقـط لمعالجـــة 

حالات تضارب المصالح (مثل تقييم ما إذا كان مسؤول ما في وضع تضارب المصالح). 
 

 *   *   *
البند ٢ (ي) 

علـى المسـؤولين والخـــبراء القــائمين بمهمــة الامتثــال للقوانــين المحليــة والوفــاء 
بالتزامام القانونية الخاصة، بما في ذلك، على سـبيل المثـال لا الحصـر، الالـتزام بتنفيـذ 

أوامر المحاكم المختصة. 
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التعليق 
البنـد ٢ (ي)، الممـاثل للقـاعدة ٢/١٠١ (ج) مـن النظـام الإداري للموظفـين، هـــو في  - ١
حقيقــة الأمــر توسيــع لنطاق البند ١ (هـ) الـذي ينـص علـى أن امتيـازات المنظمـة وحصاناـا 

لا تعفي من أداء الواجبات الخاصة (المرجع السابق، الفقرات ٣٢ و ٥٤ و ٥٥). 
ويبين البند ٢ (ي) بوضوح ضرورة احترام الالتزامات الخاصة. وتقع المسـؤولية علـى  - ٢
عاتق الأشخاص الخاضعين لأحكام هذا النظام الأساسي، إذا أصدرت ضدهم إحـدى المحـاكم 
أمرا يعترضون عليه، أن يلجأوا إلى جميع الوسائل المتاحـة بموجـب القـانون الوطـني المعمـول بـه 
لاسـتئناف الأمـر و/أو للحصـول علـى إعفـاء مـن الالـتزام بالامتثـال لـــه، إلى أن يتــم البــت في 

الاستئناف. 
 

 *   *   *
البند ٢ (ك) 

يحظر في مكان العمل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل مـن أشـكال التميـيز أو 
التحرش، بما في ذلك التحرش الجنسي أو القائم علــى نـوع الجنـس، وكذلـك الإسـاءة 

البدنية أو اللفظية. 
 

التعليق 
البند ٢ (ك)، المماثل للقــاعدة ٢/١٠١ (د) مـن النظـام الإداري للموظفـين، يستنسـخ 
جوهـر نشـرة الأمـين العـام ST/SGB/253 المؤرخـــة ٢٩ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٢، والــتي 
تحدد سياسة الأمم المتحدة إزاء معاملـة الرجـال والنسـاء في الأمانـة العامـة علـى قـدم المسـاواة، 

والتي تحظر أيضا جميع أشكال التمييز أو التحرش. 
 

 *   *   *
البند ٢ (ل) 

لا يجوز للمسؤولين والخبراء القـائمين بمهمـة القيـام عـن قصـد بإعطـاء صـورة 
خاطئة عن مهامهم أو الألقـاب الرسميـة لوظائفـهم، أو طبيعـة الواجبـات المنوطـة ـم، 

للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
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التعليق 
البنـد ٢ (ل) ممـاثل للقـاعدة ٢/١٠١ (و) مـن النظـــام الإداري للموظفــين الــتي تحظــر 
على الموظفين إعطاء صورة خاطئة عن قصد عن لقبهم الرسمي أو واجبام لأطـراف خارجيـة 
عن طريق وضع ألقاب خادعة، مثلا، على البطاقـات المهنيـة. واسـتخدام عبـارة �عـن قصـد� 

يوضح أن الفعل المقصود هو الذي لا ينتج عن إهمال أو عرضا. 
 

 *   *   *
البند ٢ (م) 

ـــن مهامــهم  يجـوز للمسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة، المشـاركين كجـزء م
الرسمية، في الأنشطة التي تنظمها إحدى الحكومات أو المنظمات الحكوميـة الدوليـة أو 
ـــة، أو أحــد المصــادر الخاصــة الأخــرى، الحصــول مــن تلــك  المنظمـات غـير الحكومي
الحكومـة أو المنظمـة الحكوميـــة الدوليــة أو المنظمــة غــير الحكوميــة أو ذلــك المصــدر 
الخاص، على بدل إعاشة وإقامة وسفر يكون بوجه عام مكافئا للبـدلات الـتي تدفعـها 
الأمم المتحدة. وفي هذه الحـالات، يخفـض بـدل السـفر والإعاشـة الـذي كـان ينبغـي، 
لولا ذلك، أن تدفعه الأمـم المتحـدة، بنفـس الطريقـة الـتي تخفـض ـا بـدلات موظفـي 

المنظمة. 
 

التعليق 
البنـد ٢ (م)، الممـاثل للقـاعدة ٢/١٠١ (ق) مـن النظــام الإداري للموظفــين، يتنــاول  - ١
مســألة المشــاركة في مختلــف المــهام الرسميــة. وللمســؤولين والخــبراء القــائمين بمهمــة، الذيـــن 
يشـاركون، كجـزء مـن مهامـهم الرسميـة، في أنشـطة تنظمـها إحـدى الحكومـات أو المنظمــات 
الحكومية الدولية أو المنظمات غير الحكومية أو أحد المصـادر الخاصـة الأخـرى، أن يتلقـوا مـن 
تلك الحكومة أو المنظمة الحكومية الدولية أو المنظمة غـير الحكوميـة أو ذلـك المصـدر الخـاص، 
على بدل إعاشة وإقامة وسفر يكون بوجه عـام مكافئـا للبـدلات الـتي تدفعـها الأمـم المتحـدة. 
وفي هـذه الحـالات، يخفـض بـدل السـفر والإعاشـة الـذي ينبغـي، لـولا ذلـك، أن تدفعـه الأمـــم 
المتحدة، بنفس الطريقة التي تخفض ـا بـدلات موظفـي المنظمـة. وهـذه الأحكـام واردة حاليـا 

في القاعدة ١٥/١٠٧ (أ) من النظام الإداري للموظفين. 
وينبغي الإشارة إلى أن بـدلات الإعاشـة والسـفر والإقامـة يمكـن قبولهـا فقـط إذا كـان  - ٢
ذلـك لائقـا بمركـز المسـؤولين والخـبراء القـائمين بمهمـة، وبالتراهـــة والاســتقلال والتجــرد الــتي 
يتطلبها ذلك المركز. وبالتالي قد تكون هنالك حالات لا يليـق فيـها قبـول تلـك البـدلات مـن 
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إحدى الحكومات أو المنظمات الحكومية الدولية أو المنظمات غير الحكوميـة أو أحـد المصـادر 
الخاصة الأخرى. 

 
 *   *   *

البند ٣ 
 

المساءلة 
ـــام الأمــم المتحــدة عــن أداء  يكـون المسـؤولون والخـبراء القـائمون بمهمـة مسـؤولين أم

مهامهم على الوجه السليم. 
 

التعليق 
يوضح البند ٣، المماثل للبند ٣/١ (أ) من النظام الأساسـي للموظفـين، أن المسـؤولين 
ـــائمين بمهمــة مســؤولون عــن أعمــالهم. وقــد تختلــف طريقــة المســاءلة. فبالنســبة  والخـبراء الق
للمسؤولين الذين تعينـهم الجمعيـة العامـة، تكـون المسـاءلة مـن اختصـاص الجمعيـة العامـة. أمـا 
بالنسبة للخبراء القائمين بمهمة، فيكون من اختصاص الأمين العام أو السلطة التي اتخذت قـرار 

التعيين إاء الانتداب أو توجيه اللوم إلى الخبير بطريقة أخرى. 
 
 


