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نشرة الأمين العام   
مهام وتنظيم إدارة عمليات حفظ السلام 

  

عملا بنشرة الأمــين العـام ST/SGB/1997/5، المعنونـة �تنظيـم 
الأمانـة العامـة للأمـم المتحـــدة�، ولغــرض تحديــد مــهام إدارة 
عمليات حفظ السلام وهيكلها التنظيمي، يصدر الأمين العام 

ما يلي: 
 

البند ١ 
حكم عام 

ـــام  تطبـق هـذه النشـرة بـالاقتران مـع نشـرة الأمـين الع
ــــم  ST/SGB/1997/5، المعنونـــة �تنظيـــم الأمانـــة العامـــة للأم

المتحدة�. 
 

البند ٢ 
المهام والتنظيم  

تقوم إدارة عمليات حفظ السلام بما يلي:  ٢-١
ـــذراع التنفيــذي للأمــين العــام  تـؤدي دور ال (أ)
بالنسبة إلى جميع عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام وهـي 
مسـؤولة عـن الاضطـلاع بتلـك العمليـات وإدارـا وتوجيهــها 

والتخطيط لها وإعدادها؛ 
تقـــدم الخدمـــات الفنيـــة إلى مجلـــس الأمـــــن  (ب)

والجمعية العامة بشأن جميع عمليات حفظ السلام؛ 

تعـد التقـارير الـــتي يقدمــها الأمــين العــام إلى  (ج)
مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة، حسـب الاقتضـاء، بشـأن كــل 
ـــظ  الســلام بصــورة  عمليـة مـن عمليـات حفـظ ومسـائل حف

عامة، وبشأن الأعمال المتعلقة بالألغام؛ 
تــؤدي دور مركــز التنســيق لمنظومــة الأمــــم  (د)
المتحدة بالنسبة إلى الأعمال المتعلقة بالألغام، وتنسق جميـع مـا 
تقـوم بـه الأمـم المتحـدة مـن أنشـطة في مجـال الأعمـال المتعلقــة 
بالألغـام، وتعـد وتدعـم، حســـب الاقتضــاء، برامــج الأعمــال 
المتعلقة بالألغام في حـالات حفـظ السـلام وحـالات الطـوارئ 
ـــدوق الاســتئماني للتبرعــات للمســاعدة في مجــال  وتديـر الصن

الأعمال المتعلقة بالألغام؛ 
تقدم الخدمات الفنيـة وخدمـات السـكرتارية  (هـ)

للجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام؛ 
تصـوغ، اسـتنادا إلى قـرارات مجلـــس الأمــن،  (و)
السياسات والإجراءات المتعلقة بإنشاء عمليات حفظ السـلام 

الجديدة والتشغيل الفعال للعمليات الجارية؛ 
تؤمن، من خلال التفـاوض مـع الحكومـات،  (ز)
الوحــدات والمعـــدات العســـكرية وغـــير ذلـــك مـــن الأفـــراد 
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العسكريين والمدنيين وأفراد الشرطة المدنية اللازمـين لعمليـات 
حفظ السلام؛ 

ـــة للعمليــات  تضـع الخطـط  والمنـاهج التنفيذي (ح)
المتعـددة الأبعـاد؛ وتضطلـع بـالتخطيط الاحتيـاطي بالنســبة إلى 

عمليات حفظ السلام الجديدة المحتملة والأنشطة المتصلة ا؛ 
ـــك  تقـترح علـى المراقـب المـالي احتياجـات تل (ط)
العمليات مــن المـوارد لإعـداد الميزانيـات وتقديمـها إلى الهيئـات 
التشريعية للموافقة عليها؛ وترصـد وتراقـب الميزانيـات العاديـة 

والأموال الخارجة عن الميزانية المتصلة بأنشطة حفظ السلام؛ 
تقــدم الدعــــم الســـوقي والإداري لعمليـــات  (ي)
ــــلام بالإضافـــة إلى ســـائر المكـــاتب والبعثـــات في  حفــظ الس

الميدان، حسب الاقتضاء؛ 
تظـل علـى اتصـال بـالأطراف في الصراعـــات  (ك)
وبأعضاء مجلس الأمن فيما يتعلق بتنفيذ قرارات مجلـس الأمـن 
بصورة فعالة؛ وتربـط مـع الـدول الأعضـاء، ووكـالات الأمـم 
ــــع الكيانـــات  المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة وتنســق م

الأخرى مشاركتها في عمليات حفظ السلام؛ 
ــــالتدريب  تعــد توجيــهات ومبــادئ تتعلــق ب (ل)
لكي تستخدمها الـدول الأعضـاء المسـاهمة في عمليـات حفـظ 

السلام. 
تنقســم الإدارة إلى وحــدات تنظيميــة، علـــى النحـــو  ٢-٢

الوارد وصفه في هذه النشرة. 
يــرأس الإدارة وكيــل الأمــين العــام لعمليــات حفـــظ  ٢-٣

السلام. 
 

البند ٣ 
وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام 

يكـون وكيـل الأمـين العـــام لعمليــات حفــظ الســلام  ٣-١
مسؤولا أمام الأمين العام. 

يكون وكيل الأمين العام مسؤولا عن أنشطة مكتـب  ٣-٢
العمليــات، ومكتــب الســوقيات والإدارة والأعمــال المتعلقــــة 
بالألغام وشعبة الشـؤون العسـكرية والشـرطة المدنيـة. ويقـوم، 
نيابةً عن الأمين العام، بتوجيه ومراقبة عمليات الأمـم المتحـدة 
لحفـظ السـلام؛ وصـوغ السياســـات لعمليــات حفــظ الســلام 
والمبادئ التوجيهية التنفيذية استناداً إلى ولايات مجلس الأمـن؛ 
وإعداد التقارير التي يقدمها الأمين العام إلى مجلــس الأمـن عـن 
كل عملية من عمليات حفظ السـلام، مشـفوعة بالملاحظـات 
والتوصيات المناسبة؛ وإسـداء المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن 
جميـع المسـائل المتصلـة بتخطيـط بعثـات الأمـم المتحـــدة لحفــظ 
الســــلام وإنشــــائها والاضطــــلاع ــــــا؛ وتمثيـــــل الإدارة في 
اجتماعـــات فريـــق الإدارة العليـــا، ولجنـــــة التوجيــــه المعنيــــة 
بالإصلاح واللجان التنفيذية المعنيـة بالسـلم والأمـن والشـؤون 
الإنسانية؛ وأداء دور مركز التنسيق بين الأمانة العامة والدول 
ــــة  الأعضــاء الملتمســة لمعلومــات بشــأن جميــع المســائل المتصل
بعمليـات حفـــظ الســلام والأنشــطة الــتي تضطلــع ــا الأمــم 

المتحدة في مجال الأعمال المتعلقة بالألغام. 
 

البند ٤ 
مكتب وكيل الأمين العام 

ـــام لعمليــات حفــظ  يتـألف مكتـب وكيـل الأمـين الع ٤-١
السلام من المكتب المباشر التابع لوكيل الأمين العــام، ووحـدة 
تحليل السياسات والدروس المستفادة ومن المكتب التنفيذي. 

وتتمثل المهام الأساسية للمكتب المباشر التابع لوكيل  ٤-٢
الأمين العام فيما يلي: 

تقــديم المســاعدة وإســــداء المشـــورة لوكيـــل  (أ)
الأمين العام في اضطلاعه بواجباته؛ 

إسـداء المشـورة بشـأن المســـائل الــتي تســتلزم  (ب)
اتخاذ قرارات في مجال السياسة العامة؛ 
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تنسـيق أعمـال الإدارة الـتي تقتضـي تخليصـــها  (ج)
من قبل رئيس المكتب. 

ويشـرف علـــى وحــدة تحليــل السياســات والــدروس  ٤-٣
المستفادة رئيس يكون مسؤول أمام وكيل الأمين العام. 

وتتمثــل المــهام الأساســية لوحــدة تحليــل السياســـات  ٤-٤
والدروس المستفادة فيما يلي:  

تحليـل وتقييـم تجربـة الأمـم المتحـــدة في مجــال  (أ)
حفظ السلام وتقييم النتـائج المحصلـة والـدروس المسـتفادة مـن 
أجـل إعـــداد مبــادئ توجيهيــة وتوصيــات تســتهدف تحســين 

تخطيط عمليات حفظ السلام وتنفيذها وإدارا ودعمها؛ 
خدمة اللجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ  (ب)
السـلام مـن خـلال إعـداد الوثـائق السـابقة لانعقـــاد الــدورات 

وتقديم الخدمات التقنية والفنية في فترات انعقاد اللجنة؛ 
تقديم الخدمات ذات الصلـة خـلال النظـر في  (ج)
مسألة حفظ السلام في اللجنـة الرابعـة التابعـة للجمعيـة العامـة 
بالإضافـــة إلى تقـــديم هـــذه الخدمـــــات إلى مختلــــف اللجــــان 
الحكوميـة الدوليـة المخصصـــة المعنيــة بالمســائل المتصلــة بحفــظ 

السلام. 
ويـرأس المكتـــب التنفيــذي  موظــف تنفيــذي يكــون  ٤-٥

مسؤولا أمام وكيل الأمين العام. 
والمهام الأساسية للمكتب مبينة في البند ٧ مـن نشـرة  ٤-٦

 .ST/SGB/1997/5  الأمين العام
 

البند ٥ 
مكتب العمليات 

يـرأس مكتـــب العمليــات أمــين عــام مســاعد يكــون  ٥-١
مسؤولا أمام وكيل الأمين العام. ويتـألف المكتـب مـن ثـلاث 

شعب إقليمية ومركز العمليات. 

تنـدرج عمليـات حفـظ السـلام المحـددة ضمـن نطـــاق  ٥-٢
مســؤولية إحــدى الشــعب الإقليميــــة المقابلـــة وهـــي: شـــعبة 
أفريقيــا، وشــعبة آســيا والشــرق الأوســــط، وشـــعبة أوروبـــا 
وأمريكا اللاتينية. ويرأس كل شعبة مدير يكون مسؤولا أمــام 

الأمين العام المساعد في مكتب العمليات. 
وتتمثل المهام الأساسية لمكتب العمليات فيما يلي:  ٥-٣

تقــديم التوجيــه التنفيــذي اليومــي لعمليــــات  (أ)
حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك تقـديم التوجيـــه الفــني في الميــدان، 
وتنسـيق ودمـــج الإســهامات الــواردة مــن المكــاتب الأخــرى 
داخـل إدارة عمليـات حفـــظ الســلام، ومــن ســائر الإدارات، 
ــــن أجـــل تعزيـــز تنفيـــذ الولايـــات  والوكــالات والــبرامج، م
والأهداف السياسية التي يحددها مجلس الأمن لهذه العمليات؛ 
إيجـــاد الحلـــول للمشـــــاكل الــــتي تواجهــــها  (ب)
عمليـات حفـظ السـلام وتشـجيع الاتفـاق علـى هـذه الحلـــول 
وتنفيذها، ودعم هـذه العمليـات سياسـيا وفنيـا إزاء الأطـراف 
في الصراعـات وغيرهـا مـن الأطـراف المعنيـة وعـــرض المســائل 
الـتي تثـير قلقـها علـى أعضـاء مجلـس الأمـن والـدول المســـاهمة، 

والعكس؛  
مراقبة عملية التخطيط للبعثـات الجديـدة مـن  (ج)
خلال تقديم الإطار الشامل، وتحديــد الخيـارات لسـبل العمـل، 
وتوجيــه بعثــات اســتطلاع للميــــدان، وتنســـيق الإســـهامات 
الـواردة مـن داخـل الإدارة ومـن غيرهـا مـن الكيانـات، بمـــا في 
ـــانية  ذلــك الإســهامات المتعلقــة بــالجوانب العســكرية والإنس
والانتخابيـة وجـانب الشـرطة وحقـوق الإنسـان وغـــير ذلــك، 
ودمجـها في خطـة شـاملة تعـرض علـى مجلـــس الأمــن للموافقــة 

عليها؛ 
الوفاء بالتزامات الأمين العـام في مجـال تقـديم  (د)

التقارير عن عمليات حفظ السلام إلى مجلس الأمن. 
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يشرف على مركــز العمليـات رئيـس يكـون مسـؤولا  ٥-٤
أمام الأمين العام المساعد في مكتب العمليات. 

وتتمثل المهام الأساسية لمركز العمليات فيما يلي:  ٥-٥
ــــى اتصـــال بـــالميدان علـــى مـــدار  البقــاء عل (أ)

الساعة؛ 
جمـع كـل المعلومـــات ذات الصلــة وتوزيعــها  (ب)

على الأطراف المعنية؛ 
أداء دور مركـــز التنســـيق في غـــــير أوقــــات  (ج)
الدوام واتخاذ ما قد يلزم من إجراء عاجل، مـع إيـلاء الاعتبـار 

الواجب للإجراءات المعمول ا؛ 
ــــــى إدارة الأزمـــــات،  توفــــير القــــدرات عل (د)
بالإضافة إلى قواعد البيانات، والخرائـط الإقليميـة وغيرهـا مـن 

المواد المرجعية. 
 

البند ٦ 
 مكتب السوقيات والإدارة والأعمال المتعلقة بالألغام 

ـــة  يـرأس مكتـب السـوقيات والإدارة والأعمـال المتعلق ٦-١
بالألغام أمين عام مســاعد يكـون مسـؤولا أمـام وكيـل الأمـين 
العام. ويتألف المكتب مـن شـعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات 

ومن دائرة الأمم المتحدة للأعمال المتعلقة بالألغام. 
وتتمثل المهام الأساسية لهذا المكتب فيما يلي:  ٦-٢

ـــه التنفيــذي والتنســيق الشــامل  تقـديم التوجي (أ)
لجميع أنشطة الدعـم التنظيمـي والإداري والسـوقي المقـدم إلى 
ــــك توفـــير الموظفـــين، والإدارة،  البعثــات الميدانيــة، بمــا في ذل

والمالية، والمشتريات؛ 
ربــــط الصلــــة بــــالدول الأعضــــاء وســـــائر  (ب)
المنظمــات وإجــراء المفاوضــات معــها فيمــا يتعلــق بــــالطرائق 

الإدارية لمساهماا في عمليات حفظ السلام؛ 

تنسـيق أنشـطة الوكــالات والإدارات التابعــة  (ج)
للأمم المتحدة في مجال الأعمال المتعلقة بالألغام. 

 
البند ٧ 

 شعبة الإدارة الميدانية والسوقيات 
يرأس شعبة الإدارة الميدانيـة والسـوقيات مديـر يكـون  ٧-١
ــــام المســـاعد للســـوقيات، والإدارة  مســؤولا أمــام الأمــين الع
والأعمـال المتعلقـة بالألغـام. وتتـألف الشـعبة مـن ثلاثـة أقســام 
وهــي: دائــــرة الإدارة والدعـــم المـــاليين، ودائـــرة الســـوقيات 
والاتصالات، ودائرة إدارة شـؤون الموظفـين والدعـم. ويـرأس 
كـل قسـم مـن هـذه الأقسـام موظـف رئيسـي يكـون مســؤولا 

أمام مدير الشعبة. 
وتتمثل المهام الأساسية لدائرة الإدارة والدعم المـاليين  ٧-٢

فيما يلي: 
ــــــــق  تنســـــــيق وإعـــــــداد مقترحـــــــات تتعل (أ)
بالاحتياجات من الموارد للبعثات الجديدة أو الممدة أو الجارية 
وتقديمـها إلى المراقـب المـــالي لغــرض اســتعراضها ووضعــها في 
صيغتها النهائية وتقديمها إلى الهيئات التشريعية؛ والمشـاركة في 
مداولات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية واللجنة 
الخامســة بشــأن المســائل المتعلقــة بميزانيــات وماليــة عمليــات 

حفظ السلام؛ 
الرصــــد الشــــــهري للحســـــابات الميدانيـــــة  (ب)
وحسابات المقر مـن أجـل ضمـان الامتثـال لأذون الميزانيـات/ 
ـــات  والمخصصــات وتقــديم الدعــم إلى الإدارات الفنيــة والبعث
ــال  الميدانيـة لضمـان الفعاليـة في إدارة المـوارد ومراقبتـها والامتث
للنظام المــالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة؛ وتقـديم التقـارير 
عن الأداء المالي، بما في ذلك التصرف في الأصول؛ والتصديـق 
علــى المطالبــات المقدمــة إلى المنظمــة  مــن البلــــدان المســـاهمة 
بقوات ومتعاقدي الخدمات التجارية وتجهيز هذه المطالبات؛ 
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ـــال  أداء دور مركـز التنسـيق في الإدارة للامتث (ج)
لمســائل المراجعــة الداخليــة والخارجيــــة للحســـابات المرتبطـــة 

بالبعثات الميدانية وبشعبة الإدارة الميدانية والسوقيات. 
وتتمثـــــل المـــــهام الأساســـــية لدائـــــرة الســـــــوقيات  ٧-٣

والاتصالات فيما يلي: 
وضـع وتنفيـذ السياســـة العامــة والإجــراءات  (أ)
المتعلقة بالسوقيات في مجال حفـظ السـلام؛ وإعـداد التوقعـات 
مـن المـوارد وتنسـيق عمليـة تقـديم الدعـم في مجـــال الســوقيات 
والاتصالات واال الطبي؛ وإعـداد خطـط احتياطيـة للبعثـات 
الميدانيـة في مجـال السـوقيات؛ ومراقبـة وتوجيـه سـير العمـــل في 

قاعدة الأمم المتحدة للسوقيات في برينديزي، إيطاليا؛ 
تنســيق عمليــات الدعــم الســــوقي للبعثـــات  (ب)
ـــة للســوقيات وتطبيــق هــذه النظــم  الميدانيـة؛ ووضـع نظـم آلي
وتعهدها، بما في ذلك نظـام الإدارة العالميـة للأصـول؛ وإسـداء 
المشــورة المتخصصــة في مجــال الســوقيات لإعــداد مذكــــرات 
التفاهم التي توقَّع مع البلـدان المسـاهمة بقـوات بشـأن المعـدات 

المملوكة للوحدات، والإشراف على تنفيذ هذه المذكرات؛ 
ــــــة بأســـــطول  تحديــــد الاحتياجــــات المتعلق (ج)
المركبـات المسـتخدمة في مجـال حفـظ السـلام في العــالم وإدارة 
هــذا الأســطول؛ وتخطيــط وتنســيق ورصــد عمليــات حفـــظ 
السلام الجوية لضمـان امتثالهـا لأنظمـة الأمـم المتحـدة ولمعايـير 
السـلامة والكفـاءة المعمـول ـا في المنظمـة؛ ورصـد الخدمـــات 
الـتي يقدمـها مشـغلو الطـائرات المســـتأجرة؛ ونشــر الوحــدات 
العســكرية وفــــرق الشـــرطة المدنيـــة والمراقبـــين العســـكريين، 
ــع  والإشـراف علـى تنـاوم وإعـادم إلى أوطـام؛ وإدارة جمي

العقود الجوية والبحرية التي تدعم البعثات الميدانية؛  
مراقبـة وتنسـيق الاحتياجـات مـن الإمــدادات  (د)
المتعلقة بسلع الإعاشة وغيرهـا مـن اللـوازم وبـالدعم الخدمـاتي 
أو العقـود المتعلقـــة بــالقدرات الســوقية؛ وتحديــد المواصفــات 

العامة وتحديد الأساليب الملائمة للتوريد، وإعـداد واسـتعراض 
المواصفـات التقنيـة والتعاقديـة؛ وتقـديم طلبـات رسميـة للشـــراء 
مـــن مصـــادر تجاريـــة وحكوميـــة؛ وإدارة ومراقبـــة الـــــبرامج 
الهندسـية، ومرافـــق حفــظ الســلام المملوكــة للأمــم المتحــدة، 
والعقـود المتعلقـة بالخدمـات الهندسـية، والمعـــدات الهندســية في 

البعثات الميدانية؛ 
ــا  تقييـم وتخطيـط الاحتياجـات مـن تكنولوجي (هـ)
المعلومــات في مجــال حفــظ الســـلام؛ وإدارة ورصـــد المرافـــق 
والـبرامج التطبيقيـة المتعلقـة بالتجـهيز الإلكـــتروني للبيانــات في 
البعثات الميدانية؛ وإعداد شبكات رئيسية للاتصـالات، بمـا في 
ذلك نظم السواتل العالميـة والمسـيرة مـن قبـل البعثـات، ونشـر 

هذه الشبكات وإدارا وترتيبها. 
وتتمثل المهام الأساسية لدائرة إدارة شـؤون الموظفـين  ٧-٤

والدعم فيما يلي: 
توقـــع احتياجـــات البعثـــات الميدانيـــــة مــــن  (أ)
ــــها؛  الموظفـــين المدنيـــين وتحديـــد هـــذه الاحتياجـــات وتعديل
والتدقيــق في طلبــات التوظيــف، وتحديــد المرشــحين وإجـــراء 
مقـابلات معـــهم وتقييمــهم والحفــاظ علــى قائمــة مســتكملة 
لمقدمــي الطلبــات بالنســبة إلى اموعــات المهنيــــة الرئيســـية؛ 
والقيــام، بموجــب ســلطة مفوضــــة، باختيـــار وتعيـــين جميـــع 
الموظفـين المدنيـين الدوليـين واتخـاذ الترتيبـات لتنظيـم إحاطــات 
إعلامية لهم ولحصولهم على الموافقات الطبية وترتيب سـفرهم 
إلى البعثات الميدانية؛ وترتيب سفر المراقبين العسكريين وأفراد 
الشـرطة المدنيـة وتجـهيز مطالبـــات الحكومــات المتصلــة بســفر 

المراقبين العسكريين ومراقبي الشرطة؛  
ـــــير  القيـــام، بموجـــب ســـلطة مفوضـــة، بتدب (ب)
ــــين ،  الشــؤون المتعلقــة بالتعيينــات الأوليــة للموظفــين الميداني
وتكليفـــهم بمـــهام، وتمديـــد عقودهـــم، وانتـــــهاء خدمتــــهم، 
ـــــات  واســـتحقاقام وحقوقـــهم، بمـــا في ذلـــك تقـــديم مطالب
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ــــع الإصابـــات أو الوفيـــات بـــين  التعويــض فيمــا يتعلــق بجمي
الموظفـين الميدانيـين، وإدارة تنـاوب موظفـي الخدمـــة الميدانيــة، 
وترقيتــهم وتطورهــم المــهني؛ والمشــاركة في المشــاورات بـــين 

الموظفين والإدارة؛ 
المشـاركة في وضـع السياسـات والإجـــراءات  (ج)
ـــة لشــؤون الموظفــين بالإضافــة إلى  والأنظمـة والقواعـد المنظم
اقتراح تنقيحات عند اللزوم من أجل تكييفها مـع احتياجـات 
الموظفـين الميدانيـين؛ وضمـان الاتســـاق في تطبيــق السياســات 
والممارسـات المتعلقـة بـالموظفين في الميـدان؛ ورصـد الســلطات 

المفوضة إلى البعثات. 
 

البند ٨ 
 دائرة الأعمال المتعلقة بالألغام 

يشـرف علـى دائـرة الأعمـال المتعلقـة بالألغـام رئيـــس  ٨-١
يكون مسؤولا أمام الأمـين العـام المسـاعد لشـؤون السـوقيات 

والإدارة والأعمال المتعلقة بالألغام. 
ــــرة الأعمـــال المتعلقـــة  وتتمثــل المــهام الأساســية لدائ ٨-٢

بالألغام فيما يلي: 
أداء دور مركز التنسيق داخل منظومة الأمــم  (أ)

المتحدة فيما يتعلق بجميع الأنشطة المتصلة بالألغام؛ 
تنسيق عملية تعبئـة المـوارد وإدارة الصنـدوق  (ب)

الاستئماني للمساعدة في الأعمال المتعلقة بالألغام؛ 
تقييم ورصد خطر الألغام الأرضية في العالم؛  (ج)
وضـع الخطـط الملائمـة للأعمـال المتعلقـــة بالألغــام في حــالات 
الطـوارئ الإنسـانية وتقـديم الدعـم لعمليـات حفـظ الســلام في 

مجال الأعمال المتعلقة بالألغام؛ 
مراقبة عملية وضع المقاييس الفنيـة ومقـاييس  (د)

السلامة والحفاظ على هذه المقاييس وتطويرها؛ 

أداء دور امع المركزي للمعلومات المتعلقـة  (هـ)
ـــك  بالألغــام الأرضيــة والأعمــال المتعلقــة بالألغــام، بمــا في ذل
المعلومــات المتعلقــــة بالتكنولوجيـــا، ووضـــع النظـــم الملائمـــة 

للمعلومات بشأن الأعمال المتعلقة بالألغام لهذا الغرض؛ 
الدعـوة إلى  تـأييد فـرض حظـــر عــالمي علــى  (و)
الألغــام الأرضيــة المضــادة للأفــــراد وتـــأييد الأمـــين العـــام في 
الاضطلاع بالمهام الموكلة إليه بموجب اتفاقيـة حظـر اسـتخدام 
وتكديس وإنتاج ونقـل الألغـام المضـادة للأفـراد وتدمـير تلـك 

الألغام. 
 

البند ٩ 
 شعبة الشؤون العسكرية والشرطة المدنية 

يــرأس شــعبة الشــؤون العســكرية والشــــرطة المدنيـــة  ٩-١
ـــام  مستشـار عسـكري يكـون مسـؤولا أمـام وكيـل الأمـين الع
ويسـدي إليـه المشـورة بشـأن المسـائل العسـكرية،حيـث يقـــدم 
ــــامين المســـاعدين لمكتـــب  التقــارير مــن  خــلال الأمينــين الع
العمليــات ومكتــب الســــوقيات والإدارة والأعمـــال المتعلقـــة 

بالألغام. 
وتتــألف الشــعبة مــن أربــع وحــدات تنظيميــة هـــي:  ٩-٢
مكتـب المستشـار العســـكري، ودائــرة التخطيــط العســكري، 

ووحدة التدريب، ووحدة الشرطة المدنية. 
وتتمثـل المـهام الأساسـية لمكتـب المستشـار العســكري  ٩-٣

فيما يلي: 
إســـداء المشـــورة بشـــــأن المســــائل المتعلقــــة  (أ)
بالسياسة العامة العسـكرية والمدنيـة، حسـب الاقتضـاء، وعنـد 

طلب الأمين العام إياها بصورة مباشرة؛ 
إعـداد خطـط العمليـات للعنـــاصر العســكرية  (ب)
و/أو عناصر الشرطة المدنية العاملة في البعثات الميدانية، بمـا في 
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ذلـك الخطـــط الاحتياطيــة لبعثــات حفــظ الســلام المحتملــة أو 
الجارية أو التي هي بصدد الإغلاق؛ 

تعقـب العمليـات اليوميـة للعنـاصر العســكرية  (ج)
وعنـاصر الشـرطة المدنيـة العاملـة في البعثـات الميدانيـة الجاريــة، 

ورصد تنفيذ الخطط وإسداء المشورة لقيادات القوات؛ 
ربـط الصلـة مـع الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلــق  (د)
بتناوب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المدنية المنتشـرين في 

مناطق البعثات وتعويضهم وإعادم إلى أوطام؛ 
تقـــديم الدعـــم العملـــي والنظـــري في مجــــال  (هـ)
التدريـب مـن أجـل تحســـين مــدى اســتعداد الــدول الأعضــاء 

للاضطلاع بعمليات حفظ السلام؛ 
تزويـد البعثـــات المــأذون ــا مؤخــرا بقــدرة  (و)
فورية من الموظفين تمكنها من الشـروع في العنصـر العسـكري 
من عملية تنفيذ الولاية؛ وتعزيـز عمليـة تنسـيق هـذه الأنشـطة 

وتقديم المساعدة لها. 
وتتـــألف دائـــرة التخطيـــط العســـكري مـــن ثــــلاث  ٩-٤
وحدات هي: وحدة إعداد البعثات، ووحدة التخطيط العـام، 

ووحدة الترتيبات الاحتياطية. 
وتتمثل المهام الأساسية للدائرة فيما يلي:  ٩-٥

إعـداد الخطـط التنفيذيـــة العســكرية الشــاملة  (أ)
لبعثـات حفـظ السـلام الجديـدة، والمشـاركة في بعثـات تقصــي 
الحقائق الموفدة إلى مناطق البعثـات الحاليـة والمحتملـة، والقيـام، 

حسب الاقتضاء، بتنقيح وتعديل الخطط للعمليات الحالية؛ 
إعداد الخطط الاحتياطية؛  (ب)

رصد البعثات الحالية مـن أجـل خفـض المـدة  (ج)
الزمنية اللازمة للتخطيط للتغييرات الرئيسية، بما في ذلك إـاء 

البعثات؛ 

إعــــــداد ومراجعــــــة المبــــــادئ التوجيهيـــــــة  (د)
والإجــراءات العامــة والخاصــــة بالبعثـــات المتعلقـــة بمشـــاركة 

العنصر العسكري في عمليات حفظ السلام؛ 
تعـهد نظـام الترتيبـات الاحتياطيـة مـع الــدول  (هـ)
الأعضـاء لكـي تقـدم القـوات والأفـراد، والمعـدات والخدمــات 

اللازمة؛ 
تحديــــد الاحتياجــــات التشــــــغيلية للأفـــــراد  (و)
العســـكريين والمعـــدات المملوكـــة للوحـــدات الـــــتي تطلبــــها 
ــــدول  البعثــات؛ وإســداء المشــورة التقنيــة بشــأن مطالبــات ال
الأعضـــاء المتعلقـــة بـــالمعدات المملوكـــة للوحـــدات حســــب 

الاقتضاء. 
وتتمثل المهام الأساسية لوحدة التدريب فيما يلي:  ٩-٦

أداء دور مركز التنسيق فيمــا يتعلـق بتدريـب  (أ)
الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة المدنيــة في مجــال حفـــظ 
السلام من خـلال البقـاء علـى اتصـال بالبعثـات الدائمـة لـدى 
الأمم المتحدة والمراكـز الإقليميـة والوطنيـة الرئيسـية للتدريـب 
في مجال حفظ السلام وربط الصلة ا فيما يتعلق بالممارسات 
التدريبية، والمقاييس، والسياسـة التدريبيـة والمـواد المعمـول ـا 

حاليا؛ 
مساعدة الدول الأعضاء في إنشاء مؤسسات  (ب)
تدريبيـة وطنيـة وإقليميـة، بمـا في ذلـك إجـراء �حلقـات عمـــل 
لتدريــب المدربــين� لتكويــن مجموعــة مــن المدربــــين الخـــبراء 

للشرطة المدنية والأفراد العسكريين؛ 
إجــراء دورات تدريبيــة للموظفــين، ورصـــد  (ج)
ــــة وتقـــديم التوجيـــه  وتقييــم عمليــة التدريــب في مكــان البعث

والدعم في مجال التدريب للدول الأعضاء قبل ابتداء البعثة؛ 
ـــواد التدريبيــة  إعـداد وتوزيـع المنشـورات والم (د)

لدعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء في مجال التدريب. 
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وتتمثــل المـــهام الأساســـية لوحـــدة الشـــرطة المدنيـــة  ٩-٧
فيما يلي: 

إعداد الخطط لعناصر الشرطة المدنيـة العاملـة  (أ)
في البعثـات الميدانيـــة، ورصــد تنفيــذ هــذه الخطــط وتنقيحــها 

حسب اللزوم؛ 
إعداد المبادئ التوجيهية وإجـراءات التشـغيل  (ب)

الثابتة للشرطة المدنية العاملة في البعثات الميدانية؛ 
ـــق  ربــط الصلــة بــالدول الأعضــاء فيمــا يتعل (ج)
ـــة،  بتحديـد أفـراد الشـرطة المدنيـة ونشـرهم في البعثـات الميداني
وتحديـد الاحتياجـات التشـــغيلية لهــم في البعثــات ومــا يتصــل 

بذلك من مسائل تتعلق بالأفراد والإدارة؛ 
تنظيــم فــرق المســاعدة في الانتقــاء لمســـاعدة  (د)
الـدول الأعضـاء في تحديـد ذوي الكفـــاءة مــن أفــراد الشــرطة 

المدنية وفي إعداد الإجراءات لاختيارهم. 
 

البند ١٠ 
 أحكام ختامية 

ـــه  تدخـل هـذه النشـرة حـيز النفـاذ في ١حزيـران/ يوني ١٠-١
 .٢٠٠٠

بموجــب هــذه النشــرة، تلغـــى نشـــرة الأمـــين العـــام  ١٠-٢
ـــارس ١٩٩٥، المعنونــة �مــهام وتنظيــم  المؤرخـة ٢٢ آذار/ م
 ST/SGB/Organization,) إدارة عمليــات حفــظ الســــلام�

 .(Section: DPKO 

(توقيع) كوفي ع عنان 
الأمين العام 

 


