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  نشرة الأمين العام 
 تنظيم أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 

ـــة العامــة للأمــم  عمـلا بنشـرة الأمـين العـام ST/SGB/1997/5، المعنونـة �تنظيـم الأمان
المتحـدة�، وبغـرض إنشـاء الهيكـل التنظيمـي لأمانـــة  اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا 

والمحيط الهادئ(١)، يعلن الأمين العام ما يلي: 
 

البند ١ 
حكم عام  

تسري هذه النشرة بالاقتران مع نشرة الأمين العام ST/SGB/1997/5، المعنونة �تنظيم 
الأمانة العامة للأمم المتحدة�.  

 
البند ٢ 

المهام والتنظيم 
تضطلع أمانــــة اللجنـــة الاقتصاديــة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ (�اللجنـة�)  ٢-١

بما يلي: 
ـــى  تشـجيع التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة عـن طريـق التعـاون والتكـامل عل (أ)

الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ 
العمل بوصفها المحفـل الرئيسـي العـام للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة ضمـن  (ب)

منظومة الأمم المتحدة بالنسبة لمنطقة اللجنة؛ 
وضع وتشجيع أنشطة ومشاريع المساعدة الإنمائية بما يتماشى مـع احتياجـات  (ج)

المنطقة وأولوياا، والعمل بوصفها وكالة منفذة للمشاريع التنفيذية ذات الصلة؛ 
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ـــا  تقــديم الخدمــات الفنيــة وخدمــات الأمانــة وتوفــير الوثــائق للجنــة وهيئا (د)
الفرعية؛ 

إجـراء الدراسـات والبحـوث وغـــير ذلــك مــن الأنشــطة الــتي تدخــل ضمــن  (هـ)
صلاحيات اللجنة؛ 

تقديم الخدمات الاستشارية للحكومات بناء على طلبها؛  (و)
وضع وتنفيذ برامج التعاون التقني؛  (ز)

التنسيق بين أنشطة اللجنـة وأنشـطة إدارات/مكـاتب الأمـم المتحـدة الرئيسـية  (ح)
في المقر، وأنشطة الوكالات المتخصصة، والمنظمات الحكومية الدولية. 

تنقسم أمانة اللجنة إلى وحدات تنظيمية على النحو الوارد وصفه في هذه النشرة.   ٢-٢
يـرأس أمانـة اللجنـة الأمـين التنفيـذي، وهـو بدرجـة وكيـل أمـين عـام. ويقـــوم الأمــين  ٢-٣
التنفيذي والموظفون المسؤولون عن كل وحـدة تنظيميـة، بالإضافـة إلى المـهام المحـددة المبينـة في 
هذه النشرة، بمباشرة المهام العامة التي تناسـب وظيفـة كـل منـهم، علـى النحـو المبـين في نشـرة 

 .ST/SGB/1997/5 الأمين العام
 

البند ٣ 
الأمين التنفيذي 

الأمين التنفيذي مسؤول أمام الأمين العام.  ٣-١
يتولى الأمين التنفيذي المسؤولية عن جميـع أنشـطة هـذه اللجنـة الإقليميـة وعـن إدارـا  ٣-٢
وكفالـة أدائـها لـدور رئيسـي في تنميـة المنطقـة، ويسـاعد في اعتمـــاد اســتراتيجية مناســبة لأداء 
ذلـك الـدور؛ وينـاقش المسـائل والشـواغل الفنيـة للجنـة مـع الـدول الأعضـاء والـدول الأعضــاء 
المنتسبة ومع إدارات/مكاتب الأمانة العامة للأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات 
الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الهيئـات، حسـب الاقتضـــاء؛ ويقــدم 
المساعدة والمشورة إلى الأمين العام ويبقيه على علـم بالمسـائل المتعلقـة باللجنـة، ويضطلـع بـأي 

مهام خاصة قد يكلفه ا الأمين العام. 
 

البند ٤ 
مكتب الأمين التنفيذي 

يرأس مكتب الأمين التنفيذي المساعد الخاص للأمين التنفيذي الذي يعمل أيضـا أمينـا  ٤-١
للجنة ومسؤولا عن الشؤون الاقتصادية.  
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تتمثل المهام الأساسية للمكتب فيما يلي:  ٤-٢
ــــة بالسياســـات  إســداء المشــورة إلى الأمــين التنفيــذي بشــأن المســائل المتعلق (أ)

والإدارة؛ 
العمل كمركز تنسيق للعلاقات الخارجية؛  (ب)

معالجـة المسـائل المتعلقـة بتمثيـل اللجنـة في الاجتماعـات الـتي تعقدهـا الهيئــات  (ج)
الأخرى؛ 

دعم برنامج العمل، ولا سيما فيما يتعلق بالمسائل ذات الطابع �الشامل�؛  (د)
تقديم خدمات الدعم اللازمة للجنة وللمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛  (هـ)

مساعدة الأمين التنفيذي فيما يجريه مـن مناقشـات بشـأن المسـائل والشـواغل  (و)
الفنيـة للجنـة مـع الأعضـاء والأعضـاء المنتسـبين، والإدارات، والمكـاتب التابعـــة للأمانــة العامــة 
ــــات غـــير  للأمــم المتحــدة، والوكــالات المتخصصــة، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة، ومنظم

الحكومية، وغيرها من الهيئات، حسب الاقتضاء؛ 
كفالـة تنفيـذ القـرارات/المقـررات الـتي تصدرهـا اللجنـة والـــس الاقتصــادي  (ز)

والاجتماعي واللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
 

البند ٥ 
نائب الأمين التنفيذي 

نائب الأمين التنفيذي مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ٥-١
يتولى نائب الأمين التنفيذي مسؤولية ما يلي:  ٥-٢

تقديم المشورة إلى الأمين التنفيذي بشأن جميع المسائل الفنية والإدارية المتصلة  (أ)
بالأمانة وبعملها في المنطقة؛ 

مساعدة الأمين التنفيذي في الإشراف العام على برنامج أنشطة اللجنة وعلـى  (ب)
تخطيطه وتنسيقه وتوجيهه وإدارتـه مـن أجـل تعزيـز التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة والتعـاون 

التقني داخل المنطقة؛ 
 

البند ٦ 
الخدمات الإعلامية للأمم المتحدة 

يرأس الخدمات الإعلامية للأمم المتحدة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.   ٦-١
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تـؤدي الخدمـات الإعلاميـة للأمـم المتحـدة دورا مزدوجـــا يتمثــل في توفــير الخدمــات  ٦-٢
الإعلامية للجنة، والعمل بوصفها المركز الإعلامـي للأمـم المتحـدة المختـص بتـايلند وجمهوريـة 
لاو الديمقراطيـة الشـعبية وســـنغافورة وفييــت نــام وكمبوديــا وماليزيــا ومنطقــة هونــغ كونــغ 

الإدارية الخاصة. 
تتمثل المهام الأساسية للخدمات الإعلاميـة للأمـم المتحـدة في نشـر المعلومـات المتعلقـة  ٦-٣
بأعمال الأمم المتحدة وأعمال اللجنـة في جميـع أنحـاء المنطقـة وتنفيـذ الـبرامج الإعلاميـة، الأمـر 
الذي يشمل إعداد النشرات الصحفية، والمنشورات، والمواد السمعية/البصرية ونشـرها، فضـلا 

عن تنظيم الأنشطة والمعارض الخاصة. 
 

البند ٧ 
شعبة البحوث الإنمائية وتحليل السياسات العامة 

يـرأس شـعبة البحـوث الإنمائيـة وتحليـل السياسـات العامـة رئيـس مسـؤول أمـام الأمــين  ٧-١
التنفيذي. 

تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ٧-٢
الاضطـلاع بالدراسـات التحليليـة والبحـوث الـتي تـم بالسياسـات العامــة في  (أ)
مجال المسائل المتصلة بالتقدم الاجتماعي والاقتصادي للمنطقة، مع التركيز بصفـة خاصـة علـى 

المسائل المتعلقة بالاقتصاد الكلي؛ 
إعداد المنشور السنوي المعنون �دراسة الحالة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا  (ب)
والمحيط الهادئ� ونشر �مجلة التنمية في آسيا والمحيط الهادئ� مرتـين في السـنة، ونشـر دراسـة 

سنوية بعنوان �ورقات إنمائية�، يركز كل عدد منها على موضوع محدد؛ 
الوقوف على التحديات الناشئة أمام الإدارة الاقتصاديـة في مجـالات مـن قبيـل  (ج)
اسـتقرار الاقتصـاد الكلـي والقطـاع المـالي؛ والتنميـة المسـتدامة؛ والتخفيـــف مــن وطــأة الفقــر؛ 
وتحقيق المساواة الاجتماعية؛ وبحـث خيـارات السياسـة والأطـر المؤسسـية اللازمـة للتعـامل مـع 

هذه التحديات؛ 
الاضطــلاع بأنشــطة المتابعــة المتعلقــة بتنفيــذ الاســتراتيجية الإنمائيــة الدوليــــة  (د)
وغيرهــا مــن الإعلانــات وبرامــج العمــل العالميــة والإقليميــة ذات الصلــــة، وتقـــديم المشـــورة 

والمساعدة للدول الأعضاء؛ 
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تقديم الخدمات الفنية للجنة، واللجـان التابعـة لهـا والهيئـة الخاصـة المعنيـة بـأقل  (هـ)
البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، والهيئة الخاصة المعنيـة ببلـدان المحيـط الهـادئ الجزريـة 

النامية؛ 
العمـل داخـل اللجنـة كمركـز تنسـيق للمسـاعدات المقدمـة لأقـل البلـدان نمــوا  (و)

والبلدان غير الساحلية وبلدان المحيط الهادئ الجزرية النامية؛ 
تقــديم المســاعدة التقنيــة والخدمــات الاستشــارية للبلــدان الأعضــاء حســـب  (ز)
الطلب، وتنظيم الدورات التدريبية، وحلقات العمل، والحلقات الدراسية في مجـالات تركيزهـا 

الفني.  
 

البند ٨ 
مركز عمليات المحيط الهادئ التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية 

لآسيا والمحيط الهادئ في فانواتو 
يرأس مركز عمليات المحيط الهادئ التابع للجنة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.   ٨-١

تتمثل المهام الأساسية للمركز التابع للجنة فيما يلي:  ٨-٢
تقديم الخدمات الفنية وخدمات الأمانـة للجنـة وللهيئـة الخاصـة المعنيـة ببلـدان  (أ)

المحيط الهادئ الجزرية النامية؛ 
ــــط الهـــادئ الجزريـــة الناميـــة وضمـــان  المداومــة علــى الاتصــال ببلــدان المحي (ب)

مشاركتها النشطة في أنشطة اللجنة؛ 
تقديم المشورة إلى الأمين التنفيـذي بشـأن الأبعـاد المتصلـة بـالمحيط الهـادئ مـن  (ج)
البرامج والمشاريع؛ والمساعدة في تنظيـم دورات تدريبيـة وحلقـات عمـل وحلقـات دراسـية في 

منطقة المحيط الهادئ الفرعية؛ 
تقـديم خدمـات استشـارية للحكومـات في منطقـــة المحيــط الهــادئ بنــاء علــى  (د)

طلبها. 
 

البند ٩ 
شعبة التجارة الدولية والصناعة 

يرأس شعبة التجارة الدولية والصناعة رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.   ٩-١
تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ٩-٢
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تقديم الخدمات للجنة، وللجنة المعنية بالتعـاون الاقتصـادي الإقليمـي وفريقـها  (أ)
التوجيهي، والهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة؛ 

الاضطـلاع بـالبحوث والدراسـات التحليليـة بغيـة مسـاعدة البلـدان الناميــة في  (ب)
توسيع نطاق التجارة فيما بين بلدان المنطقة وزيـادة التدفقـات الاسـتثمارية إلى المنطقـة، فضـلا 

عن مساعدا في تحقيق التنمية الصناعية والتكنولوجية؛ 
ــــة  مســاعدة البلــدان الناميــة في تعزيــز قدرــا علــى الاســتجابة بصــورة فعال (ج)
للتحديات والفرص الناشئة عما يطرأ من تطورات إقليميـة وعالميـة ومـا يجـري مـن مفاوضـات 

تجارية متعددة الأطراف؛ 
تعزيــز التعــاون الاقتصــادي، بمــا في ذلــك التعــاون فيمــا بــــين المنـــاطق دون  (د)
الإقليمية، من خلال التعاون الفني، مع التركيز على إدمـاج البلـدان الضعيفـة، أي أقـل البلـدان 
نموا والبلدان الجزرية النامية، والاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقاليـة في التيـار الرئيسـي للأنشـطة 
ـــير الراميــة إلى تعزيــز وتســهيل  في مجـالات مـن قبيـل تدفقـات الاسـتثمار والتكنولوجيـا والتداب

التجارة، وتعزيز الترتيبات المؤسسية التعاونية، وتطوير الشبكات؛ 
المسـاعدة في تعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال جمـع ونشـر المعلومـات المتصلــة  (هـ)
باالات التي تتوافر فيها الفرص التجارية والاستثمارية، والصناعات، والتكنولوجيـات وسـبل 

الاستفادة من هذه الفرص، فضلا عن تنظيم المعارض التجارية وغيرها من المعارض؛ 
تنظيم اجتماعات أفرقـة الخـبراء، والاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة، وحلقـات  (و)
العمل والحلقات الدراسية، والبرامج التدريبية المتعلقـة بالقضايـا ذات الأهميـة البالغـة، مـن قبيـل 
تطويــر المــهارات، وتنميــة المشــاريع الصغــيرة والمتوســطة، ولا ســيما المشــاريع الموجهــة نحــو 
التصديـر، وتنميـة القطـاع الخـاص، والخصخصـة، وتعزيـز الاسـتثمار، والأخـذ بالتكنولوجيــات 

الجديدة والناشئة؛ 
إصدار المنشورات الدورية، ولا سيما المنشـورات الـتي تغطـي آخـر الأحـداث  (ز)

والمسائل التي تؤثر في التنمية في مجالات من قبيل التجارة، والصناعة، والتكنولوجيا؛ 
توفـير الدعـم الفـني لمركـز آسـيا والمحيـط الهـادئ لنقـل التكنولوجيـا، وللشــبكة  (ح)

الإقليمية للآلات الزراعية؛ 
تمثيـل اللجنـة في فرقـة العمـــل المعنيــة بتســخير العلــم والتكنولوجيــا لأغــراض  (ط)

التنمية التابعة للجنة التنسيق الإدارية؛ 
مواصلـة التعـاون الوثيـق مـــع مؤسســات الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة  (ي)
الأخرى ذات الصلة، ولا سـيما مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد)، ومنظمـة 
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الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة، ومركـز التجـارة الدوليـــة التــابع للأونكتــاد/منظمــة التجــارة 
العالمية، ومنظمة التجارة العالمية، وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي؛ ومواصلـة التعـاون والتنسـيق 
فيمـا بـين هيئـات ووكـالات الأمـم المتحـدة ضمـن إطـار اجتمـاع التنســـيق الإقليمــي، حســب 

 الاقتضاء. 
البند ١٠ 

شعبة البيئة وتنمية الموارد الطبيعية 
يرأس شعبة البيئة وتنمية الموارد الطبيعية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ١٠-١

تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١٠-٢
تقديم الخدمات للجنة وللجنة المعنيـة بالبيئـة وتنميـة المـوارد الطبيعيـة، وغيرهمـا  (أ)

من الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة؛ 
تقييـم المشـاكل البيئيـة الإقليميـة، ومسـاعدة الأعضـاء والأعضـــاء المنتســبين في  (ب)

إدماج الاعتبارات البيئية ضمن سياسام وبرامجهم الإنمائية؛ 
مسـاعدة الأعضـاء والأعضـــاء المنتســبين في تنفيــذ الاتفاقيــات البيئيــة الدوليــة  (ج)
والتوصيات الصادرة عن المؤتمرات العالمية، وتعزيز التعـاون الإقليمـي ودون الإقليمـي في ميـدان 

البيئة والتنمية المستدامة؛ 
تحليل مسائل الطاقة الإقليمية والمساعدة في وضع وتنفيذ استراتيجيات للتنميـة  (د)

المستدامة والاستخدام الرشيد لمصادر الطاقة وإدارا؛ 
تقييــم المــوارد المعدنيــة، والمســاعدة في صياغــة سياســات للتنميــــة المســـتدامة  (هـ)

للموارد المعدنية، وتعزيز إدماج البيانات الجيولوجية في عمليات التخطيط؛ 
المساعدة في صياغة وتنفيذ سياسـات لتقييـم المـوارد المائيـة وحمايتـها وتنميتـها  (و)
على نحو مسـتدام وإدارـا إدارة متكاملـة، وفي اتقـاء الكـوارث المتصلـة بالميـاه والتخفيـف مـن 

آثارها؛ 
تعزيـز تطبيقـات تكنولوجيـات الفضـاء مـن أجـل الوفـــاء باحتياجــات الرصــد  (ز)
البيئـي، وإدارة المـوارد الطبيعيـة، والتخفيـف مـــن حــدة الكــوارث الطبيعيــة، وتخطيــط التنميــة 

المستدامة؛ 
تقـديم المسـاعدة الفنيـة في الميـادين السـالفة الذكـر عـن طريـق توفـير الخدمــات  (ح)

الاستشارية، وإقامة حلقات العمل التدريبية، والحلقات الدراسية؛ 
العمل كمركز تنسيق إقليمي في مجال البيئة وتنمية الموارد الطبيعية، ومواصلـة  (ط)
ـــار اجتمــاع التنســيق  التعـاون والتنسـيق فيمـا بـين هيئـات ووكـالات الأمـم المتحـدة ضمـن إط
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الإقليمـي، حسـب الاقتضـاء، والمسـاهمة بمدخـلات إقليميـة في اللجنـة المعنيـة بالتنميـة المســتدامة 
وغيرها من الهيئات الحكومية الدولية عند الطلب. 
 

البند ١١ 
شعبة التنمية الاجتماعية 

يرأس شعبة التنمية الاجتماعية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ١١-١
تتمثل المهمة الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١١-٢

ــــير  تقــديم الخدمــات الفنيــة وخدمــات الأمانــة للجنــة وللجنــة المعنيــة بالتداب (أ)
الاجتماعيـة والاقتصاديـة الراميـة إلى التخفيـف مـن وطـأة الفقـر في المنـاطق الحضريـة والريفيـــة، 

وغيرهما من المنتديات الحكومية الدولية ذات الصلة؛ 
ــــة الإقليميـــة في ســـياق  إجــراء دراســة بشــأن الحالــة والاتجاهــات الاجتماعي (ب)
التطـورات الوطنيـة والإقليميـة والعالميـة، ومسـاعدة الـدول الأعضـاء في معالجـة المســـائل الهامــة 
المتعلقـة بالتنميـة الاجتماعيـة في منطقـــة آســيا والمحيــط الهــادئ، بمــا في ذلــك المســائل المتصلــة 
ـــة المــوارد البشــرية، ودور المــرأة في  بالسياسـات الاجتماعيـة، وإدمـاج الفئـات المحرومـة، وتنمي

التنمية؛ 
ـــز سياســات التنميــة الاجتماعيــة  تقـديم الخدمـات الاستشـارية مـن أجـل تعزي (ج)
وخططها وبرامجها في مجالات من قبيــل التخفيـف مـن وطـأة الفقـر، وإدمـاج الفئـات المحرومـة، 

وتنمية الموارد البشرية، ودور المرأة في التنمية؛ 
تعزيـز التعـاون الإقليمـي وتوفـير المسـاعدة الفنيـة مـن أجـــل تحســين القــدرات  (د)
الوطنية في مجالات وضع السياسات والبرامج الاجتماعية الرامية إلى التخفيف مـن وطـأة الفقـر 
وتحسـين نوعيـة الحيـــاة لجميــع الفئــات الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك الأســر واتمعــات المحليــة، 
والتخفيف من حدة المشاكل الاجتماعية المتصلة بقضايا من قبيل انحراف الأحـداث، والطلـب 
ـــة نقــص المناعــة المكتســب  علـى المخـدرات، والإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازم

(الإيدز)؛ 
تعزيز القدرات الوطنيـة والتشـجيع علـى التعـاون فيمـا بـين الأقطـار والتعـاون  (هـ)
ـــبرامج الراميــة إلى تعزيــز رفــاه الفئــات  المتعـدد القطاعـات عنـد صياغـة وتنفيـذ السياسـات وال
ـــادة مشــاركتهم في التيــار الرئيســي  المحرومـة والضعيفـة، بمـا في ذلـك المعوقـون والمسـنون، وزي

للعمليات الإنمائية؛ 
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التشجيع على التعاون الإقليمـي وتعزيـز القـدرة الوطنيـة علـى تخطيـط وتنفيـذ  (و)
سياسـات وبرامـج تنميـة المـــوارد البشــرية، ولا ســيما التركــيز علــى الجوانــب المشــتركة بــين 
القطاعــات في مجــال التعليــم وتنميــة المــهارات، وتحســين صحــة الفقــراء والشــباب والفئــات 

الاجتماعية المهمشة وتوفير فرص العمل لهم؛ 
ـــدرات الوطنيــة مــن أجــل تشــجيع السياســات  تعزيـز التعـاون الإقليمـي والق (ز)
والبرامج الرامية إلى الأخـذ بمزيـد مـن المسـاواة بـين الجنسـين عـن طريـق التشـجيع علـى تمكـين 
المرأة، وحماية حقوقها وتعزيزها، وإدماج الشواغل الجنسانية في التيار الرئيسي لعملية التنمية؛ 
جمـع وتحليـل ونشـر المعلومـات وغيرهـا مـن البيانـات المتعلقـة بقضايـا وبرامــج  (ح)
ـــك مــا يتصــل منــها بالسياســات الاجتماعيــة  التنميـة الاجتماعيـة في منطقـة اللجنـة، بمـا في ذل
وإدماج الفئات المحرومة وتنمية الموارد البشرية ودور المرأة في التنمية، وذلك عــن طريـق إعـداد 

النشرات وغيرها من المنشورات؛ 
التنسيق مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة، وكذلك مـع الهيئـات  (ط)
ــــة علـــى الصعيـــد الإقليمـــي في ميـــدان التنميـــة  الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكومي
ـــة  الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك مـا يتصـل بالسياسـات الاجتماعيـة وإدمـاج الفئـات المحرومـة وتنمي
ــــين  المــوارد البشــرية ودور المــرأة في التنميــة؛ ومواصلــة التعــاون والتنســيق في المنطقــة فيمــا ب

الكيانات السالفة الذكر ضمن إطار اجتماع التنسيق الإقليمي، حسب الاقتضاء. 
 

البند ١٢ 
شعبة السكان والتنمية الريفية والحضرية 

يرأس شعبة السكان والتنمية الريفية والحضرية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.   ١٢-١
تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١٢-٢

تقـديم الخدمـات للجنـة المعنيـة بالتدابـــير الاجتماعيــة والاقتصاديــة الراميــة إلى  (أ)
التخفيف من وطأة الفقر في المناطق الريفية والحضرية، ومنتدياا ذات الصلة؛ 

الاضطلاع بالبحوث والتحليـلات الراميـة إلى تحسـين فـهم العلاقـات المتبادلـة  (ب)
فيما بين السكان والتنمية الريفية والحضرية، مع التركيز بصفـة خاصـة علـى ديناميـات الفقـراء 

والسكان والصحة الإنجابية، والمسائل الجنسانية، والهجرة، والتوظيف، والدخل، والبيئة؛ 
تعزيز القدرة الفنية والإدارية والتنظيمية لدى الحكومات فيمـا يتعلـق بصياغـة  (ج)
سياسات وبرامج متكاملة في مجال السكان والتنمية الريفية والحضرية، من أجل التخفيـف مـن 
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وطأة الفقر وتحسين نوعية الحيـاة، مـع مراعـاة أمـور مـن بينـها التنفيـذ الإقليمـي لبرنـامج عمـل 
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، المعقود في عام ١٩٩٤، وإعلان بالي المتعلق بالسكان والتنميـة 

المستدامة؛ 
ـــدرة الحكومــات والرابطــات الإقليميــة والدوليــة للســلطات المحليــة،  تعزيـز ق (د)
والمنظمات غير الحكومية، والقطاع الخاص، والمؤسسات الأكاديمية، واموعـات الإقليميـة أو 
دون الإقليميـة الأخـرى فيمـا يتعلـق بوضـع خطـط عمـل إقليميـة للمسـتوطنات البشــرية تعــالج 
المسائل ذات الأولوية الخاصة تحديـدا بمنطقـة آسـيا والمحيـط الهـادئ، وذلـك علـى سـبيل متابعـة 

مؤتمر الأمم المتحدة الثاني للمستوطنات البشرية (الموئل الثاني)؛ 
زيادة وتعزيز الشـراكات ذات العضويـة الواسـعة القائمـة علـى صعيـد اتمـع  (هـ)
ـــي وصعيــد اتمــع  المـدني، عـن طريـق التشـجيع علـى اتبـاع نـهج تشـاركية علـى الصعيـد المحل

والصعد الأعلى عند معالجة قضايا السكان والتنمية الريفية والحضرية؛ 
تعزيز السياسات والبرامج الرامية إلى تحسين النمـو الزراعـي والتنميـة الريفيـة،  (و)

ولا سيما عن طريق الاستعانة بالتكنولوجيات الملائمة اقتصاديا وبيئيا؛ 
ــــة  جمـــع البيانـــات والمعلومـــات المناســـبة المتعلقـــة بالســـكان والتنميـــة الريفي (ز)

والحضرية، وتبويبها وإدارا ونشرها؛ 
تقديم الدعم الفني لمركز التنسـيق الإقليمـي لبحـوث وتنميـة محـاصيل الحبـوب  (ح)
الخشنة والقطنيات والجذريات والدرنيـات في المنـاطق المداريـة الرطبـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ 

التابع للجنة، في بوغور، إندونيسيا. 
 

البند ١٣ 
شعبة تطوير النقل والاتصالات والسياحة والهياكل الأساسية 

يرأس شعبة تطوير النقـل والاتصـالات والسـياحة والهيـاكل الأساسـية رئيـس مسـؤول  ١٣-١
أمام الأمين التنفيذي. 

تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١٣-٢
تقـديم الخدمـات الفنيـة وخدمـات الأمانـة للجنـة وللجنـة المعنيـة بتطويـر النقـل  (أ)

والاتصالات والسياحة والهياكل الأساسية؛ 
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جمع البيانات وتحليلها ونشرها، والاضطلاع بالبحوث الـتي تـم بالسياسـات  (ب)
وإجراء الدراسات التحليلية بشأن المسائل الناشئة في مجال النقل والاتصـالات والسـياحة وغـير 

ذلك من المسائل المتصلة بالهياكل الأساسية؛ 
إسداء المشورة إلى البلـدان فيمـا يتعلـق بعمليـة وضـع السياسـات والتخطيـط،  (ج)
والاضطلاع بتقييمات الأثر الاقتصـادي مـن أجـل تطويـر المرافـق والخدمـات المتصلـة بالهيـاكل 

الأساسية والسياحة وتوفيرها بمزيد من الكفاءة؛ 
التشجيع على تطوير شبكات النقل داخــل المنطقـة وعلـى الصعيـد الأقـاليمي،  (د)
بما في ذلك الطريق السريع الآسـيوي وشـبكة الخطـوط الحديديـة العـابرة لآسـيا، وتوسـيع هـذه 
الشـبكات وإضفـاء الطـابع الرسمـي عليـها وتعزيـز كفاءـا التشـغيلية، وتحسـين التدابـير المتعلقـــة 
بتيسير النقل وعبـور الحـدود والمـرور العـابر، مـن أجـل تحقيـق الكفـاءة في مجـال النقـل الـدولي، 

سواء النقل عن طريق البر أو عن طريق البر والبحر معا؛ 
حفز تطوير النقـل المتعـدد الوسـائط وتوكيـلات الشـحن وتنميـة التعـاون بـين  (هـ)

القائمين بالشحن على الأصعدة الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية؛ 
تعزيـز اتبـاع نهــج تشـاركية شـاملة ومتكاملـة إزاء تطويـــر النقــل، مــن أجــل  (و)
تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وحمايـة البيئـة، وتوفـير القـدرة علـى التنقـل فيمـا بـين الأمـاكن 

والوصول إليها؛ 
تعزيـز الأخـذ في مجـال تطويـر مرافـق وخدمـــات الهيــاكل الأساســية بالمبــادئ  (ز)

والممارسات ذات التوجـه التجاري، بما في ذلك مشاركة القطاع الخاص؛ 
تعزيز النقل الآمن للركاب والبضائع، بما في ذلك البضـائع الخطـرة، والإقـلال  (ح)
إلى أدنى حد من الأثر المـترتب علـى تطويـر النقـل والاتصـالات والسـياحة والهيـاكل الأساسـية 

فيما يتعلق بالبيئة؛ 
تعزيـز القـدرات الوطنيـة والإقليميـة فيمـا يتعلـق بتطويـر السـياحة عـــن طريــق  (ط)
المســاعدة في صياغــة وتخطيــط السياســات؛ وتنميــة المــوارد البشــرية، بمــا في ذلــك شـــبكات 
المؤسسات التعليمية والتدريبية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ؛ والتشـجيع علـى تسـهيل السـفر 
والسـياحة داخـل المنطقـة، وكذلـك علـى طـول الطريـق السـريع الآســـيوي، وشــبكة الخطــوط 

الحديدية العابرة لآسيا، والممرات المائية الدولية؛ 
تعزيــز التعــاون الإقليمــي ودون الإقليمــي والتعــاون فيمــا بـــين الوكـــالات،  (ي)
ومداومة الاتصالات مـع هيئـات الأمـم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والمنظمـات الحكوميـة 
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الدوليــة والمؤسســات الماليــة الدوليــة، ومنظمــات القطــاع الخــاص المعنيــة، والمنظمــات غــــير 
الحكومية؛ ومواصلة التعاون والتنسيق فيما بـين هيئـات ووكـالات الأمـم المتحـدة ضمـن إطـار 

اجتماع التنسيق الإقليمي، حسب الاقتضاء. 
 

البند ١٤ 
شعبة الإحصاء 

يرأس شعبة الإحصاء رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.  ١٤-١
تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١٤-٢

تقـديم الخدمـات الفنيـة والتقنيـة إلى اللجنـة وهيئاـــا الفرعيــة والأمانــة بشــأن  (أ)
المسائل المتصلة بالمعلومات الإحصائية، وتطوير الإحصاءات، وحوسبة القطاع العام؛ 

تقـديم الخدمـات للجنـة الإحصـاءات التابعـة للجنـة، والقيـام عـن طريـــق هــذه  (ب)
اللجنة بتنسيق الأعمال الإحصائية الدولية الجارية في المنطقة، وتسـهيل تمثيـل المصـالح الإقليميـة 

في اللجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة وغيرها من الهيئات؛ 
تقـديم الخدمـات الاستشـارية وغيرهـــا مــن أشــكال المســاعدة الفنيــة حســب  (ج)
الطلـب، وتنظيـم الحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل الفنيـة، والتعـاون مـع المعـهد الإحصـــائي 
لآسيا والمحيط الهادئ ودعمه فيما يضطلع به من أنشـطة للتدريـب الإحصـائي، وتعزيـز صياغـة 

المعايير الإحصائية الدولية والإقليمية واعتمادها وتعديلها والأخذ ا؛ 
التعاون مع الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة وغيرها من الهيئات الدولية في  (د)
البحوث المتعلقة بطرق إعداد الإحصاءات ومشاكلها، وإعداد المنشـورات المنهجيـة في مختلـف 

ميادين الإحصاءات ونشرها؛ 
جمع البيانات الإحصائية الإقليمية والمتعلقة ببلدان محـددة الـتي يمكـن مقارنتـها  (هـ)
دوليـا بشـأن مختلـف المواضيـع، وتقييمـها، وتجميعـها، ونشـرها، عـن طريـق إصـدار المنشــورات 

وبالطرق الالكترونية، بما في ذلك شبكة الإنترنت؛ 
تطويـر وإدارة نظـام المعلومـات الإحصائيـة الـذي تعمـــل بــه اللجنــة، وتعزيــز  (و)
التنسيق فيما بين قواعد البيانات الإحصائية، والاحتفاظ بقائمة بجميع قواعد البيانات المتوافـرة 

لدى أمانة اللجنة؛ 
تعزيـز الاسـتعانة بتكنولوجيـا المعلومـات الحديثـة في القطـاع الخـاص، وتقـــديم  (ز)

المساعدة للأنشطة الرامية إلى حوسبة القطاع العام، ونشر المعلومات المتصلة بذلك. 



00-6564813

ST/SGB/2000/12

البند ١٥ 
شعبة إدارة البرامج 

يرأس شعبة إدارة البرامج رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي.   - ١٥
تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١٥-٢

تنسيق تخطيط برنامج عمل اللجنة وبرمجته وتنفيذه، وصياغة الخطـة المتوسـطة  (أ)
الأجل والميزانية البرنامجية؛ 

مسـاعدة الأمـين التنفيـذي وإســـداء المشــورة لــه فيمــا يتعلــق بوضــع مبــادئ  (ب)
توجيهية متسقة للسياسات والاستراتيجيات المتصلة بتخطيط البرامج والأنشطة التنفيذية؛ 

رصد وتقييم تنفيذ برنـامج عمـل اللجنـة، بمـا في ذلـك أنشـطة التعـاون التقـني  (ج)
التي تضطلع ا والخدمات الاستشارية الإقليمية التي تقدمها؛ 

تنسيق تخطيط وبرمجة أنشـطة التعـاون التقـني، بمـا في ذلـك دعـم عمليـة وضـع  (د)
المشاريع وتنفيذها، وتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية، وإدارة برنامج التعاون التقـني فيمـا بـين 

البلدان النامية؛ 
تنظيم اجتماعات اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمـين وغـيرهم مـن الممثلـين  (هــ)

الذين تختارهم الدول الأعضاء في اللجنة، وتقديم الخدمات لهذه الاجتماعات؛ 
مسـاعدة أمـين اللجنـة في تنسـيق أعمـال التحضـــير الفنيــة للــدورات الســنوية  (و)

للجنة وتنظيمها؛ 
مسـاعدة مكتـب الأمـين التنفيـــذي في الأعمــال التحضيريــة الفنيــة لاجتمــاع  (ز)

التنسيق الإقليمي الذي يرمي إلى تعزيز التعاون فيما بين الوكالات، وتنظيمه. 
 

البند ١٦ 
شعبة الخدمات الإدارية 

يرأس شعبة الخدمات الإدارية رئيس مسؤول أمام الأمين التنفيذي(٢).  ١٦-١
تتمثل المهام الأساسية للشعبة فيما يلي:  ١٦-٢

توفـير التوجيـه الإداري وجميـع خدمـــات الدعــم المناســبة (بمــا في ذلــك إدارة  (أ)
الموارد البشرية، والخدمات الطبية، والمالية، وخدمات المؤتمرات، والخدمات العامـة، وخدمـات 

التحرير، واللغات، والمكتبة، والخدمات الالكترونية)؛ 
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إسداء المشورة إلى الأمين التنفيذي فيما يتعلـق بجميـع المسـائل الإداريـة بكافـة  (ب)
أنواعها، والمسائل الأمنية والتنظيمية؛ 

إدارة العلاقات بين الموظفين والإدارة؛  (ج)
القيام بأعمال التنسيق المتعلقة بنظام المعلومات الإدارية المتكامل؛  (د)

إدارة تنفيذ اتفاق المقر الموقع بين الأمم المتحدة والحكومة المضيفة؛  (هـ)
إدارة وتشغيل مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في بانكوك؛  (و)

صيانـة ممتلكـات الأمـم المتحـدة وتوفـير ترتيبـات الخدمـات المشــتركة والإدارة  (ز)
للجنة وغيرها من مكاتب ووكالات الأمم المتحدة الكائنة في مقر اللجنة في بانكوك. 

 
البند ١٧ 

أحكام ختامية 
يبدأ نفاذ هذه النشرة في ١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠.  ١٧-١

تلغـى بموجـب هـذا نشـرة الأمـين العـام المؤرخـــة ١٩ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٥،  ١٧-٢
المعنونــــــة �مهـــــام وتنظيـم أمانــــــة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ� 

 .(ST/SGB/Organization, Section: ESCAP)
(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 

الحواشي 

تأسست اللجنة الاقتصادية لآسيا والشرق الأوسط، سلف اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ  (١)
بموجـب قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٣٧ (د – ٤) المـؤرخ ٢٨ آذار/مــارس ١٩٤٧. وأعيــد تســمية 
اللجنة لتصبح اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وفقا لقـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 

١٨٩٥ (د – ٦٧) المؤرخ ١ آب/أغسطس ١٩٧٤. 
مدير الشعبة، مثله في هذا مثل غيره من مديري الإدارة والمكاتب التنفيذية، مسؤول بصفة أساسـية أمـام رئيـس  (٢)
الإدارة، بوصفــه شــريكا في إدارة تنفيــذ الــبرامج. كمــا أن مديــري الإدارة والموظفــين التنفيذيــــين/الإداريـــين 

مسؤولون أمام الإدارة المركزية عن سلامة استخدام الموارد، سواء الموارد البشرية أم المالية. 
 


