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نشرة الأمين العام   
تنظيم إدارة الشؤون السياسية 

    
عملا بنشرة الأمـين العـام ST/SGB/1997/5، المعنونـة 
�تنظيم الأمانة العامة للأمم المتحدة�، ولغرض إنشـاء الهيكـل 
التنظيمــي لإدارة الشــؤون السياســــية، يصـــدر الأمـــين العـــام 

ما يلي: 
  

المادة ١ 
 أحكام عامة 

تطبــق هــــذه النشـــرة مقترنـــة بنشـــرة الأمـــين العـــام 
ــــم  ST/SGB/1997/5، المعنونـــة �تنظيـــم الأمانـــة العامـــة للأم

المتحدة�. 
  

المادة ٢ 
 المهام والتنظيم 

إدارة الشؤون السياسية:  ٢-١
تسدي المشورة وتقدم الدعم للأمين العام في  (أ)
الاضطلاع بمسؤولياته العالميـة المتعلقـة بمنـع نشـوب المنازعـات 
واحتواؤهــا وحلــها، بمــا في ذلــك بنــاء الســلام بعــــد انتـــهاء 
الصراع، وفقا لأحكام ميثـاق الأمـم المتحـدة ذات الصلـة وفي 
إطـار الولايـات الممنوحـة لـه مـن قبـل الجمعيـة العامـة ومجلـــس 

الأمن. والإدارة هي مركز التنسيق داخل الأمـم المتحـدة لبنـاء 
السلام بعد انتهاء النـزاع؛ 

تسدي المشورة وتقدم الدعم للأمين العام في  (ب)
الجوانـب السياسـية لعلاقاتـه مـع الـــدول الأعضــاء والمنظمــات 
الحكومية الدولية الأخـرى، لا سـيما المنظمـات الإقليميـة الـتي 
تتعاون معها الأمم المتحدة، بما في ذلك بموجب الفصل الثامن 
من الميثاق، وذلك عن طريق صياغـة المراسـلات وتقـديم مـواد 
الإحاطة اللازمة لاجتماعاته مع ممثليـها وتسـجيل وقـائع هـذه 

الاجتماعات؛ 
ـــام  تسـدي المشـورة وتقـدم الدعـم للأمـين الع (ج)
بشـأن مسـائل المسـاعدة الانتخابيـة وتكفـل النظـــر في طلبــات 
الـدول الأعضـاء للحصـول علـى هـــذه المســاعدة والاســتجابة 
لها على النحو الملائم. ووكيل الأمين العام للشـؤون السياسـية 
هـــو المنســـق لأنشـــطة الأمـــم المتحـــدة في مجـــــال المســــاعدة 

الانتخابية؛ 
ـــة لــس  توفـر الدعـم الفـني وخدمـات الأمان (د)
الأمن ولهيئاته الفرعية وكذلك للجنة المعنيـة بممارسـة الشـعب 

الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛ 
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ـــة العامــة ولهيئاــا  توفـر الدعـم الفـني للجمعي (هـ)
ـــة الخاصــة المعنيــة بحالــة  الفرعيـة ذات الصلـة ومـن بينـها اللجن
تنفيـذ إعـلان منـح الاســـتقلال للبلــدان والشــعوب المســتعمرة 

(اللجنة الخاصة للـ ٢٤). 
تنقســم الإدارة إلى وحــدات تنظيميــة، علــــى النحـــو  ٢-٢

الوارد وصفه في هذه النشرة. 
يرأس الإدارة وكيل الأمين العـام للشـؤون السياسـية،  ٢-٣
ـــواردة في هــذه النشــرة يــؤدي  وبالإضافـة إلى المـهام المحـددة ال
وكيـل الأمـين العـام والموظفـون المســـؤولون عــن كــل وحــدة 
تنظيميـة المـهام العامـة الـتي تنطبـق علـى وظائفـهم علـى النحـــو 

 .ST/SGB/1997/5 الوارد في نشرة الأمين العام
  

المادة ٣ 
 وكيل الأمين العام للشؤون السياسية 

وكيـل الأمـين العـام للشـؤون السياسـية مسـؤول أمــام  ٣-١
الأمين العام. 

وكيـل الأمـين العـام مسـؤول عـن جميـع أنشـــطة إدارة  ٣-٢
الشـؤون السياسـية، وكذلـك عـن إدارـــا؛ ويســدي المشــورة 
ويقدم الدعم للأمين العام في جميـع المسـائل السياسـية؛ ويقـدم 
ــــــــــين  التوجيــــــــهات والتعليمــــــــات السياســــــــية إلى المبعوث
الخاصين/الممثلين الخاصين للأمين العـام، وغـيرهم مـن الممثلـين 
الميدانيين حسب الاقتضاء؛ ويقوم، بالنيابـة عـن الأمـين العـام، 
ــــات تقصـــي  بتوجيــه وإدارة بعثــات المســاعي الحميــدة، وبعث
ـــات السياســية الخاصــة، ويضطلــع،  الحقـائق وغيرهـا مـن البعث
بالنيابة عن الأمـين العـام، بالأنشـطة الدبلوماسـية المتعلقـة بمنـع 
نشوب المنازعات واحتواؤها وحلها، بما في ذلك بنـاء السـلام 
بعد انتهاء الصراع. ويعقد اجتماعات اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة 
بالسلام والأمن ويتـولى رئاسـتها؛ ويعمـل كمنسـق في الأمانـة 
العامـة لجميـع المسـائل المتصلـة بالمسـاعدة الانتخابيـة؛ ويوجــه، 

ــــم الفـــني  عــن طريــق أمينــين عــامين مســاعدين، تقــديم الدع
وخدمات الأمانة إلى مجلس الأمن وهيئاته الفرعية، وأيضـا إلى 
لجنة ممارسة الشـعب الفلسـطيني لحقوقـه غـير القابلـة للتصـرف 
وتقديم الدعم الفـني إلى الجمعيـة العامـة ولهيئاـا الفرعيـة ذات 

الصلة ومن بينها لجنة الـ ٢٤. 
  

المادة ٤ 
 مكتب وكيل الأمين العام 

يــرأس مكتــب وكيــل الأمــين العــــام رئيـــس يكـــون  ٤-١
مسؤولا أمام وكيل الأمين العام. 

المهام الرئيسية للمكتب كما يلي:  ٤-٢
رصد تنفيذ خطة عمل الإدارة؛  (أ)

ـــــام  إســـداء المشـــورة إلى وكيـــل الأمـــين الع (ب)
بشــــــأن السياســــــات والمبــــــادئ التوجيهيــــــة لــــــــلإدارات، 
ومعالجـة المسـائل/المشـــاكل المحــددة المتعلقــة بالسياســة العامــة 

والتنظيم؛ 
إعــداد تقــارير ومذكــــرات بشـــأن المســـائل  (ج)

السياسية والتنظيمية لينظر فيها وكيل الأمين العام؛ 
العمـل كمركـز تنســـيق للمعلومــات المتعلقــة  (د)

بجميع جوانب عمل الإدارة؛ 
تنســـيق الأنشـــطة المشـــتركة بـــــين الإدارات  (هـ)

والقيام بأعمال المتابعة اللازمة؛ 
التشـاور والتفـاوض والتنســـيق مــع الإدارات  (و)
الأخـرى والمكـاتب والصنـاديق والـبرامج بشــأن المســائل ذات 

الاهتمام المشترك؛ 
تمثيــــــل الإدارة أو الــــــــترتيب لتمثيلـــــــها في  (ز)

الاجتماعات التي تخصها؛ 
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ــــب التنفيـــذي  الإشــراف علــى أنشــطة المكت (ح)
ومختلف الأفرقة أو الأفرقة العاملة التابعـة لـلإدارات المنشـأة في 

إطار سلطة وكيل الأمين العام. 
  

المادة ٥ 
 الأمين العام المساعد 

يساعد وكيل الأمين العام للشـؤون السياسـية في أداء 
أنشـطته مسـاعدان للأمـين العـام يشـرفان علـى العمـــل المتعلــق 
ـــاء  بمنـع نشـوب المنازعـات واحتواؤهـا وحلـها، بمـا في ذلـك بن
السلام بعد انتهاء الصراع، وإاء الاستعمار وقضيـة فلسـطين 
وما يتصل بمجلس الأمـن وهيئاتـه الفرعيـة. والأمينـان العامـان 

المساعدان مسؤولان أمام وكيل الأمين العام. 
  

المادة ٦ 
 الشعب الإقليمية 

ـــا وواحــدة  هنـاك أربـع شـعب إقليميـة: اثنتـان لأفريقي ٦-١
لآسيا وواحدة للأمريكتين وأوروبا. ويـرأس كـل شـعبة مديـر 
يكون مسؤولا أمام وكيل الأمين العام عن طريق أحد الأمنـاء 

العامين المساعدين. 
والمهام الرئيسية للشعب كما يلي:  ٦-٢

تحديـــد منـــاطق الأزمـــات المحتملـــة وإبـــلاغ  (أ)
الأمـين العـام في وقـت مبكـر بـالتطورات والحـالات الـتي تمــس 

السلم والأمن الدوليين؛ 
التخطيـــط والمشـــــاركة في بعثــــات تقصــــي  (ب)
الحقــائق وبعثــات صنــع الســلام وغيرهــا مــن البعثــــات الـــتي 
توفــد إلى منــاطق النـــزاع الفعلــــي أو المحتمـــل عندمـــا تدعـــو 
ــــــذل الأمـــــين العـــــام جـــــهودا في مجـــــال  الحاجــــة إلى أن يب
ـــة أو عندمــا تكــون تلــك الجــهود جاريــة  الدبلوماسـية الوقائي

بالفعل؛ 

تقديم التوجيه والدعم السياسيين إلى الممثلـين  (ج)
الخـاصين وغـيرهم مـن كبـار المسـؤولين الذيـن يعينــهم الأمــين 
ـــة  العــام لمســاعدته في جــهوده في ميــادين الدبلوماســية الوقائي
وصنــع الســلم وحفــظ الســلام. وفي حالــة عمليــــات حفـــظ 
السلام، سيقدم هذا التوجيه والدعم عن طريق إدارة عمليـات 

حفظ السلام؛ 
إســداء المشــورة إلى الأمــين العــام في تقــــديم  (د)
توجيـه سياسـي عـام لجـهود بنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع، 
ولهـذه الغايـة، تقـديم التوجيـه للـبرامج والصنـاديق والوكـــالات 

التابعة للأمم المتحدة. 
تعد للأمين العـام وكبـار موظفيـه ملخصـات  (هـ)
تحليلية ودراسات متعمقــة تركـز علـى الاتجاهـات الناشـئة الـتي 
تؤثــر علــى الســلم والأمــن، تكــون مشــــفوعة بمشـــورة و/أو 
بتوصيـات، عنـد الاقتضـاء، لتتخـذ المنظمـة في شـــأا الإجــراء 

الممكن؛ 
المسـاهمة في أنشـــطة منظومــة الأمــم المتحــدة  (و)

بشأن مسألتي الحكم وإرساء الديمقراطية؛ 
إعـداد مذكـرات إحاطـة وورقـات معلومــات  (ز)
أساسية ونقاط للمناقشة في اجتماعات الأمين العام مـع ممثلـي 

الدول الأعضاء؛ 
ـــة ولــس  تقـديم الدعـم الفـني للجمعيـة العام (ح)
ـــا فيــها  الوصايـة وللـهيئات الفرعيـة التابعـة للجمعيـة العامـة، بم
ــــة  لجنــة المســائل السياســية الخاصــة وإــاء الاســتعمار (اللجن

الرابعة)، واللجنة الخاصة للـ ٢٤؛ 
إعـداد التقـارير الـتي يقدمـها الأمـين العــام إلى  (ط)

الجمعية العامة ومجلس الأمن؛ 
مواصلــــة وتطويــــر التعــــاون مــــع أمانــــات  (ي)
المنظمــات والترتيبــــات الإقليميـــة عـــن طريـــق الاجتماعـــات 
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المشـتركة والمشـاورات والاتصـال وحضـور الاجتماعـات الــتي 
تعقدها؛ 

إقامة اتصالات مـع الـدول الأعضـاء في المقـر  (ك)
أو في عواصمها والتشاور والتفاوض معها؛ 

دعـم الصـلات القائمـة مـع إدارات ومكـاتب  (ل)
الأمــم المتحــدة والمعــاهد الأخــرى ذات الصلــة ومــع الخـــبراء 

والعمل على توسيع نطاقها؛ 
دعـم الصـلات مـع المنظمـات غـير الحكوميـــة  (م)
والمؤسســات الأكاديميــــة علـــى نطـــاق العـــالم والمشـــاركة في 
الحلقات الدراسية والاجتماعات الأكاديمية ذات الصلة بولاية 

الإدارة. 
  

المادة ٧ 
 وحدة تخطيط السياسات 

يرأس وحدة تخطيط السياسات رئيس يكون مسؤولا  ٧-١
أمام وكيل الأمين العام عن طريق رئيس مكتب وكيل الأمـين 

العام. 
المـــهام الرئيســـية لوحـــدة تخطيـــط السياســـات هــــي  ٧-٢

كما يلي: 
ـــــارات في مجــــال  تنســـيق عمليـــة وضـــع خي (أ)
السياسـات وإجـراء بحـوث أساسـية وإعـداد مشـــاريع ورقــات 
ووثائق تحليلية بشأن القضايا الحاسمـة أو المسـائل الناشـئة ذات 

الصلة بالإدارة؛ 
تنظيــم الأنشــطة الراميــة إلى تنميــــة قـــدرات  (ب)
الإدارة فيمـــــا يتعلـــــق بأنشـــــــطتها الأساســــــية المتمثلــــــة في 
جمــع المعلومــات، والتحليــل، والإنــذار المبكــر، والإجـــراءات 
ــــترات مـــا بعـــد  الوقائيــة، وصنــع الســلم، وبنــاء الســلم في ف

الصراعات؛ 

إقامـــة صـــلات منتظمـــــة مــــع المؤسســــات  (ج)
الأكاديميــة ومراكــز البحــوث و �مســتودعات الأفكـــار� في 
الخارج ومع منتديـات السياسـات الخارجيـة بغيـة تعزيـز قـدرة 
الإدارة على صياغة السياسـات، وتنظيـم اجتماعـات أكاديميـة 
تعـالج قضايـا السـاعة أو المسـائل الفنيـة بالتعـــاون مــع الشــعب 

الإقليمية؛ 
تقديم الدعــم لمـا تبذلـه الشـعب الإقليميـة مـن  (د)
ـــات  جــهود مــن أجــل إقامــة صــلات مــع المنظمــات والترتيب

الإقليمية بشأن المسائل الحاسمة ذات الصلة؛ 
إقامــــة اتصــــالات مــــع شــــــعبة التخطيـــــط  (هـ)
الاســتراتيجي التابعــة لمكتــب الأمـــين العـــام ووحـــدة تحليـــل 
السياســـات التابعـــة لإدارة عمليـــات حفـــظ الســـــلام ومــــع 
الكيانــات المماثلــة في الإدارات الأخــــرى ووكـــالات الأمـــم 

المتحدة؛ 
الاضطلاع بمهام مخصصة أخرى، منها تقــديم  (و)
ـــة  الخدمــات الفنيــة للأفرقــة الحكوميــة الدوليــة العاملــة المتصل
ـــا  بولايــة الإدارة وإعــداد تقــارير الأمــين العــام بشــأن القضاي

الحاسمة ذات الصلة. 
  

المادة ٨ 
 شعبة المساعدة الانتخابية 

يرأس شعبة المساعدة الانتخابية مدير يكـون مسـؤولا  ٨-١
أمام وكيل الأمين العام. 

المهام الرئيسية للشعبة كما يلي:  ٨-٢
ـــــام  إســـداء المشـــورة إلى وكيـــل الأمـــين الع (أ)
ومســاعدته بصفتــه منســقا لأنشــطة الأمــم المتحــدة في مجـــال 

المساعدة الانتخابية؛ 



00-440875

ST/SGB/2000/10

استعراض الطلبات المتعلقـة بـبرامج المسـاعدة  (ب)
الانتخابية وإسداء المشورة بشأن تنفيذها؛ 

تنسيق الطلبات الواردة مـن الـدول الأعضـاء  (ج)
للحصول على المسـاعدة الانتخابيـة وتوجيهـها إلى الوكـالات 

المختصة؛ 
تنسـيق الأنشـــطة الــتي يضطلــع ــا مراقبــون  (د)

دوليون آخرون وتقديم الدعم لها؛ 
الاضطلاع ببعثات تقييم الاحتياجات لتقرير  (هـ)

الاحتياجات المحددة لأي بلد يطلب تلك المساعدة؛ 
إنشـاء ذاكـرة مؤسسـية لضمـان الاتســـاق في  (و)

المساعدة المقدمة إلى الدول الأعضاء التي تجري انتخابات؛ 
وضـع قائمـة بأسمـــاء الخــبراء الدوليــين الذيــن  (ز)
ــــوا المســـاعدة التقنيـــة وكذلـــك المســـاعدة في  يمكــن أن يقدم

التحقق من سلامة العمليات الانتخابية ودعم تلك القائمة؛ 
مواصلة الاتصال بالمنظمات الإقليمية وغيرها  (ح)
من المنظمات الحكومية الدولية لضمان وجـود ترتيبـات عمـل 

ملائمة معها؛ 
إنشاء شبكات إقليميـة للتنظيمـات الانتخابيـة  (ط)
كوســائل لتنســيق الأنشــطة وتبــادل الخــــبرات علـــى الصعيـــد 

الإقليمي؛ 
إعداد تقرير الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة  (ي)
عـن أنشـــطة الأمــم المتحــدة لتعزيــز فعاليــة مبــدأ الانتخابــات 

الدورية الحقيقية. 
  

المادة ٩ 
 شعبة شؤون مجلس الأمن 

يرأس شعبة شؤون مجلس الأمن مدير يكون مسـؤولا  ٩-١
ـــل الأمــين العــام عــن طريــق أحــد الأمنــاء العــامين  أمـام وكي

المساعدين. 

وتتكـون الشـعبة مـن أربـــع وحــدات تنظيميــة، هــي:  ٩-٢
ـــة  فـرع أمانـة مجلـس الأمـن وفـرع هيئـات مجلـس الأمـن الفرعي
وفـرع ممارسـات مجلـس الأمـن وبحـــوث الميثــاق، وأمانــة لجنــة 
الأركان العسكرية، ويرأس كـل فـرع رئيـس يكـون مسـؤولا 

أمام المدير. 
 

المهام الرئيسية لفرع أمانة مجلس الأمن كما يلي:  ٩-٣
تقـديم الدعـم الفـني وخدمـات الأمانـة لعمـــل  (أ)
ـــــك اجتماعاتــــه الرسميــــة، واجتماعــــات  الـــس، بمـــا في ذل
الهيئـــات الفرعيـــة الدائمـــة للمجلـــس الـــتي تتنـــاول مســــائل 
الإجـراءات والمشـاورات غـير الرسميـــة، والأفرقــة العاملــة غــير 

الرسمية؛ 
إجـــراء الاتصـــال الـــلازم بالأعضـــاء وغـــــير  (ب)
الأعضاء في الس وبالإدارات والمكـاتب الأخـرى في الأمانـة 

العامة فضلا عن هيئات ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ 
إعـداد ملخصـات يوميـة عـن أنشـــطة الــس  (ج)

وتقديمها إلى الأمين العام؛ 
إعداد تقرير مجلس الأمن السـنوي المقـدم إلى  (د)

الجمعية العامة؛ 
تجهيز تقارير الأمـين العـام والرسـائل الـواردة  (هـ)
مـن الأمـــين العــام أو مــن الــدول الأعضــاء أو غــير الأعضــاء 

وإصدارها بوصفها من وثائق الس؛ 
إعـداد قائمـة بالمراســـلات الرسميــة والرســائل  (و)
الـواردة مـن المنظمـات غـــير الحكوميــة والأفــراد والــتي تتعلــق 
بالمسـائل المعروضـة علـى مجلـــس الأمــن وذلــك وفقــا للتذييــل 
المرفـق بالنظـام الداخلـي المؤقـت لـس الأمـن، وإصـدار تلـــك 

المراسلات دوريا. 
ـــة  والمـهام الرئيسـية لفـرع هيئـات مجلـس الأمـن الفرعي ٩-٤

كما يلي: 
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تقديم الدعم الفني وخدمات الأمانة للـهيئات  (أ)
الفرعية التابعة لس الأمن بما فيها لجان الجزاءات؛ 

صياغـة تقـــارير الهيئــات الفرعيــة المقدمــة إلى  (ب)
مجلس الأمن حسب الاقتضاء؛ 

ــة  إعـداد تحليـلات وتقييمـات للمسـائل المتصل (ج)
بعمل مجلس الأمن أو هيئاته الفرعية، حسب الاقتضاء؛ 

رصـد التطـورات في مجـال الجـــزاءات، بمــا في  (د)
ذلك ما يتعلق منها بالمادة ٥٠ من ميثاق الأمم المتحدة؛ 

مواصلـــة الاتصـــــال بــــالوفود والمؤسســــات  (هـ)
الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ 

تقـــديم مســـــاهمات إلى الإدارات والمكــــاتب  (و)
الأخرى في المسائل المتصلة بعمل هيئات مجلس الأمــن الفرعيـة 

ذات الصلة؛ 
تجهيز الرسائل والطلبات الـواردة مـن الـدول  (ز)
والمنظمات فيما يتعلق بالمسائل التي تقع في نطـاق عمـل الهيئـة 

الفرعية المعنية؛ 
إعداد دراسات عن مواد الميثـاق ذات الصلـة  (ح)

اللازمة لإعداد مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة. 
المهام الرئيسية لفرع ممارسـات مجلـس الأمـن وبحـوث  ٩-٥

الميثاق كما يلي: 
إعـداد دراسـات تحليليـة عـن تفســـير وتطبيــق  (أ)

ميثاق الأمم المتحدة والنظام الداخلي المؤقت لس الأمن؛ 
إعداد مرجع ممارسات مجلس الأمن؛  (ب)

ـــة فيمــا  التعـاون مـع مكتـب الشـؤون القانوني (ج)
يتعلق بنشر مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحـدة، والمسـاهمة 
بدراسـات في هـذا المرجـــع بشــأن المــواد ذات الصلــة بالســلم 

والأمن الدوليين؛ 

إجــراء مــا يلــزم مــن دراســات عــن النظـــام  (د)
الداخلي المؤقت لـس الأمـن لرئيـس الـس وأعضـاء الـس 

وللأمانة العامة، حسب الاقتضاء. 
المــهام الرئيســــية لأمانـــة لجنـــة الأركـــان العســـكرية  ٩-٦

كما يلي: 
توفـير دعـم الأمانــة وإســداء المشــورة للجنــة  (أ)
الأركـان العسـكرية في إعـداد وتنفيـذ الإجـراءات المنبثقـة عـــن 

اجتماعات اللجنة؛ 
إعداد دراسات عن مواد الميثـاق ذات الصلـة  (ب)

اللازمة لإعداد مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة. 
  

المادة ١٠ 
 وحدة إاء الاستعمار 

يـرأس وحـدة إـاء الاسـتعمار رئيـس يكـون مســؤولا  ١٠-١
ـــل الأمــين العــام عــن طريــق أحــد الأمنــاء العــامين  أمـام وكي

المساعدين. 
المهام الرئيسية لوحدة إاء الاستعمار كما يلي:  ١٠-٢

تقديم الدعم الفني إلى اللجنة الخاصـة للــ ٢٤  (أ)
ـــــن البعثــــات وإلى الجمعيــــة  وإلى بعثاـــا الزائـــرة وغيرهـــا م
العامـــة أيضـــا عنـــد اســـتعراضها للمســـــائل المتصلــــة بإــــاء 

الاستعمار؛ 
إجــراء بحــــوث ودراســـات تحليليـــة وتقـــديم  (ب)
تقارير على الأوضـاع في الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي 

المتبقية التي يبلغ عددها ١٧ إقليما؛ 
تقــــديم المســــاعدة إلى اللجنـــــة الخاصـــــة في  (ج)

إعدادها لتقاريرها المقدمة إلى الجمعية العامة؛ 
جمــع واســــتعراض ونشـــر المـــواد الأساســـية  (د)

والدراسات والمقالات المتصلة بإاء الاستعمار؛ 
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القيــام بالتعــاون مــع إدارة شــــؤون الإعـــلام  (هـ)
بترويج حملة دعائية بشأن إاء الاستعمار؛ 

تعزيــــز تدفــــق المســــاعدة مــــن الوكــــالات  (و)
المتخصصـة والمؤسسـات المرتبطـة بـالأمم المتحـــدة إلى شــعوب 

الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي؛ 
تقــديم الخدمــات الفنيــة اللازمــــة إلى مجلـــس  (ز)
ــــداد التقـــارير المقدمـــة إلى مجلـــس  الوصايــة والمســاعدة في إع

الوصاية إذا اجتمع عملا بنظامه الداخلي؛ 
إعــداد دراســات بشــأن مـــواد الميثـــاق ذات  (ح)
الصلة اللازمة لإعداد مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة. 

  
المادة ١١ 

 شعبة حقوق الفلسطينيين 
١١-١ يـــرأس شـــعبة حقـــوق الفلســـطينيين رئيـــس يكــــون 
مسـؤولا أمـام وكيـل الأمـــين العــام عــن طريــق أحــد الأمنــاء 

العامين المساعدين. 
المهام الرئيسية لشعبة حقوق الفلسطينيين كما يلي:  ١١-٢

تقديم خدمات الدعم الفني وخدمات الأمانة  (أ)
إلى اللجنـة المعنيــة بممارســة الشــعب الفلســطيني لحقوقــه غــير 

القابلة للتصرف وإلى فريقها العامل ومكتبها؛ 
مسـاعدة اللجنـة في ممارســـة ولايتــها وتعزيــز  (ب)

وتنفيذ توصياا؛ 
تخطيــط وتنظيــم وتقــديم الخدمــات لبرنـــامج  (ج)
اللجنـة الـذي يشـمل الحلقـات الدراســـية الإقليميــة والنــدوات 
والاجتماعات الدولية الـتي تعقدهـا المنظمـات غـير الحكوميـة؛ 
وكذلـك التشـاور وإجـراء الاتصـال مـع المنظمـات الـتي تعمــل 

بشأن القضية؛ 

ــــال الســـنوي بـــاليوم الـــدولي  تنظيــم الاحتف (د)
للتضامن مع الشعب الفلسطيني؛ 

إعداد الدراسات والمنشورات المتعلقة بقضيـة  (هـ)
فلسطين وبحقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرف؛ 

ترويج هذه الدراسات والمنشورات بالتعـاون  (و)
مع إدارة شؤون الإعلام؛ 

إنشـاء نظـام معلومـــات محوســب عــن قضيــة  (ز)
فلسـطين ومواصلـة تطويـره (نظـام الأمـم المتحـــدة الالكــتروني 

للمعلومات المتعلقة بقضية فلسطين). 
  

المادة ١٢ 
 المكتب التنفيذي 

يـرأس المكتـب التنفيـذي رئيـس يكـون مسـؤولا أمـــام  ١٢-١
ـــل الأمــين  وكيـل الأمـين العـام عـن طريـق رئيـس مكتـب وكي

العام. 
ترد المهام الرئيسية لهذا المكتب في المادة ٧ مـن نشـرة  ١٢-٢
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المادة ١٣ 
 أحكام ختامية 

يبدأ نفاذ هذه النشرة في ١ حزيران/يونيه ٢٠٠٠.  ١٣-١
ــــين العــام المؤرخــة  يتـم بمقتضـاه إلغـــــاء نشــــــرة الأم ١٣-٢
٢٠ آب/أغسـطس ١٩٩٨، والمعنونـة �تنظيـم إدارة الشـــؤون 

 .(ST/SGB/1998/14) السياسية�
(توقيع) كوفي أ. عنان 
الأمين العام 

 


