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  ينا ممثل من الأمن مجلس رئيس إ ى موجهاا  2020 ماا رس/آذار 3 مؤرخاا  رسااااااااااا  اا   
 غرين دين وجزر فنسنت س نتو  لكويت  ا دائمين

 
 الأمن  مجلس عمل أســــــ لي  بشــــــ ن ال ســــــم  غي   لمعتكفب  المتعلق تق ي ال  طيه  حيل أن يشــــــ     

  ك  ون  19 إلى 17 من  الفت ة    عقد  والذي الكوي ،  ودولة غ ي  دين وجز    ســــــــــــــ   ســــــــــــــ     ظمته  الذي
 الم  ق(. )ا ظ  ك غست ون    2020 الث   /ي  ي 

ية تشــــ ت م دا  لق عدة و ق  التق ي  هذا وأُعد       ســــ   لســــ    تينالدائم تينالبعث  مســــةولية وعلى للســــ  
 وليس  ،المجلس أعضــــــــ    أج اه  الت  الم  قشــــــــة الوثيقة هذه وتعكس  وحدهم . الكوي  ودولة غ ي  دين  وجز 

  الأشك ل. من شكل ب ي اتف ق  تمثل أن م ه  المقصود

 الأمن. مجلس وث ئق من وثيقة ب عتب  هم  وم  قه  ال س لة هذه تعميم ممت ين و  جو 

 
 ا عتيبي  م صو )توقيع( 

 لكوي لالممثل الدائم 
 

 كينغإي غ   و دا )توقيع( 
 وجز  غ ي  دين  الممثلة الدائمة لس      س  
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  من الأمن مجلس رئيس إ ى ا موجهاا  2020 آذار/ماا رس 3 ا مؤرخاا  ا رساااااااااا  اا  مرفق  
 غرين دين وجزر فنسنت س نتو   لكويت ا دائمين ا ممثلين

 
  فنسانت سا نت بين مشاترك  ب ساتاا ف  ،الأمن مجلس عمل أسا  ي  بشانن مشاتر  معتكف  

 2020 ا ث ني/ين ير ك نون 19-17 ،وا كويت غرين دين وجزر

 

 والأهداف  الأس سي   ا معلوم ت  -   أول  

 تحديد صــــتحي ته ومن  ،المجلس  إج ا ا  عن  المســــةولة الوحيدة  الجهة يعتب  الأمن  مجلس أن مع - 1
 تعد لم  المجلس عمل أسـ لي  أن الواضـ  من  ب    قد المتحدة، الأمم ميث ق من 30 الم دة  بموج  مم  سـ ته

 ب عم ل المت ث ة والجه   المتحدة الأمم  أعضـــــــ   عموم أيضـــــــ  به  يهتم بل   حســـــــ ، أعضـــــــ ئه اهتم م  محط
 المجلس.

 وشـــــــــف  يته  المجلس كف  ة بتعزيز  المجلس، مق  ا   مختلف  ختل من  المجلس، أعضـــــــــ   التزم وقد - 2
ــ لي  وتحســــــــــين ــ   غي  الدول مع والتح و  التف عل عن  ضــــــــــت عمله،  أســــــــ ــيلة  المجلس     الأعضــــــــ  كوســــــــ
 على  الأعض  ، جميع عن ب ل ي بة بذلك والقي م الدوليين، والأمن الستم صون     المتمثلة بولايته  لتضطتع

ــعى، هذا  إط   و   الميث ق. من (1) 24 الم دة     عليه الم صــــو  ال حو   للي ب ن  ال ائدة ب لجهود  ق  المســ
 والمسـ ئل ب لوث ئق المع   ال سـم  غي  الع مل الف يق  ئيسـة بصـفته   المجلس عمل أسـ لي  بتعزيز وب لتزامه 
 للف يق الســـ بقين ال ةســـ   جميع قي دة تح  وتقدم إســـه م   من تحقق م   ج    إلى ســـ بق ،  الأخ ى  الإج ائية
 .2019 و 2018 ع م  ختل  ئ سةال تول  الت  الكوي  وآخ هم الع مل،

 تتوقف ولايته ت فيذ إلى سـعيه إط        المجلس به  يعمل الت  الط يقة أن الواضـ  من وب ختصـ  ، - 3
   معتكف الكوي ،  ج    إلى غ ي  دين،  وجز    ســــ    ســــ    عقد  ولذلك، .عمله أســــ لي  على بعيد حد إلى
 ملموسـة مقت ح   بتقديم يسـم  بم  المجلس، أعضـ   جميع مع شـ مل حوا      الدخول  أجل من  سـم  غي 
 الأمن،  مجلس ت  يخ من ه م  م عطف     أيضــ   التخطيط  المعتكف هذا عُقد وقد قدم . المضــ   ســبل بشــ ن
ــ وية ب لذك ى   يه يُحتفى  الذي الع م  ختل وذلك ــة الســـ ــبعين  الخ مســـ ــ   والســـ  ك ن ولذلك، المتحدة. الأمم لإ شـــ
 لم م  واسـتكشـ ف للمجلس، الإيج بية والمم  سـ   الاتج ه   تحديد     تقدمي   هج   تبع أن     الأمل يحذو  
ــلة  المج لا  من يُت  ول ــ  ة الق ئمة، المم  ســـــ   تحســـــين وكيفية والمم  ســـــ    ب لإج ا ا  المتصـــ  إلى  ب لإضـــ

 (.S/2017/507) مجلسال  ئيس مذك ة ت فيذ مواصلة على التشجيع    الاستم ا 

 غ ي  دين، وجز    سـ   سـ    وت مل  المجلس، يقوده  عملية  المجلس عمل أسـ لي  تحسـين  ويظل - 4
ــفته  ــة بصـــ ــ   أن الع مل، للف يق  الح لية ال ئيســـ ــ   تيســـ  الآ ا ،    توا ق  تعكس عملية  ت ئج عن تثم  م  قشـــ
  يه . وتش  ك

  
 ع م    مح   -  ث ني   

ــم   - 5 ــة  تضـ  من كل به  أدلى ت حيبية كلم   الث   /ي  ي ، ك  ون 17     المعقودة الا تت حية،  الجلسـ
ــ    الدائمة الممثلة  ب لوث ئق المع   ال ســـم  غي  الع مل للف يق  الح لية وال ئيســـة غ ي  دين  وجز     ســـ   لسـ

 م صــو  الع مل، للف يق الســ بق وال ئيس لكوي ل الدائم والممثل كي غ؛  و دا إي غ  الأخ ى،  الإج ائية والمســ ئل
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  إيجي ن؛ اه ســميك الســتم، وب    الســي ســية الشــةون  لإدا ة الت بعة الأمن  مجلس شــةون شــعبة ومدي ة العتيب ؛
  يشل . جوا   الأمن، مجلس أعم ل عن الإبتغ لهيئة الت فيذية المدي ة و  ئبة

ــتدي ة م ئدة  م  قشـــ   الب   مج تضـــمن الث   /ي  ي ، ك  ون 19 و  18 و   - 6 ــ   جميع بين مسـ  الأعضـ
 الت لية: المواضيع بش ن

 )الجلســـــة  2020 لع م الف يق عمل وب   مج الأمن،  مجلس عمل وأســــــ لي  الع مل، الف يق )أ( 
 الأولى(؛

ــي غة وعملية  المجلس،  داخل الدي  مي   ) (  ــ لة الخت مية، الوث ئق صـــــ  المســـــــودة وضـــــــع  ومســـــ
 الث  ية(؛ )الجلسة الأولى

 الث لثة(؛ )الجلسة الأمن مجلس أعض   بين والتف عل الإدم ج )ج( 

  التع ون إلى  ب لإضـ  ة الأعضـ  ، بعموم الأمن  مجلس  بعتقة  المتصـلة المم  سـ    أ ضـل )د( 
 ال ابعة(؛ )الجلسة الإقليمية والم ظم   الأخ ى المتحدة الأمم أجهزة مع

 الخ مسة(؛ )الجلسة التقشف أوق      عليهم  والحف ظ والكف  ة الفع لية كف لة )ه( 

 الس دسة(. )الجلسة ال ئيسية وال ت ئج الاختت م )و( 

  
 ا من قش ت  موجز  -  ث  ث   

 الفتت حي  ا جلس  في ا رئيسي  ا نق ط - أ ف 

 تحسـين على تسـ عد أن يمكن العمل أسـ لي  أن الأعضـ   أب ز للمعتكف، الا تت حية  الجلسـة  ختل - 7
 الوا دة المقت ح   ت فيذ أهمية على أيضــ    وشــددوا بســتســة. ال ت ئج  تحقيق    تســهم وأن الأمن  مجلس كف  ة
ــطلع ب لعمل واعت  وا  S/2017/507  المذك ة    ــدد هذا     به  المضـــ  الع مل، للف يق الكوي   ت أس  ختل الصـــ

 (S/2019/993)  المذك ا   إحدى أن الأعضـــــ   بعض وأكد جديدة.  مذك ا  ثم    ال ئيس اعتم د عن   ضـــــت  
 بعضويته.  سمي  التح قهم قبل  أشه   خمسة  المجلس  س ئل  الجدد الأمن  مجلس أعض   يتلقى أن على ت  
ــدد، هذا و   ــدد  الصـ ــ   شـ ــه  ثتثة لمدة  مجلسال اجتم ع    م اقبة   ت ة أهمية على آخ ون  أعضـ ــبة  أشـ  ب ل سـ

  الجدد. للأعض  

 إمك  ية كف لة  ضـــــ و ة على آخ ون  شـــــدد بي م  الم و ة، إلى الح جة      الأعضـــــ   بعض  وأســـــه  - 8
ــ لي  تطبيق     الت بة ــ   العمل.  أسـ ــ   وأشـ ــ   الأعضـ ــوا   المجلس  وحدة على  الحف ظ أهمية إلى  أيضـ ــتصـ  واسـ
 بدلا وأيدوا المف ط التدوين من البعض حذ  الصــــدد، هذا و   الآ ا .    توا ق إلى التوصــــل  أجل من العمل
 معي ة. مج لا     المجلس لمم  سة التد يج  التطوي  ذلك من

ــة، هذه  وختل - 9 ب ه  الجلسـ ــُ ــ  الأمن  مجلس  شـ ف  المج لس، ب حد  أيضـ ــ   بمث بة ب  ه  الع مة الأم  ة ووُصـ
 ذلك، تل  الت  الم  قشـــة  ختل واســـتكشـــفوه  التفصـــيل من بمزيد الفك ة هذه الأعضـــ   وت  ول ت فيذية. مدي ية
 كهيئة وليس ت فيذي، كجه ز لدو ه و ي   المجلس يظل أن      غبتهم عن  المجلس أعضــ   بعض أع    حيث

ــ  ة الع م. للتعبي  هيئة  أو   حســــــــ ، تداولية ــ   ي بغ  ذلك، إلى  وب لإضــــــ  أجل من يعملوا أن  المجلس لأعضــــــ
 المجلس يقتصـــــ  وألا  للصـــــح  ة، معلوم   حتى أو  ق ا  أو  صـــــحفية ي    ب  شـــــكل      المجلس، عن التعبي 

https://undocs.org/ar/S/2017/507
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 من وتمكي ـه ت فيـذيـة، هيئـة بـ عتبـ  ه المجلس عمـل ولتيســــــــــــــي    ديـ . وط يـ  بيـ  ـ  15 لتتوة م تـدى كو ـه على
 للخب ا  ال ســمية غي  الاجتم ع   من المزيد عقد     غبتهم عن الأعضــ   أع    ع لية، أكث   ق ا ا  اتخ ذ
ج ا   التف علية. المش و ا  من المزيد وا 

 
 الأو ى ا جلس  - ب ء 

 2020  ع م ا فريق عمل برن مجو  الأمن مجلس عمل وأس  ي  ا ع مل ا فريق  

ــة، بداية    - 10 ــة أعل    الجلســــــ ــم  غي  الع مل الف يق عمل ب   مج أن ال ئيســــــ   ب لوث ئق المع   ال ســــــ
 الأعض  ،  من العديد  ذلك  وأيد الم حى.  العمل  الت فيذ  حول  سيتمحو   2020 لع م  الأخ ى  الإج ائية  والمس ئل

 ال ئيســـة وأكد   المجلس. أعضـــ   جميع ع تق على تقع الصـــدد هذا     المســـةولية أن أيضـــ  بعضـــهم وأب ز
ــتف دة تعتزم أ ه  ــلفه  عمل من الاســ ــة تعزيز  ختل من ســ ــ ن  الم  قشــ ــ ي  بشــ ــع مثل  قضــ ــودة وضــ  الأولى، المســ

 ســــــتقوم، أ ه   أكد  بذلك، وللقي م  .S/2017/507 المذك ة ت فيذ وكف لة والكف  ة،  الشــــــف  ية بين التوازن وتحقيق
 والمب د ا  المم  ســ    أ ضــل إلى اســت  دا   الت فيذ  صــد  آلي   ب ســتكشــ ف  المجلس، أعضــ   بقية مع ب لتع ون

 الآ ا  تب دل إلى الأعضــــ    ودع  ن.و آخ    أعضــــ  و  الع مل، الف يق  ئيســــة بصــــفته  ،الكوي  وضــــعته  الت 
 أد  ه. الوا دة ال المس ئل وأثي   المقت حة. المس ئل مختلف بش ن

 
 S/2017/507 ا مذكرة تنفيذ  

 الوثيقة هذه أن إلى وأشـــــــــــــ  وا  ،S/2017/507 المذك ة ت فيذ كف لة ب همية الأعضـــــــــــــ   جميع اعت ف - 11
  ب لك مل. ُ فذ  م  إذا للمجلس، اليوم  العمل كبي ة بد جة تحسن أن يمكن عديدة أحك م  تتضمن

ــ    و  قش - 12 ــ لي  ت فيذ كف لة    ال ئ ســــة  دو  أهمية الأعضــ  جميع دو  البعض ت  ول كم  العمل، أســ
 .S/2017/507 المذك ة ت فيذ    المجلس أعض  

 
 الأمن مجلس عمل في وا كف ءة ا شف في  بين ا توازن تحقيق  

 المغلقة  والمشــ و ا   المفتوحة  الجلســ   بين التوازن تحقيق على  الأعضــ    كز  الشــف  ية،  ســي ق    - 13
 إع دة  ضــ و ة على الأعضــ   من العديد اتفق  ب لمشــ و ا ، يتعلق و يم   إج ا ا .  المجلس اتخ ذ كف لة وعلى
 حد إلى  أصــبح   الح لية العملية لأن عليه ، والاتف ق  للصــح  ة  الموجهة المعلوم    صــي غة عملية     ال ظ 

 الأعضـ    وشـدد المقت حة. المعلوم   بشـ ن  مطولة  مف وضـ       الأعضـ    دخول مع مثم ة، وغي  م هقة م 
  إج ا  تتطلــ  وألا الاجتمــ ع، وقــ ئع عن بــجيجــ ز تعب   أن ي بغ  للصــــــــــــــحــ  ــة الموجهــة المعلومــ   أن على

  صعبة. أو طويلة مف وض  

  تج يه  الت  الشــــــــه ية والتقييم   الســــــــ وي التق ي  و وعية إعداد  مســــــــ لة أيضــــــــ  الأعضــــــــ    و  قش - 14
 استخدام يمكن أ ه  الآخ  البعض   أى شه ية، تقييم    إج ا      كبي ة  قيمة البعض ي  لم حين و   .ال ئ سة

  الشف  ية. لتعزيز وسيلة التقييم   هذه

ــة وأع ب  - 15 ــة  إج ا  اعتزامه  عن ال ئيســـــ ــ وية  مفتوحة  م  قشـــــ ــ ن ســـــ ــ لي  بشـــــ  للمذك ة  و ق  العمل  أســـــ
S/2017/507،   ــوع يكون أن  واقت ح ــة موضـــــــــــ ــف  ية بين التوازن تحقيق” بع وان  2020 لع م  الم  قشـــــــــــ  الشـــــــــــ

 .“والكف  ة
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 ا عمل أس  ي  تدوين  

 الك     الوق  له   يت ح أن ي بغ  الأمن  مجلس  مم  سة  جوا   بعض  أن على  الأعض    بعض  شدد - 16
 هذا    وأشـــــــــــ  وا، التج ي . من معين قد  على ي طوي جديدة بمم  ســـــــــــ    الأخذ لأن تدوي ه ،  قبل للتطو 

 بين “الأ ائك على  مح دث  ” شـــــــــــكل      ســـــــــــمية غي  اجتم ع   عقد    يتمثل  حديث مث ل إلى الصـــــــــــدد،
  وا  م  جديدة،  ت ئج أي يعتمد أن الع مل للف يق ي بغ  لا أ ه يع   لا ذلك أن مســـــــــــــتد كين الدائمين، الممثلين

 التدوين. إلى الح جة دون حقيقية  ت ئج ويحقق مثم ة م  قش   يج ي أن يمك ه الف يق أن إلى يشي 

 عكســــــــــية،  ت ئج إلى يةدي أن يمكن  المف ط التدوين أن على  الأعضــــــــــ   من العديد اتفق حين و   - 17
 الدائمين غي  للأعضـــــــــــ   ب ل ســـــــــــبة ســـــــــــيم  لا التدوين، من معي ة د جة وجود ضـــــــــــ و ة إلى آخ ون  أشـــــــــــ  

 الت  المكتوبة وغي  المعل ة غي  القواعد من العديد على ت طوي  للمجلس اليومية المم  ســــــة لأن )الم تخبين(،
  التدوين من أد ى  حد ه  ك يكون أن ي بغ  ولذلك، به . علم على الدائمين غي   الأعضـــــــــ   يكون لا م  غ لب 
 للمجلس. اليومية  والأ شطة  الم  قش       أ ضل  حو على للإسه م الدائمين غي   للأعض   أكب  مج لا يتي 

 
 ا زائرة الأمن مجلس بعث ت  

ــ  - 18 ــل تقييم  إج ا  تتي  آلية أ ه  على يُفهم الت  ،الزائ ة البعث    ع لية   وقشـــــــــ   معي ة.  لح لا   أ ضـــــــــ
ــ   وأشـــ   ــ  ودعوا  الزي  ا ، هذه  قيمة إلى  الأعضـ ل ط كم  وأث ه . عدده     بع  ية  ال ظ  إلى أيضـ ــُ  الضـــو   سـ
ــقين بجشـــــ اك  اقت اح وقُد م  الزائ ة. البعث   هذه تعق  الت  المت بعة  إج ا ا  أهمية على ــيين الم ســـ ــي ســـ     الســـ

 الجزا ا .  وخب ا  الدائمين الممثلين  و وا   الدائمين الممثلين  إلى  ب لإض  ة  أو  مستقلة  بصو ة  المجلس،  بعث  
 

  ا رئيس ن ئ   

  يتمكن لم إذا الدو  بهذا ال ئيس   ئ  يضــطلع وأن  الشــخصــية،  بصــفته ال ئيس يُعيَّن أن المدوَّن من - 19
ــتم ا  من ال ئيس ــو  ال ئيس على تعذ  كلم  أ ه غي  ه. ي   الاســ ــبح  الاجتم ع، حضــ ــة  أصــ  أن ه  المم  ســ
ــ    ظ  المعتكف،  وختل .ال ئيس دو  ال ئيس  لو د الدائم الممثل   ئ  يتولى ــل     الأعضــــــــ ــبل  أ ضــــــــ  الســــــــ

ــوية ــوا الأم ، هذا لتســ ــة هذه تدوين    للتفكي   ح ن قد  الوق  ك ن إذا م  و  قشــ ــ  واعتُ ف .المم  ســ  ب ن أيضــ
  حدة. على م هم كت تهم الت  الملف       ش ط  أكث  بدو  القي م    ي غبون ال ئيس  وا  بعض

 
 شرط  وبنفراد بقوات ا مس هم  ا بلدان مع ا معقودة الجتم ع ت  

 شــــــــ طة  وأ  اد عســــــــك ية بقوا  المســــــــ همة البلدان اجتم ع   بين الصــــــــلة توثيق الأعضــــــــ   اقت ح - 20
  الاجتم ع  . لهذه التف عل  الط بع تعزيز مع المش و ا ، إط      تج ي الت  والم  قش  

 
 ا مقررات اتخ ذ بعد به  ا مد ى ا بي ن ت  

 هذه كون إلى ب ل ظ   أ ه إلى مشـــــي ين  ئ ســـــ ، بي ن  صـــــدو  بعد التكلم من  الأعضـــــ   بعض  حذ   - 21
 الأعضــ   جميع ودع   المجلس.  وحدة يقوض  قد  مخ لفة آ ا  عن التعبي   جن توا قية، مق  ا   تشــكل البي    

  ب لإجم ع. المتخذة ب لق ا ا  يتعلق م  ذلك    بم  ،متسق  هج اتب ع إلى
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 ا ث ني  ا جلس  - جيم 
 الأو ى ا مسودة واع ومسن   ا خت مي  ا وث ئق صي غ  عملي و  ا مجلس داخل ا دين مي ت  

 آلية تُعتب  الأولى المســـــودة وضـــــع  آلية ب ن أحي      البعض يحتج حين    أ ه إلى الأعضـــــ    أشـــــ   - 22
 المف وضــــ   من )الم تخبين( الدائمين غي   الأعضــــ   اســــتبع د إلى تةدي م  غ لب   ج ه   ســــمية، وغي    ع لة

 يقتصــ  لا أ ه إلى مشــي ين الأولى، المســودة واضــع  دو   ط ق توســع على أيضــ  وأكدوا ب ل صــو . المتعلقة
 قي دة  أو ط  ئة  جلســــ   عقد مثل للمجلس،  أخ ى  أ شــــطة  يشــــمل بل   حســــ ، الخت مية الوث ئق  صــــي غة على

  المجلس. ق عة    أولا التكلم أو زائ ة بعث  

 الع مل، للف يق   ئيسة بصفته  الكوي   بدأته  الذي والعمل  ال ق ش  مواصلة  إلى  الأعض    معظم ودع  - 23
 أد  ه. الوا دة المس ئل وأثي   التف عل. من بمزيد جدي ا   ه م    موضوع    يزال لا الموضوع هذا لأن

 
 ا خت مي  ا وث ئق صي غ  في ب  مرون  ا تحلي  

ــدد - 24 ــ   عدة شــــــ ــ لي  يتعلق  يم  ب لم و ة التحل  أهمية على  أعضــــــ ــته،  المجلس عمل ب ســــــ  ومم  ســــــ
 أحد وأب ز التدوين. ط يق عن المم  ســ   هذه على  ســم  ط بع إضــف   دوم   الوج هة من  ليس أ ه وأضــ  وا

 المجلس. عمل  يشـــل قد معي ة ب ود بشـــ ن الخت مية الوث ئق صـــي غة يمك ه لمن  المســـبق التحديد أن  الأعضـــ  
 مسـ لة بشـ ن معي ة صـيغ     المجلس يدون أن إلى  ح جة  ثمة أن إلى مشـي ين  مخ لف،   أي عن آخ ون وأع  
ــيم  لا الأولى، المســـــــــودة وضـــــــــع ــي غة يتعدى م  غ لب  الأولى المســـــــــودة واضـــــــــع  دو  وأن ســـــــ  الوث ئق صـــــــ
 للمجلس. الخت مية

 
 الأو ى ا مسودة واع في ا جزاءات  ج ن رؤس ء دور  

  الب ود بشـــــ ن  الجزا ا  لج ن   ةســـــ   يةديه أن يمكن  الذي اله م الدو  على  الأعضـــــ   بعض  شـــــدد - 25
 اعتب    ك ة  الأعضـ   بعض أيد الصـدد، هذا و    المجلس. أعم ل  جدول     المد جة  محددة ببلدان  الخ صـة
    الدو ، بهذا القي م اخت  وا إذا الب ود، بتلك يتعلق  يم  الأولى المســـــودة  وضـــــع    مشـــــ  ك   ط    ال ةســـــ  
 الدول مع الم تظمين وتواصـــــلهم ســـــف هم بحكم  الصـــــلة ذا   ب لم  طق ومع  ة  خب ة من  به يتمتعون م   ضـــــو 
 وأع    المجلس. يف ضــه  الت   الجزا ا  ت فيذ ومت بعة  صــد     المب شــ  ودو هم  الخب ا ،  أ  قة ومع المع ية
ــ   بعض ــتعدادهم عن الأعضــــــــــ ــفته  الكوي  اقت حته  الت   الأ ك   لت فيذ اســــــــــ  الع مل، للف يق  ئيســــــــــــة بصــــــــــ
 لج ن  ل ةســــ   التلق ئية  المشــــ  كة   ك ة  الأعضــــ   بعض يةيد لم   فســــه،  الوق  و    ســــمية. غي   بصــــو ة ولو

 الأولى. المسودة وضع    الجزا ا 

 
 ا فرعي  ا هيئ ت عمل أس  ي   

ــ لي  المتعلقة الم  قشــــــــــة  ختل - 26  تقديم على الهيئ   هذه قد ة تحدد الت  الف عية، الهيئ   عمل ب ســــــــ
    للتحسين مج ل  بوجود التسليم تم حين  و   الآ ا . من مجموعة  الأعض    ط ح  المجلس، لعمل   ع ل دعم
 من هيئة  كل ب ن التســــــــليم مع هذه،  العمل لأســــــــ لي  ك مل ت قي   إج ا  الأعضــــــــ   بعض  اقت ح الإط  ، هذا

 .معي ة عمل أس لي  لديه  الف عية الهيئ  
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   ا ث  ث  ا جلس  - دال 
 الأمن مجلس أعا ء بين وا تف عل الإدم ج  

 المجلس أعضـ   بين والتف عل الإدم ج مبدأي أن على الث لثة  الجلسـة  حضـ وا الذين  الأعضـ   شـدد - 27
ــو  ــة كل وأن  S/2017/507 المذك ة     عليهم  م صـ ــطلع  ئ سـ ــه ي  تضـ ــجيع    بدو ه  شـ ــلوك اتب ع تشـ  سـ

 احتم ل وعدم  المسـ ئل بعض إزا   المواقف     الا قسـ م  غم  أ ه على  أيضـ  وشـددوا المبدأين. هذين مع  يتسـق
 المســ ئل من كثي      اتف ق إلى الوصــول يمك هم  المجلس أعضــ     جن بشــ  ه ،  الآ ا      توا ق إلى التوصــل
 داخل  المستوي  ، جميع على  المجلس،  أعض   بين والتف عل  التواصل  زي دة إلى او دع  السب ،  ولهذا  الأخ ى.

 أد  ه. الوا دة المس ئل وأثي   وخ  جه . المجلس ق عة

 

 ا سي سيين ا منسقين دور  

  السـي سـيين للم سـقين المحتمل والدو   الع مل الف يق  عمل بين الصـلة على الأعضـ   من العديد شـدد - 28
 الأحي ن، بعض    ا فصـ م، وجود إلى  الأعضـ   بعض وأشـ   الم حى. العمل  ب لت فيذ يتعلق كو ه حيث من
ــقين إبتغ وكيفية الف يق  داخل يحدث م  بين ــيين، الم سـ ــي سـ ــة يكون أن واقت حوا السـ  دو   الع مل الف يق ل ئيسـ
  الفجوة. سد   

 بين التح و  تعزيز عن  ضــــــــــت الفجوة لســــــــــد مختلفة مقت ح    الأعضــــــــــ   قدم  الصــــــــــدد، هذا و   - 29
 السي سيين للم سقين دو ي  أو شه ي اجتم ع عقد يشمل بم  الم حى، العمل  الت فيذ بش ن السي سيين الم سقين

  العمل. بب   مج يتعلق  يم  العمل أس لي  على ي كز

 
   ا رابع  ا جلس  - ه ء 

  ا تع ون إ ى ب لإااا ف  ،الأعااا ء عموم مع الأمن مجلس علاق  بشاانن ا مم رساا ت أفااال  
 الإقليمي  وا منظم ت الأخرى ا متحدة الأمم أجهزة مع

 الأمن مجلس أن على ،24 المـ دة    المتحـدة، الأمم ميثـ ق ي   حين    بـ  ـه الأعضــــــــــــــ   ذك   - 30
ــةول ــون عن  الأول المق م     مســــ ــي    ج ه الدوليين، والأمن الســــــتم صــــ ــ ، يشــــ ــل    أيضــــ  إلى الث من،  الفصــــ

 الأعض      قش  الصدد، هذا  و    للم  زع  .  السلمية ب لتسوية يتعلق   يم  ذلك     بم   ،“الإقليمية  الت ظيم  ”
 الأجهزة مع التف عل موضـوع أيضـ   الأعضـ   بعض وت  ول  المجلس. أعم ل     الإقليمية الت ظيم   مسـ همة

ــية ــ دي  والمجلس  الع مة الجمعية مثل المتحدة، للأمم  الأخ ى ال ئيســــــ ــ ئل وأثي   والاجتم ع . الاقتصــــــ  المســــــ
 أد  ه. الوا دة

 
  الإقليمي  ا منظم ت مع الأمن مجلس تع ون  

ــدد - 31 ــ   من العديد  شــــــ ــ اك    إق مة أهمية على الأعضــــــ  والم ظم    المتحدة الأمم بين  ع لية أكث   شــــــ
 الاتحـ د  يهـ  بمـ  إقليميـة، م ظمـ   عـدة مع جيـدة عمـل  عتقـة بـ لفعـل لـه  المجلس أن إلى وأشــــــــــــــ  وا الإقليميـة،
 مع بـ لتعـ ون يتعلق  يمـ  للتحســــــــــــــين مجـ لا ه ـ ك أن الأعضــــــــــــــ   بعض ولاحظ الأو وب . والاتحـ د الأ  يق 
 على الأعضـــــــــ   بعض وشـــــــــدد آســـــــــي .  شـــــــــ ق ج و  أمم  و ابطة الع بية الدول  ج معة مثل أخ ى،  م ظم  
 الإقليمية. وم ظم تهم مجموع تهم مع التع ون    المجلس لأعض   الف دية المسةولية

https://undocs.org/ar/S/2017/507
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 ال زاع    شـــــو  م ع  مج لا      ابتك  ا أكث  ُ هج اتب ع إلى  الح جة إلى  الأعضـــــ   بعض  وأشـــــ   - 32
 والمصــــــــــــ لحة الحوا   مج لا      الإقليمية  الم ظم    قد ا  اســــــــــــتخدام مع الســــــــــــتم، وب    الســــــــــــتم  وحفظ

 الستم،  حفظ مثل  جوا   بش ن  فسه   الإقليمية  الم ظم   بين التع ون زي دة ذلك  يشمل أن ويمكن  والوس طة.
   ض    تســـهم أن الإقليمية  للم ظم   ي بغ  لا أ ه على الت كيد ومع بي ه .  يم  المم  ســـ    أ ضـــل وتب دل
 مجلس  اختصــــــــ     ط ق    وب لت ل  الميث ق، من الســــــــ بع  الفصــــــــل  إط      ت د ج الت   الجزا ا ، تدابي 
ــ   شـــدد الأمن،   الت فيذ     يســـ عد أن يمكن الإقليمية والم ظم    المجلس بين وثيقال التع ون أن على الأعضـ
 للجزا ا . الفع ل

 
  ا متحدة  لأمم الأخرى ا رئيسي  والأجهزة ا مجلس بين ا تع ون  

ــية  الأجهزة مع ب لتف عل يتعلق  يم  - 33 ــ   أكد  الأخ ى، ال ئيســــ   التع ون لتعزيز إمك  ية ه  ك أن  الأعضــــ
 الع مة الجمعية  ئيس أن على الت كيد وتم والاجتم ع .  الاقتص دي  المجلس و ئيس الع مة  الجمعية  ئيس مع

 المجلس ب ئيس يتعلق  يمــ  متبعــة غي  الممــ  ســـــــــــــــة هــذه أن غي  الأمن، مجلس  ئيس مع شــــــــــــــه يــ  يجتمع
 والاجتم ع . الاقتص دي

لى - 34  لمجلس الســــــــ وي التق ي  أهمية على الأعضــــــــ   أكد الع مة،  الجمعية  ئيس مع التف عل ج    وا 
ــ     قش  الصـــــــــــدد، هذا و   الع مة. الجمعية إلى المقدم الأمن  ومحتوي ته، توقيته تحســـــــــــين ســـــــــــبل  الأعضـــــــــ
 المســــةول دعم      المجلس أعضــــ   بين التع ون  أو الم  ســــ   الوق     شــــه ية تقييم   إصــــدا  يشــــمل بم 

ــ  ــي غة. عن ال ئيسـ ــ   الصـ ــ   و وقشـ ــه ية التقييم   أيضـ ــيلة ب عتب  ه  الشـ ــ   وسـ  المجلس، عن المعلوم   ل شـ
د د التحليل . ط بعه  وتعزيز م ه  الأصــــــل  الغ ض إلى  ال جوع الأعضــــــ   بعض واقت ح  أ ه على أيضــــــ  وشــــــُ
  تكون أن هو  آخ  خي   وثمة الشــــه ية. التقييم   بشــــ ن الآ ا      توا ق ه  ك يكون أن الضــــ و ي من ليس

 .ككل المجلس  أي عن تعب  أن عوض المع   المجلس عضو مسةولية تح  الشه ية التقييم  

 أن إلى وأشــــ  وا الع مة، والجمعية  المجلس بين  العتقة تعزيز ضــــ و ة إلى  الأعضــــ   بعض وأشــــ   - 35
  وشف  يته. المجلس مصداقية على سلب  أث  له يكون أن يمكن بذلك القي م عدم

 المجلس، بعمل يتعلق  يم   الخ مســــــــة اللج ة  مداولا  ب همية  الأعضــــــــ   أق  ذلك، إلى  وب لإضــــــــ  ة - 36
 اللج ة مع التف عل تعزيز إلى  الأعضــــــــ   ودع   الســــــــتم.  حفظ بعث   ولاي   بشــــــــ ن التف وض ع د ســــــــيم  ولا

 الســـي ســـية  الم  قشـــ   بين ا فصـــ م  وجود عدم  لكف لة الأولى، المســـودة  واضـــع  ج    من ســـيم  ولا  الخ مســـة،
 الخ مسة. اللج ة إط      بش  ه  التف وض يج ي الت  الميزا ية ومس ئل المجلس يج يه  الت 

ــ   دع  الدولية، العدل  بمحكمة يتعلق و يم  - 37 ــة     التف عل تعزيز إلى الأعضــ  المعقودة المغلقة  الجلســ
لى الدولية، العدل محكمة  ئيس مع س وي   المحكمة. لعمل المقدم الدعم تعزيز    ال ظ  وا 

 
 الأعا ء عموم إ ى ا معلوم ت إيص ل  

 و ق  الوث ئق على الأعضـــــ   عموم بجطتع يتعلق  يم  للتحســـــين مج ل  وجود على  الأعضـــــ   شـــــدد - 38
 المجلس. وث ئق تعميم    الم و ة من بمزيد التحل  إلى الأعض   بعض ودع  .S/2017/507 للمذك ة

 إلى ودعوا المجلس،  ئ ســــة تعقده  الت  الشــــه ية الاختت م  جلســــ   إلى أيضــــ  أعضــــ   عدة وأشــــ   - 39
 الجلســـــ   هذه و وقشـــــ   الأعضـــــ  . عموم مع اله دف التف عل وكف لة  الجلســـــ   لتلك التحليل  الط بع تعزيز
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 العمل، ب ســــــ لي  المتعلقة المســــــ ئل بشــــــ ن والتح و   للإح طة الع مل الف يق ل ئيســــــة محتمت   محفت   بوصــــــفه 
 ت فيذ سبيل    تبُذل  جهود أية على المع    للشه   المجلس  ئيس على للث    لل ئيسة    صة كو ه  عن   ضت  
  والتف عل. التحليل وس ئل من محتملة وسيلة بوصفه  الاختت م جلس   و وقش  العمل. أس لي 

 
 ا خ مس  ا جلس  - واو 

 ا تقشف أوق ت في عليهم  وا حف ظ وا كف ءة ا فع  ي  كف     

  يدي  الت  والط يقة  للمجلس اليومية المم  ســــ   تقييم لإع دة الحيوية الأهمية إلى الأعضــــ   أشــــ   - 40
  ي بغ  الكف  ة زي دة إلى  ال امية الجهود أن على أيضـــــــــــــ  وشـــــــــــــددوا والكف  ة. الفع لية كف لة  أجل من  عمله به 
 أد  ه. الوا دة المس ئل وأثي   التقشف. أوق   على تقتص  ألا

 
 الجتم ع ت أثن ء الإح ط ت بمقدمي الستع ن   

 ســوا   المجلس،  ق عة    به  المدلى ب لبي     يتعلق  يم   الوق   إدا ة تحســين إلى أعضــ   عدة دع  - 41
 ال ظــ م من 37 المــ دة بموجــ  المــدعوين المتكلمين أو الإحــ طــ   مقــدم  أو المجلس أعضـــــــــــــــ   جــ  ــ  من

ــ   بعض واقت ح المةق .  الداخل  ــتخدام الأعضـ ــبط دائم جه ز اسـ ــ عدة للبي     المخصـــ   الوق  لضـ  والمسـ
  ئيس وأن ال ئ ســــة، ع تق على تقع المســــةولية هذه أن إلى آخ ون أعضــــ   وأشــــ   المشــــكلة. هذه  حل على

ه أن     ال ظ  يمك ه المع   للشـه   المجلس  المشـ  كين من وغي هم الإح ط   مقدم  إلى  سـ ئل مسـبق  يوج 
ــ   للبي    .  المخصــــــــ  ب لوق   والالتزام الإيج ز أهمية على  يه  يةكد المجلس،  اجتم ع       بعض  وأشــــــ

 الموضــــــــــــوع    وخب تهم  الإح ط   لمقدم  الكل  عددال     ال ظ  إع دة  ضــــــــــــ و ة إلى أيضــــــــــــ   الأعضــــــــــــ  
 .ال ظ  قيد

 
 الجتم ع ت أثن ء ا تف عل  

ــ   من العديد أع   - 42 ــ و ا      التف عل من مزيد      غبتهم عن الأعضــ ــ  وا المغلقة،  المشــ  أ ه وأضــ
ــ   ي بغ  ــ  ة الق عة.  داخل  المفتوحة  الجلســــــــ       قيل م  تك ا  يتج بوا أن للأعضــــــ   أى ذلك، إلى  وب لإضــــــ
 من الغ ض يبطل  المشـ و ا  غ  ة  و    المجلس ق عة     سـلف  المعدة البي     تتوة أن الأعضـ   من العديد
 بمقدم  أيضـ  ال ئ سـة تتصـل أن الأعضـ   بعض واقت ح تف علية. تكون أن  يه  يفت ض مغلقة  مشـ و ا  عقد

ــبق  لتعميمه   خطية بي      تطل  وأن الاجتم ع قبل  الإح ط   ــ   على مســــــــــ  توجيه  أجل من  المجلس أعضــــــــــ
 أ ضل.  حو على الم  قشة

 
 ا جلس ت أشك ل  

 وأشــ  وا مغلقة،  مشــ و ا  تعقبه   مفتوحة  إح طة  جلســ   عقد     المتمثلة المم  ســة الأعضــ      قش - 43
    ببي     الأعضــــــــ   جميع  إدلا  بســــــــب   الأخي ة الســــــــ وا     ألغ   المشــــــــ و ا  من متزايدا عددا أن إلى

 مفتوحة  إح طة  جلسـ   عقد مم  سـة     ال ظ  إع دة ضـ و ة إلى  الأعضـ   بعض وأشـ    المفتوحة.  الجلسـ  
 بديلة. ُ هج    وال ظ  والكف  ة الفع لية كف لة بغ ض مغلقة مش و ا  تعقبه 

ــ   وأشـــ   - 44 ــ    الأعضـ ــ ئل” ب د اســـتخدام تزايد إلى أيضـ ــ    المع وف  ،“أخ ى مسـ ــ ئل  أي” ب ســـم أيضـ  مسـ
 لم  قشة يُسـتخدم أن المفت ض من الب د هذا أن إلى الأعضـ   بعض وأشـ   المغلقة.  المشـ و ا   ختل  ،“أخ ى
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ــ ئل ــ ســــة  الع جلة  المســ ــ   بعض ولكن التوقي ، حيث من  والحســ  إلى  الأخي ة الآو ة     يدعون  المجلس  أعضــ
أخ ى“، بم  يشـــــبه    كثي    مســـــ ئل” ب د  إط        ،ح ط  الإ مقدم  من عدد مع أخ ى،  مســـــ ئل     ال ظ 
 ال ظ  إلى ويةدي الم  قشــة، على يةث  ذلك أن  إلى الأعضــ   وأشــ   الع دية.  المغلقة  المشــ و ا  الأحي ن من
 م ه  الم  قشــــــــ  ، لهذه أخ ى أشــــــــك لا   الأعضــــــــ   بعض واقت ح .مثم ة غي  بط يقة  “أخ ى مســــــــ ئل” ب د   

  ال سمية. غي  التف علية للحوا ا  الخ صة الجلس  

 
 ا شهري ا عمل برن مج  

 بعضال واقت ح   ع لة. بط يقة  للمجلس الشـــه ي  العمل ب   مج  إدا ة  ضـــ و ة إلى أعضـــ   عدة  أشـــ   - 45
 الب ـد بهـذا تتعلق  جـديـدة  تطو ا  تحـدث لم إذا الأعمـ ل  جـدول ب ود من ب ـد  يهـ  ي ـ قش الت   الم ا  عـدد تقليـل
ذا   اجتم ع. أي عقد المطلو  من يكن لم وا 

 
   ا س دس  ا جلس  - زاي 

   ا رئيسي  وا نت ئج الختت م  

 ال ق ط غ ي  دين  وجز    ســـــ    لســـــ    الدائمة الممثلة ع ضـــــ  ال ســـــم ، غي  المعتكف خت م    - 46
  يه : الشخص   أيه  عن والإع ا  الم  قش   تلخي  ط يق عن الت لية

 مةشــ ا  من لتســتف دة  الجهود الع مل الف يق  ةســ   بذلي س ــ  :S/2017/507 المذك ة ت فيذ )أ( 
 الح ســــم الدو  جديد من  الم  قشــــة أكد   وقد  ئ ســــة.ال توليه  أث    ســــ بق  الكوي  وضــــعته  الت  المذك ة ت فيذ

 ببدائل الإتي ن أو جديدة مم  ســـــ   واختب   وضـــــع يشـــــمل بم  المذك ة، ت فيذ     للمجلس الشـــــه ية لل ئ ســـــ  
 الأعضــ   ومع الشــه ية، ال ئ ســ   مع كث  عن العمل الأعضــ   عتزمي  ذلك، على وب    الق ئمة. للمم  ســ  
ــ اكة. من المزيد لتعزيز الآخ ين، ــدد، هذا  و   الشـ ــ      قش الصـ ــ   من  ئيس كل  مب د ة إمك  ية الأعضـ   ةسـ
 ؛العمل أس لي  وت فيذ ل صد مبتك ة ط ق ب عتم د المجلس

ــ لةال هذه  تزال لا الأولى: المســـودة وضـــع ) (  ــ ئل  إحدى تشـــكل مسـ  تســـتحق الت  المعلقة المسـ
  ؛الع مل الف يق إط      التدا س من المزيد

 يمكن مســـــ لة  والمفتوحة  المغلقة  الجلســـــ   بين التوازن تحقيق إن الكف  ة: مق بل  الشـــــف  ية )ج( 
 كف  ة عن   ضــــــــت   الكف  ة، مق بل  الشــــــــف  ية بشــــــــ ن ســــــــ وي  تج ى الت   المفتوحة  الم  قشــــــــة  إط      ت  وله 

 زاد  حين و    الإحـ طـ  . مقـدم  عـدد    التفكي     ال ظ  ي بغ  ذلـك، إلى  وبـ لإضــــــــــــــ  ـة المشــــــــــــــ و ا .
 عدد أن أخ ى،    حية من ي ى، البعض  جن المجلس،  اجتم ع        حية، من المد  ، المجتمع مشــــــــــــــ  كة

 بعـد  للصــــــــــــــحـ  ـة  الموجهـة  بـ لمعلومـ   يتعلق و يمـ  التزم. من أكث   الجلســــــــــــــ   بعض     الإحـ طـ   مقـدم 
ــف  ية تدابي  من تدبي ا ب عتب  ه  م ه ، ب لغ ض الالتزام على الح   ي بغ   المشــــــ و ا ،   ب عتب  ه  وليس  الشــــ

 على  الأعضــــــ   عموم  إطتع     ال ظ  ي بغ  ذلك، إلى  وب لإضــــــ  ة  موجزة. تكون أن وي بغ  خت مية، وثيقة
 المجلس. وث ئق

ــتكشـــــ ف التزمة الجهود بذل ي بغ   الزائ ة: الأمن  مجلس بعث   )د(     ت ئج تحقيق إمك  ية  لاســـ
  قــ بليتهــ ” و  وعيتهــ     ال ظ  أجــل من محــددة، أهــداف على ت كز الت  الزائ ة  لبعثــ  ب ــ يتعلق  يمــ  محــددة
 .“للت فيذ
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