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 والأمن والسلام المرأة  
  

  العام الأمين تقرير  
  

 مقدمة - أولا 
 2010 الأول/أكتوبر تشـــــــــــــــري  26 المؤرخ الرئاســـــــــــــــ  بالبيــــــــ   عملا التقرير هــــــــ ا يُقــــــــد   - 1
(S/PRST/2010/22)   القرار ت فيـــــ  ع  إليـــــ  ســـــــــــــــ ويـــــ  تقـــــ رير إحـــــ لـــــ  الأم  مجلس فيـــــ  طلـــــ  الـــــ 

 يتصــــــــــ  فيم  المســــــــــت دا  بآخر مواف ت  إلى في  دع  ال   (2013) 2122 والقرار ،(2000) 1325
  والأم . والسلا  بالمرأة المتعلق  بالخط  المشمول  المج لا  ك ف   في والثغرا  والتحديا  المحرز بالتقد 

 والم  ســـــــب   المرجعي  الأطرُ م  للعديد الســـــــ وي  ال كرى حلول عشـــــــي  2019 ع   تقرير ويقُد   - 2
 على عـ مـ  25 و المتحـدة  الأمم إنشــــــــــــــــ   على عـ مـ  75 بمرور الاحتفـ ل وه : ،2020 عـ   في الهـ مـ 
 ال   (2000) 1325 الأم  مجلس قرار اعتم د على ع م  20 و  بي ين عم  وم ه ج إعلا  اعتم د
 مدى على اســـتمر وقد وحله . ال زاع   نشـــو  لم ع المب ول  الجهود في محوريا أمرا المرأة مشـــ رك  م  يجع 

 بتعزيز الإقليمي  والم ظم   الأعضـــ   والدول المتحدة الأمم قطعته  التي الالتزام   الم ضـــيين تطور العقدي 
 القرار. صــــ ع ســــي ق   جميع في ومجدي  ك مل   بصــــورة ال ســــ   وإشــــرا  الج ســــين بين والمســــ واة المرأة حقوق
 أو الأهل  ال زاع إلى م  مجتمع ونزوع الج ســــــين بين المســــــ واة عد  بين ترابط بوجود الاعتق د اليو  وأصــــــب 
 لعد  الج ري  للأســـــب   التصـــــد  م  ك     يُشـــــ     أ  ويج  .(1)المســـــلم   م  الدول بين ال زاع نشـــــو 
 لســــــلا با تحدق تيلا ال  شــــــ   وللتهديدا  ال زاع   نشــــــو  لم ع الأولوي  وإعط   الج ســــــين، بين المســــــ واة
 بم ع الملتزمين م  جميع  ل   أولويا  ،والأم  والســـلا  بالمرأة المتعلق  لخط ل ال ل  الت في  وضـــم   ،والأم 
  الإنس  . وحقوق المستدام  والت مي  المستدا  وبالسلا  ال زاع   نشو 

 والعملي   الســـــــــــــــلا  عملي   م  الاســـــــــــــــتبع د في  ال ســـــــــــــــ   تواج  ع لم في نعيش نزال لا ونح  - 3
 في والمشـــ رك   الإنســـ   حقوق ع  المدافع   م  ال ســـ   على الاعتدا ا  تزايد في  ويســـتمر  الســـي ســـي 

 ويســــــتمر الإنســــــ    لحقوق الدولي  المع يير تقويض مح ولا  وتتواصــــــ  الســــــلا   ب    وفي الإنســــــ ي العم 
__________ 

 World Bank and United Nations, Pathways for Peace: Inclusive Approaches to Preventing Violentانظر:  (1) 

Conflict (Washington, D.C., World Bank, 2018). 

https://undocs.org/ar/S/PRST/2010/22
https://undocs.org/ar/S/PRST/2010/22
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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 الج ســــــــ ني  الهوي  مغ ير  كراهي و  الج ســــــــي  المثلي  كراهي و  والتعصــــــــ  والع صــــــــري  الأج ن  كراهي   انتشــــــــ ر
 وعد  والع ف ال زاع م  مرتفع  مســــــــتويا  نشــــــــهد أيضــــــــ  نزال ولا بالع ف.  المصــــــــحوب ال ســــــــ  مع داة و 

 يتم لمْ  إ ســيُشــع ، تهديد وهو الم  خ، تغير يشــ  ل  ال   الوشــي  التهديد مع للتع م  ونج هد الاســتقرار،
 ع جل و  جري   إجرا ا  اتخ ذ ويتعين الع لم . الصـــعيد على والأزم   الأم  انعدا  م  المزيد ل ، التصـــد 
 الع   في والأم  والســــــلا  بالمرأة المتعلق  لخط ل العشــــــري  الســــــ وي  بال كرى الاحتف ل يفضــــــ  أ  لضــــــم  
 الف رغ . الشع را  ع  عوض    مؤثرة وإجرا ا  ملموس  التزام   إلى المقب 
 لت في  تقييم    تجر  أ  المتحدة الأمم م ظوم  كي نا   م  طلبتُ  الســـــــــــ ب ، تقرير  مع واتســـــــــــ ق  - 4

 الاســـتعراضـــ   م  والمســـتق ة المتحدة الأمم بم ظوم  الصـــل  ذا  والأم  والســـلا  بالمرأة المتعلق  التوصـــي  
 الدول ق بَ  م  مدعوم  المتحدة، للأمم يتســـــــــى بحيث ،2015 ع   في جر  التي والأم  للســـــــــلا  الثلاث 

 الس بق  الفترة امتداد على والأم  والسلا  بالمرأة المتعلق   الخط ت في  لتعزيز فوري  إجرا ا  اتخ ذ الأعض  ،
 له ا ودعم  الاحتف ل. ذل  بعد وم  (2000) 1325 القرار لاتخ ذ العشــري  الســ وي  بال كرى للاحتف ل
 للمرأة( المتحدة الأمم )هي   المرأة وتم ين الج ســــــــين بين للمســــــــ واة المتحدة الأمم هي   أصــــــــدر  التحلي ،
 والأم  للســــلا  الثلاث  الاســــتعراضــــ   في الواردة الج ســــ ني  التوصــــي   لت في  مســــتق  تقييم بإجرا  ت ليف   
 ال   المشهودة والاتج ه   المحرز التقد  بتحلي  أيض  التقرير ه ا ويسترشد .(2)2015 ع   في جر  التي

 والم ظم   الأعضــــــــــــ   والدول المتحدة الأمم م ظوم  كي نا   م  المقد م  والمعلوم   البي نا  إلى يســــــــــــت د
 حققته  التي التقد  أوج  التقرير ويعرض ع لمي . به  المعترف البي نا  ومصـــــــــــــــ در المدي والمجتمع الإقليمي 
 أج  م  للتحر  جديدة دعوة   ك ل   ويتضــــــــــــــم  الإقليمي . والم ظم   الأعضــــــــــــــ   والدول المتحدة الأمم
 يل : م  الرئيسي  ال ت ئج وتشم  تحقيق . يتعين يزال لا ال   التقد  إحراز

 الأمم بعث   في العس ريين الأفراد م  فقط الم ئ  في 4.2 نسب  يُش ل  ال س   تزال لا )أ( 
 السلا   لحفظ المتحدة

 للع ف قي ســـــــــــي  مســـــــــــتويا  2019 أيار/م يو في الم شـــــــــــورة الجديدة البي نا  أظهر  ) ( 
 ال س    يستهدف ال   السي س 

 طرف  50 ع  يزيد م  قي   في معقول بشــ   الاشــتب   إلى يدعو م  الأســب   م  يوُجد )ج( 
 الج ســـــــــــــــ  الع ف أشـــــــــــــــ  ل م  وغير  اغتصـــــــــــــــ   أعم ل بارت    نمط  نحو على ال زاع   أطراف م 
  الأم  مجلس أعم ل جدول في مدرج  ح لا  في ذل  على تحريضه  أو

 وتواج  الج ســـــ ، للع ف نازح   أو لاج    خمس ك   م على الأق   واحدة تتعرض )د( 
 هش   سي ق     الأطف ل زواجل معدلا  أعلى تشهد التي العشرة البلدا  م  9

 والحمــ يــ ، الإنســــــــــــــــ نيــ  المعونــ  إلى 2019 عــ   في شـــــــــــــــخ  مليو  132 نحو يحتــ ج )ه( 
 بالصح  يتعل  فيم  للحي ة م ق ة خدم   إلى يحت   وفت ة وش ب  امرأة مليو  35ـ بـ يقُدر م  ذل  في بم 

  ال  جي   لاحتي ج   والاست  ب  الج س ي الع ف م ع أج  م  تدخلا  وإلى والإنج بي  الج سي 

__________ 

 ,”Louise Allen, “Mapping of the gender recommendations in the three 2015 peace and security reviewsانظر:  (2) 

UN-Women policy brief .)لم يصدر بعد( 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)


S/2019/800 
 

 

19-17355 3/48 

 

 بمقدار بالمدارس الث نو  التعليم ســـــــــــــــ  في اللاج    الفتي   التح ق احتم لا  تق  )و( 
 في هم ال ي  اللاج ين عدد نصــــــــف يُشــــــــ   ل  الفتي   أ  رغم به ، الفتي   التح ق احتم ل ع  ال صــــــــف

  الدراس  س 
 أ  الإنس   حقوق ع  المدافعين بح ل  المعني الخ ص المقرر إليه  توص  التي ال ت ئج تبين )ز( 
 ومع داة ضـــــده  والتحيز المرأة مع داة على الق ئم الأخيرة الســـــ وا  في الســـــي ســـــيين الق دة خط   تصـــــ عد
 الهوي   ومغ ير  الج ســــــ  المي   ومزدوج ينوالمثلي المثلي   وضــــــد المرأة ضــــــد الع ف زيادة في أســــــهم المثليين

 الإنس    حقوق ع  المدافع   وضد ،الج سين صف    وح مل الج سي  والميول الهوي  وأحرار الج س ني 

 2018 ع   في الصـــــــــ درة الأم  مجلس قرارا  جميع م  الم ئ  في 20 م  أق   تضـــــــــم   )ح( 
 ال ســـــــــ ئي  والمجموع   المدي للم تمع الأســـــــــ ســـــــــي  والحريا  الحقوق كف ل   وضـــــــــرورة أهمي  إلى إشـــــــــ را   
 الإنس    حقوق ع  والمدافع  

 الع م  الاســـــــــــــتعراضـــــــــــــ   م  فقط الم ئ  في 28 نســـــــــــــب  أوضـــــــــــــحت ،2018 ع   في )ط( 
 تؤثر التي الأســـ ســـي  العوام  وك ل  والفتي  ، ال ســـ   على الأزم   أثر اختلاف الإنســـ ني  للاحتي ج  

 الضعف  في

 م  الم ئ  في 0.2 ســـوى مب شـــرة ال ســـ ئي  الم ظم   تتل َ  لم ،2017-2016 الفترة في ) ( 
  (3)ال زاع   م  والتضرر الهش ش  ح لا  إلى الموجه  الث  ئي  لمعون ا مجموع

 الم ئ  في 30 نحو ويقُي  د للمرأة المل ي  حقوق م  الاقتصـــــــ دا  م  الم ئ  في 40 نحو يحد   ) ( 
 ال زاع ســـــــي ق   في ال ســـــــ   ضـــــــعف م  الاقتصـــــــ دي  الحقوق إلى الافتق رُ  ويزيد الت ق . في المرأة حري  م ه 

 التع في  على ويؤثر الهش  والسي ق  

 زيادة الع لم  الصـــــــــعيد على البرلم ني  المق عد م  ال ســـــــــ   نصـــــــــي  زاد ،2018 ع   في )ل( 
 بال ســــــب  الم ئ  في 19 نســــــب  المتوســــــط بلغ حين في الم ئ  في 24.3 نســــــب  إلى وصــــــ  إذ فحســــــ ، طفيف 

  نزاع   م  الخ رج  والبلدا  نزاع   تشهد التي لبلدا ل

 ويتضم  .(4)دولار تريليو  1.8 الع لم  العس ر  الإنف ق مجموع بلغ ،2018 ع   في ) ( 
 توافر م  والحد المفرط  العســـــــــــــــ ري  ال فقـ   خفض” في يتمثـ  اســـــــــــــــتراتي يـ  هدف  بي ين عمـ  م هـ ج

  (5)“الأسلح 

 والســلا  المرأة ع  وط ي  عم  خطط الأعضـــ   الدول م  الم ئ  في 41 ســـوى يعتم د لم ) ( 
  اعتم د .ع د  للت في  ميزاني    الخطط جميع م  الم ئ  في 22 سوى يتضم  ولم والأم ،

__________ 

 .www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm انظر: (3) 
 Stockholm International Peace Research Institute, “World military expenditure grows to  :انظر (4) 

$1.8 trillion in 2018”, 29 April 2019،  :في الرابط الت ليhttps://www.sipri.org/media/press-release/2019/world-

military-expenditure-grows-18-trillion-2018. 
)م شـــــــــــــــورا  الأمم المتحـــدة، رقم المبيع  1995 ســـــــــــــــبتمبر/أيلول 15-4 بي ين، ة،بالمرأ المعني الرابع العـــ لم  المؤتمر تقرير (5) 

A.96.IV.13 المرف  الث ي. 1(، الفص  الأول، القرار ، 

file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_2Semifinal/www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_2Semifinal/www.oecd.org/dac/gender-development/dac-gender-equality-marker.htm
https://www.sipri.org/media/press-release/2019/world-military-expenditure-grows-18-trillion-2018
https://www.sipri.org/media/press-release/2019/world-military-expenditure-grows-18-trillion-2018
https://www.sipri.org/media/press-release/2019/world-military-expenditure-grows-18-trillion-2018
https://www.sipri.org/media/press-release/2019/world-military-expenditure-grows-18-trillion-2018
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ســـــــــــــــي ق  في وأفضـــــــــــــــ  أكثر هو م  فع  أج  م  المب ول  لل هود الأولوي َ  في  أعط  وقت   وفي - 5
 الأدل  إلى تســـــــت د التزام   ليعرض التقرير ه ا يأتي ،والأم  والســـــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  ت في  مســـــــ ع 
 الإقليمي  والم ظم   الأعضـــــــــــــــ   الدول إلى تُقد   وتوصـــــــــــــــي     المتحدة الأمم تعتمده  زمني بإط ر ومحد دة
 ه    يزال فلا بالوضـــــــــــــوح. الجم عي  الأدا  بط ق  وتتســـــــــــــم بعد . وم  2020 لع   وذل  الأم ، ومجلس
  .عليه  الاتف ق سب  التي لتزام    الا الأفع لُ  تواك  لم حيث والواقع، القول بين ص رخ ت  قض

  
 اسأأأأتعرا أأأأا  منذ المحرز التقدم تقييم :والأمن السأأأألامو  المرأة مسأأأأ لة من موقفنا - ثانيا 

 2015 لعام والأمن السلام
 مستقل تقييم من المستمدة والاستنتاجا  النتائج - ألف 

 المتعلق  التوصـــي   لت في  (6)مســـتقلا تقييم  للمرأة المتحدة الأمم هي   اســـتهلت ،2019 ع   في - 6
 للســــــلا  الثلاث  الاســــــتعراضــــــ   م  والمســــــتق ة المتحدة الأمم بم ظوم  الصــــــل  ذا  والأم  والســــــلا  بالمرأة
 والأم  الســلا  في مجدي  مشــ رك  المرأة مشــ رك  أ  إلى جميعه  خلُ التي و  (7)2015 ع   فيراة المج والأم 
 ال  ج  الت في  لضم   محوري  عوام  ثلاث  التحلي  حد د وقد .(8)العملي   فع لي  لتحقي  الأهمي  بالغأمر 

 والأم  والســـــلا  ولل ســـــ   الج ســـــين بين للمســـــ واة متســـــ  نحو على الأولوي  إيلا  درج  ه : للتوصـــــي  ،
 المحرز التقد  لتتبع وآلي   للمســــــــــــ  ل  محد دة آلي   توافر ومدى للمســــــــــــ لتين  ال  في  الموارد وتخصــــــــــــي   
 الســـي ســي  الع  صـــر مختلف وفي العلي  المســـتويا  على تأثيره  ودرج  الج ســـ ني  الخبرة توافر ومدى ورصـــد  
 الأخرى. المتحدة الأمم م ظوم  وكي نا  الخ ص  السي سي  والبعث   السلا  حفظ لبعث   والتق ي 

 إلى موج ه  تحديدا   الج ســــــ ني  بالمســــــ ئ  تتعل  توصــــــي  30 (9)الثلاث  الاســــــتعراضــــــ   وتضــــــم ت - 7
 نُـف     قد الثلاثين التوصــــــــــــي   م  الم ئ  في 50 نســــــــــــب  أ  تبين   المســــــــــــتق ، للتقييم ووفق  المتحدة. الأمم
 وأ  التقد   م  مزيد إلى تحت ج أو ت في ه  في اتس ق عد  تشهد م ه  الم ئ  في 40 وأ  ت في ه   ج ر   أو
 وثم  الإطلاق. على ت في ه  في تقد  يُحرز لم أو لانت  ســــ  ت في ه  ضتعر   إم  التوصــــي   م  الم ئ  في 10

 الخبرا  فري َ  الأم  مجلس إنشــــــــــــــ   وهم : ،ك ملا  ت في ا نفُ تا  مبوصــــــــــــــفه  متقييمه جرى فقط توصــــــــــــــيت  
 الع لم  القم  مؤتمر في الج ســـــــــــ ني  والالتزام   الم ظورا  وإدم ج والأم  والســـــــــــلا  بالمرأة المعني الرسم  غير

 ت في  ع  المســ  ل  ذل  في بم  ،م رســ  مت بع  التوصــيتين كلت   وتتطل  .2016 ع   في ،الإنســ ي للعم 
__________ 

 ”Louise Allen, “Mapping of the gender recommendations in the three 2015 peace and security reviews  انظر: (6) 
 .)لم يصدر بعد(

 Radhika Coomaraswamy, Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing theالاســتعراضــ   الثلاث  ه :  (7) 

Peace: A Global Study on the Implementation of United Nations Security Council resolution 1325 

(United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), 2015)   وتقرير
(  وتقرير فري  الخبرا  الاســــــتشــــــ ر  المعني A/70/95-S/2015/446الفري  المســــــتق  الرفيع المســــــتوى المعني بعملي   الســــــلا  )

 (.A/69/968-S/2015/490لب    السلا  )باستعراض هي   الأمم المتحدة 
(. وتشــم  S/2015/716اســت    الأمين الع   للاســتعراضــ   الثلاث  في تقرير  إلى مجلس الأم  ع  المرأة والســلا  والأم  ) (8) 

، 70/262، وقرار الجمعي  الع م  (2015) 2242ا  الصل  التي أسفر  ع ه  الاستعراض   قرار مجلس الأم  ال ت ئج ذ
 .(2016) 2282وقرار مجلس الأم  

 ”Louise Allen, “Mapping of the gender recommendations in the three 2015 peace and security reviewsانظر:  (9) 
 )لم يصدر بعد(.
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  لاســـــــــــــت  بابا يتعل  فيم  ملائم نحو على الموارد وتخصـــــــــــــي  الأولويا  وترتي  الخبرا  فري  توصـــــــــــــي  
 .الج س ي للم ظور المراعي  الإنس ني 

 المتحدة الأمم عم  في الج ســ ني  الم ظورا  إدم ج بين بشــ    تقد  أُحرز التي التوصــي   وتتراوح - 8
 م ع إلى الرامي  الاســـــــــــــــت  با  وتعزيز بالع ف المصـــــــــــــــحو  التطرف وم  فح  الإره   بم  فح  المتعل 

 جرى التي التع وني  الجهود أســـــهمت ،2015 ع   وم   .لهم  والتصـــــد  الج ســـــيين والانته   الاســـــتغلال
 بفرص ال هوض في المدي والمجتمع المتحدة الأمم م ظوم  وكي نا  الأعضــــــــــــــ   الدول بين به  الاضــــــــــــــطلاع

 وأحرز  ال ــ جين. حول المتمحورة الُ هج على التركيز وزيادة الانتقــ ليــ  العــدالــ  آليــ   إلى المرأة وصـــــــــــــــول
 الج ســـــــ ي للم ظور المراعي  المب ر الإن ار وتحليلا  علام   بشـــــــ   تقدم    المتحدة الأمم م ظوم  كي نا 
 وب    الســــي ســــي  الشــــؤو  إدارة ق مت كم   ال زاع  ، نشــــو  م ع اســــتراتي ي   في به  يســــترشــــد أ  المراد

 ،(2015) 2242 الأم  مجلس قرار مع تمشي  للمرأة، المتحدة الأمم وهي   السلا  عملي   وإدارة السلا 
 هي   تمتل ه  التي والتق ي  والســــي ســــ تي  الســــي ســــي  الخبرا  م  الاســــتف دة تتي  التي التع و  ترتيب   بتعزيز
 على المب ول  لل هود دعم    والأم  والسـلا  المرأة مج ل في الم ظوم  كي نا   م  وغيره  للمرأة المتحدة الأمم
 نحو ه م  خطوة   2016 ع   في ج ســـــ ني  لاســـــتراتي ي  الســـــلا  ب    لج   اعتم د وشـــــ    الم ظوم . نط ق
 استراتي يتي تسهم وأخيرا، السلا . ب    جهود في المرأة مش رك  تعزيز م  المزيد أج  م  التوصي   مع لج 
 الج ســين بين لت  فؤل الســلا  عملي   إدارة اســتراتي ي ُ و  الم ظوم  نط ق على الج ســين بين الت  فؤ لتحقي 

 الأمم قي دة في المرأة تمثي  زيادة في ملموســـــ  إســـــه م  2028-2018 للفترة ال ظ ميين الأفراد صـــــفوف في
 السلا . عملي   في سيم  ولا المتحدة،

 التصد  يتم لم التي المج لا  م  كبير  عدد ه    يزال فلا الإيج بي ، التطورا  بتل  ترحيبي ورغم - 9
 دعمه ت التي الســـــلا  عملي   مراح  جميع في لل ســـــ   المجدي  المشـــــ رك  ضـــــم   يزال ولا .بعد بال  م  له 

 المع ي  المتحدة الأمم كي نا   صــــــــــعيد على الج ســــــــــ ني  الخبرا  تعزيز ويتعين تحديا. يُشــــــــــ     المتحدة الأمم
 اســـــتعراضــــ   جميع في أيضـــــ  الج ســـــ ني  الخبرا  إدراج وي بغ  ك ف .  الإنســـــ ني  والشـــــؤو  والأم  بالســـــلا 
   المتضم   السي ق   في متس  نحو على تُدرج لا الج س ني  الم ظورا  أ  بالمث  ويُ كر الاستراتي  . التقييم

 لاحظ حين وفي المدنيين. حم ي  وولايا  الإنســــــ ني  الاســــــت  با  ذل  في بم  بالحم ي ، تتصــــــ  لشــــــواغ 
 ه ا أ  إلى خلُ  فإن  ال ســـــــــــــــ ئي ، المدي المجتمع م ظم   مع التف ع  لتحســـــــــــــــين المب ول  الجهود التقييمُ 
 ال  في . المت بع  إلى الح لا  بعض في ويفتقر عَرَضي    كثيرة  ح لا  في يظ  التف ع 
 ال زاع   تحلي  بانتظ   تدمج لا المتحدة الأمم أ  إلى المســــتق  التقييم خلُ  ذل ، إلى وإضــــ ف  - 10

 .الموارد وتخصــــــي  الاســــــتراتي   التخطيط عملي   في ذل  في بم  أعم له ، في الج ســــــ ي للم ظور المراع 
 المتحدة الأمم هي   مشــ رك  واســتمرار ال ي نا  داخ  الج ســ ني  والهي ك  الخبرا  تعزيز بم    الأهمي  وم 
 والأم  بالســــــــــلا  المتعلق  الرئيســــــــــي  الاســــــــــتراتي   والتخطيط القرار اتخ ذ وعملي   آلي   جميع في للمرأة

 الحقوق. على وق ئم  وجيدة متسق  بطريق  الج س ني  الاعتب را  إدم ج زيادة بغي  الإنس ني  والاست  با 
 الإنس ي العم  في الج س ني   الم ظورا إدم ج وهم : فيهم ، التقد  م  مزيد إحراز يتعين آخرا  مج لا  وثم 
وتتبع  بتخصي  ال ي نا  مختلف وقي   عموم ، الأمني القط ع وفي الإدم ج وإع دة والتسري  السلاح ونزع

 الج سين. بين المس واةوج  لتحقي  لما التموي 
 ه ــ   زال مــ  الإيجــ بيــ ، والتطورا  المبــ ولــ  الجهود م  العــديــد م  الرغم على أنــ  ال تــ ئج وتبين   - 11

 بعد المتحدة الأمم م ظوم  إط ر في أدائ   تحســـــــــــــــين على وعزمُ   ب . القي   يتعين ال   العم  م  ال ثير

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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 الشـــــــؤو  لإدارة الجديدة الســـــــي ســـــــ  ســـــــيم  لا - بالفع  اتخ ذه  جرى التي الخطوا ُ  علي  تدل إصـــــــلاحه 
 والأم  والسلا  بالمرأة المتعلق  بالخط  القو  والالتزا  والأم ، والسلا  بالمرأة المتعلق  السلا  وب    السي سي 
 أمرا الاستعراض   ع ه  تمخضت التي التوصي   ت في يظ  و  السلا . حفظ أج  م  العم  مب درة ضم 
 أ  وقف  م  أج فور  بتحر    نقو  أ  الأعضـــــــــ  ، الدول مع شـــــــــراك  في نعم  إذ وعلي  ، الأهمي . بالغ
 ك    حيثم  الالتزا  وتعمي  والأم ، والســـــــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  ت في  في اتســـــــــ ق عد  أو للزخم تراجُع
 ال ت ئج. تحققت حيثم  المس ر على والحف ظ ،مت  مي    التقد 

 
  الاتفاقا  تنفيذ وفي السلام بش ن التفاوض في للمرأة المجدية المشاركة - باء 

 ال حو على شمولا ، أكثر الســـــــــــــــلا  عملي   لجع  الرسم  الدولي الت ييد ازداد ،2015 ع   م   - 12
 على الحف ظ بشـــــــــ   الصـــــــــ دري  والقراري  2030 لع   المســـــــــتدام  الت مي  خط  م  ك   في مثلا ع   المعبر

 فقد الصــــعوب . متزايد أمرا قرار وصــــ نع  م دوب  بصــــفته  المرأة مشــــ رك  أصــــبحت ذل ، ومع .(10)الســــلا 
 أدى مم  أمدا، وأطول وانقســـــ م  تعقيدا أكثر الع لم أنح   مختلف في رح ه  تدور التي الع يف  ال زاع   باتت
 تعقُّد م  وزاد ال زاع  . لتل  تصـــــــــــديه  في معه  التع م  المتحدة الأمم على يتعين إضـــــــــــ في  تحديا  إلى

 يمث  لا التي المســلح  الجم ع   عدد تزايد إلى إضــ ف  الدول، غير م  الجه   انتشــ رُ  الســلا  صــ ع عملي 
 أيض    ويعد   ب  فحس ، الت ريخي  الاجتم عي  الهي ك  موروثا  أحد له  بال سب  الج سين بين المس واة عد 
 وأدواره . ال س   حقوق إزا  تعُتمد التي للمرأة المع دي  والمواقف يديولوجي  الأ مع يتواف  استراتي ي  هدف 
 المرأة. بمشــ رك  اهتم مهم مدى يتف و  الســلا  عملي   فرادى في المؤثري  الشــرك   فإ  نفســ ، الوقت وفي

 بالغ  أهمي  ذا  وشـــــــــ مل  ع دل  نت ئج إلى التوصـــــــــ  مســـــــــ ع  مع أولوياتهم الح لا ، بعض في وتتع رض،
  المتحدة. الأمم لأهداف بال سب 
 اســــــــــت شــــــــــف الســــــــــ بق ، تق رير  في الموث   ال حو علىو  بالتحديا ، الملي   البي   ه   إط ر وفي - 13

 المع و  الم شور في ب   أوص   لم  وفق  السلا  عملي   في المرأة مش رك  لتعزيز الخي را  م  مجموع  الوسط  
 ع   في أعدت  ال   “لل ميع الشــــــ مل  الوســــــ ط  واســــــتراتي ي   الج ســــــ ني  المســــــ ئ  بشــــــ   توجيه  ”

 المق وم  م  الرغم على ،2018 ع   في الجهود تل  واســــتمر  آن ا . الســــي ســــي  الشــــؤو  إدارة 2017
 بحســـــ  الوســــــط   يتبعه  التي الاســــــتراتي ي   وتختلف ال زاع  . أطراف م  العديد ج ن  م  الشــــــديدة
 تشــــــــ يععلى  الغربي  الصــــــــحرا  إلى الشــــــــخصــــــــ  مبعوث دأ   المث ل، ســــــــبي  فعلى لهم. المت ح  الخي را 
 الم ئدة اجتم ع  في شــــــــــ ركت التي الأربع  الوفود م  ثلاث  فضــــــــــمت الرسمي ، الوفود في ال ســــــــــ   مشــــــــــ رك 
 الجولا  ع  المرأة غ بت حيث اليم  مث  أخرى، سـي ق   وفي امرأة. 2018 ع   في المعقودي  المسـتديرة
 إدراج لضــــــم   يم ي   نســــــ   م  م ونا تق ي  اســــــتشــــــ ريا فريق  الخ ص مبعوث  أنشــــــ  للمشــــــ ورا ، الرسمي 
 يقدم ه . التي المشــــورة م  يســــتفيد ول   العملي  في وم ظوراته  اليم ي  المرأة مســــ هم   م  مت وع  مجموع 

 الع لم  الصــــــــــــ دوق مع بالتع و  الخ ص، مبعوث  م ت  ق   ال برى، البحيرا  كم طق   أخرى أم ك  وفي
ط الدعم بتقديم للمرأة،  المجتمع . الصعيد على السلا  في أةالمر  لمس هم  ال ش 

__________ 

 للقي دة له  المت ح  الفرص وت  فؤ وفع ل  ك مل   مشــــــ رك  المرأة مشــــــ رك  كف ل   :5-5 )الغ ي  70/1 الع م  الجمعي  قرار انظر (10) 
 :7-16 والغ ي  والع م ، والاقتصـــــ دي  الســـــي ســـــي  الحي ة في القرار صـــــ ع مســـــتويا  جميع على الرج  مع المســـــ واة قد  على

 وانظر المســــتويا (  جميع على وتمثيل  وتشــــ رك  لل ميع وشــــ م  للاحتي ج   مســــت ي  نحو على القرارا  اتخ ذ ضــــم  
 .(2016) 2282 الأم  مجلس وقرار 70/262 الع م  الجمعي  قرار أيض 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
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 أفغ نســـت   ذل  في بم  الســـي ق  ، مختلف م  ال ســـ   واجهت الجهود، ه   ع  ال ظر وبصـــرف - 14
 م يع  عقب     يواجه  يزل  ولا واليم ، وليبي  والســـــــــــــودا  الســـــــــــــودا  وج و  الوســـــــــــــطى أفريقي  وجمهوري 
 المتعلق  العملي   في المشــــــــ رك  لضــــــــم   الرامي  جهوده  في به  تحدق شــــــــديدة ومخ طر مب شــــــــرة ومق وم   

 فإ  جم ع ، وبشـــــــــــ   طموح ت  . مســـــــــــتوى إلى نرقى لا م  كثيرا    أن   ندر  أ  ويج  بلدا  ، بمســـــــــــتقب 
 الســــــــلا  لعملي   الداعم  الأخرى الف عل  والجه   الإقليمي  والم ظم   الأعضــــــــ   والدول المتحدة الأمم
 المتعلق  بالخط  يتصـــ  فيم  2020 ع   بحلول وك ف ملموس تقد  لتحقي  الصـــحي  المســـ ر على ليســـت
 الوس ط  أفرق  جميع تضم أ  2012 ع   م   كفلت  قد المتحدة الأمم ك نت  ول   والأم . والسلا  بالمرأة
 ســت بين فم  الأخيرة. الســ وا  في تتحســ  لم التف وضــي  الوفود في ال ســ   مشــ رك  فإ  نســ  ، له  الت بع 

 أصـــــــــ  م  14 في ال ســـــــــ   إشـــــــــرا  جرى قي دته ، في تشـــــــــ ر  أو المتحدة الأمم تقوده  نشـــــــــط  عملي  
  .(11)م خفض  ظلت الوفود ه   في لمش ركته  الم وي  ال سب  أ  غير ،2018 ع   في وفدا   19
 ،(12)الســـــــــــــــلا  اتف ق   بي نا  لق عدة وفق    ،2018 ع   و  ي  1990 ع   بين م  الفترة وفي - 15

 ســـلا  عملي  150 م  بأكثر تتعل  الم ئ ( في 19.7) اتف ق    1 789 أصـــ  م  فقط اتف ق    353 تضـــم  
 فقط اتف ق   4 تضـــــــم ت ،2018 ع   وفي الج ســـــــ ني . المســـــــ ئ  أو الفتي   أو ال ســـــــ   تت  ول أح  م   

 الم كورة البي نا  ق عدة في مدرج  القضــــ يا م  مت وع  ط ئف  بشــــ   اتف ق    52 أصــــ  م  الم ئ ( في 7.7)
لت الم ئ  في 39 نســــــب  ع  تراجع    يمث  فيم  الج ســــــ ني ، بالمســــــ ئ  متعلق  أح  م     .2015 ع   في ســــــُ  
 الج سين بين المس واة م  أيا صراح    تت  ول لا الاتف ق   م  العظمى الغ لبي  أ  البي نا  ه   م  ويتض 
 المرأة. وحقوق
 م  لمزيج نتي   الغ ل  في ذل  ك    المتحدة، الأمم م  مدعوم  عملي   في تقد   أُحر ز وحيثم  - 16

 تق رير  في وث قتُ  وقد الدعوة. وأنشــــــــــــط  الخ رجي  التعب   ومســــــــــــ ع  الق دة فرادى ج ن  م  الإجرا ا 
 وغرف    السـوري  للمرأة اسـتشـ ر  مجلس لإنشـ   سـوري  إلى السـ ب  الخ ص مبعوث  ب له  التي الجهود السـ بق 
 إط ر وفي دائم  ســــــــي ســــــــي  تســــــــوي  إلى للتوصــــــــ  الرامي  جهود  وتوجي  دعم أج  م  المدي المجتمع لدعم

 الخ ص مبعوث  تشــــــ ور ،2018 ع   وطوال العم . في بإشــــــراك  الملح  المدي المجتمع لمط ل  الاســــــت  ب 
 وفي بعُد. وع  شــخصــي  ذل  وتم الســور ، المدي المجتمع وجم ع   للمرأة الاســتشــ ر  المجلس مع بانتظ  
 وهي   الســـــــــــــــوري  العربي  الجمهوري  ح وم  بموافق  الأم  مجلسَ  خلَفُ  أف د ،2019 أيلول/ســـــــــــــــبتمبر 30

 وتعم  بالمصـــداقي  تتســـم لل ميع وشـــ مل  متوازن  دســـتوري  لج   لعضـــوي  المرشـــحين على الســـوري  التف وض
 بأيا  الت ريخ ذل  قب  ع ه  أعل ت قد ك تُ   ج يف، في المتحدة الأمم م  وبتيســــير ســــوري  ومل ي  بقي دة  
 (.S/2019/775 )انظر الداخلي  للائحته  الأس سي  والع  صر لل   لمع يير المرجعي  ا على وموافقت هم  قليل ،
 م  رئيســــ  ج ن  ت في  في للبد  والمع رضــــ  الح وم  بين ملموس ســــي ســــ  اتف ق أول الخطوة ه   وتمث 
 تم وقد جديد. دســــــــــــتور لصــــــــــــي غ  وعملي  زمني جدول وضــــــــــــع هو ،(2015) 2254 الأم  مجلس قرار

 البلاد، أنح   جميع م  ورج لا ، نســ     الســوريين، م  واســع  مجموع  مع م ثف  مشــ ورا  بعد إلي  التوصــ 
__________ 

 وفي قي دته   في تشــــــــــــــــ ر  أو المتحدة الأمم تقوده  عملي   أربع إط ر في وفود 10 في ممثل    المرأة ك نت  ،2017 ع   في (11) 
 .2015 ع   في عملي   ثم ي إط ر في وفدا   12 وفي  2016 ع   في عملي   سبع إط ر في وفدا   11

 الشــــب   الرابط في عليه  الاطلاع ويم   إدنبر  ج مع  تســــتضــــيفه  بي نا  ق عدة (PA-X) الســــلا  اتف ق   بي نا  ق عدة (12) 
 مت ح  رسمي  وثيق ” بأ   فتصـــــفه  فضـــــف ضـــــ ، تعريف  الســـــلا  اتف ق     تعُر  ف وه  ./www.peaceagreements.org الت لي:

 ال زاع تت  ول جميعهم، أو الأطراف بعض بين متب دل اتف ق وبموج  ال زاع أطراف مع م  قشــــــــــــ   عق  تصــــــــــــدر لل مهور
 .“إ  ئ  بهدف

https://undocs.org/ar/S/2019/775
https://undocs.org/ar/S/2019/775
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2254%20(2015)
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 وسوف المدي. المجتمع دعم غرف  في ومش ركو  السوري  للمرأة الاستش ر  المجلس م  عضوا  م هم ك  
 عضوا. 150 عددهم الب لغ الل    أعض   م  الم ئ  في 30 حوالي ال س   تش   
 بُ لت مشـــترك  دعوي  مســـ ع   في الليبي المدي المجتمع م  ف عل  جه   شـــ ركت الأث   ، ه   وفي - 17

 للانضـــــــــم   واحدة ووزيرة المدي للم تمع واحدة وممثل  ليبي   برلم ني   أربع دعوة لت مين ع جل  بصـــــــــورة
 اتض  أ  بعد ،2018 الث ي/نوفمبر تشري  في المعقود باليرمو مؤتمر حضر  التي الأربع  الليبي  الوفود إلى
 الســــلا  وب    الســـــي ســـــي  الشـــــؤو  إدارةُ  والتقني الدعو  الدعمَ  وقد   للمشـــــ رك . نســـــ   أ  دعوة يتم لم أن 

وسيط    وشب   المتوسط الأبيض البحر م طق  فييط   الوس شب   وك ل  للمرأة، المتحدة الأمم وهي  
 في المســـــــتوى ه ا على تبُ ل ع لمي  دعوي  لمســـــــ ع   ح ج  ه     و ت ألا وي بغ  الأوروبي. الشـــــــم ل بلدا 

 ه   أ  م  الرغم وعلى طويل . فترة م   علي  متف  بالتزا  يتعل  الأمر وأ  خ صـــــــــــــــ  الأخيرة، اللحظ  
 البي   في وإدم جه  المرأة مش رك  إلى الإش رة ضم   في كلت هم   س همت قد ال س ئي  المش رك  وتل  الجهود
ل  لم المشــ ر ك   ال ســ   فإ  للمؤتمر، الخت م   دو  ح ل مم  له ، للاســتعداد ك ف    بوقت المح دثا  قب  يصــ 
  ك م .  بش   استط عته  في م  ب له 
 آلي     الخ ص  السي سي  البعث   م  متزايد عدد   أنش  أعلا ، إليه  المش ر الت  ر  إلى واست  دا - 18

 مفيدة وظيف  تؤد  أ   الآلي   بعض أثبتت حين وفي ال ســـــــــــــــ ئ . المدي المجتمع ممثلا  مع للتشـــــــــــــــ ور
 مح  الهي    ه   تح  ألا يج  ال ســـــــــــــــ ئي ، المدي المجتمع م ظم   نظر وجه   إدراج تدعم ومت  مل 
 ع  المتحدة ممالأ م ظوم  كي نا   مسؤولي  ت ف  أ  أو السلا  عملي   في للمرأة والمجدي  المب شرة المش رك 
 الاسـتشـ ر  الفري ُ  أنشـ  المث ل، سـبي  على ،2018 ع   وفي المشـ رك . تل  إلى الدعوة مسـ ع  مواصـل 
 إلى المســ عدة لتقديم المتحدة الأمم بعث  م  بدعم العراق، في الســي ســي  والشــؤو  بالمصــ لح  المعني ال ســ ئ 
 الوط ي . والمصـــــــ لح  الوطني الســـــــي ســـــــ  الحوار عملي  في العراقي  المرأة نظر وجه   إدراج أج  م  العراق،

 التقني الاســـتشـــ ر  الفري  تجرب  خلال م  التشـــ وري  الآلي   تواجهه  أ  يم   التي التحديا  واتضـــحت
 رفض ع دم  ،2018 الأول/ديســـــــــمبر ك نو   في الســـــــــويد في جر  التي المح دثا  أث    اليم ي   لل ســـــــــ  
 اتف ق يتضـــــــــــــــم  لم وبـ لـ  التفـ وض. غرف خـ رج إلا بـ  الاجتمـ ع على يوافقـ  ولم الفري  وجود الطرفـ  

 الج ســـــــ ني ، بالمســـــــ ئ  تتعل  أح    أ    المح دثا  ه   إلي  خلُصـــــــت ال   ال  ر إطلاق لوقف ســـــــتوكهولم
 المرأة مش رك  أهمي  إلى إش رة   يتضم  أو ال زاع، خضم في والفتي   ال س   وضع أو المرأة حقوقَ  يت  ول ولم
 اســـــــــــــــتعراضـــــــــــــــ  اليم  إلى الخ ص مبعوث  م ت  أجرى الأحداث، تل  أعق   وفي المقبل . المح دثا  في

  السلا . عملي  في المرأة بإشرا  يتص  فيم  بالإدم ج المتعلق  لسي س ت 
 الشــــــؤو  إدارة اعتمدته  التي الجديدة بالســــــي ســــــ  أرح  بالمصــــــ ع ، المحفوف الســــــي ق ه ا وفي - 19

 إلى الم كورة السي س  وتهدف ت في ه . دعم إلى وأتطلع والأم  والسلا  المرأة بش   السلا  وب    السي سي 
 في المرأة مشــــــ رك  وتشــــــ يع الج ســــــ ي، الم ظور يراع  نحو على ال زاع   وتحلي  الســــــي ســــــ  التحلي  تعزيز
 السي سي  البعث   رؤس   جميع وُج   الجهود، ه   إط ر وفي السي سي . والعملي   السلا  عملي   مختلف
 المب شـــرة المشـــ رك  لتعزيز الرامي  جهودهم ع  م تظم بشـــ   الإبلاغ وجو  إلى الخ صـــين ومبعوث    الخ صـــ 

 أ  حين وفي نت ئ ه . على تأثير له  ي و  أ  ت ف  بطرق الســـــــــــــــلا  عملي   مراح  جميع في لل ســـــــــــــــ  
 نســتخد  أ  نح  علي   الســلا ، عملي   في تمثيله  بشــ   القرار اتخ ذ ســلط  تمتل  التي ه  ال زاع أطراف
 المش ورا  م  أيض    وس زيد الإدم ج. م  المزيد لضم   أكبر بفع لي  تحفيزي  قدرة م  ل   يتوافر وم  نفوذَنا
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 أمر وهو الســـلا ، مف وضـــ   أث    القرار صـــ ع عملي   في بانتظ   به  للاســـترشـــ د ال ســـ ئي  الم ظم   مع
 المستق . التقييم أكد  م  نحو وعلى الف عل  المدي المجتمع جه   م  علم   كم   م تظم  بصورة يتم لا
 عملي   في المرأة مش رك  لتعزيز السلا  عملي   إدارة تب له  التي الجهود على الث    ك ل   ويجدر - 20

 الرصــــد وعملي   المشــــترك  الســــي ســــي  الدعوي  المســــ ع  طري  ع  م ه  يبُ ل م  وخ صــــ  الج ري ، الســــلا 
 فف  وم لي. الوســـطى أفريقي  جمهوري  في ســـيم  ولا الأوروبي، والاتح د الأفريق  الاتح د م  ك   مع المشـــترك 
 س همت المرأة، مش رك  معدلا  بانخف ض فيه  والمص لح  السلا  عملي  تتسم التي الوسطى أفريقي  جمهوري 
 جمهوري  في الاســــــــــتقرار لتحقي  الأبع د المتعددة المت  مل  المتحدة الأمم بعث  بين المشــــــــــترك  الدعوي  الجهود
 إشــــــرا  في الإقليمي  ودو  الإقليمي  ال ســــــ ئي  الشــــــب    مع والشــــــراك ُ  الأفريق  والاتح د الوســــــطى أفريقي 
 للدول ، الت بع  غير المســــلح  والجم ع   الح وم  بين المب شــــرة الســــلا  مح دثا  في الأولى للمرة  ياالقي د
 المتحدة الأمم بعث  تواصـــــــــــــ  م لي، وفي .2019 شـــــــــــــب ط/فبراير في الخرطو  في الأفريق  الاتح د ق ده  التي

 المت بع  آلي   في للمرأة المجدي  المشــــــــــ رك  إلى الدعوةَ  م لي في الاســــــــــتقرار لتحقي  الأبع د المتعددة المت  مل 
 الم ظم   مع الشـــراك  أهمي  الأمثل  ه   وتُظهر م لي. في والمصـــ لح  الســـلا  اتف ق إط ر في الم شـــ ة الرسمي 

 الدعوي  للمســــــــ ع  ي و  أ  ويم   المرأة. مشــــــــ رك  تعزيز أج  م  الإقليمي  ودو  الإقليمي  والشــــــــب   
  السلا . عملي   في المرأة إشرا  ترفض التي الأطراف على للضغط أداة اعتب ره  وي بغ  أكبر تأثير المشترك 
 والع ف التمييزَ  تواج  ع دم  صـــــــعوب  أكثر الرج  مع المســـــــ واة قد  على المرأة مشـــــــ رك  وتصـــــــب  - 21
 وجود ع  خ صــــــــ  ســــــــي ســــــــي  وبعث   الســــــــلا  لحفظ بعث   عدة أف د  فقد الج س. نوع على ينالق ئم
 والأنظم  القوانين ه   باعتب ر ،الع م  الحي ة م  تقصــــــــيه  أو المرأة تهمش تمييزي  ســــــــي ســــــــي  وأنظم  قوانين
 والط بع الضـــــ رة، للمم رســـــ   المركب  الت ثيرا  ومع الســـــلا . عملي   في المرأة مشـــــ رك  أم   رئيســـــي  عقب   

 الســــلط  تق ســــم لزيادة الرج ل ومق وم  الآرا ، ع  التعبير ح  للمرأة تقر لا التي الج ســــين لأدوار التقييد 
 المرأة اســـــــــــــتقلال تعترض التي والعقب   الأم ي ، والتحديا  الســـــــــــــي ســـــــــــــي ، الُ خ  ج ن  م  وخ صـــــــــــــ 

 الأج  طوي  مســــــعى الســــــلا  عملي   م  المرأة لإقصــــــ   الج ري  الأســــــب   مع لج ُ  تصــــــب  الاقتصــــــ د ،
 مت ثرة بلدا  عدة الأخيرة الآون  في ب لته  التي لل هود تقدير  ع  أعر  وإنني التخصـــــــــصـــــــــ  . ومتعدد

 الدول جميع وأدعو والعراق، الديمقراطيـ  ال ونغو جمهوري  ذل  في بم  التمييزي ، القوانين لإلغـ   بال زاع  
 تغيير إلى الرامي  الأدل  على الق ئم  والمب درا  البرامج في تســـــــــــــــتثمر وأ  ح وه  تح و أ  إلى الأعضـــــــــــــــ  
  الض رة. الاجتم عي  الأعراف

 ال ســـــــــ   ج ن  م  المحل  الصـــــــــعيد على ال زاع   لتســـــــــوي  المب ول  الجهود مســـــــــتوى رفع ويج  - 22
 خلال م  الجهود ه   نط ق وتوســـــــــيع الإنســـــــــ   حقوق ع  والمدافع   الســـــــــلا  ب    مج ل في الع ملا 

 ال زاع   نشــو  لم ع الأم مي  الخطوط في الع مل  والجم ع   للأفراد والســي ســ  والم لي التقني الدعم تقديم
 الســــلا  وب    الســـــي ســـــي  الشـــــؤو  إدارة اتخ ته  التي الأخيرة المب درا  إزا  بالتف ؤل أشـــــعر وإي وتســـــويته .

 المحل  الصــــــــــعيد على والوســــــــــ ط  ال زاع   لتســــــــــوي  المقد  الدعم تعزيز أج  م  الســــــــــلا  عملي   وإدارة
 المتحدة الأمم أفرق  كي نا   مع بالشــــــــراك  وذل  البعث  ، وغير البعث   ســــــــي ق   في التشــــــــ ور وعملي  
ت   في ذل  في بم  القطري ،  وج و  الديمقراطي  ال ونغو وجمهوري  الوســـــــــــــــطى أفريقي  وجمهوري  أفغ نســـــــــــــــ
 تجزؤ مع لج  إلى  ج ُ الح الجهود تل  م  المســتق ة الدروس وم  ومي نم ر. وم لي وكولومبي  والفلبين الســودا 
 السـي سي  للمشـ رك  المتعددة المسـتويا  بين للربط المختلف  الطرائ  تحديد وإلى والعملي   الف عل  الع  صـر
 أ  يم  ه  المتحدة الأمم أ  العم ، ه ا خلال م  ذل  في بم  الواضــــــــــــ ، م  أصــــــــــــب  وقد م ه . والتعلم
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 ال هج اتب ع خلال م  الوطني دو  الصـــــــــــــعيد على للمرأة المجدي  المشـــــــــــــ رك  دعم في فع ل بدور تضـــــــــــــطلع
 الجيد. الداخل  والت سي  الملائم  الأدوا  واستخدا  الصحي 

 فقد الج ســـ ني ، بالمســـ ئ  تتعل  محددة أح  م    الاتف ق   تتضـــم  حي م  حتىجدير بال كر أن  و  - 23
 متزايد بشـــ   ال ســـ   إشـــرا  لضـــم   الجهود م  مزيد ب ل يلز  ليبي ، فف  ت في ه . الصـــع  م  أ  تبين  
 ال زاع لإ    ال ه ئ  الاتف قإبرا  كولومبي   م  الرغم وعلى القي دي . الم  صـــــــــــــــ  تولي وفي الت في  لج   في

 الثوري  المســــــــلح  القوا  مع المســــــــل  ال زاع إ    أج  م  2016 ع   في ودائم مســــــــتقر ســــــــلا  وإحلال
 للاعتب را  يست ي  لل ميع ش م  لاتف ق نموذج  يعُتبرال    ، وهو الاتف قالشعبي الجيش - ل ولومبي 

 عدده  والب لغ الج ســــــــــــ ني  بالمســــــــــــ ئ  المتصــــــــــــل  الاتف ق أح    ت في  لمدى تحلي    أظهر فقد الج ســــــــــــ ني ،
 نســـــــــــــــب  أ  المرأة، وحقوق الج ســـــــــــــــين بين المســـــــــــــــ واة على ترك ز التي الأح    ذل  في بم  ح م ، 130
 أ  تبين ذل ، على وعلاوة .(13)2018 حزيرا /يوني  حتى بعد بدأ قد ت في ه  ي   لم ه م  الم ئ  في 51
في ج و  الســـــودا ،  وأخيرا ، الاتف ق. ن  في المدرج  الأح    ســـــ ئر م  أبط  بوتيرة ت ف  الأح    ه  
 المرحل  قب  وم  الانتق لي  المرحل  في الحوكم  هي ك  جميع في المرأة تمثي  حصــــــــــ ُ إلا في لج   واحدة  تُطب  لم

 جمهوري  في ال زاع بح  المتعل  الاتف ق في علي  الم صــوص ال حو على الم ئ ، في 35 ب ســب  المحد دة الانتق لي 
 الت في ، مرحل  في المجدي  ومشـــــــ ركته  القي د  المرأة لدور الح سم  الأهمي  التحلي ُ  ويؤكد الســـــــودا . ج و 
 الاتف ق  . توقيع بعد
 شـــــ مل  واتف ق   عملي   إرســـــ   على العم َ  لي، الت بع  العلي  والقي دا  أنا أواصـــــ ، ولســـــوف - 24

 المرأة مســـ ل  بشـــ   دعوي  جهود لب ل المســـتوى رفيع  ومشـــترك  اســـتراتي ي  ببعث   القي   بي ه  م  بســـب 
 وفد   ق   وقد والوط ي . الإقليمي  والأم  الســــــــــلا  إحلال ي  عمل دعم أج  م  وذل  والأم ، والســــــــــلا 

 مشـــترك  ببعث  للمرأة المتحدة الأمم وهي   الســـلا  عملي   وإدارة الأفريق  الاتح د م  م و   المســـتوى رفيع
 إلى السلا  مج ل في الف عل  والجه   الح وم  لدعوة 2018 الأول/أكتوبر تشري  في السودا  ج و  إلى

 المع ي  الدولي  الح ومي  الهي   تقوده  التي الســـــــــــلا  عملي  في مجد  على نحو   المرأة لمشـــــــــــ رك  الأولوي  إعط  
 والأم ، والسلا  المرأة بش   المستوى رفيع  ببعث  الع   الأمين نائب ُ  ق مت ،2019 تموز/يولي  وفي بالت مي .

 السـلا  وب    الســي ســي  الشــؤو  إدارة رؤســ   فيه  وصــحبه  أفغ نســت   خلاله  زار  نوعه ، م  الث لث  ه 
 للس   . المتحدة الأمم وص دوق للمرأة المتحدة الأمم وهي  
 

  السلام حفظ عمليا  في والأمن والسلام بالمرأة المتعلقة للخطة الأولوية إعطاء - جيم 
 الســــــــلا  حفظ عملي   مراح  جميع في والأم  والســــــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  إدم ج تعزيز ك   - 25

 الصدد ه ا في ويسري .2015 ع   في أجريت التي الاستعراض   ع  الم بثق  الرئيسي  التوصي   إحدى
 في المســــ هم  بغي  الم ضــــ  الع   امتداد على قتطل  أُ  التي الجديدة المب درا  م  عدد ع  معلوم   أقد  أ 

  المعز ز. الإدم ج ذل  تحقي 
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 مب درةَ  الســــلا  عملي   إدارة مع بالاشــــترا  أطلقتُ  الع م ، لل معي  والســــبعين الث لث  الدورة أث    - 26
 الأمم عملي   مع الجم ع  بالعم  التزامه  تجديد إلى الأعضــ   الدول داعي    الســلا ، حفظ أج  م  العم 
 باعتب ره  والأم  والسلا  بالمرأة المتعلق  للخط  المحور  الدور جديد م  المب درة وتؤكد السلا . لحفظ المتحدة
 تموز/ وحتى الســــــــــــــلا . لحفظ التشــــــــــــــغيلي  الفع لي ُ  به  مق رن    تق س التي الأولوي  ذا  الثم ي الرك ئز إحدى
 إقليمي . م ظم   وأربع الأعض   الدول م  150 م  أكثر بت ييد حظيت قد المب درة ك نت  ،2019 يولي 
 ســـــــــي ســـــــــته  م  بد ا   مج لا ، عدة في تقدم    الســـــــــلا  عملي   إدارة أحرز  ،2018 ع   وفي - 27

 عملي   توجي  أج  م  أطُلقت التي الج ســــــــ ي للم ظور المراعي  الســــــــلا  حفظ عملي   بشــــــــ   الجديدة
 بالأدوا  المتعل  عمله  إلى ووصـــــــــولا   والأم ، والســـــــــلا  بالمرأة المتصـــــــــل  الولايا  لإعم ل الســـــــــلا  حفظ

 الســلا . حفظ ببعث   خ صــ    مؤشــرا   15 م  تت لف مجموع  خلال م  للمســ  ل  الإرشــ دي  والتوجيه  
  المؤشرا . سيم  ولا ه  ، المس  ل  أدوا  بالفع  السلا  لحفظ بعث   تسع اعتمد  وقد
 مع م ه   بشــــــ   البعث   قي دة تواصــــــ  أهمي َ  2015 ع   في المجراة الاســــــتعراضــــــ   وأكد  - 28

 القرار. ص ع عملي   في والخبرا  الم ظورا  تل  وإدم ج وخبراته  المرأة م ظورا  لفهم ال س ئي  الم ظم  
 الســـــــــــــــودا ، ج و  في المتحدة الأمم بعث  مث  الســـــــــــــــلا ، حفظ بعث   تب له  التي بالجهود أرح  وإنني

 المدى على ال زاع   نشو  م ع في تسهم فمش ركتهم المرأة. حقوق ع  المدافعين مع مجد   بش   للتواص 
 والحلول. والـــدي ـــ ميـــ   والاحتيـــ جـــ   الحقوق لانتهـــ كـــ   ال ـــ مـــ  ال طـــ ق تحـــديـــد خلال م  الطويـــ 

ســـــــــ  جي ل، ســـــــــ يمو  ني جيم  أنجلي   أبلغت ،2019 آذار/م رس وفي  في الأم  اســـــــــتع دة” م ظم  مؤســـــــــ  
 والأم ، الســلا  جوان  جميع في محوري  ف عل  ك ه   المرأة دور كف ل   بأ  الأم  مجلسَ  ،“الســودا  ج و 
 اســتشــ رت   تتم ألا ي بغ ” فق لت: أســ ســ ، أمر الب   ، إع دة مراح  إلى وصــولا   الطوارئ ح ل  بداي  م  

 إلى الح ج  أو التوترا  تصـــــــــــــــ عد إزا  القل  ع  نعر  فع دم  ك ل .  إلي   يُســـــــــــــــتمع وأ  ب  فحســـــــــــــــ 
 (.S/PV.8480انظر ) “المحلي  بالأوض ع معرفت   بح م الأمور على المطل ع موقع م  نت لم الخدم  ،

 ال ونغو وجمهوريــ  ولب ــ   ودارفور قبرص في ذلــ  في بمــ  الســـــــــــــــلا ، لحفظ بعثــ   عــدة وقــ مــت - 29
 ومع الحقوق ع  والمدافعين ال ســـ ئي  الم ظم   مع الاســـتراتي   تواصـــله  بتعزيز ،(14)وكوســـوفو الديمقراطي 
 بشـــــ   الآرا  تواف  ب   َ  قبرص في الســـــلا  لحفظ المتحدة الأمم قوة يســـــر  المث ل، ســـــبي  فعلى القي دا .
 المدي المجتمع م ظم   م  مت وع  مجموع  لدعم موحدة م ه ي    وأرســــت الســــلا  عملي  في المرأة أولويا 
 المتحدة الأمم م ظم  بعث  ويس ر  بأكمله . الجزيرة نط ق على خط  وضع في المس عدة أج  م  ال س ئي 
 تعزيز أج  م  التقليديين الزعم   مع حوار جلســـــــــ     الديمقراطي  ال ونغو جمهوري  في الاســـــــــتقرار لتحقي 
 أصــــــ  م  مقعدي  على المرأة حصــــــول إلى أفضــــــى مم  الوط ي ، التشــــــريعي  الهي ك  في للمرأة القي د  الدور
 في الاســتمرار الضــرور  م  وســي و  ك ف .  المق طع   مج لس في التقليدي  للزع م   مخصــصــ  مقعدا   65

 في ال ســــــــــــــ ئي  المدي المجتمع م ظم   حددته  التي الأولويا  إدم ج عملي  على الم ه   الط بع إضــــــــــــــف  
  فيه . القرار وص ع البعث   تخطيط
 ك    ســــــــوا  الانتق لي ، المراح  على تركيزه  م  المتحدة الأمم تزيد الإصــــــــلاح، جهود م  وك ز  - 30
 البلدا . م  البعث   لسح  الإعداد سي ق في أو السلا  بعث   أو عملي   تش ي  إع دة أث    في ذل 
 في المتحدة والأمم والإقليمي  الوط ي  الف عل  والجه   البلدا  لقي دا  ح سم  اختب را المراح  تل  وتمث 

__________ 

 .(1999) 1244 الأم  مجلس قرار سي ق في ت درج كوسوفو  إلى الإش را  جميع (14) 

https://undocs.org/ar/S/PV.8480
https://undocs.org/ar/S/PV.8480
https://undocs.org/ar/S/RES/1244%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1244%20(1999)
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 على والحف ظ المســـــتدام  الت مي  وتحقي  ال زاع نشـــــو  م ع في والمســـــ هم  المحرز التقد  صـــــو  إلى مســـــ عيه 
 إلى ودعو ُ  الصــــــــــدد به ا توجيه    أصــــــــــدر ُ  وقد والأم . والســــــــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  وت في  الســــــــــلا 
 الم ظور ويراع  الإنس   حقوق على يقو  ومشتر  ش م  تحلي  إلى بالاست  د الانتق ل لعملي   التخطيط

 للم ظور المراعي  المشــــــــــــترك  ال زاع تحلي  جهود أعقبت التي ال ت ئج إزا  بالتف ؤل أشــــــــــــعر وإنني الج ســــــــــــ ي.
 ســبي  فعلى للمرأة. المتحدة الأمم وهي   الســلا  عملي   إدارة بقي دة 2018 ع   في جر  التي الج ســ ي
 الأولويا  تحديد على إط ر  في انبثقت التي والشــــــــــــــراك   ه يتي في أجر  ال   التحلي ُ  ســــــــــــــ عد المث ل،
 ه يتي( في المت  م  المتحدة الأمم )م ت  للبعث  الجديدة للتشـــ يل  بال ســـب  والأم  والســـلا  بالمرأة المتعلق 
 أ  ضــــــــــم   المهم وم  المتحدة. الأمم لفري  القطر  الوجود يعتمده  ملموســــــــــ  أهداف إلى ترجمته  وعلى
  انتق لي . عملي  ك   خلال الخطوا  تل  تتخ 
 على يشــــــم  بم  جهوده ، تواصــــــ  أ  المع ي  المتحدة الأمم م ظوم  كي نا   جميع إلى طلبتُ  وقد - 31

 في والأم  والســـــلا  المرأة وقضـــــ يا الج ســـــين بين المســـــ واة إدم ج )أ( :القي   بم  يل  الحصـــــر لا المث ل ســـــبي 
 أفرق  جميع في الج ســــ ني  المســــ ئ  في المتخصــــصــــ  الخبرا  إدم ج ) ( والتخطيط  والتقييم التحلي  أدوا 
 في المتحدة الأمم وجود تش ي  إع دة أج  م  اللازم  الت سي  وأطر والخبرا  الهي ك  وضع )ج( التقييم 

 الج ســـــــــــــــ ني   بالمســـــــــــــــ ئ  مع ي  قدرا  م  إلي  تحت ج م  توافر ي ف  بم  للبعث   الانتق لي  الســـــــــــــــي ق  
 التركيز مع والأم  والســـــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  ت في  مج ل في نت ئج لتحقي  م رســـــ  موارد تخصـــــي  )د(
 ال زاع. وتجدد الاستقرار لعد  الج س ني  المسب  ب   مع لج  على خ ص بوج 
 

 وحالا  النزاع سأأأأأأأأياقا  في والفتيا ، للنسأأأأأأأأاء الواجبة الإنسأأأأأأأأان حقوق وتعزيز حماية - دال 
  الإنسانية الطوارئ

 الإنســــــــ ي الدولي للق نو  جســــــــيم  انته ك   ع  معلوم   الأم  مجلس تلقى ،2018 ع   في - 32
 صــــــــفوف في وإصــــــــ با  وفي   وقوع ذل  في بم  تعددة،م ســــــــي ق   في الإنســــــــ   لحقوق الدولي والق نو 
بطول  اقترنت القســر  التشــريد م  قي ســي  مســتويا  إلى والوصــول عشــوائي ، ه م   ع  ناجم  المدنيين

 الإنســــــــ ني ، المســــــــ عدا  وصــــــــول وتقييد المد ، حر  دوتصــــــــ عُ  دائم ، حلول إلى والافتق ر التشــــــــردة فتر 
 المتصــــــ  الج ســــــ  الع ف م  مرتفع  مســــــتويا  تســــــ ي  واســــــتمرار ال زاع  ، بســــــب  مج ع   وحدوث

 الســـي ق   وتتطل  الج ســـيين. الاســـتغلال أو الع ف لأغراض بالأشـــخ ص الاتج ر ذل  في بم  بال زاع  ،
 الســـــــــلا  بين الصـــــــــل  نط ق على تم ســـــــــ   أكثر إجرا ا  اتخ ذَ  اليو  المشـــــــــهودة والتف   التعقيد المتزايدة

 وأظهر كمســـــع ف  .  الع ملا  لل ســـــ   الدعم تقديم طري  ع  ذل  في بم  والت مي ، الإنســـــ ني  والمســـــ عدة
 تتص  لمس ئ  وع قبتين ج ريين كسببين  المرأة ضد والع ف الج سين بين المس واة عد  تأثير أيض    الع   ه ا

 والتشــــــرد الأهلي  والحر  الأنديز، وم طق  الوســـــــطى أمري   شم ل في ال زوح ســـــــي ق في ذل  في بم  بال زاع،
  تش د. بحيرة وحوض وال  ميرو  الوسطى أفريقي  جمهوري  في الاستقرار وانعدا 
 القصــــــــــــيرة الج ســــــــــــ ني  للآثار تحلي  دو  فع ل    نب له  التي الوق ي  وجهود اســــــــــــت  بات   ت و  ول  - 33

 وجميع الســـــلبي  الت يف اســـــتراتي ي   ذل  في بم  الإنســـــ ني ، الطوارئ وح لا  لل زاع   الأج  والطويل 
 المســـــــــلح  ال زاع   أث    خ ص بشـــــــــ   الحي ة على خطرا   العواق  وتمث  بالحم ي . المتعلق  المخ طر ف   

 التي الح لا  وه  الطوارئ، ح لا  م  ذل  وغير الع م  الصــــــــــح  مج ل في والطوارئ الطبيعي  وال وارث
  بالهش ش . المت ثرة البلدا  في تج به  يم   التي الأمه   وفي   م  الم ئ  في 50 م  أكثر تسب 
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 وتلبيــ  المراهقــ   حقوق إعمــ ل على خــ ص بوجــ  الاهتمــ   تركيز يلز  الســـــــــــــــيــ قــ  ، تلــ  وفي - 34
 والاســــتغلال والقســــر  المب ر والزواج الج ســــ ي الع ف لمخ طر عرضــــ  أكثر أ   اعتب ر على احتي ج ته ،
 تف دي ، يم   أمر والولادة للحم  نتي   الوفي   معدلا  وارتف ع بالبشـــــــر. والاتج ر الج ســـــــيين والانته  
 الج سي  الصـح  خدم   على الحصـول فرص توفير بأ  التسـليم ويج  مقبول. غير حدوث  يصـب  وبالت لي

 التحــديا  هــ   مواجهــ  وفي الحيــ ة. إنقــ ذ إلى يؤد  الإنســــــــــــــــ نيــ  والطوارئ ال زاع حــ لا  في والإنجــ بيــ 
 مواجه  في كبيرة  قي دي  وقدرا  وإم  نا  الصمود على ه ئل  قدرا  المراهق   الفتي   ظهرت الجسيم ،
 الأولي   المســـــــــــــع ف   يُ   م  غ لب  اللواتي الشـــــــــــــ با  القي ديا  جهود خلال م  ذل  في بم  الأزم  ،
 ل ل . نتي   اســـتهدافه  أيضـــ    يم   اللواتي ول   المحلي ، ومجتمع ته  أنفســـه  ودعم لحم ي  المســـ ر ع  

 تمتع ن ف  وأ  المه را  وتل  العم  له ا الدعم وم  ومه راته  بعمله  الاعتراف م  نزيد أ  ل   بد ولا
 وعلى عليه  تؤثر التي المســــــ ئ  جميع في القرارا  صــــــ ع في للمشــــــ رك  ال  فيين والحم ي  بالحيز الشــــــ با 
 المحلي . ومجتمع ته  أسره 
 

  الإنسان حقوق عن والمدافعا  السلام بناء مجال في العاملا  النساء وعمل المدني الحيز حماية - 1 
 والمدافع   السـلا  ب    مج ل في الع ملا  وال سـ   ال سـ ئي  للم ظم   الأولوي  إعط   م  بد لا - 35
 ال زاع   نشــو  م ع إلى الرامي  الجهود في محوريا دورا تؤد  رئيســي  ســي ســي  كع  صــر  الإنســ   حقوق ع 

 عرضـــــــ  التمييز م  ومتداخل  متعددة أشـــــــ  ل م  المتضـــــــررا  وت و  الســـــــلا . على والحف ظ وتســـــــويته 
 فيه ، التحقي  أو توثيقه  يتم أ  دو  العديدة، الانته ك   تتواصــــــ  ذل ، ومع خ ص. نحو على للخطر

  أعم . نحو على الج سين بين المس واة عد  ويرسخ العق   م  الإفلا  ظ هرة يديم مم 
 في والع ملا  الإنســـــ   حقوق ع  المدافع   على اله و  تزايد إزا  القل  بب لغ أشـــــعر زلتُ  وم  - 36
 به  والتحرش تهديده  ذل  في بم  التقليدي ، الج س ني  الأعراف يتحدي  اللاتي وال س   السلا  ب    مج ل
 الســـــي ســـــ  الع ف بلوغ 2019 أيار/م يو في نشـــــر  جديدة بي نا  م  ويتضـــــ  الرقمي . الفضـــــ  ا  في

ـــــــــــــــــر الاثني فترة خلال المرأة اســـتهدف ال    ه ا ويشـــم  .(15)مســـبوق  غير مســـتويا  الم ضـــي  شـــهرا عشــــ
 وترت   الغوغ  . وع ف الجسد  ا والاعتد القسر  والاختف   والاختط ف الج س  والع ف القت  الع ف
 الإرهــــ بيــــ  والم ظمــــ   للــــدول التــــ بعــــ  وغير للــــدول التــــ بعــــ  المســـــــــــــــلحــــ  الجمــــ عــــ  ُ  الانتهــــ كــــ   هــــ  

  الأخرى. والجم ع  
 المرأة مع داة نبرة تصـــــــــــــعيد أ  الإنســـــــــــــ   حقوق ع  المدافعين بح ل  المعني الخ ص المقرر أف د وقد - 37

 الع ف تطبيع إلى أدى الأخيرة الســــ وا  في الســــي ســــيين الق دة خط   في المثليين وكراهي  ضــــده  والتحيز
 اليم  في المتحدة للأمم تحقي  خلُ  ،2018 ع   وفي .(16)الإنســ   حقوق ع  والمدافع   ال ســ   ضــد
 تشــــم  وال  شــــط  ، والصــــحفي   الحقوق تل  ع  المدافع   ضــــد الإنســــ   لحقوق انته ك   وقوع إلى
 وقي دا  ضـــــــــــــــد الع ف يزال لا كولومبي ،  وفي .(17)ج ســـــــــــــــ ي م طل  م  للقمع ح ل  20 ع  يق  لا م 

 في الســــلا  اتف ق   على التوقيع م   ه ئ  بشــــ   يزداد الإنســــ   حقوق ع  والمدافع   المحلي  المجتمع  
__________ 

 Roudabeh Kishi, Melissa Pavlik and Hilary Matfess, “Terrible and terrifying normal: political violence انظر: (15) 

targeting Women” (May 2019). 
 (16) A/HRC/40/60. 
 (17) A/HRC/39/43، 82 الفقرة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/40/60
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/60
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/39/43
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 تهديد ح ل  447 المظ لم أمين م ت  س   فقط، 2019 ع   م  الأول ال صف فف  .(18)2016 ع  
 ونســــــ   الإنســــــ   حقوق ع  ومدافع   نســــــ ئي  قي دا  ضــــــد موجه  قت  مح ول  13 و قت  ح ل  20 و

 م  تع ي كولومبي   في ضــــعف    ال ســــ ئي  الف    أشــــد تزال ولا .(19)كولومبي   في الســــلا  ب    مج ل في يعمل 
 والريفي   الأصـــــلي  الشـــــعو  ونســـــ   أفريقي  أصـــــول م  الم حدرا  ال ســـــ   وم ه  الجســـــيم ، الانته ك  
 ع  أعر  وإنني .(20)الإع ق  ذوا  وال ســ   الج ســ ني  الهوي  ومغ يرا  الج ســ  المي  ومزدوج   والمثلي  
 إطلاق خلال م  ذل  في بم  الأهمي ، الب لغ  المســـــــــــــــ ئ  ه   لمع لج  جهود م  كولومبي   تب ل  لم  تقدير 
 وفي .2018 حزيرا /يوني  في الإنســــ   حقوق ع  والمدافع   الق ئدا  أم  لضــــم نا  الشــــ م  مجالبرنا
 فيه  شـــــ  لت خلت، لعقود الســـــودا  شـــــهده  للح وم  م  ه ضـــــ  احت  ج   أكبر خلال ،2019 ع  

 الجم ع  والاغتصـــــ   الاغتصـــــ   لح لا  كبير  انتشـــــ ر ع  أبُل غ المحت ين، م  أســـــ ســـــي  مجموع  ال ســـــ  
 إلى إضــــ ف  المســــتشــــفي  ، في الع ملا  الطبي   والموظف   الإنســــ   حقوق ع  والمدافع   للمحت   
 ح لا  ع  تق رير المتحدة الأمم تلقت ليبي ، وفي .(21)الج ســـــــــــــــ  والترهي  الع ف م  أخرى أشـــــــــــــــ  ل
 عليه  الته م طري  ع  ذل  في بم  الخ رج، في يعش  مم  وغيره  ليبي  في والمشرع   لل  شط   ترهي 
 ســـــــه   للســـــــيدة القســـــــر  الاختف   ذل  على الصـــــــ رخ  الأمثل  وم  الاجتم ع . التواصـــــــ  وســـــــ ئ  عبر

 .(22)2019 تموز/يولي  17 في ب غ ز  في م زله  م  ع وة اقتيد  التي الليبي، ال وا  مجلس عضوة سرقيوة،
 الع م  الم تديا  في للمشـ رك  يسـعين أو يشـ رك  اللواتي ال سـ   أبلغت الأخرى، السـي ق   م  العديد وفي

 في ذل  في بم  والترهي ، وللتمييز بالع ف لتهديدا  تعرضـــــه  ع  الســـــلا  بعملي   المتعلق  والســـــي ســـــي 
  السودا . وج و  أفغ نست  

 الرصد أعم ل تحسين تواص  أ  الخ ص  السي سي  والبعث   السلا  حفظ بعث   م  أطل  إنني - 38
 ع  المدافع   فيهم بم  ال  شــــطين، ضــــد الموج  والع ف بالتهديدا  يتعل  فيم  به  تضــــطلع التي والإبلاغ
 والهوي  الج ســـــ  والتوج  الإثني والأصـــــ  العرق حســـــ  البي نا  بتصـــــ يف الاهتم   مع الإنســـــ  ، حقوق

 بتصـــــــ عد ت  ر التي المب ر الإن ار علام   إط ر في والإبلاغ الرصـــــــد ه ا تدمج وأ  والإع ق ، الج ســـــــ ني 
 وغيره  ال ســـ ئي  المدي المجتمع م ظم   مع الوثي  بالتشـــ ور ب ل  القي   وي بغ  الاســـتقرار. عد  أو ال زاع
 دول تب له  التي لل هود تقدير  ع  وأعر  الأمر. به ا المت ثرة الإنســ   حقوق ع  المدافعين جم ع   م 

 تدابير تعزيز أج  م  والم سي ، وكولومبي  ليشتي - وتيمور والهرس  البوس   ذل  في بم  عديدة، أعض  
 يب له  التي تل  قبي  م  الأخرى بالجهود أرح  كم   وال  شط  . السلا  ب    مج ل في للع ملا  الحم ي 
 م  900 يق ر  م  تضم شب   أنش  ال   بيس و - غي ي  في السلا  لب    المت  م  المتحدة الأمم م ت 
 نظ   وضـــــــــــــع على والعم  المدي الحيز تعزيز أج  م  امرأة، 343 م هم الإنســـــــــــــ  ، حقوق ع  المدافعين
  البلد. نط ق على الإنس   حقوق انته ك   بش   المب ر للإن ار

__________ 

 (18) CEDAW/C/COL/CO/9. 
 .Justice for Colombia, “Half of threatened social activists are women”, 5 July 2019 انظر: (19) 
 (20) CEDAW/C/COL/CO/9. 
 .2019 حزيرا /يوني  13 ،“السودا  في المدنيين ضد الج س  الع ف وقف إلى تدعو أممي  مسؤول ” المتحدة، الأمم أخب ر (21) 
 القســـــــــــــر  الاختف   تســـــــــــــت  ر ليبي  في للدعم المتحدة الأمم بعث ” ليبي ، في للدعم المتحدة الأمم وبعث   S/2019/682 انظر (22) 

 .2019 تموز/يولي  18 ،“الفور على سراحه  إطلاق إلى داعي    الم تخ ، ال وا  مجلس عضو سرقيوة، للسيدة

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/COL/CO/9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/COL/CO/9
https://undocs.org/ar/S/2019/682
https://undocs.org/ar/S/2019/682


S/2019/800 
 

 

19-17355 15/48 

 

 حقوق ع  للمـدافعين وتم ي يـ  آم ـ  بي ـ   تهي ـ  في الاســـــــــــــــتثمـ ر إلى الأعضــــــــــــــــ   الـدول وأدعو - 39
 السـرع  وج  على والتحقي  بعملهم الاضـطلاع جميع  لهؤلا  يتسـى حتى المدي المجتمع وم ظم   الإنسـ  

 المرتق  الاحتف ل ضو  وفي ومع قبتهم. مرت بيه  وملاحق  والاعتدا ا ، والمض يق   التهديدا  جميع في
 أ  القي دا  لجميع ي بغ  ،2020 ع   في بالموضــوع صــل  ذا  عدة أطرُ لاعتم د الســ وي  ال كرى بحلول

 اللواتي الســـــــــلا  ب    مج ل في والع ملا  الإنســـــــــ   حقوق ع  المدافع   م  الآلاف م    مع تتضـــــــــ م 
 الرج ، مع المســــــــــ واة قد  على الأســــــــــ ســــــــــي  والحريا  الإنســــــــــ   بحقوق المرأة تمتع أج  م  ال ف ح يقُد 
  بعمله . يقم  ل   له  وتم ي ي  آم   بي    تهي   طري  ع  ذل  في بم 
 

  له والتصدي بالنزاعا  المتصل الجنسي العنف منع على العمل - 2 
 بال زاعــ   المتصــــــــــــــــ  الج ســـــــــــــــ  الع ف ع  الأم  مجلس إلى الأخير تقرير  في عرضــــــــــــــــتُ  لقــد - 40
(S/2019/280) 19  ال زاع   أطراف م  طرف    50 تضـــــــــــــم مســـــــــــــت مل  ق ئم    وقدمتُ  للقل ، مثيرة ح ل 

 م  وغير  اغتصـــــــــ   أعم ل ارت    إلى نمط  بشـــــــــ   عمد  أ   في للاشـــــــــتب   معقول  أســـــــــب   توجد
 ويتضم  المجلس. أعم ل جدول في مدرج  ح لا  في ذل  على التحريض إلى أو الج س  الع ف أش  ل
 والخدم  . العدال  قط ع في ذل  في بم  الاســـــــــــــــت  ب ، في وثغرا  انته ك   ع  مروع  روايا  التقرير
 مشـــ رك  دو  يحول أثر م  الهي ل  المســـتوى على بي هم  والتمييز الج ســـين بين المســـ واة لعد  م  يُبر ز كم 
 ال  م  وصوله  ويعي  والاجتم عي  والاقتص دي  السي سي  الحي ة في والمجدي  والمتس وي  والفع ل  ال  مل  المرأة
 المصــلح  صــ حب  المع ي  الجه   بجميع أهي  وإنني له . الاســت  ب  على ق درة وأم  عدال  مؤســســ   إلى
 وفي S/2019/280 الوثيقــ  في طرُحــت التي بعي هــ  ببلــدا  الخــ صــــــــــــــــ  وتلــ  العــ مــ  التوصـــــــــــــــيــ   ت فــ  أ 

 الس بق . التق رير
 في الج ســـــــ  الع ف بشـــــــ   2019 نيســـــــ  /أبري  23 في أجريت التي المفتوح  الم  قشـــــــ  وخلال - 41

 والأم . والســلا  المرأة بشــ   الت ســع قرار  لي و  (2019) 2467 القرار الأم  مجلس اتخ  ال زاع، ســي ق
 في يرُت   ال زاع ح لا  في الج س  الع ف أ  (2019) 2467 القرار يبرز أخرى، ع  صر جمل  وضم 
 إلى الأعضـــــــ   الدول ويدعو والفتي    ال ســـــــ   ضـــــــد الع ف أشـــــــ  ل م  ومت ررة مترابط  ســـــــلســـــــل  ظ 

 اعتم د على ويشـ ع الهي ل   المسـتوى على الق ئمين بي هم  والتمييز الج سـين بين المسـ واة لعد  التصـد 
 ل . والتصـــــــــــــــد  ال زاع ح لا  في الج ســـــــــــــــ  الع ف م ع إلى الرامي  المســـــــــــــــ ع  في ال  جي   محوره  ُ ج
 خبرا  فري  خبرا  م  الاســـــتف دة على الأعضـــــ   الدول وأشـــــ ع المســـــ  ل  على القرار بتركيز أرح  وإنني
 القرار أ  بقل  ألاحظ ول ني ال زاع. ح لا  في الج ســــــــــــــ  والع ف الق نو  بســــــــــــــي دة المعني المتحدة الأمم

 ع  خروج في بالإجم ع، يعُتمد لا والأم  والســــلا  المرأة ع  الأم  لمجلس قرار أول ك    (2019) 2467
 الأهمي . بالغ  مس ل  بش   ع م  19 طوال دا  الآرا  في تواف 
 

  الإنساني العمل مجال في الجنسين بين المساواة تعزيز - 3 
 مليونا 70.8 قـدر  والرجـ ل وال ســــــــــــــــ   الأطفــ ل م  هـ ئـ  عـدد   كـ    ،2018 عـ    ـ يـ  بحلول - 42

 مليو  148.7 ك    ،2019 أيلول/ســــبتمبر وحتى .(23)ال زاع م  ف را   هؤلا  معظم وك   قســــريا، مشــــردي 
__________ 

 Office of the United Nations High Commissioner for اللاج ين: لشـؤو  المتحدة الأمم مفوضـي  إصـدارا  م  انظر (23) 

Refugees (UNHCR), Global Trends: Forced Displacement in 2018 (Geneva, 2019). 

https://undocs.org/ar/S/2019/280
https://undocs.org/ar/S/2019/280
https://undocs.org/ar/S/2019/280
https://undocs.org/ar/S/2019/280
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
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 الإنســــــ ني  الأزم   عدد في الزيادة يع س رقم وهو والحم ي ، الإنســــــ ني  المســــــ عدا  إلى بح ج  شــــــخ 
 م  معقدة إنســ ني  ح لا  يع شــ  لاج    خمس ك   م  الأق  على واحدة وع نت الســوا . على ومدته 
 بســــــــــي ق   الأطف ل زواج معدلا  أعلى تشــــــــــهد التي العشــــــــــرة البلدا  م  9 ويمر ،(24)الج ســــــــــ  الع ف
 ســـيحت   وفت ة وشـــ ب  (26)امرأة مليو  35 أ  ك ل   للســـ    المتحدة الأمم صـــ دوق ويقدر .(25)هشـــ 
 وتلبي  الج ســــــــــ ي الع ف لم ع وتدخلا  والإنج بي  الج ســــــــــي  الصــــــــــح  مج ل في للحي ة م ق  ة خدم   إلى

 ح لا  في الج ســـــــ ي للع ف المخصـــــــ  التموي  فإ  الأرق  ، ه   ضـــــــخ م  ورغم ال  جي  . احتي ج  
 التموي  يزال ولا الاحتي ج  . وتلبي  للوق ي  اللاز  التموي  م  جز  ســـــــــــوى يغط  ولا ك ف  غير الطوارئ
 في الإنســـــــــــ ني  الاســـــــــــت  ب  لخط  طل   حيث مثلا ني يريا في الح ل هو كم   ك ل ،  م خفضـــــــــــ  الإجم لي

 ملايين 3.8 سوى له  يخص   لم ول   وفت ة، امرأة مليو  1.5 لص لح دولار مليو  40 مبلغ 2018 ع  
 لل ســ   للحي ة الم ق ة والخدم   الأســ ســي  الخدم   وتوفير الج ســ ي الع ف ولم ع الم ئ (. في 9.5) دولار

 في حقه  ذل  في بم  ال  جي  ، حقوق إعم ل يتســـــــــــــــى فل  ال  في. التموي  توافر م  بد لا والفتي  ،
 الإنس ني . المس عدة تموي  يتزايد م لم الأس سيين، والمس عدة الدعم
 اللاج ين الأطف ل م  فقط الم ئ  في 61 أ  اللاج ين لشــــــــــؤو  المتحدة الأمم مفوضــــــــــي  وقدر  - 43

 الث نوي ، المرحل  وفي الع لم. أنح   جميع في الم ئ  في 91 ب ســـــــــــــــب  مق رن    الابتدائ ، التعليم على يحصـــــــــــــــلو 
 .(27)الع لم  الصــــــــــــعيد على الم ئ  في 84 مق ب  اللاج ين الأطف ل م  الم ئ  في 23 إلى ال ســــــــــــب  ت خفض
 ال صــــــــــــف بمقدار بالمدارس الث نو  التعليم ســــــــــــ  في ه  اللاتي اللاج    الب    التح ق احتم لا  وتق 
 .(28)الدراســـ  ســـ  في هم ال ي  اللاج ين عدد نصـــف يشـــ  ل  الفتي   أ  رغم الب ين، م  بأقرا م مق رن   
 ال ق  ووســـــــــــــــ ئ  الحم ي  تدابير إلى الافتق ر إلى بالمدارس الفتي   التح ق معدل في الانخف ض ه ا ويعود
 التح ق إم ـ نيـ  لـدعم المعلمو  يتلقـ   الـ   التـدريـ  كفـ يـ   وعـد  الت ـ ليف، تحمـ  على والقـدرة الآم 

 المجتمع   م  المعلم   م  المزيد وتدري  توظيف إلى م ســــ  ح ج  وثم  فيه . وبق ئه  بالمدرســــ  الفتي  
 الإنســــــــــ   لحقوق جميع    والمعلم   المعلمين تعزيز كف ل   وإلى الســــــــــوا ، على اللاج ين ومجتمع   المضــــــــــيف 
  المدرس . إلى ال ه   ع  الفتي   تثني التي العوائ  وتحديدهم للفتي   الواجب 
 بالمس واة المتعلق  الجديدة سي سته  الوك لا  بين المشترك  الدائم  الل    أقر  ،2018 ع   وفي - 44
 أج  م  ع ه  للمســــ  ل  جديدا   وإط را   الإنســــ ي العم  ســــي ق في والفتي   ال ســــ   وتم ين الج ســــين بين
 ،2018 ع   وقب  التقد . إحراز في يسهم مم  الإنس ي، العم  مج ل في الف عل  الجه   أدا  وقي س رصد
 وفي صــــل . ذا  وبي نا  ج ســــ ني  تحليلا يشــــم  الإنســــ ني  الاســــت  با  جميع م  ال صــــف م  أق  ك  
 م  الم ئ  في 95 أ  إلى الإنســـــــ ني  الشـــــــؤو  ت ســـــــي  م ت  ع  الصـــــــ درة الأرق   أشـــــــ ر  ،2018 ع  

__________ 

 United Nations, Office for the Coordination of الإنس ني : الشؤو  لت سي  المتحدة الأمم م ت  إصدارا  م  انظر (24) 

Humanitarian Affairs, Global Humanitarian Overview: 2019 (2019). 
  Women’s Refugee Commission, A Girl No More: The Changing Norms of Child Marriage in Conflict انظر: (25) 

(New York, 2016). 
 :United Nations Population Fund, “Humanitarian action للســــــــ   : المتحدة الأمم صــــــــ دوق إصــــــــدارا  م  انظر (26) 

2019 overview”, January 2019. 
 UNHCR, Left Behind: Refugee Education in Crisis, UNHCR اللاج ين: شـــــــــؤو  مفوضـــــــــي  إصـــــــــدارا  م  انظر (27) 

(Geneva, 2016).  2016 ع   م  بي نا. 
 نفس . المرجع (28) 
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 أش  ل م  ش لا يتضم  أو الج س ي الع ف إلى إح ل    يورد الإنس ني  للاحتي ج   الع م  الاستعراض  
 التي المتب ي   الآثار الاســــتعراضــــ   تل  م  الم ئ  في 28 ســــوى يوضــــ  لا ذل ، ومع الج ســــ ي. التحلي 
 في تؤثر التي الأســــــ ســــــي  العوام  وك ل  الأزم  ، ســــــي ق في والفتي   والفتي   والرج ل ال ســــــ   يواجهه 
  الضعف. أوج 
 بعم  الع لم في الإنســـــــــــ ني  الوك لا  تقو  حين في بأن  الطوارئ ح لا  في الإغ ث  م ســـــــــــ  وأقر - 45
 وســــــيواصـــــ  ك في .  ليســــــت والفتي   ال ســــــ   لدعم جهوده  فإ  المع ناة، وتخفيف الأرواح إنق ذ إلى يؤد 
 تؤثر التي والمســ ئ  الج ســين بين للمســ واة عمل  في الأولوي  إعط ئ  تعزيز الإنســ ني  الشــؤو  ت ســي  م ت 
 العم  لتموي  آلي ت  خلال م  ،ل  والتصــــــــد  الج ســــــــ ي الع ف م ع ذل  في بم  والفتي  ، ال ســــــــ   على

 للعم  القطري  والأفرق  الإنســــــ ني  الشــــــؤو  م ســــــق  إلى الموجه  والإرشــــــ دي  الدعوي  وأنشــــــطت  الإنســــــ ي
 توثي  بشــــــدة ويحب   وعملي ت . الاســــــتراتي   التخطيط وثائ  وتعزيز البحوث إجرا  ع  فضــــــلا الإنســــــ ي،
 ذل  في بم  الج ســــ ني ، الشــــؤو  في الخبرة صــــ حب  وال ي نا  الإنســــ ني  الف عل  الجه   جميع بين التع و 
  المستق . التقييم في المبين ال حو على للمرأة، المتحدة الأمم هي  
 وال فســــــــــــــيــ  والقــ نونيــ  الطبيــ  الخــدمــ   ل ــ فــ  الموارد توفير كفــ لــ   إلى الحــ جــ  جــديــد م  وأؤكــد - 46

 حصـــول إم  ني  لضـــم   المقد   الم نح  الجه   دعم ذل  في بم  العيش، ســـب  تعزيز وخدم   الاجتم عي 
 والإنج بي ، الج ســــــي  والصــــــح  بالحم ي  المتعلق  والخدم   المعلوم   ك ف   على تمييز دو  والفتي   ال ســــــ  
 الأم  مجلس قرار في إلي  المشــــــــــــ ر ال حو على الاغتصــــــــــــ  ، ع  ال  جم الحم  بح لا  يتعل  م  شــــــــــــ مل   
 الأمم ص دوق أرس  ،2018 ع   وفي .(29)الدولي الق نو  بموج  الق ئم  والالتزام   (2013) 2122
 الطوارئ، ح لا  في الإنج بي  الصح  لواز  م  مجموع  12 000 عدد  م  بلدا   50 إلى للس    المتحدة

 دولار، ملايين 9 على قيمتهـ  تربو للحيـ ة الم قـ ة واللواز  الأدوي  م  ط  1 700 م  أكثر ذل  في بم 
 ضـــــــــــــــحــ يا لمعــ لجــ  الســـــــــــــــريريــ  والإدارة الطــ رئــ ، الحــ لا  في للحيــ ة الم قــ  ة والمواليــد التوليــد رعــ يــ  لــدعم

 فإ  ذل ، إلى وإض ف  وعلاجه . ج سي    الم قول  العدوى م  والوق ي  الطوع ، الأسرة وت ظيم الاغتص  ،
 في المف ج   الإضـــ في  الاحتي ج   ســـدنشـــر القدرا  ل تيســـير على للســـ    المتحدة الأمم صـــ دوق عم 
 يوفر الصـــــــــدد، ه ا في الأخرى الف عل  الجه   ب  تقو  م  ج ن  إلى الج ســـــــــ ي، للع ف التصـــــــــد  مج ل
 المتضررا . والفتي   لل س   قي  م    دعم 
 الواجب  الإنســ   وحقوق الج ســين بين المســ واة مج ل في الع مل  والم ظم   المرأة مشــ رك  أ  كم  - 47

  ومغ ير  الج ســـــــ  المي   ومزدوج ينوالمثلي المثلي  و  المشـــــــردا و  الإع ق  ذوا  ال ســـــــ   يشـــــــم  بم  للمرأة،
 ضـــم   في ح سم  أهمي  ت تســـ  ،الج ســـين صـــف    وح مل الج ســـي  والميول الهوي  وأحرار الج ســـ ني  الهوي 
 م  وغ لب  الشــــــرائ . ومختلف الأعم ر جميع م  للأفراد المتب ي   للاحتي ج   الإنســــــ ني  الاســــــت  با  تلبي 
 الاســــت  با  وت في  وتصــــميم دعم على الأقدر ه  ال ســــ ئي ، الجم ع   فيه  بم  المحلي ، الم ظم   ت و 
 بدور تضــطلع وه  الإنســ ني ، المســ عدا  إيصــ ل إم  ني  بشــ   التف وض وعلى بعي ه  بســي ق   الخ صــ 
 المجلس عضـــــــــــــــوا  أســـــــــــــــد  المث ل، ســـــــــــــــبي  فعلى المحلي . المجتمع   وتعب   الوع  زيادة مج ل في محور 

 المتدهورة الإنس ني  الأوض ع فهم لتحسين سوري  إلى الخ ص المبعوث إلى المشورةَ  السوري  للمرأة الاستش ر 
 وأف د  .2018 ع   في القت ل تصـــــــــــــــ عد قب  وذل  بالحم ي ، المتعلق  وشـــــــــــــــواغلهم إدل  في للمدنيين

__________ 

 .E/2013/27-E/CN.6/2013/11 و S/2013/525 انظر (29)

https://undocs.org/ar/S/RES/2122%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/2013/525
https://undocs.org/ar/S/2013/525
https://undocs.org/ar/E/2013/27
https://undocs.org/ar/E/2013/27
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 القي دة هي ك  في المرأة مش رك  بتحس   ،2018 لع   تقريره  المرحل  الع لم  في اللاج ين، شؤو  مفوضي 
 إلى نبهت الوك ل  أ  بيد .(30)داخلي    مشردي  أشخ ص  تشم  سي ق   وثلاث  لجو  ح ل  23 في والإدارة

 وفي الســـــــــــــــلبيــ . الاجتمــ عيــ  والأعراف الج ســــــــــــــــ نيــ  ال مطيــ  القوالــ  تعوقهــ  تزال لا المرأة مشــــــــــــــــ ركــ  أ 
 مجلسَ  العراق ، المدي المجتمع قي دا  م  وه  معروف، ع رف ســـــــــــوزا  أبلغت ،2018 آ /أغســـــــــــطس

 م  المحرومــ   ال ســــــــــــــــ   م  معظمهم الفوريــ ، الحمــ يــ  إلى يحتــ جو  العراقيين م  ملايين 8.2 بأ  الأم 
ه  واللواتي حقوقه   والمي   المراف  على الحصــــــــول وفرص الحم ي  خدم   إلى ويفتقر   أم ي  تهديدا  يواج 
 في المخيم   م  الم ئ  في 91 إدارة في ممثل    ذل  مع ليســت المرأة أ  وأضــ فت الصــح . والصــرف ال قي 
 ع   في الأخرى الرئيسي  الأمثل  وم  الملائم. ال حو على احتي ج ته  تلبي  دو  يحول مم  العراق، أنح   جميع

 بالع ف المتعل  المسؤولي  مج ل بش   للس    المتحدة الأمم ص دوق يقوده  التي الرائدة المب درا  2018
م مت التي المب درا  وه  الديمقراطي ، ال ونغو ي جمهور  وفي ني يريا شـــــــرق شم ل في وذل  الج ســـــــ ي،  صـــــــُ
  ال س ئي . والم ظم   الف عل  المدي المجتمع جه   م  محلي  بمش رك 
 الأجلين في الإنســــــــــ ني  الطوارئ وح لا  ال زاع على المترتب  الج ســــــــــ ني  للآثار تحلي  إجرا  ودو  - 48

 مث  بالحم ي  المتعلق  المتعددة والمخ طر معه  للت يف السلبي  الاستراتي ي   ذل  في بم  والطوي ، القصير
 الوق ي  وجهود اسـت  بات   سـت و  الج سـ ي، الع ف أشـ  ل م  ذل  وغير بال زاع المتصـ  الج سـ  الع ف
 والإم را  والصــــــوم ل والعراق ال رويج ح وم   اشــــــتركت ،2019 أيار/م يو وفي جدوى. بلا نب له  التي

 ولج   للســــــ    المتحدة الأمم وصــــــ دوق الإنســــــ ني  الشــــــؤو  ت ســــــي  م ت  مع بالتع و  المتحدة، العربي 
 الإنســ ني ، الأزم   في والج ســ ي الج ســ  الع ف بإ    المعني المؤتمر اســتضــ ف  في الدولي ، الأحمر الصــلي 
 التمويــ  في ال ق  على الضـــــــــــــــو  تســـــــــــــــليط على ال ســــــــــــــــ ئيــ  المــدي المجتمع م ظمــ   مع عملــت حيــث

 الج ســــــ  والع ف الج ســـــــ  الع ف ذل  في بم  ل ، والتصـــــــد  الج ســـــــ ي الع ف بم ع المتعلق  والاحتي ج  
 وقد والفتي  ، ال ســــ   لحم ي  الأولوي  إعط   أج  م  الجم ع  للعم  فرصــــ  المؤتمر وك   بال زاع. المتصــــ 
 والدول المتحدة الأمم بين الشـــــــراك   ه   على أثني وإنني .الأعضـــــــ   الدول م  100 ع  يزيد م  ضـــــــم

 الموارد تعب   إلى الرامي  الجهود مضـــــ عف  إلى تهدف التي ونســـــ  ، رج لا وال  جين، المدي والمجتمع الأعضـــــ  
  القي د . دوره  وتعزيز والفتي   ال س   حم ي  سبي  في السي س  والتحر 

 
  السلام على والحفاظ النزاع نشوب منع - هاء 

 م صــبي. توليتُ  أ  م   أولوياتي أهم م  الج ســين بين بالمســ واة وال هوض ال زاع نشــو  م ع ظ  - 49
 م  ك   أهمي  إلى التركيز وُج   ،2015 ع   في أجريت التي الأخرى والاســــــتعراضــــــ   الع لمي  الدراســــــ  وفي

 تدف  م  والحد له  والتصــد  المب ر الإن ار علام   تحديد ذل  في بم  القصــير، المدى على الوق ي  تدابير
 مث  لل زاع، المسبب  الهي لي  والعوام  الج ري  الأسب   تع لج التي الأج  الطويل  والُ هج الصغيرة، الأسلح 

 م  الأم  مجلس وأكد الهي ل . المســــــــــ واة وعد  الإنســــــــــ   حقوق على والاعتدا ا  والتمييز الاســــــــــتبع د
 القرار تقــديم في شـــــــــــــــــ ركــت التي الأعضـــــــــــــــــ   الــدول م  دولــ  71 جــ نــ  إلى ،2015 عــ   في جــديــد
 لم ع بال ســـب  ح سم  بأهمي  تتســـم   والفتي   ال ســـ   وحقوق الج ســـين بين المســـ واة أ  ،(2015) 2242
 المتعلق  للخط  ال  م  الت في  تعترض التي العقب   ت لي  يتســـــــــى ل  أن  إلى وأشـــــــــ ر ال زاع  ، نشـــــــــو 
 الب   خلُ  ،2018 ع   وفي الإنســ  . وبحقوق المرأة بمشــ رك  الراســخ بالالتزا  إلا والأم  والســلا  بالمرأة

__________ 

 .UNHCR, Global Strategic Priorities Progress Report (2018)انظر م  إصدارا  مفوضي  شؤو  اللاج ين:  (30) 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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 الموج   الاهتم   قل  إلى الع يف  ال زاع   نشو  م ع بش   أعداه  مشترك  دراس  في المتحدة والأمم الدولي
 رصد إلى ودعَوَا الج سـين، بين المسـ واة عد  أوج  عليه  ترت ز التي الضـ رة المجتمعي  للأعراف التصـد  إلى

 الدول ت ثيف ومع .(31)نط ق  أوســــــــــــع للوق ي  تدابير إط ر في الج ســــــــــــين بين المســــــــــــ واة مج ل في التطورا 
-A/73/890) الســـــــلا  على والحف ظ ال زاع نشـــــــو  لم ع الدولي الح وم  الصـــــــعيد على دعمه  الأعضـــــــ  

S/2019/448،)  وتم ين الج ســــين، بين المســــ واة لتعزيز الجهود ه   في الأولوي  تعطى أ  بم    الأهمي  م 
 التقد  تتبع ويم   للمرأة. الواجب  الإنســ   بحقوق جوهر  نحو على وال هوض واقتصــ ديا، ســي ســي  ال ســ  
 الت مي  مؤشرا  جميع في والس  الج س نوع حس  المص ف  البي نا  طري  ع  الوطني الصعيد على المحرز

 الســـــــي ســـــــ   وضـــــــع عملي  لدعم البي نا  جمع مج ل في جهوده  المتحدة الأمم تعزز أ  بد ولا الرئيســـــــي .
   .الأدل أس س على القرارا  واتخ ذ
 

  الموارد على والحصول الاقتصادي الانتعاش - 1 
 حيز أ  أوضـــــــح  ال زاع ســـــــي ق   مختلف م  ل ســـــــ   المتحدة الأمم اســـــــتمعت ،2015 ع   في - 50
 المشــ ريع أو الصــغر الب لغ الائتم   على غ ل  بشــ   يقتصــر للمرأة المت ح الاقتصــ د  الانتع ش في الت ثير
 أغلبيته  م  هو ويســــتفيد الرج  عليه  يهيم  ال ط ق الواســــع  التعمير أنشــــط  أ  حين في الصــــغر، الب لغ 

 ال  حي  م  المرأة لتم ين الأولوي  إعط   الع لمي  الدراســـــ  ع  الم بثق  الرئيســـــي  التوصـــــي   وم  الســـــ حق .
 اقتص د را مه  إلى العودة م  بدلا المستقب ، آف ق يستشرف لاقتص د استعدادا قدراته  وب    الاقتص دي 

 تق رير في شـــــــــــــــد دُ ، ولقد ك في .  غير المج ل ه ا في المتخ ة الإجرا ا  تزال ولا ال زاع. نشـــــــــــــــو  قب  م 
 م  اســــــتراتي ي    ال زاع بعد وم  ال زاع مراح  خلال الاقتصــــــ د  التم ين مســــــ ئ  مع لج  أ  على ســــــ بق ،

 مسب  ب   أحد هو الاقتص دي  الموارد م  الاستف دة على الت  زع إ  حيث ال زاع، نشو  م ع استراتي ي  
 الحقوق ببق   نسم  أ  الآ  بعد يسع   لا السلا ، على الحف ظ في ج دي  ك    فإذا شيوع . الأكثر ال زاع

  السلا . أج  م  والتخطيط للأزم   التصد  إلى الرامي  الجهود في مفقودة حلق  للمرأة الاقتص دي 
 ذل  في بم  الإنت جي ، والموارد الأصـــــــــــول على الحصـــــــــــول إم  ني  حيث م  المرأة ضـــــــــــد والتمييز - 51

 ي ته  اللائ  العم  إلى وافتق ر ه  المصـــــــرفي ، والخدم   والت  ولوجي  والائتم   والميراث والمل ي  الأراضـــــــ 
 يســـتمر ولا البلدا . جميع في الج ســـ ي والع ف المدقع للفقر عرضـــ  ويجعله  للمرأة الواجب  الإنســـ   حقوق
 أمده . وطول الأزم   كثرة  مع الح لا  م  كثير  في سو ا يزداد إن  ب  فحس ، ه   المرأة حقوق انته  

 والشــــ با  ال ســــ   أيضــــ    ه  تســــتغ  وتؤج ه  ال زاع   م  الرب  تجني التي المشــــروع  غير والاقتصــــ دا 
  بالبشر. الاتج ر م ه  بطرق حقوقه ، وت ته  والفتي  

 حول يتمحور المتحــدة الأمم عمــ  جـ  يزال لا واتســــــــــــــــ عهــ ، المشـــــــــــــــ لــ  عم  م  الرغم وعلى - 52
 ال هوض وعد  الاقتصــــــــ د  ف لاســــــــتبع د الأمد. طوي  أثرا تحق  لا التي والمؤقت  الأج  القصــــــــيرة المب درا 
 التي الحواجز ذل  في بم  الاقتصــــــــــ د ، إدم جه  تعترض التي الحواجز إزال  أو للمرأة الاقتصــــــــــ دي  بالحقوق
 إلى الج ري  أســب بهم  تعود م  غ لب  المعيشــي ، الأســر ربا  وال ســ   والأرام  الإع ق  ذوا  ال ســ   تواجهه 
 التوعي ، ت ف  ولا الطوي . المدى على التحو ل إلى يفضــ  تغييرا تتطل  التي الضــ رة الاجتم عي  الأعراف

 فف  أيضـــــــــ . انخفضـــــــــت التي وه  فقط، العيش ســـــــــب  على تركز التي الضـــــــــي  ال ط ق ا ذ المب درا  ولا
 الإنعــــ ش برامج إطــــ ر في المؤقــــت التوظيف م  للمســـــــــــــــتفيــــدا  الإجمــــ لي العــــدد انخفض ،2018 عــــ  

__________ 

 .World Bank and United Nations, Pathways for Peaceانظر  (31) 

https://undocs.org/ar/A/73/890
https://undocs.org/ar/A/73/890
https://undocs.org/ar/A/73/890
https://undocs.org/ar/A/73/890
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 م  الم ئ  في 32) امرأة مليو  1.2 إلى ومعدله  الإنم ئ  المتحدة الأمم لبرنامج الت بع  المب ر الاقتصـــــــــــ د 
  الس بق (. الس   الم ئ  في 36 مق ب  المستفيدي ، مجموع
 ال ل  الاقتصــــــــــــــ د بت مي  المتعلق  العملي   فيه  بم  العملي  ، جميع في المرأة إشــــــــــــــرا  م  ولابد - 53

 إع دة بشــــــــ   الدولي  الم لي  المؤســــــــســــــــ   مع الحوار وفي الخ صــــــــ ، الت  ري  الأعم ل وإدارة التحتي  وبالبى
 نس   10 ك   م  4 سوى الأجر مدفوع بعم  يشتغ  لا ال زاع، م  والمتضررة الهش  البلدا  وفي الإعم ر.
 جرا  الموظف   اســـتبق   على القدرة لضـــعف العم ل  في الف وة عم  ويزداد رج ل. 10 ك   م  7 مق ب 

 كف ي   وعد  العم ، أم ك  في العم  مع يير وســـــــــــو  الســـــــــــلام ، وانعدا  الج ســـــــــــ ، التحرش م  مع ناته 
 التي للبلدا  وبال ســــــــــب  الأجر. المدفوع غير الرع ي  عم  بأعب   و وضــــــــــه  الاجتم عي ، الحم ي  أشــــــــــ  ل
 الف وة تتسع حيث أفغ نست   في ذل  في بم  كبير،  بش   الأرق   سو  يزداد الأمد، طويل  نزاع   تشهد
 م  كـــ   في م ويـــ  نقطـــ  50 ع  وتزيـــد م ويـــ ، نقطـــ  60 لتبلغ والإناث الـــ كور عمـــ لـــ  معـــدلا  بين

 م  تقريب  الم ئ  في 40 نســـــــب  أ  أيضـــــــ    الجديدة البي نا  م  ويتضـــــــ  واليم . الســـــــوري  العربي  الجمهوري 
 في المرأة حري  يقيد الاقتصـــــــــــــــ دا  م  الم ئ  في 30 نحو وأ  للمرأة المل ي  حقوق م  تحد الاقتصـــــــــــــــ دا 

  .(32)بال زاع المتـ ثرة السي ق   في سيم  لا عموم ، ال س   ضعف م  يزيد مم  الت ق ،
 في تقو  ال زاع انته   بعد الت مي  أنشط  تقود التي الف عل  الجه   ل و  نتصدى أ  أيض    وعلي   - 54

 الصـــــــــــــــ ـ ع  قطـ ع في كبرى  لمشــــــــــــــــ ريع بالتخطيط العـ لم، أنحـ   جميع في حـ لا  عـدة في الأحيـ  ، أغلـ 
 الأصــلي  الشـــعو  ل ســـ   والفردي  الجم عي  الإنســـ   حقوق مراع ة دو  الزراعي  الصـــ  ع  أو الاســـتخراجي 
 البشـــــري  للت لف  الواج  الاهتم   إيلا  ودو  المحلي ، ومجتمع ته  والريفي   أفريق  أصـــــ  م  والم حدرا 

 جميع على للمرأة، المجدي  المشــــــــــ رك  وإلى الع لم  التركيز زيادة إلى ملح  ح ج  وثم  والبي ي . البشــــــــــري  وغير
 أ  آم  مج ل وهو الاقتصــ د ، والإنع ش الإعم ر وإع دة الأج بي  للمعون  الســي ســ  الاقتصــ د مســتويا 
  إبط  . دو  جديدة شراك   في  تتش   

 
  والتعيين بالانتخاب تُشغل التي المناصب في الجنسين بين والتوازن للجميع الشاملة الحوكمة - 2 

 سوى ال س   تشغ  لا الع لم ، الصعيد فعلى الرج ل. م  الع لم أنح   جميع في المشرعين أغل  إ  - 55
 والبلدا  نزاع بح لا  تمر التي البلدا  في ال ســـــــــب  ه   وت خفض ب  .(33)البرلم   مق عد م  الم ئ  في 24.3
 الخ ص  التدابير م  ذل  وغير للمرأة الحص  تخصي  أ  تبين وقد الم ئ . في 19 إلى نزاع   م  الخ رج 
 م  الخ رج  والبلدا  نزاع بح لا  تمر التي البلدا  فف  التحد . ه ا مواجه  في فع لي  ذا  أدوا  المؤقت 
 الضــــــعف م  بأكثر البرلم   في المرأة حصــــــ  تفوق الحصــــــ ، ه   على التشــــــريع   فيه  ت   التي نزاع  
 الم ئ (. في 10.6 مق ب  الم ئ  في 24.3) المح صـــــصـــــ  ه   مث  على ت   لا التي البلدا  في قري  ته  حصـــــ 
 تُشـــــــــــــغ  التي الم  صـــــــــــــ  في المرأة تمثي  لزيادة التدابير ه   اســـــــــــــتخدا  على الأعضـــــــــــــ   الدول أحث وإنني

 وزاري . م  ص  أو  ني برلم مق عد أ  المرأة فيه  تشغ  لا بلدا  ه    تزال فلا وبالتعيين. بالانتخ  
 جميع على بالانتخ   تُشــــــــغ  م  صــــــــ  أو ســــــــي ســــــــي  م  صــــــــ  ال ســــــــ   تولي ي و  أ  ويم   - 56

 الأدوار في المرأة قبول وعلى الاجتم عي  الأعراف في ه م  تغيرا  حدوث على دليلا الح وم  مســــــــــتويا 

__________ 

 .World Bank, “Women, business and the law 2019: a decade of reform”, 2019انظر م  إصدارا  الب   الدولي:  (32) 
 .UN-Women and Inter-Parliamentary Union, “Map of women in politics”, 2019انظر:  (33) 
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 ه ا في المبي   التحديا  م  لأ  التصـــــــــــــــد  يم   ولا الرج ل. على مقصـــــــــــــــورة ك نت  ط لم  التي القي دي 
 بالحوكم  والالتزا  الوطني. ودو  الوطني الصــــــــــــــعيدي  على وبخ صــــــــــــــ  الملائم ، الحوكم  هي ك  دو  التقرير
 الج سين بين ف لتواز  المش رك  ، ال س   عدد إحص   مجرد يت  وز المش رك  على والق ئم  لل ميع الش مل 

 تحتضــــــــــ  التي للمرأة المراعي  الحوكم  وُ ج الحوكم . نوعي  تحســــــــــين إلى وحد  يؤد  ل  القي دي  الأدوار في
 في حيوي  بأهمي  تتمتع وتعزيزه  الأس سي  الإنس   حقوق وحم ي  الاجتم عي  والعدال  الجميع إشرا  مب دئ
 التي الاســــــــــــــتبع د مســــــــــــــتويا  تف قم م  الرغم على أن  ذل  إلى ويضــــــــــــــ ف الع لمي . الأهداف ه   تحقي 

 الســــلا ، قضــــي  أج  م  وســــريع متواتر بشــــ   التعب   وم ظم ته  ه  يواصــــل  فإ   الشــــ با ، تواجهه 
 للغ ي  الضــــــــــــــرور  وم  الع  . الصــــــــــــــ لح لأغراض الرقمي  والت  ولوجي  بالابت  را  ذل  في مســــــــــــــتعي   
 المستقب . في الشمول م  مزيد لضم   الش ب  ال س ئي  القي دا  في الاستثم ر

 الجه ز في المرأة تمثي  في زيادة أكبر إثيوبي  شـــــــــــــــهد  2019و  2017في الفترة م  بين ع م  و  - 57
 يشــــ  ل  ف صــــبح  وزاري ، م  صــــ  نســــ   وتقلد ل  رئيســــ    لامرأة البرلم   انتخ   مع الت في  ، الح وم 

ـــــــــــــ نسب  على يزيد بم  )أ  الوزرا  مجلس م  الم ئ  في 47.6 نسب   (،2017 ع   في المحق ق  الم ئ  في 10 الـ
 ســــ     إزا  بالتف ؤل أشــــعر وإنني .(34)البرلم   مجلســــ  كلا  المرأة سؤ تر ع   فضــــلا للســــلا   وزيرة بي ه  وم 
 بإصلاح ت تف لم التي تونس في المحرز التقد  وإزا  الج سين، ت  فؤ على ي   بالإجم ع اعتُمد ق نونا غي ي 

 ت  فؤ ي ف  نحو على القوانين بإصــــــــلاح أيضــــــــ  وق مت ب  الج ســــــــين ت  فؤ لضــــــــم   الانتخ بي  القوانين
 أخرى وبلدا  ورواندا أفريقي  ج و  حققت وقد والبلدي . المحلي  الإداري  والل    الهي    في الج ســـــــــــــــين
 بلدانا الأمثل  ه   تلهم أ  الأم  ويحدوي .2019 ع   في وزرائه  مج لس في الج ســـــــــــــين بين الت   الت  فؤ
  به . تقتد  حتى أخرى
 إلى أيضـــــــ    ه  تؤد  الســـــــي ســـــــ  العم  وزملا  ال  خبين لدى التمييزي  والمواقف المم رســـــــ   إ  - 58

 ويشــ    فيه . المشــ رك  إلى يســعَين أو الســي ســي  الحي ة في يشــ رك  اللاتي ال ســ   ضــد خطيرة ع ف أعم ل
 يتم م  وكثيرا ب  فحس  الانتش ر واسع ليس أمر وهو للمرأة، السي سي  المش رك  وقيع ه ئلا ح جزا ذل 
 الأخيرة، السـ وا  في وأفغ نسـت   العراق م  ك   في جر  التي الانتخ با  فخلال مسـ  ل . أ  دو  عل    

 لأنشـــط  المب شـــر والاســـتهداف الإنترنت عبر والمضـــ يق  التخويف م ه  كبيرة،  تحديا  المرشـــح   واجهت
 الرغم وعلى والقت . الاختط ف لخطر وأســـــره  المرشـــــح   تعرض مخ طر أيضـــــ    وتزيد الانتخ بي . حملاته 

 ترشـــحت العراق، فف  الع ف. ه ا تتحدى تزال لا فإ   المرأة، حي ة تهدد التي الجســـيم  المخ طر ه   م 
 .(35)2018 ع   في الم ئ ( في 25.5) البرلم ني  المق عد م  84 بـــــــــــــــــــعدد وفُز  للانتخ با  امرأة 2 000
 الأول/ تشـــــــــــري  في (جيرغ  ووليســـــــــــ ) العمو  مجلس لعضـــــــــــوي  امرأة 391 ترشـــــــــــحت أفغ نســـــــــــت  ، وفي

 المرشـــــــــــــحين بين المرأة تمثي  نســـــــــــــب  بلغت الأم ي ، التهديدا  اســـــــــــــتمرار م  الرغم وعلى .2018 أكتوبر
 الم ئ . في 15
 

 السلاح وعدم الانتشار وتحديد الأسلحةنزع  - 3 
يشــــــ    نزع الســــــلاح وتحديد الأســــــلح  أمري  ضــــــروريين لم ع نشــــــو  ال زاع   الع يف  وإ  ئه ،  - 59
أ  الع لم يســير في الاتج   المع كس نحو زيادة التســلي ، واســتمرار انتشــ ر الأســلح  الصــغيرة والأســلح   غير

__________ 

 .http://archive.ipu.org/wmn-e/speakers.htmانظر:  (34) 
 .http://archive.ipu.org/parline/reports/2151.htmانظر:  (35) 

http://archive.ipu.org/wmn-e/speakers.htm
http://archive.ipu.org/wmn-e/speakers.htm
http://archive.ipu.org/parline/reports/2151.htm
http://archive.ipu.org/parline/reports/2151.htm


 S/2019/800 

 

22/48 19-17355 

 

د التوترا  بين الدول المت  ف ســ  الح ئزة للأســلح  ال ووي . وقد اســتمر الخفيف ، وتطوير أســلح  جديدة، وتزاي
الاتج   التصــــ عد  للإنف ق العســــ ر  على ع س اتج   الإنف ق الاجتم ع  والاســــتثم ر في م ع نشــــو  

، بلغ مجموع ال فق   العس ري  2018ال زاع وتحقي  المس واة بين الج سين والحف ظ على السلا . وفي ع   
 .(36)تريليو  دولار 1.8ي  الع لم
وتتع رض ه   الاتج ه   بشـــــــ   مب شـــــــر مع ندا ا  ال ســـــــ   الع ملا  في مج ل ب    الســـــــلا   - 60
جميع أنح   الع لم اللائ  ي  فح  م   عقود طويل  م  أج  وقف انتشــــــ ر الأســــــلح  التي ط لم  أج  ت  في

، أبلغت إي  س 2019ال زاع   المحلي  وزاد  م  تف قم الع ف الج ســــــــ  والج ســــــــ ي. فف  نيســــــــ  /أبري  
لجم ع   المســــــــــــلح  ميلود، م  ليبي ، مجلس الأم  بأ  المع يير الأبوي  الســــــــــــ ئدة، التي يضــــــــــــخمه  وجود ا

وانتشــــ ر الأســــلح  على نط ق واســــع في ك  بيت، تمث  الســــب  الرئيســــ  للع ف الج ســــ ي وانعدا  الأم  
بال ســب  للمرأة. وأضــ فت أن  على الرغم م  حظر الأســلح  ال   تفرضــ  الأمم المتحدة، لا تزال الأســلح  

 .(37)تتدف  إلى ليبي  م  دو  ك ب 
الجهود المب ول  م  أج  الوف   بالالتزام   المتعلق  بالمشــــــــ رك  المجدي  للمرأة  وثم  ح ج  إلى مواصــــــــل  - 61
جهود تحديد الأســـــــلح  ونزع الســـــــلاح وفي الإجرا ا  المراعي  للم ظور الج ســـــــ ي، على نحو م  ت   علي   في

ر غير المشـروع بالأسـلح  الأطر الع لمي  والإقليمي  مث  مع هدة تج رة الأسـلح  وبرنامج العم  المتعل  بم ع الاتج 
الصـــــــــغيرة والأســـــــــلح  الخفيف  م  جميع جوانب  وم  فحت  والقضـــــــــ   علي  والصـــــــــ  الدولي ال   يم    الدول 

التعرف على الأســلح  الصــغيرة والأســلح  الخفيف  غير المشــروع  وتعقبه  في الوقت الم  ســ  وبطريق  يعو ل  م 
قبي  مب درة الاتح د  ومجلس الأم  في ه ا الشــــــ  ، والمب درا  م  عليه  والقرارا  الصــــــ درة ع  الجمعي  الع م 

 فف  الوثيق  الخت مي  المعتمدة في حزيرا /. “2020إســــــــــــ    الب  دق بحلول ع   ”الأفريق  المعروف  باســــــــــــم 
ع ت في  برنامج العم  المتعل  بم  خلال مؤتمر الأمم المتحدة الث لث لاســــــــــــــتعراض التقد  المحرز في 2018يوني  

الاتج ر غير المشـــروع بالأســـلح  الصـــغيرة والأســـلح  الخفيف  م  جميع جوانب  وم  فحت  والقضـــ   علي ، كرر  
الدول الأعضـــ   تأكيد الح ج  إلى تعزيز مشـــ رك  المرأة في عملي   الت في  ذا  الصـــل . واعترفت الدول أيضـــ  

ح  الخفيف  هو ع صــــر أســــ ســــ  في جهود بأ  القضــــ   على الاتج ر غير المشــــروع بالأســــلح  الصــــغيرة والأســــل
م  فح  الع ف الج س ي. وإنني أرح  بتواص  الجهود المب ول  لتعزيز المش رك  المجدي  للمرأة في تصميم وت في  
جميع برامج نزع الســـــلاح والتســـــري  وإع دة الإدم ج، ومب درا  الحد م  الع ف المجتمع ، والإجرا ا  المتعلق  

  الشـــــــــ مل  لل ميع والمصـــــــــمم  جيدا تســـــــــهم مســـــــــ هم  كبيرة في م ع الع ف وب    الثق  بين بالألغ  . ف لمب درا
 .المجتمع   المحلي  وتيسير ب    السلا  على الصعيد المحل 

بشــــــ   ت في  برنامج العم  والصــــــ  الدولي  2018وباســــــتعراض التق رير الوط ي  المقدم  في ع    - 62
ــــــــــــــ  117للتعق ، يتبين أ  معظم البلدا  ) التي قدمت تق رير( لديه  أطر ق نوني   120بلدا م  البلدا  الـ

بلدا راعت  54. وم  بين ه   البلدا ، ه    (38)لمراقب  الأسلح  الصغيرة والأسلح  الخفيف  غير المشروع 
بلدا جمعت  16الم ظور الج سـ ي لدى وضـع السـي سـ   والتخطيط والت في  فيم  يتعل  ببرنامج العم ، و 

__________ 

 Stockholm International Peace Research Institute, “World military expenditure grows to $1.8 trillion انظر: (36) 

in 2018”. 

إي  س ميلود، مديرة حرك  ال ســــــ   الأم زيغي  ، بي   أدُلي ب  في مجلس الأم  خلال م  قشــــــ  المجلس المفتوح  لمســــــ ل  الع ف  (37) 
 .2019نيس  /أبري   23الج س  والج س ي، نيويور ، 

 ./www.un.org/disarmament/convarms/salw/programme-of-actionانظر  (38) 

http://www.un.org/disarmament/convarms/salw/programme-of-action/
http://www.un.org/disarmament/convarms/salw/programme-of-action/
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   مصـــ ف  حســـ  نوع الج س للتعرف على المخ طر الج ســـ ني  تحديدا المرتبط  بالت  رة غير المشـــروع  بي نا
والتصـــــــــــــــد  له . وإنني أحث الدول الأعضـــــــــــــــ   الأخرى على أ  ت ف  جمع مث  ه   البي نا  وأ  تعزز 

عزيز جهود م ع الت ســي  على الصــعيد الوطني بين الجه   الع مل  على وقف انتشــ ر الأســلح  الصــغيرة، وت
 نشو  ال زاع وم ع الع ف ضد المرأة.

 
 سيادة القانون وإمكانية لجوء المرأة إلى القضاء - 4 

تزيد عملي   العدال  الشــــــــــــــ مل  لل ميع التي تتمحور حول ال  جين م  احتم ل أ  توفر نت ئج ه    - 63
تحق   ال  جو ، وم  ثم المســ عدة على أ  - العملي   ســب  انتصــ ف فع ل  على ال حو ال   يحدد  الضــح يا
. وم  زال ال  جو  يبره و  على ضــــــرورة (39)العدال  الانتق لي  أقصــــــى مســــــ هم  مم    في م ع نشــــــو  ال زاع  

إق م  العدل فيم   وورد ال رام  إليهم ونحالإنســــــــ   الواجب  لهم اســــــــتع دتهم حقوق كخطوة أولى نحو   إشــــــــراكهم
وانته ك   الق نو  الإنســـ ي في ح لا  ال زاع. فف  نيب ل، دشـــ ت ال  جي     تل هميتعل  بانته ك   حقوق

الع ف الج س  حمل  خ ص  به  على شب   الإنترنت للم  داة ب شف الحقيق  وتحقي  العدال  ورد ال رام   م 
على ت لي  . وفي غ مبي ، انخرط ال  شطو  في مج ل حقوق المرأة في العم  مع السلط   (40)وتوفير التعويض  

العقب   التي تعترض مشـــ رك  المرأة في لج   الحقيق  في البلد، مم  أســـفر ع  تشـــ ي  وحدة لشـــؤو  المرأة داخ  
. ونشـــــطت شـــــب   ع لمي  لل  جي  ، ج ب   إلى ج   مع الح ئزيْ  على ج ئزة نوب  دي يس موكويغ  (41)الل   

الع ف الج ســـــ    ييســـــر حصـــــول ال  جي   م ونادي  مراد، م  أج  المضـــــ  قدم   نحو إنشـــــ   صـــــ دوق دولي
 .(42)المتص  بال زاع   على الصعيد الع لم  على المس عدة وغيره  م  أش  ل الانتص ف

ل   ال ق  الشــديد في الإبلاغ ع  ح لا  الع ف الج ســ  وغير  م  أشــ  ل الع ف الج ســ ي  - 64
الانتق   والوصـــــــــــــــم ووجود العديد  لا يزال هو الق عدة الســـــــــــــــ ئدة، ويعود ذل  إلى خوف الضـــــــــــــــح يا م 

العوائ  الهي لي  والثق في  التي يواجهه  ال  جو . وفي ح لا  الع ف الج ســـــ  والج ســـــ ي، يتطل  جمع  م 
وعلى ســبي  المث ل، . “عد  إيق ع الضــرر”الأدل  بصــورة أخلاقي  ومه ي  احترا  المبدأ الأســ ســ  المتمث  في 

   في ج و  الســـودا  بأ   تلقت معلوم   تشـــير إلى أ  ه    مب دئ أف د  الل    المع ي  بحقوق الإنســـ
، لم تطب  بصــــورة موح دة م  ج ن  بعض الجه   الف عل  التي “عد  إيق ع الضــــرر”أســــ ســــي ، مث  مبدأ 

أيا  تقريبــــــ   في  10امرأة في بانتيو وقعــــــت في غضـــــــــــــــو   125توث  حــــــ لا  اغتصــــــــــــــــــــ   أكثر م  
. وأبُلغ ع  ح لا  مم ثل  في ســــــــي ق   أخرى، بم  في ذل  في أوســــــــ ط (43)2018الث ي/نوفمبر  تشــــــــري 

مجتمعــ   اليزيــديين والروهي غيــ . وإنني أدعو إلى التطبي  المتســـــــــــــــ  للمبــ دئ الأخلاقيــ  والمه يــ  وإلى تعزيز 
الت ســــــــي  بين الجه   الف عل  التي تقو  بجمع المعلوم   ع  الع ف الج ســــــــ  والج ســــــــ ي. وأشــــــــ ع جميع 

التي تتولى التحقي  في ه   الح لا  على الاســـــــــــــــتع ن  بالإرشـــــــــــــــ دا  المتوافرة في ه ا الصـــــــــــــــدد،  الجه  
ــــدولي لتوثي  الع ف الج ســـــــــــــــ  في حــــ لا  ال زاع والتحقي  فيــــ ، والأداة التي  في بمــــ  ــــ  البروتوكول ال ذل

__________ 

 .(2019) 2467قرار مجلس الأم   (39) 
 ./https://breakingsilenceendingimpunity.orgانظر  (40) 
 .All Africa, “Gambia: TRRC update – the journey so far”, 2 May 2019انظر:  (41) 
 .https://www.mukwegefoundation.orgانظر  (42) 
 (43) A/HRC/40/CRP.1 459، الفقرة. 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/CRP.1
https://undocs.org/ar/A/HRC/40/CRP.1


 S/2019/800 

 

24/48 19-17355 

 

أمثل  ملموس  والتي تقد   (44)2018استحدثته  مفوضي  الأمم المتحدة لحقوق الإنس   في أيلول/سبتمبر 
 لدعم إدم ج م ظور ج س ي في التحقيق   المتعلق  بحقوق الإنس  .

ولا يزال اعتم د ســـــي ســـــ   مراعي  للم ظور الج ســـــ ي في المؤســـــســـــ   الأم ي  الوط ي  إلى ج ن   - 65
الدعم المخصــ  ال   تقد م  الأمم المتحدة، كم  هو الح ل في جمهوري  أفريقي  الوســطى وج و  الســودا  
وم لي، أمرا بالغ الأهمي  لتعزيز ســـــــــــي دة الق نو  وت  فؤ الفرص لل ســـــــــــ  . ول   ك   ه ا التقد  مشـــــــــــ ع ، 

تزال ه    ح ج  إلى ب ل جهود متضــــــــــــ فرة لضــــــــــــم   أ  ت و  جميع مؤســــــــــــســــــــــــ   القط ع الأمني،  فلا
لمســـــ  ل . ذل  أجهزة إنف ذ الق نو ، مؤســـــســـــ   شـــــ مل  لل ميع تتســـــم بال ف  ة المه ي  وتخضـــــع ل في بم 

وي بغ  أ  تتوخى عملي   العدال  الانتق لي  مع لجَ  أوج  عد  المســــــــ واة بين الج ســــــــين ال  م   في نســــــــيج 
المجتمع. ويســـــــتتبع تصـــــــحي  أوج  عد  المســـــــ واة ه   تلبي  احتي ج   وأولويا  جميع ال ســـــــ   والفتي  ، 

وح مل   ســــ ني  وأحرار الهوي  والميول الج ســــي والمثلي   والمثليين ومزدوج  المي  الج ســــ  ومغ ير  الهوي  الج 
صــــف   الج ســــين، وال  جين م  الع ف الج ســــ  والج ســــ ي بم  فيهم الرج ل والفتي  ، فضــــلا ع  ضــــم   
مشـــــــ ركتهم بصـــــــورة م مون  ومجدي  في تل  العملي  . ولضـــــــم   عد  ت رار أشـــــــ  ل الع ف ه  ، ي بغ  

 نوني  تشــــم  ك ف  جرائم الع ف الج ســــ ي وأ  تخل  ثق ف   قوامه  لعملي  العدال  الانتق لي  أ  تضــــع نظم  ق
احترا  حقوق الإنس   الواجب  للمرأة. وتشم  التغييرا  اللازم  لتحقي  ذل  إصلاح القوانين والسي س   
والمم رســـ   التمييزي   وتعيين ال ســـ   في مؤســـســـ   العدال  والســـ و   وتوفير التدري  الج ســـ ي للقضـــ ة 

ظفين القضــــ ئيين وموظف  الســــ و   وتوفير المســــ عدة الق نوني  وإم  ني  الل و  إلى القضــــ   والفصــــ  والمو 
وأود أ  أشــــــــــــيد بالاتح د الأفريق  ال   اعتمد إط ر   بين الســــــــــــ     وتحســــــــــــين ظروف احت  ز ال ســــــــــــ  .

ســــــين، كم  أدعو ، بم  في ذل      الشــــــ م  للعدل بين الج 2019الســــــي ســــــ تي للعدال  الانتق لي  في ع   
 .ال ي نا  المع ي  إلى دعم ت في  ه ا الإط ر

ويتطل  اتب ع  ج شمولي إزا  العدال  الانتق لي  أيضـــــ   تعزيزَ المســـــ  ل  ع  جرائم الع ف الج ســـــ ي  - 66
، عملت الأمم المتحدة بشـــــــــــــ   وثي  مع الح وم   المضـــــــــــــيف ، 2018بموج  الق نو  الدولي. وفي ع   

لال فري  الخبرا  المعني بســي دة الق نو  والع ف الج ســ  في ح لا  ال زاع وجه  الت ســي  في ذل  م  خ بم 
الع لمي  لمســـــــــــ ئ  ســـــــــــي دة الق نو ، على دعم إجرا  المح كم   في قضـــــــــــ يا ذا  صـــــــــــل  في جمهوري  أفريقي  

غي ي ، الوســـــــــطى، وجمهوري  ال ونغو الديمقراطي ، وج و  الســـــــــودا ، والســـــــــودا ، والصـــــــــوم ل، والعراق، و 
ديفوار، وكولومبيــ ، وليبريا، ومــ لي، وميــ نمــ ر، وني يريا. كمــ  قــدمــت تلــ  الجهــ   الــدعم لحمــ يــ   وكو 

الضـــــــــــح يا والشـــــــــــهود، وواصـــــــــــلت الدعوة إلى تقديم م  يلز  م  المســـــــــــ عدا  الق نوني  والطبي  وال فســـــــــــي  
  ئي  الدولي  أدانت بوســـــــ و الاجتم عي . وعلى الصـــــــعيد الدولي، تجدر الإشـــــــ رة أيضـــــــ  إلى أ  المح م  الج

، لارت ــ بــ  جرائم حر  وجرائم ضــــــــــــــــد الإنســــــــــــــــ نيــ  في جمهوريــ  ال ونغو 2019نتــ غــ نــدا، في تموز/يوليــ  
 ، بم  في ذل  الاغتص   والاستعب د الج س .2003 و 2002الديمقراطي  في ع م  

لحقوق الإنســـــــ   في مج ل  وأود أيضـــــــ   أ  أنو  بالدور ال   تضـــــــطلع ب  الهي    والآلي   الدولي  - 67
مســـــــــــــ  ل  الدول ع  جميع الالتزام   المتعلق  بحقوق الإنســـــــــــــ  ، بم  في ذل  م  يتعل  بالع ف الج ســـــــــــــ  

، تلقى مجلس حقوق الإنســــــــــ   2019إلى حزيرا /يوني   2018والج ســــــــــ ي. وفي الفترة م  حزيرا /يوني  
__________ 

 Office of the United Nations High Commissioner: انظر م  إصــــدارا  مفوضــــي  الأمم المتحدة لحقوق الإنســــ   (44) 

for Human Rights, Integrating a Gender Perspective into Human Rights Investigations: Guidance and 

Practice (New York and Geneva, 2018). 
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ند ، ومق طعتي ك ســــــــــــــ   بجمهوري  ال ونغو تق رير ع  التحقيق   التي أصــــــــــــــدر ت ليف   بإجرائه  في بورو 
الديمقراطي ، والجمهوري  العربي  الســــوري ، وج و  الســــودا ، ومي نم ر، واليم ، والأرض الفلســــطي ي  المحتل . 
وعلى الرغم م  اختلاف ســـــــــــــــيــ قــ   التقــ رير إلى حــد كبير، فــإ  كلا م هــ  وث   وقوع طــ ئفــ  واســـــــــــــــعــ  

، أصدر  البعث  الدولي  المستقل  2019للمرأة. وفي آ /أغسطس انته ك   حقوق الإنس   الواجب   م 
لتقصـــ  الحق ئ  في مي نم ر ورق  مواضـــيعي  بشـــ   الع ف الج ســـ  والج ســـ ي ت شـــف وجود علاق  مب شـــرة 
بين عد  المســـــ واة بين الج ســـــين في البلد وانتشـــــ ر الع ف الج ســـــ  والج ســـــ ي، وتوضـــــ  أ  بعض ال ســـــ   

. ويضـــــم  التع و  الفع ل (45) ا  مضـــــ عَف بســـــب  نوع ج ســـــه  وانتم ئه  الإثنيوالفتي   يتعرضـــــ  لإي
هي   الأمم المتحدة للمرأة ومفوضـــــــــي  حقوق الإنســـــــــ   ومب درة الاســـــــــت  ب  الســـــــــريع  في مج ل العدال   بين

الاستف دة، في جميع التحقيق   التي تُجرى بت ليف م  مجلس حقوق الإنس  ، خبرا  مستش ر/مستش رة 
   الج س ني  أو محق /محق ق  في مج ل الع ف الج س  والج س ي.للشؤو 
واســــــــــتمر  ك ل  إح ل  المعلوم   المتعلق  بانته ك   حقوق الإنســــــــــ   الواجب  للمرأة التي تقع  - 68
بلــدا  تشـــــــــــــــهــد نزاعـ   أو بلــدا  خـ رجـ  م  نزاعـ   ع  طري  الإجرا ا  الخـ صــــــــــــــــ  لمجلس حقوق  في

المع يــ  بالقضــــــــــــــــ   على التمييز ضــــــــــــــــد المرأة، وفقــ  لتوصـــــــــــــــيتهــ  العــ مــ  الإنســــــــــــــــ  ، كمــ  عمــد  الل  ــ  
الصـــ درة بشـــ   وضـــع المرأة في ســـي ق م ع نشـــو  ال زاع   وفي ح لا  ال زاع وم  بعد  (2013) 30 رقم

دول   12ســــــــــلا  والأم  في ملاحظ ته  الخت مي  على تق رير انته   ال زاع، إلى ت  ول الخط  المتعلق  بالمرأة وال
، وقعت الل    وممثلتي 2018. وفي تموز/يولي  2018دول  طرف  نظر  فيه  في ع    24طرف  م  أصـــــــــ  

الخ صـــــــــــ  المع ي  بالع ف الج ســـــــــــ  في ح لا  ال زاع اتف ق   بشـــــــــــ   إط ر للتع و  م  أج  ال هوض بحقوق 
، نظر  2019م  فح  الع ف الج ســ  المتصــ  بال زاع  . وفي شــب ط/فبراير  ال ســ   والفتي   م  خلال

الل    في التقرير ال   قدمت  مي نم ر، في إط ر إجرا  التق رير الاســــــــــــتث  ئي ، بشــــــــــــ   ح ل  نســــــــــــ   وفتي   
 .(46)الروهي غي  م  ولاي  راخين الشم لي ، وأصدر  توصي ته  في ه ا الصدد

ت في  التوصـــــــي   الصـــــــ درة ع  هي    المع هدا  وآلي   الإجرا ا   وإنني أشـــــــ ع الدول على - 69
الخ صــــــ  وعملي  الاســــــتعراض الدور  الشــــــ م ، وعلى التصــــــدي  على اتف قي  القضــــــ   على جميع أشــــــ  ل 
التمييز ضـــــــــــــــد المرأة أو رفع التحفظ   الح لي  عليه . ويُ كر، على ســـــــــــــــبي  المث ل، أ  أوكراني  تقو  بمت بع  

 ، م  خلال اعتمـ د ذلـ  البلـد في أيلول/2017 ـ  الواردة في ملاحظـ تهـ  الختـ ميـ  لعـ   توصـــــــــــــــيـ   الل 
أول خط  عم  خ صـــ  ب  لت في  الملاحظ   الخت مي  لل   . وتؤد  المؤســـســـ   الوط ي   2018ســـبتمبر 

ولي لحقوق الإنســـــــ   دورا ه م  في ضـــــــم   حم ي  التشـــــــريع   لحقوق المرأة على نحو م  حدده  الق نو  الد
لحقوق الإنســ  ، وفي كف ل  احترا  تل  الحقوق على الصــعيد الوطني. غير أ  أق  م  نصــف عدد البلدا  

__________ 

 . A/HRC/42/CRP.4 انظر (45) 
 .CEDAW/C/MMR/EP/CO/1و  CEDAW/C/MMR/EP/1انظر  (46) 

https://undocs.org/ar/S/RES/30%20(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/30%20(2013)
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/CRP.4
https://undocs.org/ar/A/HRC/42/CRP.4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/EP/1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/EP/1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/EP/CO/1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/EP/CO/1
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بلدا(  43بلدا م  أصــــــــ   20) (47)المتضــــــــررة م  ال زاع التي جرى اســــــــتعراض ح لته  لأغراض ه ا التقرير
 .(48)ك   لدي  مؤسس   وط ي  معتمدة لحقوق الإنس  

 
 منع ومكافحة التطرف العنيف المفضي إلى الإرهاب ومكافحة الإرهاب - 5 

لا تزال أعم ل الع ف التي ترت به  الجم ع   الإره بي  المحددة م  ق ب  مجلس الأم  والخ ضــــــــــــــع   - 70
تطرف  الع يف  تخلف آثارا مدمرة، بم  في ذل  الع ف العشـــــــــــوائ  ضـــــــــــد الســـــــــــ    لل زا ا  والجم ع ُ  الم

المدنيين واســـــتهداف الأعي   المدني  وأعم ل الع ف والتمييز التي تســـــتهدف ال ســـــ   والفتي   والاســـــتغلال 
   الاســـــتراتي   للأعراف الج ســـــ ني  والقوال  ال مطي  الج ســـــ ني  ك ز  م  أســـــ لي  الت  يد، مم  يؤثر ســـــلب
على حقوق المرأة وعلى قــدرة المجتمعــ   المحليــ  على الصـــــــــــــــمود بوجــ  عــ   في مواجهــ  خطــ   التطرف. 
وللعديد م  الجم ع   أهداف استراتي ي  مشترك  يراد به  إخض ع ال س  ، مم  يسفر ع  انته ك   واسع  

التعبير والحصــــــــول على ال ط ق لحقوق الإنســــــــ   الواجب  للمرأة، بم  في ذل  حقوقه  الأســــــــ ســــــــي  في حري  
التعليم والمشــــــــــ رك  في الحي ة الع م . وتعم  الجم ع   المتطرف  الع يف  على تجريد المرأة م  قدرته  على تولي 
أمور حي ته  ب فســــــــه ، في المج لا  الع م  والخ صــــــــ  على الســــــــوا ، وت ريس وجوده  ك ي   تابع تســــــــتغل  

بالع ف والتطرف   ال ســـــــــ   المصـــــــــحوب مع داةة بين أج  ت في  خططه . وب ل ، توجد صـــــــــل  مب شـــــــــر  م 
الع يف، ســـــــوا  تجلت ه   الصـــــــل  في الحي ة الشـــــــخصـــــــي  لمرت بي جرائم القت  الجم ع  أو بوصـــــــفه  مبدأ 

 أس سي  لل م ع   المتطرف .
ويؤثر ه ا الع ف تأثيرا دائم  على المجتمع   المحلي  عموم  وعلى الفتي   وال س   اللائ  يتضرر   - 71

م   بش   ج ئر. وتؤثر الوصم  الاجتم عي  والمص ع  الاقتص دي  وأوج  عد  المس واة والتمييز الهي لي ، 
بم  في ذل  ع دم  ي و  وجود ه   الأوضــــــ ع ســــــ بق   لوقوع الأذى ال   يلح  بضــــــح يا الإره  ، تأثيرا 

لحصــــول على العدال  ســــلبي  على حقوق ضــــح يا الإره   ال ي  لهم الح ، شــــ  م شــــ   ك  ضــــحي ، في ا
. وم  أج  تلبي  احتي ج   ال ســــــ   اللائ  يقع  ضــــــح يا للإره  ، ولا ســــــيم  ال ســــــ   (49)وســــــب  الجبر

الع ئدا ، يج  أ  تع لج الاســـــــــــــــت  با  م  هو ق ئم م  أوج  عد  المســـــــــــــــ واة والتمييز الهي لي  ال  م   
 لضم   الفع لي  في احترا  ك ف  حقوق المرأة في ه ا السي ق.

، إشــــــــــــ رةُ الأمم (2015) 2242وم  الضــــــــــــرور  ب  وم  المحمود أ  تتزايد، تمشــــــــــــي   مع القرار  - 72
المتحدة والدول الأعضــــ   إلى تعميم مراع ة الم ظور الج ســــ ي في بي نا  ك  م ه  الع م  وأنشــــطت  البرنامجي  

. غير أن  لا يزال ه    ال ثير مم  يتعين القي   ب  لضـــــــــــــــم   تطبي  الالتزام   المتعلق  (50)ي وجهود  البحث
__________ 

فيه  المجلس لأغراض ه ا التقرير، شم  ه ا الاســــــــتعراض ب ود جدول الأعم ل المعروضــــــــ  ح لي  على مجلس الأم  والتي نظر  (47) 
، والبلدا  التي 2018ك نو  الأول/ديســــــــمبر   31و  2018ك نو  الث ي/ي  ير   1جلســــــــ  رسمي  خلال الفترة الواقع  بين  في

، والبلدا  التي تلقت تمويلا برنامجي  م  ص دوق 2018ك نت توجد فيه  بعث  لحفظ السلا  أو بعث  سي سي  خ ص  في ع   
 .2018ب    السلا  في ع   

 .2019آذار/م رس  4ح ل  اعتم د المؤسس   الوط ي  لحقوق الإنس   في  (48) 
 ,United Nations Development Programme (UNDP) and International Civil Society Action Networkانظر:  (49) 

Invisible Women: Gendered Dimensions of Return, Rehabilitation and Reintegration from Violent Extremism 

(New York, UNDP, 2019). 
 Nelly Lahoud, Empowerment or Subjugation: An Analysis of ISIL’s Genderedانظر على ســـــــــــــــبيـــــ  المثـــــ ل:  (50) 

Messaging (UN-Women, 2018)   ،  والمــــديريــــ  الت فيــــ يــــ  لل  ــــ  م ــــ فحــــ  الإرهــــ“Gender dimensions of the 

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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بتعميم مراع ة الم ظور الج ســــــــ ي على نحو مجد  ومت  ر في أنشــــــــط  تعزيز وحم ي  حقوق الإنســــــــ   الواجب  
 ل  ني يريا وحوض للمرأة. وفي ســـي ق   عديدة م ه  ح ل  الصـــوم ل وكي ي  في مواجه  حرك  الشـــب  ، وح

البلدا  المتضررة  بحيرة تش د في مواجه  جم ع  بوكو حرا ، وفي الجمهوري  العربي  السوري  والعراق وغيرهم  م 
م  ت ظيم الدول  الإسلامي  في العراق والش   )ت ظيم الدول  الإسلامي (، لا تزال خدم   الحم ي  والإنع ش 

خلال التواصـــ  مع الأه لي    الوقوف على الثغرا  ومع لجته  م والقدرة على الصـــمود محدودة، ولا بد م
. وبالإضـــ ف  (51)ناجين م   المتضـــرري ، بم  يشـــم  مَ  ك نوا بشـــ   مب شـــر وغير مب شـــر ضـــح يا للع ف أو

إلى ذل ، ي تســـ  التشـــ ور والتع و  مع م ظم   المجتمع المدي ال ســـ ئي  والع ملا  في مج ل ب    الســـلا  
همي   بالغ  لا تق  ع  أهمي  الاســـتثم ر في البحوث المحلي  المتخصـــصـــ  التي تت  ول م ظور المرأة وال  شـــط   أ

بشـــــ   الجم ع   المصـــــ ف  على أ   إره بي  أو جم ع   الع ف المتطرف  وتجربته  مع تل  الجم ع   وأهمي  
 س والعمر.زيادة توافر البي نا  المتعلق  بأعم ل تل  الجم ع  ، مص ف   حس  نوع الج 

وتواصــــــ  ال ســــــ   الع ملا  في مج ل ب    الســــــلا  في جميع أنح   الع لم الدعوة إلى مشــــــ رك  المرأة،  - 73
مؤكدا  أ   ع م  ضــــــرور  ل ف ل  الفع لي  في م  فح  الإره   وفي الجهود المب ول  لم ع التطرف الع يف 

قمع  تط ل  كوســـيل   الإره  م  فح  إلى رامي  هود الالتشـــريع   والجوم  فحت ، ولضـــم   عد  اســـتغلال 
لحقوق. وتواصــــــ  التق رير   لاك  شــــــط   وباني   للســــــلا  وم  صــــــر عقود طويل   عمله  ال   يعود إلى 

الأخيرة تســـــــليط الضـــــــو  على أ  التشـــــــريع   الوط ي  لم  فح  الإره   اســـــــتخدمت ضـــــــد المجتمع المدي 
في طي ته  م  يم   مع  إع دة ال رة، وأ  ه ا الأمر قد والمدافعين ع  حقوق الإنســـــــ   وأ   لا تزال تحم  

ضـــــطلع بدور ك ه  باني  مت  ســـــ  على م ظم   المجتمع المدي ال ســـــ ئي  التي غ لب  م  ت يؤثر بشـــــ   غير
نعم  إدم ج ك ف  حقوق الإنســـــــ   الواجب  للمرأة  . ويج  أ (52)للســـــــلا  ومداف ع  ع  حقوق الإنســـــــ   

 لتمويلهم  خلال تطبي  هدف الحد الأدنى المقترح ســـ بق  وتعميم مراع ة الم ظور الج ســـ ي، بم  في ذل  م 
، ولا م  التموي  المقد  لجهود ب    الســـــــــلا  وم  فح  الإره   في الم ئ  15  نســـــــــبالمتمث  في تخصـــــــــي  

اد للاســـتعراض المزمع إجراؤ  لاســـتراتي ي  الأمم المتحدة الع لمي  لم  فح  الإره   ســـيم  أث    فترة الاســـتعد
. وقد أُحرز تقد  مؤســــــــــــــســــــــــــــ  م  خلال اتف ق الأمم المتحدة الع لم  لت ســــــــــــــي  م  فح  2020في ع   

في  الإره  ، وتمث  ذل  تحديدا في إنشـــــــــ   الفري  الع م  المعني باعتم د  ج يراع  الاعتب را  الج ســـــــــ ني 
م ع الإره   وم  فحت  وفي تعيين مستش ر متفرغ/مستش رة متفرغ  للشؤو  الج س ني  في المديري  الت في ي  
لل    م  فح  الإره  . بيد أ  ه    ال ثير مم  يتعين القي   ب  للت كد م  أ  جميع المب درا  الممول  م  

التحلي  الج ســـــ ي والت ثير الج ســـــ ي بشـــــ   تا  الع م  قد أدمجت الفري  الأمم المتحدة والم ف ة ع  طري  
في تصـــــــــــــــميم برامجه  وآلي   تقييمه . وإنني أتطلع إلى تعمي  الشـــــــــــــــراك   بين هي   الأمم المتحدة للمرأة 
ومفوضــــي  حقوق الإنســــ   والمديري  الت في ي  لل    م  فح  الإره   وم ت  م  فح  الإره   وم ت  

  والجريم  وغيره  م  كي نا  م ظوم  الأمم المتحدة الع مل  في ه ا المج ل، الأمم المتحدة المعني بالمخدرا
__________ 

response to returning foreign terrorist fighters: research perspectives” ، وم ت  الأمم   2019شـــــــــــــــب ط/فبراير
 Handbook on Gender Dimensions of Criminal Justice Responses toالمـتـحــــــــدة المـعـني بالمـخــــــــدرا  والجـريمــــــــ ، 

Terrorism (Vienna, 2019). 
تحدة مجموع  م  المب دئ الرئيســــــي  بشــــــ   حم ي  ال ســــــ   والأطف ل ال ي  تربطهم ، أعد  الأمم الم2019في نيســــــ  /أبري   (51) 

صـــــــــــــــلا  بجم ع   إره بي  مدرج  في قوائم الأمم المتحدة لل زا ا  ومح كمتهم وإع دة تأهيلهم وإدم جهم، وه  مجموع  
 .  الجهودالمب دئ توض  الع  صر الأس سي  التي يج  أ  تف  به  جميع ال ي نا  في دعمه  له  م 

 (52) A/73/361. 

https://undocs.org/ar/A/73/361
https://undocs.org/ar/A/73/361
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بســـــب  م  بي ه  تعزيز الآلي   م  أج  تح ور متســـــ  وه دف مع م ظم   المجتمع المدي ال ســـــ ئي  وإيلا  
 اهتم   م رس لحقوق الإنس   الواجب  للمرأة.

  
  بعده وما 2020 معا إلى المؤدية الفترة في النتائج تحقيق - ثالثا 

 فرصـــ  2020 ع   في بارزة لم  ســـب   الســـ وي  بال كرى احتف لا  عدة اجتم ع ي و  أ  ي بغ  - 74
 لمع لج  وأيض  ب  والع لم ، م ه  المحل  المستويا ، جميع على المحقق  ال   ح   على الضو  لتسليط تغُت م

 للإخفــ قــ   البــ هظــ  والبي يــ  والمجتمعيــ  البشـــــــــــــــريــ  الت لفــ  وم هــ  التقــد ، إحراز تم ع تزال لا التي الحواجز
 الح ج  تشــــــــتد ع دم  دعمه  وفي والأم  الســــــــلا  ومب دئ بالمرأة المتعلق  الخط  بمب دئ الالتزا  في الجم عي 

 م  القلي  إلا يقم لم الآ ، وحتى عدة. أجي ل على عواقبه  له  ســـــــــــــت و  التي الإخف ق   وه  ذل ، إلى
 في محصورة المب درا  م  العديد تزال ولا المب دئ. به   يتعل  فيم  بال  م  التزام ت  بت في  الف عل  الجه  
 وه    أجلا. أطول دعم بتوافر ضــــــــــم نا  أ  دو  مشــــــــــ ريع، على وق ئم  محدد غرض أو صــــــــــغير نط ق
  ال ت ئج. ع  والمس  ل  دوالموار  السي سي  القي دة م  بمزيد الف عل  الجه   جميع التزا  إلى ح ج 

 
  والإقليمي الوطني الصعيدين على النتائج ورصد الإجراءا  اتخاذ - ألف 

 ت في  بشــــــــ   2015 ع   في المعقود المســــــــتوى الرفيع الاجتم ع في المعل   الالتزام   م  انطلاق  - 75
 ،2016 عــ   في المعقود الإنســــــــــــــــ ي للعمــ  العــ لم  القمــ  مؤتمر وفي (2000) 1325 الأم  مجلس قرار

 الأعضـــ   الدول 2019 نيســـ  /أبري  في الشـــم لي  وأيرل دا العظمى لبريط ني  المتحدة والممل   ألم ني  دعت
 بالمرأة المتعلقــ  الخطــ  بشــــــــــــــــ   محــددة بإجرا ا  الالتزا  إلى المتحــدة الأمم وكيــ نا  الإقليميــ  والم ظمــ    
 دول  64 تعهد  المجموع، وفي .2020 الأول/أكتوبر تشــــــــــــــري  بحلول ت في ه  يتعين والأم ، والســــــــــــــلا 
 عم  خطط اعتم د بين تتراوح بالتزام   إقليمي  م ظم   3 و المتحدة للأمم تابع  كي نا   8 و عضــــــــــــوا
 والرابط  للمرأة المتحدة الأمم هي   وســــــــــــتراق  .(53)مؤســــــــــــســــــــــــي  وترتيب   تمويلي  وتعهدا  جديدة وط ي 

 على المصــــلح  صــــ حب  الجه   جميع أحث وإي الالتزام  . ه   مت بع  والحري  للســــلا  الدولي  ال ســــ ئي 
 وأ  الالتزام   في الثغرا  تســـــــــــــــد أ  يم   جديدة تحويلي  خطوا  اتخ ذ وعلى بال  م  ت في ه  كف ل 
 بعد . وم  2020 ع   بحلول أثرا   تُحدث
 وتت و  ناميبي  ح لي    ترأسه  التي والأم ، والسلا  بالمرأة المع ي  الت سي  مراكز شب   عقد  وقد - 76

 للمرأة، المتحــدة الأمم هي ــ  م  الأمــ نــ  دعم وتتلقى وك ــدا وأوروغوا  ألمــ نيــ  م  القيــ ديــ  الثلاثيــ  لج تهــ 
 الوط ي  الت ســـــــي  لمراكز الاجتم ع   ه   وتتي  وي دهو . في 2019 نيســـــــ  /أبري  في الث لث اجتم عَه 
 الأف ــــ ر وتبــــ دل المحرز التقــــد  لتقييم فرصــــــــــــــــــ    المــــدي، المجتمع م  الشـــــــــــــــركــــ   جــــ نــــ  إلى والإقليميــــ ،

 الاجتم ع رك ز مرة، ولأول المســـــــــــتويا . جميع على الخط  وتموي  تفعي  بشـــــــــــ   المبت رة والاســـــــــــتراتي ي  
 إلى والح ج  تج هله ، يتم م  غ لب    والتي الخط  ت في  في الشــــــ با  تقد مه  التي الإســــــه م   على الســــــ و 
 والأم . والســلا  المرأة ومســ ئ  الخفيف  والأســلح  الصــغيرة الأســلح  ومراقب  الســلاح نزع بين الصــل  تعزيز
 ت و  أ  على وأشــــــ عه  2020 الأول/أكتوبر تشــــــري  قب  فيم  القي دة توفير في الشــــــب   بدور أقر وإي
 الإجرا ا  اتخ ذ أج  م  به  المتعهد الالتزام   اســـــــــــــتعراض بانتظ   فيه  يجر  المتب دل ، للمســـــــــــــ  ل  حيزا  

__________ 

 /www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/what%20we%20do/peace-securityانــــــــظــــــــر:  (53) 

wps-commitments-for-2020-en.pdf?la=en&vs=2227. 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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 في الشــــــب   إلى الانضــــــم   على الإقليمي  والم ظم   الأعضــــــ   الدول م  المزيد أيضــــــ  وأشــــــ ع الملائم .
  الجهود. ه  
 بشـــــ   وط ي  عم  خططَ  إضـــــ في  أعضـــــ   دول أربع اعتمد  التقرير، به ا المشـــــمول  الفترة وفي - 77

 إلى القبي  ه ا م  خطط لديه  التي الأق ليم أو البلدا  عدد مجموع ليصـــ  والأم ، والســـلا  المرأة مســـ ئ 
 ،2015 ع   م   الم ئ  في 50 ب ســـــــــــب  زيادة   ذل  ويمث  .2019 آ /أغســـــــــــطس في إقليم    أو بلدا 81
 أ  بيد الم ئ (. في 41) المراق ب  والجه   المتحدة الأمم في الأعضـــــ   الدول نصـــــف م  أق  يشـــــ   ول   
 ال كرى حلول مع ذل  ليتواف  عمله  خطط تجديد أو وضـــــــــــــع بصـــــــــــــدد والجه   الدول ه   م  العديد
 يتم التي المشـــترك  للتحديا  للتصـــد  فرصـــ  تتي  التي (2000) 1325 القرار لاعتم د العشـــري  الســـ وي 
 اللازم  والمرون  الســــي ســــي ، والقي دة والتموي ، والتقييم، والرصــــد الســــي ســــ  ، ت ســــي  مج لا  في تحديده 

 خط  وضــــع لدى أيرل دا، ســــعت وقد الجميع. اســــتيع   على القدرة وزيادة ال  شــــ   للقضــــ يا للاســــت  ب 
 م  وآرا  ومـدخلا  الريفيـ  المرأة وم ظورا  إســـــــــــــــهـ مـ   لإدراج ،2018 عـ   في الثـ لثـ  الوط يـ  عملهـ 

 م  الخــ رجــ  والبلــدا  بال زاعــ   المتــ ثرة البلــدا  م  القــ دمــ   الل و  وطــ لبــ   واللاج ــ   المهــ جرا 
 للتغيير ع  صـــــــــــر ال ســـــــــــوة أول   جع  ه ا مســـــــــــع ه  م  الهدف وك   أيرل دا. في يع شـــــــــــ  اللاتي نزاع  
  .(54)الهش  والدول ال زاع نشو  بم ع المتعلق  المس ئ  فهم في به  يستع   للخبرة ومص در

 عم  خطط وليبريا، والعراق وصــــربي  والهرســــ  والبوســــ   أوغ دا بي ه  م  بلدا ، عدة واعتمد  - 78
 اعتُمد  إذ البلديا ، أو المحلي   أو الم  ط  أو المق طع   مســــــــتوى على والأم  والســــــــلا  المرأة بشــــــــ  
 الخطــ  البلــدا  بعض وأدمجــت ليبريا. في 11 و أوكرانيــ ، في 18 و ني يريا، في ال وع هــ ا م  خطــ  19

 لل س   الع لمي  الشب   وق مت والمجتمعي . المحلي  الت مي  وسي س   خطط في والأم  والسلا  بالمرأة المتعلق 
 أطُلقت الأدوا  م  مجموع  بوضـــع للمرأة، المتحدة الأمم هي   م  بدعم الســـلا ، ب    مج ل في الع ملا 

 قرار ت في  على المحل  الط بع لإضــــــــــف   والمقررة الج ري  العملي   وإرشــــــــــ د لإكم ل 2019 آذار/م رس في
  .(55)(2000) 1325 الأم  مجلس
 والســـــــــــــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  لتعميم الإقليمي  ودو  الإقليمي  الم ظم   بمب درا  أرح  وإنني - 79

 ه   بين الاتســــــــــــــ ق تحقي  وأشــــــــــــــ  ع الإقليمي ، والاســــــــــــــتراتي ي   العم  وخطط الأطر جميع في والأم 
 وفي الســـــلا . وب    وتســـــويته  ال زاع   نشـــــو  م ع بشـــــ   الوطني المســـــتوى على الق ئم  وتل  المب درا 
 بالمرأة المتعلق  الخط  ت في  إزا  جديدا اســــــــــــتراتي ي      الأوروبي الاتح د اعتمد بالتقرير، المشــــــــــــمول  الفترة

 والجمـ ع  ال برى البحيرا  بم طقـ  المعني الـدولي المؤتمر م  كـ   تمـدواع عملهـ . وخطـ  والأم  والســـــــــــــــلا 
 زيادة في أسهم مم  والأم ، والسلا  المرأة مس ئ  بش   إقليمي  عم  خطط أفريقي  وسط لدول الاقتص دي 

 شمــ ل حلف م ظمــ  وأقر  إقليميــ . ودو  إقليميــ  م ظمــ  12 جــ نــ  م  المتخــ ة المبــ درا  هــ   عــدد
 الم ظم   ولدى .2018 تموز/يولي  في والأم  والســــــــــــلا  المرأة بشــــــــــــ   الجديدة عمله  خط  الأطلســــــــــــ 
 والإقليم  الوطني الصــعيدي  على والأم  والســلا  بالمرأة المتعلق  الخط  ورصــد تســريع على القدرة الإقليمي 

__________ 

 Ireland, Women, Peace and Security: Ireland’s Third National Action Plan on UNSCR 1325 (2000)انظر:  (54) 

and Related Resolutions 2019–2024 (2019). 
 Mavic Cabrera-Balleza and Agnieszka Fal Dutra Santos, From Best Practice to Standard Practice: Aانظر:  (55) 

Toolkit on the Localization of the UN Security Council Resolution 1325 (2000) on Women and Peace and 

Security (New York, Global Network of Women Peacebuilders, 2018). 

https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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 المجتمع ومع الإقليميــ  ودو  الإقليميــ  الم ظمــ   بين التعــ و  وت ثيف المعلومــ   تبــ دل زيادة خلال م 
 بصــــورة الســــلا  ب    مج ل في والع ملا  الوســــيط   ال ســــ   إشــــرا  خلال م  ذل  تحقي  ويم   المدي.
 ال ســــ ئي  القي دا  شــــب   قبي  م  شــــب    طري  ع  ذل  في بم  الســــلا ، تدخلا  في ومســــتمرة مجدي 

 إلى إضــــــ ف  (،FemWise-Africa) والوســــــ ط  ال زاع   نشــــــو  لم ع الأفريقي   ال ســــــ   وشــــــب   الأفريقي 
 تم ال   (56)الوســــــــيط   لل ســــــــ   الإقليمي  للشــــــــب    الع لم  الائتلاف   في عضــــــــجه   أخرى م  الأ

 بالمرأة المتعلق  الخط  ت في  بشــــــــ   الإبلاغ عملي   تبســــــــيط على التشــــــــ يع طري  وع  حديث  ، تشــــــــ يل 
  الأفريق . للاتح د الت بع الق ر  ال ت ئج لإط ر بال سب  تم م  نحو على والأم  والسلا 

 فيم  المســـتوى الرفيع  والمســـتشـــ ري  والســـفرا  الخ صـــين للمبعوثين القي د  الدور تســـخير وي بغ  - 80
 مج لي في القدرا  تعزيز خلال م  والأم  والســـــــلا  بالمرأة المتعلق  والخط  الج ســـــــين بين بالمســـــــ واة يتصـــــــ 
  والبشري . الم لي  الموارد
 للخطــ  الوطني الت فيـــ  دعم في الوط يـــ  البرلمـــ نا  تؤديـــ  أ  يم   الـــ   المهم بالـــدور أقر وإنني - 81

 العم  خطط ورصــد تمييزي ، وغير لل ميع شــ مل  تشــريع   ســ  خلال م  والأم  والســلا  بالمرأة المتعلق 
 فف  الســي ســي . والمؤســســ   العملي   جميع في المرأة مشــ رك  ودعم لت في ه ، زاني  المي وتخصــي  الوط ي 
 تعد حين في والأم ، والســـــــــلا  بالمرأة مع ي  الأحزا  بين مشـــــــــترك  برلم ني  مجموع  توجد المتحدة، الممل  
 الوط ي . العم  خطط على فيه  البرلم   يشـــرف التي الأعضـــ   الدول بين م  وك دا الأســـود والجب  إيط لي 
 الخط  ت في  في كشـــــــــــري   البرلم نا  دور بشـــــــــــ   الإنم ئ  المتحدة الأمم لبرنامج الع لم  المشـــــــــــروع بدأ وقد

 الأرد  في تجريب  ويجر  ال رويج بدعم يحظى مشــــروع وهو ال ت ئج، تحقي  في والأم  والســــلا  بالمرأة المتعلق 
 التي الطرق تحديد مواصـــل  على البرلم نا  م  المزيد أحث وإي .(57)وقيرغيزســـت   وســـيراليو  لان   وســـر 
  الخط . على المحل  الط بع إضف   دعم خلاله  م  يم  ه 

 
عة - باء   في الإصأأأأأأأأأأألاح مسأأأأأأأأأأأأارا  إطار في والأمن والسأأأأأأأأأأألام بالمرأة المتعلقة الخطة مو أأأأأأأأأأأ 

  والتحديا  الفرص المتحدة: الأمم
 - والأم  والســــــلا  والت مي ، الإدارة، وه  - الثلاث  الإصــــــلاح مســــــ را  عبر تقد  إحراز يجر  - 82
 فترة خلال مســــع  ، وســــي و  (.A/73/890-S/2019/448 )انظر بي ه  مشــــتر  كق ســــم  الوق ي  توخ  مع
 المســـــــــــــــتمر الت فيــ  إطــ ر في التركيز م  مزيــد إيلا  أواصــــــــــــــــ  أ  ،2020 الأول/أكتوبر تشـــــــــــــــري  قبــ  مــ 

 والســــلا  والمرأة الج ســــين بين المســــ واة مج لي في بالتزام ته  الوف   على الم ظم  قدرة كف ل   إلى للإصــــلاح  
 المواقف وعلني نشـط بشـ   تتحدى م ظم  يجعله  بم  المتحدة الأمم تشـ ي  إع دة ذل  ويشـم  والأم .

 المسـ واة عد  بشـيوع يسـم  نحو على المرأة ضـد والتمييز التحيز على ت طو  التي والإجرا ا  والسـي سـ    
 وتتخ  الجديدتين، واســـــتراتي يته  عمله  خط  مع يتم شـــــى بم  ال راهي  لخط   وتتصـــــدى الج ســـــين، بين

__________ 

-FemWise. وبالإضــــــــــ ف  إلى شــــــــــب   2019أيلول/ســــــــــبتمبر  28أعل  إطلاق الائتلاف الع لم  في مقر الأمم المتحدة في  (56) 

Africaب   وسيط   ، يشم  الائتلاف ضم  أعض ئ  المؤسسين شب   الوسيط   في م طق  البحر الأبيض المتوسط، وش
 بلدا  الشم ل الأوروبي، وشب   الوسيط   في جميع أنح   ال وم ولث.

 ,Nika Saeedi and Agata Walczak, “How parliaments can work with women to create peace”, Mediumانظر:  (57) 

11 March 2019. 

https://undocs.org/ar/A/73/890
https://undocs.org/ar/A/73/890
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 جهود وت  صـر (،A/73/744 )انظر الج سـيين والانته   الاسـتغلال مع إطلاق    التسـ م  بعد  صـ رم  موقف 
  الصدد. ه ا في به  يحت ى قدوة وت و  الإدم ج

 
  والأمن السلام مجال في الجنسين بين التكافؤ - 1 

 المتحدة للأمم الت بع  الســـــــلا  عملي   يقد  اللائ  ال ســـــــ   حصـــــــ  فت ت م  ،2015 ع   م   - 83
 المرأة كـ نـت  ،2018 الأول/ديســـــــــــــــمبر كـ نو   فحتى الأول(. الشـــــــــــــــ ــ  )انظر تصــــــــــــــــ عـديا   م حى تأخـ 
 الخ صــــ  الســــي ســــي  وبعث ته  الســــلا  لحفظ المتحدة الأمم عملي   رؤســــ   م  الم ئ  في 35 نســــبتي تشــــ   

 الم ئ  في 35 و  ئ الم في 26 ب ســــــــــــبتي مق رن    والبعث  ، العملي   ه   رؤســــــــــــ   نوا  م  الم ئ  في 48 و
 على المقيمين الم ســـــــــــــــقين م ـ صــــــــــــــــ  في الج ســـــــــــــــين بين الت ـ فؤ تحق  وقد .2017 ع   في التوالي على

 الع لم . الصعيد
 

  الأول الش  
 2018-2010 رؤسائها، ونائبا  الميدانية المتحدة الأمم بعثا  رئيسا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التــ لي: الشـــــــــــــــب   الرابط في المتــ بعــ  لوحــ  على الاطلاع يم   الج ســـــــــــــــين. بين الت ــ فؤ متــ بعــ  لوحــ  المتحــدة، الأمم المصــــــــــــــــدر:
www.un.org/gender/content/un-secretariat-gender-parity-dashboard. 

  
 ســوى تشــغ  لم إذ الوســ ط ، جهود رأس على ال ســ   لتعيين بال ســب  بطي     يزال لا التقد  أ  بيد - 84

  السلا . لحفظ المتحدة الأمم قوا  إحدى في قوة ق ئدة م ص  امرأتين
 ملا  مســـــتويا  جميع على ال ســـــ   عدد زيادة في تقد  إحراز عد  إزا  يســـــ وري القل  زال وم  - 85

 الأبط  هو التغيير معدل وي و  مستوياته ، أدنى إلى الأعداد وتص  السلا . عملي   في المدنيين الموظفين
 2018 ع   في العلي  القي دا  إلى طلبتُ  الثغرة، ه   ولمع لج  المتحدة. الأمم بعث   في الإطلاق، على

 بحلول الســـلا  عملي   في الج ســـين بين الت  فؤ لتحقي  اســـتث  ئي  تدابير بوضـــع يعى ع م  فري  تشـــ ي 
 بشــــــ   الق ئم  الســــــي ســــــ   إنف ذ تشــــــم  التدابير م  ط ئف  وضــــــع على الفري  ه ا ويعم  .2028 ع  
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 على اللازم  التغييرا  واقتراح ال ه ئيين، المرشــــــحين قوائم في ال ســــــ   أعداد وزيادة المؤقت ، الخ صــــــ  التدابير
 وأصــدر ُ  ومرافقه . التحتي  ب ي ته  في شمولا   أكثر البعث   وجع  للموظفين، والأســـ ســـ  الإدار  ال ظ مين
 يراع  نحو على إنشـــ ئه ، بداي  م   الجديدة، وال ي نا  البعث   جميع تُشـــ    أ  بضـــرورة تعليم تي أيضـــ 
 الموظفين. بين الجغرافي الت وع م  ومزيدا الت  فؤ
 المتعلق  بالالتزام   الوف   في به  يقُتدى نم ذج الأعضــــــــــــ   الدول تقديم أهمي  إلى أشــــــــــــير أ  وأود - 86

 للدول الدائمين الممثلين بين ال ســـــــ   عدد يزد لم ،2019 حزيرا /يوني  فف  الج ســـــــين. بين التواز  ب ف ل 
 طفيف  بزيادة الم ئ (، في 25) امرأة 49 ع  193 عددهم الب لغ نيويور  في المتحدة الأمم لدى الأعضــــــ  

 تشـــــــــــــــغ  لم مقعدا، 15 عدده  الب لغ الأم  مجلس مق عد بين وم  .2018 ع   في دائم  ممثل  40 ع 
 في الأمري ي ( المتحدة والولايا  المتحدة والممل   )بول دا لبلدا   المخصـصـ  المق عد سـفيرا  ثلاث سـوى
  .2019 و 2018 ع م 
 القوا  ضــم  ال ســ   نســب  ظلت إذ م خفضــ  ، ال ظ ميين الأفراد صــفوف في المرأة تمثي  يزال ولا - 87

 إلى الشـــــــــرط  أفراد ضـــــــــم  ال ســـــــــب  زاد  حين في الم ئ  في 4.2 مســـــــــتوى ع د ثابت    العســـــــــ ريين والأفراد
 التي الاستراتي ي  وتسعى الث ي(. الش   )انظر 2018 الأول/ديسمبر ك نو   حتى وذل  الم ئ  في 12.8

 زيادة إلى ال ظ ميين الأفراد صفوف في الج سين بين الت  فؤ تحقي  أج  م  السلا  عملي   إدارة ضعته و 
 المؤسس   في الع ملين والأفراد الشرط  وأفراد العس ري  القوا  أفراد ضم  نشره  يتم اللواتي ال س   عدد

 فيم  الإدارة وضـــــــــعته  التي المواد جميع في ج ســـــــــ ي م ظور تعميم وجرى العدال . مج ل وفي الإصـــــــــلاحي  
  بالبعث . الالتح ق وبعد الانتش ر قب  م  مرحل  في وال ظ ميين المدنيين الأفراد بتدري  يتعل 
 ك دا،  بقي دة الســـــلا  عملي   في المرأة بمشـــــ رك  المتعلق  إلســـــ  مب درة بانطلاق أفيد أ  ويســـــري - 88
 في واســـــــــتبق ئه  ونشـــــــــره  وتدريبه  ال ســـــــــ   تج يد عملي  جع  في للطموح تجديدا تمث  التي المب درة وه 

 الم لي  المســـــــــ عدة تقديم خلال م  وذل  م ه  ، بشـــــــــ   تجر  عملي  الســـــــــلا  حفظ بعث   صـــــــــفوف
 ع   ويشـــــــــــ    .(2015) 2242 الأم  مجلس قرار مع وتمشـــــــــــي  الصـــــــــــدد ه ا في الحوافز وتوفير والعملي 
 ه ا ولمع لج  الســــــــوا  على والرواد ع الحوافز توظيف أج  م  تبُ ل مت ددة لجهود الانطلاق نقط  2019
 بقوا  المس هم  البلدا  م  العديد حققته  التي الزيادا  التقدير مع أتابع زلتُ  وم  كل .  بش   التحد 

 الض بط   لدورة المستمر الم نحين دعم على وأثني السلا ، حفظ بعث   في يُ شر  اللائ  ال س   أعداد في
 بالتزام ته  الوف   في الأعضــــــــــــ   الدول تســــــــــــ عد والتي للمرأة المتحدة الأمم هي   ت ظمه  التي العســــــــــــ ريا 

  نشرهم. يتم ال ي  ال ظ ميين دالأفرا صفوف في ال س   عدد زيادة في وتسهم
  

https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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 2018-2010 السلام، لحفظ المتحدة الأمم بعثا  في العسكريا  والضابطا  الشرطة  ابطا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التــــــ لي: الشـــــــــــــــب   الرابط في عليهــــــ  الاطلاع يم   الج س. نوع بوابــــــ  الســـــــــــــــلا ، لحفظ المتحــــــدة الأمم عمليــــــ   المصـــــــــــــــــــــدر:
https://peacekeeping.un.org/ar/gender (.2019 أيار/م يو في عليه  )اطلُع 

 
 والأمن السلام تدابير في الجنسانية المنظورا  إدماج أجل من والخبرة المساءلة زيادة - 2 

 بدور يضــــــــــــطلع م  وك    لي الت بع  العلي  القي دا   مســــــــــــ  ل ت ف  التي التدابير بتعزيز ملتز  إنني - 89
 الح ج  مح  تح  ولا تلغ  لا الج ســــــين بين التواز  فزيادة والأم . والســــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  ع  إدار 
 الأمم به  تعُى التي المج لا  جميع في الج ســـــ ني  الم ظورا  دمج ع  مشـــــترك  مســـــؤولي  ه    ت و  أ  إلى

 أ  بد ولا الج ســـــــين. بين المســـــــ واة عد  تديم التي الثق في  للأعراف أعم بشـــــــ   التصـــــــد  وع  المتحدة،
 ع  المســـــــــؤولي  تلق ئي  يتحمل  ال ســـــــــ   وأ  “المرأة” مع يتم هى مفهو  “الج س نوع” أ  فرضـــــــــي  نق و 
 وت في  الج ســـين بين الت  فؤ تحقي  إ  ذل . على القدرة بطبيعته  يمتل   أو الج ســـ ني  التحليلا  إجرا 
 الاعتراف المهم م  ول   الج ســــين، بين المســــ واة أج  م  ضــــروريا  والأم  والســــلا  بالمرأة المتعلق  الخط 
 ع  المســــــــؤولي  والمديرا  المديري  كب ر  ويتحم  البعض. بعضــــــــهم  ع  ومتميزة م فصــــــــل  الجهود تل  بأ 

 الســـــــــــــــيــ ســــــــــــــــ   جميع في بال ــ مــ  مــدرجــ    الصـــــــــــــــلــ  ذا  والالتزامــ   الأهــداف ت فيــ  ي و  أ  كفــ لــ 
  يديرو  . التي بال ي نا  الخ ص  الموارد توفير وطلب   والميزاني   والاستراتي ي  

 الج ســـــــــين بين المســـــــــ واة مج ل في الخبرا  تعزيز في الزم  مر على التقد  م  قدر أُحرز حين وفي - 90
 ناجع، بشـــــــــــــــ   والأم  والســـــــــــــــلا  بالمرأة المتعلق  الولايا  تفعي  ل ف ل  الموظفين م  ك ف  عدد وتوفير

 الموارد توفير كف ل   في المتمث  التحد  الخصــــــــــــوص، وج  على فه   ، ق ئم . التحديا  م  ال ثير يزال لا
 شــــغ  وضــــم   ملائم ، علي  رت  في وتعيي هم الج ســــ ني  الشــــؤو  ومســــتشــــ را  مســــتشــــ ر  م  ال  في 
  البعث  . رئاس  م  ت  إشراف تحت الج س ني  الشؤو  وحدا  ووضع الش غرة، الوظ ئف
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 الشــؤو  إدارة م  جز ا   الآ  أصــبحت )التي الســي ســي  الشــؤو  إدارة لدى ك    ،2018 ع   وفي - 91
 ك م   بدوا  يعملو  الج ســــ ني  للشــــؤو  ومســــتشــــ رة مســــتشــــ را 19 مجموع  م  الســــلا ( وب    الســــي ســــي 
 الرت  م  وظ ئف في الم ئ ( في 21) فقط أربع  م هم خ صــــــ ، مبعوثي  أو ميداني  بعث  16 في وي تشــــــرو 

 ع   في أجريت التي الاســـتعراضـــ   ســـي ق في ب  أوصـــ  ال   ال حو على فوقه ( وم  5-ف )الرتب  العلي 
 في الم ئ ( في 47) وتســــــــع  الم ئ ( في 32) 4-ف الرتب  م  وظ ئف في معي ين م هم ســــــــت  وك   .2015
 الج س ني  الشؤو  في متخص  خبير توفير الطل ، حس  تم، كم   .(58)أق  أو 3-ف الرتب  م  وظ ئف
 وجميع  2018 ع   خلال مرة 11 نشـــــــــــــر  جرى الاحتي ط ، الوســـــــــــــ ط  خبرا  فري  خلال م  والإدم ج
 إلى وأســــ د  الج ســــ ي. الم ظور مراع ة تعميم في خبرتهم حيث م  تقييمهم يتم الاحتي ط  الفري  أعضــــ  
 الم ئ ( في 30) فقط م هم 28 ل   الج ســــــــ ني ، للشــــــــؤو  ت ســــــــي  جه  مه   آخري  وموظف  موظف  94
  فوقه . وم  4-ف الرتب  م  ك نوا
 لدى ك    الســــلا (، عملي   إدارة الآ  أصــــبحت )التي الســــلا  حفظ عملي   لإدارة وبال ســــب  - 92
 موظفين تضــــم الج ســــ ني  للشــــؤو  وحدا  2018 ع   في ع مل  الســــلا  لحفظ بعث  15 م  بعث   10

 ثم ي أ  إلا البعث  . مســتوى على العلي  للقي دة المب شــر والتقني الاســتراتي   الدعم توافر ل ف ل  م رســين
 بين وم  البعث ، رئاســــ  م ت  إلى الج ســــ ني  بالشــــؤو  الخ صــــ  وحداته  نقلت (59)البعث   تل  م  فقط
 علي  برتب  معي ين أول   ك    العشـــــر، البعث   في يعملو  الج ســـــ ني  للشـــــؤو  ومســـــتشـــــ رة مســـــتشـــــ را 61
 مســــــــــتشــــــــــ را   12 بالبعث   الشــــــــــرط  ع صــــــــــر في وعُين   الم ئ (. في 5) (60)فقط بعث   ثلاث في (5-)ف

 مستش را 19 و ،(61)والج س ي الج س  الع ف وم  فح  الج س ني  المس ئ  في المتخصصين م  ومستش رة
 فريق   وه يتي السودا  ج و  في ونُشر ،(62)العس ر  الع صر في والحم ي  الج س ني  للشؤو  ومستش رة

 أيضـــ    ه    وك   والج ســــ ي. الج ســــ  الع ف م  فح  على يركزا  المتحدة الأمم شــــرط  م  متخصــــصــــ  
  .(63)الميداني  المتحدة الأمم بعث   م  سبع في نُشروا المرأة حم ي  لشؤو  ومستش رة مستش را 21

__________ 

     م  ف   الخدم   الع م ، إضـــــــــ ف  إلى متطوع واحد، واث1-ف/2-، وثلاث  م  الرتب  ف3-ثلاث  موظفين م  الرتب  ف (58) 
 م  متطوع  الأمم المتحدة.

بعث  م ظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــتقرار في جمهوري  ال ونغو الديمقراطي ، وبعث  الأمم المتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د  (59) 
لمتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د لتحقي  الاســـــــتقرار في م لي، لتحقي  الاســـــــتقرار في جمهوري  أفريقي  الوســـــــطى، وبعث  الأمم ا

وبعث  الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في كوســــــــــوفو، وقوة الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــلا  في قبرص، وقوة الأمم المتحدة المؤقت  في 
 المتحدة في ليبريا. لب   ، والعملي  المختلط  للاتح د الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور، وبعث  الأمم

بعث  م ظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســــــــــــــتقرار في جمهوري  ال ونغو الديمقراطي ، وبعث  الأمم المتحدة في ج و  الســــــــــــــودا ،  (60) 
 والعملي  المختلط  للاتح د الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور.

وبعث  الأمم المتحدة لدعم نظ   العدال  في ه يتي، والعملي  المختلط  للاتح د بعث  الأمم المتحدة للإدارة المؤقت  في كوســــــــــــــوفو،  (61) 
الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور، وبعث  م ظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــــــــــــتقرار في جمهوري  ال ونغو الديمقراطي ، وقوة 

ســــــــــــودا ، وبعث  الأمم المتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د الأمم المتحدة الأم ي  المؤقت  لأبي ، وبعث  الأمم المتحدة في ج و  ال
 لتحقي  الاستقرار في م لي، وبعث  الأمم المتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د لتحقي  الاستقرار في جمهوري  أفريقي  الوسطى.

مم المتحدة في ج و  الســــــودا ، والعملي  بعث  الأمم المتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د لتحقي  الاســــــتقرار في م لي، وبعث  الأ (62) 
المختلط  للاتح د الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور، وبعث  الأمم المتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د لتحقي  الاســـــــــــــــتقرار في 

وقوة الأمم المتحدة جمهوري  أفريقي  الوســطى، وبعث  م ظم  الأمم المتحدة لتحقي  الاســتقرار في جمهوري  ال ونغو الديمقراطي ، 
 المؤقت  في لب   ، وقوة الأمم المتحدة الأم ي  المؤقت  لأبي .

بعث  الأمم المتحدة المت  مل  المتعددة الأبع د لتحقي  الاســـــــــتقرار في جمهوري  أفريقي  الوســـــــــطى، وبعث  الأمم المتحدة المت  مل   (63) 
م  الأمم المتحدة لتحقي  الاســـــتقرار في جمهوري  ال ونغو الديمقراطي ، المتعددة الأبع د لتحقي  الاســـــتقرار في م لي، وبعث  م ظ
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 الم رســـــــ  الاســـــــتشـــــــ ري  القدرا  تحســـــــين إلى الح ج  المتحدة الأمم داخ  العلي  القي دا  وتدر  - 93
 على والمســتشــ را  المســتشــ ري  أول   قدرة كف ل   مع المقر، وفي البعث   ســي ق   في الج ســ ني ، للمســ ئ 
 وب    الســـــي ســـــي  الشـــــؤو  إدارة ســـــيم  لا المتحدة، الأمم كي نا   جميع وســـــتواصـــــ  القرار. صـــــ ع في الت ثير

 بتعيين المتعلق  التوصـــــــــي   إدم ج أج  م  وعمله  الدعوي  أنشـــــــــطته  الســـــــــلا ، عملي   وإدارة الســـــــــلا 
 يثبت بم  الميزاني ، شـــــ  م  ق في العلي  الرت  في الج ســـــ ني  المســـــ ئ  في المتخصـــــصـــــ  الاســـــتشـــــ ري  القدرا 
 وإي ال زاع. حلق  خ رج إلى والمســــــتدا  الأج  الطوي  للانتق ل بال ســــــب  الج ســــــ ي للتحلي  المحوري  الأهمي 
 م  يلز  م  تخصــــي  طري  ع  التحد  له ا التصــــد  في المتحدة الأمم دعم على الأعضــــ   الدول أحث
  والم لي. السي س  الدعم
 القُطري ، المتحدة الأمم أفرق  أعضــــــــــــ   مختلف واصــــــــــــ  فقد الســــــــــــلا ، عملي   نط ق خ رج أم  - 94
 بالمرأة المتعلق  الخط  ت في  بالتزام   للوف   المخصـــــــــــ  الدعم تقديم للمرأة، المتحدة الأمم هي   ســـــــــــيم  لا

 بلدا 39 ذل  في بم  بلدا، 82 في قُطر  بوجود للمرأة المتحدة الأمم هي   واحتفظت والأم . والســـــــــــــــلا 
 الســـلا  مج لا  في المب درا  م  مجموع  ت في  وواصـــلت نزاع، ح ل  م  خ رج  أو/و نزاع ح لا  تشـــهد
 بخبرته  المتحدة، الأمم إصــــلاح مب درا  مع تمشــــي  الهي  ، وســــ همت بلدا. 55 في الإنســــ ي والعم  والأم 
 لصــ لح المشــتر  للتع و  خطط وضــع مشــترك  وتحليلا  تقييم   إجرا  في والســي ســ تي  والســي ســي  التق ي 
  وه يتي. السودا  مث  بلدا 
 حقوق كفــ لــ   ت ت ف التي الميــدانيــ  للتحــديا  الاســـــــــــــــت ــ بــ  على المتحــدة الأمم قــدرة وتتوقف - 95

 ودراسـت  ومت نت  وجودت  إلي  المســت د الج ســ ي التحلي  اتســ ق على به  وال هوض لل ســ   الواجب  الإنســ  
 وقد به . الخ صــــــــــ  الإنســــــــــ   حقوق إعم ل على ذل  في بم  تحديدا، والفتي   ال ســــــــــ   على ال زاع لت ثير

 أيض  بيـ ْ تُ  ب  ب ل  أكتف ولم متبع ، كمم رس   الأمر ه ا اعتم د جدوى الس ب ، تقرير  في أوضحتُ،
 للم ظور المراع  ال زاع تحليـــ  متخـــ ا   الأمر هـــ ا ع  التقـــ عس على المترتبـــ  المحتملـــ  والت ـــ ليف المخـــ طر
 ك    حيث (20 الفقرة ،S/2018/900) ذل  على مث لا   الوسطى أفريقي  جمهوري  في أجر  ال   الج س ي

 والفتي  . لل س   الواجب  الإنس   بحقوق المتعلق  المس ئ  م  واسع  ط ئف    تم م  تغُف  أ  المم   م 
 

  والأمن والسلام بالمرأة المتعلقة الخطة تمويل - 3 
 م   التموي  لاتج ه   تحلي    ويبين. الســي ســي  الإرادة توافر على أســ ســي  مؤشــرا الموارد توفير يعد - 96
 الصــــــــ  دي  فرادى ج ن  م  المب درا  م  وعددا الواعدة التطورا  م  القلي  عدا فيم  أن ، 2015 ع  

 الف وة ه   ظلت ح ل وفي. ســــــــده  يتعين واســــــــع  ف وة ه    تزال لا كبيرا،  ترحيب  لق  الم نح  والجه  
 بين للمس واة م  وئ  فع  ردة ب ل  تقتر  وأ  المحرز التقد  في الانت  س  تتواص  أ  أخشى مع لج ، دو 

 أ  ،2020 الأول/أكتوبر تشــــــــــري  حلول وحتى الآ  م  الف عل ، الجه   بجميع أهي  وإنني. الج ســــــــــين
 بين المس واة تحقي  جهود في واسع نط ق وعلى دال   بش   الاستثم ر خلال م  السي سي  التزام ته  تدعم

 فحســــــــ ، ضــــــــروريا   ذات  حد في ليس الأمر فه ا. والأم  والســــــــلا  بالمرأة المتعلق  الخط  وت في  الج ســــــــين
 خط  في عليه  الم صوص تل  م ه  أخرى، ع لمي  التزام   صعيد على التقد  إحراز أيض    سيحفز إن  ب 

 .2030 لع   المستدام  الت مي 
__________ 

والعملي  المختلط  للاتح د الأفريق  والأمم المتحدة في دارفور، وبعث  الأمم المتحدة في ج و  الســـــــــودا ، وبعث  الأمم المتحدة 
 م ل.لتقديم المس عدة إلى العراق، وبعث  الأمم المتحدة لتقديم المس عدة إلى الصو 

https://undocs.org/ar/S/2018/900
https://undocs.org/ar/S/2018/900
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 الواجب  الإنســــ   وحقوق الج ســــين بين المســــ واة تعميم لدعم المقدم  الث  ئي  المعون  وصــــلت ولقد - 97
 في ســـ ويا   دولار بليو  5.19 متوســـط  م  إلى ال زاع م  التضـــرر وســـي ق   الهشـــ  الســـي ق   في (64)للمرأة
 بش   الج سين بين المس واة لتعزيز توج   التي المعون  م  الإجم لي  الحص  وازداد . 2017-2016 الفترة
 م   بلغته  نســــب  أعلى وه  - الم ئ  في 42.6 نســــب  إلى الهشــــ  القطري  الح لا  ســــي ق في الأشــــ  ل م 
 مخصــــــصــــــ  مشـــــــ ريع أو برامج المعون  تل  م  الم ئ  في 4.9 ســـــــوى يدعم لم ذل ، ومع. مضـــــــى وقت أ 

 ل ل  مم ث  مســـتوى وهو المرأة، وتم ين الج ســـين بين المســـ واة تحســـين هو أســـ ســـ  هدف لتحقي  تحديدا
 . الث لث( الش   )انظر الس بق  الس وا  في سُ   ال  
 

 الث لث الش  
 2017-2010المقدمة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في السياقا  الهشة أو سياقا  التضرر من النزاع، المعونة الثنائية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

م ظمــ  التعــ و  والت ميــ  في الميــدا  الاقتصـــــــــــــــــ د ، بيــ نا  نظــ   الإبلاغ الخــ ص بالجهــ   الــدائ ــ . متــ حــ  على الرابط الشـــــــــــــــب   التــ لي:  المصدر: 
https://stats.oecd.org   (.2019)اطلع عليه  في نيس  /أبري 

  
 المعون  م  قدر بأكبر تســــــــــ هم التي ه  الرئيســــــــــي  الم نح  الجه   م  صــــــــــغيرة مجموع  زالت وم  - 98

 والســويد إســب ني  مث  البلدا ، بعض خصــصــت وقد. (65)الج ســين بين المســ واة تحقي  لمب درا  المخصــصــ 
. تحديدا الج ســــــين بين المســــــ واة تعزيز لغرض الم ئ  في 20 ع  تزيد تقد مه  التي المعون  م  نســــــب    وهول دا،

__________ 

 التع و  لم ظم  الت بع  الإنم ئي  المســـــ عدة بل    الخ ص الج ســـــين بين المســـــ واة ســـــي ســـــ   مؤشـــــر باســـــتخدا  جُمعت بي نا  (64) 
-www.oecd.org/dac/gender الت لي: الشب   الرابط في البي نا  ه   على الاطلاع يم  . الاقتص د  الميدا  في والت مي 

development/dac-gender-equality-marker.htm. 
 .الأوروبي للاتح د تابع  ومؤسس   المتحدة، والولايا  المتحدة، والممل   وك دا، والسويد، إسب ني ، تشم  (65) 
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ال ســـــب  الم وي  م  
ــــــ   المعونــــــ  الث ــــــ ئي
ـــــــــــــ   ـــــــــــــل الـــــــــــــقـــــــــــــ ب
للتخصــــــــــي  التي 
توج  إلى المســـ واة 

 بين الج سين
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 الإنم ئ ، للتع و  الجديدة الاســــــــتراتي ي   جميع في والأم  والســــــــلا  المرأة م ظورا  الآ  لســــــــويدا وتدمج
 .والعراق السودا  لج و  المخصص  تل  وآخره 
وفي الع   المقب ، آم  أ  تتزايد وتت وع مصـــ در التموي  المقد  م  أج  ت في  الخط  المتعلق  بالمرأة  - 99

والســلا  والأم . وأرُح  في ه ا الصــدد بالم  قشــ   التي تجرى في إط ر شــب   مراكز الت ســي  المع ي  بالمرأة 
  الم نح . وإي، إذ أشــــــير إلى تســــــليم والســــــلا  والأم  بشــــــ   تحقي  قدر أكبر م  الت ســــــي  فيم  بين الجه 

بأهمي  أ  تعتمد الدول الأعضـــــ   خطط عم  وط ي  ممول  بال  م   (2019) 2467مجلس الأم  في قرار  
على تقديم توصــــــي   ل ف ل  لإحراز التقد  في ت في  الخط  المتعلق  بالمرأة والســــــلا  والأم ، أحث الشــــــب   

يتضم  سوى  توافر م  ي ف  م  الموارد لخطط العم  وإم  ني  تتبع المخصص   وال فق  . وحتى الآ ، لم
في الم ئ ( ميزاني   وقت الاعتم د. وم  الأمثل  الإيج بي  على كيفي  تموي  خطط العم  ربط  22خط  ) 18

 حـ لـ  الأرد ، وتعميم مراعـ ة الإجرا ا  عبر الميزانيـ   خطط العمـ  الوط يـ  بآليـ   تمويـ  جمـ ع  كمـ  في
 القط عي  كم  هو الح ل في الخط  الرابع  ل   م  سويسرا والممل   المتحدة وال رويج. 

 2020 ع   م  الأول/أكتوبر تشــــري  شــــهر حلول قب  الاهتم   إيلاؤه  يلز  أخرى مســــ ل  وثم  - 100
 التضرر الهش ش  سي ق   في ال س ئي  والحرك   للم ظم   الحيو  بالدور المعل  الاعتراف بين الف وة ه 
 الفترة في المقدم  الث  ئي  للمعون  وبال ســـــــــب . المســـــــــتدا  التموي  مصـــــــــ در إلى افتق ره  واســـــــــتمرار ال زاع م 

 ع  يزيد لا مبلغ وهو مب شــرة، ال ســ ئي  الم ظم   إلى دولار مليو  82 قدر  مبلغ وُج   ،2016-2017
 أرح  وإي. ال زاع م  والتضــرر الهشــ شــ  لح لا  المخصــصــ  الث  ئي  المعون  إجم لي م  الم ئ  في 0.2 نســب 

 يق  لا م  تعب   إلى وتهدف ك دا  تقوده  التي الج سين بين للمس واة الجديد الص دوق مب درة مث  بمب درا 
 الممول المشتر ، السلا  ص دوق يقد  مي نم ر، وفي. المقبل  عشرة الخمس الس وا  خلال دولار بليو  ع 
 الص دوق يخص  إذ القبي ، ه ا م  المب درا  على آخر مث لا الأعض  ، دول  وبعض الأوروبي الاتح د م 
 م ظم   ت ف ه  التي والأم  والســـــــــــلا  بالمرأة المتعلق  للمشـــــــــــ ريع الأموال م  الم ئ  في 15 ع  يق  لا م 

 التزمت ،2019 الث ي/ي  ير ك نو   في الث لث  الوط ي  عمله  خط  ال رويج أطلقت وع دم . المدي المجتمع
 المب درا  بشـــــ   والمحلي  الدولي  المدي المجتمع م ظم   به  تضـــــطلع التي للأعم ل المت ح التموي  بمضـــــ عف 
 .والمص لح  السلا  جهود سي ق في والأم  والسلا  بالمرأة المتصل 
 فرق  أنجز  وقد. المتحدة الأمم م ظوم  داخ  الجهود م  المزيد يب ل أ  أيضـــــــــ    الضـــــــــرور  وم  - 101
ه  2018 ع   في أنُشـــــــ ت التي الج ســـــــين بين المســـــــ واة بتموي  المع ي  المســـــــتوى الرفيع  العم   اســـــــتعراضـــــــَ

 تمحور  التوصـــــــــــــــي   م  مجموع  العم  فرق  وقدمت. 2019 ع   في ونفق ته  المتحدة الأمم لميزاني  
. الج سـين بين المسـ واة بتحقي  بالتزام ته  الوف   أج  م  للم ظم  اللازمين والم لي البشـر  الاسـتثم ر حول

 الج ســين بين للمســ واة أولويا  الاســتراتي ي  الخطط تضــمين أهمي  على توصــي ته  في العم  فرق  وشــدد 
 وكف ل  قو ، ج ســ ي هي   توافر لضــم   م لي  ومع يير وأهداف أســ س خطوط ووضــع له ، الموارد وتوفير
 بزيادة ال فيل  الســـــــــب  وتحديد المتحدة، الأمم م ظوم  نط ق على م ه   بشـــــــــ   الم ليين والإبلاغ التتبع
 الج سين بين المس واة لتموي  المتوافرة الإجم لي  الموارد ح م
 التقد  مؤشــــرا  أضــــعف أحد وتخصــــيصــــه  الموارد تتبع يظ  المتحدة، الأمم م ظوم  نط ق وعلى - 102
 المؤشــــــــــــــر هــ ا بمتطلبــ   “يف ” بأنــ  للتقــ رير المقــدمــ  ال يــ نا  م  كيــ نا  16 ســـــــــــــــوى يفــد لم إذ أدا  ،
 إلى والأم  والســــلا  المرأة بمســــ ئ  يتعل  فيم  العم  فرق  خلُصــــت ذل ، إلى وبالإضــــ ف . “يت  وزه ” أو
 لتعميم المب ول  الجهود يقوض يع دله ، م  أو الج ســ ني ، الشــؤو  لوحدا  المخصــصــ  الموارد كف ي   عد  أ 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
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 حدده  التي تل  فيه  بم  الج ســـــــــــــــين، بين بالمســـــــــــــــ واة المتعلق  الولايا  وت في  الج ســـــــــــــــ ي الم ظور مراع ة
 .الأم  مجلس
 بتخصـــــــــي  المتعلق  الدني  الأهداف بتحقي  ال ي نا  م  قلي  عدد ســـــــــوى الآ  حتى يلتز  ولم - 103
 مواط  ووجود أســــــــــ س خطوط إلى الافتق ر وك  . الج ســــــــــين بين بالمســــــــــ واة يتعل  فيم  الإنف ق أو الموارد

 التقد  محدودي  إلى جميع    أد  عوام  للمســــ  ل  أطر ووضــــع ال فق   جميع وتدقي  التتبع نظم في ضــــعف
 وضــــــــــعت التي المتحدة الأمم كي نا   أحرز  ذل ، م  ال قيض وعلى. المج ل ه ا في القي س وق بلي  المحرز
 الإنم ئ  البرنامج زاد فقد. ال ت ئج بتحقي  الم لي  الموارد ربط في التقد  م  قدرا لتتبعه  ونظ م    م لي  أهداف   
 في الم ئ  في 56 إلى 2017 ع   في الم ئ  في 48 م  ال  مي  البلدا  في الج ســـــــين بين للمســـــــ واة تمويل  م 
 الج ســــــين بين المســــــ واة ك نت  ،2018 ع   في الم ئ  في 56 الب لغ  ال ســــــب  ه   أصــــــ  وم . 2018 ع  

 ذل ، إلى وبالإضــ ف . م   الم ئ  في 49 ل ســب  مهم  وهدف  التموي  م  الم ئ  في 7 ل ســب  الرئيســ  الهدف
 الع ف م ع ذل  في بم  والفتي  ، ال ســـ   احتي ج   على الضـــو  الإنســـ ني  الشـــؤو  ت ســـي  م ت  ســـلط

 في تمويله  في يُ ظر التي الأولوي  ذا  الرئيسي  الأربع  المج لا  م  واحدة باعتب ره  ل ، والتصد  الج س ي
 .الطوارئ لمواجه  المركز  ص دوق  إط ر
 ،2018 ع   فف . للمرأة المتحدة الأمم هي   ك ه   على الواقع  البرمج  أعب   ازدياد وتواصـــــــــــــــ  - 104
 قدر  مبلغ إلى الإنســــــــــــــــ ني  والتدخلا  والأم  الســـــــــــــــلا  برامج وضـــــــــــــــع على الهي   نفق   مجموع ارتفع

 . دولار مليو  89.44
 أدوا  الســـــــــــــــلا ، ب    صـــــــــــــــ دوق م  يتبين كم   الجم ع ، التموي  صـــــــــــــــ  دي  ت و  أ  ويم   - 105

 المتحدة الأمم فم ت . والأم  الســلا  برامج في الج ســين بين المســ واة إلى الموج  التموي  لحفز اســتراتي ي 
 خلال م  دولار بلايين 10 على يزيد تمويلا 2004 ع   م   يدير الشرك   المتعددة الاست م ني  للص  دي 
 المتحدة الأمم كي نا   م  كي نا    52 بمش رك  بلدا ، 110 م  أكثر في ت ف  أنشط    يدعم ص دوق ، 148

 (66)صــــــريح  التزام   م ه  57 لعدد ك    تحليلا ، له  أعد  صــــــ دوق  90 بين وم . م نح  جه  98 و
 المتعلق  للالتزام   القوي  اللغوي  الصــــــــي غ  فإ  ذل ، ومع. الم ئ ( في 63) الج ســــــــين بين المســــــــ واة بتعزيز
 فحتى. للبرامج الفعليين والتموي  بالتصـــــــــــــــميم دائم    مدعوم  ليســـــــــــــــت الج ســـــــــــــــين بين المســـــــــــــــ واة بتحقي 

 التموي  نســب  لتتبع الج ســين بين المســ واة مؤشــرا    صــ  دي  10 ســوى يســتخد  لم ،2019 حزيرا /يوني 
 صـــ دوق أحرز  ال   التقد  ويعُزى. (67)ع ه  والإبلاغ الج ســـين بين بالمســـ واة المتعلق  للبرمج  المخصـــصـــ 

 واضـــح  م ه ي  واعتم د  للتطبي  ق بل  عم  خط  الصـــ دوق امتلا  تشـــم  عوام  عدة إلى الســـلا  ب   
. التمويـــ  أهـــداف م  الأدنى الحـــد وتجـــ وز لتحقي  الـــدؤو  العليـــ  الإدارة ودعم الموارد تخصـــــــــــــــي  لتتبع
 الم ئ  في 40 نســــــــــــــب  خصــــــــــــــصــــــــــــــت ،2018 ع   في اعتُمد دولار مليو  183 قدر  مبلغ أصــــــــــــــ  فم 

__________ 

 .التشغيل  ودليل  الص  دي  م  ص دوق ك   اختص ص   تحلي  جرى (66) 
 في الم نحين المتعددة الاست م ني  المتحدة الأمم ص  دي  بش   المقد  الس و  السرد  للتقرير لمرأةل المتحدة الأمم هي   تحلي  (67) 

. 2019 حزيرا /يوني  في الشـــــــــــــرك   المتعددة الاســـــــــــــت م ني  للصـــــــــــــ  دي  المتحدة الأمم م ت  أصـــــــــــــدر  ال   ،2018 ع  
 أفريقي  لجمهوري  الإنس ني  المس عدة وص دوق أفغ نست  ، أج  م  الإنس ني  الأنشط  ص دوق العشرة: الص  دي  يل  وفيم 

 وصـــــــ دوق الســـــــلا ، ب    وصـــــــ دوق الديمقراطي ، ال ونغو جمهوري  في الاســـــــتقرار تحقي  في الاتســـــــ ق وصـــــــ دوق الوســـــــطى،
 أج  م  الإنســــ ني  الأنشــــط  وصــــ دوق الســــودا ، لج و  الإنســــ ني  المســــ عدة وصــــ دوق للصــــوم ل، الإنســــ ني  المســــ عدة
 الشــــــؤو  ت ســــــي  لم ت  الت بع الطوارئ لمواجه  المركز  والصــــــ دوق الإنســــــ ي، والعم  للســــــلا  المرأة وصــــــ دوق الســــــودا ،
 .الإنس ني  الشؤو  ت سي  لم ت  المشتر  القطر  والص دوق الإنس ني ،
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 الب لغ المتحدة الأمم تســتهدف  ال   الأدنى الحد يت  وز م  وهو المرأة، وتم ين الج ســين بين المســ واة لتعزيز
 أرح  وإنني. (68)الم ئ  في 30 ونســــــــــبت  ت قيح  بعد الســــــــــلا  ب    لصــــــــــ دوق المقرر والهدف الم ئ  في 15

 إدراج أج  م  الشرك   المتعددة الاست م ني  للص  دي  المتحدة الأمم م ت  يعتمده  التي الجديدة بالمب درة
 المشــ رك  الم ظم   وتشــ يع الجم ع  التموي  لصــ  دي  الموحدة التق رير في الج ســين بين المســ واة مؤشــرا 

 .به  تضطلع التي والإبلاغ والت في  التخطيط عملي   في الج سين بين المس واة إدم ج على
 التموي ، م  القدر نفس كله   تتلقى لا الشرك   المتعددة الاست م ني  الص  دي  أ  التحلي  ويبين - 106

 الأمم صــــ  دي  أ  المســــ هم   حيث م  الجم ع  التموي  صــــ  دي  أكبر م  بأربع  مق رنته  ع د ويتضــــ 
 الموارد م  للغ ي  محدود قدر إلا له  يتوافر لا المرأة وتم ين الج ســــين بين المســــ واة تت  ول التي الثلاث  المتحدة
 . الرابع( الش   )انظر

__________ 

 الت لي: الشـــــب   الرابط في عليه  الاطلاع ويم   ،2019-2017 للفترة الســـــلا  ب    لصـــــ دوق الاســـــتراتي ي  الخط  انظر (68) 
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_sp_2017-

19_final_180327.pdf. 

https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_sp_2017-19_final_180327.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_sp_2017-19_final_180327.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_sp_2017-19_final_180327.pdf
https://www.un.org/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/pbf_sp_2017-19_final_180327.pdf


 

 

 
S

/2
0

1
9

/8
0

0
 

1
9

-1
7

3
5

5
 

4
0

/4
8

 

 الرابع الش  
 2018 المانحين، المتعددة الاستئمانية الصناديق إلى الواردة المالية المساهما 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بشــ   المرأة والســلا   2019م ت  ت ســي  الشــؤو  الإنســ ني  على الاســتقصــ   ال   أجر  في ع   ، ورد (http://mptf.undp.org) المتعددة الشــرك   الت بع للبرنامج الإنم ئ  دي  الاســت م ني  م ت  الصــ  :المصدر 
 والأم . 

 .المتحدة الولايا  دولارا  بملايين مقوم  قوسين بين الواردة الأعداد ملاحظ :

 

ـــــــ درة الأمــم المــتــحـــــــدة  مــب
لم  فح  الع ف الج ســــــــــ  

 (3) في ح لا  ال زاع

الإنســ ني  صــ دوق المســ عدة 
صــــــــــــــ ــــدوق ب ــــ    (89) لج و  السودا 

 (129) السلا 
ص دوق المس عدة الإنس ني  

 (54) للصوم ل

صـــــــ دوق الأنشـــــــط  
الإنســـــــــ ني  م  أج  

 (46) أفغ نست  

ص دوق مب درة 
 تسليط الضو 

(130) 

برنامج الأمم المتحــدة 
المشتر  للمس واة بين 
 الج سين في جورجي 

الص دوق القطر  
الص دوق المركز   (950) لمشتر ا

 لمواجه  الطوارئ
صــ دوق المســ عدة  (559)

الإنس ني  لجمهوري  
 أفريقيــ  الوســــــــــــــطى

(28) 

صـــ دوق المرأة للســـلا  
 (7) والعم  الإنس ي

صـــــ دوق الأنشـــــط  
الإنســــ ني  م  أج  

 (45) السودا 

 جورجي برنامج الأمم المتحدة المشتر  للمس واة بين الج سين في 
 

 مب درة الأمم المتحدة لم  فح  الع ف الج س  في ح لا  ال زاع
 

 ص دوق الأنشط  الإنس ني  م  أج  أفغ نست  
 

 ص دوق المس عدة الإنس ني  لجمهوري  أفريقي  الوسطى 
 

 الص دوق القطر  المشتر  
 

 الص دوق المركز  لمواجه  الطوارئ
 

 ص دوق ب    السلا 
 

  ني  م  أج  السودا ص دوق الأنشط  الإنس
 ص دوق المس عدة الإنس ني  للصوم ل
 ص دوق مب درة تسليط الضو 
 ص دوق المس عدة الإنس ني  لج و  السودا 
 ص دوق المرأة للسلا  والعم  الإنس ي

 

http://mptf.undp.org/
http://mptf.undp.org/
http://mptf.undp.org/
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خ وقد - 107  لب    مؤثرة مب درا    تدعم مبت رة كآلي   دور  الإنســــ ي والعم  للســــلا  المرأة صــــ دوق رســــ 
 التموي  الصــــ دوق قد   الآ ، وحتى. الشــــعبي  المدي المجتمع م ظم   بقي دة الإنســــ ني  والمســــ عدة الســــلا 

 سليم   وجزر وتونغ  وبوروند  وبالاو الأرد  م  ك   في المدي المجتمع م ظم   م  م ظم  56 عدد  لم 
 قب  عملي ت  بد  م   مب شــــرة اســــتف دة الصــــ دوق م  واســــتف د. وكولومبي  وفي   وف نواتو والعراق وســــ موا
 وفي. (69)المجموع في فرد ملايين 3 م  وأكثر والفتي  ، ال ســــ   م  76 000 ع  يزيد م  ســــ وا  ثلاث
 في المتمث  هدف  وغبل على للمســــــ عدة للصــــــ دوق تمويله  زيادة إلى الأعضــــــ   الدول دعو ُ  ،2018 ع  
 خلال كبيرا    نموا   شــــهد قد الصــــ دوق بأ  أفُيد أ  ويســــري. 2020 ع     ي  بحلول دولار مليو  40 جمع
 مليو  40 في المتمث  هدف  م  دولار مليو  20 قدر  م  بالفع  جمع وبأن  التقرير، به ا المشــــــــــــمول  الفترة
 أ  للصــ دوق تســى والأفراد، والشــرك   الأعضــ   الدول م  المقدم  الإضــ في  المســ هم   وبفضــ . دولار
 بالتموي  أرح  وإنني. المحتل  الفلســـــــــطي ي  الأرض وفي أفريقي  في جديدة بلدا  ســـــــــت  في ل  م  ت  يفتت 

 م  المتحدة والأمم الأوروبي الاتح د بين مشترك  مب درة وه  الضو ، تسليط مب درة قدمت  ال   المخص 
 بين ه   التآزر وج لأ توثي إجرا  عملي   على وأشــــ ع والفتي  ، ال ســــ   ضــــد الع ف على القضــــ   أج 

 الاعترافعلى و ، الســــلا  ب    وصــــ دوق الضــــو  تســــليط ومب درة الإنســــ ي والعم  للســــلا  المرأة صــــ دوق
 . والت مي  الإنس ي والعم  السلا  بين بالروابط

  
  الأمن مجلس عمل - رابعا 

 فف . الأم  مجلس عمـــ  مجـــ لا  م  مجـــ لا  عـــدة في تقـــد  م  أحرز بمـــ  أبلغ أ  يســـــــــــــــري - 108
 إلى صــريح  إشــ را  الأم  مجلس اتخ ه  التي القرارا  جميع م  الم ئ  في 72 نســب  تضــم ت ،2018 ع  

 وفي. 2013 ع   باســــــــتث    آخر ع   أ  في ســــــــُ لت نســــــــب  أعلى وه  والأم ، والســــــــلا  المرأة قضــــــــ يا
 الســودا  وج و  أفغ نســت   خلاله  وزار الأم  مجلس به  اضــطلع التي البعث   جميع أدمجت ،2018 ع  

 وشملت والأم ، والســــلا  بالمرأة تتعل  ع  صــــر ومي نم ر ب غلاديش إلى إضــــ ف  الديمقراطي  ال ونغو وجمهوري 
 ولايا  أيض    الأم  مجلس عزز الم ضي ، القليل  الس وا  وفي. المحلي  ال س ئي  المجموع   مع لق  ا  إجرا 

 تشم  ولاي  بوصفه  الج سين بين للمس واة الاعتب ر م  مزيد إيلا  إلى دعوت  خلال م  السلا  عملي  
 الســـــــي ســـــــي ، والعملي   الســـــــلا  عملي   في المرأة مشـــــــ رك  ل ف ل  الدعم تضـــــــ فر وإلى القط ع  ، ك ف 

 في المحرز التقد  ع  صـــــــــــــــراح  وأكثر معززة بصـــــــــــــــورة والإبلاغ جودة، أكثر ج ســـــــــــــــ ني  تحليلا  وإعداد
 . الصدد ه ا

 الم ئ  في 90 ونســب  الم ئ ( في 100) الخ صــ  الســي ســي  البعث   عم  ع  تق رير  جميع أ  ومع - 109
 والأم  والســـلا  بالمرأة المتعلق  المســـ ئ  ع  معلوم   أورد  الســـلا  حفظ بعث   م  المقدم  التق رير م 
 التحليلي  الجودة تعزيز م  بد لا أ  أدر  فإنني والفتي  ، لل ســــــــــ   الواجب  الإنســــــــــ   حقوق انته ك   أو
 م  الم ئ  في 20 م  أق  ســـوى يتضـــم  ولم. للت في  الق بل  التوصـــي   وبين بي ه  والروابط المعلوم   له  

 الأســــــــــــــــ ســـــــــــــــي  والحريا  الحقوق أهمي  إلى إشــــــــــــــــ را  2018 ع   في الأم  مجلس اتخ ه  التي القرارا 
 والاتج  . كف لته   ضـــرورة وإلى ال ســـ ئي  والجم ع   المدي المجتمع وأعضـــ   الإنســـ   حقوق ع  للمدافع  

 .الوقت بمرور الإش را  ه   ت  ق  هو عموم  الس ئد

__________ 

 .https://wphfund.org/wp-content/uploads/2019/08/WHPF-4Pager-7-Aug-2019.pdf انظر: (69) 

https://wphfund.org/wp-content/uploads/2019/08/WHPF-4Pager-7-Aug-2019.pdf
https://wphfund.org/wp-content/uploads/2019/08/WHPF-4Pager-7-Aug-2019.pdf
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 (2019) 2467 قرار  في الــدول إلى الأم  مجلس وجههــ  التي بالــدعوة أرحــ  فــإنني ولــ لــ ، - 110
 وأقر بعمله ، تضــــــــــطلع وه  المدي المجتمع م ظم   تط ل التي والقيود والاعتدا ا  التهديدا  تدي  لأ 

 لحم يتهم الإنس   حقوق ع  افعينالمد مع بالتش ور الج س ني  للاعتب را  مراعي  تدابير وضع إلى بالح ج 
 ع  الأم  مجلس إعرا  أهمي  على اســــــــتطعتُ  م  أشــــــــدد أ  إلا يســــــــعني ولا. بعملهم القي   م  وتم ي هم
 الإنســـــ   حقوق ع  المدافع   ســـــيم  ولا الف عل ، المدي المجتمع جه   ب  تقو  ال   القي  م للعم  تأييد 

 بإدان  ويج هر  ال زاع م  التضــــرر ســــي ق   في م ه  يعشــــ  م  وخ صــــ  الســــلا ، ب    مج ل في والع ملا 
 . واله م   التهديدا 

 إلى المؤقــت الــداخل  نظــ مــ  م  39 المــ دة بموجــ  دعوة   الأم  مجلس وجــ  ،2018 عــ   وفي - 111
 الرقم مع بالمق رن  زيادة   يمث  فيم  م هم، الم ئ  في 30 نسب  ال س   ش  لت المت لمين م  350 مجموع  م 

 بشــ   المجلس إلى إح ط    الع   الأمين نائب  وقدمت. الم ئ  في 24 وقدر  2017 ع   في المســ   القي ســ 
 المتحدة الأمم م  مســـــؤولين وضـــــمت ترأســـــته  التي الســـــ ح ، م طق  إلى المســـــتوى الرفيع  المشـــــترك  الزيارة
 بالع ف المع ي  الخ صــــــ  ممثلتي وك ل  للمرأة المتحدة الأمم لهي   الت في ي  المديرة وقدمت. الأفريق  والاتح د
 المقد م  الإح ط   وتعد. م هم  ب   الم وط  الولاي  بشـــ   المجلس إلى إح طتين ال زاع ح لا  في الج ســـ 

 دُعيت ،2018 ع   وفي. المجلس إلى نظره  وجه   لتقديم ه م  فرصـــــــــــ  المدي المجتمع يمثل  نســـــــــــ   م 
 لبلدا  المخصـــــــــــصـــــــــــ  المجلس اجتم ع   م  اجتم ع    13 في إح ط   تقديم إلى المدي للم تمع ممثلا 
 .مواضيعي  مس ئ  بش   اجتم ع    13 وفي بعي ه 
 الاجتمــ عــ   لحضـــــــــــــــور المــدي المجتمع ممثل  إلى الموجهــ  الــدعوا  أ  التفــ ؤل على يبعــث وممــ  - 112

 مستقرة سم  تدريجي  أصبحت ،(2015) 2242 القرار في المطلو  ال حو على بعي ه ، لبلدا  المخصص 
 بالمرأة المعني الع م  الح ومي  غير الم ظم   بفري  أنو  أ  وأود. عمل  وأســــــــ لي  الأم  مجلس لمم رســــــــ  
 وتيســــــــــــــير والمت لم   المت لمين اختي ر في الأهمي  الب لغ  لدور  الشــــــــــــــ ر إلي  أوج  وأ  والأم  والســــــــــــــلا 
 قيد ه  التي وال زاع   الأزم   م  مب شــــــر بشــــــ   المتضــــــررا  المدي المجتمع ممثلا  وتقد . مشــــــ ركتهم

 نس   وصفت ،2018 ع   فف . الأم  مجلس أعض   إلى الأهمي  ح سم  وتوصي   ثاقب  رؤى المجلس نظر
 الفترة في واجه ه  التي السي س  التمثي  عقب   الديمقراطي  ال ونغو جمهوري  في المدي المجتمع جم ع   م 
 ج و  في المدي المجتمع م  ناشــط   وح ر . 2011 ع   م   البلد أجراه  انتخ با  أول ســبقت التي

 بأ  أخريا  وط لبت. الج ســــين بين بالمســــ واة المتصــــل  الســــلا  اتف ق لأح    الامتث ل عد  م  الســــودا 
 واليم ، وليبي  أفغ نســــت   في الســــلا  مف وضــــ   في فع ل  مشــــ رك    ال ســــ   تشــــ ر  وبأ  المرأة حقوق تُحتر 

 القيود وعلى الســـلا  ب    مج ل في المحلي  ال ســـ ئي  الم ظم   ب  تضـــطلع ال   العم  على الضـــو  وســـلط 
 تســــــــــــتهدف التي اله م   إلى ووصــــــــــــولا التموي  قل  م  بد ا ه ا، عملهم في عليه  يتغلبن أ  يج  التي

 ت في  في المس عدة به  يستطيعو  التي الطريق  في ال ظر على الأم  مجلس أعض   أش ع وإنني. ال  شط  
 .المدي المجتمع ممثل  م  المقدم  الاستراتي ي  التوصي  

 إلى إح ط   قدموا ال ي  المدي المجتمع أعض   بأ  تفيد تق رير م  سمعتُ  لم  بالغ قل  ويس وري - 113
 جميع صـــــــــــــــراح    يدي وا أ  على المجلس أعضـــــــــــــــ   أحث وإي. ذل  أعق   في التهديدا  تلقوا قد المجلس
 المجلس، إلى إعلامي  إح ط     يقدمو  وم  المدي المجتمع ممثل  ضد الانتق مي  والأعم ل التخويف أش  ل
 . حدة على ح ل  ل   الملائم  الاست  ب  تحديد أج  م  الأفراد هؤلا  مع يعملوا وأ 

https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)
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 في الأم  لمجلس والت بع والأم  والســـــــــــلا  بالمرأة المعني الرسم  غير الخبرا  فري  تشـــــــــــ ي  ك    لقد - 114
 ت في  بشـــــ   2015 ع   في أُجريت التي الع لمي  الدراســـــ  ع ه  تمخضـــــت التي ال ت ئج إحدى 2016 ع  
 مج ل في بال ف  ة ل  مشـــــهودا م تدى الآ  الفري  يغدو أ  ليســـــعدي وإن . (2000) 1325 المجلس قرار

 الت في  بشـــــ   الم  قشـــــ   إجرا  وفي والأم  والســـــلا  بالمرأة المتعلق  المســـــ ئ  بشـــــ   معززة تحليلا  إعداد
 المجلس أعضـــــــ   جميع أحث زلت وم . المجلس وأعضـــــــ   للبعث   العلي  القي دة بين تحليلات  ل ت ئج المدروس
 في ب شـــــــ ط المشـــــــ رك  وعلى الاجتم ع   تل  في ت  قش التي والتحليلا  المعلوم   م  الاســـــــتف دة على
 مع شـــراك  إط ر في الخبرا ، فري  رئاســـ  تتشـــ رك   والســـويد بيرو ك نت  ،2018 ع   فف . اله   الم بر ه ا

 الوســـــــــــــــطى أفريقيـــ  جمهوريـــ  في الحـــ لـــ  بشـــــــــــــــــ   اجتمـــ عـــ   آنـــ ا  الفري  عقـــد وقـــد المتحـــدة، الممل ـــ 
(S/2018/1087،)  الــديمقراطيــ  ال ونغو جمهوريــ  في والحــ لــ (S/2018/362 و S/2018/885،)  في والحــ لــ 

 وم طقــــ  مــــ لي في والحــــ لــــ  (،S/2018/1139 و S/2018/881) ليبيــــ  في والحــــ لــــ  (،S/2018/475) العراق
 . (S/2018/188) تش د بحيرة حوض في والح ل  (،S/2018/688) الس ح 
 الرسم ، غير الخبرا  فري  لتوصـــــــــــــــيــ   الفعــ لــ  المتــ بعــ  في الفرعيــ  الهي ــ   تشـــــــــــــــــ ر  أ  ويجــ  - 115
 توصي ت  في يورد الق ئم  عشر الأربع  الجزا ا  نظم م  تسع  الآ  أصب  فقد .الجزا ا  لج   ذل  في بم 

 الخبرا  لأفرق  يتوافر أ  ويج  .(70)والج ســ ي الج ســ  الع ف م  فح  إلى مب شــرة غير أو مب شــرة إشــ را 
 في الأسم   إدراج بشــــ   وتوصــــي   معلوم   م  الجزا ا  لج   إلى يقد  لم  الأســــ ســــ  المصــــدر ه  التي

 والع ف الج ســــــين بين المســــــ واة مج لي في المتخصــــــصــــــ  والخبرا  الموارد م  ال  في القدرُ  لل زا ا  قوائمه 
 الجزا ا  قوائم في وال ي نا  الأفراد لإدراج التوصــــي  ه   الأفرق   تقد  وأ  بال زاع  ، المتصــــ  الج ســــ 
 بالفع  أسم ؤهم المدرج  بالأفراد الخ صـــــ  الســـــردي  الموجزا  بتحديث أيضـــــ  تقو  وأ  الأســـــ س، ه ا على

 قرار  في الأم ، مجلس أعــــ د وقــــد. وج ســـــــــــــــ  ج ســـــــــــــــــــ ي ع ف جرائم م  ارت بو  مــــ  تع س بحيــــث
 الـــدعم بتقـــديم المع يـــ  ال يـــ نا  أكلف وســـــــــــــــوف الحتميـــ ، الضـــــــــــــــرورة هـــ   تأكيـــد ،(2019) 2467
 .الجهود لتل 
  

 الملاحظا  الختامية والتوصيا  -خامسا  

التقرير الضــــــــــو  على عدد م  المج لا  التي أُحرز فيه  تقد  على طري  ال هوض بالخط  يســــــــــلط  - 116
المتعلق  بالمرأة والســـــــــــــــلا  والأم ، ول   م  زال ه    ال ثير مم  يتعين عمل . فلا يم     أ  نتحم  تبع   

لا  والأم  يرتبط بشـــدة التقهقر على ه ا الطري ، لا ســـيم  وأ  التقد  في ت في  الخط  المتعلق  بالمرأة والســـ
بتحقي  أهداف الت مي  المستدام  ال  م . وتغي  ال س   ع  ط ولا  المف وض  ، وتُـقَر اتف ق   السلا  
دو  تضـــمي ه  أح  م   تراع  احتي ج   ال ســـ   والفتي   وأولوياته . وتتصـــ عد مع داة ال ســـ   المصـــحوب  

__________ 

 عملا   الم شـــ ة الأم  مجلس ولج   الوســـطى، أفريقي  جمهوري  بشـــ   (2013) 2127 بالقرار عملا الم شـــ ة الأم  مجلس لج   (70) 
 (1999) 1267 القرارا  بموج  الع مل  الأم  مجلس ولج   الديمقراطي ، ال ونغو جمهوري  بش   (2004) 1533 بالقرار

 الق عدة وت ظيم )داعش( والشــــــــــــــ   العراق في الإســــــــــــــلامي  الدول  يمت ظ بشــــــــــــــ   (2015) 2253 و (2011) 1989 و
 بشـــ   (2011) 1970 بالقرار عملا   الم شـــ ة الأم  مجلس ولج   وكي نا ، ومؤســـســـ   وجم ع   أفراد م  بهم  يرتبط وم 
 القرار بموج  الع مل  الأم  مجلس ولج   م لي، بشـــــــــــــــ   (2017) 2374 بالقرار عملا الم شـــــــــــــــ ة الأم  مجلس ولج   ليبي ،
 الســـــــودا ، ج و  بشـــــــ   (2015) 2206 بالقرار عملا   الم شـــــــ ة الأم  مجلس ولج   الصـــــــوم ل، بشـــــــ   (1992) 751
 بالقرار عملا   الم شــــــــــــ ة الأم  مجلس ولج   الســــــــــــودا ، بشــــــــــــ   (2005) 1591 بالقرار عملا الم شــــــــــــ ة الأم  مجلس ولج  

2140 (2014). 
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كســـــلاح للحر  والإره  ، وتُتر  ال  جي   م    بالع ف، ويســـــتمر اســـــتخدا  الع ف الج ســـــ  والج ســـــ ي
ه ا الع ف دو  إنص ف أو دعم. وت ه  أدراج الرياح الدعوا  المت ررة التي تطلقه  المجموع   ال س ئي  
في المجتمع المدي وال ســــ   الع ملا  في مج ل ب    الســــلا  م  أج  نزع الســــلاح وتحديد الأســــلح  وتحوي  

م ر اجتم ع . ولا تُـت خ  الإجرا ا  ال  في  لموا م  القوانين والســــــــي ســــــــ   الإنف ق العســــــــ ر  إلى اســــــــتث
 الوط ي  مع الالتزام   الع لمي  المتعلق  بالمس واة بين الج سين.

ويج  أ  نحســـــــــ   أدا نا حتى نضـــــــــم  الوف   بم  علي   م  التزام  . وأنا أجدد التزام  بال هوض  - 117
لســـــــــــــــلا  والأم ، وهو هدف محور  م  أهداف ولايتي ك مين ع  . وأحث بت في  الخط  المتعلق  بالمرأة وا

 الدول الأعض   على أ  تش ركني في الجهود المب ول  في ه ا الصدد.
ولا بد أ  نقب  مســـــؤوليت   المشـــــترك  ع  زيادة الإدم ج والقضـــــ   على التمييز الق ئم على أســـــ س  - 118

ي  الج ســـــ ني ، أو القدرة، أو العمر، أو أ  وضـــــع آخر. ويج  العرق، أو الدي ، أو المي  الج ســـــ ، أو الهو 
أ  تعُز ز على وج  الاســـــتع  ل الجهود الرامي  إلى دعم المشـــــ رك  المجدي  للمرأة في عملي   الســـــلا  والأم  
وتوفير الموارد اللازم  ل ل ، وأ  تعُزز ك ل  المســـ ع  الرامي  إلى تشـــ يع م ظم   المجتمع المدي ال ســـ ئي  

الع ملا  في مج ل ب    الســــلا  والمدافع   ع  حقوق الإنســــ   باعتب ره  ع  صــــر ســــي ســــي  أســــ ســــي  في و 
صـــــو  الســـــلا  والأم . ولا بد للعم  الجم ع  على تعزيز حقوق الإنســـــ   الواجب  لل ســـــ   أ  ي ف  له  

ص ع القرارا ، والخدم    الوصول دو  تمييز إلى الموارد السي سي  والاقتص دي  والم لي  والطبيعي ، وعملي  
الشــــ مل  للصــــح  الج ســــي  والإنج بي . ويعد ذل  أمرا  شــــديد الأهمي  للوف   بالالتزام   المعي ري  والواجب   
الق نوني  واســــت  ب   ضــــروري  لق عدة أدل  لا يم   تج هله ، ألا وه  أ  عد  المســــ واة بين الج ســــين ووقوع 

   ارتب ط   عميق   بخطر انزلاقه  إلى ال زاع الع يف. وإ  التهديد الع لم  الع ف الج ســـــ ي في المجتمع   يرتبط
المتمثــ  في التغير  الم ــ خ  والتــدهور البي   قــ در على مفــ قمــ  حــ لا  الطوارئ المعقــدة التي يتزايــد عــددهــ  

يلا  بالفع  ويط ل ضــــــــــــرره  ال ســــــــــــ   والفتي   أكثر م  غيره . وبالت لي، ه    ح ج  ملح  لإجرا  تحل
 أفض  واتخ ذ إجرا ا  ملموس  وفوري  لمع لج  الصلا  بين تغير الم  خ وال زاع م  م ظور ج س ي.

(، أحث كي نا  2000) 1325وفي الأشهر التي تسب  حلول ال كرى العشري  لاعتم د القرار  - 119
الأخرى على الت  تف م  أج  الأمم المتحدة والدول الأعضـــــــــــــــ   والم ظم   الإقليمي  والجه   الف عل  

 اتخ ذ إجرا ا  في المج لا  الست  الت لي :
إخضأأأأأأأأأأاع القيادة للمسأأأأأأأأأأاءلة عن تنفيذ الخطة المتعلقة بالمرأة والسأأأأأأأأأألام والأمن، من خلال  • 

عمليا  جمع البيانا  المحددة الأهداف، والتحليل المشأأأأأأأأأأأتر ، والتخطي، الاسأأأأأأأأأأأتراتيجي، 
 وتسلي، الضوء على الخطة؛ 

حة المشأأاركة المجدية للنسأأاء في عمليا  السأألام وتنفيذ اتفاقا  السأألام وفي كل عمليا  إتا • 
 صنع القرارا  المتعلقة بالسلام والأمن، وتيسير هذه المشاركة وكفالتها؛

الإدانة العلنية لانتهاكا  حقوق الإنسأأأأأأان والتمييز، ومنع جميع ألأأأأأأكال العنف الجنسأأأأأأاني  • 
 يشمل ما تتعرض له المدافعا  عن حقوق الإنسان؛ بما

زيادة عدد النسأأأأاء ون يرهن في صأأأأفوف الأفراد النظاميين العاملين في بعثا  حفظ السأأأألام  • 
 وفي الدوائر الأمنية الوطنية؛
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 تمتع المرأة بالأمن الاقتصادي وتمكينها من الوصول إلى الموارد الاقتصادية؛  مان إمكانية • 
 تمويل الخطة المتعلقة بالمرأة والسلام والأمن، والاستثمار في مشاركة المرأة في بناء السلام. • 
 

 إجراءا  فورية يجب أن تتخذها الأمم المتحدة -ألف  
خطوا  للتع ي  بإحراز التقد  في ت في  التوصــــــــــي   التي لا بد أ  تتخ  كي نا  الأمم المتحدة  - 120

، على ال حو المبين في تقرير الأمين الع   2015أســــفر  ع ه  الاســــتعراضــــ   الثلاث  التي أجريت في ع   
(S/2015/716 والتي ت مله  نت ئج التقييم المســـــــــتق ، لا ســـــــــيم  فيم  يتعل  بالح ج  الملح  لتوفير القي دة ،)

 ل  وتقديم الدعم الم لي. وب    على ذل ، فقد اتفقتُ مع الإدارا  وال ي نا  المع ي  على وتحقي  المســـــــــــــــ 
 عشرة التزام   أس سي  يرد فيم  يل  بي   :

يجر  حســـــ  الاقتضـــــ   تحديث اتف ق    كب ر الموظفين الخ صـــــ  بأفراد الإدارة العلي  في  )أ( 
   ال ي نا  والمبعوثو  الخ صــــــــــــو  والممثلو  الخ صــــــــــــو  المقر والبعث   والم  ت  القطري ، بم  فيهم رؤســــــــــــ

م والتوجيه   المعم م  عليهم حتى تع س  والم ســــقو  المقيمو  وم ســــقو الشــــؤو  الإنســــ ني ، واختصــــ صــــ ته 
مدى وف ئهم بالالتزام   الم بثق  ع  الخط  المتعلق  بالمرأة والســــــــــــلا  والأم  وتل  المتصــــــــــــل  بتعميم مراع ة 

. وقد أدُرج هدف متعل  بالمرأة والســــــلا  والأم  في جميع اتف ق   كب ر المديري  المتصــــــل  الم ظور الج ســــــ ي
  2019/2020بالولايا  الأس سي  للسلا  والأم  للفترة 

ي ف  كب ر مســـــــــؤولي الأمم المتحدة جميع   أ  تشـــــــــدد الرســـــــــ ئ  والبي نا  الع م ، وه   ) ( 
المصلح ، على أهمي  إعم ل ك ف  حقوق الإنس   الواجب   وباق  أش  ل التواص  مع جميع الجه   ص حب 

للمرأة، وتحقي  المســــــ واة بين الج ســــــين، وت في  الخط  المتعلق  بالمرأة والســــــلا  والأم ، وعلى شــــــرعي  وقيم  
 عم  المدافع   ع  حقوق الإنس   والع ملا  في مج ل ب    السلا  

تعلق  بالمرأة والســــلا  والأم ، كهدفين مســــتقلين ج المســــ واة بين الج ســــين والخط  المتُدمَ  )ج( 
ومت  ملين على حد ســــــــــوا ، في ســــــــــي ســــــــــ   الأمم المتحدة وعملي ته  وأطره  ومب دراته  وأدواته  التوجيهي  
المتعلق  بالتخطيط الاســـــــــــــــتراتي   وترتي  الأولويا  الاســـــــــــــــتراتي ي  على المســـــــــــــــتويا  الع لمي  والإقليمي  

الأمم المتحدة للتع و  م  أج  الت مي  المســتدام  والخطط المتعلق  بالأولويا  في  والقطري ، بم  يشــم  إط ر
 الاســت  ب  الإنســ ني  وســي ســ     مج ل ب    الســلا  والاســتعراضــ    الع م  للاحتي ج   الإنســ ني  وخططَ 

  أح    التخطيط المت  م ، بم  في ذل  في عملي   الانتق ل ومراح  التخطيط، مع تضـــــــمي ه  م  يلز  م
لدعمه  بالخبرا  المتخصـــــصـــــ  في المســـــ واة بين الج ســـــين وتزويده  بالموارد وكف ل  الرصـــــد والإبلاغ. وتعزز 
كي نا  الأمم المتحدة المســــــــــ  ل  ع  الخط  المتعلق  بالمرأة والســــــــــلا  والأم  م  خلال تقوي  أطر الرصــــــــــد 

 الداخلي  دعم  لل هود المب ول  على نط ق الم ظوم  
  رؤسـ   ال ي نا  المع ي  أ  ت و  جميع التق رير القطري  والمواضـيعي  التي تقد  إلى ي ف )د( 

مجلس الأم  والإح ط   التي يقدمه  كب ر الموظفين وجميع اســـــــــــتراتي ي   الأمم المتحدة وخططه  القطري  
صــــــــ  مع مختلف والإقليمي  متضــــــــم    على الدوا  تحليلا  لل زاع مراعي  للم ظور الج ســــــــ ي وأنشــــــــط  للتوا

 م ظم   المجتمع المدي ال س ئي  
تعمد جميع كي نا  الأمم المتحدة الع مل  في بي    هشــــــ  أو في ســــــي ق   التضــــــرر م   )ه( 

ال زاع   والأزم   إلى التواص  والتش ور بش   ه دف مع مختلف الع  صر الف عل  في مج ل تعزيز حقوق 
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ك   اله دف  معه ، بم  فيه  ع  صـــــر المجتمع المدي والمدافع   ع  الإنســـــ   الواجب  للمرأة وإلى إق م  الشـــــرا 
الحقوق، ل   تســــــــــــــتفيد تل  ال ي نا  مم  ســــــــــــــب  فيم  تقو  ب  م  عم  في مج لا  التحلي  والتخطيط 

 والبرمج  وت في  ذل  العم  ورصد ال ت ئج وفي إعداد رس ئ  التواص  
لتزويد م  تبهم بقدرا  وخبرا  م رســـــــــــــــ  يولي رؤســـــــــــــــ   ال ي نا  والبعث   الأولوي   )و( 

جو  مخصص   له ا الغرض لت في  الخط  المتعلق  بالمرأة والسلا  والأم ، بم  في ذل  في الرت  العلي ، ويدُر  
في طلب   الموارد للميزاني   المقررة وطلب   الحصول على موارد خ رج  ع  الميزاني   التي تقد  إلى الدول 

الســــــي ســــــي  الخ صــــــ  وعملي   حفظ الســــــلا ، وي فلو  شــــــغ  الوظ ئف وإلح قه  الأعضــــــ   ع  البعث   
 بم  ت  القي دة العلي  

تضــــــــــع أفرق  الأمم المتحدة القطري  نق ط  مرجعي  لتحقي  الهدف المتمث  في تخصــــــــــي   )ز( 
ة، وتحســ   تعميم في الم ئ  على الأق  م  الميزاني   البرنامجي  لتحقي  المســ واة بين الج ســين وتم ين المرأ 15

مراع ة الم ظور الج ســــــ ي في جميع أوج  الإنف ق. وتمشــــــي  مع توصــــــي   فرق  العم  الرفيع  المســــــتوى المع ي  
الأهداف والمخصـــــصـــــ   الم لي  المتعلق   2020بتموي  المســـــ واة بين الج ســـــين، لا بد أ  تزداد بحلول ع   

 ع مس ر المخصص   بالمس واة بين الج سين وأ  تُ ش  آلي  مس  ل  لتتب
ت و  إدارة الشــؤو  الســي ســي  وب    الســلا  مســؤول   ع  ت ظيم اجتم ع   اســتراتي ي   )ح( 

رفيع  المستوى محد دة السي ق مع ك  مبعوث خ ص أو ممث  خ ص ومع الموظفين الرئيسيين والخبرا  تت  ول 
ط  وفي ك  ع   لاح  بال ســــب  تصــــميم ودعم العملي   الشــــ مل  لل ميع، وذل  في بداي  ك  عملي  وســــ 

 للعملي   الج ري  
يعم  الممثلو  الخ صــــــــو  والمبعوثو  الخ صــــــــو  ب شــــــــ ط، خلال الاضــــــــطلاع بعملي    )ط( 

الســـــلا  التي تقوده  الأمم المتحدة، على تشـــــ يع وتيســـــير المشـــــ رك  المجدي  للمرأة، بم  في ذل  مع أطراف 
القي ديا  والم ظم   ال ســــــ ئي  المحلي  بشــــــ   مب شـــــر في  تل  العملي  ، ويدعو  باســــــتمرار إلى مشــــــ رك 

جميع عملي   السلا ، بم  في ذل  م  خلال إق م  الشراك   مع الم ظم   الإقليمي  وغيره  م  الجه   
 المع ي  ذا  الصل  وت في  جهود مشترك  معه  

ك  ال ســـــــ   المجدي  يطُل  م  كي نا  الأمم المتحدة أ  تحدد الموارد اللازم  لدعم مشـــــــ ر  ) ( 
في مف وض   السلا  وفي ت في  اتف ق   السلا ، ويدُعى ص دوق المرأة للسلا  والعم  الإنس ي إلى ال ظر 
في فت  ناف ة است  ب  سريع  تسم  بتقديم مث  ه ا الدعم لل س   ك  يش رك  في مف وض   السلا  وفي 

 ت في  اتف ق   السلا .
 

 الأعضاء والمنظما  الإقليمية على اتخاذها إجراءا  تُشجع الدول -باء  
تقع مسؤولي  ت في  الخط  المتعلق  بالمرأة والسلا  والأم  على جميع الدول الأعض  . وإنني أش ع  - 121

جميع الدول الأعضـــــــــ   على أ  ت ف  فقرا  الم طوق في قرارا  مجلس الأم  ذا  الصـــــــــل  وتف  بالتزام ته  
الإنســـــ  ، وعلى أ  ت ف  ك ل  التوصـــــي   الواردة في تق رير  الســـــ بق  ع  المرأة والســـــلا  المتعلق  بحقوق 

فرص   س نح  للإبلاغ ع  التقد  المحرز واتخ ذ الإجرا ا  م  أج  سد الثغرا   2020والأم . ويمث  ع   
 بالآتي:المتبقي . وأحث جميع الدول الأعض   والم ظم   الإقليمي  ودو  الإقليمي  على القي   
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تتبع التدابير الج ســـــــ ني  في الســـــــي ســـــــ   الوط ي  والخ رجي  وأنشـــــــط  المســـــــ عدة الإنم ئي   )أ( 
والإنســ ني  وفي الاتصــ لا  والتعيي    الدبلوم ســي  والإبلاغ بشــ    م  أج  تحديد التقد  المحرز والثغرا  

 ت ثيف العم  في ه ا الش   الق ئم  فيم  يتعل  بأولويا  المرأة والسلا  والأم ، وم  ثم 
اعتم د خط  عم  وط ي  بش   المرأة والسلا  والأم  ت و  متمحورة حول تحقي  الأثر  ) ( 

الم شــــود وشــــ مل   لل ميع ومصــــحوب  بالموارد اللازم  وخ ضــــع  للرصــــد، وضــــم   أ  ي و  إضــــف   الصـــبغ  
 المحلي  على الخط  م  الأولويا  وال واتج الرئيسي  

تدابير م رســـ  لتوفير الحم ي  الق نوني  والاجتم عي  والبدني  لل ســـ   الف علا  في وضـــع  )ج( 
المجتمع المدي اللائ  يتعرضـــــــــ  للتهديدا  والمضـــــــــ يق  والع ف وخط   ال راهي  م  ج ن  جه   ف عل  

 ح ومي  وجه   م  غير الدول، بالتش ور مع هؤلا  ال س   
ي  الخط  المتعلق  بالمرأة والســلا  والأم ، بم  يشــم  توفير زيادة التموي  الموج  لجهود ت ف )د( 

تموي  مب شـــر وم  رس ومر  للم تمع المدي ال ســـ ئ ، ودعم صـــ دوق المرأة للســـلا  والعم  الإنســـ ي حتى 
، وتوجي  الأموال إلى الص  دي  الع لمي  2020مليو  دولار بحلول ع    40يت  وز هدف  المتمث  في حشد 

والمحلي  المع ي  بالمرأة. ودمج التوصــــي   المتعلق  ب ف ل  توافر قدرا  اســــتشــــ ري  مختصــــ  بالمســــ ئ  والإقليمي  
الج ســــــ ني  تعُين في الرت  العلي  بحيث يُ ظر فيه  في مف وضــــــ   الميزاني ، بم  في ذل  في الل    الخ مســــــ ، 

 ودعم هي   الأمم المتحدة للمرأة 
ومف وضـ   يشـ رك  في جميع عملي   السـلا  الرسمي  ترشـي  ال سـ   للعم  كوسـيط    )ه( 

ودعم تعيي ه  في ه   الم  ص ، وضم   تش ي  وفود ش مل  لل ميع، والمط لب  باستمرار بمش رك  ال س   
 في رصد وت في  اتف ق   السلا  بش   متزايد ومب شر وه دف 

مرأة في عملي   السـلا ، دعم صـ  دي  الاسـت  ب  السـريع  لل هوض بالمشـ رك  المجدي  لل )و( 
بم  يشــم  الدعم الم لي ل فق   الســفر والحصــول على تأشــيرا  الدخول ورع ي  الأطف ل والترجم  وال فق   
ذا  الصـــــــل ، ولا ســـــــيم  ع  طري  توفير الموارد لل  ف ة الجديدة الم شـــــــ ة في إط ر صـــــــ دوق المرأة للســـــــلا  

 والعم  الإنس ي 
  يُ شـــــــــــــر  في عملي   الســـــــــــــلا  ضـــــــــــــم  الأفراد ال ظ ميين، زيادة عدد ال ســـــــــــــ   اللائ )ز( 

ذل  في أدوار القي دة العلي ، واعتم د تدابير محددة لمع لج  العقب   الاجتم عي  والثق في  والســـــي ســـــي   في بم 
  المستديم  التي تحول دو  مش رك  المرأة بش   ك م  في قط ع الأم  وهي    إنف ذ الق نو 

ظم   المجتمع المدي ال ســ ئي  في عملي   التخطيط وصــ ع القرارا  ضــم   مشــ رك  م  )ح( 
المتعلق  بتموي  عملي   الإعم ر والإنع ش بعد انته   ال زاع   وإدارته  ورصـــده ، بم  يشـــم  مشـــ ركته  في 

 تخصي  الموارد 
إجرا  تقييم   للســــــــــــــي ســــــــــــــ   المتعلق  بم  فح  الإره   م  م ظور مراع للاعتب را   )ط( 

 س ني  م  أج  كف ل  امتث ل تل  السي س   للق نو  الدولي لحقوق الإنس   والق نو  الدولي الإنس ي الج 
ال ظر في التصـــــدي  على مع هدة تج رة الأســـــلح  وفي تقلي  ال فق   العســـــ ري  المفرط   ) ( 

ح  ونزع السلاح، الأسلتحديد والحد م  توافر الأسلح ، وتعزيز مش رك  المرأة في جميع عملي   وم تديا  
 بم  في ذل  في الاجتم ع   الع لمي  ل زع السلاح.
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 إجراءا  فورية يُشجع مجلس الأمن على اتخاذها -جيم  
إنني أحث أعضـــــــ   مجلس الأم  بشـــــــدة على القي   بم  يل ، بدعم م  هي   الأمم المتحدة للمرأة  - 122

 والسلا  والأم  وم  شعب  شؤو  مجلس الأم :بوصفه  أم ن  فري  الخبرا  غير الرسم  المعني بالمرأة 
كف ل  أ  تطرح البي نا  المدلى به  في الاجتم ع   القُطري  والمواضـــــــــــيعي  قضـــــــــــ يا المرأة  )أ( 

 والسلا  والأم  ذا  الصل  
كف ل  أ  تتضــم  ولايا  البعث   صــي غ  لغوي  محددة تلُز  بإشــرا  المرأة بصــورة مجدي   ) ( 

لأم ، بم  في ذل  في رصد وت في  اتف ق   وقف إطلاق ال  ر وآلي   المت بع  المشمول  في جهود السلا  وا
 باتف ق   السلا  

اشـــــــــــــــتراط أ  تقو  الأمم المتحدة بالإبلاغ عم  يتُخ  م  خطوا  محددة وم  يُحرز م   )ج( 
قي دة العلي  بالإبلاغ تقد  للوف   بتل  المتطلب   ك ز  م  المه   ذا  الأولوي  لأ  بعث ، وضــــم   قي   ال

 في ه ا الصدد في الإح ط   التي تقدمه  إلى المجلس 
اشــتراط إجرا  تحلي  ج ســ ي وتقديم توصــي   ج ســ ني  ملموســ  في ك ف  مراح  تحلي   )د( 

البعث   والتخطيط له  وت في ه ، بم  في ذل  ت في  عملي   الانتق ل، وتقديم التق رير بشـــــــــــ   ، والت ب  إلى 
  الســــــــــــــهو إذا ك نت المعلوم   الواردة في التق رير أو الإح ط   التي يقدمه  كب ر المســــــــــــــؤولين غير ح لا

 ك في  والمط لب  رسمي   بإدراج م  سقط م ه  
تتبع التوصــــــي   التي تقُد   في اجتم ع   فري  الخبرا  غير الرسم  المعني بالمرأة والســــــلا   )ه( 

المدي ال ي  يقدمو  الإح ط   إلى المجلس ومت بع  ت في ه  بانتظ  ،  والأم  والتي يطرحه  أعضـــــ   المجتمع
 بم  في ذل  ع  طري  طل  معلوم   محدث  م  القي دة العلي  م  خلال التق رير والإح ط   الدوري  

ي بغ  للرؤســــــ   المشــــــ ركين لفري  الخبرا  أ  يعمموا بشــــــ   ســــــ و  تحديث   شــــــ ملا  ع   )و( 
ت في  توصـــي   الفري ، يصـــدر كوثيق  رسمي  م  وثائ  مجلس الأم . وفي جميع الجلســـ   التقد  المحرز نحو 

الرسمي  التي يعقده  المجلس بشــــــ   الح لا  التي ي  قشــــــه  فري  الخبرا ، ي بغ  للرئاســــــ  المشــــــترك  للفري  أ  
 تضم  بي ناته  الم تظم  أم   المجلس معلوم   محدث  ذا  صل  بالتوصي   

زويد أفرق  الخبرا  وأفرق  الرصـــــــــد بم  ي فيه  م  الموارد وم  الخبرا  الم رســــــــ  ضـــــــــم   ت )ز( 
 لمس ئ  المس واة بين الج سين والع ف الج س  والج س ي.

 


