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 مذكرة من الأمين العام  
 

يتشـــــــــــام الأم  ال طي  إلى مجلس الم  ت رير الأم  راايا رير ماا  ش ا  ـــــــــــط ط   شـــــــــــإلى  
، (2010) 1958ماا  ة ح طب الضمطلى التط ع للأمم المتحدة المنشإ بمو ب أحكطي قاار رير الأم  

 .2017حزياالى/يونلم  30 كطنولى الثطني/ينطيا  ت  1ليفترة م  
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 كتابا الإحالة  
موجهة من الأمين العام إلى رئيس مجلس  2017أيلول/سااااااااا ت  ر  30رساااااااااالة م ر ة   

 مراجعي الحسابات
م  النظطي المطلي، أرشـــــــــام  إلى أقداي  للكم البلطنط  المطللة   ـــــــــطب الضـــــــــمطلى  2-6وفاط ليبند  

 كطنولى الثطني/  1ليفترة م   (2010) 1958التط ع للأمم المتحدة المنشإ بمو ب أحكطي قاار رير الأم  
 ، والتي أوافق عيلهط بماتضى هذه الاسطلة.2017نلم حزياالى/يو  30ينطيا  ت 
 وقد أُنجز  البلطنط  المطللة وصطدق المااقب المطلي عيى صحتهط م  جملع  وانبهط الجوهاية. 

 
 غوتيريشأنطونلو  (روقلع)
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من رئيس مجلس مراجعي الحساااابات إلى رئيس  2018ت وز/يوليه  24رساااالة م ر ة   
 مجلس الأمن

 
أرشــــــام  إلى أحلس  للكم راايا رير ماا  ش ا  ــــــط ط  ع  ح ــــــطب  ــــــمطلى الأمم المتحدة  

كــــطنولى الثــــطني/ينــــطيا  ت   1م   ، ليفترة(2010) 1958المنشـــــــــــــــــــإ بمو ــــب أحكــــطي قاار رير الأم  
 .2017حزياالى/يونلم  30
 

 يميهريشرا لف  (روقلع)
 المااقب المطلي والماا ع ال طي ليح ط ط  في الهند
 رئلر رير ماا  ش ا  ط ط 

 
 

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1958(2010)


 S/2018/ 

 

4/38 18-11950 

 

تقرير مجلس مراجعي الحسااااابات رن مراجعة حسااااالأ ماااا اد الأم  ال تح ة   
، للفترة (2010) 1958ال نشااااااااااااااق ب وجااااالأ أح اااااام  رار مجلس الأمن 

 2017حزيراد/يونيه  30يناير إلى /كانود الثاني 1 من
  

 ال حتويات
 الصفحة   

. راايا رير ماا  ش ا  ط ط  ع  البلطنط  المطللة: رأي ماا  ش ا  ط ط  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . .  5 
. رصديق البلطنط  المطللة -ثطنلط   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .  8 
. البلطنط  المطللة -ثطلثط   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  9 

. 2017حزياالى/يونلم  30 لطلى الماكز المطلي في  -أولا    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 
. 2017 حزياالى/يونلم 30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1 لطلى الأداء المطلي ليفترة م   -ثطنلط    . . . . . . . . .  10 
. 2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1 لطلى التغيرا  في صطفي الأصول ليفترة م   -ثطلثط    . . . .  11 
. 2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1 لطلى التدفاط  النادية ليفترة م   -را  ط    . . . . . .  12 
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 تقرير مجلس مراجعي الحسابات رن ال يانات ال الية: رأي مراجعي الحسابات -أولا  
 الرأي  

لاد قمنط بماا  ة البلطنط  المطللة المافاة   ــــــطب  ــــــمطلى الأمم المتحدة المنشــــــإ بمو ب أحكطي قاار  
، 2017حزياالى/يونلم  30، التي رضـــــــم  لطلى الماكز المطلي )البلطلى الأول( ح  (2010) 1958رير الأم  

لي )البلطلى الثطني(، و لطلى التغيرا  في صــــــــــــــطفي الأصــــــــــــــول )البلطلى الثطل (، و لطلى التدفاط  و لطلى الأداء المط
، وكذلك الملاحظط  2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1النادية )البلطلى الاا ع( ليفترة م  

 عيى البلطنط  المطللة، بمط في ذلك مو ز لأهم ال لطسط  المحطسبلة.
نــط  المــطللــة المافاــة ر اق  شــــــــــــــكــس مابول، م  جملع الجوانــب الجوهايــة، الماكز المــطلي وناى ألى البلــط 

دفاــطرــم الناــديــة في الفترة ، وأداءه المــطلي ورــ2017حزياالى/يونلــم  30  ــــــــــــــــطب  ــــــــــــــمــطلى الأمم المتحــدة في 
 .ياططع ال طي، وذلك وفاط ليم طيير المحطسبلة الدوللة ل2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت  1 م 
 

 أساس الرأي  
لاد أ اينط ماا  تنط ليح ـــــط ط  وفاط ليم طيير الدوللة لماا  ة ا  ـــــط ط . وياد  لطلى م ـــــ وللطرنط  

ونح  “. م ـــ وللط  ماا ع ا  ـــط ط  ع  ماا  ة البلطنط  المطللة”بماتضـــى ريك الم طيير في الفاع الم نولى 
شاوط الأخلاقلة ذا  الصية بماا  تنط ليبلطنط  المطللة، م تايولى ع  ح طب  مطلى الأمم المتحدة وفاط لي

وقد أوفلنط بم ـــ وللطرنط الأخلاقلة الأخاى وفاط لهذه الشـــاوط. ون تاد ألى الأدلة التي اســـتالنطهط م  الماا  ة 
 كطفلة ومنطسبة لألى رشكس أسطسط نالم عيلم رأينط.

 
 تن يه  اص: التصفية  

م  الملاحظــط  عيى البلــطنــط  المــطللــة، التي  15 و 14 و 13 و 12نو ــم الانتبــطه  ت الفااا   
وذلك لألىا  ،رفلد  إلىا البلطنط  المطللة   ــطب الضــمطلى قد أعُدا   طســتلمحداي المحطســبة عيى أســط  التصــفلة

 . ورأينط لم يتغيرا فلمط يت يق بهذه الم إلة.2017حزياالى/يونلم  30ح طب الضمطلى قد أنهش اعتبطرا م  
 

  تتعلق بال يانات ال الية وبتقرير مراجع الحسابات رن هذه ال ياناتمعلومات لا  
س التاايا المـــــطلي ع  الفترة الأم  ال ـــــطي هو الم ـــــــــــــــ ول ع  الم يومـــــط  الأخاى، التي رشـــــــــــــــمـــــ 

ولا رشمس البلطنط  المطللة وراايا ماا ع ا  ط ط   2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت  1 م 
إعــداد راايا مــطلي ع  الفترة ط . وح ـــــــــــــــــطب الضـــــــــــــــمــطلى التــط ع للأمم المتحــدة لم يام  ــع  هــذه البلــطنــ

 .2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت  1 م 
ي شــــكس م  أشــــكطل ولا يشــــمس رأينُط في البلطنط  المطللة الم يومط  الأخاى، ونح  لا ن   ع  أ 

 الضمطنط   شإنهط.
 

 أولئك ال  لّفين بتنظي  ال ياناتالإدارة و مس وليات القائ ين رلى   
يتحمس الأم  ال طي الم  وللة ع   عداد هذه البلطنط  المطللة وعا هط  إمطنة وفق الم طيير المحطسبلة  

الدوللة لياططع ال طي، كمط يتحمس الم ــــــــ وللة ع  الاقط ة الداخيلة ح ــــــــب مط يااه  ــــــــاوريط  لتل ــــــــير  عداد 
 لأخططء الجوهاية التي قد رنجم سواء ع  غش أي خطإ. لطنط  مطللة خطللة م  ا
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وعند  عداد البلطنط  المطللة، يكولى الأم  ال طي م ــــ ولا ع  راللم قدرة ح ــــطب الضــــمطلى التط ع  
للأمم المتحدة عيى الاســتماار كمنشــإة عطمية رفصــ ، عند الاقتضــطء، ع  الم ــطئس المت ياة  طلمنشــإة ال طمية 

ة الخطصــــة بهط مط لم ي تزي الأم  ال طي  مط رصــــفلة ح ــــطب الضــــمطلى أو وقف ور ــــتلمحدي الأســــر المحطســــبل
 أي  ديس واق ش سوى الالطي  ذلك. عميلطرم، أو عندمط لا يتوفا لديم

أمط المكيفولى  طلإدارة فلتحميولى الم ــــ وللة ع  الإشــــاام عيى عميلة الإ لان المطلي ع  ح ــــطب  
 الضمطلى التط ع للأمم المتحدة.

 
 ابات رن مراجعة ال يانات ال اليةمراجعي الحس مس وليات  

رتمثس أهدافنط في التإكاد  در ة م اولة م  ألىا البلطنط  المطللة ككس خطللة م  الأخططء الجوهاية،  
سواء كطنت هذه الأخططء نطتجة ع  غش أو غيط، وفي  صدار راايا ماا  ة يتضما  رأينط. والتإكاد  در ة 

م  التإكاد، ولك  دولى  ـــــــــــمطلى ألى ركشـــــــــــف دائمط الماا  ة وفق الم طيير  م اولة هو  يون م ـــــــــــتوى عطل
لأخططء فلمك  ألى رنشــــــــإ م  الغش الدوللة لماا  ة ا  ــــــــط ط  ع  الخطإ الجوهاي  ذا كطلى مو ودا. أمط ا

الم اولة  ت التإثير، منفادة الغيط وهش رُ ت  أخططء مطدية  ذا كطنت ســــــــــــــتفضــــــــــــــش   ــــــــــــــب التوق ط   أو
 في الااارا  الاقتصطدية التي يتلمحذهط الم تلمحدمولى عيى أسط  هذه البلطنط  المطللة.رتم ة،  أو

ونح ، في  اطر ماا  ة ا  ــــط ط  وفق الم طيير الدوللة لماا  ة ا  ــــط ط ، نإخذ  ط كمة المهنلة  
 ونتبع منهجط  ياوي عيى الشك المهني اوال عميلة الماا  ة. وناوي أيضط بمط ييش:

طلا  احتواء البلـطنـط  المـطللـة عيى أخطـطء  وهايـة وراللمهـط، ســـــــــــــــواء أكـطنـت ريك تحـديـد احتمـ • 
الأخطــطء نــطتجــة ع  الغش أي الخطــإ، ورصـــــــــــــــملم   ااءا  رــدقلق م  أ ــس التصـــــــــــــــــدي لتيــك 
الاحتمطلا ، واســـــتاطء أدلة م  ماا  ة ا  ـــــط ط  رشـــــكس أســـــطســـــط  كطفلط  ومنطســـــبط  لإ داء رأينط 

شـــــــف ع  أخططء  وهاية نطجمة ع  الغش يفوق احتمطل عدي  شـــــــإنهط. ت  لى احتمطل عدي الك
الكشـــــــــــــــف ع  ريك النطجمة ع  الخطإ، بمط ألى الغش قد ينطوي عيى رواا  أو رزويا أو حطلا  

  غفطل مت مد أو تحايف أو تجطوز ليضوا ط الداخيلة.
س  ت فهم لياقط ة الداخيلة ذا  الصـــــية بماا  ة ا  ـــــط ط  بهدم  يورة   ااء •  ا  ماا  ة التوصـــــا

ح ـــط ط  ملائمة ليظاوم ال ـــطئدة، ولك  للر لغاق   داء رأي  شـــإلى ف طللة الاقط ة الداخيلة 
 عيى ح طب الضمطلى التط ع للأمم المتحدة.

ادياا  المحطســـــــــــــبلة والإقاارا  راللم مدى ملاءمة ال ـــــــــــــلطســـــــــــــط  المحطســـــــــــــبلة المتب ة وم اوللة الت • 
 الصية م   طنب الأم  ال طي. ذا 

 ذلك الإقاارا ، والوقوم عيى لم ال اق ال طي ليبلطنط  المطللة وهلكيهط ومضـــــــــــــــمونهط، بمط فيرال • 
 اهة. ذا كطنت البلطنط  المطللة تمثس الم طملا  والأحداث الكطمنة بمط يتل  عا هط  نز  مط
  ة ونح  نتواصــس مع المكيف   طلإدارة فلمط يت يق لمية م  الم ــطئس الأخاى كطلنططق الماار لماا 

 ا  ط ط  وروقلتهط ونتطئجهط الهطمة، بمط في ذلك أية أو م قصور هطمة قد ن ثا عيلهط في الاقط ة الداخيلة.
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 تقرير رن ال تطل ات القانونية والتنظي ية الأ رى  
علاوة عيى ذلك، ناى ألىا الم طملا  التي أ ااهط ح ـــــــطب الضـــــــمطلى التط ع للأمم المتحدة، والتي  

ـــــــــط عيلهط أ ـــــــــة، م  جملع الجوانب الهطمة، اااي نـ و قمنط  تدقلاهط في  اطر ماا  تنط ليح ط ط ، كطنت مطط اـ
 للأمم المتحدة ولي ند التشاي ش. لينظطي المطلي والاواعد المطللة

ووفاط ليمطدة ال ــط  ة م  النظطي المطلي والاواعد المطللة للأمم المتحدة، قمنط أيضــط  فحس الم ــطئس  
ولذلك  رو لم انتبطه رير الأم   للهط. أنم لل ت هنطك م طئس  دارية  وهاية رو ب الإدارية وخيصنط  ت

 ااياا مطولا ع  ماا  ة ا  ط ط .لم نصدر ر
 

 ميهريشيرا لف  (روقلع)
 المااقب المطلي والماا ع ال طي في الهند
 رئلر رير ماا  ش ح ط ط  الأمم المتحدة
 )م  ول أول لش ولى ماا  ة ا  ط ط (

  
 أس موسى جم ة  (روقلع)

 المطلي والماا ع ال طي ليح ط ط  المااقب
 في جمهورية رنزانلط المتحدة

  
 شيلركطي   (روقلع)

 رئلر ديوالى المحطسبة الاتحطدي الألمطني
 

 2018تموز/يوللم  24
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 تص يق ال يانات ال الية -ثانيا  
 

مراجعي الحسابات موجهة إلى رئيس مجلس  2017أيلول/س ت  ر  30رسالة م ر ة   
 عامة ال سار ة، ال را  ة ال اليةمن الأمينة ال

 (2010) 1958البلطنط  المطللة   ــطب  ــمطلى الأمم المتحدة المنشــإ عملا  ااار رير الأم   
ـــــــــــط لياطعدة  2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1ع  الفــــــــــــــــــترة م   م   1-106أعُدَّ  وفاـ

 النظطي المطلي.
وياد مو ز ال ــــــلطســــــط  المحطســــــبلة الهطمة المطبَّاة في  عداد هذه البلطنط  عيى شــــــكس ملاحظط   

 ـــــــطفلة  شـــــــإلى الأنشـــــــطة المطللة عيى البلطنط  المطللة. ورتضـــــــم  هذه الملاحظط  م يومط  و يضـــــــطحط   
التي ا ـــــــــــــــطي ــت بهــط المنظمــة أثنــطء الفترة المشـــــــــــــــمولــة بهــذه  (2010) 1958المت ياــة  ااار رير الأم  
 لأم  ال طي م  وللتهط الإدارية.البلطنط ، والتي يتحمس ا

لة المافاة، م  جملع  وانبهط الجوهاية، والماقمة م  الأوال  ت وأنط أشـــــــــــــــهد  صـــــــــــــــحة البلطنط  المطل 
 .(2010) 1958الاا ع، والخطصة   طب الضمطلى التط ع للأمم المتحدة المنشإ عملا  ااار رير الأم  

 
 بارتسيوتاس لتلنط رورشش  (روقلع)
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 ال يانات ال الية -ثالثا  
حسااااااااالأ الااااااااا اد التابع لشم  ال تح ة ال نشااااااااق ب وجلأ أح ام  رار مجلس الأمن   

1958 (2010) 
 

 2017حزيراد/يونيه  30بياد ال ركز ال الي في  -أولا   
 

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 2016كطنولى الأوال/دي م    31 2017حزياالى/يونلم  30 الملاحظة 
    الأصول    

    الأصول ال ت اولة
 071 42 002 21 5 النادية ومكطفئط  النادية

 355 110 098 132 6و  5 الاستثمطرا 
 67 6 7 الأصول الأخاى

 493 152 106 153  مج وع الأصول ال ت اولة 
 - -  الأصول غير ال ت اولة

 493 152 106 153  مج وع الأصول 
    الخصوم

    الخصوم ال ت اولة
 21 567 136 8و  5 ا  ط ط  الم تحاة الدفع والخصوي الم تحاة

 510 592 9 المت ياة  طستحاطقط  الموظف  الالتزامط 
 531 159 137  مج وع الخصوم 

 - 171 10 احتياطي التصفية
 962 151 776 15  واحتياطي التصفية الخصومصافي مج وع الأصول ومج وع  

    صافي الأصول
 962 151  776 15  11 الفوائض المتراكمة

 962 151  776 15   مج وع صافي الأصول 
  

 الملاحظط  المافاة  طلبلطنط  المطللة رشكس  زءا  لا يتجزأ منهط.
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حسااااااااالأ الااااااااا اد التابع لشم  ال تح ة ال نشااااااااق ب وجلأ أح ام  رار مجلس الأمن   
1958 (2010) 

 
 2017حزيراد/يونيه  30كانود الثاني/يناير إلى   1بياد الأداء ال الي للفترة من  -ثانيا   

 
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 )أ(2016 2017 الملاحظة 
    الإيرادات    

 081 1 949 5  ياادا  الاستثمطر
 - 43   ياادا  أخاى

 081 1 992  مج وع الإيرادات 
    ال صروفات

 612 531  ماربط  الموظف  و دلاتهم واستحاطقطتهم
 45 60  مصاوفط  التشغلس الأخاى

 - 525 136 8 التحويلا   ت حكومة ال ااق
 657 116 137 12 مج وع ال صروفات 
 424 (124 136)  في السنة )العجز(/الفائض 
 

 .2016كطنولى الأوال/دي م    31كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1م   )أ( 
  

 الملاحظط  المافاة  طلبلطنط  المطللة رشكس  زءا  لا يتجزأ منهط.
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حسااااااااالأ الااااااااا اد التابع لشم  ال تح ة ال نشااااااااق ب وجلأ أح ام  رار مجلس الأمن   
1958 (2010) 

 
 2017حزيراد/يونيه  30كانود الثاني/يناير إلى   1بياد التغيرات في صافي الأصول للفترة من  -ثالثا   

 
 المتحدة() آلام دولارا  الولايط  

 المجموع الملاحظة 
 151 545  2016كانود الثاني/يناير   1في  صافي الأصول   

   التغير في صافي الأصول
 (7)  المت ياة  طستحاطقط  الموظف  الالتزامط الخ طئا الاكتوارية في 

 424  2016كطنولى الأوال/دي م    31المنتهلة في  الفطئض في ال نة
 151 962  2016كانود الأوّل/ديس  ر   31في صافي الأصول  

   التغير في صافي الأصول
 (62) 9 المت ياة  طستحاطقط  الموظف  الالتزامط الخ طئا الاكتوارية في 

 (136 124)  2017حزياالى/يونلم  30ال جز في الفترة المنتهلة في 
 15 776  2017حزيراد/يونيه  30في صافي الأصول  
  

 المافاة  طلبلطنط  المطللة رشكس  زءا  لا يتجزأ منهط.الملاحظط  
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حسااااااااالأ الااااااااا اد التابع لشم  ال تح ة ال نشااااااااق ب وجلأ أح ام  رار مجلس الأمن   
1958 (2010) 

 
 2017حزيراد/يونيه  30إلى  كانود الثاني/يناير  1بياد الت فقات النق ية للفترة من  -رابعا   

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 )أ(2016 2017 الملاحظة 
    الت فقات النق ية ال تقتية من الأنشطة التشغيلية    

 424   (124 136)   الفائض/)العجز( في السنة
    التغيرا  في الأصول

 - 61   الناصطلى في الأصول الأخاى
    التغيرا  في الخصوي

 6 546 136  في ا  ط ط  الم تحاة الدفع والالتزامط  الم تحاة الزيطدة
 59 20  ،   د ااح الخ طئا الاكتواريةالمت ياة  طستحاطقط  الموظف  الالتزامط في  الزيطدة
 - 171  صط  احتلطاش التصفلةمخصا 

 (081 1) (949)   ياادا  الاستثمطر الم او ة كإنشطة استثمطرية
 (592) (275)  صافي الت فقات النق ية ال ستخ مة في الأنشطة التشغيلية 

    الت فقات النق ية ال تقتية من أنشطة الاستث ار
 888 16 (743 21)  م  صندوق النادية المشترك الائل ش )الصطفي()المبطلغ الم حو ة م (  الاستثمطرا صطفي 

 550 1)ب( 887   ياادا  الاستثمطر
)ب( 62  )الخ طئا( غير المتحااةالمكطسب 

(469) 
 969 17 (794 20)  (/ال تقتية من أنشطة الاستث ارفي صافي الت فقات النق ية )ال ستخ مة 
 377 17 (069 21)  في النق ية وم افئات النق ية الزيادة/)النقصاد(صافي  
 694 24 071 42  ب اية السنة -النق ية وم افئات النق ية  
 071 42 002 21 5 نهاية السنة -وم افئات النق ية النق ية  
 

 .2016كطنولى الأوال/دي م    31كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1م   )أ( 
 رقطي كش رتطط ق مع ال اق ا طلي.أعُلد  لطلى الأ )ب( 
  

 الملاحظط  المافاة  طلبلطنط  المطللة رشكس  زءا  لا يتجزأ منهط.
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حسااااااااالأ الااااااااا اد التابع لشم  ال تح ة ال نشااااااااق ب وجلأ أح ام  رار مجلس الأمن   
1958 (2010) 

 
 ملاحظات رلى ال يانات ال الية  

 
 1ال لاحظة   
  ال ياد ال ص ر لل يانات ال الية  

 وأنشطتهط المتحدة الأمم
. وقد تم التوقلع   د ا اب ال طلملة الثطنلة 1945منظمة دوللة أنشـــــــــــــــئت في عطي الأمم المتحدة  - 1
. 1945رشــــــــــاي  الأول/أكتو ا  24عيى ملثطقهط الذي دخس حلز النفطذ في  1945حزياالى/يونلم  26 في

 ورتمثس الأهدام الائل لة للأمم المتحدة فلمط ييش:
 صولى ال يم والأم  الدولل ؛ )أ( 
 ؛ال امج الااملة  ت تحالق التادي الاقتصطدي والا تمطعش والتنملة عيى الص لد الدولير زيز  )ب( 
 احتراي حاوق الإن طلى عيى الص لد ال طلمش؛ )ج( 
  قطمة ال دل و عمطل الاطنولى عيى الص لد الدولي. )د( 

 التطلي:الأهدام، وذلك عيى النحو ورتوت الأ هزة الائل لة للأمم المتحدة رنفلذ هذه  - 2
راكز الجم لة ال طمة عيى اطئفة واســ ة م  الاضــطيط ال ــلطســلة والاقتصــطدية والا تمطعلة  )أ( 

 وأيضط عيى الجوانب المطللة والإدارية للأمم المتحدة؛
يتوت رير الأم  الم ـــ وللة ع  مختيف  وانب أنشـــطة حفم ال ـــلاي وصـــنع ال ـــلاي،  )ب( 

ســـــــــــــت طدة الدياااالة، ور زيز نزع ال ـــــــــــــلاح، وراد  الم ـــــــــــــطعدة بمط في ذلك  هود ر ـــــــــــــوية النزاعط ، وا
الانتلمحط لة، ورل ــير  نطء ال ــلاي   د انتهطء النزاعط ، والمشــطركة في الأنشــطة الإن ــطنلة لكفطلة  اطء الفئط  

عيى محطكمة الأشـــــــــلمحط  الم ـــــــــ ول  المحاومة م  الاحتلط ط  الأســـــــــطســـــــــلة عيى قلد ا لطة، والإشـــــــــاام 
 الج لمة لياطنولى الدولي الإن طني؛نتهطكط  ارركطب الا ع 

يضـــــــــــــطيع المجير الاقتصـــــــــــــطدي والا تمطعش  دور خط  في رطل التنملة الاقتصـــــــــــــطدية  )ج( 
بمط في ذلك دوره الائل ش في الإشاام عيى الجهود التي ربذلهط الم س ط  الأخاى في منظومة والا تمطعلة، 

 ؛طعلة والصحلة عيى الص لد الدوليتصطدية والا تمالأمم المتحدة م  أ س التصدي ليمشطكس الاق
تختس محكمة ال دل الدوللة  طلنظا في مط مُجطل  للهط م  منطزعط     الدول الأعضـــطء  )د( 

 و إصدار الفتطوى أو الأحكطي الميزمة  شإنهط.
. ولهط أيضط والأمم المتحدة ماااهط في مدينة نلويورك، ولهط مكطرب رئل ـلة في  نلف وفللنط ونيروي - 3

طكم، وم طهد في جملع أنحطء ال طلم   ثط   فم ال ــــــلاي و  ثط  ســــــلطســــــلة، ولجطلى اقتصــــــطدية  قيلملة، ومح
 ردريب، ومااكز أخاى.
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 (2010) 1958ح طب الضمطلى التط ع للأمم المتحدة المنشإ بمو ب أحكطي قاار رير الأم    
رت يق هذه البلطنط  المطللة   ــــــــــطب الضــــــــــمطلى التط ع للأمم المتحدة المنشــــــــــإ بمو ب أحكطي قاار  - 4

 .(2010) 1958رير الأم  
الضـــاورية لإنهطء ففش ذلك الااار، ايب رير الأم   ت الأم  ال طي ألى يتلمحذ جملع الإ ااءا   - 5

جملع الأنشــــطة المتبالة في  اطر  انطمج النفط ماط س الغذاء. وأذلى المجير للأم  ال طي  إلى ينشــــ  ح ــــطب 
للُ ـــــــــــت مس حصـــــــــــاا  2016ول/دي ـــــــــــم  كطنولى الأ  31ميلولى دولار ح   20 ـــــــــــمطلى مُجتفم فلم بمبيغ 

ج، بمط في ذلك دعم المنظمة ليتحالاط  التي رغطلة نفاط  الأمم المتحدة المتصــــية  طلإنهطء المنظَّم لي نطم في
تجايهط الدول الأعضـــــــــطء ولل ااءا  التي رتلمحذهط فلمط يتصـــــــــس  طل نطمج، ورغطلة نفاط  مكتب المن ـــــــــق 

 .(1999) 1284الافلع الم توى المنشإ بمو ب قاار رير الأم  
ر نف ـم، أذلى رير الأم  للأم  ال طي  إلى يكفس الاحتفط  في ح ـطب الضـمطلى بمبيغ يصـس وفي الااا - 6
ميلولى دولار لغاق راد  ر ويضــــــــــــط  للأمم المتحدة وهثيلهط ووكلائهط وليجهط  الم ــــــــــــتاية المت طقدة  131 ت 

 .ء منذ  نشطئمم هط لمدة ست سنوا  فلمط يت يق لملع الأنشطة ذا  الصية   نطمج النفط ماط س الغذا
كمط ايب رير الأم  تحويس جملع الأموال المتبالة في ح ــطب الضــمطلى  ت حكومة ال ااق  يول  - 7

ير ألى مُجتفم  ــــطلأموال المجايــــب  ،(2016) 2335. وفي الااار 2016كــــطنولى الأول/دي ــــــــــــــم    31
، وعندئذ تحوَّل كس الأموال المتبالة  ت 2017حزياالى/يونلم  30الضـــــــــــــــمطلى ح   المو ودة في ح ـــــــــــــــطب
 تحويس أية أموال متبالة. ي راايا نهطئش   د ثلاثة أشها م حكومة ال ااق، وألى ياُدَّ 

عيى جملع الجوانـــب ذا  الصــــــــــــــيـــة  2017حزياالى/يونلـــم  29وقـــد وافاـــت حكومـــة ال ااق في  - 8
، 2017حزياالى/يونلم  30. و نطء  عيلم، تم  نهطء ح طب الضمطلى اعتبطر ا م  (2010) 1958الااار  م 

 وسلتما تحويس جملع الأموال المتبالة  ت حكومة ال ااق.
ااقبة،  ياُاقِب، ولا يخضــــــــع لموي ت  ح ــــــــطب الضــــــــمطلى كلطنط م ــــــــتالا مُصــــــــدرا ليبلطنط  المطللة لا - 9
دِرة ليبلطنط  المطللة. ونظاا ليطط ع الفايد ل ميلة الإدارة  أي كلطلى آخا م  كلطنط  الأمم المتحدة المصـــــــــــــــا

والملزنة داخس كلطنط  الأمم المتحدة الم نلة  تاد  التاطريا المطللة، لا رُ ت  هذه الكلطنط  خط ـــ ة لضـــوا ط 
ير المحطســـبلة الدوللة لياططع ال طي. وللر   ـــطب الضـــمطلى رقط لة موحادة م  أ س راد  راطريا تمتثس ليم طي
 أية مصطلح في مشطريع فاعلة أو مشطريع مشتركة.

 ورتوت الأمطنة ال طمة في ماا الأمم المتحدة  دارة عميلط  ح طب الضمطلى. - 10
 

 2ال لاحظة   
  أساس إر اد ال يانات ال الية والإذد بإص ارها  
 أسط  الإعداد  

وفاــط  لينظــطي المــطلي والاواعــد المــطللــة للأمم المتحــدة، ااي  عــداد البلــطنــط  المــطللــة عيى أســــــــــــــــط   - 11
الاســــــتحاطق وفاط  ليم طيير المحطســــــبلة الدوللة لياططع ال طي. وقد تم  طنتظطي رطبلق ال ــــــلطســــــط  المحطســــــبلة، 

ووفاط لمتطيبط  الم طيير المحطسبلة  اد هذه البلطنط  المطللة وعا هط.، عند  عد3 صلغتهط المو زة في الملاحظة 
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ومم الدوللة لياططع ال طي، رتإلف هذه البلطنط  المطللة، التي ر اق  إمطنة أصــــــول ح ــــــطب الضــــــمطلى وخصـــــ
 و ياادارم ونفاطرم، هط ييش:

 البلطلى الأول:  لطلى الماكز المطلي؛ )أ( 
 البلطلى الثطني:  لطلى الأداء المطلي؛ )ب( 
 لى التغيرا  في صطفي الأصول؛البلطلى الثطل :  لط )ج( 
 البلطلى الاا ع:  لطلى التدفاط  النادية؛ )د( 
 مو ز ال لطسط  المحطسبلة الهطمة والملاحظط  التف يرية الأخاى. )هـ( 
 الضمطلى غير متطحة ل طمة الجمهور.ولم راد الماطرنة    الملزانلة والمبطلغ الف يلة لألىا ملزانلة ح طب  

أعلاه(، ركولى  8)انظا الفااة  2017حزياالى/يونلم  30لضـــمطلى اعتبطر ا م  ومع  نهطء ح ـــطب ا - 12
هذه البلطنط  المطللة هش المجموعة الأخيرة م  البلطنط  المطللة   طب الضمطلى، وقد تم  عدادهط لفترة ال تة 

 .2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1أشها م  
 

 أسط  المحطسبة  
  د ألى ، وذلك لطنط  المطللة   ــطب الضــمطلى  طســتلمحداي المحطســبة عيى أســط  التصــفلةأعُدا  الب - 13

لإدارة عيم  إي وقطئع أو ظاوم . وللر لدى ا2017حزياالى/يونلم  30تم  نهطء ح ـــــــــــطب الضـــــــــــمطلى في 
 ضمطلى و عطدة مط رباى م  الأموال.أحداث قد ر اقس الإغلاق المنظام   طب ال أو
، تم رصنلف جملع 2017أييول/سبتم   30لنهطئش   طب الضمطلى  يول وفي  وء الإغلاق ا - 14

الاســـتثمطرا  في صـــندوق النادية المشـــترك الائل ـــش والمبيغ الإجمطلي رموع الأصـــول والخصـــوي، بمط في ذلك 
لالتزامط  مط   د الخدمة، كإصـــــول متداولة وخصـــــوي متداولة، عيى التوالي. وتمثاس الأرصـــــدة الواردة في م  

 طلى الماكز المطلي الالمة ال طدلة. ل
 

 خطة التصفلة  
 أييول/ 30ســــوم ر ــــوى  يول  2017الى/يونلم حزيا  30جملع الأصــــول والخصــــوي الاطئمة في  - 15

. وقد تم  نشـــــــــطء احتلطاش رصـــــــــفلة م  أ س رغطلة مصـــــــــاوفط  ماربط  الموظف  والوفطء 2017ســـــــــبتم  
، ولتغطلة 2017دة في الفترة م  تموز/يوللم  ت أييول/ســـــــــبتم   طلالتزامط  المت ياة  طســـــــــتحاطقطتهم، المتكب

(. ومــط رباى م  أموال   ض هــذه 10ركــطللف رســـــــــــــــوي ماا  ــة هــذه البلــطنــط  المــطللــة )انظا الملاحظــة 
 الت ويط  سوم يُ طد  ت حكومة ال ااق.

 
 الإذلى  طلإصدار  

البلــطنــط  المــطللــة يصـــــــــــــــــداق عيلهــط المااقــب المــطلي وياااهــط الأم  ال ــطي. ووفاــط لااار رير الأم   - 16
، مجلس الأم  ال طي البلطنط  المطللة  ت رير ماا  ش ا  ـــــــــــــــط ط . وســـــــــــــــلتوت رير (2010) 1958

 راطرياه  ت رير الأم ، مع البلطنط  المطللة الماا  ة.ماا  ش ا  ط ط   حطلة 
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 ال مية الوظلفلة وعمية ال اق  
ط  المتحدة. والمبطلغ الواردة ال مية الوظلفلة وعمية ال اق   ــــــــــــطب الضــــــــــــمطلى هش دولار الولاي - 17
  آلام دولارا  الولايط  المتحدة.البلطنط  المطللة م او ة  في
  الأ نبلة يتم تحوييهط  ت دولارا  الولايط  المتحدة وفاط لأســــ طر الصــــام والم طملا   طل ملا - 18

ل بهط في الأمم المتحدة قايبة الم مول بهط في الأمم المتحدة في رطريخ الم طمية. وأســـــــــــــــ طر الصـــــــــــــــام الم مو 
اومة أســـــــ طر الصـــــــام الفورية الف يلة في رطريخ   ااء الم طملا . وتُحول الأصـــــــول والخصـــــــوي النادية الم م 

اــط  لأســـــــــــــــ ــطر الصـــــــــــــــام الم مول بهـط  ــطل ملا  الأ نبلــة )أي ال ملا  الأخاى غير ال ميــة الوظلفلــة( وف
الأمم المتحدة في نهطية ال ـــــــــنة. وتُحوَّل البنود غير النادية الماوَّمة  طل ملا  الأ نبلة والمال ـــــــــة  طلتكيفة  في

بهط في الأمم المتحدة وال ــــطئدة في رطريخ الم طمية  التطريخلة أو  طلالمة ال طدلة وفاط لأســــ طر الصــــام الم مول
 أو في وقت تحديد الالمة ال طدلة.

وااي الإقاار في  لطلى الأداء المطلي، عيى أســط  صــطم،  إر طح وخ ــطئا الصــام الأ ن  النطجمة  - 19
ملا  الأ نبلة ع  ر وية الم طملا   طل ملا  الأ نبلة وع  تحويس الأصول والخصوي النادية المالامة  طل 

  إس طر الصام ال طرية في نهطية ال نة.
 

 ة والاست طنة  طلآراء والتادياا مبدأ الأهملة الن بل  
يشـــــكاس مبدأ الأهملة الن ـــــبلة عنصـــــاا محوريط في  عداد وعاق البلطنط  المطللة   ـــــطب الضـــــمطلى؛  - 20

الااارا  المحطســـــــبلة المت ياة   اق و اطر الأهملة الن ـــــــبلة   ـــــــطب الضـــــــمطلى يوفاا ااياة منهجلة لإرشـــــــطد 
كطلى حذفم البلطنط  والكشـــــــــــــف عنهط وتجمل هط ور ـــــــــــــويتهط. و و م عطي، يُ ت  البند ذا أهملة ن ـــــــــــــبلة  ذا  

 تجمل م سل ثا في استنتط ط  م تلمحدمش البلطنط  المطللة أو في قااراتهم. أو
يتطيــاب اســـــــــــــــتلمحــداي التاــدياا  والآراء  عـداد البلــطنـط  المـطللــة وفاــط  ليم ــطيير المحـطســـــــــــــــبلــة الـدوللــة  - 21

والافترا ط  في اختلطر ال لطسط  المحطسبلة ورطبلاهط، وفي تحديد قلم   ض الأصول والخصوي والإياادا  
والمصــــاوفط  المبيغ عنهط. ورتم ماا  ة التادياا  المحطســــبلة والافترا ــــط  الأســــطســــلة  شــــكس م ــــتما ح  

 .2017أييول/سبتم   30ة وموعده  صدار البلطنط  المطللة النهطئلرطريخ 
 

 3ال لاحظة   
  السياسات ال حاس ية الهامة  
 اعتمطد المحطسبة عيى أسط  التصفلة  

، اعتمــد  الإدارة المحــطســـــــــــــــبــة عيى الغاق المتوخى منــم (2010) 1958  ــد ألى حااق الااار  - 22
. وبمو ب هذه المحطسبة راُط  الأصول ورُ اق  صطفي 2017حزياالى/يونلم  30التصفلة اعتبطرا م  أسط  

قلمهط الاط ية ليتحااق، وهذه الالم هش المبطلغ المتوقع تحصليهط م  ر وية المو ودا  أو م  عميلة التلمحيس 
رادياا  التكطللف الم ـــــــتابيلة منهط. أمط الخصـــــــوي فهش م او ـــــــة بمبطلغ الت ـــــــوية المادراة لهط. وقد تم راللد 

 المتوقع ركبدهط خلال فترة التصفلة.
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 الأصول المطللة: التصنلف  
يصـــنف ح ـــطب الضـــمطلى أصـــولم المطللة  ـــم   حدى الفئط  التطللة عند التاللد الأولي، ت ي لد  - 23

الغاق الذي  النظا في هذا التصـنلف في كس رطريخ   لان؛ ويتوقف رصـنلف الأصـول المطللة  طلأسـط  عيى
 اقتُنلت م  أ يم ريك الأصول:

 
 الأصول المطللة التصنلف

 الاستثمطرا  في صندوق النادية المشترك الائل ش الالمة ال طدلة م  خلال فطئض أو عجز  
 النادية ومكطفئط  النادية وا  ط ط  الم تحاة الابض الااوق وا  ط ط  الم تحاة الابض

  
الأصــــــــــــول المطللة في البداية  طلالمة ال طدلة. فح ــــــــــــطب الضــــــــــــمطلى ياوي  دءا  تاللد اط  جملع ورُ  - 24

الأصــول المطللة المصــنفة كااوق وح ــط ط  م ــتحاة الابض في التطريخ الذي نشــإ  فلم. وراُلاد الأصــول 
ذي يصــــــــــــب  فلم ح ــــــــــــطب الضــــــــــــمطلى اافط المطللة الأخاى  شــــــــــــكس أولي في رطريخ رداولهط، وهو التطريخ ال

 حكطي الت طقدية للأداة المطللة.الأ في
وتحوال الأصــــول المالامة   مية أ نبلة  ت دولارا  الولايط  المتحدة  إســــ طر الصــــام الم مول بهط  - 25

ض في الأمم المتحدة وال ـــــــــطرية في رطريخ الإ لان، عيى ألى ااي الإقاار  صـــــــــطفي الأر طح أو الخ ـــــــــطئا  فطئ
 عجز في  لطلى الأداء المطلي. أو
نفت في هذه  - 26 والأصـــــــــــول المطللة المالامة  طلالمة ال طدلة م  خلال الفطئض أو ال جز هش التي صـــــــــــُ

الفئة عند التاللد الأولي، أو التي مُجتفم بهط ليتداول، أو رُشــترى  طلأســط   غاق  ل هط في الأ س الاصــير. 
خ ـــــــــــــــطئا نطجمة   اق أي مكطســـــــــــــــب أووراط  هذه الأصـــــــــــــــول  طلالمة ال طدلة في كس رطريخ   لان، ورُ 

 التغيرا  في الالمة ال طدلة في  لطلى الأداء المطلي في ال نة التي رنشإ فلهط. ع 
والااوق والمبطلغ الم ـــــــــــتحاة الابض هش أصـــــــــــول مطللة غير مشـــــــــــتاة ذا  مدفوعط  ثط تة أو قط ية  - 27

لهط ركطللف وهش ر ــــــــــجَّس أولا  طلالمة ال طدلة، مضــــــــــطفط   ل ليتحديد وغير م او ــــــــــة في أي ســــــــــوق نشــــــــــطة.
الم طملا ، ويبياغ عنهط لاحاط   طلتكيفة الم تهيكة المح و ة  طستلمحداي ااياة س ا الفطئدة ال طري. ويتم الإقاار 

 . إياادا  الفوائد عيى أسط  التنطسب الزمني  تطبلق ااياة س ا الفطئدة ال طري عيى الأصول المطللة الم نلة
ل كس رطريخ   لان وذلك لتحديد مط  ذا كطنت هنطك أدلة ويتم راللم الأصـــــــــــــــول المطللة عند حيو  - 28

الأصــــول تخيلف الطام الماط س  مو ــــوعلة عيى ا ــــمحلال قلمتهط. وم     الأدلة عيى ا ــــمحلال قلمة
يتم الإقاار  ــطلخ ــــــــــــــــطئا النــطجمــة عجزه ع  ال ــــــــــــــــداد، أو حــدوث راا ع دائم في قلمــة الأصـــــــــــــــول. و  أو
المطلي في ال ــــنة التي رنشــــإ فلهط. ورُشــــطب الأصــــول المطللة م  الالود ا ــــمحلال الالمة في  لطلى الأداء  ع 

عندمط ينتهش أ س ا اوق في رياش ردفاط  نادية أو عندمط يتم نايهط ويكولى ح ـــطب الضـــمطلى قد ح وَّل 
 والمكطفآ  الملازمة لهذه الأصول. ت حد كبير جملع الملمحطاا 

، ت يبُياغ ع  المبيغ الصــــطفي في  لطلى الماكز المطلي عندمط ورتم الماطصــــة    الأصــــول  طلخصــــوي المطللة - 29
يكولى هنطك حق وا ب النفطذ قطنونط  في ماطصــــة المبطلغ المالَّدة وعندمط رتوافا النلة في الت ــــوية عيى أســــط  

 صطفي المبطلغ أو في تحالق الالمة المطللة للأصول ور وية الخصوي في آلى واحد.
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 طر في صندوق النادية المشترك الائل شالأصول المطللة: الاستثم  
ر ــــتثما خزانة الأمم المتحدة الأموال المجمَّ ة م  الأمطنة ال طمة وم  الكلطنط  المشــــطركة الأخاى.  - 30

والمشـــطركة في صـــنطديق النادية المشـــتركة ر ني راطســـم الملمحطاا وعوائد الاســـتثمطرا  مع المشـــطرك  الآخاي . 
ثما عيى أســـــط  أنهط صـــــندوق مشـــــترك، يكولى كس مشـــــطرك م ا ـــــط  ليملمحطاا وبمط ألى الأموال تجمع ور ـــــت

ال طمة  طفظة الاســــتثمطرا  في حدود مبيغ النادية الم ــــتثم ا. و كم ســــلولة اســــتثمطرا  صــــندوق النادية 
 المشترك ككس، فإلىا سحب نصلب صندوق  مطلى ال ااق م  هذه الاستثمطرا  هو أما مضمولى.

 
 ية ومكطفئط  الناديةالأصول المطللة: الناد  

رتإلاف النادية ومكطفِئط  النادية م  النادية ا ط اة والنادية في المصطرم والاستثمطرا  ال طللة  - 31
 ثة أشها أو أقس م  رطريخ الشااء.ال لولة والاصيرة الأ س التي مجس رطريخ استحاطقهط خلال ثلا

 
 الأصول المطللة: ا  ط ط  الم تحاة الابض  

إلاف ا  ـــط ط  الم ـــتحاة الابض م  المبطلغ الم ـــتحاة الابض لي ـــيع أو الخدمط  المادمة  ت رت - 32
كلطنط  أخاى، والمبطلغ الم ـــــتحاة الابض م  الموظف . ورندرج  ـــــم  هذه الفئة أيضـــــط المبطلغ الم ـــــتحاة 

ويتم  خط ،اق الابض م  كلطنط  الأمم المتحدة الأخاى المادمة ليتاطريا. وتخضـــــــع ريك المبطلغ لاســـــــت ا 
 عيى أسط   مكطنلة التحصلس والتاطدي. منهط وذلك ط هو مشكوك في تحصليمتحديد مخصصط  لم

 
 الأصول الأخاى  

الأصـــــول الأخاى هش المبطلغ المدفوعة م ـــــباط  التي يتم ر ـــــجليهط كإصـــــول  ت ألى ي ـــــيام الطام  - 33
  .الآخا ال يع أو ياداي الخدمط ، حلنهط يتم الإقاار  طلمصاوفط

 
 الخصوي المطللة  

ورشـــــمس ا  ـــــط ط  الم ـــــتحاة الدفع “ خصـــــوي مطللة أخاى” رصـــــنَّف الخصـــــوي المطللة عيى أنهط - 34
والاســـتحاطقط . ويتم الإقاار  طلخصـــوي المطللة المصـــنفة عيى هذا النحو أولا  طلالمة ال طدلة ت راط  لاحاط 

شـــــــــهاا  المتهط  12المطللة التي راس مدتهط ع   طلتكيفة   د خصـــــــــم الاســـــــــتهلاك. ويتم الإقاار  طلخصـــــــــوي 
الاسملة. وي لد ح ـــــطب الضـــــمطلى راللم رصـــــنلف الخصـــــوي المطللة في رطريخ كس   لان وياوي  شـــــطب هذه 
 الخصوي   د الوفطء  طلتزامطرم الت طقدية أو التنطزل عنهط أو  لغطئهط أو   د ركولى هذه الالتزامط  قد انتهت.

تحاة الدفع والمصاوفط  الم تحاة الأخاى م  شااء ال يع والخدمط  التي ورنشإ ا  ط ط  الم  - 35
تم اســــــــتلامهط دولى دفع انهط في رطريخ الإ لان. ويتم راللدهط في رطريخ الإ لان  طلالمة الم ــــــــجية  طلفطرورة 

سملة، ط الاالَّد ت راُط  لاحاط  المتهمطاوحط  منهط أي خصومط  في ال داد. أمط المبطلغ الم تحاة الدفع فت
 شهاا . 12وذلك لألىا أ س استحاطقهط مجس عمومط في غضولى 

 
 استحاطقط  الموظف   

م  ملثــطق الأمم  97ياُصـــــــــــــــــد  ــطل ــطمي  الموظفولى الــذي  رتحــدَّد، عيى النحو المب  في المــطدة  - 36
المتحدة، خدمتهم وعلاقتهم الت طقدية مع المنظمة  كتطب ر ل  خط ـــــــــــع للأنظمة الصـــــــــــطدرة ع  الجم لة 
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يرة الأ س، ( م  الملثطق. ورُصـــنَّف اســـتحاطقط  الموظف  كطســـتحاطقط  قصـــ1) 101ال طمة عملا  طلمطدة 
 لخدمة، واستحاطقط   نهطء الخدمة.واستحاطقط  اويية الأ س، واستحاطقط  مط   د انتهطء ا

 
 استحاطقط  الموظف  الاصيرة الأ س  

اســـــتحاطقط  الموظف  الاصـــــيرة الأ س هش الاســـــتحاطقط  )م  غير اســـــتحاطقط   نهطء الخدمة(  - 37
ي دي فلهط الموظفولى الخدمط   نهطية ال ـــــــنة التي شـــــــهاا   د 12التي رصـــــــب  م ـــــــتحاة الدفع في غضـــــــولى 

الصــية. وهش رشــمس الاســتحاطقط  الشــهاية المنتظمة )الأ ور والماربط  والبدلا ( وســداد الضــاائب  ذا 
لموظف  ا طلل  عيى أســــط  الخدمط  المادمة. وراُلَّد الأرصــــدة الم ــــتحاة غير الم ــــددة  وصــــفهط لفطئدة ا
 لماكز المطلي.متداولة في  لطلى ا خصومط  

 
 استحاطقط  مط   د انتهطء الخدمة  

رشــــــــمس اســــــــتحاطقط  مط   د انتهطء الخدمة التإم  الصــــــــحش   د انتهطء الخدمة واســــــــتحاطقط   - 38
الإعطدة  ت الوا  عند انتهطء الخدمة والإ طزة ال ـــــــــنوية، وهش اســـــــــتحاطقط  يتم الإ لان عنهط  وصـــــــــفهط 

 ت الم طش التاطعدي م  خلال الصـــــندوق المشـــــترك ليم طشـــــط  خططط لاســـــتحاطقط  محددة،  طلإ ـــــطفة 
 التاطعدية لموظفش الأمم المتحدة.

 
 خطط الاستحاطقط  المحددة  

خطط الاســـــتحاطقط  المحددة هش الخطط التي ييتزي صـــــندوق الضـــــمطلى فلهط  تاد  اســـــتحاطقط   - 39
صوي المت ياة بخطط الاستحاطقط  المحددة متفق عيلهط، وم  ت فهو يتحماس الملمحطاا الاكتوارية. وراُط  الخ

 طلالمة ا طللة للالتزاي المتصـــــس  طلاســـــتحاطقط  المحددة. ويتم الإقاار  طلتغليرا  في الخصـــــوي المت ياة بخطط 
الاستحاطقط  المحددة،  طستثنطء الأر طح والخ طئا الاكتوارية، في  لطلى الأداء المطلي لي نة التي رطاأ فلهط هذه 

وقــد اختــطر صـــــــــــــــنــدوق الضـــــــــــــــمــطلى الإقاار المبــطشـــــــــــــــا  ــطلتغيرا  في الالتزامــط  المت ياــة بخطط  التغليرا .
الاســتحاطقط  المحددة النطجمة ع  المكطســب والخ ــطئا الاكتوارية وذلك م  خلال  لطلى التغيرا  في صــطفي 

 25الأصــــول. وح  رطريخ الإ لان، لم يك  لدى ح ــــطب الضــــمطلى أي أصــــول خطة كمط مجددهط الم لطر 
 اططع ال طي: استحاطقط  الموظف .م  الم طيير المحطسبلة الدوللة لي

وياوي خ اء اكتواريولى م تايولى   طب التزامط  الاستحاطقط  المحددة  طستلمحداي ااياة راديا  - 40
المبطلغ الم ــــــتحاة ح ــــــب الوحدة. وتحدَّد الالمة ا طللة للالتزاي المت يق  طلاســــــتحاطقط  المحددة م  خلال 

م التدفاط  النادية الصــطدرة المادرة في الم ــتابس، و طســتلمحداي أســ طر الفطئدة عيى ســندا  الشــاكط  خصــ
 ال طللة الجودة التي راطرب آ طل استحاطقهط رواريخ استحاطق الخطط الفادية.

 
 التإم  الصحش   د انتهطء الخدمة  

طبلة الضــاورية ليموظف  ال ــط ا  يوفا التإم  الصــحش   د انتهطء الخدمة رغطلة ليمصــاوفط  ال - 41
الم ــــــتحا  ولم طللهم في جملع أنحطء ال طلم. ف ند انتهطء الخدمة، اوز ليموظف  ومُ طللهم اختلطر المشــــــطركة 
في خطة رإم  صــحش محددة الاســتحاطقط  رط  ة للأمم المتحدة، شــايطة اســتلفطئهم شــاواط  م لنة ليتإهس 

لمشــــــــطركة في  حدى خطط التإم  الصــــــــحش التط  ة للأمم المتحدة ســــــــنوا  م  ا 10لذلك، منهط  كمطل 
ســنوا  ليم ــتادم  قبس ذلك التطريخ.  5 ، و2007تموز/يوللم  1يت يق  طلموظف  الم ــتادم    د  فلمط
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مة الااهنة لنصـــــــــــــلب ح ـــــــــــــطب الضـــــــــــــمطلى ويثس الالتزاي المت يق  طلتإم  الصـــــــــــــحش   د انتهطء الخدمة الال
ركطللف التإم  الط  ليمتاطعدي  واســــــــــــــتحاطقط  مط   د التاطعد الم ــــــــــــــتحاة ح  رطريخم ليموظف   م 

  د انتهطء الخدمة واة عطمس م  عوامس راللم اســـــــــتحاطقط  التإم  الصـــــــــحش  يزالولى في الخدمة. لاالذي  
عند تحديد  أخذ م ــــــــــــطهمط  جملع الأااام المشــــــــــــطركة في خطط التإم  الصــــــــــــحش في الاعتبطر يتمثس في

الالتزامط  المتبالة عيى ح ــطب الضــمطلى. وتخصــم م ــطهمط  المتاطعدي  م   جمطلي الالتزاي، ويخصــم أيضــط 
 زء م  م ـــــــطهمط  الموظف  ال طمي  م  أ س التوصـــــــس  ت الالتزاي المتباش عيى ح ـــــــطب الضـــــــمطلى وفاط 

 ف التي رإذلى بهط الجم لة ال طمة.لن ب راطسم التكطلل
 

 الإعطدة  ت الوا استحاطقط    
الإقطمة عند انتهطء الخدمة، يك  ليموظف  الذي  ي ـــــــتوفولى شـــــــاوط اســـــــتحاطق م لنة، م   لنهط  - 42

الوا ، استنطدا خطرج البيدالى التي مجميولى  ن لتهط وقت انتهطء الخدمة، ألى مجصيوا عيى منحة الإعطدة  ت 
ة الشـــــلمحصـــــلة. ويتم الإقاار بهذا الالتزاي م  رطريخ  ت اول مدة الخدمة، وعيى ركطللف ال ـــــفا وناس الأمت 

 .هذه الاستحاطقط  انضمطي الموظف  ت ح طب الضمطلى، وياط   إنم الالمة ا طللة للالتزاي المادار لت وية
 

 الإ طزة ال نوية  
دمة تمثس الالتزامط  الم تحاة ع  الإ طزا  ال نوية أيطي الإ طزا  ال نوية المتراكمة غير الم تلمح - 43

التي م  المتوقع ر ـــــــــــــــويتهط ع  اايق مدفوعط  نادية ليموظف  لدى انتهطء خدمتهم في المنظمة. ورالاد 
الأمم المتحدة  ــــم   ند الخصــــوي الالمة الاكتوارية لمجموع أيطي الإ طزا  المتراكمة غير الم ــــتلمحدمة لجملع 

طريخ  لطلى الماكز المطلي. ورطبِّق هذه يومط ليموظف  الم قت ( في ر 18يومط ) 60الموظف  لفترة أقصـــــــــــــــطهط 
في تحديد الالتزامط  المت ياة  طلإ طزا  ال ــــنوية، الذي الز “ الوارد أخيرا  يصــــام أولا  ”المنهجلة افتراق 

ليموظف  ا صول عيى استحاطقط  الإ طزا  ليفترة ا طللة قبس ا صول عيى أرصدة الإ طزا  ال نوية 
ســـــط اة. وف يلط، يك  ا صـــــول عيى اســـــتحاطقط  الإ طزة ال ـــــنوية المتراكمة   د المتراكمة المت ياة  فترا  

اناضــطء فترة رزيد ع  اثني عشــا شــهاا م  نهطية فترة الإ لان التي نشــإ  فلهط الاســتحاطقط ، و و م عطي، 
تراكمة اة زيطدة في عدد أيطي الإ طزا  ال ــــــــنوية المتراكمة، رشــــــــير  ت ألى اســــــــتبدال الإ طزا  ال ــــــــنوية الم

 ت ــــــــــوية نادية في نهطية الخدمة هو الالتزاي ا الاش الذي رتحميم المنظمة. ولذلك، يُصــــــــــناف اســــــــــتحاطق 
كطســتحاطق ”الإ طزة ال ــنوية المتراكمة الذي ي كر ردفق الموارد الاقتصــطدية م  المنظمة في نهطية الخدمة 

ق الإ طزة ال ــــــــــــــنوية المتراكمة طمع ملاحظة ألى الجزء المتوقع ر ــــــــــــــويتم م  اســــــــــــــتحا؛ “اويس الأ س آخا
شـــــهاا   د رطريخ الإ لان يصـــــنف  ـــــم  الخصـــــوي المتداولة.  12اايق المدفوعط  النادية في غضـــــولى  ع 

م  الم طيير المحطســـــــــــــــبلة الدوللة لياططع ال طي: اســـــــــــــــتحاطقط  الموظف ، لا  دا ألى راُلَّم  25وبمو ب الم لطر 
وم  ت فإلى الأمم  ؛م اســـــــــــتحاطقط  مط   د انتهطء الخدمةالاســـــــــــتحاطقط  الأخاى الطويية الأ س كمط رالا 

المتحدة راوي  تاللم الالتزامط  المت ياة  طســــــتحاطقط  الإ طزا  ال ــــــنوية المتراكمة  طعتبطرهط اســــــتحاطقط  
 الخدمة خط  ة ليتاللم الاكتواري.محددة لمط   د انتهطء 

 
 عدية لموظفش الأمم المتحدةخطة الم طش التاطعدي: الصندوق المشترك ليم طشط  التاط  

ح ــــــطب الضــــــمطلى م  المنظمط  الأعضــــــطء المشــــــطركة في خطة الصــــــندوق المشــــــترك ليم طشــــــط   - 44
التاطعدية لموظفش الأمم المتحدة الذي أنشـــــــــإرم الجم لة ال طمة لتوفير اســـــــــتحاطقط  التاطعد والوفطة وال جز 
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اســــــتحاطقط  محددة هوَّلة بمشــــــطركة  والاســــــتحاطقط  ذا  الصــــــية ليموظف . والصــــــندوق عبطرة ع  خطة
)ب( م  النظطي الأســــــطســــــش ليصــــــندوق، يفُت   طب ال ضــــــوية فلم  3أر طب عمس مت دادي . ووفاط ليمطدة 

ليوكطلا  المتلمحصـــــصـــــة ول ـــــطئا المنظمط  الدوللة أو ا كوملة الدوللة المشـــــتركة في النظطي الموحد ليماربط  
 م المتحدة والوكطلا  المتلمحصصة.موالبدلا  وغيرهط م  شاوط الخدمة في الأ

وبمو ب هذه الخطة رت اق المنظمط  المشـــــــــــــــتركة فلهط لملمحطاا اكتوارية راربط بموظفش المنظمط   - 45
الأخاى المشــــــــطركة في الصــــــــندوق المشــــــــترك، ا طلل  وال ــــــــط ا ، هط يتررب عيلم عدي و ود أســــــــط  مت  

منظمط  المشـــــــــــتركة فلهط. ولا يك  لصـــــــــــندوق وموثوق لتلمحصـــــــــــلس الالتزاي وأصـــــــــــول الخطة وركطللفهط لي
الضمطلى، كغيره م  المنظمط  المشطركة في صندوق الم طشط ، ألى مجدد  در ة كطفلة م  الموثوقلة للأغااق 
المحطســـــبلة حصـــــتم التنطســـــبلة في التزاي الاســـــتحاطقط  المحددة وفي أصـــــول الخطة وركطللفهط. وم  ت، يت طمس 

ط لو كطنت خطة محددة الاشتراكط ، وذلك تمشلط مع الشاوط الواردة ح طب الضمطلى مع هذه الخطة كم
م  الم طيير المحطســـــبلة الدوللة لياططع ال طي: اســـــتحاطقط  الموظف . ويتم الإقاار في  لطلى  25في الم لطر رقم 

دية الأداء المطلي بمط يادامم خلال ال نة المطللة ح طب الضمطلى م  اشتراكط  في صندوق الم طشط  التاطع
 فط  مت ياة  طستحاطقط  الموظف .وذلك  طعتبطرهط مصاو 

 
 استحاطقط   نهطء الخدمة  

لا راُلَّد اســتحاطقط   نهطء الخدمة كمصــاوفط   لا عندمط ييتزي ح ــطب الضــمطلى  شــكس وا ــ ،  - 46
قبس ودولى و ود  مكطنلة واق لة ليا وع ع  الالتزاي، بخطة رسملة مفصـــــــــــية راضـــــــــــش  إنهطء روظلف الموظف 

ياُدَّي ليتشـــــــــــــــجلع عيى التايلس  رطريخ راطعده ال طدي، أو بمنحم اســـــــــــــــتحاطقط   نهطء الخدمة نتلجة ل اق
عدد الموظف  الزائدي  عيى ا ط ة اوعط . ولا رو د اســــتحاطقط  لإنهطء الخدمة  ــــم  قلود ح ــــطب  م 

 الضمطلى لألىا موظفلم ا طلل  سلتم الاحتفط  بهم في المنظمة.
 

 الموظف  الطويية الأ س الأخاى استحاطقط   
الالتزامط  المت ياة  طســـــتحاطقط  الموظف  الطويية الأ س الأخاى هش الاســـــتحاطقط ، أو أ زاء  - 47

شـــــــهاا  م  اناضـــــــطء ال ـــــــنة التي ي دي فلهط  12الاســـــــتحاطقط ، التي لا مج  موعد ر ـــــــويتهط في غضـــــــولى 
نطباة لألىا الموظف  ا طلل  ســــــل ميولى لفترة ثلاثة الموظف الخدمط  ذا  الصــــــية. وهذه الالتزامط  غير م

 رطريخ الإ لان.   دأشها 
 

  ياادا  الاستثمطر  
 ياادا  الاســـــتثمطر هش حصـــــة ح ـــــطب الضـــــمطلى م  صـــــطفي  ياادا  صـــــندوق النادية المشـــــترك  - 48

شـــترك الائل ــش الائل ـــش والإياادا  الأخاى المتإرلة م  الفوائد. ويشـــمس صـــطفي  ياادا  صـــندوق النادية الم
أية مكطسب وخ طئا رنشإ ع   لع الاستثمطرا ، وهش تح ب  طعتبطرهط الفاق    عطئدا  البلع والالمة 
الدفترية. وتخصــــم ركطللف الم طملا  التي رُ زى مبطشــــاة  ت أنشــــطة الاســــتثمطر م  الإياادا  ويوزَّع صـــطفي 

النادية المشـــترك الائل ـــش عيى أســـط  أرصـــدتهم الإياادا  روزي ط رنطســـبلط عيى جملع المشـــطرك  في صـــندوق 
اللوملة. ورشــمس  ياادا  صــندوق النادية المشــترك الائل ــش أيضــط المكطســب والخ ــطئا غير المحااة في ســوق 

 الأوراق المطللة، والتي روزع روزي ط رنطسبلط عيى جملع المشطرك  عيى أسط  أرصدتهم في نهطية ال نة.
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 المصاوفط   
  هش انخفطق في المنطفع الاقتصــطدية أو في الخدمط  المحتمية خلال ال ــنة، يكولى عيى المصــاوفط - 49

شـــكس ردفاط  خطر لة للأصـــول أو اســـتهلاك لهذه الأصـــول، أو ركبد خصـــوي رت ـــبب في رايس صـــطفي 
دمط ،  صـــام النظا الأصـــول، ويتم الإقاار  م عيى أســـط  الاســـتحاطق عندمط ر ـــيَّم البضـــطئع ورادَّي الخ

 وط الدفع.ع  شا 
وماربـــطُ  الموظف  رنطوي عيى ماربـــط  الموظف  الـــدولل  والوانل  والموظف  الم قت  م  فئـــة  - 50

الخدمط  ال طمة ور ـــــــــــــــويط  ماا ال مس والاقتططعط  الإلزاملة م  ماربط  الموظف . ورشـــــــــــــــمس البدلا  
التإم ، واســتحاطقط  التكيلف والاســتحاطقط  اســتحاطقط  الموظف  الأخاى، أي الم طشــط  التاطعدية و 

 ، و دل المشاة والبدلا  الأخاى.بمهمة، والإعطدة  ت الوا 
 

 4ال لاحظة   
  الإبلاغ القطاري  

يتإلف ح طب الضمطلى م  صندوق : الصندوق الإداري المت يق  إنهطء الأنشطة المتبالة في  اطر  - 51
 أعلاه(. 6 و 5مطلى )انظا الفاار  الت ويض   طب الض انطمج النفط ماط س الغذاء، وصندوق احتلطاش 

 
  ياادا  الاططع ومصاوفطرم وأصولم وخصومم  
 2017حزيراد/يونيه  30بياد ال ركز ال الي القطاري في   

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 المجموع احتلطاش الت ويض الإدارة 
    صولالأ    

 002 21  939 18 063 2 النادية ومكطفئط  النادية
 098 132 118 119 980 12 ستثمطرا الا

 6 - 6 الأصول الأخاى
 106 153 057 138 049 15 مج وع الأصول 
    خصومال

 567 136 525 136 42  الجهط  الأخاى -ا  ط ط  الم تحاة الدفع 
 592 - 592 استحاطقط  الموظف  الم تحاة الدفع

 159 137 525 136 634 مج وع الخصوم 
 171 - 171 احتياطي التصفية

 776 15 532 1 244 14 صافي مج وع الأصول ومج وع الخصوم واحتياطي التصفية 
    أرص ة واحتياطيات الصن و ين

 776 15 532 1  244 14 فطئض متراكم
 776 15 532 1 244 14 صافي الأصولمج وع  
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 2017حزيراد/يونيه  30كانود الثاني/يناير إلى   1السنة من بياد الأداء ال الي القطاري لفترة   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 المجموع احتلطاش الت ويض الإدارة 
    يراداتالإ    

 949 854 95  ياادا  الفوائد
 43 39 4 الإياادا  الأخاى

 992  893  99 الإيراداتمج وع  
    ال صروفات

 525 136 525 136 - حكومة ال ااقالتحويلا   ت 
 531  531 ماربط  الموظف  و دلاتهم واستحاطقطتهم

 60 - 60 المصاوفط  التشغليلة الأخاى
 116 137 525 136 591 مج وع ال صروفات القطارية 
 (124 136) (632 135) (492) الفائض/)العجز( للسنة 
  

 2016الأوّل/ديس  ر كانود   31بياد ال ركز ال الي القطاري في   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 المجموع احتلطاش الت ويض الإدارة 
    صولالأ    

 071 42  858 37 213 4 النادية ومكطفئط  النادية
 355 110 306 99 049 11 ستثمطرا الا

 67 - 67 الأصول الأخاى
 493 152 164 137 329 15 مج وع الأصول 
    خصومال

 21 - 21 الجهط  الأخاى -ا  ط ط  الم تحاة الدفع 
 510 - 510 استحاطقط  الموظف  الم تحاة الدفع

 531 - 531 مج وع الخصوم 
 962 151 164 137 798 14 صافي الأصول 

    أرص ة واحتياطيات الصن و ين
 962 151 164 137 798 14 فطئض متراكم

 962 151 164 137 798 14 مج وع أرص ة واحتياطيات الصن و ين 
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 2016كانود الأول/ديس  ر   31بياد الأداء ال الي القطاري للسنة ال نتهية في   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 المجموع احتلطاش الت ويض الإدارة 
    يراداتالإ    

 081 1 969 112  ياادا  الفوائد
 081 1 969 112 الإيراداتمج وع  

 612 - 612 ماربط  الموظف  و دلاتهم واستحاطقطتهم
 45 - 45 المصاوفط  التشغليلة الأخاى

 657 - 657 مج وع ال صروفات القطارية 
 424 969 (545) الفائض/)العجز( للسنة 
  

 5 لاحظة ال  
  الأدوات ال الية  

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 2016دي م  الأول/ كطنولى  31 2017حزياالى/يونلم  30 
   الأصول ال الية   

   القي ة العادلة من  لال فائض أو رجز
 355 110 098 132 صندوق النادية المشترك الائل ش -الاستثمطرا  

 355 110 098 132 مج وع القي ة العادلة من  لال فائض أو رجز 
   النق ية وم افئات النق ية
 071 42 002 21 صندوق النادية المشترك الائل ش -النادية ومكطفئط  النادية 

 071 42 002 21 مج وع النق ية وم افئات النق ية 
 426 152 100 153 مج وع القي ة ال فترية لشصول ال الية 
 طلأصــول المطللة المحتفم بهط في صــندوق  المتصــس منهطالمبيغ 

 426 152 100 153 النادية المشترك الائل ش
   ال اليةالخصوم 

 21 567 136 ا  ط ط  الأخاى الم تحاة الدفع والالتزامط  الم تحاة
 21 567 136 مج وع القي ة ال فترية للخصوم ال الية 

   موجز إيرادات الاستث ار
 550 1)أ( 887  ياادا  الاستثمطر

)أ( 62  المكطسب )الخ طئا( غير المتحااة
(469)  

 081 1 949 الرئيسيإيرادات الاستث ار من صن وق النق ية ال شترك  
 

 أعُلد  لطلى الأرقطي كش رتطط ق مع ال اق ا طلي. )أ( 
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 6 لاحظة ال  
  وصن وق النق ية ال شترك الرئيسي إدارة ال خاطر ال الية  

نادية واستثمطرا ،  طلإ طفة  ت مط مجوزه ح طب الضمطلى  صورة مبطشاة م  نادية ومكطفئط   - 52
فإنم يشطرك في صندوق النادية المشترك الائل ش للأمم المتحدة. ويتإلاف صندوق النادية المشترك الائل ش 

 طرا   دولارا  الولايط  المتحدة.م  أرصدة ا  ط ط  المصافلة الجطرية   دد م  ال ملا  وم  الاستثم
ثمطر ومخطااه  و م عطي، وذلك   ـــــــــــــــبب وفورا  ولتجملع الأموال رإثير  اطي في أداء الاســـــــــــــــت - 53

ا جم والادرة عيى روزيع الملمحطاا النطجمة ع  منحنى ال طئدا  عيى عدد م  آ طل الاستحاطق. وي تند 
تخصـــــلس أصـــــول صـــــندوق النادية المشـــــترك و ياادارم )النادية ومكطفئط  النادية والاســـــتثمطرا  الاصـــــيرة 

 لكس كلطلى م  الكلطنط  المشطركة.  الاصلد الائل شالأ س والاستثمطرا  اويية الأ س(  ت
، كطلى ح ـــــــطب الضـــــــمطلى مشـــــــطركط في صـــــــندوق النادية المشـــــــترك 2017حزياالى/يونلم  30وفي  - 54

: 2016ميلولى دولار )كطنولى الأوال/دي ـــــــم   7 527.7الائل ـــــــش الذي  يغ رموع مط  وزرم م  أصـــــــول 
ولى دولار م ـــــــــــــــتـحـق   ـــــــــــــــــــــطب الضـــــــــــــــمـــــــطلى مـيـلـ 153.1مـيـلـولى دولار(، مـنـهـــــــط مـبـيـغ  7 220.8

ميلولى دولار(، و يغت حصــــتم م  الإياادا  المتإرلة م  صــــندوق  152.4: 2016الأوال/دي ــــم   كطنولى)
 ميلولى دولار 0.9مبيغ  2017النادية المشترك الائل ش خلال الفترة م  كطنولى الثطني/ينطيا  ت حزياالى/يونلم 

 ميلولى دولار(. 1.1: 2016م  كطنولى الأوال/دي   - )كطنولى الثطني/ينطيا
 

 2017حزيراد/يونيه  30موجز الأصول والخصوم في صن وق النق ية ال شترك الرئيسي في   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 صندوق النادية المشترك الائل ش 
  القي ة العادلة من  لال فائض أو رجز  

  918 909 4 الاستثمطرا  الاصيرة الأ س
  034 559 1 الاستثمطرا  الطويية الأ س

  951 468 6 العادلة للاستث ارات من  لال فائض أو رجز مج وع القي ة  
   روض وحسابات مستحقة الق ض

  659 032 1 النادية ومكطفئط  النادية
  076 26  ياادا  الاستثمطر الم تحاة

  735 058 1 مج وع القروض والحسابات ال ستحقة الق ض 
  687 527 7 مج وع القي ة ال فترية لشصول ال الية 

   صوم صن وق النق ية ال شترك
 100 153 ح ط ط  م تحاة الدفع  ت ح طب الضمطلى

 587 374 7 ح ط ط  م تحاة الدفع لمشطرك  آخاي  في صندوق النادية المشترك
  687 527 7 مج وع الخصوم 
 - صافي الأصول 
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كانود الثاني/يناير   1الإيرادات وال صاااروفات في صااان وق النق ية ال شاااترك رن الفترة من موجز   
 2017حزيراد/يونيه  30إلى 

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 صندوق النادية المشترك الائل ش 
 50 805  ياادا  الاستثمطر  

 7 388 المكطسب غير المحااة
 58 193 النق ية ال شترك الرئيسيإيرادات الاستث ار من صن وق  

 2 492 خ طئا صام ال ملا  الأ نبلة
 (405) الاسوي المصافلة

 2 087 إيرادات تشغيل صن وق النق ية ال شترك الرئيسي 
 60 280 مج وع الإيرادات والنفقات من صن وق النق ية ال شترك الرئيسي 
  

 2016ديس  ر كانود الأول/  31الرئيسي في  شتركموجز الأصول والخصوم في صن وق النق ية ال   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 صندوق النادية المشترك الائل ش 
  القي ة العادلة من  لال فائض أو رجز  

  616 389 4 الاستثمطرا  الاصيرة الأ س
  718 125 2 الاستثمطرا  الطويية الأ س

  334 515 6 بفائض أو رجزمج وع القي ة العادلة للاستث ارات  
   روض وحسابات مستحقة الق ض

  332 493 2 النادية ومكطفئط  النادية
  961 24  ياادا  الاستثمطر الم تحاة

  293 518 2 مج وع القروض والحسابات ال ستحقة الق ض 
  627 033 9 مج وع القي ة ال فترية لشصول ال الية 

   صوم صن وق النق ية ال شترك
 426 152 ح ط ط  م تحاة الدفع  ت ح طب الضمطلى

 201 881 8 ح ط ط  م تحاة الدفع لمشطرك  آخاي  في صندوق النادية المشترك
  627 033 9 مج وع الخصوم 
  - صافي الأصول 
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 /كانود الأول  31موجز إيرادات ومصروفات صن وق النق ية ال شترك الرئيسي رن السنة ال نتهية في   
 2016ديس  ر 

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 صندوق النادية المشترك الائل ش 
 903 73  ياادا  الاستثمطر  

 (474 13)  الخ طئا غير المتحااة
 429 60 إيرادات الاستث ار من صن وق النق ية ال شترك الرئيسي 

 (105 5)  خ طئا صام ال ملا  الأ نبلة
 (646) الاسوي المصافلة

  (751 5) إيرادات تشغيل صن وق النق ية ال شترك الرئيسي 
 678 54 الإيرادات وال صروفات من صن وق النق ية ال شترك الرئيسيمج وع  
  

 إدارة ال خاطر ال الية  
خزانة الأمم المتحدة م ـــ ولة ع  الاســـتثمطر وع   دارة الملمحطاا لفطئدة صـــندوق النادية المشـــترك  - 55

 في ذلك الالطي  إنشطة الاستثمطر وفاط  ليمبطدئ التو لهلة لإدارة الاستثمطر  طلأمم المتحدة. الائل ش، بمط
وأهدام  دارة الاســـــتثمطرا  هش ا فط  عيى رأ  المطل ورإم  ســـــلولة كطفلة لتيبلة الاحتلط ط   - 56

الأهدام، النادية التشـــغليلة مع تحالق م دل عطئد ســـوقش رنطف ـــش ع  كس صـــندوق اســـتثمطري. و ـــم  
 لز عيى عنصا م دل ال طئد ال وقش.يتم التركلز عيى  ودة الاستثمطر وال لامة وال لولة أكثا م  الترك

وراوي لجنــة للاســـــــــــــــتثمــطرا  دوريـط  تاللم الأداء الاســـــــــــــــتثمــطري، وراللم مـدى الامتثــطل ليمبــطدئ  - 57
 رادي روصلط  لتحدي  ريك المبطدئ.التو لهلة لإدارة الاستثمطر، و 

 
  دارة الملمحطاا المطللة: مخطاا الائتمطلى  

راتضش المبطدئ التو لهلة لإدارة الاستثمطر   ااء رصد م تما لتاديا الجدارة الائتمطنلة ليجهط   - 58
ــــــــــــــدِرة وللأااام الماط ية. ـ وقد رشمس استثمطرا  صندوق النادية المشترك الائل ش الم موح بهط، عيى  المصا

ئع المصــــــــــافلة والأوراق التجطرية والأوراق المطللة فوق الوانلة والأوراق المطللة ســــــــــبلس المثطل لا ا صــــــــــا، الودا
الصطدرة ع  وكطلا  حكوملة وال ندا  ا كوملة التي تحس آ طل استحاطقهط   د خمر سنوا  أو أقس. 

دعومة ولا ي ـــــــتثما صـــــــندوق النادية المشـــــــترك الائل ـــــــش في الأدوا  المطللة المشـــــــتاة، مثس الأوراق المطللة الم
  إصول والمدعومة  اه  عاطري، أو في المنتجط  ال هملة.

وراتضـــــــش المبطدئ التو لهلة لإدارة الاســـــــتثمطر عدي الاســـــــتثمطر في  هط   صـــــــدار راس  دارتهط  - 59
الائتمطنلة ع  المواصفط  المحددة أدنطه؛ ورشترط أيضط حدودا قصوى لتركلز الم طملا  مع  هط   صدار 

 الشاوط وقت الالطي  طلاستثمطرا .لفطء هذه م لنة. وقد تم است
والتصنلفط  الائتمطنلة الم تلمحدمة لصندوق النادية المشترك الائل ش هش ريك التي تحددهط ك ى  - 60

( ووكطلة Standard & Poor'sورُ ــتلمحدي رصــنلفط  وكطلة ســتطندرد آند  ورز ) وكطلا  التصــنلف الائتمطني؛
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( في رصــــــــــــنلف ال ــــــــــــندا  والأدوا  المطللة الملمحفاضــــــــــــة، في ح  Fitch( ووكطلة فلتش )Moody'sموديز )
يُ ــــــتلمحدي رصــــــنلف وكطلة فلتش ليجدارة المطللة في رصــــــنلف الودائع المصــــــافلة لأ س. وراد في الجدول أدنطه 

 راللمط  الجدارة الائتمطنلة في نهطية ال نة.
 

 2017حزيراد/يونيه  30في  الائت انيةلرئيسي حسلأ التصنيفات استث ارات صن وق النق ية ال شترك ا  
 2016حزياالى/يونلم  30رادياا  الجدارة في  2017حزياالى/يونلم  30رادياا  الجدارة في  الاستثمطر

ال ـــــــــــــــنـــدا  )راـــدياا     
الجــــــــدارة عــــيــــى المــــــــدى 

 (الطويس
 في AAA، 66.1في المطئة  30.1ستطندرد آند  ورز: 

 +A المطئة في 3.8 و ،-AA+/AA/AA المطئة

في المطئة  AAA ،26.6في المطئة  65.8: فلتش
AA+/AA/AA- ،في المطئة  7.6 وA+ 

 في المطئة 47.4 ، وAaa في المطئة 52.6: موديز
Aa1/Aa2/Aa3 

، AAA في المطئة 41.4: ســـــــــــــــتطندرد آند  ورز
في  17.3 و، -AA+/AA/AA في المــطئــة 41.3
 غير مصناف م  قبس ستطندرد آند  ورز المطئة

في  41.4 ، وAAA في المـــطئـــة 48.2: فلتش
غير  في المـــطئـــة 10.4 و، -AA+/AA/AA المـــطئـــة

 مصناف م  قبس فلتش
في  58.6 ، وAaa في المـــــطئـــــة 41.4: موديز
 Aa1/Aa2/Aa3 المطئة

الأوراق التجطرية )رادياا  
الجــــــــدارة عـــــــيـــــــــى المــــــــدى 

 الاصير(

 23 و A-1 في المطئة 77: ســــــــــــتطندرد آند  ورز لا يو د
 A-1 في المطئة

 F1 في المـطئـة 23 و +F1 في المـطئـة 53.9فلتش: 
 غير مصناف م  قبس فلتش 23.1 و

 P-1 في المطئة 100: موديز
ارفطق الشــــــــــــااء  شــــــــــــاط 
 عــــــــطدة الـــبـــلـــع لـــيـــبــــــــطئـــع 
)راـــدياا  الجـــدارة عيى 

 المدى الاصير(

 +A-1 في المطئة 100: ستطندرد آند  ورز

 +F1 في المطئة 100: فلتش
 P-1 في المطئة 100: موديز

 +A-1 في المطئة 100: ستطندرد آند  ورز

 +F1 في المطئة 100: فلتش
 P-1 في المطئة 100: موديز

الودائع لأ س )رادياا  
 وكطلة فلتش ليجدارة(

في  50.8 و -aa/aa في المــــــطئــــــة 49.2: فلتش
 -a+/a/a المطئة

في  60.9 و -aa/aa في المــــطئــــة 39.1: فلتش
 a+/a المطئة

 A-1 في المطئة 100: آند  ورزستطندرد  شهطدا  الإيداع

 فلتش قبس م  مصناف غير في المطئة 100فلتش: 
 P-1 في المطئة 100: موديز

 لا يو د
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ورااقب خزانة الأمم المتحدة   نطية رادياا  الجدارة الائتمطنلة،  ل  لا رتوقاع الإدارة،   ــــــــــــــبب  - 61
المطللة ذا  الجدارة الائتمطنلة ال طللة، ألى يخسا صــــــــندوق النادية المشــــــــترك الذي لا ي ــــــــتثما  لا في الأوراق 

 اام ماط س  طلتزامطرم، عدا مط يت يق  إي استثمطرا  مُضمحية الالمة. أي
 

 الملمحطاا المطللة: مخطاا ال لولة  دارة  
صــــندوق النادية المشــــترك الائل ــــش م اَّق لملمحطاا ال ــــلولة الماربطة  طحتلطج المشــــطرك  ل ــــحب  - 62

غضــــــــــولى مهية قصــــــــــيرة. ومجتفم الصــــــــــندوق  ادر كطم م  المبطلغ النادية والأوراق المطللة الاط ية مبطلغ في 
والجزء الأك  م  الناــديــة ومكــطفئــط  الناــديــة ليتــداول ليوفــطء  ــطلتزامــط  الم ـــــــــــــــــطهم  م  حــطلى أ يهــط. 

. ولذلك ر ت  قدرهط يوي واحد م  أ س دعم الاحتلط ط  التشــغليلةوالاســتثمطرا  متطح في غضــولى مهية 
 مخطاا ال لولة التي يوا ههط صندوق النادية المشترك الائل ش م  الملمحطاا المنلمحفضة.

 
  دارة الملمحطاا المطللة: مخطاا أس طر الفطئدة  

النادية ومكطفئط  النادية والاســـــــــــتثمطرا  ذا  الم دل الثط ت المو ودة  وزة صـــــــــــندوق النادية  - 63
ب الضــــمطلى المطللة المدارة ليفطئدة، التي رت اق لملمحطاا أســــ طر الفطئدة. المشــــترك الائل ــــش هش أدوا  ح ــــط

وح  رطريخ الإ لان، كطلى الصــــــــندوق المشــــــــترك الائل ــــــــش ي ــــــــتثما  طلأســــــــط  في أوراق مطللة ذا  آ طل 
: خمر سنوا (. 2016استحاطق أقصا، ياس حدهط الأقصى ع  خمر سنوا  )كطنولى الأوال/دي م  

م  ال نة(، وهو مط يُ ت   0.71: 2016م  ال نة )كطنولى الأوال/دي م   0.70وقد  يغ متوسط المدة 
 م شاا  عيى انخفطق مخطاا أس طر الفطئدة.

 
 تحيلس ا  طسلة  زاء مخطاا أس طر الفطئدة  

، ستشهد الالمة ال طدلة لصندوق النادية المشترك الائل ش في رطريخ الإ لان زيطدة  - 64 مثيمط هو مب ا
نط  ذا مط شــــــــــــــهد منحنى ال طئد ككس تحولا   ــــــــــــــبب رغيرا  أســــــــــــــ طر الفطئدة. ولمط كطنت هذه أو ناصــــــــــــــط

الاســـــــــــــــتثمطرا  تُحت ـــــــــــــــب وفاط  ليالمة ال طدلة  فطئض أو عجز، فإلىا التغير في الالمة ال طدلة يثس الزيطدة 
ناطة  200ادار الناصــــطلى في الفطئض أو ال جز وفي صــــطفي الأصــــول. ويب  الجدول أدنطه رإثير التغيرا بم أو

ا  في ناطط  1ناطة أســـــط  ر طدل  100أســـــط ، صـــــ ودا أو هبواط، في منحنى ال طئد ) في المطئة(. والتغيرا
 الأسط  واردة عيى سبلس التو ل .

 
 لرئيسي إزاء مخاطر أسعار الفائ ةتحليل حساسية صن وق النق ية ال شترك ا

 )بملاي  دولارا  الولايط  المتحدة(
 200+ 150+ 100+ 50+ صفا 50- 100- 150- 200- منحنى ال طئد )ناطط الأسط (التغيرا في 

          الزيادة/)النقصاد( في القي ة العادلة          
 (103.09) (77.32) (51.55) (25.78) - 25.78 51.57 77.36 103.15 2017حزياالى/يونلم  30
 (124.27) (93.21) (62.14) (31.08) - 31.08 62.17 93.26 124.35 2016كطنولى الأول/دي م    31
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 مخطاا أس طر ال وق الأخاى  
صـــندوق النادية المشـــترك الائل ـــش غير م ااق لملمحطاا كبيرة أخاى في رطل الأســـ طر لأنم لا يبلع  - 65

المحتمية عيى المكشـــوم ولا ياترق أوراقط مطللة ولا يشـــتري أوراقط مطللة  اه ، وكيهط أمور تحد م  الخ ـــطرة 
 لاأ  المطل.

 
 التصنلفط  المحطسبلة والت ي س الهامش ليالمة ال طدلة  

يبُيَّغ ع  جملع الاســـــــــــتثمطرا   طلالمة ال طدلة  فطئض أو عجز. ور ت  النادية ومكطفئط  النادية  - 66
 الم جية  المتهط الاسملة قلمة راايبلة ليالمة ال طدلة.

 الهامش ليالمة ال طدلة كطلآتي:وتُحدَّد م تويط  الت ي س  - 67
 : الأســـــــــــــــ ــــطر الم او ــــــــــــــــــة )غير الم ــــدلــــة( في الأســـــــــــــــواق النشـــــــــــــــطــــة للأصـــــــــــــــول1الم ـــــــــــــــتوى  • 

 أو الخصوي المتطط اة؛
ـــــــوى  •  وهش مدخلا  قط ية  1: المدخلا  م  غير الأس طر الم او ة المندر ة في الم توى 2الم تـ

شــاة )كإســ طر( أو غير مبطشــاة )مشــتاة لياصــد فلمط يت يق  طلأصــس أو الخصــم، ســواء  صــورة مبط
 م  الأس طر(؛

: مدخلا  للأصس أو الخصم غير م تندة  ت  لطنط  سوقلة قط ية لياصد )مدخلا  3الم توى  • 
 .غير قط ية لياصد(

ور ـــــتند الالمة ال طدلة ليصـــــكوك المطللة المتداولة في الأســـــواق النشـــــطة  ت أســـــ طر ال ـــــوق الم ينة  - 68
ن، وتحددهط الجهة الودي ة الم تاية  طلاستنطد  ت قلمة الأوراق المطللة التي يتم ا صول عيلهط وقت الإ لا في

م  أااام ثطلثة. ورُ ت  ال ـــــوق نشـــــطة  ذا كطنت الأســـــ طر الم ينة  طهزة ومتطحة  لُ ـــــا وانتظطي م  وكطلة 
ط لة، وتمثس ريك الأســــــــــ طر ليتداول أو رط ا أو سم ــــــــــطر أو رموعة صــــــــــنطعلة أو دائاة ر ــــــــــ ير أو وكطلة رق

م طملا  ال وق الف يلة التي تجاي  طنتظطي عيى أسط  استالاللة الأااام. وس ا ال وق الم اوق الذي 
 يُ تلمحدي للأصول المطللة المحتفم بهط في صندوق النادية المشترك الائل ش هو س ا ال اق الااه .

المتداولة في ســــــــــوق نشــــــــــطة  طســــــــــتلمحداي رانلط   وااي تحديد الالمة ال طدلة للأدوا  المطللة غير - 69
 2التاللم التي تحاق أك  قدر هك  م  استلمحداي  لطنط  ال وق الاط ية لياصد. ورُدرج الأداة في الم توى 

  ذا كطنت كس المدخلا  الهطمة المطيو ة لتحديد قلمتهط ال طدلة قط ية لياصد.
أصـــول صـــندوق النادية الائل ـــش المشـــترك الماطســـة  وي اق الت ـــي ـــس الهامش التطلي ليالمة ال طدلة - 70

، أو أي خصـــــــــــوي ماوَّمة 3 طلالمة ال طدلة في رطريخ الإ لان. ولم رك  هنطك أصـــــــــــول مطللة م  الم ـــــــــــتوى 
  طلالمة ال طدلة، أو أي تحويلا  كبيرة للأصول المطللة    فئط  الت ي س الهامش ليالمة ال طدلة.
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 عادلة للاستث ارات: صن وق النق ية ال شترك الرئيسيالتسلسل الهرمي للقي ة ال  
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 
 2016كطنولى الأول/دي م    31 2017حزياالى/يونلم  30

 المجموع 2 الم توى 1 الم توى  المجموع 2 الم توى 1 الم توى
     الأصول ال الية بالقي ة العادلة بفائض أو رجز       

 676 697 - 676 697 529 499 - 529 499 الشاكط  -سندا  

 557 903 1 - 557 903 1 278 191 1 - 278 191 1 الوكطلا  غير التط  ة ليولايط  المتحدة -سندا  

 854 124 - 854 124 816 124 - 816 124 الوكطلا  ال لطدية غير التط  ة ليولايط  المتحدة -ال ندا  

 224 213 - 224 213 833 213 - 833 213 الوانلةفوق ال ندا   -ال ندا  

 739 586 - 739 586 482 589 - 482 589 خزانة الولايط  المتحدة  -ال ندا  

 284 149 - 285 149 - - - الأوراق التجطرية

 000 840 2 000 840 2 - 013 850 3 013 850 3 - شهطدا  الإيداع/الودائع لأ س

 334 515 6 000 840 2 334 675 3 951 468 6 013 850 3 938 618 2 ال شترك الرئيسيمج وع صن وق النق ية  

  
 7ال لاحظة   
 الأصول الأ رى  

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 2016كطنولى الأول/دي م    31 2017حزياالى/يونلم  30 
مة  ت الموظف      67 6 ال ليف المادَّ
 67 6 مج وع الأصول الأ رى 
  

 : الحسابات ال ستحقة ال فع والالتزامات ال ستحقة8ال لاحظة   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 2016كطنولى الأول/دي م    31 2017حزياالى/يونلم  30 
 - 136 525 التحويلا   ت حكومة ال ااق   

 16 - المبطلغ الم تحاة الدفع ليموظف 
 5 42 ليبطئ  ا  ط ط  الم تحاة الدفع 

ابااااااات ال ساااااااااااتحقااااااة الاااااا فع مج وع الحساااااااااااااااا 
 21 136 567 ال ستحقة والالتزامات
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 9ال لاحظة   
  الالتزامات ال تعلقة باستحقا ات ال وظفين  

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 2016كطنولى الأول/دي م    31 2017حزياالى/يونلم  30 
 292 392 الخدمةالتإم  الصحش   د انتهطء    

 97 96 الإ طزا  ال نوية
 111 104 استحاطقط  الإعطدة  ت الوا 

الاا ااجاا ااوع الاافااررااي، الالااتاازامااااااات الاا ااتااعاالااقااااااة  
 500 592 باستحقا ات مح دة

 10 - الاستحاطقط  المتراكمة المت ياة  إ طزة زيطرة الوا 
 510 592 مج وع الالتزامات ال تعلقة باستحقا ات ال وظفين 
  

ويتوت تحديد الالتزامط  النطشـــــــئة ع  اســـــــتحاطقط  مط   د التوظلف خ اء اكتواريولى م ـــــــتايولى  - 71
وفاط  لينظطم  الأســـــــــــــــطســـــــــــــــش والإداري لموظفش الأمم المتحدة. ويتم عطدة   ااء راللمط  اكتوارية كطمية 

لتاللم  ت ، ورُحاس ا2015كطنولى الأول/دي ـــــــــــــــم    31ســـــــــــــــنت . وقد أ اي آخا راللم اكتواري في  كس
 .2017حزياالى/يونلم  30
 

 التاللم الاكتواري: الافترا ط   
راوي الإدارة  طســــــــت ااق واختلطر الافترا ــــــــط  والأســــــــطللب التي ي ــــــــتلمحدمهط الخ اء الاكتواريولى  - 72
راللم نهطية ال طي لتحديد المصـــــــــــــــاوفط  والاحتلط ط  م  الم ـــــــــــــــطهمط  اللازمة لتغطلة اســـــــــــــــتحاطقط   في

أدنطه الافترا ــــــط  الاكتوارية الأســــــطســــــلة الم ــــــتلمحدمة لتحديد الالتزامط  المترربة في الجدول الموظف . وراد 
 .2017حزياالى/يونلم  30عيى استحاطقط  الموظف  في 

 
 الافترامات الاكتوارية  

 ) طلن بة المئوية(

 
التإم  الصــــــــــحش 
   د انتهطء الخدمة

اســـــــــــــــــتــحــاــــــــطقــــــــط  
 الإ طزا  ال نوية الإعطدة  ت الوا 

 3.73 3.67 3.49 2015كطنولى الأول/دي م    31م دلا  الخصم، راللم     
 3.39 3.33 3.25 2017حزياالى/يونلم  30م دلا  الخصم، الترحلس  ت 

 - 2.25 6.4-4.0 2015الأول/دي م  كطنولى   31التضلمحم، راللم 
 - 2.25 6.4-4.0 2017حزياالى/يونلم  30التضلمحم، الترحلس  ت 

  
وتُح ــب أســ طر الخصــم  طســتلمحداي مزيج متوازلى م  ثلاثة افترا ــط  ما حة ل ــ ا الخصــم عيى  - 73

 Citigroupأســـــــــط  عمية مختيف التدفاط  النادية أي: دولار الولايط  المتحدة )م شـــــــــا رموعة ســـــــــلتي 
لمنحنلط  الخصـــم ليم طشـــط  التاطعدية(، واللورو )منحنى عطئد ســـندا  الشـــاكط (، والفانك ال ـــوي ـــاي 
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 2015كطنولى الأول/دي ـــم    31وتمشـــلط  مع الانخفطق الملاحم منذ  )منحى عطئد ال ـــندا  الاتحطدية(.
م دلا  خصـــــــم منلمحفضـــــــة  في أســـــــ طر الفطئدة لجملع فترا  الاســـــــتحاطق في المجطلا  الثلاثة، افتُر ـــــــت

 .2017حزياالى/يونلم  30ليترحلس  ت 
وركطللف مططلبط  الفاد الواحد  ــــــــم  خطط التإم  الصــــــــحش يتم تحديثهط   د انتهطء الخدمة  - 74

لت  ا ع  آخا مط آل  للم و ـــع المططلبط  والاشـــتراكط . أمط الافتراق المت يق بم دلا  اتجطهط  ركطللف 
  لل  ا ع  التوق ط  الاصـــــــــــــــيرة الأ س الااهنة ليزيطدا  في ركيفة خطط التإم  الاعطية الصـــــــــــــــحلة فلُناَّ 

الصـــــــــــحش   د انتهطء الخدمة وع  المنطا الاقتصـــــــــــطدي ال ـــــــــــطئد. وافترا ـــــــــــط  اتجطهط  التكطللف الطبلة، 
، تمثيت في رصطعد ركطللف الاعطية الصحلة 2015كطنولى الأوال/دي م    31الم تلمحدمة في التاللم ح  

في المطئة  طلن ــــــبة لخطط التإم  الصــــــحش خطرج الولايط  المتحدة وزيطدة  4.0نوية بم دل ثط ت قدره ال ــــــ
في المطئة  5.9في المطئة )عدا زيطدة قدرهط  6.4الاشـــــــتراك في جملع خطط التإم  الصـــــــحش الأخاى بم دل 

الصــــحش الخطصــــة  طلأســـنطلى في المطئة لخطة التإم   4.9 في الولايط  المتحدة، و Medicare طلن ــــبة لخطة 
 في المطئة عيى مدى ر ع سنوا . 4.5الولايط  المتحدة(، لتنلمحفض ردرالط   ت  في
، افتُرق 2015كطنولى الأول/دي ــم    31وفلمط يت يق  تاللم اســتحاطقط  ال ودة  ت الوا  في  - 75

التاضلمحم المتوقاع في الولايط  في المطئة، استنطدا   ت م دل  2.25ألى م دل التاضلمحم في ركطللف ال افا هو 
 المتحدة عيى مدى ال نوا  ال شا المابية.

وافتُرق ألى يُ ــــــجاس رصــــــلد الإ طزا  ال ــــــنوية زيطدة  طلم دلا  ال ــــــنوية التطللة خلال ســــــنوا   - 76
ســنوا ، يوي واحد؛ وأكثا  8 ت  4أيطي؛ وم   10.9ســنوا ،  3الخدمة المتوقا ة ليموظف: م  ســنة  ت 

 يومط . 60 ، نصف يوي ح  ا د الأقصى البطلغ سنوا 8م  
ور ـــتند الافترا ـــط  المت ياة  طلوفلط  في الم ـــتابس  ت مط هو منشـــور م  الإحصـــطءا  و داول  - 77

الوفلط . أمط الافترا ط  المت ياة  زيطدة الماربط  و طلتاطعد والان حطب والوفطة، فهش مت اة مع ريك التي 
ك ليم طشـــــــط  التاطعدية لموظفش الأمم المتحدة في   ااء التاللم الاكتواري ي ـــــــتلمحدمهط الصـــــــندوق المشـــــــتر 

 الخط   م.
 

ددة الاســـــــــــتحاطقط ، في الفترة التغير في الالتزامط  المت ياة  طســـــــــــتحاطقط  الموظف  المحت ـــــــــــبة كلمحطط مح  
 2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت  1 م 

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 )أ(2016 2017 
 444 510 ، في ب اية الفترةصافي الالتزامات ال ح دة الاستحقا ات   
 45 27 ركيفة الخدمة ا طللة 
 15 9 ركيفة الفطئدة 
 (6) (6) الاستحاطقط  المدفوعة 
 54 30 مج وع الت اليف الصافية ال قيَّ ة في بياد الأداء ال الي 

 131 62 الخ طئا الاكتوارية المالَّدة مبطشاة في  لطلى التغيرا  في صطفي الأصول 
 505 602  ، في نهاية الفترة صافي الالتزامات ال ح دة الاستحقا ات 
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 )أ(2016 2017 
 5 (10) الم تحاةاستحاطقط  الموظف     
 510 592 ، في نهاية الفترةمج وع الالتزامات ال ح دة الاستحقا ات 
 

 .2016كطنولى الأوال/دي م    31كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1م   )أ( 
  

وقلمة المبيغ المتراكم ليمكطســــب والخ ــــطئا الاكتوارية المالادة في  لطلى التغيرا  في صــــطفي الأصــــول  - 78
 دولار(. 138 000: خ طرة صطفلة بمبيغ 2016دولار ) 200 000عبطرة ع  خ طرة صطفلة بمبيغ 

 
 الطبلة تحيلس ح طسلة التكطللف  

الافتراق الأسطسش في راللم التإم  الصحش   د انتهطء الخدمة هو الم دل المتوقع لزيطدة التكطللف  - 79
طصــــــس في الخصــــــوي   ــــــبب التغيرا  الطبلة في الم ــــــتابس. وينُظا عند تحيلس در ة ا  ــــــطســــــلة  ت التغير ا 

عيى حطلهط؛ والافتراق الائل ـــــــش الذي  م دلا  التكطللف الطبلة مع الإ اطء عيى الافترا ـــــــط  الأخاى في
ا  ن ـــــــــبة  يتم الإ اطء عيلم هو م دل الخصـــــــــم. و ذا مط ســـــــــجس الافتراق المت يق  طتجطه التكطللف الطبلة رغيرا

ــــــــــــــــــتغير رإثير عيى قلط  الالتزامط  المحددة الاســــتحاطقط ،  1 مثيمط هو مب ا في في المطئة، ف ــــلكولى لهذا الـ
 الجدول أدنطه.

 
 را  الولايط  المتحدة() آلام دولا

 الناصطلى الزيطدة 
 2017حزيراد/يونيه  30في ال ائة في ال ع لات ال فترمة لاتجاه الت اليف الط ية: 1التغير بنس ة    

 (103) 145 التإثير ا طصس في الالتزامط  المحددة الاستحاطقط 
 (28) 10 التإثير ا طصس في رموع ركيفة الخدمة ا طللة وركيفة الفطئدة

 2015كانود الأوّل/ديس  ر   31في ال ائة في ال ع لات ال فترمة لاتجاه الت اليف الط ية: 1التغير بنس ة 
 (65) 90 التإثير ا طصس في الالتزامط  المحددة الاستحاطقط 

 (12) 17 التإثير ا طصس في رموع ركيفة الخدمة ا طللة وركيفة الفطئدة
  

 م دلا  الخصمتحيلس در ة ح طسلة   
تحدث التغيرا  في أســــــ طر الخصــــــم  ف س منحنى الخصــــــم، الذي مج ــــــب اعتمطدا  عيى ســــــندا   - 80

الشــــــاكط  أو ال ــــــندا  ا كوملة. وقد شــــــهد  أســــــواق ال ــــــندا  رايبط خلال فترة الإ لان، وي ثا هذا 
 طر الخصـــــــــــم  ن ـــــــــــبة التايب في الافتراق المت يق  إســـــــــــ طر الخصـــــــــــم. و ذا مط رغير الافتراق المت يق  إســـــــــــ

 كمط هو مب ا في الجدول أدنطه.المطئة، فإلىا رإثيره عيى الالتزامط  سلكولى   في 1
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 حساسية مع لات الخص  إزاء الالتزامات ال تعلقة باستحقا ات ال وظفين رن  نهاية السنة  
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 
التــإم  الصـــــــــــــــحش 
   د انتهطء الخدمة

اســـــــــــــــــتــحــاــــــــطقــــــــط  
 الإ طزة ال نوية الإعطدة  ت الوا 

    2017حزيراد/يونيه  30في     
 (8) (10) (101) في المطئة 1زيطدة في س ا الخصم  ن بة 

 (%8) (%10) (%26) كن بة مئوية م  التزاي نهطية ال نة 
 9 11 142 في المطئة 1انخفطق س ا الخصم  ن بة 

 %9 %11 %36 كن بة مئوية م  التزاي نهطية ال نة 
    2015كانود الأوّل/ديس  ر   31في 

 (9) (11) (63) في المطئة 1زيطدة في س ا الخصم  ن بة 
 (%9) (%11) (%26) كن بة مئوية م  التزاي نهطية ال نة 

 11 12 90 في المطئة 1انخفطق س ا الخصم  ن بة 
 %12 %12 %37 كن بة مئوية م  التزاي نهطية ال نة 
  

 المشترك ليم طشط  التاطعدية لموظفش الأمم المتحدة الصندوق  
ينس النظطي الأســـــــطســـــــش ليصـــــــندوق المشـــــــترك ليم طشـــــــط  التاطعدية لموظفش الأمم المتحدة عيى  - 81
يُكياف رير الم طشـــــط  التاطعدية الخبير الاكتواري الاســـــتشـــــطري  إ ااء راللم اكتواري ليصـــــندوق ماة  ألى

ورتمثاس الممطرســــــــة التي يتب هط رير صــــــــندوق الم طشــــــــط  في   ااء راللم كس ثلاث ســــــــنوا  عيى الأقس. 
اكتواري كس عطم   طســـــــتلمحداي ااياة حطصـــــــس المجموعة المفتوحة. والغاق الائل ـــــــش م  التاللم الاكتواري 

 تحديد مط  ذا كطنت أصول الصندوق ا طللة وأصولم المادارة ليم تابس كطفلة ليوفطء  طلتزامطرم. هو
كولى الالتزامط  المطللة   طب الضمطلى تجطه صندوق الم طشط  التاطعدية م  م طهمتم المااَّرة، ورت - 82

في المـــطئــة  15.8في المـــطئـــة ليمشـــــــــــــــترك  و  7.9وفق الم ـــدل الـــذي تحـــدده الجم لـــة ال ـــطمـــة )يبيغ حـــطللـــط 
تواري بمو ب ليمنظمط  الأعضطء(، وم  أية حصة قد ركولى لم في أي مدفوعط  ريزي لتغطلة ال جز الاك

ولا اوز سداد مدفوعط  لتغطلة مثس هذا ال جز  لا  ذا لجإ  م  النظطي الأسطسش ليصندوق.  26المطدة 
،   د ألى يتااار و ود  ــاورة راتضــش ســداد مدفوعط  ال جز  نطء 26الجم لة ال طمــــــــــــــــــة  ت أحكطي المطدة 

ة في رطريخ التاللم. ورُ ــــــطهم كس منظمة عيى راللم لمدى الكفطية الاكتوارية لصــــــندوق الم طشــــــط  التاطعدي
عضو في سدا هذا ال جز بمبيغ يتنطسب مع رموع الاشتراكط  التي دف هط كسٌ منهط أثنطء ال نوا  الثلاث 

 ال ط اة لتطريخ التاللم.
ع  عجز اكتواري  2013كطنولى الأول/دي ـــم    31وكشـــف التاللم الاكتواري الذي أُ اي في  - 83

( م  الأ ا الداخس في ح ــــطب 2011في المطئة في راللم عطي  1.87طئة )عجز قدره في الم 0.72 ن ــــبة 
كطنولى   31الم طش التاطعدي، هط ي ني ألى م دل الاشـــــــــــتراك اللازي نظايط  لتحالق الموازنة في الصـــــــــــندوق في 

في المطئة م  الأ ا الداخس في ح ـــــــــطب الم طش التاطعدي، ماطرنة   24.42كطلى   2013الأول/دي ـــــــــم  
 كطنولى الأول/  31في المطئة. وســــلُجاى التاللم الاكتواري المابس في  23.70بم دل الاشــــتراك الف يش البطلغ 

 .2017دي م  
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، كطنت الن ـــــبة الممولة م  الأصـــــول الاكتوارية  ت الخصـــــوي 2013كطنولى الأول/دي ـــــم    31وفي  - 84
في المطئة  127.5التاطعدية، في حدود الاكتوارية،  طفتراق عدي   ااء ر ــــــــــــــويط  م ــــــــــــــتابيلة ليم طشــــــــــــــط  

المطئة  في 86.20في المطئة )ماط س  91.20(. و يغت الن ـــــبة المموَّلة 2011في المطئة في راللم عطي  130.0)
 .( عندمط وُِ ع النظطي ا طلي لت وية الم طشط  التاطعدية في ا  بطلى2011في راللم عطي 

وق الم طشــــــــــــط  التاطعدية، خيس الخبير الاكتواري  ت أنم و  د راللم الكفطية الاكتوارية لصــــــــــــند - 85
، مط ي ــــــتو ب ســــــداد مدفوعط ج لتغطلة ال جز بمو ب 2013كطنولى الأول/دي ــــــم    31ح  يطاأ،  لم

تجطوز  الالمة الاكتوارية م  النظطي الأســـطســـش ليصـــندوق، حل   لىا الالمة الاكتوارية للأصـــول  26المطدة 
، لم رك  الجم لة ال طمة قد لجإ   ت أحكطي الإ لانرطريخ التاللم. وفي وقت لجملع الخصوي الم تحاة في 

 .26المطدة 
 ــــــــط ط  بماا  ة ســــــــنوية   ــــــــط ط  الصــــــــندوق المشــــــــترك ليم طشــــــــط  ا وياوي رير ماا  ش  - 86

التاطعدية، ويادي كس عطي راطريا ع  ماا  ة ا  ـــــط ط   ت رير الصـــــندوق. ويُصـــــدر الصـــــندوق راطريا 
 ة ع  استثمطرارم، يك  الاالاع عيلهط في موق م عيى شبكة الإنترنت.فصيل
 

 10ال لاحظة   
  احتياطي التصفية  

أنُشـــــــــــ  احتلطاش التصـــــــــــفلة م  أ س رغطلة ركطللف ماربط  الموظف  واســـــــــــتحاطقطتهم في الفترة  - 87
 طللة.، وركطللف رسوي ماا  ة هذه البلطنط  الم2017تموز/يوللم  ت أييول/سبتم   م 
 

 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(
 2017حزياالى/يونلم  30 
 - الاحتلـــــطاش لتغطلـــــة ركـــــطللف ماربـــــط  الموظف  و ـــــدلهم واســـــــــــــــتحاـــــطقـــــطتهم، تموز/يوللـــــم  

 151 2017أييول/سبتم  
 20 2017حزياالى/يونلم  30كطنولى الثطني/ينطيا  ت   1رسوي ماا  ة البلطنط  المطللة ليفترة م  

 171 مج وع احتياطي التصفية 
  

 11ال لاحظة   
  صافي الأصول  

كطنولى   31) 2017حزياالى/يونلم  30في ميلولى دولار  15.8يثاس صـــــــطفي الأصـــــــول، الذي  يغ  - 88
المتبالة في أصــول ح ــطب الضــمطلى   د خصــم  ا صــسميلولى دولار(،  151.9: 2015الأوال/دي ــم  

جملع الالتزامط  واحتلطاش التصـــــفلة. ور كر البلطنط  المطللة رموع الصـــــندوق ، وهمط الصـــــندوق الإداري 
 (.4وصندوق احتلطاش الت ويض )انظا الملاحظة 

 
  



S/2018/ 
 

 

18-11950 37/38 

 

 12ال لاحظة   
  ال صروفات  

المت ياة  إنهطء الأنشـــطة المتبالة ل نطمج النفط ميلولى دولار ريك  137.1تمثس المصـــاوفط  البطلغة  - 89
تحويس الأموال المتبالة  ت حكومة  ميلولى دولار( و  0.7: 2016ميلولى دولار ) 0.6ماط س الغذاء بمبيغ 

: لا شــــــــــشء(. ولم رك  هنطك مصــــــــــاوفط  مت ياة بمكتب لجنة 2016ميلولى دولار ) 136.5ال ااق بمبيغ 
 : لا ششء(.2016الدول الأعضطء و  ااءاتهط ) التحالق الم تاية لدعم تحالاط 

 
 13ال لاحظة   
  الأطراف ذات الصلة  

موظفو الإدارة الائل لولى هم الذي  لديهم الادرة عيى هطرسة رإثير كبير في اتخطذ قاارا  ح طب  - 90
الم لان   اربة  الضــــــــــمطلى المطللة والتشــــــــــغليلة، وه لاء هم الأم  ال طي، ونطئب الأم  ال طي، و  ض الموظف 

وكلس أم  عطي وأم  عطي م ـــــــطعد داخس  دارة الشـــــــ ولى الإدارية  طلأمطنة ال طمة. وخلال ال ـــــــنة، لم يدفع 
ح ــطب الضــمطلى أي أ ا أو اســتحاطقط  أخاى لموظفش الإدارة الائل ــل  أو لأفااد أســاهم الاايب . وفي 

 ه لاء الموظف  م  ح طب الضمطلى. رطريخ الإ لان، لم رك  هنطك أي سيف أو قاوق هنوحة  ت
 

 14ال لاحظة   
  الالتزامات الطارئة والأصول الاحت الية  

عيى روفير الت ويضــــــط  المنطســــــبة للأمم المتحدة  2017حزياالى/يونلم  29في ال ااق وافات حكومة  - 91
ا  الصــــــية   نطمج النفط وهثيلهط ووكلائهط والشــــــاكط  الم ــــــتاية المت طقدة م هط فلمط يت يق لملع الأنشــــــطة ذ

ماط س الغذاء منذ  نشـــــطئم. وبمو ب هذا الارفطق، وافات حكومة ال ااق أيضـــــط عيى التنطزل ع  أي مططلبط  
محتمية لهط في الم ــــــــــتابس تجطه الأمم المتحدة وهثيلهط ووكلائهط والشــــــــــاكط  الم ــــــــــتاية المت طقدة م هط فلمط يت يق 

 .نفط ماط س الغذاء منذ  نشطئم. ولا رو د أية أصول احتمطللةلملع الأنشطة ذا  الصية   نطمج ال
 

 15ال لاحظة   
  الأح اث التالية لتاريخ الإبلاغ  

يف وا  ـــــــــط ط  الم ـــــــــتحاة الدفع  2017أييول/ســـــــــبتم   30في  - 92 تمت  طلكطمس ر ـــــــــوية ال ـــــــــل
الأوال. واســــــــتُلمحدي احتلطاش  والالتزامط  الم ــــــــتحاة، بمط في ذلك اســــــــتحاطقط  الموظف ، الواردة في البلطلى

الفترة م  تموز/يوللم  ت أييول/ســــــــــبتم   خلالماربط  الموظف  و دلاتهم واســـــــــــتحاطقطتهم التصـــــــــــفلة لدفع 
  م م  أ س ر وية هذه الاسوي. فاد تم الاحتفط . أماط احتلطاش رسوي ماا  ة ا  ط ط  2017

رد الإ لان عنم في هذه البلطنط  المطللة، ميلولى دولار، الذي و  136.5وعلاوة عيى تحويس مبيغ  - 93
ميلولى دولار. وقد  يغ  16.2تحويس مبيغ آخا  ت حكومة ال ااق قدره  2017أييول/ســـــــبتم   30تم في 

 ميلولى دولار. 152.7رموع التحويلا   ت حكومة ال ااق 
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 2017أيلول/س ت  ر  30ت وز/يوليه إلى  1التغيّرات في صافي الأصول  لال الفترة من   
 ) آلام دولارا  الولايط  المتحدة(

 15 776 2017ت وز/يوليه  1صافي الأصول، في   
  التغيّرات في صافي الأصول

 407 است طدة الخ طئا غير المتحاااة في استثمطرا  صندوق النادية المشترك 
 (16 183) التحويلا   ت حكومة ال ااق 
 - 2017أيلول/س ت  ر  30صافي الأصول، في  
 
 


