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 تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو  
 

 مقدمة -أولا  
ــن     - ١ ــرار مجلـــــس الأمـــ ــلاً بقـــ ــدم عمـــ ــر مقـــ ــذا التقريـــ ــؤرخ ) ١٩٩٩ (١٢٤٤هـــ المـــ
، الذي قرر الس بموجبه إنشاء بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة                ١٩٩٩يونيه  /حزيران ١٠

. مــين العــام أن يقــدم تقــارير في فتــرات منتظمــة عــن تنفيــذ ولايتــهافي كوســوفو وطلــب إلى الأ
، في  )في صـربيا والجبـل الأسـود      (ويغطي التقرير أنشطة البعثة والتطورات الحاصلة في كوسوفو         

 .٢٠٠٦أبريل /نيسان ٣٠إلى يناير / الثانيكانون ١الفترة من 
 

 التقييم السياسي -ثانيا  
ديد وضع كوسوفو مستقبلا قُـدماً إلى الأمـام أثنـاء الفتـرة             سارت العملية الرامية إلى تح     - ٢

وحـتى الآن، ركـز الـسيد مـارتي أهتيـساري، مبعـوثي الخـاص لعمليـة تحديـد                   . المشمولة بالتقرير 
وضــع كوســوفو مــستقبلاً، علــى الجمــع بــين ممثلــي بلغــراد وبرشــتينا معــاً في مباحثــات مباشــرة   

ت مـن المحادثـات المباشـرة بـين الأطـراف حـول             وقد عقدت أربـع جـولا     . لمناقشة مسائل عملية  
، فبرايـــر/شـــباط ٢١ و ٢٠مركزيـــة المهـــام الحكوميـــة والإداريـــة لكوســـوفو في فيينـــا في       لا
وعقــدت محادثــات بــين الجــانبين . مــايو/أيــار ٥ و ٤و أبريــل /نيــسان ٣، و مــارس/آذار ١٧ و

ــوم      ــة ي ــع الديني ــافي والمواق ــراث الثق ــار ٢٣حــول الت ــايو /أي ــد اجم ــضايا   وعق ــصدد الق ــاع ب تم
وقد أوضحت المحادثات المباشرة الـتي جـرت حـتى الآن أن هنـاك              . مايو/أيار ٣١الاقتصادية في   

بعض التوافق في الآراء بصدد نقـاط محـددة، إلا أن اقتراحـات الطـرفين لا تـزال متباعـدة كـثيرا                      
 بـصدد   وفي الوقت نفسه، عقـد مبعـوثي الخـاص مـشاورات مـستمرة            . بصدد كثير من االات   

التطورات في عملية تحديد الوضع مستقبلا مع طائفة من الدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة        
 بيترسون، وبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة         -وواصل ممثلي الخاص، سورين ييسن      . المهتمة بالأمر 

ا معـا   المؤقتة في كوسوفو دعم مبعوثي الخاص في العمل الذي يقوم به، وقد تعاونوا تعاونا وثيق              
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من أجل تحقيق مزيد مـن الالتـزام والنتـائج مـن تنفيـذ المعـايير مـن خـلال عمليـة تحديـد الوضـع                          
 .مستقبلا

 
 الحالة السياسية  

خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، حـدثت تغـيرات رئيـسية في قيـادة مؤسـسات الحكـم                     - ٣
. وطبقا للقـانون الـساري     وقد جرت هذه التغيرات بطريقة ديمقراطية     . الذاتي المؤقتة في كوسوفو   

وكانــت جنازتــه في . ينــاير/ الثــانيكــانون ٢١وقــد تــوفى رئــيس كوســوفو، إبــراهيم روغوفــا، في  
وقد شمـل العـدد الكـبير    . حدثا عاما رئيسيا جرى دون وقوع أية حادثةيناير / الثاني كانون ٢٦

ائـرة شـرطة   من قوات الشرطة الذي تم وزعه للجنازة ضباطا من طوائـف الأقليـات، كمـا أن د        
، انتخبــت فبرايــر /شــباط ١٠وفي . كوســوفو هــي الــتي قامــت بــالتخطيط لهــذا الــوزع وتنفيــذه

فبعـد أن   . صـوتاً  ١٢٠ صوتاً مـن     ٨٠جمعية كوسوفو رئيسا جديدا، هو فتمير سيديو، بأغلبية         
توصل حزبا الائتلاف الحاكم في كوسوفو، الرابطة الديمقراطية لكوسوفو والتحالف مـن أجـل              

كوسوفو، إلى اتفاق بشأن تغييرات في قيادة المؤسسات المؤقتة، أعلـن رئـيس الـوزراء،               مستقبل  
، مــارس/آذار ١٠وقامــت جمعيــة كوســوفو، في  . مــارس/آذار ١بــيرم كوســومي، اســتقالته في  

 صـوتاً مؤيـدا مقابـل    ٥٦بانتخاب رئيس فيلق حماية كوسوفو، عجيم تشيكو، خلفاً له بأغلبيـة   
وفي اليوم نفسه، استعاضت الجمعية أيضا عـن رئـيس          . ن التصويت  صوتا وامتناع خمسة ع    ٣٣

الجمعية، نيكسات ديتشي، بالسيد كـول بريـشا، الـذي كـان نائبـا لـرئيس الرابطـة الديمقراطيـة                    
وأعادت القيادة الجديدة تأكيد أن أمنيتها في تحقيق استقلال كوسوفو يمثـل النتيجـة             . لكوسوفو

وفي الوقــت . الــسياسية لتحديــد وضــع كوســوفو مــستقبلاالــتي تفــضل أن تــسفر عنــها العمليــة 
نفسه، أعربت عن تصميمها على التعجيل بتنفيذ المعايير وإقامـة علاقـة بنـاءة بدرجـة أكـبر مـع                    
صرب كوسوفو؛ فـأدلى رئـيس الـوزراء عجـيم تـشيكو، علـى سـبيل المثـال، بجـزء مـن خطـاب                        

 .الصربية قبوله لمنصبه باللغة
، بـدأت القيـادة الجديـدة في ترجمـة نواياهـا            أبريـل /نيـسان و مـارس /آذاروخلال شهري    - ٤

فبدأت حملة واسعة النطاق ونـشطة للتواصـل، بقيـادة الـرئيس سـيديو ورئـيس               . إلى عمل إيجابي  
فقد زارا البلديات الرئيسية وطوائف الأقليات في جميـع أنحـاء كوسـوفو، كمـا     . الوزراء تشيكو 

ى بأن يعتبروا كوسـوفو وطنـا لهـم وأن يعملـوا            طالبا صرب كوسوفو وطوائف الأقليات الأخر     
وشــرع رئــيس الجمعيــة، كــول  . ســويا مــع المؤســسات المؤقتــة في كوســوفو لمعالجــة شــواغلهم  

بريــشا، في إيجــاد منــاخ مــن الجــدل في الجمعيــة، الــتي شــهدت في الجلــسات الأخــيرة مناقــشات  
وممـا  . قبلا، والخصخـصة  دامت طوال اليوم بصدد تنفيذ المعايير، ومحادثات تحديـد الوضـع مـست            

ــارض لاشــتراك         ــراد المع ــير في موقــف بلغ ــضا أي تغ ــشهد أي ــسها لم ت ــرة نف ــه أن الفت يؤســف ل
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الــصرب في المؤســسات المؤقتــة، وإصــرارها علــى أن تعــالج هــذه المــسألة في ســياق المفاوضــات   
 .المتعلقة بتحديد الوضع مستقبلا

 
 المعايير  

تنفيـذ المعـايير خـلال الفتـرة مـن          تقيـيم فـني تفـصيلي ل      يرد في المرفـق الأول لهـذا التقريـر           - ٥
ــانيكــانون ١ ــاير / الث ــسان ٣٠إلى ين وقــد اســتجابت  . ، أعــده ممثلــي الخــاص ٢٠٠٦أبريــل /ني

الحكومة، تحت رئاسة رئيس الوزراء السابق بيرم كوسومي، استجابة إيجابية للنقد الـذي وجـه               
، S/2006/45( المقــدم إلى مجلــس الأمــن إلى معــدل تنفيــذ المعــايير الــذي ورد في تقريــري الأخــير 

فبرايـر  /شـباط  و ٢٠٠٥ديسمبر  / الأول كانون، وذلك بإعلان برامج عمل في       )٨ و   ٧الفقرتان  
ــد مــن ســرعة    . ، عالجــت الكــثير مــن النقــائص المحــددة   ٢٠٠٦ ــوزراء الجدي ــيس ال ــد زاد رئ وق

عين لتقيـيم التقـدم المحـرز      التنفيذ، إذ شكل فريقا توجيهيا معنيا بالمعايير، يجتمع حاليا كـل أسـبو            
. ونتيجة لذلك، جرى تنفيذ عمليات كـبيرة داخـل الـبرامج المعنيـة            . بصدد جميع المعايير الثمانية   

وإذا أمكن الحفاظ على هذا الزخم، فإن هذه العمليات قمينـة بـأن تبـدأ الآن في تحقيـق نتـائج،                     
دى العقبـات المتزايـدة أمـام    وتتمثـل إح ـ . كما ينبغي للتقدم المحرز حتى الآن أن يـصبح مـستداما     

اســتيفاء المعــايير، لا ســيما تلــك الــتي تــؤثر في حيــاة طوائــف الأقليــات في كوســوفو، في عــدم     
استعداد الكـثير مـن صـرب كوسـوفو للتعـاون مـع المؤسـسات المؤقتـة والاشـتراك فيهـا بـصورة                    

 .كاملة
في وعقـــدت جمعيـــة كوســـوفو جـــدلا دام تـــسع ســـاعات بـــشأن اســـتيفاء المعـــايير          - ٦

وسـلم رئـيس الـوزراء تـشيكو بوجـود صـلة مباشـرة بـين قـدرة المؤسـسات                    . أبريـل /نيسان ٢٠
المؤقتة على تحسين الأداء فيما يتعلق بالمعـايير والنتـائج الـتي يمكـن أن تـتمخض عنـها المناقـشات                  

وفي الوقت نفسه، تعهـد رئـيس الـوزراء بـأن يواصـل      . المتعلقة بتحديد وضع كوسوفو مستقبلا  
وفي تـواز مـع     . اف المعايير بوصفها تمثل أولوية عالية حتى بعد تحديد الوضع مـستقبلا           تنفيذ أهد 

تنفيذ المعايير، استمر العمل بصدد إعداد خطـة عمـل للمفوضـية الأوروبيـة تـدمج بـصلابة قـيم                    
ومبادئ عملية المعايير في أعمال الشراكة الأوروبية وتعزز إصلاحات الاتحاد الأوروبي المنـاظرة             

 ).٩، الفقرة S/2006/45انظر (
 

 العملية السياسية  
ظلت العملية السياسية لتحديد وضع كوسوفو مستقبلا، الـتي قادهـا مبعـوثي الخـاص،                - ٧

ــة في          ــسياسة العام ــة بال ــسياسية والمتعلق ــسية ال ــورات الرئي ــع التط ــة وراء جمي ــوة المحرك ــل الق تمث
وسـوفو التفاوضـي، الـذي يـشمل        وقـد رحـب فريـق ك      . كوسوفو أثناء الفترة المشمولة بالتقرير    

الآن قيادة كوسوفو الجديدة، الرئيس سيديو ورئيس الـوزراء تـشيكو ورئـيس الجمعيـة بريـشا،                  
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بالبيان المتعلق بالعملية السياسية لتحديد وضـع كوسـوفو مـستقبلا الـذي أصـدرته بلـدان فريـق                   
ــدن في    ــا في لن ــصال عقــب اجتماعه ــاني ٣٠الات ــاير/ كــانون الث ــا . ين ــا أن زعم ء الأحــزاب كم

السياسية، في الحكومة والمعارضة على السواء، مضوا قدما في استعدادام لإجراء محادثات مـع              
ووضــع الفريــق التفاوضــي، في جملــة أمــور، مقترحــات مفــصلة بــشأن        . نظــرائهم في بلغــراد 

 التابع للفريق، برئاسـة أحـد       مجلس الطوائف وقام  . اللامركزية وخطة لحكم متروفيتشا مستقبلا    
ماء أحزاب المعارضة، بعدة زيارات إلى مناطق صرب كوسوفو وتـشاور مـع معظـم زعمـاء           زع

بيد أن ممثلي الأقليات ظلوا بمنأى عـن الاشـتراك          . طوائف الأقليات العرقية إبان الأشهر الماضية     
البوسـنية، الـذي اشـترك       باستثناء وزير الـصحة مـن الأقليـة       (المباشر في أعمال الفريق التفاوضي      

وقـد ضـم   . ، كمـا أن الفريـق لا يـضم أعـضاء مـن النـساء      )ثات تحديـد الوضـع مـستقبلا      في محاد 
 .وفد بلغراد في محادثات تحديد الوضع مستقبلا بعض ممثلي صرب كوسوفو

 
 مشاركة صرب كوسوفو في العملية السياسية وفي المؤسسات المؤقتة  

رئـيس الـوزراء تـشيكو    على الرغم من تزايد الجهود التي يـضطلع ـا الـرئيس سـيديو و           - ٨
وفريق كوسوفو التفاوضـي مـن أجـل التواصـل مـع طوائـف الأقليـات، ظلـت مـشاركة صـرب                  

وعلــى . كوســوفو في هياكــل الحكــم في كوســوفو هامــشية، لا ســيما علــى المــستوى المركــزي  
مستوى البلديات، يعمل صرب كوسوفو في هياكل المؤسسات المؤقتـة عمومـا بـصدد القـضايا                

يات فحـسب، مثـل عمليـات العـودة، أو في الـصحة والتعلـيم، حيـث يحـصلون                   التي تشغل الأقل  
وزعـيم  (وظل وزير شؤون الطوائف والعـودة       . على مرتبات من المؤسسات المؤقتة وبلغراد معا      

الممثــل الــسياسي الوحيــد لــصرب كوســوفو ) الحــزب الــديمقراطي الــصربي لكوســوفو وميتوهيــا
ــزال . علــى المــستوى المركــزي  ب صــربي في كوســوفو يــشارك في الانتخابــات  أكــبر حــزولا ي

تردد في المشاركة سواء في الحكومـة أو في         يالأخيرة، وهو القائمة الصربية لكوسوفو وميتوهيا،       
أبريــل حــزب صــربي /نيــسان ١٨وقــد ســجل في . الجمعيــة، بــالنظر إلى موقــف بلغــراد المعــادي

. راك في العمليـة الـسياسية  جديد في كوسوفو، هـو الحـزب الحـر المـستقل، الـذي ينـادي بالاشـت            
ويبــدو أن أقــساما مــن طائفــة صــرب كوســوفو تعيــد تقيــيم موقفهــا إزاء المــشاركة في العمليــة    
الـــسياسية في ضـــوء محادثـــات تحديـــد الوضـــع مـــستقبلا، وتحـــسن التوعيـــة مـــن جانـــب قيـــادة  

ويحــافظ بعــض  . المؤســسات المؤقتــة، وإن لم تتخــذ بعــد خطــوات ملموســة في هــذا الــصدد       
تة من أجـل    ين الصرب في كوسوفو على اتصالات غير رسمية مع ممثلي المؤسسات المؤق           السياسي

 .عرض مشاغلهم وأفكارهم
وقد تعرضت الجهود التي تبذلها قيـادة كوسـوفو الجديـدة لإعـادة بنـاء الثقـة مـع طائفـة               - ٩

صرب كوسـوفو لـضربة شـديدة مـن جـراء التوجيهـات الأخـيرة الـتي أصـدرها مركـز التنـسيق                       
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مارس، بدأ مركز التنسيق المطالبة بأن يختار الموظفـون مـن           /ففي شهر آذار  . فو وميتوهيا لكوسو
في   الـتي ترعاهـا بلغـراد أو   إدراجهـم في كـشوف مرتبـات الهيئـات المنـاظرة         إما  صرب كوسوفو   

وقــد ســدد الكــثير مــن المدرســين والعــاملين في الرعايــة   . كــشوف مرتبــات المؤســسات المؤقتــة 
ــن صــرب كوســو    ــصحية م ــدة، وســوف     ال ــسنوات عدي ــاش التقاعــدي ل ــساهمام في المع فو م

وقـد اسـتقال الآن جميـع العـاملين في التعلـيم مـن              . يفقدون ذلك إذا ظلوا مع المؤسسات المؤقتة      
ــرغم مــن أــم يواصــلون أداء       ــة، علــى ال صــرب كوســوفو مــن وظــائفهم في المؤســسات المؤقت

 الـوزراء تـشيكو مجاـة الـضغط الـذي           وقد حـاول رئـيس    . مهامهم ويتلقون مرتبات من بلغراد    
يفرضه مركز التنسيق بتأكيده للمـوظفين مـن صـرب كوسـوفو أن حكومتـه لـن تتطلـب منـهم            

وقـد أعـرب ممثلـي الخـاص ومبعـوثي الخـاص            . الاختيار وستودع مدفوعام في حساب خـاص      
وقـد  . ألةكلاهما عن مشاعر قلق عميقة إزاء الضغط المفروض من بلغراد فيمـا يتعلـق ـذه المـس      

ظهر دليل على التمويـل غـير النظـامي للخـدمات الـتي تقـدم للـسكان الـصرب في كوسـوفو في              
مارس، حين ضبطت جمارك بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو دينـارات              / آذار ١٠

المعاشــات صــربية غــير معلنــة تبلــغ قيمتــها حــوالي مليــونين مــن اليــورو، بــدا أــا في طريقهــا إلى 
ــ ــة  واس ــروض الطلب ــال وق ــن       تحقاقات الأطف ــشمالي م ــت الجــزء ال ــد دخل ــت ق ــة كان في مركب

وأعادت بعثة الأمم المتحدة هذه الأموال إلى المـصرف الـوطني لـصربيا في              . كوسوفو من صربيا  
 . قصر في الإعلان عن هذه الأموالمارس عقب اعتراف البنك بأنه/ آذار١٥
. يسة الأرثوذكسية الصربية والمؤسسات المؤقتـة     ولقد استمرت العلاقات تنمو بين الكن      - ١٠

ومثـــال ذلـــك أن الـــرئيس ســـيديو زار، في لفتـــة تقـــارب تاريخيـــة، ديـــر فيـــسوكي ديكـــاني في  
وفي مجــال آخــر مــن  . أبريــل/نيــسان ٢٣الاحتفــالات الأرثوذكــسية الــصربية بعيــد الفــصح في   
قـرارا تنفيـذيا يمـدد فيـه        يل  أبر/نيسان ٢٥االات ذات الأهمية للكنيسة، وقع ممثلي الخاص في         

المنطقـة المحـددة الخاصــة في النطـاق الواقـع في وادي ديكــاني، وذلـك ـدف تــشجيع إنمـاء تلــك        
المنطقــة عــن طريــق الأنــشطة الاقتــصادية الــتي لا تــضر بالخــصائص الطبيعيــة والثقافيــة للــوادي،   

 تتـولى المـسؤولية عـن    ، الـتي عميرولقـد بـدأت لجنـة تنفيـذ الـت       . في ذلك دير فيسوكي ديكـاني      بما
 ٢٠٠٤مـارس   /آذارترميم ممتلكات الكنيسة التي تضررت مـن أحـداث العنـف الـتي وقعـت في                 

، ٢٠٠٥وقــد كفلــت المرحلــة الأولى، الــتي أٌكملــت في عــام . عميرالمرحلــة الثانيــة في عمليــة الــت
ري في  وتتمثـل المرحلـة الثانيـة، الـتي سـتج         .  موقعا وحالت دون المزيـد مـن تـدهورها         ٣٠حماية  

ــة الموجــودة   تعمــير ، في أعمــال ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦عــامي  واســعة النطــاق للمواقــع ذات الأولوي
 .ويجري حاليا تقديم العطاءات للقيام ذا العمل. نرزيأساسا في بريشتينا وبر
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 الحـوار  
خلال الفترة المشمولة بالتقرير، ظلت الأفرقة العاملة المنشأة لإجراء الحوار المباشر بـين              - ١١

ولم يعقد جلسات عامة هذا العام سوى فـريقين         . بريشتينا وبلغراد بصدد المسائل التقنية خاملة     
المعـني  العامـل   والفريـق    ،فبرايـر /شباطالمعني بالنقل والاتصالات في شهر      العامل  الفريق  : عاملين

ولم يتحقـق تقـدم ذو   . ، وكلاهمـا عقـدا في بريـشتينا   مـارس /آذاربالأشخاص المفقودين في شهر    
وقد لاحظت بعثة الأمـم المتحـدة ورؤسـاء الأفرقـة العاملـة             . شأن في أي من هذين الاجتماعين     

في كثير من الأحيان الافتقار إلى الدعم المقدم من المؤسسات المؤقتة إلى وفود بريشتينا في هـذه                 
، بتعـيين   أبريـل /نيـسان ونتيجة لذلك قـام رئـيس الـوزراء تـشيكو، في منتـصف شـهر                . المحادثات
ــش ــة   مست ــى هــذه العملي ــسي للإشــراف عل ــسياسي الرئي ــود؛   . اره ال ــتمكين الوف ــضا ب وتعهــد أي

. وأجرى تغييرا في أعضاء بعض الأفرقة العاملة، ولا سيما الفريق المعـني بالأشـخاص المفقـودين               
ومـع  . وفي الوقت نفسه، من الجلي أن التركيز قد انتقل الآن إلى إطـار تحديـد الوضـع مـستقبلا      

المهم متابعة الحوار المباشر، ولا سيما بصدد المـسائل الإنـسانية مثـل الأشـخاص               أنه لا يزال من     
 .المفقودين وعمليات العودة، فمن المتوقع أن يظل التقدم الذي يحرز محدودا

 
 التعاون الإقليمي  

ــشمولة        - ١٢ ــرة الم ــان الفت ــاون والتكامــل في اــال الإقليمــي تحــسنا ملحوظــا إب تحــسن التع
ــالتقرير ــ. ب ــانيكــانوني شــهر فف ــاير/ الث ــة الأمــم المتحــدة بالمــشاركة في اتفــاق    ين ، التزمــت بعث

الاســتثمار الــذي تحقــق بفــضل ميثــاق تحقيــق الاســتقرار، بغيــة مواءمــة سياســات كوســوفو          
، وافقـت البعثـة، مـع شـركاء آخـرين،      أبريـل /نيـسان  ٦وفي  . الاستثمارية مع سياسـات جيراـا     

ق اتفـاق التجـارة الحـرة لأوروبـا الوسـطى بحيـث يـشمل               على إعلان مشترك بشأن توسيع نطـا      
جميع أعضاء جنوب شرق أوروبا في شبكة اتفاقات التجارة الحرة الثنائية المبرمـة برعايـة ميثـاق                 

 .وقعت البعثة اتفاقا لحماية الاستثمار مع تركيا ،أبريل/نيسان ٧وفي . تحقيق الاستقرار
 

 اللامركزية  
ارة الحكومــة المحليــة، بمــساعدة البعثــة وشــركاء دولــيين      حققــت وزارة كوســوفو لإد  - ١٣

ــشاركة صــرب         ــار إلى م ــن اســتمرار الافتق ــرغم م ــى ال ــة عل ــصدد اللامركزي ــدما ب آخــرين، تق
وقد وضعت الأفرقة العاملة المـشتركة بـين المؤسـسات المؤقتـة وبعثـة الأمـم المتحـدة،          . كوسوفو

شأن الحكم الـذاتي المحلـي، فـضلا عـن ورقـة            والمعنية بالتشريع والتمويل المحلي، مشروع قانون ب      
مفاهيم بشأن التمويل المحلي، ستوفر مـدخلات لازمـة للتعـديلات الـتي سـتدخل علـى القـوانين                   

ــل المحلــي    ــة العامــة والمــساءلة والتموي ــشأن الإدارة المالي ــذلك تكــون المؤســسات  . الــصادرة ب وب
 اللامركزيـة ولإدراج مـا يتفـق        قد أصبحت مستعدة لإنشاء إطـار تـشريعي محلـي بـصدد            المؤقتة
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ــد         ــة تحدي ــة في إطــار عملي ــق باللامركزي ــاء المفاوضــات فيمــا يتعل ــه مــن عناصــر إضــافية أثن علي
 .مستقبلا الوضع
ولم تنشأ الوحدتان البلديتان النموذجيتان اللتـان تـضمان غالبيـة مـن صـرب كوسـوفو                  - ١٤

د حــدث تقــدم فيمــا يتعلــق  علــى أنــه ق ــ). ١٠، الفقــرة S/2006/45انظــر (مثلمــا كــان مخططــا  
بالوحــدات البلديــة النموذجيــة الــثلاث المتبقيــة، اثنتــان في منــاطق الأغلبيــة مــن ألبــان كوســوفو   
وواحــدة في منطقــة الأغلبيــة مــن أتــراك كوســوفو، وذلــك بإنــشاء الجمعيــات المؤقتــة، ووضــع     

 وقـد أضـحت هـذه       .اللوائح والميزانيـات البلديـة وتوظيـف المـديرين والمـوظفين المـاليين المـؤقتين              
الوحــدات البلديــة النموذجيــة الــثلاث مــستعدة، بالتعــاون مــع البلــديات ذات الــصلة، لممارســة  

بيد أن الوحدات البلدية النموذجية تجابه تحديات ذات شـأن حيـث أـا كيانـات                . اختصاصاا
لمحـرز  ومع ذلك، فإن التقدم ا    . جديدة هشة تتطلب دعما ماليا إضافيا ومزيدا من بناء القدرات         

في إنشاء هذه الوحدات البلدية النموذجية قد يوفر دروسا قيمة يستفاد منها في إنشاء بلـديات                
ولا تـزال عمليـة اللامركزيـة    . جديدة، إذا ما اتفق على ذلك في عملية تحديـد الوضـع مـستقبلا      

ضـوع في  التي تجري أساسا في بريشتينا مرتبطة ارتباطا وثيقا بالمحادثـات الجاريـة بـصدد هـذا المو         
إطار عملية تحديد الوضع مـستقبلا وسـوف تـدي بـالقرارات الـتي يتوصـل إليهـا الأطـراف في           

 .هذا الصدد
 

 الأمـن  
لا تــزال الحالــة الأمنيــة مــستقرة عمومــا، وإن كانــت هــشة، ولم تتــأثر بــالتغيرات الــتي    - ١٥

 وظـل مـستوى     .حدثت في القيادة السياسية لكوسـوفو أو ببـدء عمليـة تحديـد الوضـع مـستقبلا                
الحوادث بين الطوائف العرقية منخفضا ويبدو من المرجح أن الدوافع الإجرامية لا العرقيـة هـي         

علـى أن تلـك الحـوادث مـا فتئـت تـسهم في إيجـاد        . السبب في بعـض الحـوادث الـتي أُبلـغ عنـها         
وستواصـل شـرطة بعثـة      . مخاوف من انعـدام الأمـن، وخاصـة بالنـسبة لأفـراد طوائـف الأقليـات               

 الأمنيـة   ةلأمم المتحدة ودائرة الشرطة في كوسوفو اتخاذ تدابير مشددة، بتنسيق وثيـق مـع القـو               ا
، من أجـل تعزيـز الأمـن العـام في كوسـوفو ودعـم العمليـة                 )قوة كوسوفو  (الدولية في كوسوفو  

 .وضع مستقبلاالالسياسية المفضية إلى تحديد 
 

 الشرطة والعدالة  
ــة الأمــم المتحــدة   - ١٦ ــد مــن     اتخــذت بعث ــة في كوســوفو خطــوات لنقــل مزي ــلإدارة المؤقت  ل

الاختصاصات في مجال سيادة القانون إلى المؤسـسات المؤقتـة مـع احتفاظهـا بالـسلطة العامـة في                   
وقـد عـين كبـار      ). ١٩٩٩ (١٢٤٤مجالي الشرطة والعدالـة ودون المـساس بقـرار مجلـس الأمـن              

ــة    ــشؤون الداخلي ــشأة  لكوســوفووالــس القــضائي المــسؤولين في وزارة العــدل ووزارة ال ، المن
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وبعــد تــأخير طويــل، ألحــق الــوزيران     . ٢٠٠٦ينــاير /حــديثا في كوســوفو، في كــانون الثــاني   
وترصــد بعثــة الأمــم  . مــارس/ آذار١٠الجديــدان بالحكومــة الــتي انتخبتــها جمعيــة كوســوفو في   

ى أسـاس الجـدارة   المتحدة عن كثب تعيينات الموظفين في هاتين الوزارتين لضمان أن تجرى عل           
 .للقانون وطبقا
وفي تزامن مع إنشاء الوزارتين الجديدتين، صدرت لائحة قانونية عن الإطـار والمبـادئ               - ١٧

ــدائرة شــرطة كوســوفو، تكفــل ضــمانات ملموســة للأقليــات    ــة ل وتــشمل الأحكــام . التوجيهي
ــة     ــات مــع الطوائــف المحلي ــز العلاق ــة وتعزي ـــاتســيما طوائ ــ  ولا،المتعلقــة باللامركزي  ،ف الأقليـ

إنشــاء مراكز شرطة فرعية بالتشاور مع ممثليها، فضلا عـن إنـشاء لجـان بلديـة ومحليـة يجـب أن             
ونـصت لائحـة دائـرة      . تتشاور معها الشرطة بشأن المـسائل المتـصلة بالحراسـة والـسلامة العامـة             

 المحليـة   شرطة كوسوفو أيضا على دور جديد للجمعيات البلدية في اختيار قائد مراكز الـشرطة             
. وفي الوقت نفسه، عززت الجهود الرامية إلى توظيف ضـباط للـشرطة مـن هـذه الطوائـف                 . لها

ــشأن الإطــار التنظيمــي للنظــام القــضائي في كوســوفو       ــضا لائحــة ب . وأصــدر ممثلــي الخــاص أي
وتشمل هذه اللائحة أحكامـاً تخـول اتخـاذ تـدابير العمـل الإيجـابي مـن أجـل توظيـف مزيـد مـن                         

ء النيابة العامـة مـن الطوائـف الممثلـة تمثـيلا ناقـصا؛ وضـمانات راسـخة بتحـسين                 القضاة وأعضا 
أيـام  ”إمكانية حصول جميع الطوائـف علـى العـدل، بمـا في ذلـك مكاتـب الاتـصال بالمحـاكم، و         

وإدارات جديدة للمحاكم البلديـة؛ وتـنص علـى أن يبـت قـضاة دوليـون في حـالات                   “ المحكمة
رة موثوقة أن التحيز العرقي قد أثَّـر في قـرار المحكمـة الابتدائيـة؛     الاستئناف التي يعتقد فيها بصو 

وتنــشئ لجنــة مــستقلة للقــضاء والإدعــاء لإدارة عمليــة شــاملة لفحــص ســجلات جميــع القــضاة  
 .وأعضاء النيابة العامة في كوسوفو وإعادة تعيينهم

م الـوزيرين المعنـيين   وقد أكد استعراض مؤقت للتقدم المحرز فيما يتعلق بالوزارتين التـزا        - ١٨
أبريـل في تعـيين     / نيـسان  ٢٦ولـذلك شـرع ممثلـي الخـاص في          . بالمبادئ الواردة في هـذه اللـوائح      

أول نائب لقائد الشرطة في دائـرة شـرطة كوسـوفو وثلاثـة نـواب مـساعدين لقائـد الـشرطة في            
ــشرطة      ــار ضــباط ال ــة تعــيين وتأديــب كب ــارهم لجن ــدائرة قامــت باختي ــع ؛ال ــاك ضــابط راب   وهن

 .بعد يعين لم
 

 عمليات العودة  
اختتمت عملية دامت ثمانية أشهر للتـشاور واسـتعراض الـسياسة والإجـراءات المتعلقـة                - ١٩

بالطوائف وعمليات العودة والحلول المستدامة للتشرد في حلقة عمل مـشتركة بـين المؤسـسات               
 وخطـة عمـل جديـدة    اسـتراتيجية ”المؤقتة وبعثة الأمم المتحدة اسـتغرقت يـومين ودارت حـول     

ــوفو    ــودة لكوسـ ــات العـ ــف وعمليـ ــشأن الطوائـ ــسان   “بـ ــهر نيـ ــشتينا في شـ ــدت في بريـ  /، عقـ
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واستنادا إلى هذا الاستعراض، سينقح دليل العـودة المـستدامة بحلـول ايـة شـهر             . ٢٠٠٦ أبريل
وســـيركز الـــدليل، المعـــدل وفقـــا لتوصـــيات حلقـــة العمـــل والمعتمـــد مـــن . ٢٠٠٦مـــايو /يـــارأ

ؤقتة، على اتباع ـج يقـوم علـى الحقـوق ويتـيح الاختيـار الحـر والمـستنير للإقامـة                     المؤسسات الم 
 .والمساعدة عن طريق برامج التنمية والترابط الاجتماعي

. على أن التحديات الماثلة في تعزيـز عمليـات العـودة وإدمـاج العائـدين لا تـزال كـبيرة              - ٢٠
 في ٤٥، ا شخــص١٤ ٦٤٨ليــات بــ  ، يقــدر مجمـوع عــدد العائـدين مـن الأق   ٢٠٠٠فمنـذ عـام   

وطبقـا لمـا ذكرتـه مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،                . المائة منهم من صرب كوسوفو    
مـارس  / شخـصا مـشردين نتيجـة لأحـداث العنـف الـتي وقعـت في آذار                ١ ٢٣١فلا يزال هناك    

.  شـخص  ٤ ١٠٠، من مجموع عدد المشردين أصلا في ذلك الوقـت الـذي يبلـغ زهـاء                 ٢٠٠٤
مـارس  / تحدث أول حالة عودة لـصرب كوسـوفو إلى مدينـة، هـي بلديـة كلينـا، إلا في آذار            ولم

وحـتى الآن عـادت   . ، الأمر الذي يوضح العقبات الـتي تعتـرض سـبيل عـودة الحـضريين         ٢٠٠٥
ــة   ٦٣ ــا بمــساعدة الــسلطات البلدي ــة  .  أســرة مــن صــرب كوســوفو إلى كلين وقــد جــرت الغالبي

ين إلى طوائـف ومنـاطق أقليـات كلـها صـربية مـع أدنى قـدر        العظمى من حالات العودة للصربي   
وفي حين أن يئـة الظـروف لعمليـات العـودة المـستدامة يجـب               . من التواصل مع ألبان كوسوفو    

أن تظــل تمثــل أولويــة عاليــة، فإنــه يبــدو أن أولئــك الــذين شــردوا يرقبــون عــن كثــب محادثــات   
يعودون في ضـوء النتيجـة الـتي سـتتمخض     تحديــد الوضع مـستقبلا وسـيقررون مـا إذا كـانوا س ـ           

 .المطاف عنها التسوية السياسية والظروف المحددة التي تحدث فيها تلك التسوية في اية
 

 إعادة تشكيل بعثة الأمم المتحدة والترتيبات المقبلة  
واصلت بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو تكييف هياكلها مع نقـل مزيـد                - ٢١

ختصاصات لها، واستعدادا لتنفيذ تسوية سياسية في اية المطاف، توقعـا لمـشاركة دوليـة         من الا 
وتحت قيادة ممثلي الخاص، استمرت الأعمال التحـضيرية لإمكـان تـوافر            . مستقبلا في كوسوفو  

). ١٤ الفقـرة    ،S/2006/45نظـر   ا(وضع مـستقبلا    الوجود مدني دولي في كوسوفو عقب تحديد        
ات منتظمــة للمجلــس التــوجيهي في فيينــا واجتمعــت الأفرقــة العاملــة       وقــد عقــدت اجتماع ــ 
وقد وضعت الأفرقة العاملـة تقييمـات فنيـة لوظـائف وقـدرات الوجـود               . المواضيعية في بريشتينا  

الدولي المدني الممكن مستقبلا، وقـد أُعـدت بالتـشاور مـع الـشركاء الرئيـسيين الـذين ينتظـر أن           
 فـإن  ،وإضـافة إلى ذلـك  . و بعد انتهاء ولاية بعثة الأمم المتحـدة   يؤدوا أدوارا أساسية في كوسوف    

ومن الجلي أنه لا يمكـن      . مايو/الاتحاد الأوروبي يعتزم إنشاء مهمة للتخطيط في بريشتينا في أيار         
 .توقع أي التزامات صلدة إلى أن يتم تحديد وضع كوسوفو مستقبلا
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 ملاحظات –ثالثا  
 لتحديد وضع كوسوفو مستقبلا قد انطلقـت، مـع اشـتراك    يسرني أن العملية السياسية  - ٢٢

علــى أن هنــاك الكــثير الــذي لا يــزال يــتعين القيــام بــه مــن أجــل . كــلا الجــانبين بــصورة إيجابيــة
وأنـا أردد هنـا النـداءات الـتي وجهـت إلى كـلا الجـانبين لإبـداء              . ضمان إحراز تقـدم ذي شـأن      

ــة، والــسماحة، وروح الوفــاق في المحادثــات  ــه مــن الطبيعــي أن تختلــف   .المرون ــرغم أن  وعلــى ال
ــع إذا أمكــن لكــلا الجــانبين متابعــة       ــه يمكــن إيجــاد ترتيبــات مفيــدة للجمي ــة، فإن المواقــف الأولي

ــهج، فــإن التقــدم ســيكون صــعبا،     . المفاوضــات علــى هــذا النحــو  وبــدون اتبــاع مثــل هــذا الن
يـة الـسياسية الراميــة إلى   وإنـني أرحـب بـدعم اتمــع الـدولي للعمل    . الجــانبينيفيـد أي مـن    ولـن 

وعلـى الـرغم مـن أن تـأمين إحـراز التقـدم هـو مـسؤولية تقـع                   . تحديد وضع كوسوفو مـستقبلا    
علــى عــاتق كــلا الجــانبين، فــإن دعــم اتمــع الــدولي الموحــد والمنــسق أمــر لا غــنى عنــه لنجــاح 

 .مساعينا المشتركة
ــدة، وفقــا     - ٢٣ ــادة كوســوفو الجدي ــة،  ويمكــن النظــر إلى انتخــاب قي للإجــراءات الديمقراطي

باعتبارها دليلا علـى زيـادة قـدرة مؤسـسات كوسـوفو، الأمـر الـذي يبـشر بـالخير في المـستقبل                       
وسيكون من الأيسر التصدي لهذه التحـديات إذا حـافظ   . حين تواجه بالتأكيد تحديات إضافية  

 .زعماء كوسوفو على رؤيتهم تمع ديمقراطي ومتعدد الأعراق
وتثير العمليـات الـتي جـرت الأمـل         .  بتجدد النشاط في مجال تنفيذ المعايير      وإنني أرحب  - ٢٤

ــاهرة     ــة وظ ــائج ملموس ــك نت ــب ذل ــزام الزعمــاء      . في أن تعق ــا لالت ــل مقياس ــايير يمث وتنفيــذ المع
السياسيين والمؤسسات المؤقتة في كوسوفو بإيجاد مجتمع يمكـن فيـه لجميـع النـاس أن يعيـشوا في                   

 أذكرهم بأن إحراز تقدم حقيقي في هذا الصدد لا يزال يـشكل             وأود أن . كرامة ودون خوف  
عاملا جوهريا في تحديد التقـدم المحـرز في العمليـة الـسياسية الراميـة إلى تحديـد وضـع كوسـوفو                      

ولــذلك فــإنني أدعــو حكومــة كوســوفو إلى أن تعــالج التحــديات الــتي تواجــه تنفيــذ    . مــستقبلا
ص على االات ذات الأولوية، متحلية بنفس العزيمـة         مع التركيز بوجه خا   ، المعايير دون إبطاء  

 .وأهيب بجميع قادة كوسوفو دعم الحكومة تحقيقا لهذه الغاية. التي استخدمتها لإحياء العملية
ومن الأهمية بمكان أيضا أن يعود صرب كوسوفو إلى الانضمام إلى المؤسسات المؤقتـة               - ٢٥

ذلك أن البقـاء خـارج المؤسـسات لـن يعـود            . شاطعلى جميع المستويات، وأن ينخرطوا فيها بن      
علــى مجتمعــام بــأي فائــدة، بــل ســيؤثر في واقــع الأمــر تــأثيرا ســلبيا علــى قــدرم علــى تحقيــق  

وأنني أشعر بالقلق إزاء الأنباء التي تتردد عـن الـضغط علـى             . تحسينات مجدية في حياة مجتمعام    
وأدعو بلغـراد إلى أن تيـسر     . المؤقتةصرب كوسوفو للانسحاب من مواقعهم داخل المؤسسات        

 .عملهم داخل هذه المؤسسات وألا تعوق ذلك
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فتئت المصالحة تمثل عنصرا جوهريا لمستقبل كوسوفو متعددة الأعراق، فضلا عـن             وما - ٢٦
وعلــى الــرغم مــن أن جميــع الطوائــف لهــا دور تؤديــه في تحــسين  . تحقيــق الاســتقلال في المنطقــة

يش في ظلها معا وأن تعمل سويا في انسجام، فإن المسؤولية الرئيـسية             الظروف التي يمكن أن تع    
ومن هنا فـإن زيـادة جهـود التواصـل مـن جانـب قـادة كوسـوفو مـع                    . تقع على كاهل الأغلبية   

جهـود قـادة     علـى أن  . تملك الأغلبية، لا سيما الصرب، أمر يستحق الترحيب        الطوائف التي لا  
ة، لأن المصالحة لن تضرب جذورا في غيبة حـدوث          كوسوفو من أجل التواصل لن تكون كافي      
لــذا فــإنني أطالــب زعمــاء كوســوفو وشــعبها بزيــادة . تغــير في قلــوب غالبيــة الــسكان وعقــولهم

فهذا يمثل عاملا ضروريا في طمأنـة       . جهودهم لتحقيق المصالحة وتعزيز الثقة فيما بين الطوائف       
 وهـم   - وأن يعـودا إليهـا       -وسـوفو   كل من يعيش في كوسوفو إلى أن بوسعهم أن يظلوا في ك           

ولا زلت أشعر بخيبة الأمل إزاء انخفاض عدد العائدين، وأؤيد التدابير الجاريـة             . موضع ترحيب 
لتشجيع الناس على العودة إلى الأمـاكن الـتي بوسـعهم أن يعيـشوا فيهـا، وعلـى البقـاء في تلـك                       

ــاكن ــا ما     . الأم ــل والتزام ــيا فحــسب ب ــا سياس ــك التزام ــب ذل ــع    ولا يتطل ــى جمي ــضا، عل ــا أي لي
 .المستويات، لكفالة تحقق تحسينات ملموسة في الظروف على أرض الواقع

وعلى الرغم من استقرار الحالة الأمنية، لا زلت أشعر بالقلق إزاء حوادث العنـف، أيـا      - ٢٧
ذلـك أن هـذه الحـوادث لـن تـؤدي إلا إلى      . كان مصدرها، الموجهة ضد البشر والمواقع الدينيـة  

وسـوف يـؤثر العنـف      . مخاوف الناس وعزلتهم، وخفض الثقة المتبادلة والأمل المشترك       مضاعفة  
. في عمليــة تحديــد الوضــع مــستقبلا، ويجــب ألا يــسمح بــه أي قطــاع مــن اتمــع في كوســوفو

ويتعين تقديم المسؤولين عن هذه الحوادث إلى المحاكمة، الأمـر الـذي يتطلـب دعمـا إيجابيـا مـن                    
ذلك أم يتحملون المسؤولية، بوصـفهم أعـضاء في         . يادة القانون شعب كوسوفو لمؤسسات س   

ويسرني أن عملية نقل اختصاصات إضافية للـشرطة والقـضاء          . هذا اتمع، لتقديم ذلك الدعم    
إلى المؤسسات المؤقتة أصبحت جارية، وأشجع تلك المؤسسات على كفالـة أن تـؤدي أعمالهـا                

 .ائفعلى نحو من شأنه أن يزيد ثقة جميع الطو
في قطــاع الــشرطة قيــادي وإنــني أرحــب بــالتزام الاتحــاد الأوروبي بالإعــداد لأداء دور   - ٢٨

فهذه المبادرة لها أهمية حيوية في ضمان أن يتسم أي حضور دولي مـستقبلا بالتنـسيق    . والقضاء
ت تتــوافر لــه المــوارد المناســبة، وأن يكــون مــستعدا اســتعدادا كــاملا لأداء الالتزامــا د، وأن يــالج

وِأود أن أحـث شـركائنا علـى أن يظلـوا          . لإدامـة المنجـزات الـتي حققناهـا حـتى الآن          الضرورية  
ب التـسوية الـسياسية في ايـة المطـاف عمليـة            ق ـمـا تكـون عمليـة التحـول الـتي تع           ناشطين كـي  

 . ومنظمةةلسس
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ون، وإلى مـوظفي    س ـ بيتـر    -سن  ييوأود أن أعرب عن تقديري لممثلي الخاص سورين          - ٢٩
والتـزامهم بقـيم الأمـم      تفـانيهم   في كوسـوفو علـى اسـتمرار        لـلإدارة المؤقتـة      الأمـم المتحـدة      بعثة

. في ظـروف صـعبة    مـا تجـري     ومثابرم على أداء مهـامهم الـشاقة الـتي كـثيرا            أهدافها  المتحدة و 
الأمـم المتحـدة لـلإدارة    بعثة شركائنا داخل ووأود أيضا أن أعرب عن تقديري لقوة كوسوفو،      

الأمـم  وكـالات    و -ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا        الاتحاد الأوروبي    - كوسوفو   المؤقتة في 
 ،المـساهمين والمـانحين الآخــرين  و ،المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، فــضلا عـن المنظمـات الأخــرى     

 . القيممليلالتزامهم ودعمهم السياسي والع
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 المرفق الأول
 أعـده الممثـل الخـاص        الخاصـة بكوسـوفو    تقييم فني للتقدم المحرز في تنفيـذ المعـايير          

 ٢٠٠٦أبريل /نيسان ٣٠ للأمين العام في كوسوفو،
 مقدمة  

وتـيرة  أن   إلى   ،٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ مؤرخ   /أشرت في آخر تقييم فني لي      - ١
 مؤسـسات الحكـم الـذاتي المؤقتـة     وتجاوبا مع ذلك التقيـيم شـرعت        .  أصبحت أبطأ  تنفيذ المعايير 
ــال في ــل       في الحـ ــط عمـ ــذ خطـ ــدأت تنفيـ ــأن بـ ــك بـ ــايير وذلـ ــة المعـ ــاء عمليـ ــانون ، إحيـ  في كـ

 .فبراير، موجهة الات معينة حدد التقييم أا ذات أولوية/ديسمبر وشباط/الأول
ــام         - ٢ ــن ع ــع الأول م ــت في الرب ــتي تول ــدة ال ــادة الجدي ــد أكــدت القي ــرارا ٢٠٠٦وق ، م

 ؤسـسات المؤقتـة،  الملويات جميع أجهـزة  وبشكل واضح، أن تنفيذ المعايير سيكون على رأس أو    
ــز   ــات   علــى خطــط العمــل بوجــه خــاص  مــع التركي ــى  و .المتفــق عليهــا وعلــى الأقلي عمــلا عل

 دأب رئــيس الــوزراء علــى عقــد اجتماعــات كــل أســبوعين  التقــدم المحــرز وتعزيــزه،ســتعراض ا
 المعـايير، وهـو   عـن المؤلف من جميـع الـوزراء ذوي المـسؤوليات         للفريق التوجيهي المعني بالمعايير   

وخـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير كانـت الأفرقـة العاملـة              . لمامـاً إلا   هيئة لم تكن تجتمع من قبل     
 .المعنية بجميع المعايير الثمانية تجتمع بشكل منتظم

تقـدم واسـع النطـاق في       أضـحى الآن ممكنـا تـبين تحقـق          وبفضل تلـك الجهـود المكثفـة،         - ٣
علــى مــستوى التزامهــا الحــالي فــسوف نــشهد  ؤســسات المؤقتــةالم وإذا حافظــت. تنفيــذ المعــايير

 .مزيدا من الانجازات الكبيرة في غضون الأشهر المقبلة
 

 عمل المؤسسات الديمقراطية  
روغوفــا في إبــراهيم اســتطاعت مؤســسات كوســوفو أن تواجــه بكفــاءة وفــاة الــرئيس   - ٤

ينـــاير، ثم انتخـــاب برلمـــان /ثـــاني كـــانون ال٢٦ينـــاير، وتـــشييع جثمانـــه في /كـــانون الثـــاني ٢١
  بريـشا رئيـسا جديـدا      كـول فبرايـر، وانتخـاب     / شـباط  ١٠ خلفـا لـه في       فـتمير سـيديو   كوسوفو  

مــارس، وكــل ذلــك  / آذار١٠ رئيــسا جديــدا للــوزراء في  يكوشعجــيم تــ، ويــة كوســوفوعلجم
 .للنظام الداخلي والأطار الدستوري بالامتثال الكامل

جــداول أعمــال ذلــك أن . للجمعيــةبالنظــام الــداخلي كــان هنــاك تقيــد بــصفة عامــة و - ٥
في جلــسات عامــة، وفقــا للقواعــد،   رسميــاالجمعيــةقرهــا تو مــسبقا،تعــد الآن الجلــسات العامــة 

وحدث استثناء من التقيـد الجيـد       . وخلافا لما كان سائدا في الفترات المشمولة بالتقارير السابقة        
 مجلـس وكالـة مكافحـة الفـساد وفـق إجـراءات             تعـيين ثلاثـة أعـضاء في       عموما بالنظام، تمثـل في    
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ــير ــة   غـ ــسة العامـ ــليمة في الجلـ ــةسـ ــودة في للجمعيـ ــباط٢٣، المعقـ ــر، / شـ ــل فبرايـ ــيس في ظـ رئـ
 .السابق الجمعية

لــصرب كوســوفو في عــضاء الــذين يــشغلون المقاعــد المحجــوزة العــشرة  الأومــن أصــل  - ٦
يتوهيــا ينــأوون بأنفــسهم عــن  ظــل ثمانيــة مــن أعــضاء القائمــة الــصربية لكوســوفو وم  الجمعيــة، 

ــة ولكنــهم     ــسات العام ــاركوا، حــضور الجل ــال اللجــان و  في حــدود ضــيقة، في ش  قــدمواأعم
 مــن الجمعيــةأمــا عــضوا . تعليقــات، علــى ســبيل المثــال، حــول مــشروع قــانون التــراث الثقــافي 

 .فقد واصلا حضور الجلسات العامة لكوسوفو وميتوهياالصربي الحزب الديموقراطي 
في مـشاركة   والمتمثـل    لمؤسسات المؤقتـة  الهدف الرسمي الذي حددته ل    تحقق بعد   يلم  و - ٧

وأهـداف تحقيـق العدالـة في حـصص         ،   في المائـة علـى المـستوى المركـزي         ١٦,٦الأقليات بنـسبة    
ففــي . الاســتخدام علــى المــستوى المحلــي، بمــا في ذلــك المــستخدمون منــهم في الهياكــل الموازيــة  

فيمـا   تـشير الأرقـام المتـوفرة    في حين في المائة،  ١١,٤ النسبة   لغتبمؤسسات الحكومة المركزية    
 . في المائة١٣,٤إلى نسبة يتعلق بالبلديات 

أعـداد كـبيرة مـن سـكان         واستمرت الهياكل الموازية تعمل في المناطق الـتي تعـيش فيهـا            - ٨
 مـن   ؤسسات المؤقتة استمرت في دفع مرتبات للعاملين      الموعلى الرغم من أن     . صرب كوسوفو 

 هـؤلاء   فقـد واجـه   مرتبات مـن بلغـراد نظـير نفـس العمـل،            أيضا  صرب كوسوفو الذين يتلقون     
 مـن مركـز التنـسيق لكوسـوفو التـابع      امتزايـد إصرارا العاملون، خلال الفترة المشمولة بالتقرير،      

 .ؤسـسات المؤقتـة   الم أن يختاروا بين مرتبات بلغراد ومرتبات        على أنه ينبغي لهم    ،لحكومة بلغراد 
بعثــة الأمــم في المائــة حــسب تقــديرات  ٧٠تــصل نــسبتهم إلى ( وقــد قــاد هــذا الكــثيرين منــهم 

. ؤسـسات المؤقتـة   المكـشف مرتبـات      إلى الانـسحاب مـن    ) المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو      
ؤسسات المؤقتة تميل دائما إلى إبقاء هؤلاء العاملين من صـرب كوسـوفو علـى               المبيد أن سياسة    
اكشوف مرتبا. 

. اكتمــل تمامــا إنــشاء مكتــب للمــساواة بــين الجنــسين داخــل مكتــب رئــيس الــوزراء  و - ٩
.  القـرار في المؤسـسات المركزيـة   اتخاذمناصب    في المائة من   ٢٨,٧ تشغل النساء    للبياناتووفقا  

 . القراراتخاذ في المائة من وظائف ١٠,٠٨النساء تشغل  ،وفي البلديات
قـد تحقـق    التقـدم   أن  الـرغم مـن      متفاوتا، علـى     تخدام اللغات اسوكان التقدم المحرز في      - ١٠

ــى  ــعل ــدي صعيديال ــع اجتماعــات     .ن المركــزي والبل ــشفوية في جمي ــوفر الترجمــة ال ــةوتت  الجمعي
بيــد أن . ومجــالس البلــديات واجتماعــات اللجــان كلمــا كــان أعــضاء مــن الأقليــات حاضــرين  

النظـر في الاعتراضـات       إلى الجمعيـة راف  التقدم في مشروع القانون المتعلق باللغات تعثر، لانـص        
ــةالطائفــةالــتي أثارــا   ــة متخصــصة لــدى   .  التركي ــاك وحــدات لغوي ــة مــن أصــل  ٢٢وهن  بلدي
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شـفويا  /، مترجمـا تحريريـا    زفيتـشان وتمتلـك كـل واحـدة مـن البقيـة، باسـتثناء              .البلديات الثلاثين 
 يـة في البلـديات الـثلاث      غـير كاف  بـصفة عامـة     التحريرية  وخدمات الترجمة    - واحدا على الأقل  

وهناك وحدات بـوزارة الخـدمات العامـة ووحـدات تابعـة لـوزارة الحكومـات المحليـة                  . الشمالية
ــا   ــال فيم ــات في   لرصــد الامتث ــق باللغ ــوزارات ويتعل ــدياتال ــوالي البل ــى الت ــوارد   عل ، ولكــن الم

د جــ وتو.المخصــصة لم تكــن كافيــة، في كــثير مــن الحــالات، لــضمان الامتثــال لمعــايير اللغــات   
 .الترجمة حاجة لتحسين نوعية

أسماء غير رسمية للأماكن من قبـل هيئـات   أبلغ عن حالات كثيرة استخدمت فيها       وقد   - ١١
ؤسـسات  الم سـلطات    إجـراءات وقد ازدادت بكثافة    . رسمية، وخصوصا على مستوى البلديات    

الات الـتي حـدث   إصـلاحها في الح ـ  وأالمؤقتة في مجال استبدال علامات الطرق وأسماء الأمـاكن    
 . فيها طمس أسماء بإحدى اللغات

 في التظلمـات    يحقـق مجلـس المراقبـة الداخليـة الـذي          ، تمكن ٢٠٠٥أغسطس  /ومنذ آب  - ١٢
لجنـة التعـيين في      تناولـت و.  حالـة  ٦٨ معالجـة والادعاءات المتعلقة بـسوء سـلوك المـوظفين، مـن           

، وسط مخـاوف مـن أن       دائمينبأمناء  تتعلق   حتى الآن ثماني حالات فصل     الوظائف العامة العليا  
ــزال غــير مــضمون     ــدائم مــا ي ــوزراء  وتحــرك. منــصب الموظــف المــدني ال ــة تلــك   رئــيس ال لإزال

وقـد خولتـه الآن تلـك الـسلطة          :إلى مكتبـه  لجنـة التعـيين     المخاوف بأن طلب مـني تخويلـه بـضم          
 .مايو/ أيار٢وسيتم النقل اعتبارا من 

 إلى  ٢٠٠٥نـوفمبر   / في الفتـرة مـن تـشرين الثـاني         ،اممكتب مراجع الحسابات الع ـ   قام  و - ١٣
تتعلـق بـإجراءات المـشتريات     تقريـر مراجعـة خارجيـة    ١٧ بإصدار ونشر ،٢٠٠٦أبريل /نيسان

تفـشي عـدم التقيـد      وتـشير ملاحظـات مراجعـي الحـسابات إلى          . في البلديات وبعض الوزارات   
ــالقوانين  ــشتريات ب ــة بالم ــضوابط المتعلق ــا عمل  .وال ــع   وتجــري حالي ــة لحــسابات جمي ــات مراجع ي

ــ  ورئـــيس الـــوزراء كلاهمـــا إجـــراء مراجعـــة الجمعيـــةالبلـــديات، وقـــد طلـــب رئـــيس  ساب لحـ
 .ماامؤسس
غـة   بالل٣٥  منها باللغـة الألبانيـة فقـط، و   ٧٢ محطة إذاعة مرخصة، تبث   ١١٨وتوجد   - ١٤

أو متعـددة   /ثنيـات و  لإحـدى عـشرة المتبقيـة محطـات متعـددة ا          وتعـد المحطـات الإ    . الصربية فقط 
أبريـل، وتقـوم    / نيسان ١٣كوسوفو رسميا في    لأتراك  وقد افتتحت أول محطة تلفزيونية       .اللغات

 .أيضا بإذاعة الأخبار باللغات الألبانية، والصربية والبوسنية ولغة الروما
ــن - ١٥ ــثلاث   وم ــة ال ــاق كوســوفو، والمحطــات      أصــل المحطــات التلفزيوني ــى نط ــة عل  العامل

 وهــي راديــو ،تقــوم هيئــة الإذاعــة العامــة فقــط عاملــة علــى نطــاق كوســوفو، ال الأربــعالإذاعيــة
أبريـل، تم   / نيـسان  ١١وفي  . بث برامج تلفزيونية وإذاعية بلغات الأقليات     بوتلفزيون كوسوفو،   
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وتـستأثر الـبرامج    . إصدار قانون جديـد يحكـم هيئـة الإذاعـة العامـة لراديـو وتلفزيـون كوسـوفو                 
وهـذا   .“راديـو وتلفزيـون كوسـوفو     ”في المائة مـن وقـت بـث          ٩,٢المخصصة للأقليات بنسبة    

بعثـة الأمـم المتحـدة       ل ٢٠٠١/١٣للائحـة     في المائـة المطلوبـة وفقـا       ١٥ ـنـسبة ال ـ   يقل كـثيرا عـن    
هيئــة راديــو  ومــن الأمــور الإيجابيــة مــا أوردتــه. ، وللقــانون الجديــدلــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو

 في المائـة مـن      ٢٠ من البرامج الـتي تنتجهـا بنفـسها، و         في المائة    ١٦أن  من  وتلفزيون كوسوفو،   
 .تبث بلغات الأقلياتالإخبارية، برامجها 

 لوسـائط الإعـلام مـن       ةالمـستقل اللجنة  في تعيين أعضاء مجلس     يجري   يءوهناك تقدم بط   - ١٦
 .ن يتم تعيين الس، سيتسنى في الحال تعيين رئيس تنفيذي محليأ ولكن ما .الجمعيةقبل 
لإثــارة الكراهيــة في هــذه  أي حــالات مفــوض وســائط الإعــلام المؤقــتلم يــستعرض و - ١٧

بيـد أن وسـائط الإعـلام في جميـع           .وكانـت حـالات الخطابـات الداعيـة للكراهيـة قليلـة           الفترة،  
 .لمنظورات ومشاكل الطوائف الأخرى تعاطف أو تفهملا تزال بمنأى عن إبداء أي الطوائف 

يم وإدارة المــنح لــصندوق وســائط إعــلام الأقليــات وفقــا   وضــع نظــام تقــدوقــد أكمــل - ١٨
لمـنح مـن صـندوق      الحـصول علـى ا    نشرت الدعوة لتقديم طلبات     و. لاستراتيجية البث للأقليات  
 يـــورو وخصـــصت هيئـــة راديـــو ٥٠ ٠٠٠وخصـــصت الحكومـــة . وســـائط إعـــلام الأقليـــات

الح صـندوق وسـائط     لـص مـن رسـومها الإذاعيـة         في المائـة   ٥وتلفزيون كوسوفو، وفقا لقانوا،     
 .إعلام الأقليات

 
 التحديات المقبلة: عمل المؤسسات الديمقراطية  

ــة و     - ١٩ ــاول أعمــال الحكوم ــز التحــسينات في تن ــتعين تعزي ــة،ي ــذ أن  الجمعي  وخــصوصا من
. قائمـة بـذاا   هـذه التحـسينات     تـصبح   لكـي   مـارس،   /تغيرت قيـادات هـذه المؤسـسات في آذار        

أصـبحت الآن عاقـدة العـزم بـصورة متزايـدة      كم الذاتي المؤقتة ويبدو أن سلطات مؤسسات الح  
 .حياة السكان العاديينلإضفاء تحسينات دائمة على على استخدام المعايير 

لــن  لزيــادة مــشاركة الأقليــات في الحكومــة، غــير أن ذلــك تتواصــل الجهــودويجــب أن  - ٢٠
 صـرب كوسـوفو بـشدة       بلغراد وطوائف الصرب نفسها تثني    سلطات  ما دامت   يكلل بالنجاح   

 .لعروض المقدمة من قادة ألبان كوسوفوالاستجابة لعن 
اـالات الـتي لا تعتمـد كليـا علـى      هـو أحـد     بيد أن توفير اللغات، علـى سـبيل المثـال،            - ٢١

مؤشـرا  يعـد   والوفاء بالمعايير المتعلقة باستخدام اللغـات        صدور قانون اللغات  فإن  ولذا  . التعاون
 .لمؤسسات المؤقتةل على الموقف المتفتح ويجابيا لصرب كوسوفإ
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ولا بــد مــن تعزيــز  . بوجــود ممارســات غــير ســليمة في التوظيــف  تــستمر الادعــاءات و - ٢٢
إلى أن تـصبح في نظـر       العليـا   لجنة التعيين في الوظـائف العامـة        والداخلي  المراقبة  مجلس  إجراءات  

إلى مكتـب   لجنـة التعـيين     تبر نقـل     ويع .والانضباط في الممارسات   تراهة التوظيف ضمانا ل الجميع  
 .هذا الاتجاهفي رئيس الوزراء خطوة إلى الأمام 

ويجــب تعــيين مجلــس وســائط الإعــلام المــستقل والــرئيس التنفيــذي مــن أجــل مواصــلة     - ٢٣
 .الترويج للنهوض بنوعية البث الإذاعي

 
  القانونسيادة  

مـــارس، تعـــيين وزيـــرين جديـــدين للـــشؤون /ار آذ١٠ كوســـوفو، في ت جمعيـــةأجـــاز - ٢٤
بـصورة  بطيئـة ولكنـها تمـت       الجديـدتين   وقـد كانـت عمليـة إنـشاء الـوزارتين            .الداخلية والعدل 
وفي أعقــاب تقييمــي الإيجــابي لممارســة الــوزارتين لاختــصاصاما في الــشهور . ســليمة ومنظمــة

ــة ث    ــدتين مجموعـ ــوزارتين الجديـ ــت إلى الـ ــشائهما، نقلـ ــد إنـ ــن   الأولى بعـ ــا مـ ــع نطاقـ ــة أوسـ انيـ
) دائـرة شـرطة كوسـوفو ودائـرة إصـلاحيات كوسـوفو       شملت الإشـراف علـى  ( الاختصاصات  
 لائحـة  ، في نفـس اليـوم،  توصـدر  .أبريل/ نيسان ٢٧  في تصدرلائحة أخرى   وذلك بموجب   

 .القضاء في كوسوفودد إطارا تنظيميا لنظام تح
 ئرة شـرطة كوسـوفو، باسـتثناء      لتصبح تحت سيطرة دا     معظم وظائف الشرطة   وانتقلت - ٢٥

 .ووحدات معينة مثـل وحـدة جـرائم الحـرب ووحـدة حمايـة الـشهود                يتروفيتشاالمقر الإقليمي لم  
وفي  .والتحقيقـات  وظـائف الـشرطة التقليديـة   أن تـضطلع بجميـع       دائرة شرطة كوسـوفو      وتكاد
يين أول بتعــ أبريــل، وبــالتزامن مــع المرحلــة الثانيــة مــن نقــل الاختــصاصات، قمــت / نيــسان٢٦

نائب مفوض شرطة لدائرة شرطة كوسوفو وثلاثة مساعدين لمفوض الـشرطة، ويعـين المـساعد               
 .الرابع فيما بعد

 التابعــة لإدارة العــدل، بتعــيين أول شــعبة الإدارة الجنائيــةفبرايــر، قامــت / شــباط١وفي  - ٢٦
  .مفوض محلي لدائرة إصلاحيات كوسوفو

اء أكاديميــة كوســوفو للتعلــيم والتنميــة في مجــال تم إنــش ،٢٠٠٥/٥٤باللائحــة وعمــلا  - ٢٧
 .السلامة العامة ومجلس كوسوفو للمعايير والتعليم في مجال السلامة العامة

 في المائــة ١٥,٥نــسبة الأقليــات في جميــع أفــراد دائــرة شــرطة كوســوفو مجمــوع بلــغ يو - ٢٨
مـن الـضباط     في المائة  ٢٠  وينتمي أكثر من   ،)الفترة المشمولة بالتقرير السابق    زيادة طفيفة عن  (

ــن ذوي ــة إلى   م ــب العالي ــات الرت ــوظفي    .جماعــات الأقلي ــين م ــات ب ــسبة الأقلي ــغ ن ــرة  وتبل دائ
 القــانون سـيادة  في مؤسـسات  مـشاركة المــرأة وتعتـبر  .  في المائــة١٤,٥٣إصـلاحيات كوسـوفو   
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  العـامين، و   في المائـة مـن المـدعين       ١٨  في المائـة مـن القـضاة، و        ٢٧: لمنطقـة إلى ا مرضية بالنسبة   
 ٢٧بيـد أن هنـاك   .  في المائـة مـن أفـراد الـشرطة    ١٤  في المائة من موظفي الإصـلاحيات، و   ١٧

 . محاميا مسجلا٤١٣محامية مسجلة فقط من مجموع 
أعمـال العنـف الـتي حـدثت في        القضاء المحلي معظم الحـالات الناشـئة عـن           قد تناول و - ٢٩
ــا ١٤  إدانـــة، و٢١٧ صا، شخـــ٢٤٦ وجهـــت الاامـــات إلى (٢٠٠٤مـــارس /آذار  حكمـ

وتنـاول المـدعون    ).  قضايا أسقطت لعدم وجود أدلة     ١٠٦ قضية تنتظر البت، و    ٨٩بالبراءة، و   
أمـام المحكمـة،    ٢ قـضية أسـقطت،   ١٢دانـة،   إ١٣(  من أخطـر القـضايا   ٤٤دوليون العامون ال 

 ،ة الـصربية وترجمت الملفات الـتي وصـلت مـن وزارة الداخلي ـ     ). تنتظر البت فيها   وقضايا أخرى 
 .في القضايا المتبقية وتم ترتيبها حسب الأولوية وجرى تعجيل التحقيقات

، لبعثـة الأمـم    ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخة   ٢٠٠٥/٥٢ عملا باللائحة و - ٣٠
لـس القـضاة   خلفـا   الـس القـضائي لكوسـوفو    أنـشئ  المتحدة للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو،  

وبــدأ الــس القــضائي لكوســوفو علــى الفــور حملــة دعــا فيهــا  .وســوفووالمــدعين العــامين في ك
 ولقيـت الـدعوة اسـتجابة       ،والمدعين العـامين   القضاةإلى التقدم لشغل وظائف      الأقليات   طوائف

 .صرب كوسوفو أولية طيبة من مرشحين من
 وتجرى التحضيرات الميدانيـة   .  بمناطق الأقليات  مكاتب اتصال للمحاكم  وتعمل تسعة    - ٣١

في  وقــــد عقــــد اليــــوم الأول للمحكمــــة   . ســــت منــــاطق   في“محــــاكمللأيــــام ”لتنظــــيم 
ــسان ٢٥ ــادهي /نيـ ــشا مـ ــل في هوتـ ــشا /أبريـ ــا هوتـ ــاني . فيليكـ ــوم الثـ ــد اليـ ــراس في  ويعقـ في غـ
ــار ٩ ــايو/أي ــي بغــرض      .م ــادة اتمــع المحل ــشة جــادة مــع ق ــشاءوتجــري مناق  محكمــة لجــرائم  إن

 .غراتسانيكافي  الأحداث
 في المائة مـن     ٩ و  في المائة من القضاة    ٩,٤٤نسبة  اء طوائف الأقليات    ويشكل أعض  - ٣٢

 .المدعين العامين
 في ٣,٧زيـادة بنـسبة   ( فيها البتفي انتظار المحاكم المدنية    قضية في    ٤٣ ٩٩٤وتوجد   - ٣٣

 ).المائة مقارنة بالتقرير الأخير
بالمعهــد القــضائي   كوســوفو القــانون المتعلــقت جمعيــةفبرايــر، اعتمــد/ شــباط٢٣وفي  - ٣٤
باعتبـاره هيئـة مـستقلة لتنـسيق تـدريب القـضاة والمـدعين              المعهد  أنشئ بموجبه    الذيكوسوفو  ل

وقــــد صــــدر القــــانون في  .العــــامين والمرشــــحين لــــشغل مناصــــب قــــضاة ومــــدعين عــــامين 
 .أبريل/نيسان ٢٤
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 كـــانون ١ومنـــذ .  بـــصورة كافيـــةلحمايـــة الـــشهود آليـــات قائمـــةبعـــد ولا توجـــد  - ٣٥
وصــدرت أوامــر  ســبع حــالات ترهيــب شــهود،  ، جــرى الإبــلاغ عــن ٢٠٠٥ديــسمبر /لالأو

وســيقدم مــشروع قــانون حمايــة الــشهود إلى .  حــالاتباتخــاذ تــدابير لحمايــة الــشهود في ثــلاث
يونيه، تركيب معدات لحمايـة الـشهود   /وسيتم، في حزيران  .٢٠٠٦يونيه  /الحكومة في حزيران  

ومن المنتظر أن تشجع هـذه التـدابير مزيـدا    . ةمة البريطانيلية، تبرعت ا الحكو   لخمس محاكم مح  
 ما لم تتوفر القدرة علـى       ،غير أن النتائج قد تكون محدودة     . من الشهود على الإدلاء بشهادام    

 .نقل الشهود خارج كوسوفو
ــة خطــة   / شــباط٧وفي  - ٣٦ ــر، اعتمــدت الحكوم ــتي طــال   لمعمــل الفبراي ــساد ال كافحــة الف

الموعد النـهائي الـذي حـدده قـانون مكافحـة الفـساد             على  عشرة أشهر   ضاء  انقوبعد  . انتظارها
وإن ولا وجــود للوكالــة ذاــا،  لإنــشاء وكالــة لمكافحــة الفــساد، لم يــتم تعــيين مــدير للوكالــة،

 .فبراير/ شباط٢٣نشاء مجلس لمكافحة الفساد في إتم أخيرا كان قد 
 ر متـآمر معـه معـا في قـضية ابتـزاز           آخأدين قاضي محكمة بلدية و     مارس،/ آذار ٢٤وفي   - ٣٧

وتنطـوي  . أدين فيهـا القاضـي بقبـول الرشـوة         وحكم عليهما بالسجن ثلاث سنوات، في قضية      
التحقيـق  سـيتم   إجرامـي وأن مرتكبيـه      هذه المحاكمة الناجحة على رسالة قوية بأن هذا السلوك          

 . ومقاضام ومعاقبتهمهممع
 بفـتح ثلاثـة مكاتـب جديـدة          المساعدة إليهم  وحدة الدفاع عن الضحايا وتقديم    تقوم  و - ٣٨

وواصــل مرفــق الأمــن المؤقــت تقــديم الــدعم  .للــدفاع عــن الــضحايا في مختلــق منــاطق كوســوفو
 .الاتجار لضحايا

ــتمر التعـــاون الكامـــل مـــع  و - ٣٩ ــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة اسـ ــة الدوليـ ــة الجنائيـ ، المحكمـ
 .الأخرى القضائية الهيئاتاستمر التعاون القانوني مع  كما

 
 التحديات المقبلة:  القانونسيادة  

مواصـــلة تطـــوير قـــدراما لقبـــول الجديـــدتين يـــتعين علـــى وزارتي الداخليـــة والعـــدل  - ٤٠
 .مسؤوليات متزايدة في قطاعي الشرطة والعدل

، ٢٠٠٤مـارس  / قفل القضايا الناشـئة عـن أعمـال العنـف الـتي وقعـت في آذار               ينبغي  و - ٤١
لإدلاء علنـا إلى ا   وينبغي للقادة المحلـيين دعـوة الـشهود          .إلى الأمام الخطو  كوسوفو  كيما يتسنى ل  

 .بشهادام لأن ما يعوق التقدم هو امتناع الشهود عن تقديم شهادام
 الجرائم الخطرة والمنظمة والجرائم المالية والاقتصادية، بمـا فيهـا جـرائم غـسل               ما فتئت و - ٤٢

 .فو وللمنطقة بكاملها تشكل تحديا لكوسو،الأموال والاتجار
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 ويتعين إنـشاء وكالـة   ؛ويظل الفساد شاغلا للمراقبين الدوليين والمحليين على حد سواء   - ٤٣
ويــتعين . لمكافحــة الفــساد علــى جميــع المــستويات ســجلا الوكالــة تــضع مكافحــة الفــساد وأن 

 .إعلان المحاكمات الناجحة للفساد حتى تكون رادعا للآخرين
لتــدابير الخاصــة بحمايــة الــشهود ومــوظفي المحــاكم مــن التخويــف، وأن  ويــتعين تعزيــز ا - ٤٤

الجمهــور في عامــة ولا يتــسنى بغــير ذلــك تــشجيع بنــاء ثقــة  . يكــون هــذا التعزيــز باديــا للعيــان 
 .القضائي النظام
بـد مـن     ولا. التـراكم المتزايـد في القـضايا المدنيـة المعروضـة أمـام المحـاكم               ويتعين تقليـل   - ٤٥

 .م بمجرد صدورهااإنفاذ الأحك
 

 حرية التنقل  
يـدينون حـوادث العنـف والتخريـب، بمخاطبـة الجمهـور             ؤسسات المؤقتة الماستمر قادة    - ٤٦

 .ط الإعلاممباشرة في اجتماعات مفتوحة وببيانات عبر وسائ
  الجديـدة المتعلقـة    للائحـة ووفقـا   .  بلديـة مجـالس محليـة للحمايـة مـن الجـرائم            ٢٨ لدىو - ٤٧

ــدائرة شــرطة كوســوفو   بالإطــار والم ــة ل ــادئ التوجيهي فقــد بــدأت جميعهــا في   ،)٢٠٠٥/٥٤(ب
ــذه اــالس إلى    ــل ه ــف  تحوي ــن الطوائ ــة لأم ــز   مجــالس بلدي ــن أجــل تعزي ــع    م ــن أعــضاء جمي أم

 .الطوائف
 فقــد أوقفــت وزارة النقــل والاتــصالات تــشغيل     ،شــح مــوارد الميزانيــة  اســتنادا إلى و - ٤٨

  مـن الميزانيـة الموحـدة لكوسـوفو        الـتي كانـت تـدعم      المدن    بالحافلات بين   الخمسة نقلالخطوط  
وزارة حاليـا علـى إعـداد       ال ـوتعكـف   .  الأقليـات  مجتمعـات بين  وتعمل على أساس تجريبي للربط      

 وذلـك بالتعـاون مـع       ،لتلبيـة احتياجـات الأقليـات مـن النقـل العـام           استراتيجية جامعة شـاملة     
ومـة أن تـؤمن اسـتدامة تمويـل تنفيـذ هـذه       وسـيتعين علـى الحك  . وزارة شؤون الطوائف والعودة  

وسيتعين على المشغلين في النقل توظيف عـدد أكـبر مـن    . الاستراتيجية حال إكمالها واعتمادها 
 .الأقلياتأفراد 
ــاطع للجــرائم        - ٤٩ ــد ق ــام بتحدي ــا القي ــه لا يمكــن دائم ــن أن ــرغم م ــى ال ــدوافع  وعل ذات ال

ادث التي يحتمل أن تكون وراءها دوافـع طائفيـة           الأرقام المقدمة من الشرطة للحو     ، فإن الطائفية
ويقابـل هـذه الـصورة المتحـسنة       . ٢٠٠٥تناقص مقارنة بعـام     التجاه  اأا في    تشير إلى ومنخفضة  

يـزال   حـصائية، مـا  ى الـرغم مـن التحـسن مـن الناحيـة الإ     عدد صغير من الحوادث البارزة، وعل ـ     
 .لتنقل حريتهم في ابشأنأعضاء الأقليات يعربون عن مخاوفهم 



S/2006/361  
 

06-35962 21 
 

استقـصاءات بـشأن حريـة التنقـل بـين طوائـف       بانتظـام  وتجري دائـرة شـرطة كوسـوفو       - ٥٠
 في المائــة مــن الــذين ٩٩أبريــل، أوضــح / نيــسان٢٨ جــرى في ،وفي آخــر استقــصاء. الأقليــات

 في المائة أم يشعرون بالأمان وهـم        ٨٠مناطقهم وذكر   استطلعت آراؤهم أم سافروا خارج      
 . أحد عن ارتكاب جرائم ضده أثناء تنقلهغيبليسافرون، ولم 

 
 التحديات المقبلة: حرية التنقل  

ــلتقــديم خــدمات  يجــب أن تتواصــل المناقــشة بــشأن أنــسب شــكل   - ٥١ ــاطق  شرطةال في من
 .الطوائفالأقليات، استجابة لاحتياجات 

ــد و - ٥٢ ــات بوســائل مواصــلات، حــسب دراســة استقــصائية    ينبغــي تزوي   مجتمعــات الأقلي
 .ياجاتللاحت
بناء الثقـة لتـشجيع أعـضاء مجتمعـات الأقليـات علـى الـشعور                تتواصل تدابير  ويجب أن  - ٥٣

حـــصائي في عـــدد الجـــرائم  التحـــسن الإبمزيـــد مـــن الثقـــة في حريتـــهم في التنقـــل، بمـــا يعكـــس
 .في هذا االمعا أن تؤديا  ؤسسات المؤقتة وسلطات بلغرادالمويمكن لسلطات  .والحوادث

 
 عودة المستدامة وحقوق الطوائف عمليات ال  

الطوائف  دعمهم الواضح للعائدين ومساعدة   استمر جميع القادة السياسيين يقدمون       - ٥٤
أبريـل، عنـدما قبـل      / نيـسان  ٢٣وقـد وقـع حـدث غـير مـسبوق في            . المشردة والطوائـف المتلقيـة    

حتفــال  للا، أســقف الكنيــسة الأورثوذكــسية الــصربية،الــرئيس ســيديو دعــوة مــن تيودوســيدي
وســاهم قــادة الأحــزاب الــسياسية في الحــوار بــين الطوائــف عــن . بعيــد الفــصح في ديــر ديكــاني

 .“أورا”حـزب   زعيم  فيتون صوري،    الس الاستشاري للمجتمع المحلي، برئاسة     طريق عمل 
ــه          ــشورة إلي ــداء الم ــة لإس ــاء الثق ــة ببن ــدة معني ــل جدي ــة عم ــوزراء فرق ــيس ال ــشأن  وشــكل رئ ب

 كوســـوفو، واجتمعـــت فرقـــة العمـــل للمـــرة الأولى في   تتبـــع إزاء طوائـــف الـــتيســـتراتيجيةالا
 .أبريل/نيسان ٢٥
العـودة  عمليات عزى جزئيا إلى أن موسم      يالأمر الذي    ، منخفضا عدد العائدين وبقى   - ٥٥

في  عائــدا طوعيــا ٢١٨للاجــئين لــشؤون اة الأمــم المتحــدة يوقــد ســجلت مفوضــ .لم يبــدأ بعــد
ــرة  ــة مــن صــرب  ٥٠مــارس، مــن بينــهم  / آذار٣١يــسمبر إلى د/مــن كــانون الأول الفت  في المائ

 بلديــة، ويخطــط لمــشاريع في ســتة ١٧في لعمليــات العــودة وهنــاك مــشاريع جاريــة . كوســوفو
ــر  ــديات أخـ ــو   . ىبلـ ــل نحـ ــن أصـ ــردت في آذار ٥١٥ومـ ــرة شـ ــارس / أسـ ــادت ٢٠٠٤مـ ، عـ

 .ترلا مهجورا م٢١٦ مترلا وبقي ٥٠وتم بيع نحو . ديارهاأسرة بصورة دائمة إلى  ١٥٤
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. معتمــدة بالفعــل مليــون يــورو لمــشاريع  ٣١ تقــدر بنحــو فجــوة في التمويــلوهنــاك  - ٥٦
 مليـون يـورو للعائـدين في الميزانيـة الموحـدة لكوسـوفو لعـام             ٨,٥ ؤسسات المؤقتة الموخصصت  

 . أكبر وكالة ممولة على الإطلاقلا تزال تعد، و٢٠٠٦
. خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        قـدما يـذكر   ت ٢٠٠٤برنامج الإعمار لعام    لم يحرز    - ٥٧

ــم تنــشأ  ــدة  فل ــة هيئــة جدي ــة لإكمــال المــسؤوليات    أي ــة للجنــة التنفيذي المــشتركة بــين  المركزي
 أحـداث   علـى عـامين   انقـضاء أكثـر مـن       يـتم حـتى الآن، بعـد         فلـم  .التي جـرى حلـها     الوزارات

عــن  أو دفــع التعويــضات/بــدأ إعمــار ويولم  إعمــار الممتلكــات الــسكنية؛ ،٢٠٠٤مــارس /آذار
لبـدء العمـل، والتعويـضات للمبـاني الثانويـة الـتي          الممتلكات التجارية؛ كما أن دفع المـساعدات      
المبـاني  تعمـير    شكوى من نوعيـة      ١٦١ووردت   .لحقتها الأضرار، أبعد ما تكون عن الاكتمال      

، ولكنـه   ٢٠٠٦ يـورو في الميزانيـة الموحـدة لكوسـوفو لعـام             ٤١٧ ٠٠٠ووضع مبلغ   . السكنية
صطحبني رئـيس الـوزراء      ا أبريل،/ نيسان ٢٥وفي  . التعمير والتعويض برامج  لإكمال  غير كاف   

ــشكاوى،        ــة ال ــه أغلبي ــذي وردت من ــع ال ــي الموق ــفينياري، وه ــة س تحــدث إلى بعــض  وإلى قري
 .السكان وتعهد بضمان تحسين استجابة مؤسسات الحكم الذاتي المؤقتة

، ويخطط لعمليات عـودة في       بلدية ١١ في   طق الحضرية عمليات العودة للمنا  تتواصل   - ٥٨
في ( أسـرة مـن صـرب كوسـوفو بـصورة ناجحـة              ٣٦وقد كـان لتنفيـذ إعـادة        . خريينبلديتين أ 

الــشروع في وضــع  أثـره في تــشجيع ليبيــان علــى  منطقــة كلينــا الحــضرية إلى )أبريــل/ نيـسان ١٩
أضخم مستقطنة غـير رسميـة        تعمير تقدم في عملية     أُحرزوقد   .مشروع عودة للمناطق الحضرية   

أذونـات التـشييد لبنـاء       البلدية وقد أصدرت .  التابعة لميتروفيتشا  ،“روما ماهالا ”في كوسوفو،   
احتفـال ببـدء إعـادة التـشييد في          وأقيمـت مراسـم    .مجمعين لشقق سكنية لإيواء بعض المـواطنين      

ــسان٢٥ ــل/ ني ــد غــادر بعــض  .أبري ــستفيدين المحــتملين  وق ــا أســرة مــن ا ٥٨ ،الم أشــكالي /لروم
 في شمــال ميتروفيتــشا وزفيتــشان إلى  المخيمــات الملوثــة بالرصــاصوالمــصريين المــشردين داخليــا،

 فـردا بمحـض اختيـارهم في        ٢٧٢وبقـي هنـاك     . في الجـزء الـشمالي مـن المدينـة         مرافق أكثر أمانا  
 .المخيمات الملوثة، بالرغم من العرض الذي قدم إليهم بتزويدهم ببدائل آمنة

 في يـومي    الإطار الاستراتيجي المتعلق بالطوائف والعـودة     عقدت حلقة عمل حول     و - ٥٩
مـن ممثلـي الأشـخاص المـشردين داخليـا مـن صـربيا              شارك فيها عـدد     أبريل،  / نيسان ١١  و ١٠

للــسياسات الخاصــة بإيجــاد حلــول مــستدامة   مــن أجــل وضــع الــصيغ النهائيــة  والجبــل الأســود،
 .لطوائف في كوسوفوللسكان المشردين ولاستقرار حياة ا

ــق مــع  ١٢٥إلى  موظفيهــاعــدد  شــؤون الطوائــف والعــودة وزارة خفــضت و - ٦٠  ليتواف
ومـا تـزال   . وفقا لنظم الخدمـة المدنيـة   ولم يجر التوظيف والفصل من الخدمة  . الميزانية المأذون ا  
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وزارة ال ـوطـورت  .  مـسؤولياا بيرة في قـدراا علـى إدارة مجـال   وزارة تحتـاج إلى تحـسينات ك ـ   ال
يـدة في زوتشيـستا      مثـل المبـاني الجد     ، العـودة المـستدامة    لقواعد دليـل  مشاريع العودة غير الممتثلة     

 .سكان اجتماعي لتوطين الأشخاص المشردين داخلياوخطة لتشييد إ
 وتجـاوزه بقليـل، وحققـت       ٢٠٠٥لعام   لتمويل بحصص عادلة  وتم تحقيق الهدف العام ل     - ٦١
 .هدافهالبية كبيرة من البلديات أأغ
 الـرغم مـن أن طوائـف        ، علـى  الحصول على الخدمات العامـة     تتوفر إمكانية    ،وعموما - ٦٢

 أنه لا يمكن الحـصول علـى الخـدمات الـصحية بـسبب الـشواغل الأمنيـة                  صرب كوسوفو تعتقد  
ــة  ــة   .والمــشاكل اللغوي ــشأت وزارة الــصحة أفرق ــةوأن ــدة   متنقل  تقــدم الخــدمات للطوائــف العائ

 . التي لا تتوفر لها سبل أخرى للحصول على تلك الخدماتوغيرها من الطوائف
 وتعمـل لجـان الطوائـف في      .  في جميع البلـديات    والوساطةلجان للطوائف   أنشئت  وقد   - ٦٣
ويجـــب أن تبـــدأ لجـــان الطوائـــف العمـــل في     .  بلديـــة١٥ بلـــديات، وتعمـــل جزئيـــا في   ١٠

 .ستربتشي، وكاسانيك، ويليك، وأوبيفوشمالي، شغلوغوفات
وفي إطار تركيز الحكومـة علـى        .وأنشئت وحدات لحقوق الإنسان في جميع الوزارات       - ٦٤

ــاون في          ــة الأمــن والتع ــع منظم ــا م ــوزراء اتفاق ــيس ال ــع رئ ــسان، وق ــوق الإن ــة حق تحــسين حماي
مــارس لبنــاء قــدرات هــذه الوحــدات بالتعــاون مــع المستــشارين الــدوليين    / آذار٢٠في  أوروبــا

 .لحقوق الإنسان
 لتنفيذ قانون مكافحـة التمييـز،   خطة عمل شاملة غم من أنه تم التصديق على   وعلى الر  - ٦٥

 . الآن أي تدابير عملية لتنفيذ الخطةلم تتخذ حتى
ــاني ٢٥وفي  - ٦٦ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــد ،٢٠٠٥نـ ــة   اعتمـ ــشارية التابعـ ــة الاستـ  رأي اللجنـ

مـارس  / آذار٢نـشر في   بشأن كوسـوفو، و   للاتفاقية الإطارية المتعلقة بحماية الأقليات الوطنية     
الكيفيـة   أو/ لم يتم اتخاذ قرار في الكيفيـة الـتي تنفـذ ـا توصـياا و          ،ومنذ ذلك الوقت  . ٢٠٠٦

 .تنفيذ تلك التوصيات التي ينسق ا
 

 المقبلةتحديات ال: عمليات العودة المستدامة وحقوق الطوائف  
الممتلكـات الـتي    تعمـير   تـة    ثمة حاجة ملحة إلى أن تستكمل مؤسسات الحكـم الـذاتي المؤق            -٦٧

 .  حتى يتاح لمن شردم هذه الأحداث خيار العودة٢٠٠٤مارس /لحقها الضرر في آذار
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ويـــتعين التوصـــل إلى اتفـــاق بـــين بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو   - ٦٨
ئف ؤســسات المؤقتــة والــسلطات في بلغــراد بــشأن الاســتراتيجية الجديــدة المتعلقــة بــالطوا       المو

 .ودة، ثم تنفيذ هذه الاستراتيجيةوعمليات الع
الطوائـف والعـودة القـوانين والإجـراءات القائمـة بـشأن       شـؤون  وينبغي أن تتبـع وزارة      - ٦٩

والميزانيــة والخدمــة المدنيــة، فــضلا عــن الــسياسات الــتي صــيغت لتتماشــى مــع المعــايير التوظيــف 
 . الرشيدةالأوروبية للإدارة

المؤقتــة أن تبــذل المزيــد مــن الجهــود لتنفيــذ قــانون مكافحــة التمييــز  ؤســسات الموعلــى  - ٧٠
 .الوطنيةماية الأقليات لحوالاتفاقية الإطارية 

 
 الاقتصاد  

 نـسبة   ٢٠٠٥فقد بلغ معدل الإنجـاز الكامـل لميزانيـة عـام            . إدارة الميزانية جرى تعزيز    - ٧١
ــدرها  ــة٩٣,٥قـ ــة ل   .  في المائـ ــامي للميزانيـ ــر الختـ ــشير التقريـ ــام ويـ ــات ٢٠٠٥عـ  إلى أن النفقـ

 .ية، بما في ذلك الأجور والرواتبدود القانونتتجاوز الح لم
ــا التوصــيات الــتي وردت في   - ٧٢ ــا لــصندوق النقــد الــدولي  ونفــذت جزئي  خطــاب النواي

ــرة المــشمولة   ( ــع في الفت ــالــذي وق ــسابقب ــصاد بتكلفــة   ). التقرير ال ــة والاقت وتحــتفظ وزارة المالي
وتجـري مراقبـة اسـتحقاقات معـاش الـشيخوخة      .  ينص عليه قانون الميزانيـة الأجور في حدود ما 
بيــد أنــه لم يــشرع بعــد في تنفيــذ الالتــزام القاضــي بتخفــيض العمالــة في  . بــشكل أكثــر صــرامة

 . في المائة١٠ بنسبة الخدمة العامة
ــار الإنفـــاق المتوســـط الأجـــل وعـــرض  - ٧٣  في اجتمـــاع تمهيـــدي للمـــانحين عقـــد في  إطـ
، ونقــح بعــد ذلــك كــي يــستجيب لتعليقــات أصــحاب       ٢٠٠٥ديــسمبر /نون الأولكــا ١٣

مـارس وعـرض في اجتمـاع مـانحي كوسـوفو الـذي             / آذار ٢٢وأُعيد إصدار الإطار في     . المصالح
 .أبريل/ نيسان٥ضية الأوروبية في نظمه في بريشتينا البنك الدولي والمفو

ئ في تنفيــذ المراحــل مــن الثالثــة  وبــد، بــوتيرة متــسارعةعمليــة الخصخــصةتواصــلت و - ٧٤
بلـغ   وأُبرمت حـتى الآن عقـود بيـع          .فرعيةبيع المؤسسات ال  استمر  و. عشرة إلى الخامسة عشرة   

 منها ما سـدد ومـا لم يـسدد بعـد،            ، مليون يورو  ٢٤٠ عقدا تبلغ قيمتها حوالي      ١٢٢مجموعها  
 الـذي أُبـرم   ‘‘نيكيلـي مؤسسة فيرو ’’ويعد اتفاق بيع    .  عقدا آخر  ٧٩وجاري العمل على إبرام     

 أكبر استثمار أجـنبي خـاص في كوسـوفو    -  مليون يورو  ٣٠,٣  وقيمته - أبريل/ نيسان ٢٠في  
 .١٩٩٩منذ 
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يـازات وقـانون     الامت المتعلـق بـإجراء مـنح     قانون  الأبريل، قمت بإصدار    / نيسان ٢٨وفي   - ٧٥
 .الاستثمار الأجنبي

 الـذي عقـد اجتماعـه الأول في    ارلوكالة تشجيع الاسـتثم وأنشئ الس الاستـشاري    - ٧٦
 العامــة العليــا مــن إجــراء التعــيين في الوظــائفوقــد انتــهت أخــيرا لجنــة . ينــاير/ كــانون الثــاني٨

 اسـتكمل و.  إلا أن قـرارا لم يتخـذ بعـد في هـذا الـشأن              ،مقابلات لتعيين رئيس تنفيذي للوكالة    
 .بعديعتمد  لم ه لكن،النظام الأساسي التشغيلي للوكالة

بـين وكالـة كوسـوفو الاسـتئمانية        القائمـة   أُحرز بعض التقدم فيمـا يتعلـق بالمنازعـات          و - ٧٧
قـد وافـت وزارة     و. الأراضـي المـستولى عليهـا التابعـة للمؤسـسات التعاونيـة           بشأن  ات  لديبو

بوثـائق مـساحية ورسـائل مـن البلـديات تـدعم            الاسـتئمانية   إدارة شؤون الحكـم المحلـي الوكالـة         
 تابعـة   أراض بلديـة قـوائم مبدئيـة ب ـ       ٢٦وقـدمت   .  للـصالح العـام    نـة تحقيقـا   بأراضـي معي  مطالبتها  

 .لاستخدامها من أجل الصالح العاملمؤسسات تعاونية تطالب ا 
وجرى تحويل خطوط السكك الحديدية التابعة لبعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في                 - ٧٨

ــة بكو    ــة الطاق ــة بالمقاطعــات، وهيئ ، شــركات مــساهمة ســوفو إلى كوســوفو، وشــركات التدفئ
 . الرئيسية بكوسوفو شركات مساهمةفأصبحت بذلك كافة الشركات العامة

في ( خـدمات المرافـق العامـة قريبـا مـن معـدلات الفتـرات الـسابقة             معـدل أسـعار   وظل   - ٧٩
 في المائـة، وظـل   ٨٩ في المائـة، ومرفـق الميـاه والنفايـات والـري            ٥٢بلـغ   الطاقـة بكوسـوفو     هيئة  

 ؤسـسة البريـد والاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية في إقلـيم كوسـوفو             دل ثابتا بالنـسبة لم    هذا المع 
اســتنادا إلى وبلــغ معــدل مــا تحــصله هيئــة الطاقــة بكوســوفو مــن رســوم  ).  في المائــة١٠٠وبلــغ 

 في المائـة،    ٦٨ نـسبة    ٢٠٠٦مـارس   /يناير إلى آذار  /الفواتير الصادرة عن الفترة من كانون الثاني      
وبلـغ المعـدل   .  في المائة عن الفتـرة نفـسها في العـام الـسابق    ٥٢نسبة  من  رتفاعا  مسجلا بذلك ا  

المتوسط لما تحصله هيئة الطاقة بكوسوفو مـن رسـوم عـن خـدمات الإمـداد بالطاقـة عـن الفتـرة                      
 . في المائة٣٢ نسبة ٢٠٠٦مارس /اريناير إلى آذ/من كانون الثاني

 ـــ - ٨٠ ــوارد  وفي داخــــل وزارة إدارة شــــؤون الحكــــم المحلـ ي، أُنــــشئت إدارة لتخطــــيط المــ
والمعاونــة في ، اســتراتيجيات البلــديات للتنميــة الاقتــصادية   متابعــة إعــداد وتنفيــذ    مهمتــها

 .الاتصال بالمانحين
 هيئــة الأعمــال المــصرفية والمــدفوعات في كوســوفو  في تــشغيل الأقليــاتوتبلــغ نــسبة  - ٨١
ــضرائب بكوســوفو   ٤,٩ ــة، وفي مــصلحة ال ــة   في ٤,٧ في المائ ــة، وفي إدارة الجمــارك التابع المائ

 . في المائة١٨لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
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 الـذي ينتظـر   اتفـاق التجـارة الحـرة   واختتمت المفاوضات مع البوسنة والهرسك بشأن   - ٨٢
وفي اجتمــاع عقــد في بوخارســت في . اعتمــاده؛ ووقــع اتفــاق لحمايــة الاســتثمارات مــع تركيــا

كوسوفو بالتزكية علـى    /أبريل، وافقت بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو        /نيسان ٦
إعلان مشترك بشأن توسـيع نطـاق اتفـاق التجـارة الحـرة لوسـط أوروربـا ليـشمل كافـة بلـدان                  

ة جنوب شرق أوروبا الأعضاء في شـبكة الاتفاقـات الثنائيـة للتجـارة الحـرة الـتي أنـشئت برعاي ـ                   
 . الاستقرارميثاق تحقيق

 عــضوا  ١٣فبرايــر ، اعتمــدت الجمعيــة الوطنيــة لكوســوفو ترشــيح      / شــباط١٥وفي  - ٨٣
وعقـــد الـــس اجتماعـــه الأول في . للمجلـــس المـــستقل لاســـتعراض الـــضرائب والجمـــارك

 حالـة بمعـدل     ٢٤٠مارس، واستهل أعماله بالبت في الحـالات المتراكمـة البـالغ عـددها              /آذار ١
 .ت يوميا حالا٤
 

 المقبلةتحديات ال: قتصادالا  
ثمـة حاجــة للتعجيـل بتنفيــذ توصــيات مراجعـي الحــسابات بـشأن إجــراءات المــشتريات      - ٨٤

نقـــــح قـــــانون المـــــشتريات العامـــــة وســـــوف يحـــــال إلى الحكومـــــة لاعتمـــــاده في  (العامـــــة 
 ).القريب المستقبل

: ولي تنفيـذا كـاملا    وينبغي تنفيذ الالتزامات المنبثقة عن خطاب نوايا صندوق النقد الد          - ٨٥
فرض رقابة أكثـر صـرامة علـى اسـتحقاقات المزايـا الاجتماعيـة، ووضـع خطـة لتخفـيض                    ينبغي  

 . في المائة١٠ بنسبة ةالعامالخدمة العمالة في 
مواصلة العمل من أجل الانتـهاء مـن التوجيهـات الماليـة للخزانـة بـشأن الرقابـة                  وينبغي   - ٨٦

ــة ــة الداخلي ــة     العامــة وتنفي ــ علــى المالي ذها، والعمــل بنمــوذج للمــشتريات في إطــار نظــام الخزان
ــة ونمــوذج المــشتريات   مــن شــأن  و. للرصــيد الحــر  ــة  أن يتيحــا التوجيهــات المالي الرصــد والرقاب

 .صات بالميزانيةخصبموجب المالتزامات الإنفاق المركزيين على 
ؤسـسات التعاونيـة   ويتعين أن تتنازل البلديات عن الأراضي المـستولى عليهـا التابعـة للم         - ٨٧

للائحـة  اتـساقا مـع ا    أو أن تقدم تبريرا يدعم استيلائها على هذه الأراضي خدمـة للـصالح العـام                
٢٠٠٦/٥. 

ــها وذلــك بتعــيين مــدير       - ٨٨ ــة تــشجيع الاســتثمار مــن اســتهلال عمل وينبغــي تمكــين وكال
 .اعتماد نظامها الأساسي التشغيليتنفيذي لها و
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 حقوق الملكية  
ــشئت  - ٨٩ ــة وكأن ــة كوســوفو العقاري ــا لم  / آذار٤ في ال ــستقلة خلف ــة م ــارس كهيئ ــة م ديري

وتختص الوكالة بتلقي المطالبات بـشأن الممتلكـات الخاصـة غـير المنقولـة              . الإسكان والممتلكات 
، وتـسجيلها، ومـساعدة المحـاكم في حـل التراعـات            )بما في ذلك الممتلكات الزراعية والتجارية     (

 .ارات ذات الصلة وإدارة الممتلكات المهجورةالمتعلقة ا، وبإنفاذ القر
وطلبـت وزارة البيئـة   .  المتعلقة بالممتلكـات   المتراكمة القضايا مبادرات لتناول    اتخذتو - ٩٠

والتخطيط المساحي إلى وزارة العـدل المنـشأة حـديثا تقيـيم القـدرات القانونيـة والمـوارد المتاحـة          
 .في المحاكم التي تواجه أعلى معدل للتراكما لدى المحاكم لدعم تخصيص قضاة لتناول القضاي

 في المائـة مـن المطالبـات    ٩٩,٩٥وبتت مديرية الإسـكان والممتلكـات في نـسبة قـدرها          - ٩١
 /ومن المقرر البت في بقية المطالبـات في يونيـه         . مطالبة ٢٩ ١٥٥التي قُدمت إليها وبلغ عددها      

مـــن الحـــالات حالـــة  ٢٦ ٣٥١عـــه مجمومـــا  فيـــذ قـــرار المديريـــة فيوجـــرى تن. ٢٠٠٦يوليـــه 
ولا يـزال اتجـاه   ).  في المائـة  ١٠,٦(حالـة    ٢ ٨٠٤بينما لم يتم بعـد التنفيـذ في         المعروضة عليها،   

استعادة الممتلكات منخفضا حيث لم يختر استعادة الممتلكات مـن مقـدمي المطالبـات إلا نـسبة                 
لكـات، أُفـرج عـن نـسبة        حالـة إفـراج عـن الممت       ٣ ٤٧٣ومن إجمـالي    .  في المائة  ١٠,٣٤قدرها  
 في  ١٣,٨٤طوعـا عـن نـسبة قـدرها          أُفـرج   في المائة عـن طريـق إخلائهـا بينمـا          ٨٦,١٥قدرها  
 .٥ ٣٢٨ مجموعهوتدير المديرية عددا من محال الإقامة . المائة
في جميـع أنحـاء كوسـوفو لمكافحـة الإشـغال غـير القـانوني          حملـة إعلاميـة     وجرى تنفيـذ     - ٩٢

رة تفــاهم جديــدة بــين الــشرطة ووكالــة كوســوفو العقاريــة تحــدد  ووقعــت مــذك. للممتلكــات
وشرعت الحكومـة في تنفيـذ سياسـة ترمـي          . إنفاذ أوامر الإخلاء  مسؤولية كل من الطرفين في      

وفي أعقـاب  : إلى معاقبة موظفي الخدمة المدنية الذين يشغلون الممتلكـات بـشكل غـير مـشروع          
قارية وجهاز الخدمة المدنية، أُبلغ عن عـدد ضـئيل          مقارنة أجريت بين قواعد بيانات الوكالة الع      

 . اتخاذ تدابير ضد هؤلاء الأشخاصوينتظر) ثماني حالات(جدا من الحالات 
وقامــت هيئــة . المتعلقــة بالممتلكــات غــير المنقولــةلحقــوق اســجل ويــستمر العمــل في  - ٩٣

 العمـل   اكتمـل و. المساحة بكوسوفو بربط سبعة مكاتب للمساحة بالبلديات بالـسجل الرقمـي          
ــر        ــسح الأراضــــي، وتنظــ ــشاريع رائــــدة لإعــــادة مــ ــداني في ثلاثــــة مــ يئــــة حاليــــا في  الهالميــ

 .المقدمة المطالبات
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 المقبلةتحديات ال: حقوق الملكية  
تحـــديا يواجـــه اتمـــع الـــدولي تـــشكل حمايـــة حقـــوق الـــسكنى والملكيـــة مـــا برحـــت  - ٩٤
تــدار مــن محــال الإقامــة  ٥ ٠٠٠كثــر مــن ولا يــزال هنــاك أ.  علــى الــسواءؤســسات المؤقتــةالمو

 .حدوثها ويمثل كل من البناء والإشغال غير القانونيين مشكلة يتكرر. بصورة مؤقتة
 وذلك لكفالـة    ،وثمة حاجة إلى المضي قدما في الإصلاح القانوني المتصل بحقوق الملكية           - ٩٥

وينبغـي أن تجتمـع     . طـار بأكملـه   ويستلزم الأمر مواءمة الإ   . الامتثال للمعايير الدولية والأوروبية   
 . بالملكية لتقديم الدعم للإصلاحفرقة العمل التي شكلها فريق الخبراء المعنيبصفة منتظمة 

 . البلديات باعثا من بواعث القلقولا يزال تنفيذ نزع الملكية على صعيد - ٩٦
مهـور في أن    ثقة عامة الج  من الفعالية يكفل    بقدر  القضائية  الانتصاف   آليات   لا تتسم و - ٩٧

 .لأصول القانونيةلمراعاة هناك 
 رغــم ،ويظــل عــدم تــوافر الــسجلات المــساحية والقــضائية، المحفوظــة حاليــا في صــربيا   - ٩٨

 في الإقلــيم، عائقــا يعطــل عمــل هيئــة المــساحة بكوســوفو  نــشوئهاأهميتــها بالنــسبة لكوســوفو و
تلـق حـتى الآن ردا علـى طلـبي الأخـير      كما أنني لم أ. والمكاتب البلدية المساحية والهيئة القضائية 

ى جميـع   فبرايـر إلى رئـيس وزراء صـربيا لتهيئـة الفرصـة للإطـلاع عل ـ              / شـباط  ٢الذي وجهته في    
 .سجلات الملكية ذات الصلة

ولا يزال من الضروري اتخاذ إجراءات ملموسة لتنظيم وضع المستوطنات غـير الرسميـة          - ٩٩
تي أسفر عنها تحليل حالة المستوطنات غير الرسميـة         على صعيد البلديات في أعقاب التوصيات ال      

 . وزارة البيئة والتخطيط المساحيالتي أجرا
 

 التراث الثقافي  
مـــارس حملـــة إعلاميـــة تتنـــاول التـــراث الثقـــافي قامـــت وزارة الثقافـــة /بـــدأت في آذار  - ١٠٠

وهــي . مــايو/والــشباب والرياضــة بتوجيههــا إلى الــشباب ، وستــستمر الحملــة حــتى أوائــل أيــار 
 كانت الأشد تضررا مـن أحـداث العنـف الـتي وقعـت       بلدية ١٢تتألف من عروض أُجريت في      

، حيـــث تحـــدث وزراء ومـــسؤولون عـــن أهميـــة التـــراث الثقـــافي في       ٢٠٠٤مـــارس /في آذار
ريـة   الجدا لغات، وغطت حملة للوحات الإعلان    ووزعت نشرات وملصقات بثلاث     . كوسوفو

 .جميع أنحاء كوسوفو
وزيــر الثقافــة والــشباب والرياضــة اعتمــاد الجمعيــة أوقــف ، ٢٠٠٦فبرايــر /وفي شــباط  - ١٠١

الوطنيــة لمــشروع القــانون المعــني بــالتراث الثقــافي إثــر تقــديم نــواب عــن الأقليــات طلبــا لإجــراء  
ووافـق مجلـس أوروبــا علـى مـساعدة الــوزارة واللجنـة التابعـة للجمعيــة       . مـن المــشاورات  المزيـد 
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أبريـل ضـمتا خـبراء      /صياغة مـشروع القـانون، ونظـم حلقـتي عمـل في نيـسان             الوطنية في إعادة    
وقـد دعـي نـواب الأقليـات إلى حلقـتي       . دوليين ومحليين لتنقيح الصيغة النهائية لمشروع القـانون       

 .أحدا منهم لم يشارك في أي منهماالعمل إلا أن 
منـسقين ثقـافيين   أبريـل ، عقـدت اجتماعـات بـين     / نيسان٢٧فبراير و/ شباط٢١وفي    - ١٠٢

 بـين   ٢٠٠٥سـبتمبر   /من بريشتينا وبلغراد وفقا لاتفاق تمخض عنه الاجتماع المعقـود في أيلـول            
واتفق المنسقون الثقافيون علـى تـشكيل       . وزير الثقافة والشباب والرياضة ووزير الثقافة الصربي      

نقيـب عـن   نيـة، والت أربعة أفرقة عاملة تعنى بمـسائل متـصلة بإعـادة الوثـائق، وإعـادة الأعمـال الف               
 .الآثار، والتبادل الفني

التــراث الأثــري والمعمــاري  لإعــداد قــوائم لجــرد  وجــرى الإعــداد للعمــل المواضــيعي    - ١٠٣
وقد سجل حـتى    . ٢٠٠٦مايو  /والتراث من المنقولات، الذي من المقرر البدء فيه في أوائل أيار          

 . موقع وأثر٢٥٠٠الآن 
 المرحلـــة الأولى مـــن أعمـــال التـــرميم    ٢٠٠٥سمبر ديـــ/وانتـــهت في كـــانون الأول   - ١٠٤

 موقعــا أرثوذكــسيا لحــق ــا الــضرر أثنــاء أحــداث الــشغب الــتي وقعــت في    ٣٠والطــوارئ في 
وينتظـر  . برئاسة مجلس أوروبا  التعمير  وقد قادت هذه الأعمال لجنة تنفيذ       . ٢٠٠٤مارس  /آذار

تـرميم للمواقـع    /تعمـير  أعمـال    يونيـه في مرحلـة ثانيـة مـن        /مـايو وحزيـران   /البدء في شـهري أيـار     
وقـد  . أبريـل /الأرثوذكسية أكثر ضخامة وذلك عقب معاودة اللجنة أنشطتها في أوائـل نيـسان            

في ذلــك وزارة  أبريــل، وأكــدت جميــع الأطــراف، بمــا/اجتمعــت اللجنــة في بريــشتينا في نيــسان
لعمليـة إلى الأمـام     الثقافة والشباب والرياضة والكنيـسة الـصربية الأرثوذكـسية، التزامهـا بـدفع ا             

يـورو إضـافة لمـا اعتمـد في          ٢ ٩٢٣ ٧٠٩وقد خـصص للجنـة مبلـغ قـدره          . على وجه السرعة  
 ).يورو ٧٤٠ ٠٠٠( لحماية التراث الثقافي ٢٠٠٦عام ميزانية 
 في المائـة في     ١٤,٦١أبريل، بلغت نسبة الموظفين في القطاع من الأقليات         /وفي نيسان   - ١٠٥

 في المائـة في شـعبتها المعنيـة         ١٤,٢٨ رياضة على الصعيد المركزي، و    وزارة الثقافة والشباب وال   
فيمــا عــدا ( في المائــة في المؤســسات الثقافيــة علــى الــصعيد المركــزي   ١,٧٩بــالتراث الثقــافي، و

 في المائـــــة في المؤســـــسات الثقافيـــــة علـــــى  ١١,٦٥و) وزارة الثقافـــــة والـــــشباب والرياضـــــة
 .المناطق صعيد
، أبلغت الشرطة بأربع حـوادث      )أبريل/ نيسان ١٥حتى  (التقرير  ولة ب المشموفي الفترة     - ١٠٦

ــسة            ــى إلحــاق أضــرار بكني ــافي، انطــوت عل ــراث الثق ــن الت ــزءا م ــد ج ــار تع ــع وآث ــق بمواق تتعل
 وذخيرة غير منفجـرة وجـدت علـى مقربـة مـن             ؛أرثوذكسية كان الدافع إليها أسباب اقتصادية     

 .أحد صرب كوسوفوأقامه بنصب تذكاري ت أضرار أُلحقت بمقبرة؛ وأضرار أُلحق و؛كنيسة
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 التحديات المقبلة: التراث الثقافي  
حة، لا ســيما إلى أنــشطة التوعيــة والتــصريحات العامــة الحاليــة الرســالة الــصحي   توجــه  - ١٠٧

في توعيـة   تكـون فعالـة      أن تتبعهـا حملـة طويلـة الأجـل إذا أُريـد لهـا أن                 الشباب، غـير أنـه ينبغـي      
وكان يمكن لحملة عامة أكثر قوة أن تجنـب كوسـوفو         . راث الثقافي لكوسوفو  احترام الت بالعامة  
 .ددة الخاصة المحيطة بدير ديكاني فيما يتعلق بالمنطقة المحالعام منها سوء الفهم اأمور
 هـذا   جـرد وثمة حاجـة إلى إحـراز تقـدم فيمـا يتعلـق بالقـانون المعـني بـالتراث الثقـافي و                      - ١٠٨

نـها  تكاملة حتى يكون لدى كوسوفو البنية التحتية الأساسـية الـتي تمك           التراث وسياسة الحفظ الم   
 .من العناية بتراثها الثقافي

 العنــف الــتي عمــالمــن جــراء أتــرميم الأضــرار الــتي حــدثت ويــتعين الإســراع بعمليــة   - ١٠٩
ــذ   ٢٠٠٤مــارس /وقعــت في آذار ــة تنفي ــتعمير  وذلــك بإرشــاد مــن لجن وبالتعــاون مــع وزارة  ال

 . وكافة الأطراف الفاعلة المعنيةشباب والرياضةالثقافة وال
ولابد أن يجري بـشكل منـهجي إدانـة أعمـال التخريـب والهجمـات علـى الممتلكـات                     - ١١٠

ليتــبين للجمهــور أن ملاحقتــها قــضائيا الــتي تعــد إرثــا ثقافيــا مــن جانــب القــادة الجمــاهيريين و  
 . سياسااالحكومة جادة في

 
 الحوار  

الفريــق العامــل المعــني  في  غــير رسمــي أعــضاء وفــدي بريــشتينا وبلغــراد   التقــي بــشكل  - ١١١
 ،بعمليات العودة في عدة مناسبات وذلك لوضع الـصيغة النهائيـة لبروتوكـول عمليـات العـودة                

فبراير، عقد في بريشتينا الفريـق العامـل المعـني          / شباط ٩وفي  . إلا أم لم يتوصلوا إلى اتفاق بعد      
الأشـخاص  مارس، عقد الفريـق العامـل المعـني ب        / آذار ٩وفي  . ه الثانية   بالنقل والاتصالات دورت  

جديــدة وإن شــهدت تتكــشف فيهــا أيــة معلومــات  الــتي لم ،المفقــودين جلــسته العامــة الخامــسة
 وقــد قــام منذئــذ رئــيس  - تعهــد الطــرفين بتقــديم إســهامات ملموســة لحــل المــسائل المطروحــة  

مـل  افريـق الع  الوعقـد كـذلك     .  جديـدين للفريـق    الوزراء المنتظـر تـشيكو بتعـيين رئـيس وعـضو          
مع لجنة الصليب الأحمر الدولية ومكتـب البعثـة         عديدة  المفقودين اجتماعات   الأشخاص  المعني ب 

ــشرعي   ــالمفقودين والطـــب الـ ــع ولم . المعـــني بـ ــرة   يجتمـ ــة في الفتـ ــل المعـــني بالطاقـ ــق العامـ الفريـ
 .لتقريربا المشمولة
 الحكومـــة بيانـــا صـــرحت فيـــه بالتزامهـــا بـــالحوار أبريـــل، أصـــدرت/ نيـــسان٢٦وفي   - ١١٢

 .وناشدت الجمهور التقدم بمعلومات بشأن المفقودين
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ــة متعــددة       - ١١٣ وتواصــل الحكومــة عقــد اجتماعــات ثنائيــة والمــشاركة في مــؤتمرات إقليمي
 .ارة المؤقتة في كوسوفوالأطراف وذلك بالتنسيق مع بعثة الأمم المتحدة للإد

 
 ت المقبلةالتحديا: الحوار  

الجاذبيـة الـشديدة الـتي تتـسم ـا          يجب أن يتواصل الحوار بـين بريـشتينا وبلغـراد رغـم               - ١١٤
 .وضع كوسوفو مستقبلاالرامية إلى تحديد العملية السياسية 

 
 فيلق حماية كوسوفو  

مـارس بانتخـاب عجـيم تـشيكو، الـذي          / آذار ١٠إثر قيام جمعية كوسوفو الوطنية في         - ١١٥
وأعلـن  . ك قائـدا لفيلـق حمايـة كوسـوفو، رئيـسا للـوزراء، حـل محلـه سـليمان سـليمي            كان آنذا 

ــار    ــلة تنفيـــذ المعيـ ــه الـــتي تتمثـــل في مواصـ ــزام ، والاســـتمرار في ٨القائـــد الجديـــد أولوياتـ الالتـ
 .تأهب لأي تغير يطرأ في المستقبل والبالاحتراف المهني

 ولمدونـة الأحكـام التأديبيـة الخاصـة     للقـانون وفقـا  ويؤدي فيلق حماية كوسوفو مهامـه       - ١١٦
وقد شهدت هذه الفترة مشاركة الفيلق البـارزة في إجـراءات معالجـة الأوضـاع إثـر وقـوع                   . به

ــة مثــل الفيــضان الــذي    ــة  كالمنطقــة المحيطــة بمحطــة أوبيلي ــأصــاب كــوارث طبيعي ــد الطاق  لتولي
لرئيـسي بـين بريـشتينا      والايار الأرضي في منطقة كاتشانيك الذي تـسبب في إغـلاق الطريـق ا             

 .مارس/يناير إلى آذار/نون الثانيوسكوبيه في الفترة من كا
 في المائـة    ٦,١مـن   ) ٣ ٠٣٦(الوحـدة العاملـة     أبناء الأقليات العرقيـة في      وزادت نسبة     - ١١٧
. دافـر أ ٢٠٧مجمـوعهم   أبريـل فأصـبح     / نيـسان  ١١ منـهم في     ٢٥ في المائة حيـث عـين        ٦,٨إلى  

. فيلـق ال في منـصبين رئيـسيين في مكتـب قائـد            ، منـهما إمـرأة    ،وسـوفو وعين اثنان من صـرب ك     
وتتواصـل  . أبريـل ومنـهم صـربيان     / نيـسان  ١١ مـن أفـراد الأقليـات العرقيـة في           ٦وجرت ترقيـة    

ــة ودعمهــــم    ــاء الأقليــــات العرقيــ ــة لتعــــيين أبنــ ــة والحمــــلات الإعلاميــ وفي . حمــــلات التوعيــ
القاصـرة علـى   ون في دورة التـدريب الأساسـي،        المشارك ٢٩ أبريل، أى الأفراد ال ـ  /نيسان ٢١

 .، تدريبهمالأقليات العرقية
 في المائـة مـن أفـراد الوحـدة العاملـة وهـو مـا يعـد زيـادة          ٣وتشكل المرأة نسبة قدرها      - ١١٨
والمـرأة ممثلـة   . مـارس / آذار ١١ مـن نـساء الأقليـات العرقيـة في           ٦ في المائة بعـد تعـيين        ٠,٢ تبلغ

ــا أكثــر إذا قورنــت    علــى كافــة المــستويات   في فيلــق حمايــة كوســوفو وهــي تحتــل مناصــب علي
ووقع قائـد الفيلـق لائحـة تـنظم         . وعقدت دورتان تدريبيتان عن المساواة بين الجنسين      . بالرجل

 ،)شـكل في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير الـسابق          (الس المعني بالمساواة بين الجنسين التابع للفيلق        
 .أبريل/ نيسان٢٠ت حيز النفاذ في دخلو
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في الفتـرة  حمايـة كوسـوفو     عـة لفيلـق     وقامت أفرقة التخلص من المعـدات المتفجـرة التاب          - ١١٩
 مترا مربعـا وذلـك مـع        ١٩٣٩٠أبريل بإزالة الألغام من أراض مساحتها       /نيسان ٢١ إلى   ٣من  

 .ية فصل الشتاءبداية موسم إزالة الألغام في ا
في عمليات العودة وغير ذلك مـن المـشاريع          كوسوفو   حماية في وشملت مشاركة فيلق      - ١٢٠

ــة الركــام  ــسانية إزال ــشاء الطــرق ،الإن ــاء ، وإن ــاء محطــات الإطف ــة ، وبن ــساعدة الطبي  ، وتقــديم الم
 ورصـد الممتلكـات الـتي أُعيـد تعميرهـا في انتظـار              ، وإزالـة الـثلج    ،والتثقيف بشأن مخاطر الألغام   

ــا   ــدين إليه ــال العائ ــة للائحــة  ٢٠٠٦/٣وأصــبحت اللائحــة  . انتق ــارية في ١٩٩٩/٨ المعدل  س
 ،للفيلـق الاضـطلاع بالمزيـد مـن المهـام ذات الطـابع الإنـساني              خول   مما،  يناير/كانون الثاني  ٢٤

 .كة في الدورات الأمنية المناسبة والمشار،وأداء مهام ذات صبغة احتفالية
ة للأحكـام    مدونـة جديـد    ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤ودخلت حيز النفـاذ في        - ١٢١

ويتواصل عمومـا التحـسن في      .  حالة في ظل المدونة الجديدة     ١٧ في   بدأ النظر و. التأديبية للفيلق 
 علـق الاتجاه العام فيما يتعلق بالأحكام التأديبيـة حيـث لا تـزال معظـم حـالات عـدم الامتثـال تت                    

 . صرب كوسوفوتشمل أساسا وهي ،بالغياب
 

 ةالتحديات المقبل: فيلق حماية كوسوفو  
في اجتذاب أعداد كافيـة مـن صـرب         يواجه الصعوبات   ستمر فيلق حماية كوسوفو     يس  - ١٢٢

كوسوفو للعمـل في صـفوفه طالمـا عملـت الطوائـف الـتي ينتمـي إليهـا انـدون المحتملـون علـى                        
ومع هذا، لابد من مواصلة الجهـود إذا أريـد للفيلـق أن ينظـر               . عن الانضمام إلى الفيلق   إثنائهم  

 .تمثل كافة طوائف كوسوفو وتحميهاة إليه كخدم
ويجــب أن تتواصــل الجهــود لتحديــد الأنــشطة الــتي يمكــن أن تقــدم الــدعم تمعــات      - ١٢٣

الأقليات، لا سيما صرب كوسوفو، مـن أجـل تعزيـز رسـالة مفادهـا أن فيلـق حمايـة كوسـوفو                      
الـدعم  أن تقـدم  ويتعين على مؤسسات الحكم الـذاتي المؤقتـة      . يود حماية مصالحهم ومساعدم   

 .اللازم للفيلق في هذا المسعى
ولا تزال هناك حاجة إلى تقديم  الدعم السياسي والمـالي لـتمكين الفيلـق مـن إصـلاح                     - ١٢٤
شــراء المعــدات الــضرورية لأداء مهمتــه، والاســتجابة لاحتياجــات إعــادة الهيكلــة، ومواصــلة  أو

 . وترسيخ الاحتراف،التدريب
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 المرفق الثاني
 في كوسـوفو    الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة     في بعثة   الشرطة  عنصر  وقوام  تشكيل    

 ٢٠٠٦مايو / أيار١٢في 
 
 العدد البلد العدد البلد

 ١٨ الصين ٥٤ الاتحاد الروسي
 ٢٧ غانا ٤ الأرجنتين
 ٥٨ فرنسا ٦٢ الأردن
 ٥٣ الفلبين ١٥ إسبانيا
 ٥ فنلندا ٢٢٣ ألمانيا

 ١٩ فيجي ١٨٥ أوكرانيا
 ٤ قيرغيزستان ٣١ طالياإي

 ٢ كرواتيا ١٢١ باكستان
 ١٧ كينيا ٢ البرازيل
 ٨ ليتوانيا ٩ البرتغال
 ١١ ماليزيا ٤٢ بلغاريا

 ٢١ مصر ٣٢ بنغلاديش
 ٥ ملاوي ١٢٤ بولندا
 ٦٥  لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشماليةالمملكة المتحدة ١٣٧ تركيا
 ٢٠ النرويج ١٠ ليشتي - تيمور

 ٢٤ النمسا ١٠  التشيكيةالجمهورية
 ١٩ نيبال ٢٣ الدانمرك
 ٣٤ نيجيريا ١٨٦ رومانيا
 ٩١ الهند ٩ زامبيا

 ١٠ هنغاريا ٢٠ زمبابوي
 ١ هولندا ١٥ سلوفينيا
 ٢٢٠ الولايات المتحدة الأمريكية ٤١ السويد
 ١١ اليونان ٨ سويسرا
 ٢ ١٠٦ اموع
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 ٢٠٠٦مايو / أيار٥شرطة كوسوفو في دائرة تشكيل   
 

 العدد النسبة المئوية الفئة
 ٥ ٧٦٩ ٨٤,٥٢ ألبان كوسوفو
 ٦٥٩ ٩,٦٥ صرب كوسوفو

 ٣٩٨ ٥,٨٣ أفراد من أقليات عرقية أخرى
 ٦ ٨٢٦  اموع 
 ٥ ٨٨٥ ٨٦,٢١ رجال
 ٩٤١ ١٣,٩٠ نساء
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 المرفق الثالث
 تشكيل وقوام عنصر الاتصال العسكري في بعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة                 

 )٢٠٠٦مايو / أيار١٢في (في كوسوفو 
 

 عدد ضباط الاتصال البلد

 ٢ الاتحاد الروسي
 ١ الأرجنتين
 ٢ الأردن
 ٢ إسبانيا
 ٢ أوكرانيا
 ٤ أيرلندا
 ١ إيطاليا

 ١ باكستان
 ٢ البرتغال
 ١ بلغاريا

 ١ بنغلاديش
 ١ بولندا
 ١ بوليفيا

 ١ الجمهورية التشيكية
 ١ الدانمرك
 ٢ رومانيا
 ١ زامبيا
 ١ شيلي
 ٢ فنلندا
 ١ كينيا
 ١ ماليزيا
 ١ ملاوي

 ١ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
 ١ النرويج
 ١ نيبال

 ١ نيوزيلندا
 ١ هنغاريا
 ٣٧ اموع
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