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ــانون الأول١٥رســالة مؤرخــة     ــسمبر / ك ــيس مجلــس   ٢٠٠٥دي ــة إلى رئ  موجه
) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأمــن مــن رئــيس لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار    

 بشأن مكافحة الإرهاب
 

) نطـوق الم مـن    ٢الفقـرة   ) (٢٠٠٤ (١٥٣٥أتشرف بـأن أشـير إلى قـرار مجلـس الأمـن              
تأخــذ توجيهاــا  ذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب لــس بموجبــه إنــشاء مديريــة تنفي االــذي قــرر 

ـــي في        ــة تنتهـ ـــرة أوليـ ــاب، لفتـ ــة الإرهـ ــة مكافحـ ــن لجنـ ــسياسات مـ ــة بالـ ــانون ٣١المتعلقـ  كـ
بـــل مجلــس الأمـــن بحلـــول   ق، علـــى أن تخــضع لاســـتعراض شـــامل مــن  ٢٠٠٧ديــسمبر  /الأول
مجلـس  وجهـه    لاحـق     إلى طلـب   أن أشـير  ب ـوأتـشرف أيـضا     . ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

ــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٣الأمــن خــلال المــشاورات الــتي أجريــت في    ــة  ٢٠٠٥ن  بــأن تعــد لجن
 .الاستعراض الشامل المذكوريتم على أساسه إجراء مكافحة الإرهاب تقريرا يمكن أن 

ينظـر  لكـي    أن أقدم طيه تقرير لجنة مكافحة الإرهاب إلى مجلـس الأمـن               إذن ويسعدني 
 . لمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب استعراضه الشامل لفي إطارفيه 

 . تعميم هذه الرسالة والتقرير المرفق ا باعتبارهما من وثائق مجلس الأمنةوأرجو ممتن 
 . تقديري آيات بقبول أسمى ، الرئيسسيادة ،وتفضلوا 

 لويلين مارغريته إ) توقيع(
 القرارب رئيسة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا

 أن مكافحة الإرهاببش) ٢٠٠١ (١٣٧٣
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 مرفق 
 في إطـــارمكافحـــة الإرهـــاب المقـــدم إلى مجلـــس الأمـــن لينظـــر فيـــه  لجنـــة تقريـــر   

 التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب الشامل للمديرية هاستعراض
 

 مقدمة  
المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة     ) ٢٠٠٤ (١٥٣٥أنشأ مجلس الأمـن بموجـب قـراره         - ١

اصــة تأخــذ توجيهاــا المتعلقــة بالــسياسات مــن لجنــة مكافحــة        بعثــة سياســية خ كالإرهــاب 
أنشئت المديرية التنفيذية بغيـة تعزيز قــدرة لجنـة مكافحـة الإرهـاب علـى رصـد        قد  و. الإرهاب

 ومواصلة مـا تقــوم بـــه مـن عمـل لبنــاء القـدرات بـشكل                  )٢٠٠١ (١٣٧٣  الس تنفيذ قرار 
 . فعـال
 كــانون ٣١لفتـــرة أوليــة تنتهـــي في   كافحــة الإرهــاب  لموأنــشئت المديريــة التنفيذيــة    - ٢

ل مجلـس الأمـن بحلـول      قب ـاستعراضها استعراضا شاملا من      يتمعلى أن   ،  ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
 تــــشرين ٢٣واســــتجابة لمــــا طلبــــه مجلــــس الأمــــن في  . ٢٠٠٥ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١
ل مـساعدة الـس في   ، أعدت لجنة مكافحة الإرهاب هذا التقرير من أج ـ       ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

 . إجراء الاستعراض المذكور
 العناصر الرئيسية للاستعراض، قررت لجنة مكافحة الإرهاب تقييم المـساعدة           بينومن   - ٣

علـى النحـو المنـصوص عليـه في         للجنـة   إلى ا لمكافحـة الإرهـاب     المقدمة من قبل المديرية التنفيذية      
للجنـة  الـتي تقـدمها إلى ا   ةساعدالم ـ جـه الخـصوص   و، وعلى   )٢٠٠٤ (١٥٣٥ار مجلس الأمن    قر

الوثيقــة الفــرع الثالــث مــن    علــى النحــو المــبين في   هاعملــ مــن أجــل بلــوغ أهــداف تنــشيط    
S/2004/124. أدرجــت اللجنــة استعراضــا لمــدى مــا تتيحــه ولايــة المديريــة التنفيذيــة وســير كمــا 

أحــسن وجــه،  ــذا الــدور في المــستقبل علــى  المديريــةمــن إمكانــات لكــي تــضطلعمعــا عملــها 
 .وتقدم توصيات عند الاقتضاء

قـا للخطـة    قد اكتمل وف  المديرية التنفيذية   ملاك موظفي   وتلاحظ اللجنة مع التقدير أن       - ٤
 ). S/2004/642 (٢٠٠٤أغسطس / آب١٢التنظيمية التي اعتمدا اللجنة في 

ــة   - ٥ ــام وترحــب اللجن ــة    بقي ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــإجراء مكت ــتعراض ب  إدارياس
بمـا تحتاجـه مــن   لأن تـزود المديريـة التنفيذيـة    علـى أهبـة الاســتعداد    واللجنـة  .لمديريـة التنفيذيـة  ل

من أجل الاسـتجابة للتوصـيات الـواردة في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                   توجيهات  
)AUD-7:7(00214/05)( ذات الصلة بولاية اللجنة. 
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ــة ال     ــدعم المقــدمان مــن المديري ــة إلى المــساعدة وال ــة مــن أجــل بلــوغ   التنفيذي لجن
  اللجنةعملأهداف تنشيط 

 
مـن أجـل   لمكافحـة الإرهـاب   كما ورد في المقدمة، أنشأ مجلس الأمن المديرية التنفيذيـة    - ٦

المديريــة التنفيذيــة لم يكتمــل مــلاك مــوظفي وحيــث أن . تعزيــز فعاليــة لجنــة مكافحــة الإرهــاب
 تستفد بالكامل من خبرة المديرية التنفيذية إلا لمـدة          لم، فإن اللجنة    ٢٠٠٥سبتمبر  /في أيلول  إلا

 ليـست    المديريـة التنفيذيـة هـذا       في اسـتعراض   الـواردة ونتيجة لذلك، فإن الاسـتنتاجات      . وجيزة
وتوصـي لجنـة مكافحـة الإرهـاب بـأن يقـوم الـس              . بالشمولية التي كانت متوخـاة في الأصـل       

 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ية بحلول استعراض أشمل نطاقا للمديرية التنفيذبإجراء 
وترد أهداف تنشيط أعمال اللجنة على النحو المعتمد من قبل مجلس الأمـن في الوثيقـة      - ٧

S/2004/124 .                    وقد استعانت اللجنة في هـذا التقريـر بتلـك الأهـداف كمقيـاس مـن أجـل تقيـيم
 :  وذلك على النحو التاليللجنةامن أجل قدرة المديرية التنفيذية على توفير المساعدة المتوقعة 

 
 المقبلةللأعمال تحديد اتجاه واضح   

تؤكد اللجنة من جديد أن ولاية المديرية التنفيذيـة تنـدرج في صـلب بـارامترات ولايـة           - ٨
ويتطلب تحديد اتجاه واضح لعمل اللجنة ومديريتـها التنفيذيـة بطبيعـة الحـال توجيهـات         . اللجنة
وتقـوم اللجنـة حاليـا      . لايـة اللجنـة   لوتصل بكافـة الجوانـب الرئيـسية        تالسياسات  متعلقة ب محددة  

 تعـرب عـن شـكرها    وهـي . بوضع تلك التوجيهات الخاصة بعمل المديرية التنفيذية في المـستقبل  
 نحـــو وضـــع تلـــك الـــسبيلللمديريـــة التنفيذيـــة لورقـــات المناقـــشة الـــتي أعـــدا والـــتي مهـــدت 

مـن ورقـات المناقـشة الـتي ستواصـل اللجنـة بنـاء عليهـا            زيـد   إعـدادها لم   وتتطلع إلى    ،التوجيهات
الـتي  كمـا أن اللجنـة مـصممة علـى أن تـستعرض بـصفة منتظمـة التوجيهـات                   . وضع توجيهاا 

. ســبق الاتفــاق عليهــا مــن أجــل ضــمان اســتمرار إمكانيــة تطبيقهــا في ضــوء الخــبرات الحديثــة   
 .نترنتوتعتزم اللجنة نشر تلك التوجيهات في موقعها على شبكة الإ

العمل اليومي للمديرية التنفيذيـة، علـى أنـه          خاصة ب  وتتيح توجيهات اللجنة بارامترات    - ٩
 وأن  من الضروري أن تضع المديرية التنفيذية خططـا محـددة مـن أجـل تنفيـذ توجيهـات اللجنـة                   

الـسياسات  مـا يتعلـق ب    ففي غضون أسبوع واحد من اعتماد اللجنة لتوجيـه          . تتابع هذه الخطط  
 علـى  عرضـها تو  التوجيـه خطـة مـن أجـل تنفيـذ      أن تضع المديرية التنفيذيـة      ينبغي  معين،   مجالفي  

وينبغـي أن تتـضمن هـذه الخطـط أهـدافا معينـة ينبغـي تحقيقهـا في إطـار                     . للموافقة عليها  اللجنة
وستقوم اللجنة، بإسـهام    . السياساتب متعلقا ا معينا زمني مناسب، بعد أن تعتمد اللجنة توجيه      

ويمكـن بالتـالي رصـد      .  التنفيذية، باستعراض ذلـك التوجيـه في غـضون سـنة واحـدة             من المديرية 
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السياسات بمساعدة من المديرية التنفيذية لدى تقديم المـدير التنفيـذي           المتعلقة ب تنفيذ التوجيهات   
عنـــد قيـــام المديريـــة التنفيذيـــة بالتحـــضير   إلى اللجنـــة، والـــسنويلتقريريـــه الـــشهري ونـــصف 

الفـصلية  تقـارير   الالـسياسات، وباعتبـار ذلـك جـزءا مـن           توجيهاا المتعلقـة ب   لاستعراض اللجنة ل  
 .إلى السالتي تقدمها 

تـرى اللجنـة أنـه    إطار تحديد اتجاه واضـح لأعمـال المديريـة التنفيذيـة في المـستقبل،       وفي   - ١٠
). ٢٠٠٤ (١٥٣٥التنفيذية في إطـار القـرار      يتعين توضيح تدرج مستويات المسؤولية للمديرية       

ذا الـشأن في رسـالة موجهـة إلى رئـيس      ـ اللجنة أن الأمين العام قد عبر عن الرأي نفسه  وتعلم
 عـن تزويـد المديريـة        وحدها وتؤكد اللجنة من جديد في هذا الصدد أا مسؤولة        . مجلس الأمن 

ين  لتقـديم الـدعم إلى الأم ـ      مـستعدة تظـل   والـسياسات،   المتعلقة ب  بالتوجيهات    التابعة لها  التنفيذية
ــضاء في اضــطلاعه بمــسؤولي    ــام حــسب الاقت ــى الإدارة والت اتالع ــه، . نظــيم الإشــراف عل وعلي

تدرج مـستويات المـسؤولية للمديريـة       توصي اللجنة بأن ينظر الس في السبل الكفيلة بإيضاح          
، وأن يـشير إلى اسـتعداده للعمـل مـع الأمـين العـام               )٢٠٠٤ (١٥٣٥التنفيذية، في إطار القـرار      

 . المسألةبشأن هذه 
 

) ٢٠٠١ (١٣٧٣لتعزيز ورصد تنفيذ جميع جوانب قـرار مجلـس الأمـن             هودالجتكثيف    
 بتشجيع الحوار على أساس مبادئها التوجيهية المتعلقة بالتعاون والشفافية والإنصاف

ــسندة إلى ا  - ١١ ــام الم ــشمل المه ــة لمكافحــة الإرهــاب  ت ــة التنفيذي ــة  لمديري ــواردة في الوثيق  وال
طلبا إلى المديرية التنفيذية بإحاطة اللجنـة علمـا بأعمالهـا وبالتقـدم الـذي               اللجنة  نشيط  المتعلقة بت 

ورحبت اللجنـة بـأول تقريـرين شـهريين         ). ٢٠٠١( ١٣٧٣  الس تحرزه الدول في تنفيذ قرار    
التنفيـذ،  جوانـب   بما في ذلك أجزاؤهما المواضيعية بـشأن       ،أعدهما في هذا الصدد المدير التنفيذي     

وتعرب اللجنة عـن تقـديرها للخطـوات الـتي تتخـذها المديريـة       . ير نصف السنوي الأول وبالتقر
كـذلك  . التنفيذية لتحسين الحوار مع الدول بـشأن الجهـود الـتي تبـذلها للوفـاء بمتطلبـات القـرار            

تقدر اللجنة وتشجع الجهود التي تبذلها المديريـة التنفيذيـة لتعزيـز الحـوار مـع الـدول الـتي تحتـاج           
 .اعدة تقنيةإلى مس
أصـبحت  بعـد أن    المديريـة التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب، و        مع اكتمال مـلاك مـوظفي       و - ١٢

تحليلات وافية ومتسقة عن تنفيـذ الـدول         تتطلع اللجنة إلى أن تتلقى منها        تعمل بكامل طاقتها،  
قـا  وستستند هذه التحليلات إلى معلومات تزود ا اللجنـة وف          ).٢٠٠١( ١٣٧٣  الس لقرار

ــة الــتي  ” ــة للمبــادئ التوجيهي  هــذا التحليــل يمكــن أن يقــيمو. “في تــسيير أعمالهــاتتبعهــا اللجن
مــسائل محــددة في وأن يقــيم ذلــك القــرار بمختلــف جوانــب لجهــود الــتي تبــذلها الــدول للوفــاء  ا

، في أقـرب وقـت ممكـن علـى      تتلقـى وتود اللجنة أن    . السياق دون الإقليمي والإقليمي والدولي    
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عـن موعـد   مـا يفيـد   ، من المديرية التنفيذية ٢٠٠٦الأول من عام    الفصل  وز ذلك اية    ألا يتجا 
عنـد  وينبغي أن تشمل هـذه التقـارير التحليليـة،          . لى اللجنة لمناقشتها  إالتحليلات المختلفة   تقديم  

الاقتضاء، مقترحات عن كيفية مساعدة اللجنة للدول مـن أجـل التغلـب علـى التحـديات الـتي                   
ـج في الحـوار مـع    تتـيح اتبـاع   ومن شـأن هـذه التحلـيلات أن    .  على نحو فريد هاتواجه كل من  

 بشأن نجاحهـا في الوفـاء بمتطلبـات القـرار والقيـود الـتي تواجههـا في هـذا اـال، يتـسم                        ،الدول
وســتظل المبــادئ . بالمزيــد مــن المرونــة ويكــون أكثــر ملاءمــة للاحتياجــات الخاصــة لكــل منــها   

 . الإنصافالتعاون والشفافية والتوجيهية السائدة هي 
ــدابير تتخــذ بغــرض         - ١٣ ــال أي ت ــة امتث ــدول كفال ــى ال ــد أن عل ــن جدي ــة م وتؤكــد اللجن

بموجـب القـانون الـدولي، واعتمـاد هـذه التـدابير وفقـا لهـذا                التزاماـا   مكافحة الإرهـاب لكافـة      
وينبغـي للمديريـة    . القانون، لا سيما قانون حقوق الإنسان وقانون اللاجئين والقانون الإنساني         
 . التنفيذية لمكافحة الإرهاب أن تأخذ هذا في الحسبان في اضطلاعها بأنشطتها

لـدول الأعـضاء    إلى ا توجيـه أوضـح     تقـديم   وبما أن اللجنة أعطت أولوية قصوى لعملية         - ١٤
وتتطلــع . “أفــضل الممارســات”متطلبــات التنفيــذ، فإــا تعلــق أهميــة كـبيرة علــى مــسألة  بـشأن  
، تتطلــع إلى أن تقــوم المديريــة التنفيذيــة ؛ فــأولاإلى دفــع عجلــة العمــل قــدما في مــساريناللجنــة 

 الدوليـة   “أفضل الممارسـات  ”باستكمال المعلومات الواردة في موقع اللجنة على الإنترنت عن          
وذلك طبقا لما اتفق عليـه في الاجتمـاع الخـاص الأول مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون                     

وثانيـا،  ). S/AC.40/2003/SM.1/6/Rev.1( ٢٠٠٣مارس  /المعقود في نيويورك في آذار    الإقليمية  
 ذات “أفــضل الممارســات”تتطلــع اللجنــة إلى أن تواصــل المديريــة التنفيذيــة وضــع المزيــد مــن   

وتشجع اللجنة المديرية التنفيذية علـى التوصـية        ). ٢٠٠١( ١٣٧٣  الس الصلة في نطاق قرار   
التي لم تحدد فيهـا      أو   “أفضل الممارسات ” بشأا   تنعدمالتي  يادين  المفي  بسبلٍ لوضع توجيهات    

، حال وضعها، في موقـع اللجنـة        هذهالممارسات  أفضل  وستنشر  . هذه الممارسات بشكل جيد   
 . نترنتلإعلى ا
 ١٦٢٤وأخيرا، تلاحظ اللجنـة أن الـس، منـذ اعتمـاد وثـائق التنـشيط، اتخـذ القـرار                     - ١٥

تنفيــذ مــن أجــل الــدول الأعــضاء إلى إدراج الجهــود الــتي تبــذلها اللجنــة و الــذي يــدع) ٢٠٠٥(
 الـس اللجنـة     دعووبموجب القـرار نفـسه، ي ـ     .  في إطار حوارها معها    )٢٠٠٥( ١٦٢٤القرار  

أفـضل  بناء القـدرات بوسـائل منـها نـشر          على  لمساعدة  من أجل ا  العمل مع الدول الأعضاء     إلى  
وتتطلع اللجنـة إلى تحليـل المديريـة        . ل المعلومات في هذا الصدد    الممارسات القانونية وتعزيز تباد   
 . التنفيذية لتنفيذ الدول لهذا القرار
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 تعزيز تيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول بوصفها إحدى أولويات اللجنة   
 لحصول على المساعدة التقنية التي تحتاجهـا يعـد أحـد   في اتقر اللجنة بأن معاونة الدول     - ١٦

تحقيـق نتـائج   ها يتمثـل في    مـن جديـد أن هـدف      اللجنـة   وتحقيقـا لهـذه الغايـة، تؤكـد         . مهامهاأهم  
وترحـب اللجنـة بورقـة المناقـشة الـتي أعـدا المديريـة التنفيذيـة لمكافحـة                . ملموسة قابلة للقيـاس   

الإرهاب عن كيفية تعزيز دور اللجنـة كميـسر لتقـديم المـساعدة التقنيـة، وتحـيط علمـا بالعمـل                      
وتتطلع اللجنة حاليا إلى أن تستمع مـن المديريـة          . لذي قامت به المديرية التنفيذية في هذا اال       ا

ــة تطبيقهــا    ــة عــن كيفي ــسياسات  توجيهــات الالتنفيذي ــشأن   المتعلقــة بال الــتي اعتمــدت مــؤخرا ب
واللجنـة عازمـة علـى اسـتعراض هـذه          . تفـصيلية خطـة تنفيـذ     وضع  المساعدة التقنية بطرق منها     

 . حسب الحاجةالمتعلقة بالسياسات توجيهات الالنتائج وتحديث لتقييم ة بانتظام المسأل
 

 توطيد الاتصالات والتنسيق مع الهيئات الأخرى في الأمم المتحدة  
 المديريـة   اتـصالات توسـيع نطـاق     لمواصـلة   تـشجيعها   عـن   تعرب اللجنـة عـن تقـديرها و        - ١٧

مكتــب الأمــم مــع ســيما  لمتحــدة المعنيــة، لاكيانــات الأمــم امــع التنفيذيــة لمكافحــة الإرهــاب  
فرقـة  وترحـب اللجنـة بمـشاركة المديريـة التنفيذيـة في عمـل            . المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة    

، وبعـد أن أصـبحت       الـتي أنـشاها الأمـين العـام        العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب      
 تتطلـع إلى المزيـد مـن التعـاون بـين المديريـة              نـة المديرية التنفيذيـة تعمـل بكامـل طاقتـها فـإن اللج           

ونظـرا لأن   . الـتي تركـز في عملـها علـى نفـس اـال            التنفيذية وغيرها من هيئات الأمم المتحدة       
 حـسب   ،التعـاون تعزيـز   تشجع المديريـة التنفيذيـة علـى        فإا   على تيسير المساعدة،     اللجنة تركز 

نامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومـع منـسقي الأمـم           الاقتضاء، مع مقدمي المساعدة، بما في ذلك بر       
 . المتحدة المقيمين في مختلف الدول

وأخيرا، تشجع اللجنة المديرية التنفيذية علـى مواصـلة التعـاون مـع غيرهـا مـن الهيئـات                    - ١٨
وخبرائهــا، ) اللجــان والأفرقــة العاملــة(الفرعيــة التابعــة لــس الأمــن المعنيــة بمكافحــة الإرهــاب 

يبـذلها مجلـس    في تعزيـز الجهـود الـتي        هـذا التعـاون     إسهام   إلى اللجنة عن سبل      اتمقترحوتقديم  
 . يةد من الازدواجيحفي الاستفادة من الموارد وبما يحقق أقصى كفاءة الأمن لمكافحة الإرهاب 

 
ــة في        ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي ــسيق فيمــا بــين المنظمــات الدولي ــز التعــاون والتن تعزي

 هابمكافحة الإر
المديرية التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب بـشكل منـتظم           قيام  ترى اللجنة بوادر مشجعة في       - ١٩

 الزيـارات للمـشاركة في    الدعوة إلى منظمات دوليـة وإقليميـة ودون إقليميـة معنيـة             بتوجيه  الآن  
مـشاركتها في  علـى  وتـشكر اللجنـة هـذه المنظمـات     . التي تقوم ـا اللجنـة إلى الـدول الأعـضاء        
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تنميـة هـذا    مواصـلة   راا وإسهاماا فيهـا، وتـشجع المديريـة التنفيذيـة علـى النظـر في كيفيـة                  زيا
 . التعاون
، رغــم مرورهــا بفتــرة  ظلــت قــادرةالمديريــة التنفيذيــةلأن تعــرب اللجنــة عــن امتناــا و - ٢٠

للاجتمــاع الخــاص الرابــع للمنظمــات الدوليــة والإقليميــة التحــضير المــساعدة في علــى انتقاليــة، 
وتعــرب  . ٢٠٠٥ينــاير /ودون الإقليميــة الــذي عقــد في ألمــاتي بكازاخــستان في كــانون الثــاني  

تتعلــق خطــة عمــل ”اللجنــة عــن امتناــا علــى وجــه الخــصوص للمديريــة التنفيذيــة لإعــدادها    
وتـشجع  . التي اعتمدا اللجنة فيما بعد    ، وهي الخطة    مكافحة الإرهاب من أجل لجنة    “المتابعةب

 . اللجنة المديرية التنفيذية على تقديم تقرير عن كيفية تنفيذ خطة العمل هذه
لتحقيـق أي مـن الأهـداف الـواردة في         للتنفيـذ   وتتطلع اللجنـة كـذلك إلى وضـع خطـة            - ٢١

مرار في الوثـائق  الالتزامـات الـتي تـرد باسـت    وكذلك تنفيـذ    تحقق بعد،   تخطة عمل ألماتي التي لم      
، بمـا في ذلـك التـدابير الراميـة إلى       الـسابقة الختامية المتفق عليهـا في الاجتماعـات الخاصـة الثلاثـة            

 . تحسين تدفق المعلومات مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية وبين بعضها البعض
بـشأن اسـتراتيجية ـدف    تتطلع اللجنة إلى أن تتلقى من المديرية التنفيذيـة مقترحـات           و - ٢٢

وضـع   ممـا يـشمل اقتراحـا ب       .إلى تعزيز التعاون مع المنظمات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة           
ج محدث للاجتماعات الخاصـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة                   

 . ودون الإقليمية يتماشى مع النهج التي تركز على تحقيق النتائج
تــشجع اللجنــة المديريــة التنفيذيــة علــى أن تكــون ســباقة في تعاملاــا مــع غيرهــا مــن   و - ٢٣

المنظمات المعنية، بما في ذلك التواصل مع المنظمات الإقليمية المعنيـة الـتي تـضع بـرامج لمكافحـة                   
لمنظمــات الإقليميــة في إلى اوتواصــل اللجنــة نظرهــا في أفــضل الــسبل لتقــديم الــدعم  . الإرهــاب

 .  لمكافحة الإرهاب ومساعدة أعضائها على الوفاء بمسؤوليام الدوليةوضع برامج
ــة         - ٢٤ ــع المنظمــات الدولي ــة م ــة التنفيذي ــاون المديري ــة تع ــى أهمي ــة عل وأخــيرا، تؤكــد اللجن

والإقليمية ودون الإقليمية المعنية مـن أجـل تحديـد كيفيـة الاسـتفادة التامـة مـن إمكانيـات هـذه                      
ــةالمنظمــات لتيــسير وتــوفير ا  ــة علــى مواصــلة   . لمــساعدة التقني ــة التنفيذي ــة المديري وتــشجع اللجن

وتعزيز تعاوا المثمر في هذا اـال، مـع فريـق العمـل لمكافحـة الإرهـاب الـذي تقـوده مجموعـة                     
 . الثمانية
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ــدول الأعــضاء في           ــذلها ال ــتي تب ــود ال ــات لرصــد الجه ــى جمــع المعلوم ــدرة عل تحــسين الق
ير المساعدة التقنية المناسبة، بما في ذلك عن طريق القيـام  مكافحتها للإرهاب وعلى تيس   
 بالزيارات بموافقة الدولة المعنية

ت أن هــذه وقــد ثبــ. يــة التنفيذيــة زارت خمــس دولتلاحــظ اللجنــة بارتيــاح أن المدير - ٢٥
ــاء        ــدول في الوف ــدة للوقــوف بــشكل أفــضل علــى التقــدم الــذي تحــرزه ال ــارات وســيلةٌ جي الزي

.  احتياجاـا  علاوة علـى جمـع المعلومـات عـن        ) ٢٠٠١( ١٣٧٣  الس وجب قرار بالتزاماا بم 
 هذه الزيارات فرصة للمديريـة التنفيذيـة لتوضـيح العمـل الـذي تقـوم بـه اللجنـة                    وكذلك، يئ 

الحصول على المساعدة الـتي تحتاجهـا لمواصـلة تنفيـذ القـرار             في  وكيف يمكنها أن تساعد الدول      
٢٠٠١( ١٣٧٣.( 

ذه الزيــارات إلى الــدول بعــد الحــصول علــى  اللجنــة لــذلك مواصــلة القيــام ــتــشجعو - ٢٦
في وفي الوقت ذاته، تحث اللجنة المديرية التنفيذيـة لمكافحـة الإرهـاب علـى أن تقـدم                  . موافقتها

بـشكل يتـسم    ية، لكفالـة اسـتعمال المـوارد        وضوعمبكر إلى اللجنة مزيدا من المعلومات الم      وقت  
تنـسق  أن التحضير لتلك الزيـارات، تـشجع اللجنـة المديريـة التنفيذيـة علـى             وفي إطار   . بالكفاءة

 ومع خبراء اللجنـة المنـشأة       )٢٠٠٤ (١٥٢٦ مع فريق الرصد التابع للجنة المنشأة عملا بالقرار       
ازدواجيــة ، حــسب الاقتــضاء، مــع الحــرص علــى التقليــل مــن  )٢٠٠٤ (١٥٤٠عمــلا بــالقرار 

ــة إلى  . ر مــن الكفــاءةقــدالجهــود واســتعمال المــوارد بأقــصى   وإضــافة إلى ذلــك، طلبــت اللجن
لتلــك الزيــارات وأن تقــدم تقــارير عــن تنفيــذ      الــسليمة المديريــة التنفيذيــة أن تكفــل المتابعــة    

 .وتتطلع اللجنة إلى تلقي التقرير الأول من تلك التقارير. الزياراتالمنبثقة عن التوصيات 
مـع  نحـو أفـضل     يتكيف على   في اعتماد ج    استعدادها للنظر   من جديد    اللجنة   دكؤوت - ٢٧

زيـارات الـدول بعـد الحـصول علـى موافقـة تلـك              كل حالة على حدة ويتـسم بالمرونـة يتبـع في            
 . الدول

 علــى تقــديم توصــيات إلى مجلــس الأمــن في جميــع   ة لجنــة مكافحــة الإرهــاب تحــسين قــدر  
 )٢٠٠١ (١٣٧٣االات المتصلة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 

 الأولى تجاه بلوغ هذا الهدف، وهو مـا يرجـع           اتر اللجنة بأا لم تقم سوى بالخطو      تق - ٢٨
وجـود  تأمـل في أن يـؤدي   بيـد أن اللجنـة   . أساسا إلى تأخر تزويـد المديريـة التنفيذيـة بـالموظفين          

الـتي لهـا   اللجنـة مـن القيـام بالمزيـد مـن الأعمـال       تعمل بكامل طاقتـها إلى تمكـين   مديرية تنفيذية  
 .طابعهذا ال
 ١١وتجـدر الإشــارة في هـذا الــصدد إلى الملاحظــات والتوصـيات الــواردة في الفقــرات     - ٢٩
ومع أن المبدأ الرئيسي يظـل هـو التعـاون والـشفافية والإنـصاف، تكـرر اللجنـة                  .  أعلاه ١٥إلى  
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ا وشمـولا للجهـود الـتي تبـذلها         تـساق عزمها على المُضي قدما في إجراء تحليلات أكثـر منهجيـة وا           
 أجـل تنفيـذ     إلى تعزيز قـدرة اللجنـة علـى مـساعدة الـدول علـى أفـضل وجـه مـن                   دف  ول  الد

 .لاالقرار تنفيذا كام
 بالعمل وتبسيط الإجراءاتالإسراع   

 تقريـر مـن الـدول الأعـضاء منـذ إنـشاء لجنـة               ٦٠٠ترحب اللجنة بتلقي ما يزيـد علـى          - ٣٠
سـيما   مـشكلة، لا  يمثـل   قـديم التقـارير     تلا يزال التـأخر في      وفي الوقت ذاته،    . مكافحة الإرهاب 

بعــض  إليــه توتحــيط اللجنــة علمــا أيــضا بمــا أشــار . مــن جانــب الــدول ذات المــوارد المحــدودة 
وتأسف اللجنة لكـون التـأخر   . “تقديم التقاريرالإعياء من ”من إلى ما أصاا دول الأعضاء  ــال

وتعـرب  . في تقيـيم تقـارير الـدول      في تزويد المديرية التنفيذية بالموظفين قد تـسبب في تـأخيرات            
 . ةالمتأخرالأعمال عن امتناا للمديرية التنفيذية على جهودها من أجل تصفية 

وعنـد القيـام بـذلك، تظـل        . وتسلّم اللجنة بالحاجـة إلى تجديـد النظـر في نظـام الإبـلاغ              - ٣١
  الـس  قـرار فعاليـة   أن  وتقر اللجنة ب  . مبادئ التعاون والشفافية والإنصاف هي المبادئ المُوجهة      

وفي ضـوء  . توقف على مدى استمرار جميع الدول في التـزام جانـب اليقظـة         ت) ٢٠٠١ (١٣٧٣
فإن الهـدف مـن اسـتعراض نظـام الإبـلاغ هـو كفالـة أن تكـون اللجنـة، بنـاء علـى تحليـل                          هذا،  

ومــع إيــلاء الاعتبــار  للجهــود الــتي تبــذلها الــدول حــسبما ورد في الهــدف بــاء،   تــسقشــامل وم
في أفضل وضع يمكنـها مـن اتخـاذ أكثـر الخطـوات             الواجب للظروف المحددة المتعلقة بكل بلد،       

وفي هـذا الـصدد، تتطلـع اللجنـة إلى مناقـشة اقتراحـات محـددة         . فاعلية من أجـل تنفيـذ القـرار       
 . المديرية التنفيذيةتقدمها
اء الهيئــات  إعــدادها بالتعــاون مــع خــبر تم يــ،مقترحــاتأي وســترحب اللجنــة أيــضا ب ــ - ٣٢

الفرعية الأخرى التابعة لس الأمن التي لها علاقة بموضوع مكافحـة الإرهـاب، بـشأن تبـسيط                 
 ٢٠٠٥وفقا للوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي            إجراءات تقديم التقارير إلى اللجان الثلاث،       

  ).٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة (
 يةإيجابياتباع استراتيجية اتصال   

ــة     - ٣٣ ــة التنفيذي ــاقتراح المديري ــة ب ــصال  بترحــب اللجن ــة، إيجابوضــع اســتراتيجية ات وهــي ي
وتـشجع اللجنـة المديريـة التنفيذيـة علـى التركيـز علـى             . اللجنـة مـؤخرا   أقرـا   الاستراتيجية الـتي    

. إعطاء الدول الأعضاء صورة واضـحة عـن الأعمـال الـتي تقـوم ـا اللجنـة والمديريـة التنفيذيـة                     
لجنـة علـى أن الدعامـة الأساسـية الـتي تنـهض علـى أساسـها هـذه الاسـتراتيجية تظـل                       وتشدد ال 
وسـتقوم اللجنـة باسـتعراض منـتظم لهـذه      . تمة موقع مستكمل على شبكة الإنترن ـ    إقاتتمثل في   

 . الاستراتيجية من أجل تقييم النتائج ومناقشة السبل الممكنة لتحسينها
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ل مـن اـالات الـتي يـشملها قـرار مجلـس الأمـن               إيجاد درجـة عاليـة مـن الخـبرة في كـل مجـا               
عليها، بمـا في ذلـك عـن طريـق تحـسين ظـروف العمـل لفريـق                   والحفاظ) ٢٠٠١ (١٣٧٣

 الخبراء التابع للجنة
بعـد اسـتكمال ملاكهـا      يتـوفر لـديها     المديريـة التنفيذيـة     لأن  تعرب اللجنة عن تقـديرها       - ٣٤

وتقـر أيـضا    ). ٢٠٠١ (١٣٧٣  الـس  صلة بقـرار  من الموظفين الخبرة في جميع االات ذات ال       
عقـود مـوظفي المديريـة    امتثـال   بأن ظروف عمل الموظفين قد شهدت تحسنا عـن طريـق كفالـة              

  .للنظامين الأساسي والإداري للموظفينالتنفيذية 
فيد على أكمل وجـه مـن الخـبرات الفنيـة      وتشجع اللجنة المديرية التنفيذية على أن تست       - ٣٥

وتـشجع اللجنـة    ). ٢٠٠١ (١٣٧٣  الـس  تنفيـذ قـرار   ا إليها مؤخرا وذلـك لتعزيـز        لمن انضمو 
  .استفادا من تلك الخبراتشفافية في طريقة مزيد من الأيضا المديرية التنفيذية على التزام 

كفل استمرار تزويد المديرية التنفيذيـة      أن ي وتشجع اللجنة كذلك المدير التنفيذي على        - ٣٦
الفاعليــة والكفــاءة  معــايير ا يــضمن أعلــى  بمــالمناســبة، برات المــؤهلات والخ ــبــالموظفين ذوي 

لمراعــاة التوزيــع الجغــرافي علــى أوســع نطــاق ممكــن عنــد إيــلاء الاعتبــار الواجــب والتراهــة، مــع 
 . توظيف الموظفين

 
 استنتاجات  

ديريـة  ، قـدمت الم   ٢٠٠٥سبتمبر  /منذ اكتمال ملاك موظفي المديرية التنفيذية في أيلول        - ٣٧
لم يكتمـل إلا منـذ عهـد       المديريـة التنفيذيـة     لأن مـلاك مـوظفي       ابيـد أنـه نظـر     . دعما قيما للجنة  

واللجنـة تـثني   . إلا إلى استنتاجات محدودةليس في الإمكان التوصل فإن اللجنة ترى أنه     قريب،  
 . ية التنشيط عملالنحو المحدد فيتنفيذ أهدافها على في المديرية التنفيذية انطلاقة على بالفعل 
 : الاستنتاجات التي خلصت إليها اللجنةوفيما يلي  - ٣٨
لمديريـة  تـدرج مـستويات المـسؤولية ل      أن يبحـث الـس سـبل توضـيح          بتوصي اللجنة    - ٣٩

، وتشير إلى استعدادها للعمل مع الأمـين العـام          )٢٠٠٤ (١٥٣٥  الس التنفيذية في إطار قرار   
 .يتعلق ذه المسألة فيما
وتؤكد من جديـد أـا     اللجنة  ولاية  تؤكد اللجنة أن ولاية المديرية التنفيذية نابعة من         و - ٤٠

ومــن أجــل . ات المتعلقــة بالــسياساتتزويــد المديريــة التنفيذيــة بالتوجيهــوحــدها المــسؤولة عــن 
التوجيهــات هــذه مــساعدة المديريــة التنفيذيــة علــى تنفيــذ ولايتــها، توافــق اللجنــة علــى وضــع    

توجيهـات  علـى اسـتكمال ال    في جميع االات الرئيسية من ولايـة اللجنـة، و         ياسات  المتعلقة بالس 
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وقـد قـررت    . علـى الأقـل مـرة واحـدة في العـام          المتعلقة بالـسياسات عنـد اللـزوم، واستعراضـها          
  .عند اعتمادها واستعراضهااللجنة نشر هذه التوجيهات 

اجـة  بحاللجنـة  سلمت  نحو فعال، قدرة اللجنة على تنفيذ ولايتها على تعزيز  ومن أجل    - ٤١
ات المتعلقــة المديريــة التنفيذيــة إلى وضــع خطــط وتنفيــذها في كــل مجــال مــن مجــالات التوجيه ــ   

تنفـذ في إطـار      ، وغايـات واضـحة    اوينبغـي أن تـشتمل خطـط التنفيـذ تلـك أهـداف            . بالسياسات
الأهـداف في   التقـدم المُحـرز في بلـوغ تلـك          مـن الممكـن إدراج      اللجنة أن   ترى  زمني مناسب، و  

في تـضمينها كـذلك   سنوية التي يقدمها المدير التنفيذي إلى اللجنة، و      الالتقارير الشهرية ونصف    
وسيــشكل التقــدم المحــرز صــوب . اتالــسياسالمتعلقــة بعمليــات اســتكمال اللجنــة للتوجيهــات 

ة التقـارير الفـصلية الـتي تقـدمها لجن ـ        تحقيق أهـداف التوجيهـات المتعلقـة بالـسياسات جـزءا مـن              
 ).٢٠٠١ (١٣٧٣مكافحة الإرهاب إلى الس عن تنفيذ قرار مجلس الأمن 

مـن دعـم   تقدمـه المديريـة التنفيذيـة    يـشكل مـا   أن يتعين  هوتشدد اللجنة كذلك على أن  - ٤٢
وأكثرهـا  الخطـوات   أكفـأ   اتخـاذ   تـؤدي إلى    تـستند إليـه اللجنـة في اتخـاذ قـرارات            الأساس الـذي    

ــرار   ــذ ق ــز تنفي ــة لتعزي ــادئ ال ). ٢٠٠١ (١٣٧٣ لــس افاعلي ــهيوجتوتظــل المب ــادئ  ي ة هــي مب
علـى تلـك الخلفيـة، توصـى     بنـاء  و. التعاون والشفافية والإنصاف، فضلا عن مبدأ اتساق النهج   

المديريـة التنفيذيـة    عمـل   تركيـز   في محور   أعلى درجات الأولوية    المبينة أدناه   االات  بمنح  اللجنة  
ــة علــى رصــد تنفيــذ قــرار  مــن أجــل تحــسين قــد وذلــك ستقبل، في المــ  ١٣٧٣  الــسرة اللجن

 . التي شرعت فيهااتفي أعمال بناء القدربشكل فعال والاستمرار ) ٢٠٠١(
 :، عن طريق)٢٠٠١ (١٣٧٣  السرصد تنفيذ قرار - ٤٣
 • تتقديم تحليل م٢٠٠١ (١٣٧٣ق لتنفيذ القرار عم.( 
لظـروف الخاصـة    الـى نحـو أفـضل       عيلائـم   الحوار مع الدول عن طريق اتباع ج        تعزيز   • 

يتـسم بقـدر    حوار مباشر واتباع ـج      إجراء  الرسائل، و بطرق منها إرسال    بكل دولة،   
 .الزيارات بعد الحصول على موافقة الدول المعنيةإزاء رونة أكبر من الم

ذلـك، والأخـذ بعـين      عـن   استعراض سبل اسـتكمال نظـام الإبـلاغ وتقـديم مقترحـات              • 
انظــر قــرار الجمعيــة  (٢٠٠٥القمــة العــالمي تقريــر الــواردة في نتــائج الاعتبــار التوصــية 

بــشأن توحيــد متطلبــات الإبــلاغ بالتعــاون مــع الهيئــات الفرعيــة التابعــة ) ٦٠/١العامــة 
 .  بمكافحة الإرهابالتي لها علاقةلس الأمن 

ع بالتحديــد مــتوثيــق عــرى التعــاون مــع الهيئــات الفرعيــة الأخــرى التابعــة للمجلــس، و • 
 ١٥٤٠والقـــرار ) ١٩٩٩( ١٢٦٧ علـــى التـــوالي عمـــلا بـــالقرار  ين المنـــشأتيناللجنـــت
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ــديم      ) ٢٠٠٤( ــارات وتق ــادل المعلومــات والزي ــق بتب ــا يتعل ــا في ذلــك م وخبرائهمــا، بم
 . المساعدة حسب الاقتضاء

 :، عن طريقاتفي أعمال بناء القدربشكل فعال الاستمرار  - ٤٤
بمـا يكفـل حـصول      تقنية دف تحقيق نتائج قابلة للقيـاس        تعزيز تيسير تقديم المساعدة ال     • 

 ١٣٧٣  الــس المـساعدة اللازمــة مـن أجـل تعزيــز تنفيـذ قـرار     علـى المزيـد مـن الــدول   
)٢٠٠١ .( 

ــضل الممارســات          •  ــشر أف ــق ن ــن طري ــضاء ع ــدول الأع ــة إلى ال ــساعدة المقدم تحــسين الم
 ).٢٠٠١ (١٣٧٣وتطويرها في جميع االات التي يشملها القرار 

تطوير التعاون مع المنظمات الدولية والإقليميـة ودون        مواصلة  سبل  واقتراح  استعراض   • 
ومـا تقـوم بـه تلـك        مـن عمـل     اللجنـة   ما تقـوم بـه      بين  تعزيز التعاون   الإقليمية من أجل    

 ).٢٠٠١ (١٣٧٣المنظمات من عمل من أجل تعزيز تنفيذ القرار 
) ٢٠٠٥ (١٦٢٤  الـس  دراج تنفيـذ قـرار    مسؤوليتها عـن إ   من جديد   اللجنة  وتؤكد   - ٤٥

 في هــذا الــصدد، بطــرق منــها اتفي حوارهــا مــع الــدول الأعــضاء والمــساعدة علــى بنــاء القــدر
 .تعميم أفضل الممارسات القانونية وتعزيز تبادل المعلومات

وتوصى اللجنة أن يطلـب مجلـس الأمـن إلى لجنـة مكافحـة الإرهـاب إجـراء اسـتعراض               - ٤٦
 .٢٠٠٦ ديسمبر/ كانون الأول٣١يرية التنفيذية بحلول شامل آخر للمد

 
 
 


