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تقرير الأمين العام عن بعثة إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو    
مقدمة  أولا -

هذا التقرير مقـدم عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن ١٢٤٤ (١٩٩٩) المـؤرخ ١٠ حزيـران/  - ١
يونيه ١٩٩٩، والذي قرر الس بموجبه إنشـاء بعثـة إدارة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في كوسـوفو 
وطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا على فترات منتظمة عن تنفيذ ولايتها. ويغطـي التقريـر 
أنشـطة البعثـة والتطـورات الجاريـة في كوسـوفو وصربيـا والجبـل الأسـود منـذ ١ نيسـان/أبريـــل 

 .٢٠٠٣

المؤسسات الديمقراطية العاملة  ثانيا -
لا تـزال البعثـة تنقـل المسـؤوليات غـير المناطـة ـا والمدرجـة في الفصـل ٥ مـــن الإطــار  - ٢
الدستوري إلى المؤسسات المؤقتة للحكم الذاتي. ويتـم نقـل هـذه المسـؤوليات بخطـوات تراعـي 
قدرة المؤسسات المؤقتة علـى الاضطـلاع بمسـؤوليات إضافيـة. وعقـد مجلـس نقـل المسـؤوليات 
الـذي أنشـأته البعثـة والمؤسسـات المؤقتـــة للإشــراف علــى عمليــة النقــل ورصدهــا وتنســيقها 
اجتماعه الأول في ٨ نيسان/أبريل وشكل ثلاث أفرقة عاملة معنية بالشـؤون الماليـة والتوظيـف 
والنقـل والإمـــداد؛ والمســاعدة التقنيــة؛ والرصــد والتدخــل. وفي الاجتمــاع الثــاني المعقــود في 
٢٨ أيار/مايو، اتفق الأعضاء على نقــل ١٩ اختصاصـا غـير منـاط، علـى أن ينقـل سـبعة عشـر 
اختصاصـا آخـر حالمـــا تتمكــن المؤسســات المؤقتــة مــن الاضطــلاع ــا. ووافــق مجلــس نقــل 
المسؤوليات أيضا علـى إعـادة ثمانيـة اختصاصـات إلى أفرقتـه العاملـة الثلاثـة ليعيـد النظـر فيـها. 
ــــن عقدهمـــا مجلـــس نقـــل  ولم يشــارك ممثلــو صــرب كوســوفو في أي مــن الاجتمــاعين اللذي

المسؤوليات. 
واتخذت حكومة كوسوفو ٢٧ قرارا يتعلق بالسياسات، بما في ذلـك ١٢ قـرارا يتعلـق  - ٣
بالتشريعات وذلك في الفترة مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣ إلى ١٦ حزيـران/يونيـه. ويمثـل هـذا 
العـدد زيـادة طفيفـة في متوسـط عـدد القـرارات المتعلقـة بالسياســات المتخــذة شــهريا بالنســبة 
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للأشهر الثلاثة الأولى من عـام ٢٠٠٣، كمـا يمثـل زيـادة هامـة في عـدد القـرارات الـتي تـترتب 
عليـها آثـار قانونيـــة. وأنشــأت الحكومــة أيضــا لجنــة بالتعــاون مــع المحكمــة الجنائيــة الدوليــة 
ليوغوسلافيا السابقة. ويقوم الموظفون المدنيون في كوسوفو بإعداد عدد مـتزايد مـن القـرارات 
الحكوميـة المتعلقـة بالسياسـات وتنسـيقها إمـا مـن خـلال الاجتماعـات الأسـبوعية الـتي يعقدهـا 
الأمناء الدائمون، الذين باتوا جميعـهم الآن مـن الموظفـين المدنيـين في كوسـوفو، أو مـن خـلال 
أفرقة عاملة مخصصة أو أفرقة عاملة وزارية هيكلية. وفي الوقت الذي أخــذت فيـه المشـاركة في 
عمليـة اتخـاذ القـرارات تصبـح أكـثر شمـولا وشـــفافية، ازدادت درجــة تبــني الموظفــين المدنيــين 
الكوسوفويين للقرارات المتخذة. بيد أن نحو نصف البنود المدرجة في جـدول أعمـال الحكومـة 
لا يـزال يفتقـر إلى وثـائق تتضمـن معلومـات أساسـية أو أـا تتضمـــن وثــائق بــإحدى اللغــات 
الرسميـة فقـط، أي باللغـة الألبانيـة. ولكـن الـوزراء في الحكومـــة بــاتوا يــأخذون زمــام المبــادرة 
بصورة متزايدة لشرح القوانين ومقاصدهـا إلى اللجـان المختصـة في الجمعيـة. وتحسـنت عمليـة 
الاتصـالات والتنسـيق بـين الـوزارات مـع قيـام مكتـب رئيـس الـوزراء بإنشـــاء فريقــين عــاملين 

وزاريين معنيين بالمساواة بين الجنسين والمعوقين. 
وعقدت جمعية كوسـوفو تسـع جلسـات عامـة منـذ ١ نيسـان/أبريـل، بمشـاركة جميـع  - ٤
التنظيمـــات السياســـية. وشـــارك مؤتمـــر صـــرب كوســـوفو - التحـــالف مـــن أجـــل عــــودة 
صـرب كوسـوفو - في جميـع الجلسـات العامـة. بيـد أن أعضـاء التحـالف خرجـوا مـن إحـــدى 
الجلسـات العامـة المعقـودة في ١٥ أيـار/مـايو خـلال مناقشـة قـرار يتعلـــق بــــ �قيــم الحــرب�. 
ـــة  وعـادوا لحضـور بقيـة الجلسـة بعـد إصـدار القـرار. كمـا غـادر التحـالف أيضـا جلسـة الجمعي
ـــين مــن ســكان  المعقـودة في ٥ حزيـران/ يونيـه احتجاجـا علـى جريمـة قتـل ثلاثـة مسـنين صربي
كوسوفو في ٤ حزيــران/يونيـه في بلديـة أوبيليتـش، رغـم أنـه قـرر منذئـذ مواصلـة مشـاركته في 

المؤسسات المؤقتة. 
وأحــرزت الجمعيــة تقدمــا في مجــال اعتمــــاد وإحالـــة تشـــريعات إلى ممثلـــي الخـــاص  - ٥
لإصدارها. وتم إصدار القوانين الأربعة الـتي أعيـدت إلى الجمعيـة لتنقيحـها لأـا لم تكـن تمتثـل 
امتثـالا تامـا لأحكـام القـرار ١٢٤٤ (١٩٩٩) والإطـار الدسـتوري. واثنـان مـن هـذه القوانــين 
الأربعـة - المتعلقـان بالنشـاط التجـاري الخـارجي والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية - جــرى 
تنقيحهما من قبل الجمعية لمراعاة التغييرات التي طلبتها البعثة، بناء على مشـاورات جـرت بـين 
البعثـة والجمعيـة وفقـا لإجـراء خـــاص اقترحــه رئيــس الجمعيــة. وصــدر القانونــان الباقيــان - 
المتعلقـان بـالتعليم العـــالي والإدارة الماليــة العامــة والمســاءلة - بعــد إدخــال تعديــلات عليــهما 
بموجب صلاحيات ممثلي الخاص. وكان قد سبق للجمعية أن اعتمـدت مشـروع قـانون بشـأن 
التعليم لــم يكــن يتضمـن صياغـة تشـكل حـلا وسـطا بشـأن حقـوق الأقليـة في ميـدان التعليـم 
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 ،S/ 2 كان قد أوصى ا فريق خاص نظر في المسـألة وفقـا للإطـار الدسـتوري (انظـر 003/421
الفقرة ٥ و S/2002/1126، الفقرة ٤). ويتضمن القــانون المتعلـق بـالتعليم العـالي الـذي أصـدره 
ممثلي الخاص بنـدا يعكـس توصيـة هـذا الفريـق الخـاص. وتعـهدت الحكومـة بتنفيـذ جميـع هـذه 
القوانين، بما في ذلك القوانين التي تتضمن تغييرات اقترحتها البعثة. واعتمدت جمعية كوسـوفو 
ستة قوانين أخرى في عام ٢٠٠٣، رغم أن أحد هذه القوانين يعتبر خـارج مجـال اختصاصـها، 
أي القانون المتعلق بـ �ضرائـب الممتلكـات غـير المنقولـة�. وأصـدر ممثلـي الخـاص مـا مجموعـه 
تسـعة قوانـين تتعلـق بالجمعيـة في هـذا العـام. وقـامت الجمعيـة، بموجـب إجـراء خـاص، بإعــادة 
النظـر أيضـا في قـانون الجـزاءات المؤقـت وقـانون أصـول المحاكمـات الجزائيـة المؤقـت ووافقـــت 
ـــاعدتين  عليــهما، ولمــا كانــا اختصــاصين منــاطين بالبعثــة، فإــا ســتقوم بإصدارهمــا بصفــة ق

تنظيميتين من قواعد البعثة. 
ــر  ولكـن في ١٥ أيـار/مـايو، أيـدت الجمعيـة قـرارا مثـيرا للخـلاف بشـأن �حـرب تحري - ٦
شعب كوسوفو لتحقيق الحرية والاستقلال�. وأصـدر ممثلـي الخـاص إعلانـا جـاء فيـه أن نـص 
القرار يثير الانقسام ويناقض روح القـرار ١٢٤٤ (١٩٩٩). إضافـة إلى ذلـك، سـحب عقـب 
مشاورات مع ممثلي الخاص مضيفو ثلاثة اجتماعات دولية دعوات لحضور هـذه الاجتماعـات 
كان قد سبق لهم أن وجـهوها إلى المؤسسـات المؤقتـة. وفي ٢٤ نيسـان/أبريـل، بحثـت الجمعيـة 
أيضا وأيدت مبادرة وجهت تعليمات إلى �هيئة مناسبة� لصياغة قـانون يتعلـق بالانتخابـات، 

رغم أن مسائل الانتخابات تقع خارج نطاق اختصاصها. 
ــة  وعقـدت اللجـان الفنيـة التابعـة للجمعيـة اجتماعـات منتظمـة أيضـا. وانتخبـت اللجن - ٧
الإعلامية المنشأة حديثا رئيسا لها مـن مؤتمـر صـرب كوسـوفو، فبلـغ بذلـك عـدد اللجـان الـتي 
يرأسها صــرب كوسـوفو أربـع لجـان مـن أصـل مـا مجموعـه تسـع عشـرة لجنـة. ولكـن لا يـزال 
ـــن ممثلــي  هنـاك افتقـار لمشـاركة الجاليـات الأقليـة في العمليـة التشـريعية. ولم يقـترح أي ممثـل م
الجمعية وممثلي الألبان غير الكوسوفويين سـوى بضـع مبـادرات تشـريعية قليلـة. كمـا لم يبـادر 
المندوبون الألبانيون من غير الكوسوفويين بطرح سوى عدد قليل جدا مـن التعديـلات المقـررة 
على تشريعات الجمعية؛ وكان يجري عادة الموافقة على التعديـلات الـتي كـانت تقترحـها لجنـة 

حقوق ومصالح الجاليات رغم ندرة هذه التعديلات. 
وعلى عكس جمعية كوسوفو، فـإن صـوغ السياسـات ووضـع التشـريعات في اـالس  - ٨
ـــة تقريبــا معنيــة بصــورة رئيســية  البلديـة كانـا يتسـمان بـالبطء. ولا تـزال جميـع اـالس البلدي
بتوظيـف الموظفـين المدنيـين البلديـين وإنشـاء لجـان بلديـة. وفي أكـثر مـن نصـف عـدد اـــالس 
البلدية، فإن اللجان غير الإلزامية إما لم تشكل أو لم تجتمع؛ ولا يوجد عدد كاف من اللجـان 
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الفنية سوى في أربعة مجالس بلدية حاليا. إضافـة إلى ذلـك، لا تـزال هنـاك دلائـل في نحـو ثلـث 
اـالس البلديـة تشـير إلى ازديـاد تسـييس عمليـة التوظيـف في الخدمـــة المدنيــة. ورفــض بعــض 
الممثلـين المنتخبـين في اـالس البلديـة المشـاركة في اجتماعـات الجمعيـة وأعمـال اللجنـة بســبب 
ـــة في مجلســين  خيبـة أملـهم في عمليـة التوظيـف و/أو توزيـع المقـاعد في اللجنـة. ولم تقـر الميزاني
بلديـين وثمـة أزمـة سياسـية في ثلاثـة مجـــالس بلديــة بســبب رفــض الأحــزاب الرئيســية لألبــان 
كوسوفو التعاون مع بعضها بعضا. وستنظر البعثة في اتخـاذ إجـراءات تنفيذيـة في هـذه اـالس 

البلدية إذا لم تحل الأزمة وفقا للفصل ٨ من الإطار الدستوري. 
وتفـاوت سـير عمـل الإدارات البلديـة المختلطـة المكونـة مـن ألبـان كوسـوفو وصـــرف  - ٩
كوسوفو تفاوتا كبيرا. ورغم أن هناك درجـة لا بـأس ـا مـن التعـاون في الإدارات البلديـة في 
كمينيشــا وغنيــلاني ونوفــو بــردو وستريتبشــي (منطقــة غنيــلاني) وكوســوفو بوليــه (منطقـــة 
بريشـتينا)، فـإن صـرب كوسـوفو مـا زالـوا مـترددين في شـغل وظـائف بلديـة في فيتينـا (منطقـة 
ـــة  غنيـلاني) بسـبب تكـرر الحـوادث الأمنيـة وفي ليبليـان (منطقـة بريشـتينا). وجـرى تذليـل عقب
سياسية كبيرة في نوفو بردو حيث قرر الفرع المحلي لحزب كوسوفو الديمقراطي الانضمـام إلى 
الجمعية البلدية ذات الأغلبية الصربية في كوسوفو. ولعب صرب كوسـوفو دورا بنـاء في خلـق 
ـــة كوســوفو الديمقراطيــة مــن أجــل  بيئـة إيجابيـة لكـل مـن حـزب كوسـوفو الديمقراطـي وعصب
الانضمـام إلى الجمعيـة البلديـة. والكثـيرون مـن أعضـاء عصبـــة كوســوفو الديمقراطيــة وحــزب 
ـــين في هــذه البلديــة قدمــوا الآن  كوسـوفو الديمقراطـي الذيـن سـبق لهـم أن رفضـوا حلـف اليم

طلبات لشغل وظائف في الإدارة المحلية. 
ولا يزال التطور الإداري لبعض المؤسسات المؤقتـة والبلديـات يعرقـل باسـتمرار عمـل  - ١٠
هيـاكل إداريـة موازيـة تدعمـها بلغـراد في بعـض أنحـاء كوســـوفو. وأكــثر مــا تتجلــى الجــهود 
المبذولة لتعزيز هذه الروابط المؤسسية في قطاعي الصحة والتعليم. وتعكف البعثـة علـى تطويـر 

خطة عمل شاملة لحل مشكلة الهياكل الموازية. 
وفي شمالي ميتروفيتشا، قامت البعثة بتعيين مجلس استشاري مؤلـف مـن ثمانيـة أعضـاء،  - ١١
ستة منهم من صـرب كوسـوفو وواحـد مـن ألبـان كوسـوفو وواحـد مـن البوشـناق. ويـهدف 
الس إلى تقديم العون لإيصـال شـواغل السـكان في شمـالي ميتروفيتشـا، والذيـن هـم بالدرجـة 
الأولى من صرب كوسوفو، إلى إدارة البعثـة. وعقـد الـس اجتماعـه الأول في ٣٠ أيـار/مـايو 
بمشاركة جميع الممثلين. ولكن خلال الاجتمـاع اعـترض ممثلـو صـرب كوسـوفو علـى تشـكيل 
الس. وأعرب أيضا رئيـس بلديـة ميتروفيتشـا الـذي ينتمـي إلى ألبـان كوسـوفو عـن تحفظاتـه 

على إنشاء الس ومهامه. 
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واجتمع فريق الدعم والمشورة المشترك لميتروفيتشا خمس مرات منـذ ٣ نيسـان/أبريـل،  - ١٢
وحضر الاجتماعــات مديـر التعليـم البلـدي الألبـاني في كوسـوفو ونظـيره الصـربي في كوسـوفو 
ـــين في كوســوفو.  مـن الجـزء الشـمالي للمدينـة لبحـث تدريـب المعلمـين لموظفـي التربيـة الصربي
وخـلال الأشـهر الثلاثـة الماضيـة، عقـدت البعثـة أيضـا اجتماعـات أسـبوعية مـع مديـري بلديـــة 
ميتروفيتشا ونظرائهم في إدارة البعثة في شمالي ميتروفيتشـا في ميـادين التعليـم والصحـة والتنميـة 
الاقتصاديـة، بمـا في ذلـك التخطيـط الحضـري والمنـاطق الصناعيـة والتنميـة الزراعيـة والتجاريــة. 
إضافة إلى ذلك، عقدت اجتماعات بين أفواج الإطفـاء، وشـركات الميـاه الإقليميـة وشـركات 
الاتصالات السلكية واللاسلكية في شمال المدينة وجنوا. وتعمل شـركتا الاتصـالات السـلكية 
واللاسلكية معا لإعادة وصل العملاء في منـاطق الأقليـات، لكـل مـن صـرب كوسـوفو وألبـان 

كوسوفو. 
وواصل مجلس أوروبا عمله في مجال تطويـر مفـهوم الإصـلاح المسـتدام للحكـم الـذاتي  - ١٣
المحلي، بناء على مبادئ الميثاق الأوروبي للحكم الذاتي المحلي. ويجري القيام ذه الأعمـال الـتى 
تركز على ضرورة إلغاء مركزية عملية اتخاذ القرارات وإيصـال الخدمـات بالتشـاور مـع ممثلـي 
المؤسسات المؤقتة وقادة الأحزاب المحليـة وممثلـي اتمعـات المحليـة. وتعمـل بعثـة مجلـس أوروبـا 
محليـا علـى البـت في أي مـن الخيـارات الخمسـة الـتي حددـا سـيكون أكـــثر فعاليــة. وتــتراوح 
الخيارات بين إيجاد دور للوحدات البلدية الفرعيـة وتعزيـز المسـتوى الإقليمـي للحكومـة المحليـة 
والذي يركز على عدد يتراوح بين خمسة مراكز حضرية وسبعة. وستقدم البعثـة تقريـرا مؤقتـا 

تفصيليا تحدد فيه توصياا إلى مجلس أوروبا في ٢٧ حزيران/يونيه. 
ولا تتوفر حتى الآن أرقام شاملة عن مشاركة الفئات الضعيفـة والأقليـات والنسـاء في  - ١٤
ـــات في وزارات كوســوفو يقــدر بنحــو ١٠ في  الخدمـة المدنيـة. وبوجـه عـام، فـإن تمثيـل الأقلي
المائة. بيد أن هذا الرقـم ينخفـض إلى ١,٣ في المائـة فقـط علـى المسـتويات الإداريـة. ولم تنفـذ 
حـتى الآن خطـة العمـل التصحيحيـة الـتي تعـرف باسـم �التمثيـل النسـبي الأهلـي�، الـتي أقرهــا 
ممثلي الخاص ومكتب رئيس الوزراء مـن حيـث المبـدأ في العـام المـاضي. بيـد أن مكتـب رئيـس 
الـوزراء يواصـل تشـجيع توظيـف الأقليـات مـن خـلال برنـامج الدعـوة الـذي يقـوم بـه. ونجــح 
المكتـب في زيـادة عـدد مقدمـي الطلبـات؛ ولكنـه لم يتمكـن حـتى الآن مـن توسـيع نطـاق هــذا 
البرنـامج ليشـمل وزارات أخـرى. ولا يـزال توظيـــف الأقليــات في معظــم المشــاريع المملوكــة 
للقطـاع العـام والمشـاريع المملوكـة للقطـاع الخـاص غـير مـرضٍ؛ بيـد أن الشـركتين الرئيســـيتين 
المملوكتـين للقطـاع العـام، شـركة كـــهرباء كوســوفو وشــركة الــبريد والاتصــالات الســلكية 
واللاسـلكية لكوسـوفو بدأتـا بزيـادة النسـبة المئويـة لموظفـي اموعـات الأقليـة الذيـــن يعملــون 
لديـهما: ١,٢ في المائـة في شـركة كـهرباء كوسـوفو مـن أصـل ٠٠٠ ٩ موظـــف، ونحــو ٨ في 
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المائة في شركة البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية لكوسوفو من أصــل ٠٠٠ ٢ موظـف، 
هما من الأقليات. ولا تزال مستويات التمثيـل لكـل بلديـة قيـد التطويـر؛ فاسـتنادا إلى البيانـات 
ـــي البلديــات هــم مــن ألبــان كوســوفو،  العامـة المتاحـة، فـإن ٨٥,٧ في المائـة مـن جميـع موظف
و ١١ في المائـة هـم مـن صـرب كوسـوفو ونسـبة ٣,٢ في المائـة المتبقيـة هـم مـن الأقليـات غــير 

الصربية. 
ـــة في كوســوفو نحــو ٤٠ في المائــة علــى  ويبلـغ متوسـط نسـبة النسـاء في الخدمـة المدني - ١٥
الصعيد المركزي. ويقوم الفريق العامل الوزاري المعني بقضايا الجنسين المنشـأ حديثـا بـالنظر في 
توظيف مستشارين بشؤون الجنسين في كل وزارة ـدف تحقيـق أمـور مـن بينـها إقامـة برامـج 
لزيـادة الـترويج لمشـاركة المـرأة في الـوزارات. ولوحـــظ إحــراز تقــدم أيضــا في مجــال الــترويج 
للهيئات المعنية بتحقيق المساواة بـين الجنسـين في شـؤون الحكـم البلـدي. وأنشـئت سـبع لجـان 
إضافية معنية بالمساواة بين الجنسين في البلديات منذ شهر نيسان/أبريل. وتتـألف هـذه اللجـان 

بصورة رئيسية من أعضاء الجمعية البلدية وممثلي اتمع المدني. 
واسـتمر إعطـاء دروس التربيـة الوطنيـة في جميـع المـدارس الإعداديـة الـتي تـدرس باللغــة  - ١٦
الألبانية؛ بيد أن مناهج التدريـس يعـود تاريخـها إلى السـنة الدراسـية ١٩٩٦/١٩٩٥. لـذا فـإن 
ـــى  وزارة التربيـة والعلـوم والتكنولوجيـا تعكـف علـى وضـع منـاهج وطنيـة جديـدة سـتوزع عل
المدارس في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. وتدرس مادة التربيـة الوطنيـة أيضـا في المـدارس الـتي تـدرس 
باللغـة الصربيـة. ورغـم قيـام مجموعـة مـن الخـبراء في عـام ١٩٩٩ تحـت إشـراف البعثـة بتدقيـــق 
جميـع كتـب التـاريخ (بمـا في ذلـك الكتـب الموضوعـة باللغـة الصربيـة) بحثـــا عمــا تتضمنــه مــن 
مضمون تحريضي، تبين في الآونة الأخيرة أن مضمون ولهجة بعض الكتب المدرسية الموضوعـة 
باللغة الألبانية يناقضان مبادئ إقامة مجتمـع مـدني متعـدد الأعـراق. وباشـرت وزارة التعليـم في 

كوسوفو باتخاذ تدابير لإزالة المواد التحريضية و/أو الحساسة من كتب التاريخ المذكورة. 
وتعكف الحكومة حاليا على وضع اللمسات الأخـيرة علـى قـانون يتعلـق بإنشـاء لجنـة  - ١٧
مسـتقلة لوسـائط الإعـلام، وهيئـة تنظيميـة مسـتقلة لوسـائط الإعـلام، لعرضـــه علــى الجمعيــة. 
ورغم أن المعايير الصحفية في أغلبية الصحف لا تزال مقبولة بوجه عـام، فـإن بعـض الصحـف 
ـــن  لا يـزال، في بعـض المناسـبات، ينشـر مقـالات تشـهيرية أو تحريضيـة، رغـم مـا وُجـه إليـها م
تحذيرات ورغم ما فرض عليها من غرامات في مناسبات سابقة لاتباعها تلـك الممارسـة. وقـام 
مفـوض وسـائط الإعـلام المؤقـت بـالبت في خمـس قضايـا مـن أصـل سـبع قضايـــا رفعــت فيــها 
شكاوى ضد صحف محلية، ولم تبق سوى نسبة مئوية قليلة من الغرامات غـير المسـددة تنتظـر 
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التحصيل. ولم ترفع شكاوى ضد دور الإذاعة. وبعد قيام المفـوض بـالتدخل، وجـهت إحـدى 
الصحف اعتذارا للقراء، بعدما كانت قد نشرت إعلانا لجماعة متطرفة من أصل ألباني. 

سيادة القانون  ثالثا -
لا تزال معدلات الجريمة تنخفض مع ازدياد فعالية قوة شرطة كوسوفو. وبوجـه عـام،  - ١٨
أظهرت إحصاءات الجريمة للأشهر الخمسة الأولى من عام ٢٠٠٣ انخفاضا مستمرا في الجرائـم 
الخطيرة في كوسوفو؛ بيد أنه لا تزال تقع حوادث خطـيرة بمـا في ذلـك جرائـم القتـل. وتتلقـى 
الشرطة الآن نحو ٠٠٠ ١ مكالمة هاتفية شهريا من أشخاص يزودوا بمعلومات عـن الجرائـم. 
بيد أنه وقعت أحداث موجهة ضد الشرطة والموظفـين الدوليـين. ففـي ٣١ أيـار/مـايو، ألقيـت 
عبوة متفجرة علـى حـراس مـن قـوة كوسـوفو في أوروسـيفاتش؛ فجـرح خمسـة أشـخاص بمـن 
فيهم أحد جنود قوة كوسـوفو. وفي اليـوم نفسـه، أطلـق النـار علـى مركبـة تابعـة لقـوة شـرطة 
كوسوفو كانت تقل ثلاثة عناصر شرطة صربيين من كوسـوفو في نوفـو بـردو؛ ولكـن لم تقـع 
إصابـات. وفي ٨ أيـار/مـايو، أطلقـت تسـعة عيـارات ناريـة في مكـان قريـب مـن ليبوســافيتش، 

على مركبة تابعة لشرطة البعثة؛ ولكن لم يصب أحد بأذى. 
ـــة للتشــجيع، لا تــزال حــوادث  وفي الوقـت الـذي تدعـو فيـه إحصـاءات الجريمـة العام - ١٩
العنف والجريمة الموجهة ضد الأقليات مدعاة للقلق. فقد قتل ثلاثة أفـراد مـن صـرب كوسـوفو 
الذين يقيمون في بلدية أوبليتش (منطقة بريشتينا) في الصباح الباكر من يوم ٤ حزيــران/يونيـه. 
واتخذت بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو عـددا مـن الخطـوات العمليـة للقبـض 
على الجناة وتقديم مرتكبي هذه الجريمة للعدالة، وشمل ذلك إنشاء فرقة للشرطة الخاصـة تتـألف 
مـن تسـعة أفـراد للتحقيـق في الجريمـة والعمـل مـع مستشـارين خـاصين مـن الطـــائفتين الصربيــة 
والألبانيــة في كوســوفو. وســيرت شــرطة البعثــة والقــوة الأمنيــة الدوليــة في كوســوفو أيضـــا 
دوريات إضافية واتخذت تدابير أمنية أخرى مثـل فحـص المركبـات وزيـادة نشـاط الشـرطة في 
المنطقـة المحليـة. وأدان ممثلـو المؤسسـات المؤقتـة وجميـع الزعمـاء الألبـان والصـرب في كوســـوفو 
عمليـات القتـل. وفي ١٩ أيـار/مـايو تعـرض نـائب عمـدة كلوكـوت الصـربي السـابق لإطـــلاق 
النار عليه وأردي قتيلا. ومن بين الحوادث الأخرى التي شهدا المنطقة ذاا تعـرض اثنـين مـن 
كبار السن من صرب كوسـوفو للاعتـداء. واسـتمرت حـوادث المضايقـة والتخويـف الموجهـة 

للأقليات في جميع أنحاء كوسوفو. 
ـــى  في ١٢ نيسـان/أبريـل تسـبب انفجـار في إحـداث أضـرار خطـيرة للجسـر القـائم عل - ٢٠
خـط السـكة الحديديـة في شمـــال كوســوفو ممــا أدى إلى قطــع حركــة الســير بواســطة الســكة 
الحديدية إلى وسط صربيا. وقُتل في الحادث شـخصان (ذكـر أن أحدهمـا كـان عضـوا في فيلـق 
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حماية كوسوفو) يقال إما قاما بزرع القنبلة. وادعت مجموعـة ألبانيـة إثنيـة متطرفـة المسـؤولية 
عن الهجوم. وتم احتجاز ثلاثة أفراد من بينـهم أحـد أعضـاء فيلـق حمايـة كوسـوفو بشـأن هـذه 
الحادثة. وفي ١٧ نيسان/أبريل أصدر ممثلي الخاص توجيها إداريا وفقـا للقـاعدة التنظيميـة رقـم 
١٢/٢٠٠١ لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو المتعلقـة بحظـر الإرهـاب والأعمـال 
ذات الصلة قرر فيه أن هذه اموعة الألبانية الإثنية المتطرفة هي منظمة إرهابية وفقـا للتعريـف 

الوارد في القاعدة التنظيمية. 
تم إحـراز بعـض التقـدم في محاكمـة مرتكـبي الأعمـال الإجراميـة الخطـــيرة مثــل جرائــم  - ٢١
الإرهـاب وجرائـم الحـرب. واسـتمعت أفرقـة يتـــألف معظمــها مــن القضــاة الدوليــين إلى أول 
قضيتين تتعلقان بادعاءات بارتكاب أنشطة إرهابيـة وفقـا للقـاعدة التنظيميـة رقـم ١٢/٢٠٠١ 
لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو. ويجـــري حاليــا العديــد مــن التحقيقــات في 
الادعاءات المتعلقة بالأنشـطة الإرهابيـة ويشـرف عليـها جميعـها قضـاة دوليـون. وبالإضافـة إلى 
ذلك تجري حاليا ثلاث محاكمات تتعلق بادعاءات بارتكـاب جرائـم حـرب. ولا تـزال مسـألة 
حمايـة الشـهود تثـير القلـق. ففـي ١٤ نيسـان/أبريـل قُتـل أحـد ألبـان كوسـوفو وهـو واحـد مــن 
شهود الإثبات الرئيسيين في محاكمة خمسة أفراد من أعضاء جيـش تحريـر كوسـوفو السـابق في 

كمين تعرض له على جانب الطريق. 
ويتمثل أحد االات الرئيسية للنشاط الإجرامـي المنظـم في الدعـارة والاتجـار بالبشـر.  - ٢٢
ففي الفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٢٦ أيـار/مـايو ٢٠٠٣ اسـتطاعت وحـدة التحقيـق في 
التهريب والدعارة التي تتألف من شرطة البعثة ومن قوة شرطة كوسوفو اعتقال ٤٩ شـخصا. 
ومنـذ ١ نيسـان/أبريـل تم الكشـف عـن ثمـاني حـوادث ريـــب إضافيــة وإغــلاق ٢٣ مؤسســة 
أو مبنى. وافتتح في ١٦ حزيران/يونيه مأوى لتوفير الإقامة المؤقتة وخدمات المسـاعدة لضحايـا 
التهريب في كوسوفو. وواصل مكتب الجريمة المنظمة في كوسوفو التـابع للبعثـة تطويـر قدراتـه 
التشـغيلية والتحقيقيـة. ويجـري الآن وضـع الخطـط لإنشـاء وحـدة للجريمـة المنظمـة تتـألف مـــن 
ضبـاط مـن دائـرة شـرطة كوسـوفو للعمـل بالتنسـيق مـع مكتـب الجريمـة المنظمـــة في كوســوفو 
وتحـت إشـرافه. وضمـت شـرطة البعثـة أيضـا أفـرادا مـن قـوة شـرطة كوسـوفو إلى فرقـة العمــل 
لمكافحـة الإرهـاب ويوجـد ضـابط واحـد مـن قـوة شـرطة كوسـوفو في كـل منطقـة. وأجـــرت 
وحدة التحقيقات المالية أولى عملياا الرئيسية للبحث والمصادرة بعـد التحقيـق في الممارسـات 

الفاسدة في أحد المشاريع العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية. 
وظــل الجــهاز القضــــائي المحلـــي يعـــالج نســـبة ١٠٠ في المائـــة مـــن القضايـــا المدنيـــة  - ٢٣
ونسبة ٩٧ في المائة من القضايا الجنائيـة. ويوجـد حاليـا ٣٥٩ قاضيـا محليـا و ٤٦ مدعيـا عامـا 
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محليا و ٣٣٧ ١ موظفا محليـا لدعـم المحـاكم. ويمثـل صـرب كوسـوفو نسـبة ٤,٨ في المائـة مـن 
مجموع القضاة في الجهاز القضـائي المحلـي وتمثـل الأقليـات الأخـرى بمـا فيـها الطوائـف التركيـة 
والروزنيكا والروما نسبة ٥,٤ في المائة. ويوجد مدع عام واحد مـن صـرب كوسـوفو وثلاثـة 
ـــن مجمــوع أفــراد الجــهاز  مـن القوميـات الأخـرى. وتمثـل المـرأة حاليـا نسـبة ٢٣,٦ في المائـة م
القضائي. كما يوجد ٢٦٠ شخصا مـن محـامي الدفـاع الخـاص الذيـن يمكـن تعيينـهم مـن قبـل 
المحاكم لمساعدة المدعــى عليـهم الذيـن لا يطيقـون تكـاليف الاستشـارات القانونيـة. بيـد أنـه لا 
يوجد محامو دفـاع عموميـون تسـتخدمهم حكومـة كوسـوفو. وهنـاك أيضـا ١٥ قاضيـا دوليـا 
وعشرة مدعين عامين دوليين يعملون في نظـام العدالـة المحلـي الـذي يعـالج نحـو ٣ في المائـة مـن 
القضايـا الجنائيـة. ويتـولى القضـاة المحليـون بشـكل مـتزايد المسـؤولية عـن القضايـا الخطـيرة الـــتي 
تنتظر في محاكم كوسوفو. وكنتيجـة لذلـك كـانت هنـالك مشـاركة مـتزايدة مـن قبـل القضـاة 
الدوليين في فرق المحاكمات التي تتكون غالبيتها من القضاة المحليين. فعلى سبيل المثال مـن بـين 
١٥ محاكمة جارية حاليا في محاكم مقاطعة كوسوفو ويشارك فيها قضـاة دوليـون تجـري سـبع 

محاكمات منها أمام فرق تضم قاضيا دوليا واحدا. 
واستمر إحراز التقدم في تطوير قوة شـرطة كوسـوفو. وأصبـح أحـد المراكـز الإضافيـة  - ٢٤
للشرطة تحت إدارة قوة شــرطة كوسـوفو حاليـا في اسـتمليش (منطقـة بريشـتينا) ممـا رفـع عـدد 
المراكـز الـتي تخضـع لإدارة قـوة شـرطة كوسـوفو إلى أربعـة مراكـز. ويخطـط لنقـــل إدارة ثمانيــة 
مراكـز إضافيـة إلى قـوة شـرطة كوسـوفو في عـام ٢٠٠٣. وتتـولى شـرطة البعثـة دورا للمراقبـــة 
وتقـديم المشـورة لهـذه المراكـز وتظـل السـلطة في يـد ممثلـي الخـاص وفقـا للفصـل ٨ مـن الإطــار 
الدسـتوري. ويتـم تمويـل تكـاليف تشـغيل هـذه المراكـز الأربعـــة حاليــا مــن ميزانيــة كوســوفو 

الموحدة. 
وظـل التوزيـع الإثـني والجنسـاني لقـوة شـرطة كوســـوفو متوازنــا بشــكل جيــد. ففــي  - ٢٥
١٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ وصـل عـدد الضبـاط الذيـن يعملـون في قــوة شــرطة كوســوفو إلى 
٤٠٧ ٥ ضابطــا كمــا يعمــل ٠٦٧ ٤ ضابطــا في قــوة شــرطة البعثــة. وتمــت إعــادة إحـــدى 
وحدات الشرطة الخاصة التابعة للبعثة أثناء الفترة قيد الاستعراض. ومــن بـين الضبـاط العـاملين 
في قوة شرطة كوسوفو يشكل ألبان كوسوفو نسبة ٨٤,٢٦ في المائـة ويمثـل صـرب كوسـوفو 
نسـبة ٩,٥١ في المائـة وتمثـل الأقليـات غـير الصربيـة الأخـرى نسـبة ٦,٢٤ في المائـة كمـا تمثـــل 
المرأة نسبة ١٥,٢٩ في المائة مـن أفـراد قـوة شـرطة كوسـوفو. وفي الوقـت الحـالي يمثـل صـرب 
كوسوفو نسبة ٧,٩ في المائة من الوظائف الإشرافية في قـوة شـرطة كوسـوفو الـتي تتـألف مـن 
٣٢٨ ضابطا وتمثل الأقليات الأخرى نسـبة ٤,٩ في المائـة وتمثـل المـرأة نسـبة ٩,٤٥ في المائـة. 
ويوجد حاليا ١٩٥ شرطية متدربة من بينهن ٦٣ من الطائفة الصربيـة في كوسـوفو. وتشـرف 
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ـــين أفــراد الشــرطة وترقيتــهم  وحـدة المـوارد البشـرية في قـوة شـرطة كوسـوفو علـى معايـير تعي
وتكفل التوزيع الإثني والجنساني المتوازن. ويبـين تحليـل للطلبـات في مرحلـة التعيـين التحديـات 
المرتبطة ببناء قوة متوازنة لشرطة كوسوفو. فمن بين ٢٨٣ ٧٢ طلبا للالتحاق بمدرسة شـرطة 
كوسوفو منذ افتتاحها في ٦ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ بلغت نسبة ألبان كوسوفو ٩١,٤ في المائـة 
ولم تـزد نسـبة صـرب كوسـوفو عـن ٥,٧ في المائـة وكـانت الطلبـات المقدمـة مـن النسـاء تمثــل 

نسبة ٧,٦ في المائة من مجموع الطلبات. 
وتضـم قـوة الإصلاحيـات في كوسـوفو ٣٥٢ ١ موظفـا تصـل نســبة ألبــان كوســوفو  - ٢٦
العاملين فيها إلى ٨٦,٢ في المائة ويمثل صرب كوسوفو نسبة ١١ في المائة وتمثل الأقليـات غـير 
الصربية نسبة ٢,٨ في المائة وتحتل المرأة نسبة ١٨ في المائة منها. وتخطط شعبة الإدارة الجنائيـة 
لزيـادة العـدد الإجمـالي للأفـــراد ليصــل إلى ٦٨٨ ١ فــردا لتلبيــة احتياجــات الزيــادة في نــزلاء 
السـجون وفي السـجنين الجديديـن في ليجـان والمبـنى الإضـــافي الجديــد الــذي يشــيد في ســجن 
دوبرافا. وفي اية أيار/مايو بلغ عدد نـزلاء السـجون ٢٠٣ ١ مـن الأفـراد ويقـدر بحلـول عـام 
٢٠٠٦ أن يـتراوح عـدد نـزلاء السـجون بـين ٨٠٠ ١ و ٠٠٠ ٢ شـخص. ويوفـــر كــل مــن 
مركـز ليبليانـا الإصلاحـي (منطقـة بريشـتينا) وسـجن دوبرافـا (منطقـة بيتـش) الرعايـة النفســـية 

للسجناء. 
وواصلت شرطة البعثـة إقامـة علاقـات عمـل مـع نظرائـها الصربيـين وفقـا لـبروتوكول  - ٢٧
التعاون الموقع مع جمهوريــة صربيـا وجمهوريـة يوغوسـلافيا الفيدراليـة آنـذاك في ٣١ أيـار/مـايو 
٢٠٠٢. ووفقا لهذا الاتفاق أنشأت قوة البعثــة مؤخـرا لجنـة فرعيـة ثالثـة تعـنى بالجريمـة المنظمـة 
والإرهاب في آذار/مارس ٢٠٠٣. ويجري توسيع التعاون على نحـو ممـاثل بـين قـوات الشـرطة 
وجمهوريــة مقدونيــا اليوغوســلافية الســابقة وفقـــا لتبـــادل الرســـائل الموقعـــة في ٢٧ تشـــرين 
الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢ لإجـراء اتصـالات وعقـد اجتماعـات منتظمـة لتسـهيل تبـادل المعلومــات 
بشأن قضايا مثل الحدود والجريمة المنظمة والإرهاب. وحظيــت الخطـط السـاعية لإقامـة تعـاون 
ـــم المتحــدة المؤقتــة في كوســوفو وجمهوريــة مقدونيــا اليوغوســلافية  وثيـق بـين بعثـة إدارة الأم
السابقة وألبانيا لمكافحة الإرهاب والتطرف بدعـم ممثلـي هـذه الوفـود في مؤتمـر أوهريـد الـذي 

عقد في ٢٢ أيار/مايو بشأن مراقبة الحدود وإدارا. 
حرية التنقل  رابعا -

ظل خط حافلات الخدمة المدنية الممول مـن اعتمـاد الممثـل الخـاص لحـالات الطـوارئ  - ٢٨
في ميزانية كوسوفو الموحدة يعمل لتوصيل صـرب كوسـوفو والموظفـين المدنيـين مـن الأقليـات 
الأخـرى إلى مراكـــز العمــل في بريشــتينا ويتوفــر للعديــد منــهم مواصــلات مباشــرة بواســطة 
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أصحاب عملهم. ومـن بـين ٣٠ بلديـة توفـر ٧ بلديـات فقـط وسـائل لنقـل موظفـي الأقليـات 
وتقوم ثلاث منها بتوفير هذه الخدمة للمعلمين والمرشدين الصحيين فقـط وهيـأت اثنتـان منـها 
الظـروف الـتي تسـمح بحريـة تنقـل الطوائـف وهنـاك بلديتـــان لا تســتخدم موظفــي الأقليــات. 
واستمرت خدمة النقـل الإنسـاني التابعـة للبعثـة تنقـل بمتوسـط شـهري يـتراوح بـين ٠٠٠ ٣٠ 
شخص و ٠٠٠ ٣٥ شخص من الركاب ومعظمهم من صرب كوسوفو. وبالرغم مـن عمـل 
الدائرة اليومي في كوسوفو فقد وسعت عدد نقاطها مع وسائل النقل الأخرى في اتجـاه وسـط 

صربيا. 
وبالرغم من النجاح النسبي في السياسة التي تتبعها قوة كوسوفو في الحـد مـن الحراسـة  - ٢٩
الظاهرة في كوسوفو لا تزال قوة كوسوفو أو الشرطة التابعــة للبعثـة تحـرس نسـبة ١٥ في المائـة 
من مجموع شبكة خدمة الحافلات الإنسانية. وتتم عمليـات الحراسـة بـين المواقـع الـتي لا تـزال 
تسودها ظروف متقلبة. وعندمــا بـدأ تنفيـذ سياسـة الحـد مـن الحراسـة الأمنيـة حـدث انخفـاض 
كبـير في عـدد الركـاب. ولــم تعـش هـــذه التجربـة طويـلا ويزيـد عـدد المسـافرين حاليـــا علــى 

المستويات السابقة. 
ووسـع قطـار البعثـة لحريـة التنقـل نطـاق عملـه ليشـمل براسـانيكا وهـي أكـــبر منطقــة  - ٣٠
تقطنها غالبية صرب كوسوفو في وسـط كوسـوفو. ولكـن عـدد الركـاب تنـاقص منـذ توقـف 
عمليات الحراسة داخل القطارات. وشكا العديد من الركـاب مـن بعـض التـهديدات وأعمـال 
المضايقة والتخويف التي تحدث في القطـار. وربمـا يعـزى سـبب هـذا الانخفـاض إلى الاسـتخدام 
المتزايد لوسائل النقل البديلة مثل السيارات الخاصة. وتوقف القطار السريع (نيس إكسـبريس) 

بسبب الانخفاض الحاد في عدد المسافرين. 
ـــراد الطوائــف المقيمــين ظلــت  وبغـض النظـر عـن الإجـراءات الـتي اتخـذت لمصلحـة أف - ٣١
الصعوبـة تـلازم حريـة التنقـــل ولا ســيما بالنســبة لطائفــة صــرب كوســوفو. وســوف يــؤدي 
الانفجار الذي ألحق الضرر بجسر السكة الحديدية في زيفكان في ١٢ نيسـان/أبريـل وحـوادث 
القتل الثلاث التي وقعت في ٤ حزيــران/يونيـه في أوبليتـش إلى مضاعفـة المشـكلة ممـا يسـاهم في 
تأكيد التصور السلبي للأوضاع الأمنية المتصلة بحرية التنقل. وتضررت حريـة التنقـل أيضـا مـن 
قـرار السـلطات الحكوميـة الصربيـة بعـــدم التوقيــع علــى اتفــاق اســتخدام لوحــات الســيارات 
الصادرة في كوسوفو داخل صربيا وبدعوـا العلنيـة لصـرب كوسـوفو بـألا يسـجلوا سـيارام 
مع البعثة. وكنتيجة لذلك لم تسجل سوى ١٨ سيارة فقــط في ميتروفيتشـا الشـمالية منـذ بـدء 
تلــك العمليــة في ٢٩ نيســان/أبريــل. وســجلت حملــة البعثــة لتســجيل الســيارات في منـــاطق 
الأقليات نتائج غير مرضيـة أيضـا. فمـن بـين ٦١٢ ٣ سـيارة تم تسـجيلها حـتى ١٦ أيـار/مـايو 
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كانت منطقة بريشتينا تمثـل نسـبة ٧٥,٤ في المائـة مـن امـوع تليـها بلديـة استريبتشـي بنسـبة 
٦,٩ في المائة. وعلى العكس من ذلك لم يجر أي تسجيل في منطقـة بيتـش وسـجل عـدد قليـل 

فقط في منطقة غينيلاني. 
وفي ١٣ أيار/مايو توصلت بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وجمهوريـة  - ٣٢
ـــا  مقدونيـا اليوغوسـلافية السـابقة إلى اتفـاق للاعـتراف المتبـادل بالتـأمين علـى السـيارات. وتبع
لذلك تستطيع المركبات التي تحمل لوحات ترخيص من كوسوفو أن تتنقل بحريـة في جمهوريـة 
ــار/مـايو أكملـت  مقدونيا اليوغوسلافية السابقة بموجب وثيقة تأمين شاملة وحيدة. وفي ٢٢ أي
البعثة وجمهورية مقدونيـا اليوغوسـلافية السـابقة تبـادل خطابـات تتنـاول الطـرق العمليـة لفتـح 
نقطتي عبور محليتين ومؤقتتين بين كوسوفو وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة مـن أجـل 

السكان المحليين. 
عمليات العودة المستدامة وحقوق الأقليات  خامسا -

مثلمـا تم الإبـلاغ عنـه ســـابقا ينفــذ حاليــا إطــار عمــل شــامل ومنســق لدعــم عــودة  - ٣٣
الأقليات. ففي فترة الشهور الخمســة الأولى مـن عـام ٢٠٠٣ عـاد مـا مجموعـه ٤٦٧ فـردا مـن 
صرب كوسوفو و ٣٣٠ فردا من طوائف الروما وأشكالي والمصريين و ١٣٣ فردا مــن طائفـة 
البوشـناق و ٣١ فـردا مـن طائفـة غـوراني و ٦١ مـن ألبـان كوســـوفو إلى المنــاطق الــتي كــانوا 
يعيشون فيها كأقليات. ويتجــاوز العـدد الإجمـالي لأفـراد الأقليـات العـائدين لهـذه السـنة العـدد 
الــذي ســجل في عــام ٢٠٠٢. ويعــزى ذلــك لتحســين الظــروف الجويــة وزيــادة مشــــاركة 
السـلطات المحليـة وممثلـي المشـردين داخليـا في عمليـة العـودة وتحسـين الهيـاكل لتسـهيل العـودة. 
ولكـن لم تحـدث زيـادة كبـيرة في العـدد الإجمـــالي للعــائدين مــن الأقليــات ولا ســيما بالنســبة 
لصرب كوسوفو. ولا تزال عودة صرب كوسـوفو سـواء عـن طريـق مشـاريع منظمـة أو علـى 
أسـاس فـردي تقـل نسـبيا مـن مسـتوى عـودة مجموعـات الأقليـات الأخـرى بسـبب اختلافــات 
موضوعية ومتصورة بشأن المخـاطر الأمنيـة الـتي تواجهـها في كوسـوفو. وتمثـل حـوادث القتـل 
التي وقعت في أوبيليتش نكسة خطيرة لجهود البعثة لتهيئة الأوضـاع لعـودة الأفـراد إلى المنـاطق 

التي كانوا يعيشون فيها كأقلية ولا سيما لصرب كوسوفو. 
وتجـري معالجـة قضايـا العـودة بشـكل مـتزايد وفعـال علـى مسـتوى البلديـات وبــرزت  - ٣٤
مؤشـرات مشـجعة فيمـا يتعلـق بتخصيـــص الأمــوال ومشــاركة الســلطات البلديــة في أنشــطة 
العـودة. وتعمـل السـلطات المحليـة حاليـا بشـأن عمليـات العـودة عـن طريـق أفرقـة عمـــل بلديــة 
أنشئت في جميع البلديات ما عدا اثنتين منها بالرغم مـن تفـاوت نطـاق ومسـتوى مشـاركتها. 
ففي ١٤ بلدية يشارك رؤساء الجمعيات البلدية أو نواب الرؤسـاء بطريقـة نشـطة ومثمـرة مـع 
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ممثلي الطوائف المشردة لدعم عمليـات العـودة وتشـارك السـلطات المحليـة في البلديـات الــ ١٤ 
الأخرى ولكن يلزم صدور التـزام إضافي بذلك. 

والمطلوب هو اتخـاذ خطـوات إضافيـة علـى الصعيـد المحلـي والمركـزي. وفي حـين ظـل  - ٣٥
ـــؤولون بــارزون  رئيـس الـوزراء يؤكـد دعمـه لحقـوق الأقليـات ولمشـاريع العـودة لم يظـهر مس
ـــه. وفضــلا عــن ذلــك فــإن  آخـرون في المؤسسـات المؤقتـة مسـتوى المشـاركة أو الوضـوح ذات
ـــع الــدولي ولم تتحقــق ســوى  المبـادرة المرتبطـة بأنشـطة العـودة لا تـزال تحتـاج إلى جـهد اتم
مشـاركة ذاتيـة ضئيلـة بشـأن هـــذه القضايــا مــن جــانب المؤسســات المؤقتــة. وعلــى الصعيــد 
المركزي تم توسيع مكتـب المنسـق بـين الـوزارات لعمليـات العـودة ليشـمل موظفـين مـن الفئـة 
الفنية محليين إضـافيين ولكـن إدمـاج عمـل المكتـب في المؤسسـات المؤقتـة لا يـزال غـير مـرض. 
ـــن ميزانيــة كوســوفو  وتنظـر وزارة الماليـة والاقتصـاد حاليـا في إمكانيـة توجيـه أمـوال فائضـة م
الموحدة لعام ٢٠٠٢ إلى احتياجات العودة ذات الأولوية. فإذا تم ذلـك فسـوف يشـكل تحـولا 
مهما من جانب المؤسسات المؤقتة من الدعم الصوري لعودة الأقليات إلى الاسـتثمار الملمـوس 
في العملية. وفي الوقت الـذي ظلـت فيـه العديـد مـن البلديـات تقـدم دعمـا ملموسـا حـتى الآن 
ـــتي تنفــذ فيــها مشــاريع مــن أجــل  مثـل إصـلاح الطـرق وتحسـين إمـدادات الميـاه في المنـاطق ال

العائدين لم تتلق مشاريع عودة الأقليات تمويلا مباشرا من ميزانية كوسوفو الموحدة. 
وبـدأ الشـروع في تحقيـق تعـهدات المـانحين بشـأن مشـــاريع العــودة، علــى الرغــم مــن  - ٣٦
ـــط مــن مشــاريع  اسـتمرار وجـود نقـص كبـير في هـذا اـال، حيـث تم تمويـل ٥٥ في المائـة فق
العـودة، مـع وجـود فجـوة نسـبتها ٧٢ في المائـة في قيمـة التمويـل المخصـص لمرفـــق الاســتجابة 
السريعة لاحتياجات العائدين التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي – بعثـة إدارة الأمـم المتحـدة 
المؤقتة في كوسوفو، وقد أنشئ هذا المرفـق في ٣ حزيـران/يونيـه، بالتعـاون مـع مفوضيـة الأمـم 
المتحدة لشؤون اللاجئين، ويقدم هذا المرفـق المسـاعدة في مجـال الإسـكان والدعـم الاجتمـاعي 
الاقتصادي لفرادى العائدين. ونظرا لأن عملية العودة هي بطبيعتها عملية قائمة على الطلـب، 
فإن التزايد السـريع في عـدد مشـاريع عـودة الأقليـات الـتي هـي قيـد الإنشـاء، أو يجـري العمـل 
ـــذا الطلــب  فيـها، يـدل علـى تزايـد الاهتمـام بمشـاريع العـودة في صفـوف المشـردين. بيـد أن ه
لا يعود فقط إلى توفـر فـرص جديـدة للعـائدين إلى كوسـوفو، لكنـه يـدل أيضـا علـى اسـتمرار 

المصاعب التي ينطوي عليها التشرد. 
وأظهر استعراض لنظام �الحصة العادلة مــن التمويـل� مـن ميزانيـات البلديـات تحسـنا  - ٣٧
ملحوظا ويبعث علـى التفـاؤل. وهـذا التحسـن هـو مدعـاة للاهتمـام بشـكل أكـبر نظـرا لمـا تم 
استحداثه من تدابير لضمان مزيد من التقيد. ويعود ذلـك بشـكل كبـير إلى الشـروط الإلزاميـة 
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الواردة في ميزانية كوسوفو الموحدة ولآليات الإنفاذ ذات العلاقة. ولقد حققـت إلى حـد الآن 
ــــة بريشـــتينا وبلديـــة  – بلديــة ليبوســيفيتش وبلديــة نوفوبــاردو وبلدي خمــس بلديــات، وهــي 
– حصة عادلة مـن التمويـل فيمـا يخـص بنـود الميزانيـة الثلاثـة الـتي  أوراهوفاتش وبلدية نفيكان 
وضعت تقديراا بعثة إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسوفو، وهي (الأجور/المرتبات، السـلع 
والخدمـات؛ والصحـة؛ والتعليـم). والـتزمت سـت بلديـات بذلـك في بنديـن مـن بنـود الميزانيـــة 
الثلاثة، في حين التزمت ١٢ بلدية ببند ميزانية واحـد. أمـا بلديـات زوبـن بوتـوك، وكوسـوفو 
بـولي، وسـوفاريكا، ودراغـاس، فلـم تحقـق حصتـها المشـترطة الدنيـا حـتى بالنسـبة لبنـد ميزانيـــة 

واحد. 
ولا تزال الجهود الهادفة إلى تشجيع الاندماج في نطاق النظام التعليمي تواجـه مقاومـة  - ٣٨
شديدة من جميع الأطراف. وتوجد حاليا ٤٢ مدرسة مختلطة أو مشتركة، علــى الرغـم مـن أن 
ثماني من هذه المدارس فقط تقبل أطفال طائفتي صرب كوسوفو والبان كوسـوفو (خمـس منـها 
في غنيــلاني، واثنتــان في ليبليــان، وواحــدة في أوراهوفــاتش). وتتيــح جميــع المــــدارس التســـع 
والثلاثون التي تستخدم اللغـة التركيـة والبوسـنية، إمكانيـة تعلـم اللغـة الألبانيـة كمـادة دراسـية 
للطلبة البوسنيين والأتراك. ولا تتيح أي مدارس تابعة لطائفة صرب كوسوفو أو طائفة الرومـا 
حصصا لتعلم اللغة الألبانية؛ كمـا أن المـدارس التابعـة لطائفـة ألبـان كوسـوفو لا تقـدم دروسـا 

لتعلم اللغة الصربية. 
ولا يزال الأفراد المنتمـون إلى الأقليـات غـير قـادرين علـى اسـتخدام لغتـهم وحروفـهم  - ٣٩
الهجائية بحرية في كامل كوسوفو، بما في ذلك المؤسسات المؤقتة، والبلديـات، والهيئـات العامـة 
الأخرى. وتتم في سبع بلديات فقط على أسـاس منتظـم ترجمـة المنشـورات البلديـة الرسميـة إلى 
جميع اللغات المشترط الترجمة إليها. وتتـم في نطـاق ١٠ بلديـات الترجمـة علـى أسـاس محـدود، 
ويقـع ذلـك في الأعـم الغـالب بنـاء علـى طلـب محـدد فقـط. وفي ١٣ بلديـة، تتوفـــر نســخ مــن 
الوثـائق باللغـة الألبانيـة فقـط. وتفيـد التقـارير أن اللافتـات الرسميـة هـــي ثنائيــة اللغــة في ســت 
بلديـات فقـط؛ أمـا في ١٣ بلديـة أخـرى فـهي ثنائيـة اللغـة بشـكل جزئـي؛ علـى الرغـم مـن أن 
اللغة الصربيــة المكتوبـة علـى هـذه اللافتـات غالبـا مـا يتـم محوهـا؛ وينعـدم التقيـد في ١٤ بلديـة 

باشتراط وضع لافتات ثنائية اللغة. 
وأُحرز تقدم في مجال تنفيذ خطة الإعفاء من رسوم الخدمات الكهربائية للمسـتهلكين  - ٤٠
المعوزين، وذلك من خلال جمع وتوحيـد المطالبـات في جميـع البلديـات تقريبـا الـتي تعمـل فيـها 
شركة كوسوفو للكهرباء. وتسهيلا لمشـاركة أكـبر في هـذه الخطـة مـن طـرف الأقليـات، فـإن 
الأجـل النـهائي لتقـديم المطالبـات ســيمدد إلى ايــة آب/أغســطس أو أواســط أيلــول/ســبتمبر 
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٢٠٠٣. وتعمـل بعثـة الأمـم المتحـدة الإدارة المؤقتـة في كوسـوفو أيضـا مـــع شــركة كوســوفو 
للكهرباء في تنفيذ سياسة جديدة ستضمن إعفاء لأفراد المشردين الذين احتلت بيوـم بطريقـة 

غير قانونية من المسؤولية عن ديوم غير المسددة التي تراكمت خلال فترة غيام. 
وتشهد كوسوفو بكاملـها مبـادرات للحـوار بـين الطوائـف، فيمـا يخـص مسـائل مثـل  - ٤١
بعض الجهود المبذولة في مجال العودة، ومشاريع تطوير القرى، والتسامح فيمـا بـين الجماعـات 
الإثنية واندماجها. وتشارك المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة بصفـة مـتزايدة في هـذه المشـاريع، 
وهي خطوة مـن المرجـح أـا سـتحقق مزيـدا مـن التعزيـز لنجـاح هـذه المبـادرات. وفي الوقـت 
نفسه، فإن عدد المنظمات التي تشارك في هذه الأنشطة، وطبيعتها ذات التوجه الجزئـي نسـبيا، 
يجعلان من الصعب تقييم ما إذا كانت هذه الـبرامج تفضـي بشـكل فعـال إلى إيجـاد منـاخ مـن 
ــابع  التسـامح علـى مسـتوى أعـم داخـل كوسـوفو. ولمعالجـة هـذا الشـاغل، يقـوم فريـق عـامل ت
للهيئة الاستشارية المعنية بشـؤون الطوائـف بـإجراء دراسـة اسـتقصائية لـبرامج الحـوار القائمـة، 

دف ضمان توفر ج أكثر شمولا وانتظاما لهذا العمل في المستقبل. 
الحالة الاقتصادية  سادسا -

وواصل كوسوفو إحراز تقدم ملحـوظ في مجـال إعـداد إطـار للتشـريعات الاقتصاديـة.  - ٤٢
في ١٥ نيسان/أبريل، قام ممثلي الخاص بإصدار قانون بشأن الإفـلاس، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة 
الوطنيـة لكوسـوفو. وفي ١٢ أيـار/مـايو سـنت قوانـين بشـأن إدارة الأمـــوال العامــة والمســاءلة، 
والتجـارة الخارجيـة، والاتصـــالات الســلكية واللاســلكية، اعتمدــا الجمعيــة الوطنيــة أولا في 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، بعد إدخال التعديلات الضرورية لجعـل هـذه القوانـين متمشـية 

مع القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩)، والإطار الدستوري. 
واجتمع الس الاقتصادي والمالي مرة واحدة منـذ ١ نيسـان/أبريـل ونـاقش، في جملـة  - ٤٣
أمـور، عمليـة اسـتعراض منتصـف السـنة، وقائمـة أولويـات التمويـل، لفـائض ميزانيـــة ٢٠٠٢، 
والتقرير المالي لآذار/مارس ٢٠٠٣، ووضع تنفيذ اتفـاق التجـارة الحـرة مـع جمهوريـة مقدونيـا 
اليوغوسـلافية السـابقة، ومشـروع اللائحـة التنظيميـة الـتي تم بموجبـها تعديـل اللوائـح التنظيميــة 
لبعثة الأمم المتحدة المؤقتـة في كوسـوفو، فيمـا يخـص السـلطة الماليـة المركزيـة. وعقـدت الجولـة 
الأولى للمناقشات بشأن اتفاق التجارة الحرة بين جمهورية ألبانيا وبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتة في كوسوفو في ٢٢ نيسان/أبريل؛ وتم التوصل إلى اتفاق بشأن صيغة إطاريـة، ويخطـط 

لعقد الجولة القادمة من المناقشات في اية حزيران/يونيه. 
وهنـاك علامـات مشـجعة علـى أن الأمـوال اللازمـة للميزانيـة الموحـدة لكوسـوفو يتـــم  - ٤٤
تحصيلها بشكل متزايد مـن خـلال الضرائـب الداخليـة. وازداد حجـم التقيـد الطوعـي بقوانـين 
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الضرائـب – ضريبـة الدخـل، وضريبـة الأربـاح، والضريبـة التقديريـة، وضريبـــة القيمــة المضافــة 
الداخليـة، بسـبب القـدرة المعـززة لإدارة الضرائـب، وعـدد عمليـات المراجعـة الـتي قـامت ـــا، 
وتقع على عاتق هذه الإدارة مسؤولية تطبيق وتحصيـل هـذه الضرائـب ضمانـا للتقيـد. وخـلال 
شهري نيسان/أبريل وأيار/مايو، قامت إدارة الضرائـب بتحليـل الإيـرادات الضريبيـة السـنوية، 
وتسويتها، للسنة المالية ٢٠٠٢، وذلك بالنسـبة لضريبـتي الدخـل والأربـاح. وبالنسـبة لضريبـة 
ـــة (وهــو مــا يعــادل نســبة ٩٠ في المائــة مــن  الأربـاح، قُـدم ٧٢٢ ١ ملفـا للإيـرادات الضريبي
المؤسسات المسجلة لاستحقاق ضريبة الأربـاح)، وتم تحصيـل مبلـغ قـدره ٥,٥ ملايـين يـورو. 
وبالنسبة لضريبة الدخل الشـخصي، قـدم ٨٧٩ ٩ موظفـا إقـرارات بمبلـغ ٤,٧ ملايـين يـورو. 

وقد أحرز تقدم أيضا في مجالات مكافحة الفساد، وتنظيم المرافق، ومراجعة الحسابات. 
وبلغ إجمالي إيرادات الميزانية المحصلة حتى أيـار/مـايو ٢٠٠٣، ١٧٤ مليـون يـورو (بمـا  - ٤٥
في ذلك إيرادات الجمارك) وهو ما يقابل نسبة ٣٤ في المائة من توقعات ميزانية سـنة ٢٠٠٣. 
وتواصـل التوجـه الإيجـابي نحـو زيـادة نصيـب الإيـرادات المحليـة، مقارنـة بـالإيرادات المحصلــة في 
مناطق الحدود. واستأثرت إلى الضرائب الداخلية بنسبة ١٩ في المائة من إجمالي إيــرادات الربـع 
الأول مـن عـام ٢٠٠٣، بيـد أن، الإيـرادات المحصلـة مـن الضرائـــب الداخليــة والحدوديــة معــا 
تخضع للتغير وفقا للعوامل الموسمية. وتبين التطورات أن نظام الإيـرادات يحقـق الاعتمـاد الـذاتي 

في تمويل النفقات العامة المتكررة، في حين أنه يتيح اال لنفقات رأسمالية محدودة. 
وتمكنـت دائـرة الجمـارك التابعـة لبعثـة إدارة الأمـــم المتحــدة المؤقتــة في كوســوفو مــن  - ٤٦
تحصيل ما مجموعه ١٥٠ مليون يورو من الإيرادات، خـلال الفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير 
ـــة لنفــس  إلى ١ حزيـران/يونيـه، ويمثـل هـذا المبلـغ زيـادة قدرهـا ١١ في المائـة مـن المبـالغ المحصل
الفترة في السنة الماضية. وقد ازداد معدل اكتشاف وحظر جرائـم التـهريب، مـن خـلال تعزيـز 
�صلاحيات الإيقاف والتفتيش�، ونجمت عن ذلـك إيـرادات إضافيـة، فضـلا عـن عـدد كبـير 
من حالات المصادرة المتعلقة بالمركبات التي تعبر بصفة غير قانونية الحدود الإداريـة مـع صربيـا 
بالذات. وبنهاية حزيران/يونيه، سيكون حجم دائرة الجمـارك قـد ازداد مـن ٤١٥ موظفـا إلى 

٤٥٤ موظفا، (منهم ١٤ في المائة من غير ألبان كوسوفو). 
وتدخـل عمليـة الخصخصـة حاليـا طورهـا التنفيـــذي. ففــي ٩ أيــار/مــايو، قــام ممثلــي  - ٤٧
الخـاص، بتبـين القـاعدة التنظيميـة رقـم ١٣/٢٠٠٣ بشـأن نقـل حـق اسـتخدام الممتلكـات غـير 
المنقولة المملوكة جماعيا (ويشار إلى هذه القاعدة عادة بقـاعدة �اسـتخدام الأراضـي�). ويتـم 
بمقتضى هذه القاعدة التنظيمية تحويل حقوق استخدام الأراضي لمؤسسـات يملكـها اتمـع إلى 
عقـود إيجـار مدـا ٩٩ سـنة، ويمكـن نقـل هـذه الحقـــوق واســتخدامها دونمــا قيــود باعتبارهــا 
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ضمانات للحصول على الائتمانات دون التأثير على سند الملكيـة القـائم. وفي ١٥ أيـار/مـايو، 
أعلـن مجلـس وكالـة كوسـوفو الاسـتئماني عـن المناقصـات السـت الأولى الـتي تتعلـق بخصخصــة 
شركات الملكية الجماعية. وقام مجلس وكالة كوسوفو الاستئماني بتحضير الإجـراءات المتعلقـة 
بطرح ١٢ شركة أخرى من شـركات الملكيـة الجماعيـة للمناقصـة ـدف خصخصتـها. ويحـق 
ــة  لأي جهـة حكوميـة، أو شـخص، أو كيـان، يعلـن بـأن لـه حقوقـا قـد تضـررت بسـبب عملي
الخصخصة تقديم طعن إلى الدائرة الخاصة للمحكمة العليا، التي تمتلك صلاحية الحكـم النـهائي 
في المطالبـات، بمـا في ذلـك دفـع التعويضـات، مـن ريـع الخصخصـة إلى المطـالبين الذيـن يتضـــح 
للدائرة الخاصة أن حقوقهم قـد انتـهكت بسـبب عمليـة الخصخصـة. وفي ١٦ حزيـران/يونيـه، 
ــان. وفي  بـدأت الدائـرة الخاصـة في أداء مهامـها، ويعمـل ـا ثلاثـة قضـاة دوليـين وقاضيـان محلي
١٦ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، تم توقيـع وإصـدار النظـــام الداخلــي والأوامــر التوجيهيــة المتعلقــة 
بالمطالبين الذين يرغبون في الشروع في إجراءات في هذا الصـدد. ووفقـا لذلـك، صـدر إشـعار 

عام بأن الدائرة سيكون في وسعها قبول المطالبات. 
ـــق الخدمــات  العامــة الرئيســية، ومــا تتحصــل عليــه مــن  وظلـت عمليـة تشـغيل مراف - ٤٨
إيرادات، تعاني من وجـود أعـداد كبـيرة مـن العمـلاء غـير القـانونيين أو غـير المسـجلين. ومنـذ 
١ كـانون الثـاني/ينـاير، تم إرسـال فواتـير بشـأن ٦٦ في المائـة مـن جميـع إمـــدادات الطاقــة الــتي 
ـــها فقــط. وأفضــى ذلــك إلى  توفرهـا شـركة كوسـوفو للكـهرباء، وتم تحصيـل ٥٧ في المائـة من
خسـائر تقـدر تقريبـا بقيمـة ٤١ مليـون يـورو. وتبـــذل الجــهود حاليــا لتصحيــح هــذا الوضــع 
وذلك، من خلال، في جملة أمور، الشروع في استخدام عدادات الكهرباء الـتي تمـت معايرـا، 
وتحديـد الوصـلات الكهربائيـة غـير القانونيـة، والقيـام بحملـة إعلاميـة شـــعارها �الدفــع مقــابل 
الأداء�. وبالنسبة لنفس الفترة، بلغ متوسـط الفواتـير المقدمـة مـن مرافـق الخدمـات في قطـاعي 
المياه والنفايات، نسبة ٨٣ في المائة، حصل منها ٥٣ في المائة فقـط. وحققـت المؤسسـة العامـة 
للبريد والاتصالات السلكية واللاسلكية أعلــى معـدل للنجـاح مـن بـين جميـع مرافـق الخدمـات 
العامة، إذ أمكن إرسال فواتير إلى ١٠٠ في المائة مـن العمـلاء، خـلال الفـترة فيمـا بـين كـانون 

الثاني/يناير ونيسان/أبريل، بمعدل تحصيل بلغت نسبته ٨٢ في المائة. 
وبدأت آلية تتبـع عمليـة الاسـتقرار والانضمـام إلى المفوضيـة الأوروبيـة في الاضطـلاع  - ٤٩
بـدور بـارز في مجـال مواصلـة التنميـة الاقتصاديـة العامـة والإصلاحـات الهيكليـــة في كوســوفو، 
فضلا عن ضمان التوافق مع المعايير وأفضل الممارسات الأوروبية. ويتوقع أن يعقـد الاجتمـاع 
ـــق بــالعدل والشــؤون الداخليــة  المقبـل للآليـة في ١ تمـوز/يوليـه، وسـيغطي جوانـب منتقـاة تتعل

ووسائط الإعلام والاتصالات السلكية واللاسلكية والنقل. 
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حقوق الملكية  سابعا -
تم تمديد الأجل النهائي لتقديم المطالبات إلى مديريـة الإسـكان والممتلكـات لمـدة شـهر  - ٥٠
آخر، وذلك حتى ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣. وبحلول ١ حزيـران/يونيـه، كـانت المديريـة قـد تلقـت 
٧٠٠ ٢٧ مطالبة، ســويت منـها نسـبة ١٣,٧ في المائـة تقريبـا، وذلـك بمعـدل ٠٠٠ ١ مطالبـة 
شـهريا تقريبـا. وفي الـدورة المقبلـة الـتي تعقـد كـل شـهرين للجنـة المطالبـات المتعلقـة بالمســاكن 
والممتلكـات، والمقـرر عقدهـا في ايـة حزيـران/يونيـه، يتوقـع التوصـل إلى تســـوية مــا مجموعــه 
٦٠٠ ٢ مطالبة أخرى، بحيث يبلغ بذلك عدد المطالبـات الـتي سـويت مـا يربـو علـى ٠٠٠ ٦ 
مطالبة. وظل معدل إعادة النظر في قرارات لجنة المطالبات المتعلقة بالمسـاكن والممتلكـات عنـد 

نسبة منخفضة تبلغ ٣ في المائة. 
وفيمـا يزيـد علـى ٧٥ في المائـة مـن الحـــالات الــتي تم فيــها تســجيل مطالبــات تتعلــق  - ٥١
بالملكية، قامت المديرية بإشعار الشخص الذي يدعى بأنه يحتل العقار بصفة غير قانونية. وبلـغ 
عدد حالات الإخلاء التي قامت ا المديرية ٤٠٠ حالة خـلال الفـترة مـن ١ نيسـان/أبريـل إلى 
١٥ حزيران/يونيه. وسجلت واقعتان هدد فيها موظفو المديريـة، وتم في كلتـا الحـالتين اعتقـال 
الأشـخاص الذيـن أُجـبروا علـى الإخـلاء ومقاضـام. ولا تـزال مسـألة تدمـير الممتلكـات بعـــد 
إخلاء ساكنيها غير القانونيين تمثل مشكلة عويصة، وقد أصاب الدمار، خلال الشهور الثلاثـة 
الأخيرة، ١٢ مترلا. ويبلغ حاليـا عـدد الممتلكـات الـتي تقـوم المديريـة بتسـيير شـؤوا ٥٠٠ ٢ 
وحدة. وشرعت المديرية في عملية دف إلى إشراك البلديات في إدارة هـذه الممتلكـات؛ وقـد 
تم فعلا القيــام بذلـك في أقـاليم بريشـتينا، ومتروفيتشـا، وغنيـلاني. وشـرعت المديريـة أيضـا، في 

إطار مهام ولايتها، في إجراء مسح استقصائي للممتلكات المهجورة. 
الحوار مع بلغراد  ثامنا -

لم يتسـن عقـد اجتمـاع لبعثـة الأمـــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو - صربيــا  - ٥٢
والفريق العامل الرفيع المستوى للجبل الأسود، الذي كـانت بلغـراد قـد طلبـت عقـده، بسـبب 
ـــة المواضيــع المدرجــة علــى  الشـروط المسـبقة الـتي وضعـها وفـد بلغـراد قبـل الشـروع في مناقش
جـدول الأعمـال الرسمـــي. ولذلــك لم يتــم توقيــع الــبروتوكول الخــاص بــالاعتراف بلوحــات 
السيارات الصادرة عن كوسوفو، الذي أشير إليـه سـابقا. وسـاهم هـذا الوضـع في إيجـاد منـاخ 
غير مؤات للحوار المباشر بشأن المسائل العملية بين مؤسسات كوسـوفو المؤقتـة وبلغـراد. بيـد 
أن القـادة في بلغـراد وبريشـتينا قبلـوا في الآونـة الأخـيرة أنـه ينبغـي بـدء الحـوار بشـــأن المســائل 
العملية. وناقش ممثلي الخاص إمكانية عقد محادثات مباشرة مع رئيـس الـوزراء الصـربي، الـذي 

دعم الشروع في المحادثات. 
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وتمت اتصالات محدودة تقتصر على المسـتوى الإجرائـي بـين ممثلـي المؤسسـات المؤقتـة  - ٥٣
ونظرائهم الصربيين. وفي مجال النقل والاتصالات، التقى الأمين الدائم وأحد رؤسـاء الإدارات 
في وزارة النقل والاتصالات في كوسـوفو، مـع نظيريـهما الصربيـين، بمناسـبة انعقـاد الاجتمـاع 
الإقليمي لدراسة الهياكل الأساسية في منطقة البلقان، الـذي تم فيـه سـكوبي. وقـد اتفقـوا علـى 
مناقشة إمكانية زيادة التعاون في مجال نقـل الركـاب والسـلع. واسـتمرت الاتصـالات المنتظمـة 
على المستوى الإجرائي في مجال عودة المشردين داخليا، بـين المؤسسـات المؤقتـة، وهـي تشـمل 
تحديدا منسق شؤون العائدين المشترك بين الـوزارات، والمسـؤولين في بلغـراد، ومجـالس شـؤون 
ــامل  اللاجئـين الصـرب. وتواصـل التعـاون في مجـال الثقافـة؛ وعقـد الاجتمـاع الثـاني للفريـق الع
ـــة  المعـني بالمسـائل الثقافيـة، والـذي يتكـون مـن ممثلـين عـن وزارة الثقافـة الصربيـة ووزارة الثقاف
والشباب والرياضة في كوسـوفو، في أيـار/مـايو، وأحـرز تقـدم بخصـوص مسـائل الحفـاظ علـى 
التراث الثقافي وإعادة الوثائق. كما تواصل أيضا التعاون البنـاء علـى مسـتوى العمـل بـين بعثـة 
إدارة الأمم المتحدة المؤقتة في كوسـوفو وسـلطات بلغـراد في مجـالات مثـل التعـاون بـين قـوات 
الشرطة، وإعادة رفات الموتى إلى الوطـن عـبر الحـدود، وتبـادل آراء الخـبراء، وخـبرم، بشـأن 
المفقودين. وتم التعاون، على أساس خاص، مع الخبراء الصرب بشأن التلـوث بـالفينول في ـر 

ستنيتشا، وبشأن تقدير الأضرار الناجمة عن تفجير جسر السكة الحديدية في زفيكان. 
وسيتم دمج مكتب الأمم المتحـدة للاتصـال في بلغـراد ومكتـب الاتصـال التـابع لبعثـة  - ٥٤
إدارة الأمم المتحدة المؤقتـة في كوسـوفو ابتـداء مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣. وسـيحتفظ مكتـب 
الأمـم المتحـدة في بلغـراد، الـذي سيباشـــر مهامــه اعتبــارا مــن ١ تمــوز/يوليــه، مــهام الإبــلاغ 

والاتصال التي كانت مسندة إلى كلا المكتبين. 
فيلق حماية كوسوفو  تاسعا -

نتيجـة الانتبـاه في تـورط أعضـاء فيلـق حمايـة كوسـوفو في أنشـــطة الإرهــاب والجريمــة  – ٥٥
المنظمة، لا سيما منذ تفجـير جسـر السـكة الحديديـة في زفيكـان في ١٢ نيسـان/أبريـل، فُـرض 
حظـر علـى سـفر أعضـاء الفيلـــق تحاشــيا لإمكانيــة إرســال الأعضــاء ذوي الصلــة بالمنظمــات 
المتطرفة في دورات تدريبية في الخارج. وبعد ذلك رُفـع الحظـر علـى السـفر حسـب كـل حالـة 
على حدة. وقد أنشئ مجلس خاص تابع للبعثة/قوة كوسوفو، لتنسيق العمـل في مجـال مناهضـة 
تسرب العناصر المتطرفة إلى فيلق حماية كوسوفو. وأكـد تحقيـق أجـري في عمليـة التفجـير الـتي 
وقعت في ١٢ نيســان/أبريـل أن أحـد مرتكـبي العمليـة الـذي قُتـل أثنـاء زرعـه للقنبلـة هـو أحـد 
أعضاء فيلق حماية كوسوفو، من ذوي العلاقـة بمجموعـة ألبانيـة متطرفـة، عرفـها ممثلـي الخـاص 
ـــق حمايــة كوســوفو للاشــتباه في  بأـا منظمـة إرهابيـة. وألقـي القبـض علـى عضـو آخـر في فيل
ضلوعه في هذه القضية. وقد وجهت هذه العلاقة ضربة أخرى لصـورة المنظمـة باعتبارهـا قـوة 
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طوارئ مدنية. وبعد مناقشة طائفة واسعة من التدابير التي يمكن اتخاذها ضد الفيلق مـن طـرف 
ممثلي الخاص وقائد قوة كوسوفو، اتخذ قرار بمطالبة فيلق حماية كوسـوفو بالإفصـاح عـن أسمـاء 
أعضاء الفيلق الآخرين الذين قد يكونون على علاقة ذه المنظمة الإرهابية. ولم يفصح الفيلـق 
حتى الآن إلا عن اسم واحد. ويجري حاليا تحقيق مشترك بـين البعثـة وقـوة كوسـوفو، يـهدف 
إلى تحديـد أعضـاء فيلـق حمايـــة كوســوفو ذوي العلاقــة بالمنظمــات الإرهابيــة والأنشــطة غــير 

القانونية والجريمة المنظمة. ويتوقع أن يستغرق هذا التحقيق ثلاثة أسابيع. 
وواصــل فيلــــق حمايــة كوســوفو القيــام بأنشــطة إعــادة التنظيــم وتطويــــر المـــهارات  - ٥٦
والتدريب لأعضائه. ويبلغ عدد الأفراد المنتمين للفيلق في الوقت الحالي ٩٥٤ ٢ عضـوا عـاملا 
(مـن أصـل ٠٥٢ ٣ فـردا مرخصـا لـه) و ٧٤٠ ١ عضـوا احتياطيـا، (مـن أصـــل ٠٠٠ ٢ مــن 
المرخص لهم). ولم يحرز تقدم كبير في معالجة المسائل المتعلقة بالملكية والهياكل الأساسـية؛ بيـد 
أن رئيس فيلق حماية كوسوفو قـدم في الآونـة الأخـيرة خطـة لتحقيـق التخفيضـات الضروريـة. 
ــال  ويظـل معـدل عـدم الامتثـال للنظـام التـأديبي لفيلـق حمايـة كوسـوفو، فضـلا عـن عـدم الامتث
لقوانين كوسوفو وقواعده التنظيمية، مستقرا تقريبا بالمقارنة مع الســنوات الماضيـة، إذ شـكلت 
حـالات عـدم الامتثـال مـن طـرف أعضـاء الفيلـق نسـبة ٢٠ في المائـة فقـط مـن حـــالات عــدم 
الامتثال بصورة عامة. بيد أنه قد طرأت زيـادة ملحوظـة في رقابـة الفيلـق علـى حضـور أفـراده 

منذ أواسط نيسان/أبريل، وأفضى ذلك إلى زيادة كبيرة في عدد الحالات. 
وتواصلـت الجـهود الراميـة إلى زيـادة أعـداد أعضـاء فيلـق حمايـة كوسـوفو المنتمــين إلى  - ٥٧
الأقليـات. ولا تـزال مشـــاركة الأقليــات في فيلــق حمايــة كوســوفو ضئيلــة، علــى الرغــم مــن 
التصريحات العامة التي يدلي ـا قـادة الفيلـق والجـهود الراميـة إلى تقـويم الوضـع. وعلـى امتـداد 
الأشهر القليلة الماضية، عقد الرئيس الألباني لفيلق حماية كوسـوفو عـدة اجتماعـات مـع القـادة 
المحليين من صرب كوسوفو في ستربيتشي (منطقة غنيلاني)، وأعضاء طائفة أشـكالي، ومكتـب 
شـؤون العـائدين والطوائـف التـابع للبعثـة، لمناقشـة الكيفيـة الـتي يمكـن ـا تحسـين دمـج صــرب 
كوسـوفو، وغـيرهم مـن الأقليـــات، في الفيلــق. وقــد انضــم إلى الفيلــق ثلاثــة عشــرة صربيــا، 
وتركيان، وكرواتيان، وشخص واحد من طائفة أشـكالي أو يوجـدون في مرحلـة متقدمـة مـن 
– صرب كوسوفو رغم مناشدة بعض الممثلــين للقيـادة الصربيـة في  إجراءات التجنيد في الفيلق 
بلغراد، وقادة صرب كوسوفو، لهم بعدم الانضمام. وقد تم شغل ما تزيـد نسـبته علـى ٣٠ في 
المائـة مـن المواقـع المخصصـة للأقليـات، علـى الرغـم مـن أن أعضـاء الأقليـات ليســـوا ممثلــين في 

الرتب العليا. 
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مسائل الدعم  عاشرا -
واصلـت شـعبة الإدارة في بعثـة إدارة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في كوسـوفو توفـير الدعـــم  - ٥٨
اللوجستي اللازم للبعثة كـي تنجـز مـهام الولايـة المنوطـة ـا. وواصلـت شـعبة الإدارة التنسـيق 
بشكل وثيق مع شركة البعثة في عملية نقل شـؤون الشـرطة مـن البنـد المتعلـق بشـؤون الميزانيـة 
والدعــم اللوجســتي للبعثــة إلى ميزانيــــة كوســـوفو الموحـــدة. وتم دمـــج قســـمي الاتصـــالات 
وتكنولوجيا المعلومات في قسم واحد، مما يتيح بالتالي زيادة مسـتوى الكفـاءة، ويسـهل تقـديم 

خدمات أكثر تكاملا إلى العملاء. 
وسـتواصل البعثـة تنفيـذ اسـتراتيجيتها الراميـة إلى تقليـص حجمـها، بـالنظر إلى ميزانيــة  - ٥٩
السـنة الماليـة ٢٠٠٣-٢٠٠٤، الـتي تبـدأ في ١ تمـوز/يوليـه، والـتي تخصـص ٣١٥ مليـون دولار 
لنفقات البعثة. وقد تم وضع مخطط للبعثة بشـكل يضمـن أنـه، باكتمـال نقـل المسـؤوليات غـير 
المتاحة بالبعثة، إلى المستويين المركزي والمحلي، ستحتفظ البعثـة بـالقدرة العامـة علـى أن تمـارس 
بشـكل فعـال صلاحياـا، في جميـــع اــالات، بموجــب القــرار ١٢٤٤ (١٩٩٩)، وأن تتــولى 
الاضطـلاع بسـلطاا ومسـؤولياا، بمـا فيـه تلـــك الــتي ينــص عليــها الإطــار الدســتوري. وفي 
اـالات الـتي تم نقـل الصلاحيـات إليـها، سـتحتفظ البعثـة بعـدد كـاف مـن الموظفـين يمتلكــون 
المقدرة على الإشراف على المؤسســات المؤقتـة والبلديـات، وإسـداء المشـورة إليـها، فضـلا عـن 
التدخل، بحسب الاقتضاء، لضمان ممارسة هذه الهيئات لصلاحياـا، متقيـدة في ذلـك بأحكـام 
القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩) والإطار الدستوري. وقد أدت هذه العمليـة إلى إعـادة توزيـع المـوارد 
البشرية والمالية واللوجستية داخليا، وذلك بتحويلها مـن بعـض اـالات، وتخفيضـها في بعـض 

الحالات. 
حادي عشر - الملاحظات 

بعد أربع سـنوات علـى ولايـة البعثـة، أحـرز كوسـوفو تقدمـا ملحوظـا في تحقيـق قـدر  - ٦٠
ـــى النحــو المنصــوص عليــه في القــرار ١٢٤٤  كبـير مـن الاسـتقلال الـذاتي والحكـم الـذاتي، عل
ـــزال قائمــة. ولمواجهــة هــذه التحديــات، يظــل العمــل  (١٩٩٩)؛ إلا أن تحديـات كـبرى لا ت
بالمعايير التي وضعها ممثلي الخاص في إطار سياسة ��المعايير قبـل المركـز�� المبـدأ التوجيـهي الـتي 

تسترشد به البعثة في المرحلة الحالية من أنشطتها. 
ـــار الدســتوري إلى  إن النقـل الجـاري لمسـؤوليات إضافيـة مبينـة في الفصـل ٥ مـن الإط - ٦١
المؤسسات المؤقتة لكوسوفو يشكل آلية لتحقيق التقدم على أساس المعايـير، بينمـا يعمـل أيضـا 
علـى أن تكـون المؤسسـات المؤقتـة مشـاركة في العمليـــة مشــاركة تامــة ومتحملــة للمســؤولية 
كاملـةً عـن مجـالات الإدارة المنقولـة إليـها. ويثبـت مجلـس نقـل السـلطات الآن أنـه محفـل مفيـــد 
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للمناقشة واتخاذ القرارات بشكل بناء بشأن أفضل السبل الكفيلة بالسير بعملية نقل السـلطات 
قدما. وقد كان التعاون بين البعثة والمؤسسـات المؤقتـة في سـياق مجلـس نقـل السـلطات تعاونـا 
ملموسا وبناء بشكل عام؛ بيد أن ممثلي صـرب كوسـوفو في المؤسسـات المؤقتـة اختـاروا حـتى 
الآن عدم حضور اجتماعـات الـس. وتسـير عمليـة نقـل المسـؤوليات بصـورة تدريجيـة، حـتى 
تكـون المؤسسـات المؤقتـة لكوسـوفو قـادرة علـى تحمـل المسـؤوليات غـير المخصصـــة الإضافيــة 
وقادرة على المساءلة عن إدارـا الفعالـة لسـكان كوسـوفو في تلـك اـالات. ولا تمـس عمليـة 
النقل السلطات والمسؤوليات المخصصة لممثلي الخاص وفقا للفصل ٨ من الإطـار الدسـتوري، 

أو السلطة العامة للبعثة وقوة كوسوفو بموجب القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩). 
وقد مكنت عملية النقل أيضا المؤسسات المؤقتة لكوســوفو مـن التركـيز بصـورة فعالـة  - ٦٢
أكـثر علـى مـا يمكـــن تحقيقــه في الواقــع. فقــد أبــدت حكومــة كوســوفو تــأكيدا أكــبر علــى 
الاضطلاع بمسؤولياا بموجب الإطار الدستوري وأبانت جمعيـة كوسـوفو عـن اسـتعداد أكـبر 
للمشاركة في تعاون بناء مع البعثـة، ـدف اعتمـاد قـانون يقبلـه ممثلـي الخـاص ويقـره. غـير أن 
جمعية كوسوفو لا تـزال، مـن حـين لآخـر، تبـدي ميـلا إلى تجـاوز دورهـا المؤسسـي المنصـوص 
عليه بصفتها هيئة تشريعية واتخاذ مواقف بشأن مسائل رمزيـة، مـن الواضـح أـا تفـوق نطـاق 
اختصاصاـا بموجـب الإطـار الدسـتوري. وإن تـأييد الجمعيــة لقــرار بشــأن ��قيــم الحــرب��، 
شـديد الإثـــارة للشــقاق بطبيعتــه، يعرقــل جــهود التعــاون بــين الممثلــين السياســيين لطوائــف 

كوسوفو في المؤسسات المؤقتة. 
ورغم وجود بوادر مشجعة على ازدياد الاستعداد لـدى قـادة كوسـوفو لكـي يؤيـدوا  - ٦٣
ـــأييد  علنـاً عـودة الأقليـات، لا يـزال هنـاك الكثـير ينبغـي عملـه حـتى يتحـول هـذا الالـتزام إلى ت
ملموس ودعم لعملية العودة عبر المؤسسات المؤقتـة لكوسـوفو. وينبغـي لهـذا التـأييد أن يكـون 
في شـكل تمويـل ملمـوس مـن ميزانيـة كوســـوفو الموحــدة للأنشــطة المتصلــة بــالعودة، وينبغــي 
ـــة العمــل علــى أن يراعــي القــانون والتنفيــذ الإداري بالكــامل احتياجــات  للمؤسسـات المؤقت
الراغبين في العودة، وبطبيعة الحال احتياجـات جميـع السـكان في كوسـوفو بصـرف النظـر عـن 
عرقيتهم. وإذا كان شيء من الحساسية إزاء احتياجات الأقليـات قـد بـدأ يظـهر علـى الصعيـد 
المركزي، حيث يتضح المزيد من الضغط الدولي، فإن التحدي الحقيقي يكمـن في البلديـات في 
مجالات مثل الحصة العادلة من التمويل والمشـاركة السياسـية واسـتخدام اللغـة. وفي الآن ذاتـه، 
إذا كانت بعض النتائج قد بدت تتحقق بفضل مبـادرات الحـوار بـين الأعـراق ومـرور الزمـن، 
فإن زيادة مستويات الاتصـال بـين الأعـراق تزيـد مـن فـرص الاحتكـاك. ولـن يكتـب النجـاح 
والاستمرار لعملية العودة وإعادة الإدماج إلا إذا اقترنت هذه العمليـة برغبـة صادقـة في العمـل 
سوية لدى الطائفـة الـتي تشـكل الأغلبيـة وطوائـف الأقليـات. وإن اسـتمرار اتمـع الـدولي في 
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دعـم وتمويـل العـائدين إلى كوسـوفو وفي تعزيـزه لذلـك عـامل مـهم لضمـان سـير هـذه العمليــة 
قدما. 

ويظـل بسـط سـيادة القـانون تحديـا رئيسـيا للبعثـة، مـع تزايـد التركـــيز علــى مكافحــة  - ٦٤
الجريمـة المنظمـة والأنشـطة الإرهابيـة. وإذا كـــانت البعثــة قــد تحركــت في اتجــاه تدعيــم إنفــاذ 
ـــل المتعــددة في  القـانون والهيـاكل القضائيـة في كوسـوفو، فـإن حـوادث مـن قبيـل عمليـات القت
أوبيليتش وتفجير جسر السكة الحديدية في زفيكان تؤكد اسـتمرار الأخطـار الـتي ـدد تطبيـع 
الأوضاع في اتمع وعملية المصالحة بـين الطوائـف. وتلـك أعمـال عنـف غـير مقبولـة. وعلـى 

قادة كوسوفو وسكانه التصرف بحزم وبشكل فعلي حتى لا تتكرر هذه الحوادث. 
وتتوقف عملية التطبيع في كوسوفو أيضا على وضع أساس مستدام للنمو والتنميـة في  - ٦٥
اال الاقتصادي. وعلى هذه الخلفية، تواصل البعثة جـهودها مـن أجـل إيجـاد أسـاس لاقتصـاد 
مسـتدام، وثيـق الصلـة باقتصـادات بـاقي بلـدان المنطقـة. وفي هـــذا الســياق، مــن شــأن عمليــة 
خصخصـة محكمـة الإدارة جيـدة التنظيـم أن تشـكل قـاعدة متينــة يســتند إليــها كوســوفو في 

انتعاشه وتنميته الاقتصادية. 
وفي معـرض تنفيـذ البعثـة لولايتـها وتوجيهـها للعمليـة السياســـية وفقــا للقــرار ١٢٤٤  - ٦٦
(١٩٩٩)، تواجه البعثة ضغوطا سياسية متزايدة ومتنافسة. فقد استمرت الدعـوات الانفراديـة 
ـــاع نــهج إقصائيــة لتحديــد مســتقبل  مـن ألبـان كوسـوفو وصـرب كوسـوفو ومـن بلغـراد لاتب
كوسوفو. وإن هذه الدعوات لا تساهم في المصالحة والحوار بين الأعراق. فمن جهــة، تواصـل 
قيـادة ألبـان كوسـوفو الدعـوة إلى تسـريع المسـار المـؤدي إلى اســـتقلال كوســوفو. ومــن جهــة 
أخرى، لا تزال بلغراد تسـعى للحوكمـة مـع البعثـة، بينمـا تؤيـد، مـن خـلال دعمـها للـهياكل 
الموازيـة، مقاطعـة سياسـات البعثـة وبرامجـها. إن هـذه المواقـف لا تنظـر إلى الواقـع العملــي وإلى 
التحديات القائمة في مجال تطبيع اتمع في كوسوفو والسهر على رفاه سكانه. بــل قـد يكـون 
لها في الواقع أثر سيئ على استمرار التقدم في كوسوفو بسبب التمـترس وراء مواقـف إقصائيـة 

وبالتالي تقويض فرص الحوار والمصالحة. 
لذلك، أرحب بالإشارات الأخيرة التي تفيد بأن القادة في بريشتينا وبلغراد مسـتعدون  - ٦٧
لبـدء حـوار بشـأن القضايـا العمليـة، وأشـجع هـذه الأطـراف علـى القيـام بذلـك بصـورة بنـــاءة 
ــــها في القـــرار ١٢٤٤  حقيقيــة، ــدف يئــة منــاخ يــؤدي إلى تنفيــذ الولايــة المنصــوص علي

(١٩٩٩). وإن الدعم المتواصل الذي يقدمه اتمع الدولي ضروري لإنجاح هذا الحوار. 
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وستواصل البعثة التركيز على تنفيذ الولاية، تمشيا مع سياسة �� المعايير قبل المركـز��،  - ٦٨
والعمـل علـــى أن تظــل جميــع التطــورات الحاصلــة في كوســوفو ضمــن إطــار القــرار ١٢٤٤ 

(١٩٩٩) والإطار الدستوري، وجميع القوانين المعمول ا. 
وختاما، أود أن أعرب عـن تقديـري لمـايكل سـتاينر علـى مسـاهمته في الجـهود الحثيثـة  – ٦٩
التي تبذلها الأمم المتحدة في كوسـوفو والتقـدم الـذي أُحـرز خـلال فـترة عملـه، ولأفـراد البعثـة 
رجالا ونساءً على التزامهم وتفانيهم في القيام بواجبـام. وأود أيضـا أن أعـرب عـن تقديـري 
لشركائنا داخل البعثة، من الاتحاد الأوروبي ومنظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، بالإضافـة إلى 
قوة كوسوفو، وإلى المنظمات والوكـالات، والمسـاهمين والمـانحين لمـا قدمـوه مـن دعـم سياسـي 

ومادي كبير في تنفيذ القرار ١٢٤٤ (١٩٩٩). 
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المرفق الأول 
تشكيل وقوام عنصر الشرطة في بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو  ألف -

  في ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
العدد البلد العدد البلد

٣١ غانا ١٢٦ الاتحاد الروسي 
٧٨ فرنسا ١٣٩ الأرجنتين 

٦٢ الفلبين ٤١٨ الأردن 
٢٤ فنلندا ١٦ إسبانيا 
٣١ فيجي ٣٥٥ ألمانيا 

٢٠ الكاميرون ١٨٥ أوكرانيا 
٤ قيرغيزستان ٥٦ إيطاليا 

١٤ كندا ١٩٤ باكستان 
٤٤ كينيا ٢٠ البرتغال 
٨ ليتوانيا ١ بلجيكا 
٤٦ ماليزيا ٩٦ بلغاريا 

٦٢ مصر ٧٤ بنغلاديش 
٢١ ملاوي ١٢٤ بولندا 
١٣٣ المملكة المتحدة  ١٦٥ تركيا 
٥ موريشيوس ٦ تونس 

١٩ النرويج ١٦ الجمهورية التشيكية 
٤٤ النمسا ٢٨ الدانمرك 
٣٨ نيبال ١٧٥ رومانيا 
٨٦ نيجيريا ٦ زامبيا 

٤٧٥ الهند ٣٧ زمبابوي 
٥ هنغاريا ١٥ سلوفينيا 
٤٧٦ الولايات المتحدة  ١٦ السنغال 
٢٠ اليونان ٤٢ السويد 

  ١١ سويسرا 
٠٦٧ ٤ اموع

  
تشكيل قوة شرطة كوسوفو اعتبارا من ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣  بـاء -   

العدد النسبة المئوية الفئة 
٣٨٧ ٤ ٨٤,٢٦ ألبان كوسوفو 

٤٩٥ ٩,٥١ صرب كوسوفو 
٣٢٥ ٦,٢٤ أفراد من أقليات عرقية أخرى 

٢٠٧ ٥  اموع 
٤١١ ٤ ٨٤,٧١ رجال 
٧٩٦ ١٥,٢٩ نساء 
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المرفق الثاني 
تشكيل وقوام عنصر الاتصال العسكري في بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 

  المؤقتة في كوسوفو (اعتبارا من ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 
عدد ضباط الاتصالالجنسية 

٢ الاتحاد الروسي 
١ الأرجنتين 

١ الأردن 
٢ إسبانيا 

٢ أوكرانيا 
٣ أيرلندا 
١ إيطاليا 

١ باكستان 
١ بلجيكا 
١ بلغاريا 

١ بنغلاديش 
١ بولندا 
١ بوليفيا 

١ الجمهورية التشيكية 
١ الدانمرك 
١ رومانيا 
١ زامبيا 

١ سويسرا 
١ شيلي 
٢ فنلندا 
١ كينيا 

١ ماليزيا 
١ ملاوي 

١ المملكة المتحدة  
٢ النرويج 

٢ نيبال 
١ نيوزيلندا 
١ هنغاريا 

٢ الولايات المتحدة الأمريكية 
٣٨ اموع 

 
 


