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    تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك 
 أولا - مقدمة 

يقدم هذا التقرير عملا بأحكام الفقـرة ٢٠ مـن قـرار  - ١
ـــه  مجلــس الأمــن ١٢٤٧ (١٩٩٩) المــؤرخ ١٨ حزيــران/يوني
ـــه ولايــة بعثــة  ١٩٩٩، وهـو القـرار الـذي مـدد الـس بموجب
الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك لمـدة ١٢ شـهرا أي حــتى 
٢١ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. ويــورد التقريــر عرضــا مفصـــلا 
ـــذ تقريــري المــؤرخ ١٥ آذار/  للتقـدم الـذي أحرزتـه البعثـة من
مــارس ٢٠٠٠ (S/2000/215) واســتعراضا للأنشــطة المنفـــذة 
بصورة مشتركة بين البعثة وغيرها مـن هيئـات منظومـة الأمـم 

المتحدة في البوسنة والهرسك. 
ولا يزال ممثلي الخاص ومنسق عمليات الأمم المتحدة  - ٢
في البوسنة والهرسك جــاك بـول كلايـن يتـولى قيــــادة البعثــــة 
أما قوة الشـرطة الدوليـة التابعـة للبعثـة فيتـولى قيادـا المفـوض 
فينسنت كوردروا الذي خلف ديتليف بوويــت في ٥ نيسـان/ 
أبريــل (انظــــر S/2000/117 و 118). وخـــلال معظـــم الســـنة 
الماضيـة ونظـرا لشـروط قائمـة في كوسـوفو وأمـــاكن أخــرى، 
كان تعداد القوة الفعلـي أقـل مـن تعدادهـا المـأذون بـه والبـالغ 
٠٥٧ ٢ شــخصا. ويبلــغ قــوام القــوة حاليــا ٦٠٢ ١ (انظـــر 

المرفق). 
 

 ثانيا -أنشطة البعثة 
 تسجيل الشرطة وتوظيف أبناء الأقليات في الشرطة 

تم منــــذ ١ آذار/مــــارس ٢٠٠٠ تســــــجيل ٠٠٠ ٤  - ٣
ـــة الأولى مــن برنــامج ســجل  شـرطي إضـافي وذلـك في المرحل
أفراد إنفاذ القوانين (انظر S/1999/1260، الفقرة ٣)، وبذلـك 
أصبـح امـوع يقـارب نصـــف الحــد الأقصــى البــالغ حــوالي 
٠٠٠ ٢٠ من أفراد الشرطة. ومن هؤلاء المسجلين حـتى الآن 
بلـغ عـدد المـأذون لهـم بممارسـة صلاحيـات الشـــرطة ٢٩٥ ٢ 
شـخصا وهـم يحملـــون بطاقــات هويــة تابعــة للبعثــة؛ وهنــاك 
٦٠٠ ٢ شـرطي أجريـت التحريـات الأوليـة عنـــهم وأُذن لهــم 
بممارسة صلاحيات الشرطة على أساس مؤقت بانتظـار مزيـد 
من التحريات التفصيلية حول خلفيـام؛ أمـا اموعـة المتبقيـة 
فهي لا تزال في مرحلة التحريـات الأوليـة. وسـيؤدي الانتـهاء 
مـن برنـامج التسـجيل خـلال حـوالي ١٨ شـهرا إلى إيجــاد أول 
مصرف بيانات لأفـراد الشـرطة يتصـف بالشـمول وبالشـفافية 
ويغطي جميع أفراد الشرطة المأذون لهم. وكجـزء أساسـي مـن 
ــــن وضـــع  هــذا البرنــامج انتــهت البعثــة في ١٥ أيــار/مــايو م
وإصـدار الصيغـة النهائيـة لتعليماـا الشـاملة الخاصـة بالسياســة 
العامـة لتنظيـم جميـع جوانـب توظيـــف قــوات الشــرطة المحليــة 

والإذن بممارسة صلاحيات الشرطة. 
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وتسـتمر البعثـة في توفـــير المســاعدة للســلطات المحليــة  - ٤
للوفاء بالتزاماا المتعلقة بضمان توفر تمثيـل واف للأقليـات في 
قـوات الشرطــــة لديهــــا، وهـو مـا نـص عليـه كـل مـن اتفــاق 
ـــاد، والاتفاقيــة الإطاريــة  بـون - بيـترزبرغ لعـام ١٩٩٦ للاتح
ــــا الآليـــات الرئيســـية  لعــام ١٩٩٨ لجمهوريــة صربســكا. أم
لتحقيـق هـذا الهـدف فـهي: قبـول طـــلاب الشــرطة مــن أبنــاء 
الأقليات في أكاديميتي الشرطة؛ النقل الطوعـي لأفـراد الشـرطة 
ــــا بـــين الكيـــانين، أي جمهوريـــة  العــاملين مــن الأقليــات فيم
صربســكا والاتحــاد؛ تشــجيع أفــراد الشــرطة الســــابقين مـــن 
النــازحين واللاجئــين علــى العــودة إلى أمــاكن ســكنهم قبـــل 
الحـرب والانضمـام إلى قـوات الشـــرطة المحليــة. وتحقيقــا لهــذا 
ـــذاب أفــراد  الهـدف الأخـير اسـتهلت البعثـة حملـة دعائيـة لاجت
الشـرطة السـابقين وقـد أعـدت برنامجـا تدريبيـا تذكيريـا قصــير 
المدة في أكاديميتي الشرطة لمساعدة أفـراد الشـرطة هـؤلاء علـى 

إعادة الاندماج في سلك الشرطة. 
والتقـدم الوطيـد مسـتمر في توظيـف واختيـار طـــلاب  - ٥
ـــانين. وهنــاك ٣٩٣  مـن الأقليـات لأكـاديميتي الشـرطة في الكي
مـن أفـراد الشـرطة مـن أبنـــاء الأقليــات ممــن يــدرس حاليــا في 
الأكـاديميتين أو تخـرج مـن إحداهمـا فعـلا - ٢٠٣ في أكاديميــة 
الاتحاد و ١٩٠ في أكاديمية جمهورية صربسـكا. وقـد تم تلقـي 
مـا يزيـد علـى ٠٠٠ ٤ طلـب للشـواغر الــ ١٢٠ في اموعـــة 
الثالثــــة مـن الدارسـين في أكاديميــــة الاتحـاد والـــتي ستبــــدأ في 
٣١ تمـوز/يوليـه. ويشـير هـــذا إلى وجــود اهتمــام كبــير لــدى 
ــه  اتمـع المحلـي بالانضمـام إلى سـلك الشـرطة الـذي تـتزايد في
ـــــة جمهوريــــة  صفتـــا الاحـــتراف والشـــفافية. وتقـــوم أكاديمي
صربســـكا بـــإعداد إجـــراءات اختيـــار الطـــلاب وامتحـــــام 

للمجموعة الرابعة المقرر أن تبدأ في أيلول/سبتمبر. 
وعملا على تيسير وزع رجـال الشـرطة عـبر خطـوط  - ٦
الكيانين، تم وضع اتفاق حول النقـل الطوعـي لأفـراد الشـرطة 
العاملين الراغبين في العودة إلى أماكن عملهم السابقة، وذلـك 

تحــت رعايـــــــة الاجتمــــــاع الاستشــــــاري الـــوزاري المعـــني 
 ،S بشؤون الشرطة الذي تم تشكيله مؤخرا (انظـر 2000/215/
الفقرة ٥). وقد وُقّع هذا الاتفاق من جـانب رئيسـي الـوزراء 
ووزيري الداخلية في الكيانين بتـاريخ ١٢ أيـار/مـايو ٢٠٠٠. 
ويسـهم هـذا الاتفـاق في إنجـاح تشـكيل الشـرطة علـى أســـاس 
تعـدد الإثنيـات مـن خـلال تحديـده لمسـتحقات أفـراد الشـــرطة 
ــك  الذيـن ينضمـون لقـوة الشـرطة في الكيـان الآخـر، بمـا في ذل
الحفاظ على حقوقهم المتعلقـة بالمعاشـات التقاعديـة والمرتبـات 
والاعـتراف بخـبرام ومؤهلاـم السـابقة. وتقـوم فرقـة العمـــل 
ــرة ١٨)  المعنيـة بالإسـكان والتابعـة للبعثـة (المرجـع نفسـه، الفق
بتحديـد الاحتياجـات مـن المسـاكن وغيرهـا مـن الاحتياجــات 
موعــة مســتهدفة مــن رجــال الشــرطة يبلــغ عددهـــا ٢٠٠ 
شخص سيجري نقلهم على أساس طوعي بـين الكيـانين هـذا 

العام.  
وعلـى الرغـم مـن هـذه الجـهود الراميـة لضمـان تمثيـــل  - ٧
واف من أبناء الأقليات في الشـرطة المحليـة، فـإن مـا تحقـق مـن 
تقدم لا يزال غير مرض. ففي الاتحاد لا يوجد أي توظيف لــه 
قيمـة للشـرطة مـــن أبنــاء الأقليــات باســتثناء طــلاب الشــرطة 
المقبولـــــين والمتدربـــــين في أكاديميـــــة الاتحــاد. ومــن حــــوالي 
٥٠٠ ١١ شـرطي لا يوجـد في الاتحـاد، بموجـب أرقامـه هــو، 
إلا مـا يربـو علــى ٦٠٠ شــرطي مــن الأقليــات. أمــا الأرقــام 
المسـتهدفة في اتفـاق بـون - بيـــترزبرغ فــلا تــزال بعيــدة عــن 
التنفيذ وهي أرقام يعترف بأا طموحـة للغايـة. وهنـاك تطـور 
إيجابي يتمثل في أن التوظيف من الأكثريات الإثنيــة قـد توقـف 
نتيجة لتدخل من البعثة وهذا يعني على الأقل أن الخلـل الإثـني 
لا يـتزايد. كذلـك ضمنـت البعثـة أنـه في كانتونـــات الأكثريــة 

الكرواتية، لم يعد يقبل طلبة الشرطة المتدربون في زغرب. 
ـــا.  أمـا الحالـة في جمهوريـة صربسـكا فـهي أكـثر تثبيط - ٨
وليس هناك من التقدم ما يذكر فيما يتعلق بتوظيف الأقليـات 
في الشـرطة بـل يكـاد يغيـب التقـدم كليـا فيمـا يتعلـق بتحقيـــق 



00-462103

S/2000/529

ــــة الإطاريـــــة لعــام ١٩٩٨.  الأرقـــام المستهدفـــــة في الاتفاقيــ
ولا يوجـد حاليـا إلا ٥٧ شـرطيا مـن الأقليـات في قـوة شــرطة 
تعدادهـــــا حـــــوالي ٥٠٠ ٨ شخص. وهــــذا الرقـم أقـل مـن 
الــ ١٨٢ شـرطيا مـن الأقليـات الذيـن كـانوا يعملـون في ايــة 
العام ويعود هـذا إلى أنـه، مـع إنشـاء قـوة الشـرطة المسـتقلة في 
منطقـة برشـكو، اسـتبعد أفـراد الشـرطة المنتمـــين إلى الأقليــات 
ـــــة في جمهوريــــة  مـــن قائمـــة التوظيـــف لـــدى وزارة الداخلي
صربسـكا. وكمـا هـو الحـال في الاتحـاد وعقـب تدخـل البعثـــة 
أــي توظيــف أعضــاء الأكثريــة الإثنيــة في شــرطة جمهوريـــة 
صربسـكا. وسـيكون اسـتخدام الشـارات الإثنيـة علـى اللبــاس 
الرسمـي لشـرطة جمهوريـــة صربســكا موضوعــا للخــلاف قــد 

يصبح عثرة جديدة على طريق قبول الأقليات في الشرطة. 
 

إصلاح الشرطة 
تســتمر الجــهود الراميــة إلى التخفيــف مــن التدخــــل  - ٩
السياسي في شؤون الشرطة وإلى إقرار تسلسـل قيـادي وحيـد 
ـــر الشــرطة  مـن خـلال إنشـاء وظيفـة مفـوض للشـرطة في دوائ
التابعـة للكانتونـات (انظـر S/2000/215، الفقـــرة ٦). وقــد تم 
الاتفــــاق الآن بــــــين البعثـــــة ووزارة الداخليـــــة للقطـــــاع ٩ 
(سـراييفو)، حيـث بـدأ العمـل بمشـروع رائـد في شـباط/فــبراير 
ــــــار  ٢٠٠٠، علــــى الوصــــف الوظيفــــي وإجــــراءات الاختي
والاستعراض فضلا عن التغييرات الهيكلية اللازمة في الـوزارة. 
ــــي  وتســـتمر التحضـــيرات للتنفيـــذ علـــى الصعيديـــن السياس
ــــات إلى مرحلـــــة متقدمــة  والقـانوني. كذلـك وصلـت المحادثــ
ـــق بوظيفــة مماثلــــــة في وزارة الداخليـــــة للاتحــــــاد.  فيمـا يتعل
كمـا تعتـبر وظيفـة مفـوض الشـرطة جـزءا أساسـيا مـن هيكـــل 

دائرة حدود الدولة. 
وقد تم الدمج في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ بين قوتي  - ١٠
ـــــا  شـــرطة البوشـــناق والكـــروات المتخصصتـــين اللتـــين كانت
منفصلتين في السابق. وتقوم قوة الشرطة الدولية التابعة للبعثـة 

بتدريب القوتين علـى السـيطرة علـى الجمـهور وعلـى التعـامل 
ــة  مـع الحـوادث الكـبرى. وفي جمهوريـة صربسـكا بـدأت عملي
ـــرة الشــرطة المتخصصــة  اختيـار أعضـاء مؤهلـين للعمـل في دائ
الجديــدة. وســيدخل فيــها عــدد صغــير مــن رجــال الشـــرطة 
المختارين والمعاد تدريبهم والذين كانوا يتبعون للفرقة السابقة 
للشرطة المناهضة للإرهاب. وسيتم قريبا جـدا نقـل الإشـراف 
على اموعة المتبقية من تلك الفرقة من قوة تثبيت الاسـتقرار 
المتعـددة الجنسـيات إلى البعثـة وذلـك لضمـان أن أفـراد الفرقـــة 
لن يدخلوا في قوة الشـرطة المدنيـة بصـورة غـير قانونيـة. ومـن 
جهة أخرى فـإن البعثـة تعمـل مـع قـوة تثبيـت الاسـتقرار بغيـة 
تحسـين ثقـة شـرطة الأقليـات وذلـك بـــالعمل علــى ضمــان أن 
ــــوات  وكــالات الاســتخبارات لا تتواجــد في نفــس مواقــع ق

الشرطة المدنية. 
ـــة عمليــة تشــكيل دائــرة  ولا تـزال في مراحلـها الأولي - ١١
شرطة المحاكم مما يعتبر مطلبا دسـتوريا في البوسـنة والهرسـك. 
ففي جمهورية صربسكا لم يوضع بعـد الإطـار القـانوني الـلازم 
لذلك. أما في الاتحاد حيث توجد دوائر وليدة لشرطة المحاكم 
في ثلاثـة مـن الكانتونـات العشـرة، فـإن عـدم توفـر مخصصــات 
ـــر. وإلى أن يتــم  كافيـة في الميزانيـة يحـد مـن فعاليـة هـذه الدوائ
تشـكيل دوائـر شـرطة المحـاكم بالكـامل فـإن عمـل المؤسســات 
القضائية بصورة مستقلة وفعالة سـيبقى متعـثرا بسـبب ضعـف 

الترتيبات الأمنية وانعدام إنفاذ أوامر المحاكم. 
وقـد بـدأت تثمـر الجـــهود المكثفــة الراميــة إلى تحقيــق  - ١٢
ــــادي والوظيفـــي لهيـــاكل الشـــرطة المتوازيـــة في  الاندمــاج الم
الكانتون ٧ الذي يهيمن عليه الكـروات (الهرسـك – نيريتفـا) 
من الاتحاد.  ففي ١٨ أيار/مايو أقـرت جمعيـة الكـانتون اتفاقـا 
سـعت إليـه البعثـة فيمـا يتعلـق بـــالحل الدائــم والتدابــير المؤقتــة 
للاندمـاج الفـــوري لــوزارة الداخليــة المنقســمة. ويمكّــن هــذا 
الاتفاق الذي يحقق إنجازات جديدة، البوشناق من العمـل مـع 
مقابليـهم مـن الكـروات في غـرب موسـتار للمـــرة الأولى منــذ 
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الحـرب. وهنـاك تطـور آخـــر هــام فيمــا يتعلــق بالاندمــاج في 
الكانتون ٧ وهو يتمثل في تعيين قضاة من مختلف الإثنيات في 
المحـاكم البلديـة التسـع الجديـــدة. ومــن شــأن هــذا أن يســمح 
بـالبدء بمعالجـة القضايـا الجنائيـة الـتي تـأخر النظـر فيـها طويــلا. 
وهنـاك الكثـير ممـا يتعـين القيـام بـه الآن للحفـاظ علـى الزخـــم 
الحالي وتعزيزه وتحقيق الاندماج الكـامل للشـرطة والقضـاء في 

هياكل تتصف بالشفافية والمساءلة. 
وفيما يتعلق بالكانتونات ذات الغالبية من البوشـناق،  - ١٣
فإن النتائج الإيجابية لمـا تم في ١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ 
من استبعاد لمسؤولين دأبوا على إقامة العقبات في الكانتون ١ 
ــــاكل الشـــرطة  (أونــا – ســانا) بــدأت الآن في الظــهور في هي
والقضـاء. وقـد أـى وزيـــر الداخليــة الجديــد عقــود ٤٠ مــن 
رجـال الشـرطة علـى أسـاس الاحتيـال. وتعمـل البعثـة بتعـــاون 
وثيق مع السلطات الجديدة لضمـان إدخـال تغيـيرات هامـة في 
المسـتويات العليـا مـن مديـري الشـــرطة. كذلــك تحقــق تقــدم 
ممــاثل في الكــانتون ٤ (زينيتســا – دوبــــوي) حيـــث تتعـــاون 
السلطات البوشناقية المحلية مـع البعثـة علـى تحسـين الثقـة لـدى 
الأقليـة الكرواتيـة في زيبشـي. وتوضـــح هــذه التطــورات مــرة 
أخرى إمكانية التقدم عندما تعمل السـلطات السياسـية المحليـة 

مع اتمع الدولي وليس ضده. 
وفي جمهورية صربسكا بدأت عمليات عودة ارتجاليـة  - ١٤
للأقليـات ولكنـها لا تحظـــى بالتشــجيع أو التــأييد وخصوصــا 
عندمـا تؤثـر علـى البلـدات الرئيسـية. وتنفـذ عمليـات إخـــراج 
محتلي المنازل في المدن بصورة بطيئة للغاية. كذلـك لم يشـاهد 
ـــين  إلا القليــل مــن التقــدم بعــد اتفــاق آذار/مــارس ٢٠٠٠ ب
جمهورية صربسكا وكرواتيـا للبـدء بعمليـات إعـادة اللاجئـين 
عبر الحدود خلال ثلاثة أشهر. ومن العوامل التي تزيد المسـألة 
تعقيدا أنه خلال الفترة التي سبقت الذكرى السـنوية الخامسـة 
لمذبحـة سريبرينيتســـا، كــانت الحالــة في تلــك المنطقــة شــديدة 
التوتـر. وفي ٨ أيـار/مـايو أدى احتجـاج عنيـف إلى منـع امــرأة 

مـن البوشـناق مـن إحيـاء الذكـرى السـنوية للتطـهير الإثـــني في 
براتوناش. كذلك فإن الشرطة المحلية في سريبرينيتسـا لم تظـهر 
ـــي مــن الإرادة لتوفــير الأمــن الكــافي للعمــدة  مؤخـرا مـا يكف
البوشـناقي الـذي تعـرض بيتـه للسـطو علـى بعـد ٢٠ مـترا مــن 

مخفر الشرطة. 
 

تدريب الشرطة 
إن تدريـــب أفـــراد محليـــين يســـتطيعون بدورهــــم في  - ١٥
المسـتقبل توفـير التدريـب المؤهـل لجميـع أفـراد الشـــرطة المحليــة 
يشـهد تقدمـا جيـدا. وفي أكـــاديميتي الشــرطة، يقــوم مدربــون 
ـــإدارة دورات التدريــب الانتقــالي ودورات الكرامــة  محليـون ب
الإنسـانية بصـــورة كاملــة. وعمــلا علــى تحقيــق الاتســاق في 
معايير الشرطة في مختلف أنحاء البلاد فـإن هيـاكل التدريـب في 
الكيـانين تخضـع لعمليـة تنسـيق. أمـا دورات التدريــب المتبقيــة 
والمتعلقة بضبط الأمن على صعيد اتمع المحلي وتفهم حركـة 
السـير والإدارة فإـــا ستســتخدم هيــاكل التدريــب الجديــدة. 
ويوجـه مزيـد مـن الاهتمـام للتدريـب المتخصـص الـذي يركــز 
ـــة.  علـى جوانـب أساسـية في دعـم الأولويـات الوطنيـة والدولي
ـــاليب المراقبــة المتقدمــة لمكافحــة الجريمــة  ويدخـل في ذلـك أس
المنظمــة وريــب المخــــدرات، وهنـــاك دورة تعـــنى بـــالجرائم 
الاقتصادية والفساد، ودورات تم يـاكل الأعمـال التجاريـة 
وقانون الجرائم المالية المحليــة للمحققـين المتمرسـين، فضـلا عـن 

دورات تعنى بمكافحة جرائم السيارات والبغاء. 
 

حقوق الإنسان 
تواصـل البعثـة التحقيـق في الاامـات المتعلقـة بانتــهاك  - ١٦
حقوق الإنسان من جانب وكالات إنفاذ القوانين. فبالاقتران 
مع المنظمة الدولية للـهجرة، قـامت البعثـة بتقـديم المسـاعدة في 
٤٣ حالـة تتصـــل بـــ ١٨٥ مــن الأجــانب الذيــن أدخلــوا إلى 
البلاد بغرض البغاء القسري. من هؤلاء كان ٦٥ شـخصا قـد 
طلبوا المساعدة وقد أعيدوا إلى أوطام أو هم في سـبيلهم إلى 
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العـودة إليـها. وقـد اعتقـل سـتة أشـــخاص وبــدأت مقاضــام 
بجرائم تتصل بالاتجار بالأشخاص. وقد أكملت البعثة مؤخـرا 
ــاون  إعـداد تقريـر شـامل عـن الاتجـار بالأشـخاص وذلـك بالتع

مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. 
وخلال الأشهر الماضية وسع مكتب حقـوق الإنسـان  - ١٧
التابع للبعثة النهج الذي يتبعـه بحيـث لا يقتصـر علـى التحقيـق 
في قضايا فردية بل يعمل أيضا على تحسين السـلامة المؤسسـية 
لقـوات الشـرطة. ومـن الأمثلـة علـى ذلـك مشـــروع مفوضــي 
الشرطة (انظر الفقرة ٩ أعـلاه)، وتوحيـد إجـراءات الاعتقـال 
والاحتجــاز ومراجعــــة أعمـــال وزارتي الداخليـــة وأكـــاديميتي 
الشرطة. ودف هذه المشاريع والأنشطة الملموسة إلى تحسين 
الشفافية والمساءلة وآليات التصحيح الذاتي في وكـالات إنفـاذ 

القانون المحلية. 
وعملا على دعم عودة الأقليـات ولضمـان أن رجـال  - ١٨
الشرطة يقدمون مثلا أعلى للمجتمع، اعتمدت البعثـة سياسـة 
أكثر صرامة فيما يتعلق برجال الشرطة المحليين الذين يعيشـون 
في مساكن يحتلوــا بصـورة غـير مشـروعة. وفي إطـار برنـامج 
التســجيل، يفقــد هــؤلاء الآن الإذن الممنــــوح لهـــم لممارســـة 
صلاحيـات الشـرطة إذا لم ينفـذوا إخـلاء تلـك المســـاكن بعــد 
صـدور قـرار محكمـة ـذا الخصـوص. ويعطـي رجـال الشــرطة 
الذيـن يصرحـون وقـت التسـجيل أـم يحتلـون المنـازل بصــورة 
غير قانونية، مهلة لمدة شهر واحـد لإخـلاء مسـاكنهم قبـل أن 
يسحب منهم الإذن. أمـا رجـال الشـرطة الذيـن يقعـدون عـن 
التصريـح وقـت التســـجيل أــم يحتلــون المنــازل بصــورة غــير 
قانونيــة فيســحب منـــهم الإذن فـــور علـــم البعثـــة بوضعـــهم 

السكني. 
 

المؤسسات المشتركة 
وتمارس قوة شرطة منطقـة برشـكو المتعـددة الإثنيـات  - ١٩
عملها مع أن الإطـار القـانوني الـلازم لأدائـها مهامـها بصـورة 

كاملة لا يزال غائبا. وفي ١٥ آذار/مــارس، انتقلـت المسـؤولية 
الماليـة عـن القـوة مــن الكيــانين إلى إدارة المنطقــة الــتي دفعــت 
مرتبات الشرطة للمرة الأولى مما يجعل القوة مستقلة ماليا عـن 
الكيانين. وقد تم تسجيل جميع أفـراد شـرطة المنطقـة وعددهـم 
٢٩٨ شــرطيا وأذنــت البعثــة لهــم بصــــورة مؤقتـــة بممارســـة 
صلاحيات الشرطة. وفي ١٧ نيسان/أبريل، وبمسـاعدة سـخية 
من حكومة هولندا، وزعت البعثة ملابس رسمية جديـدة علـى 
ـــع  أفـراد الشـرطة. وفي ٢٥ أيـار/مـايو، تحققـت مشـاركة المواق
مع قوة الشرطة الدوليـة التابعـة للبعثـة في جميـع مخـافر الشـرطة 
منطقـة برشـكو. ويدخـل في الأنشـطة الـتي تضطلـع ــا البعثــة 
حاليـا عمليـة اسـتعراض وتقييـم منتصـف المـدة لأداء الشــرطة؛ 
ــب  وإعـداد كتـاب القوعـد والأنظمـة لشـرطة المنطقـة؛ والتدري
المتخصـص في أعمـال الإدارة والتحقيقـــات الجنائيــة؛ وإدمــاج 
إدارة الشرطة. ويجري حاليا استعراض مستويات قوة الشرطة 
الدوليـة التابعـة للبعثـة في المنطقـة بحيـث يمكـن، وفـق مـا يحــرز 
من تقدم، تعديلـها وإعـادة وزعـها إلى منـاطق أخـرى تتصـف 

بالأولوية. 
وفي ٦ حزيــران/يونيــه ســــيجري افتتـــاح أول نقطـــة  - ٢٠
دخـول ثابتـة لدائـرة حـدود الدولـة وذلـك في مطـار ســراييفو. 
وقـد عمـل مـــدراء الدائــرة بتعــاون وثيــق مــع البعثــة لإعــداد 
ـــــة  التشـــريعات واللوائـــح اللازمـــة وتصميـــم الملابـــس الرسمي
ـــز التعدديــة الإثنيــة في  والشـعارات والاتفـاق علـى تدابـير تعزي
الدائرة. وتمت إقامة المقر الرئيسي المؤقت ويجري العمـل علـى 
ـــة  تعيــين مســؤولي الهيكــل الإداري الأعلــى مــن خــلال عملي
ـــدي بــه وكــالات  اختيـار دقيقـة ومفتوحـة أصبحـت مثـلا تقت
ــــة. وقـــد أُرســـل إلى المعـــابر في دوليـــاني  إنفــاذ القــانون المحلي
وإيراشيتش وزفورنيك ثلاثة أفرقة لدعم العمليــات، وسـتكون 
هذه الأفرقة مغطـاة بالكـامل مـن جـانب دائـرة حـدود الدولـة 
بحلول منتصف العام. وقد ولَّـد هـذا التقـدم الملمـوس عروضـا 
ســخية لتقــديم المســاعدة علــى التدريــب والمعــدات والدعــــم 
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الخـاص بالميزانيـة مـن جـانب عـدة جـهات مانحـــة منــها ألمانيــا 
وسويســرا وهولنــدا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة والاتحـــاد 
ـــذه المســاعدة، بــالاقتران مــع الالــتزام  الأوروبي. وسـتمكِّن ه
المالي من جانب البوسنة والهرسك، من إنشاء ٦-٨ وحـدات 
إضافية من وحـدات دائـرة الحـدود هـذا العـام. وفي ٢٤ أيـار/ 
مـايو، وبفضـل مسـاعدة ســـخية قدمتــها المملكــة المتحــدة، تم 
توريد ١٤٠ قطعة من الملابس الرسمية الجديدة الخاصـة بدائـرة 

حدود الدولة. 
 

تقييم النظام القضائي 
كان برنامج تقييم النظام القضائي قد أنشـئ بموجـب  - ٢١
ــــو ســـيختتم في كـــانون الأول/  القــرار ١١٨٤ (١٩٩٨) وه
ديسمبر ٢٠٠٠. ويعتبر هـذا البرنـامج عنصـرا هامـا يسـتكمل 
به عمل قوة الشـرطة الدوليـة التابعـة للبعثـة وقـد رصـد خـلال 
فـترة ســـنتين نظــام المحــاكم وقيمــه، بمــا في ذلــك الإجــراءات 
الجنائيـة والمدنيـة والإداريـة فضـلا عـن المسـائل العامـــة الخاصــة 
بالنظام من قبيل هيكل السلطة القضائية وتمويلـها واسـتقلالها. 
وتــدل النتــائج الــتي خلــص إليــها البرنــامج علــى أن الســـلطة 
القضائيـة كلـها، بدرجـة أو بـأخرى، مختلـة وظيفيـا في مختلـــف 
أنحاء البوسنة والهرسك، سواء من الناحيـة السياسـية أو المهنيـة 

أو الهيكلية. 
ـــة،  وفي إطــار أنشــطة البرنــامج القضــائي التــابع للبعث - ٢٢
وبـالعمل تحـت التنســـيق العــام لمكتــب الممثــل الســامي، أقــام 
البرنامج علاقة عمل ممتازة مع المسؤولين القضـائيين والمحليـين، 
وزود السلطة القضائية بالمشورة بصورة يوميــة، وأصـدر أكـثر 
من عشرة تقارير فنية حول جوانـب مختلفـة للنظـام القضـائي، 
بمــــا في ذلــــك توصيــــات للإصــــلاح التشــــريعي والهيكلـــــي 
والسياسـي، ورصـد القضايـا وعمـل مـع قـوة الشـرطة الدوليـــة 
علـى المسـائل المشـتركة بـين الشـرطة والقضـاء. ولعـب خـــبراء 
ـــانوني  البعثـة القضائيـة دورا شـديد الأهميـة في إقامـة الإطـار الق

الضــروري للاســتعراض القضــائي لجميــع القضــاة والمدعــــين 
ــــك مـــن خـــلال تقـــديم  العــامين في البوســنة والهرســك، وذل
تعديـلات هامـة علـى القوانـين الخاصـــة بالســلطة القضائيــة في 
الكيانين فضلا عن صياغة أدلة النظام الداخلي للجــان السـلطة 

القضائية. 
ويجـري ممثلـي الخـاص مناقشـــات مــع مكتــب الممثــل  - ٢٣
السامي للعثور علـى طريقـة فعالـة لنقـل أعمـال برنـامج تقييـم 
النظـام القضـائي، التـابع للبعثـــة، إلى منظمــة مــن قبيــل مجلــس 
أوروبا، الذي أبدى استعداده للنظر في تولي هذا البرنـامج، أو 
إلى مكتب الممثل السامي نفسه، أو إلى وكالـة مناسـبة أخـرى 
من وكالات الأمم المتحدة، مما يضمن اسـتمرار البرنـامج لهـذا 
العمـل الشـديد الأهميـة بنفـــس الدرجــة مــن الكفــاءة المهنيــة. 
وسـتحتفظ البعثـة بمـا يناسـبها مـــن أصحــاب الخــبرة في إطــار 
البعثة لمساعدة قوة الشرطة الدولية وتوفـير المشـورة لهـا لتنفيـذ 

ولايتها الخاصة بالمنظمات والأنشطة المتعلقة بالقضاء. 
  

ثالثا -الأنشطة المشتركة بين هيئات منظومة الأمم 
المتحدة   

تساند البعثة مجموعة واسعة من الأنشطة التي تضطلـع  - ٢٤
ا هيئات منظومة الأمـم المتحـدة. ففـي الربـع الأول مـن هـذا 
ـــات  العــام، ارتفــع أربعــة أضعــاف عــدد العــائدين مــن الأقلي
والمسجلين لدى مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئـين، أي 
من ٧١١ ١ شخصا عـام ١٩٩٩ إلى ٣٠٠ ٧ شـخص. وقـد 
ارتفع أيضا، في الكيانين، عدد الحوادث الأمنية المتصلة بـتزايد 
عدد العائدين إلى المنـاطق الريفيـة. وردَّت البعثـة علـى ارتفـاع 
الحـوادث الأمنيـة بوضـع خطـط أمنيـــة علــى المســتويين المحلــي 
والإقليمــي، بالتعــاون مــع قــوات الشــــرطة المحليـــة، لتحديـــد 
مـا يلـزم القيـام بـه مـن أعمـال قبـل العـودة وخلالهـــا وبعدهــا. 
ـــة  ويتصــل معظــم هــذه الخطــط بتوفــير الدعــم للشــرطة المحلي
لضمان مشاركتها النشطة وضبـط الأمـن علـى صعيـد اتمـع 
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ـــة أيضــا علــى إجــراء المشــاورات  المحلـي. وتعتمـد هـذه العملي
ـــوة الشــرطة الدوليــة والشــرطة المحليــة وزعمــاء  ميدانيـا بـين ق
اتمــع المحلــي وجمعيــات المشــردين وقــوة تثبيــت الاســـتقرار 

ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. 
وتعمل البعثة بتعاون وثيـق مـع منظمـة الأمـم المتحـدة  - ٢٥
للتريبة والعلم والثقافة (اليونسكو) فيما يتعلـق بشـؤون التربيـة 
وغيرهـا. وفي ٥ أيـار/مـايو اسـتضافت البعثـــة اجتماعــا تم فيــه 
ــــين رئيـــس جامعـــة رومـــا  توقيــع اتفــاق للتعــاون الــتربوي ب
ـــة  لا سابينـــزا ورؤسـاء جامعـات مـن الكيـانين. ونظمـت البعث
حلقة مناقشة حول دور المنظمات الدولية في حفـظ السـلم في 
إطار حلقة تدريب عن المنظمات الدوليــة وتسـوية المنازعـات، 
ــــين طـــلاب أوروبيـــين  وذلــك ــدف إحــداث تبــادل آراء ب
وبوسنيين. ويجري العمل مع اليونسكو على وضع مقترحـات 
لإيجـاد الأمـوال اللازمـة لوضـع دراسـة تفصيليـــة عــن إمكانيــة 
إنشـــاء جامعـــة آداب موحـــدة متعـــددة الإثنيـــات للبوســـــنة 
والهرسك. كذلك، يجري التعاون مـع اليونسـكو حـول وضـع 

الخطط لإعادة مـد الجسر القديم في موستار. 
وكمــا ذُكــر أعــلاه (الفقــرة ١٦)، قــامت مفوضيــــة  - ٢٦
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، بالاشتراك مـع البعثـة، بـإصدار 
تقرير عن الاتجار بالأشخاص في البوسنة والهرسك، وذلك في 
أيار/مايو ٢٠٠٠. وفي أوائل آذار/مـارس بـدأ العمـل ببرنـامج 
ـــه المفوضيــة، وهــو  للتدريـب في ميـدان حقـوق الإنسـان نظمت
موجه لعناصر الرصد في قوة الشرطة الدولية ولعدد مـن أفـراد 
قـوة تثبيـت الاســـتقرار. كذلــك نظــم بصــورة مشــتركة بــين 
المفوضية والبعثة والمنظمة غير الحكومية المحلية ميديكا زينيكـا، 
برنـامج رائـد يـهتم بـالعنف ضـد المـرأة وتمخـض عـن تشـــكيل 
فريــق داخــل وزارة العــدل في الكــانتون لتصحيــــح الثغـــرات 

التشريعية فيما يتعلق بالتصدي للعنف ضد المرأة. 
 

 رابعا - الصناديق الاستئمانية 
حتى ٣١ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، ومـن أصـل  - ٢٧
٢٠,٩ مليـون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة قُدمـــت 
للصندوق الاستئماني لاسـتعادة الخدمـات العامـة الأساسـية في 
سراييفو، تم إنفاق ١٩,٤ مليون دولار، بما في ذلـك تكـاليف 
الدعم البرنامجي. وقد تم تنفيـذ مـا مجموعـه ٤٤٢ مشـروعا في 
ميادين الطاقة والميـاه والصـرف الصحـي والاتصـالات والنقـل 
العام والصحة والتعليم والمأوى. أما الرصيد المتبقـي فيسـتخدم 
لتمويل مشاريع هامة في سراييفو. أما التبرعات البالغة ١٠,٩ 
مليون دولار والمقدمة للصندوق الاستئماني لبرنـامج مسـاعدة 
الشــرطة في البوســنة والهرســك، فــــهي مســـتخدمة في شـــراء 
وتوزيـع الســـيارات والملابــس الرسميــة والحواســيب ومعــدات 
الاتصـالات والمعـدات المكتبيـــة ومولــدات الكــهرباء وأجــهزة 
التدريب والأدوات للشــرطة في الكيـانين وفي برشـكو. إضافـة 
لذلك، تم توفير التدريـب الـلازم للمفـرزة الأولى مـن الشـرطة 
المدنيـة التابعـة للأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك ولأعمـــال 

التصليح أو التجديد الضرورية في كثير من مرافق الشرطة. 
خامسا - الجوانب المالية 

ـــة (A/54/712) المعــروض  في تقريـري عـن تمويـل البعث - ٢٨
حاليا على الجمعية العامة، تبلغ ميزانية تسيير البعثة للفـترة مـن 
١ تمــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـــــران/يونيـــــه ٢٠٠١، 
ــــة الاستشـــارية  ١٥٣,٦ مليــون دولار. وقــد اقــترحت اللجن
لشـؤون الإدارة والميزانيـة في تقريرهـــا المتصــل ــذا الموضــوع 
(A/54/841/Add.6) تخصبص مبلغ قـدره ١٥٠ مليـون دولار. 

وبناء على ذلك، ستنحصر تكلفة تمديد البعثة في ذلـك المبلـغ، 
إذا مـدد مجلـس الأمـن ولايـة البعثـة لفـترة ١٢ شـــهرا أخــرى، 

على النحو الموصى به في الفقرة ٣٩ أدناه. 
وحتى ١٥أيار/مايو، بلغــت الاشـتراكات المقـررة غـير  - ٢٩
ــغ  المسـددة للحسـاب الخـاص للبعثـة ٥٣,٥ مليـون دولار. وبل
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مجمـوع الاشـتراكات المقـررة المتبقيـــة لجميــع عمليــات حفــظ 
السلام في التاريخ ذاته ٠٧٨ ٢ مليون دولار.  

  
سادسا - ملاحظات 

تقــوم بعثــة الأمــم المتحــــدة في البوســـنة والهرســـك،  - ٣٠
بصفتها بعثة تركز على إنشاء آليات لترسـيخ سـيادة القـانون، 
بدور خاص ولكن حيوي في مجال إحــلال السـلام في البوسـنة 
والهرسك. فبــدون مؤسسـات فعالـة للشـرطة المحليـة والقضـاء، 
ستكون جميع الجهود الـتي يبذلهـا اتمـع الـدولي لإتاحـة سـبل 

البقاء للسلام جهودا ناقصة. 
وخـلال فـترة الــ ١٢ شـــهرا الماضيــة، حققــت البعثــة  - ٣١
ـــوة شــرطة  نتـائج هامـة. فقـد أنشـئت دائـرة حـدود الدولـة وق
متعــددة الإثنيــات في مقاطعــة بريتشــكو. وأدمجــت وحـــدات 
شـرطة متخصصـــة في الاتحــاد. وجــرت بســرعة عمليــة جمــع 
البيانات وعملية التسـجيل الأولي لإعـداد سـجل لأفـراد إنفـاذ 
القـانون. وظـهرت ثمـار تدريـب الشـــرطة خــلال الانتخابــات 
البلدية عندما أثبتت الشرطة المحلية على أا قادرة علـى القيـام 
بواجباا بروح مهنية. ويساهم التركيز الجديد على التدريـب 
المتخصـــص لمكافحـــة الفســـاد والجريمـــــة المنظمــــة في تنفيــــذ 
ـــذه اــالات. وبالإضافــة إلى ذلــك،  الأولويـات الدوليـة في ه
واعتمادا على نجاح أكاديمتي الشرطة، اتخـذت مبـادرات هامـة 
من أجل الإسراع بقبول طلبات الالتحاق والانتقـال الطوعـي 
وعودة شرطة الأقليات. ويسـتلزم هـذا البرنـامج الجـاري الهـام 
دعمـا عـاجلا مـن قبـل المـانحين مـن أجـل تيسـير عمليـة إعمــار 

المساكن لأفراد الشرطة العائدين المنتمين للأقليات. 
وأود أن أثــني بصــورة خاصــة علــى الإنجــاز العظيـــم  - ٣٢
الذي تحقق مؤخرا في كانتون الهرسـك نيريتفـا الـذي يسـمح، 
لأول مـرة منـذ انـدلاع الحـرب، للبوشـناق بـــالعمل في غــرب 
ـــة. فــهذا الإنجــاز هــو بمثابــة رد  موسـتار ذي الغالبيـة الكرواتي
إيجـابي علـى البيـان الـذي أدلى بـه رئيـس مجلـس الأمـــن خــلال 

اجتمــاع الــس في ٢٢ آذار/مــارس ٢٠٠٠، والــذي حـــث 
فيـه، مـن جملـة أمـور، الأطـــراف المعنيــة علــى أن تكفــل دون 
تأخــير اندمــاج وزارة الداخليــة وهيكلـــها التنظيمـــي ونظـــام 
اتصالاـا في جميـع أنحـاء الاتحـاد، وبخاصـــة في موســتار. فمــن 
ـــد قنــوات  خـلال الاتفـاق علـى ادمـاج وزارة الداخليـة وتوحي
اتصال الشرطة، بالإضافة إلى الاندماج التـام المتعـدد الإثنيـات 
ـــات، اتخــذ القــادة الكــروات  للنظـام البلـدي ومحـاكم الكانتون
أولى الخطـوات الهامـة لإثبـات رغبتـهم في أن يصبحـوا شــريكا 

بناء في عملية السلام. 
إن الإنجــــازات الــــتي تحققــــت مؤخــــرا بحاجــــــة إلى  - ٣٣
تدعيمها. وعلاوة على ذلك، يجب على البعثة الآن أن تواجـه 
ـــق إلا تقــدم  أيضـا اـالات الأساسـية لولايتـها حيـث لم يتحق
ضئيل في الماضي. فعمليـة توظيـف أفـراد شـرطة مـن الأقليـات 
تتعثر بصورة خطيرة في كل من الاتحاد وجمهوريـة صربسـكا. 
وقـد أثبتـت السـنوات الماضيـة أن مـن الصعـب التحـرك بشــأن 
تمثيل الأقليات في الشرطة بوتيرة أسـرع مـن التحـرك في سـائر 
مجالات اتمع بصورة عامة، غير أن هناك حاليـا خطـرا ينـذر 
ـــة توظيــف الأقليــات في بعــض المنــاطق  باحتمـال تخلـف عملي
بالمقارنة مع عودة الأقليات. وفور قبول أفراد من الأقليات في 
الشرطة، ستدعو الحاجة إلى قيـام قـوة الشـرطة الدوليـة برصـد 
متواصل من أجل ضمان معاملتهم بإنصاف وادماجهم داخـل 
القوة بصورة كاملة. وترتبط بموضـوع قبـول الأقليـات مسـألة 
إيجاد سكن مناسب للأقليات العائدة بمــن فيـهم أفـراد الشـرطة 
العـائدون. وبالإضافـة إلى ذلـك، أدت عمليـة إعـاة الأقليـــات، 
في العديد من المواقـع، إلى انـدلاع أعمـال عنـف موجهـة ضـد 
العائدين. وسيتعين علـى البعثـة أن تواصـل، مـن خـلال تنظيـم 
الدوريات وإسداء المشورة، رصدها عن كثب لأداء الشـرطة، 

وبخاصة فيما يتعلق بالأهالي من الأقليات الإثنية. 
ومـن أجـل تقـــديم مزيــد مــن التركــيز لعمــل البعثــة،  - ٣٤
بـدأت جميـع عنـاصر البعثـة إعـداد إطـار اسـتراتيجي وتنفيـــذي 
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للاضطــــلاع بالولايــــة الأساســــية للبعثــــة بحلــــــول كـــــانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠٢. وفي ذلــك الوقــت، مــــن المتوقـــع أن 
ـــاذ القــانون وأن يضمــن  تنتـهي عمليـة إعـداد سـجل أفـراد إنف
بالتـالي اسـتيفاء جميـع أفـراد الشـرطة لمعايـير الاختيـار المعمـــول 
ــا. وينبغــي للــهيكل التنظيمــي لقــوات الشــرطة أن يشـــمل 
الآليـات اللازمـة لضمـان قـدر مقبـول مـن المسـاءلة والشـــفافية 
بالإضافـة إلى التحـرر مـــن التدخــل السياســي. وبالإضافــة إلى 
ذلـك، مـن المفـروض أن تكـون عمليـة إحـداث تـوازن مقبــول 
بين الإثنيات وبين الجنسين في فرق الشرطة قد شهدت تقدما 
ملموسا وأن تكون الآليـات المحدثـة لتحقيـق التحسـن الجـاري 
في هذا اال راسخة تماما. وإنطلاقا من هـذا التحليـل للحالـة 
المرجوة، ستقوم البعثة بتحديد أهداف معينة قابلة للإنجاز مـن 
أجـل اتمـام مهمتـها بنجـــاح، وتحديــد الــبرامج والطرائــق الــتي 
ـــد مخطــط  ستسـتخدم مـن أجـل تحقيـق تلـك الأهـداف، وتحدي
زمـني لإتمـام كـل برنـــامج. أمــا عمليــة الاســتعراض المتواصــل 
لمستويات الموارد اللازمة ولإعـادة تخصيـص المـوارد وخفضـها 
بصورة تدريجية كلما تحققـت أهـداف الـبرامج فتشـكل جـزءا 
لا يتجـزأ مـن عمليـة التخطيـط. وســـيجري التفكــير أيضــا في 
إمكانيـة إحـداث ترتيبـات متابعـة لمعالجـة المـهام المتبقيـة بعدمـــا 

تنفذ الولاية الأساسية. 
ورغم وقوع زيادة في الآونة الأخيرة، لا يـزال معـدل  - ٣٥
ــــردين غـــير مـــرض ودون  عــودة اللاجئــين والأشــخاص المش
ـــذا القــول بصــورة خاصــة علــى  التوقعـات بكثـير. وينطبـق ه
الأشـخاص المنتمـين إلى منـاطق أصبحـوا فيـها الآن مـن الأقليــة 
الإثنيــة. وفي حــالات كثــيرة للغايــة، لا يــزال غيــــاب الإرادة 
والقدرة لدى قوات الشرطة المحلية لتوفير ما يكفــي مـن الأمـن 
لهؤلاء العائدين من الأقليات أحد الأسباب الكامنة وراء بـطء 
وتـيرة العـودة. وتـولي البعثـة اهتمامـا كبـيرا ـــذا الجــانب مــن 

ولايتها وستواصل التركيز عليه. 

وتكتسي العلاقة بين جهازي الشرطة والقضـاء أهميـة  - ٣٦
ــه  خاصـة لترسـيخ سـيادة القـانون. فـالعمل الممتـاز الـذي قـام ب
ـــم النظــام القضــائي في مجــال تقييــم نظــام  برنـامج البعثـة لتقيي
المحاكم، بالإضافة إلى قضايـا نظاميـة عامـة مثـل هيكـل الجـهاز 
القضائي وتمويله واستقلاليته، أدى إلى الخروج بنتيجة مفادهـا 
أن الجـزء الكبـير مـن الجـــهاز القضــائي مختــل وظيفيــا. وكمــا 
وردت الإشارة إلى ذلك في هذا التقرير سـابقا (الفقـرة ٢٣)، 
عندما سينظر في مستقبل الإصلاح الشـامل للجـهاز القضـائي 
في البوسـنة والهرســـك، ســأحرص علــى أن تكــون الترتيبــات 
الجديـدة المقـرر اتخاذهـا معـدة علـى نحـــو يضمــن عــدم إهــدار 
المعرفة والخبرة التي اكتسبتها البعثة على مدى الأشـهر الــ ١٨ 
الماضيـة ويكفـل الاسـتفادة التامـة مـن ثمـار العمـل الهـــام الــذي 

قامت به البعثة. 
وإنــني ممــتن للــدول الأعضــاء لمــا قدمتــــه مـــن دعـــم  - ٣٧
للصناديق الاستئمانية التي تديرها البعثة. غير أن البعثة لا تــزال 
ــــات دائـــرة  بحاجــة إلى ٤٠ مليــون دولار تقريبــا لدعــم عملي
ـــا في  حـدود الدولـة، والاسـتمرار في إعـادة تشـكيل الشـرطة بم
ــــى المســـتوى الأدنى  ذلــك توظيــف الأقليــات، والحصــول عل
اللازم من الكفاية والكفاءة للشــرطة في اـالات التخصصيـة، 
بمـا في ذلـك الإدارة. وبمـــا أن اتمــع الــدولي لا يــزال يدعــم 
ـــق مــن أن الــدول الأعضــاء ســتتقدم  جـهود البعثـة، فـإنني واث
ــــامج مســـاعدة  بتبرعاــا الســخية للصنــدوق الاســتئماني لبرن

الشرطة في البوسنة والهرسك. 
ــال  وفي الآن ذاتـه، سـتظل البعثـة بحاجـة إلى وجـود فع - ٣٨
ــــلامة لأفرادهـــا  لقــوة تثبيــت الاســتقرار لكفالــة الأمــن والس
ــــديم الدعـــم السياســـي للممثـــل  وممتلكاــا، بالإضافــة إلى تق
السامي لعزل المسؤولين الذين دأبوا على إقامة العقبـات، عنـد 
اللزوم. ويرجى أيضا أن يسخر مجلس الأمن نفـوذه وأن تقـدم 
الدول الأعضاء المؤثـرة في الأطـراف مسـاعدا لمسـاندة عمـل 
ـــى أن نجــاح عمــل البعثــة، يظــل في ايــة المطــاف  البعثـة. عل
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مرتبطا بتعاون شعب البوسنة والهرسك. فقبول القادة المحليـين 
لمبدأ المساءلة والمسؤولية الشخصية أمر حاسم في هذا الصدد. 
وأشـجع السـكان وقـادم علـــى التركــيز علــى المســتقبل مــن 
خلال المساهمة التامـة في تطويـر مؤسسـات عادلـة وديمقراطيـة 

في البوسنة والهرسك. 
وبعد مرورحوالي خمس سنوات علـى انتـهاء الحـرب،  - ٣٩
تلـوح بـوادر واضحـة ومشـجعة تبشـر باسـتتباب الســلام. وفي 
الآن ذاتـه، لا يـزال هنـاك الكثـير مـن العمـل ينبغـي القيـام بــه. 
وإن الأمـم المتحـدة لفخـورة بالقيـام بـدور في مسـاعدة شــعب 
البوسنة والهرسك على إرســاء أسـس دولـة حديثـة وديمقراطيـة 
داخـل أوروبـا. وبالتـالي فـإنني أوصـي بـأن يمـدد مجلـس الأمـــن 
ولايـة بعثـــة الأمــم المتحــدة في البوســنة والهرســك لفــترة ١٢ 

شهرا إضافية، أي حتى ٢١ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
وختامـا، أود أن أعـرب عـن تقديـــري لرجــال البعثــة  - ٤٠
ونســائها لتفانيــهم في العمــل مــن أجــــل إحـــلال الســـلام في 
البوسـنة والهرسـك. ووجـب الامتنـان بصـورة خاصـة لديتلــف 
بوديت الذي غادر البعثة مؤخرا بعدما قضى ١٢ شـهرا قـائدا 

لقوة الشرطة الدولية عمل خلالها بتفان شديد وعزم أكيد. 



00-4621011

S/2000/529

مرفق 
تشكيل قوة الشرطة الدولية في ٢٦ أيار/مايو ٢٠٠٠ 

 
٢٣ الاتحاد الروسي 

١٨ الأرجنتين 
٨٦ الأردن 
٤٧ أسبانيا 
٥ استونيا 

١٣٨ ألمانيا 
٣٠ أوكرانيا 
٣٥ أيرلندا 
٣ أيسلندا 
٢٣ إيطاليا 

١٠٦ باكستان 
٣٣ البرتغال 
٣٧ بلغاريا 

٢٣ بنغلاديش 
٥١ بولندا 
٤ تايلند 
٣١ تركيا 
٢ تونس 

٢٧ الدانمرك 
١٨ رومانيا 
١١ السنغال 
٥٤ السويد 
١٢ سويسرا 

١١ شيلي 
٤٨ غانا 
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١٠٦ فرنسا 
١١ فنلندا 
١٤ فيجي 
١٩ كندا 
٧ كينيا 

١٤ ماليزيا 
٢ مصر 

٧٩ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  
١٤ النرويج 
٣٩ النمسا 
١٨ نيبال 

١٥ نيجيريا 
١٢٤ الهند 

٣٤ هنغاريا 
٥٢ هولندا 

١٧٨ الولايات المتحدة الأمريكية 
٧ اليونان 
٦٠٢ ١ اموع 

حاشية 
يعزى اختلاف عدد مراقبي الشرطة المدنية إلى استمرار عمليات تناوب الوحدات العسكرية. 


