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  للإدارة المؤقتة في كوسوفو تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة    
    

  مقدمة  - أولا  
الوثيقــــة [ ١٩٩٩يوليــــه / تمــــوز١٢قــــدمت في تقريــــري إلى مجلــــس الأمــــن المــــؤرخ   - ١

S/1999/779نظــرة عامــة عــن نطــاق التحــديات الــتي تواجههــا بعثــة  ] الــواردة في هــذا الملحــق ،
. المؤقتة في كوسوفو وخطة البعثة للاضطلاع بمهمتها وأهدافها المقـــــررة         ة  للإدارالأمم المتحدة   

ــالفقرة     ــلا بـــ ــر عمـــ ـــذا التقريـــ ــصدر هـــــ ــرار   ٢٠ويـــ ــن القـــ ــؤرخ ) ١٩٩٩ (١٢٤٤مـــ المـــ
، التي طلب فيها المجلس إلي أن أقدم إليه على فترات منتظمـة تقـارير               ١٩٩٩يونيه  /حزيران ١٠

 حـــدثت في كوســـوفو، جمهوريـــة يوغوســـلافيا عـــن تنفيـــذ القـــرار، ويـــشمل التطـــورات الـــتي 
  .١٩٩٩يوليه / تموز١٢الاتحادية، منذ تقريري المؤرخ 

  
  نظرة عامة  - ثانيا  

 مـستويات مختلفـة تتـيح       علـى بعثة منذ نـشرها تقـدما كـبيرا وأنـشأت هياكـل             الحققت    - ٢
 لــشعب كوســوفو إمكانيــة تقــديم الخــبرة وتحملــه جــزءا مــن المــسؤولية عــن تنميــة المقاطعــة           

ســبوعيا أويــأتي في مقدمــة هــذه الهياكــل مجلــس كوســوفو الانتقــالي الــذي يجتمــع    . ومــستقبلها
وتجمــع هــذه الهيئــة بــين جميــع الأحــزاب الــسياسية والمجموعــات العرقيــة  . برئاســة ممثلــي الخــاص

بعثـة في عمليـة اتخـاذ       الوأتاح إنشاؤها فرصة لسكان كوسـوفو ليـساهموا مباشـرة مـع             . الرئيسية
 أجــل تحقيــق توافــق الآراء بــشأن مجموعــة واســعة مــن القــضايا المتعلقــة بــالإدارة   القــرارات مــن

العمليـة  في   هالمدنية، وبناء المؤسسات والخدمات الأساسية، مما يهيئ مناخا تكـون المـشاركة في ـ            
  .الديمقراطية هي القاعدة

راطيـة  ويعد إنشاء مجلس كوسوفو الانتقـالي خطـوة أولى تجـاه إنـشاء إطـار لهياكـل ديمق                - ٣
ولإضــفاء المزيــد مــن الــشمولية علــى  . أوســع وأشمــل تغطــي جميــع جوانــب الحيــاة في كوســوفو 
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مجلس كوسوفو الانتقالي وإعطائه المزيد من المسؤولية عن إدارة كوسوفو، اقترح ممثلي الخـاص              
وسيـشترك في   . إنشاء أربع مـديريات داخلـه تـشمل الـسكن والـصحة والتعلـيم والمرافـق العامـة                 

. لبعثة، ويختـار المـدير الآخـر مـن الأهـالي          ل المديريات مديران، سيكون أحدهما ممثلا       رئاسة هذه 
وسيتم اختيـار المـدير المحلـي علـى أسـاس معـايير مثـل التجربـة والخـبرة التقنيـة والتـوازن العرقـي                         

وستعمل هـذه المـديريات علـى إشـراك شـعب كوسـوفو في عمليـة اتخـاذ القـرارات                    . والسياسي
  .مةهبشأن المسائل الم

ســيما العنــف الــذي يمــارس ضــد  لاوولا يــزال مــستوى وطبيعــة العنــف في كوســوفو،   - ٤
وأصبحت التدابير المتخذة لمعالجـة هـذه المـشكلة      . المجموعات الضعيفة، يشكل مصدر قلق كبير     

الأمـن الدوليـة    وتستحق قوة   . تؤثر تأثيرا إيجابيـــا غير أنه من الضروري ملازمة الحذر باستمرار         
سوفو تقـديرا كـبيرا علـى جهودهـــا الراميـة إلى تهيئـة بيئـة آمنـة في ظـل ظـروف غايـة في                        كوفي  

 فــرد مــن الــشرطة المدنيــة التابعــة للأمــم  ١ ١٠٠يزيــد علــى  كــذلك كــان لنــشر مــا. الــصعوبة
 عــبرت شخــصيات ، ذلــك، واســتجابة لجهــود ممثلــي الخــاص إضــافة إلىو. المتحــدة تــأثير كــبير

همـة تتـسم   مبمـن فـيهم قـادة جـيش تحريـر كوسـوفو، عـن مواقـف                لبانيي كوسوفو،   أكبيرة من   
وأنكر كبار قادة جيش تحريـر كوسـوفو        . بصراحة متزايدة بشأن التسامح إزاء الأقليات وأمنها      

مشاركة الجيش في الهجمات ودعوا سكان كوسوفو من غير الألبـانيين إلى البقـاء في كوسـوفو           
ــوق ا     ــزامهم بحق ــرارا الت ــرارا وتك ــدوا م ــسلإوأك ــوع ن ــسامح والتن ــذه   . ان والت ــت ه ــئن كان ول

ــأثير طفيــف في منــع       ـــة فإنهــا لم تــؤثر حــتى الآن فيمــا يبــدو ســوى ت التــصريحات خطــوة إيجابيــ
  .الهجمات ضد الأقليات والتي سيشجع توقفها الصرب وغيرهم على البقاء في كوسوفو

متطرفــون مــن لبــانيي كوســوفو والــتي يتزعمهــا جزئيــا  أتــشدد المواقــف الــصربية إزاء و  - ٥
تزال أيضا التـوترات قائمـة       ولا. الخارج يدفع بالألبانيين في ميتروفيكا إلى اتخاذ مواقف متطرفة        

ش حيـــث يعـــوق الـــسكان المحليـــون مـــن الألبـــانيين نـــشر القـــوات التابعـــة لقـــوة  تفي أوراهوفـــا
  .كوسوفو

لين جمـن مقـاتلي جـيش تحريـر كوسـوفو المـس           شخص   ٤ ٠٠٠ حواليولا يزال هناك      - ٦
ــالغ عــددهم   ــوة      شــخص ١٠ ٠٠٠الب ــع ق ــذي تتوق ــسريح ال ــاطق التجمــع في انتظــار الت في من
وحتى تكون ترتيبـات تـسريح الجنـود    . ١٩٩٩سبتمبر / أيلول١٩ كتمل بحلولكوسوفو أنه سي  

ويـساور معظـم جنـود جـيش تحريـر كوسـوفو       . فعالة يجب أن تـضمن مـستقبل قـدماء المحـاربين     
ر لهم فرص مفيدة للانضمام إلى الشرطة الجديـدة وخـدمات        فاوتتو. خوف عميق إزاء المستقبل   

 تسجيل المكتب الدولي للهجرة لأفـراد جـيش تحريـر           وكذلكمكافحة الحرائق والخدمة المدنية،     
. تكفي لاستيعاب الجـزء الأكـبر منـهم        كوسوفو للحصول على عمل في المجال المدني، لكنها لا        
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 عــن العمــل والمــستائين مــن الحالــة يحتمــل أن  هنــاك، فــإن الجنــود الــسابقين العــاطلين  وأقــل مــا
يــشكلوا مــصدر عــدم اســتقرار في الوقــت الــذي يحــاول فيــه المجتمــع الــدولي بنــاء نظــام سياســي 

تقــدم، تقــوم قــوة كوســوفو، بالتــشاور الوثيــق مــع ممثلــي    وفي ضــوء مــا.  في كوســوفومــستقر
لمـشاركة في فرقـة     الخاص، بوضع مفهوم لتـسريح جـيش تحريـر كوسـوفو بمـنح أفـراده فرصـة ل                 

 ،وسـتقوم قـوة كوسـوفو     . مدنية متدربة ومحترفة ومتعـددة الأعـراق لمواجهـة حـالات الطـوارئ            
بعثـة  الوسـيظل العنـصر الإداري المـدني في         .  بتقديم التوجيـه اليـومي لهـذه الفرقـة           ،وفقا لولايتها 

  .هو المسؤول عن الإدارة المدنية العامة لحالات الطوارئ
ة تتعلق بالمسائل التي لم تـتم تـسويتها حـتى الآن بالنـسبة لحقـوق                ونشأت مشاكل كبير    - ٧

ــسامات ا  . الملكيـــة ــراء الانقـ ــن جـ ــشاكل مـ ــذه المـ ــاقم هـ ــودة وتتفـ ــة العـ ــد عمليـ ــة وتعقـ . لعرقيـ
، تعتـزم   ]٧٨الفقـرة    المرجع نفـسه،  [ ١٩٩٩يوليه  / تموز ١٢تقريري المؤرخ   في  لاحظت   وكما

ى، إنـشاء سـجل موحـد للمطالبـات بالملكيـة؛           البعثة، بدعم من منظمات ووكالات دولية أخر      
وإصــلاح التــدابير القانونيــة المتعلقــة بالملكيــة الــتي اتخــذت في الــسنوات الأخــيرة والــتي تميــز بأيــة  
كيفيــة ضــد أي مجموعــة مــن المجموعــات العرقيــة؛ وإعــادة بنــاء ســجلات الملكيــة والكــشوفات  

  .ت بشأن الملكيةوستنشئ أيضا البعثة آلية للنظر في النـزاعا. العقارية
  

  الحالة الإنسانية  - ثالثا  
وتقوم البعثة بالاشتراك مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجـئين باعتبارهـا الوكالـة          - ٨

 برنـامج  - الرائدة بالتعاون بصورة وثيقة مع الوكالات الإنسانية الرئيسية التابعة للأمم المتحـدة   
 المنظمــة وكــذلك - لطفولــة ومنظمــة الــصحة العالميــةالأغذيــة العــالمي ومنظمــة الأمــم المتحــدة ل

. الدوليــة للــهجرة ولجنــة الــصليب الأحمــر الدوليــة والاتحــاد الــدولي لجمعيــات الــصليب الأحمــر   
وأقامت أيضا علاقات قوية مع منظمات غير حكوميـة عديـدة وجهـات مانحـة ثنائيـة متواجـدة           

  .في كوسوفو
بمـساعدة مفوضـية     سوفو من تلقاء أنفـسهم أو     بلغ عدد اللاجئين الذين عادوا إلى كو      و  - ٩

.  لاجـئ  ٧٧٠ ٠٠٠يزيـد علـى       ما ١٩٩٩سبتمبر  / أيلول ٤الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في      
 شـخص في المنـاطق والبلـدان        ٤٤ ٤٠٠ويقدر عدد الأشـخاص الـذين ينتظـرون العـودة بنحـو             

ــة، وعــددا غــير   ٣٧ ٠٠٠المجــاورة، كمــا أن هنــاك   ــدان ثالث  محــدد مــن   شــخص مرحــل إلى بل
أنـه يقـدر أن     مـن   رغم  علـى ال ـ  ،  يـا فر عـدد دقيـق عـن المـشردين داخل         ايتـو  ولا. ملتمسي اللجـوء  

  . شخص٥٠٠ ٠٠٠عددهم يصل إلى 
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سـيما   لاو، اسـتهدفت المجموعـات غـير الألبانيـة،          ١٩٩٩يونيه  /ومنذ منتصف حزيران    - ١٠
غـادر كـثير منـهم      ونتيجـة لـذلك     . الصرب والروما في أعمال المـضايقة والتخويـف والهجمـات         

 مـشرد   ١٥٠ ٠٠٠ووفقا لتقديرات الصليب الأحمر اليوغوسلافي، تم تسجيل قرابـة          . كوسوفو
وحريـة  . ١٩٩٩يونيـه   /للحصول على المساعدة في صربيا والجبل الأسود منذ منتصف حزيران         

وبالفعـل،  . التنقل محدودة جدا بالنسبة لمـن ظلـوا هنـاك، بـل ومنعدمـة فعليـا في بعـض الحـالات                    
ــشفيات، وفي الــذهاب إلى      يو ــودا في اســتخدام المرافــق العامــة مثــل المست ــانيين قي اجــه غــير الألب

فوضــية والمنظمــات غــير الحكوميــة الإنــسانية وقــوة كوســوفو الموقامــت . الــدكاكين والأســواق
. بمـا في ذلـك المـساعدة الطبيـة         ،بتوزيع المـساعدات علـى هـؤلاء الأفـراد في منـازلهم وفي قـراهم              

فوضية سوى مساعدة الأشخاص في الحالات الطارئة التي تتعـرض فيهـا حيـاتهم              المام  يبق أم  ولم
للخطر ليغادروا كوسوفو، وكذلك المساعدة في نقل المجموعـات الـضعيفة لأغـراض جمـع شمـل                 

  .بيد أنه تبذل جهود لتهيئة ظروف ملائمة لعودة الأشخاص الذين غادروا مؤقتا. الأسر
 في المائـة مــن القـرى المتــأثرة   ٩٠اكن فيمـا يزيــد علـى   وأجريـت عمليـات مــسح للمـس     - ١١

 مـسكن أخــر  ٥٠ ٠٠٠  مـسكن غــير قابـل للتــرميم و  ٥٠ ٠٠٠ ـيقـدر ب ــ وهنـاك مــا . بـالحرب 
وتأتي في مقدمة المهام الملحة التي يجـب        .  في المائة لكنه قابل للترميم     ٥٠متضرر بنسبة تصل إلى     

ــشتاء مهمــة الإصــلاح المؤ     ــصل ال ــول ف ــل حل ــا قب  ـــإنجازه ــة ٥٠ ٠٠٠ قــت للمــساكن ال  القابل
فوضـية في تـوفير     المويتمثل هدف برنامج الإصلاح في حـالات الطـوارئ الـذي تنفـذه              . للترميم
دافئــة وجافــة علــى الأقــل خــلال فتــرة الــشتاء إلى أن يتــسنى تــشييد مبــان أكثــر     واحــدة غرفــة 

 ٥٥ ٠٠٠زيــد علــى ي وتقــوم المفوضــية والوكــالات الدوليــة بتــوفير مــا  . اســتدامة فــــي الربيـــع 
وتستكمل هـذه التدابير بتوفير مـآو مـسبقة الـصنع،         . مجموعة إيـواء؛ كما ستوفر مواقـد للتدفئة     

وبــإجراء ترميمــات مباشــرة وتقــديم معونــات نقديــة لــتمكين الــسكان مــن الــشراء مــن الــسوق  
 تهيئـة غرفـة     في المحلية للوازم التي يمكن أن تستخدم في تحسين نوعيـة مقاومـة العوامـل الجويـة أو                

وإلى جانب إصـلاح المـساكن، تتخـذ تـدابير أخــرى فــي نفــس الوقـت              . أخـرى لفصـل الشتاء  
  .تزال غير مأمونة لإصلاح المرافق العامـة التــي لا

نفذت جميع هذه التدابير تنفيذا كاملا، فستكون الغالبية العظمى مـن الـسكان              وإذا ما   - ١٢
أمـــا شـــاغلو المـــساكن . ن كانـــت إقامـــة مؤقتـــةإومقيمـــة في مـــساكن خـــلال أشـــهر الـــشتاء، 

وتعيش غالبيتهم بالفعل مـع أسـر   .  غير القابلة للترميم فسيلزم توفير مآو بديلة لهم       ٥٠ ٠٠٠ الـ
ويقـدم دعـم لتلـك الأسـر     . مضيفة ومـن المتوقـع أن يبقـوا عنـد تلـك الأسـر طيلـة فـصل الـشتاء              

ن المرجح ألا تكـون جميـع تلـك التـدابير قـد        بيد أن م  . المضيفة وينظر في توفير برامج إضافية لها      
. نفذت بحلول موسم البرد بسبب الـصعوبات الـضخمة المقترنـة بتهيئـة المـساكن لفـصل الـشتاء              

ويجــري حاليــا وضــع عــدد مــن تــدابير الطــوارئ إذا اســتدعت الــضرورة قــدرة إضــافية، ومنــها   
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ــع     ــة وتوزي ــة مؤقت ــة محلي ــد مــآو مجتمعي ــة  ١٥ ٠٠٠تحدي للاســتعمال في كــل   خيمــة مــدفأة قابل
  . شخص٩٠ ٠٠٠الفصول ويمكن أن تستوعب 

ومن المجالات ذات الأولوية التي تشغل البال مسألة المساعدة الموجهة خصيـصا للنـساء                - ١٣
 والمنظمـات غـير الحكوميـة الدوليـة     منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة      فوضية و الموتقوم  . والأطفال

وفي جملـة الأنـشطة     . “مبادرة نـساء كوسـوفو    ”ت شعار   والمحلية بتنفيذ مجموعة من المشاريع تح     
تقديم دعم نفسي واجتماعي ومجتمعي يشمل برامج تقـديم المـشورة وتطـوير المهـارات؛ وتـوفير       

. خــدمات للرعايــة الــصحية الخاصــة؛ ومــشاريع تــدار بتمويــل بــسيط ومــشاريع مــدرة للــدخل  
 المنظمـة الدوليـة للـهجرة، مـع         ويعمل الاتحاد الـدولي لجمعيـات الـصليب الأحمـر، بالتكافـل مـع             

 الصليب الأحمر في كوسوفو على دعم الأنـشطة الراميـة إلى إصـلاح الخـدمات الـصحية                هياكل
ــاه القــرى والتــدريب في المستــشفيات والــدعم النفــسي الاجتمــاعي في      والزراعــة وشــبكات مي

  .يوتشارك منظمة الصحة العالمية بشكل وثيق في إصلاح القطاع الصح. الأجل الطويل
لـلإدارة المؤقتـة   لبعثة الأمـم المتحـدة   ويعتبر مركز تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام التابع        - ١٤

. في كوسوفو جهة الوصل المسؤولة عن تنـسيق أنـشطة الأعمـال المتعلقـة بالألغـام في كوسـوفو                  
طهــرت مــن الأجهــزة غــير   مليــون متــر مربــع أو١,١وقــد أزيلــت الألغــام مــن مــساحة قــدرها 

جرة الموجودة فيها بمقتضى برنامج متكامل للأعمال المتعلقة بالألغـام بالتعـاون مـع شـركاء                المتف
مختلفين منهم وكالات الأمم المتحدة وقوة كوسوفو ولجنة الصليب الأحمر الدوليـة والمنظمـات               

ــة   ــشركات التجاري ــة وال ــا ســوف     . غــير الحكومي ــام كلي ويقــدر أن تطهــير كوســوفو مــن الألغ
تزال تنصب أولويات التطهير علـى تـشييد المـآوي واسـتعادة             ولا. على عامين  يزيد يستغرق ما 

 وإصـلاح المنـشآت الرئيـسية والمنـاطق المزروعـة بالألغـام           الأساسيةالخدمات الأساسية والهياكل    
وتولى مانحون مختلفون تمويل ست عشرة منظمة لإزالـة الألغـام   . التي تمثل مشكلة إنسانية ملحة  

وتكمــل أنــشطة الأعمــال المتعلقــة بالألغــام بــرامج للتوعيــة  . إزالــة الألغــامكيمــا تــضطلع بمهــام 
وبالإضـافة إلى   . بالألغام تنفذها اثنتا عشرة منظمة على صـعيدي المقاطعـات والمجتمعـات المحليـة             

ذلــك يجـــري حاليـــا تنفيـــذ برنامـــج للإشــراف علـــى ضــحايا الألغــام ويقــوم بتبيــان احتياجــات  
  .التأهيل وتحديد أولويات إزالة الألغامالضحايا من المساعدة و

  
  الإدارة المدنية  - رابعا  

:  فـــي آن واحـــد همـــاينلإدارة المؤقتــة في كوســوفو تحــديبعثــة الأمــم المتحــدة لــتواجــه   - ١٥
وإن اتخــاذ الترتيبــات . إعــداد إدارة مؤقتــة واتخــاذ تــدابير طارئــة لاســتعادة الخــدمات الأساســية   

 بمـا في ذلـك اتـساقها مـع المعـايير الدوليـة للكفـاءة            ،إدارة مؤقتـة معقولـة    المنظمة اللازمـة لإقامـة    
ولهـذا، يتحـتم علـى      . والمساءلة والشفافية، سيستغرق بعض الوقت لوضـعها وتمويلـها وتنفيـذها          
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 أن تــضع وتنفــذ تــدابير طارئــة في جميــع القطاعــات عمليــا كيمــا تــسد الثغــرات الإداريــة   البعثــة
  .جل القصيروالاقتصادية الحرجة في الأ

وتتولى أفرقة الإدارة المدنية المؤلفة مـن مـوظفين دولـيين ذوي خـبرات مهنيـة في طائفـة                 - ١٦
ــر       ــدابير أكث ــة وتــضع كــذلك ت ــدابير الطارئ واســعة مــن وظــائف الإدارة العامــة تنفيــذ تلــك الت

ــاليم كوســوفو الخمــسة وفي    . اســتدامة ــشتينا وأق ــشرة في بري ــة منت ــة مــن  ١٨وهــذه الأفرق  بلدي
وتغطى البلديات الإحـدى عـشرة الأخـرى بزيـارات          .  بلدية ٢٩يات المقاطعة البالغ عددها     بلد

. لبلــديات الأكــبر المجــاورة لهــاا أو يــةقليملإا مــن المنــاطقيقــوم بهــا إليهــا موظفــو الإدارة المدنيــة  
  .ويجري تنسيق الأنشطة بشكل وثيق مع قوة كوسوفو

  
  توفير الخدمات العامة  - ألف  

 الخــدمات والمرافــق تــوفير الإدارة المدنيــة في البعثــة تقــدما كــبيرا في إعــادة حقــق عنــصر  - ١٧
للاتـصالات  الرئيـسي  وأعيـد فـتح مكتـب البريـد     . العامة وتم ذلـك بالتعـاون مـع قـوة كوسـوفو           

كمـا اسـتعيد نظـام جمـع القمامـة          . السلكية واللاسلكية والمكاتب الفرعيـة الخمـسة في بريـشتينا         
. ينــة وتبــذل حاليــا جهــود لتنــشيط الخــدمات في الأقــاليم الخمــسة  وتــصريف الفــضلات في المد

الـصغيرة بمهامـه وستـساعد    “ الأثـر الـسريع  ”ويقوم صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لمـشاريع   
يزيـد   هذه المشاريع شعب كوسوفو على العودة إلى الحيـاة الطبيعيـة وقـد صـرف الـصندوق مـا                  

ح خطـوط الطاقـة الكهربائيـة مـع جمهوريـة           وعقـب إصـلا   .  دولار لغايـة الآن    ٩٠٠ ٠٠٠على  
مقدونيا اليوغوسلافية الـسابقة وألبانيـا، فـإن الـشبكة الكهربائيـة في كوسـوفو قـادرة الآن علـى            

وتحــت إشــراف إحــدى الــشركات الدوليــة، . تلبيــة احتياجــات ثلثــي الطلــب المتوقــع في الــشتاء
وأحـرز تقـدم مـشجع في       . امـل يستمر العمل علـى كفالـة تلبيـة الـشبكة الكهربائيـة للطلـب الك              

إعادة إدماج العمال في مؤسسة الخطـوط الحديديـة في كوسـوفو حيـث عـاد ثلاثمائـة وخمـسون                    
وتعتـبر هـذه   .  عـادوا مـن صـربيا   فـردا  ١٢٠ويشمل هذا العـدد     . صربيا للانخراط في قوة العمل    

 يـستمر   كمـا . أول مرة يعود فيها الصرب الذين غادروا كوسوفو إلى ديـارهم وأعمـالهم هنـاك              
  .العمل على تنشيط نظام الرعاية الاجتماعية

 اسـتمرار الخـدمات العامـة وتـوفير حـد أدنى مـن مـستوى المعيـشة                  البعثـة وكيما تكفـل      - ١٨
ــاملين في حقــل الإدارة العامــة  ــصحيين    ،للع ــات إلى المرشــدين ال ــع مرتب ــا في ســبيلها إلى دف  فإنه

وسيوسـع نطـاق دفـع      . في حقـل التعلـيم    ورجال الإطفاء والقـضاة وضـباط الجمـارك والعـاملين           
وهذا تدبير مؤقت ريثما يـتم      . المرتبات ليشمل جميع الفئات الأخرى للعاملين في الإدارة العامة        

  .وضع آلية لصرف مرتبات الخدمة العامة
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ــة   - ١٩ ــشأت البعثـ ــوأنـ ــاد الأوروبي، وساعدة، بمـ ــصفة الاتحـ ــبـ ــا في  ة طارئـ ــا جمركيـ ، نظامـ
لرســوم والمكــوس الجمركيــة وضــرائب  لفقــد أصــدر ممثلــي الخــاص قواعــد تنظيميــة  . كوســوفو

في جميع القواعد التنظيمية التي أصدرها ممثلي الخـاص لغايـة تاريخـه تـرد               . (المبيعات والإعفاءات 
سـبتمبر  / أيلـول  ٣وفي  . ت معفيـة مـن الرسـوم الجمركيـة        وجميـع الـصادرا   . *)ذا التقريـر  بهرفق  الم

، بدأ تحصيل الرسوم الجمركية في نقطـة عبـور الحـدود الدوليـة في جيـنيرال يـانكوفيتش                  ١٩٩٩
وســوف تبــدأ في الأســابيع  . الواقعــة بــين كوســوفو وجمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة  

ــور الحــدود ال     ــاط عب ــة في نق ــات الجمركي ــة العملي ــع الأخــرى  المقبل ــة الأرب ــسير  . دولي ــة تي وبغي
العمليات الجمركية، جرى تسجيل أسماء المـستوردين والمـصدرين في كوسـوفو، ويجـري حاليـا                

  .١٩٩٩سبتمبر /اتخاذ الأعمال التحضيرية لتسجيل الشركات التجارية في نهاية أيلول
عـن الوثـائق   ويتعين إصدار وثائق هوية شخصية لكثير من المقيمين في كوسوفو عوضا       - ٢٠

اع بهدف إجراء تعداد للـسكان قبـل الانتخابـات علـى            ترضاعت منهم في أثناء ال     التي أتلفت أو  
وبغيــة الاســتجابة لطلــب متزايــد مــن الــسكان والمــساهمة في المعركــة الموجهــة ضــد . أقــل تقــدير

ــدأ في إصــدا      ــة أن يب ــصر الإدارة المدني ــشاط الإجرامــي والاتجــار غــير المــشروع، ينبغــي لعن ر الن
، والأمـل معقـود في أن       ١٩٩٩أكتوبر  / تشرين الأول  ٣٠بطاقات هوية مؤقتة للمقيمين بحلول      

نبغـي بـذل كـل      ي ،ومـن أجـل تيـسير هـذه العمليـة         . ٢٠٠٠منتـصف عـام     بحلـول   تنجز العمليـة    
 البيانــات الموجــودة، بمــا فيهــا المعلومــات الــتي جمعهــا برنــامج بنــوكجهــد ممكــن للاســتفادة مــن 

 من ألبان كوسوفو، ونظام تسجيل اللاجـئين التـابع          ١ ٣٠٠ ٠٠٠يقارب   عماالأغذية العالمي   
  .اللاجئينالأمم المتحدة لشؤون لمفوضية 

 مدرسـة، منـها     ٤٠٠يزيد على    ، أعيد افتتاح ما   البعثةوفي ظل التنسيق الذي قامت به         - ٢١
ــان   ــتان مختلطتــ ــا مدرســ ــق  عرقيــ ــط، والتحــ ــا فقــ ــابهــ ــى   مــ ــو علــ ــل في ١٠٠ ٠٠٠يربــ  طفــ

 الـتمكين مـن إكمـال الـسنة الدراسـية           للبعثـة ومن الأهداف الرئيسية    . ١٩٩٩سبتمبر  /لأيلو ١
ــها ال ــ ١٩٩٩-١٩٩٨ ــتي عطل ــة  تر ال ــسنة الدراســية المقبل ــة  . اع والتحــضير لل ــسبة للمرحل وبالن

 انتفاع جميع الموظفين والطـلاب في النظـامين التعليمـيين الـصربي             البعثة ستكفل   ،التعليمية الثالثة 
. ى الـــسواء مـــن جميـــع الكليـــات مـــن أجـــل الاســـتعداد للامتحانـــات وإجرائهـــا والألبـــاني علـــ

يسمح حاليا للموظفين والطلاب المنتمين لأقليات، بمن فيهم الصرب، الانتفـاع مـن بعـض            ولا
  .المرافق التعليمية

 
  

 .لم يستنسخ المرفق في هذا الملحق؛ ويمكن الاطلاع عليه في ملفات الأمانة العامة  *  
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 مدرسـة وستـصبح     ٢٦٣وبغية دعم استئناف النشاط المدرسـي، يجـري حاليـا إصـلاح               - ٢٢
كمـا تحـاول البعثـة حاليـا الحـصول          . ١٩٩٩أكتـوبر   /غيل في تـشرين الأول    غالبيتها جاهزة للتش  

على ورق لطباعة الكتب المدرسية وأثـاث ولـوازم مدرسـية وعلـى خيـام مجهـزة لفـصل الـشتاء                      
واتخـذت قـوة كوسـوفو      . لاستخدامها في المواقع التي دمرت فيها المباني المدرسية تـدميرا كـاملا           

  .ير الأمن للموظفين والطلاب في جميع المؤسسات التعليميةوالبعثة الترتيبات اللازمة لتوف
  

  إنشاء هياكل حكومية متعددة الأعراق  - باء  
بقيـادة مـشتركة     بعثـة أو  ال بقيـادة    ،تعمل في الوقت الـراهن أربـع لجـان مدنيـة مـشتركة              - ٢٣

. لكيةمعهــا، في مجــالات الــصحة والتعلــيم والطاقــة والمرافــق العامــة والبريــد والاتــصالات اللاس ــ
 الأعــراق، غــير أن صــرب كوســوفو لم يوافقــوا بعــد علــى   تاولجنتــان مــن هــذه اللجــان متعــدد 

وبعد القرار الذي اتخـذه ممثلـي الخـاص لبـدء إنـشاء مـديريات          . الانضمام إلى اللجنتين الأخريين   
لــبعض جوانــب الإدارة العامــة، يعتــزم الاستعاضــة عــن لجــنتي الــصحة  )  أعــلاه٣انظــر الفقــرة (

  .وستمارس هاتان المديريتان سلطات تنفيذية بقيادة ممثلي الخاص.  بمديريتينوالتعليم
أشــرف موظفــو الإدارة  ســبتمبر، تــرأس أو/وبحلــول الأســبوع الأول مــن شــهر أيلــول   - ٢٤

.  في كوسـوفو   ٩٢ المدنية على عمل الهيئات البلدية الكبرى في تـسع بلـديات مـن البلـديات ال ــ               
بعثـة حـول    الع البلـديات التـسع، المـشورة إلى المـسؤول الإداري في             وتقدم الهيئة البلدية، في جمي ـ    

ــة   ــة المتعلقــة بالبلدي ــة    . المــسائل الإداري ــة بالمهــام الإداري ــضا البلدي وفي بعــض الحــالات، تقــوم أي
وجميــع بلــديات كوســوفو تعمــل بــدرجات متفاوتــة، وبحلــول نهايــة الــشهر، ســتكون  . والتقنيــة

  .شر للإدارة المدنيةجميع البلديات تحت الإشراف المبا
  

  الشرطـة  - جيم  
، يتـألف عنـصر     ]S/1999/779[ ١٩٩٩يوليه  / تموز ١٢كما ذكرت في تقريري المؤرخ        - ٢٥

 الـشرطة المدنيـة والوحـدات الخاصـة         :الشرطة الدولية في البعثـة مـن ثلاثـة عناصـر منفـصلة هـي              
  .وشرطة الحدود

ا في كوسوفو وركزت مواردهـا أولا       وقد وسعت الشرطة المدنية التابعة للبعثة وجوده        - ٢٦
على مدينة بريشتينا والمنطقة المحيطة بها والتي تحـدث فيهـا حـوالي ثلـث الجـرائم الـتي تم الإبـلاغ                      

وستعمل الشرطة المدنية التابعة للبعثة على أن تشمل عمليات إنفاذ القـانون            . عنها في كوسوفو  
التحـضير لعمليـات    القيـام بالفعـل ب    مـع   كل منطقة من المنـاطق الأربـع الأخـرى، كـل بـدورها،              

وفي بريشتينا، تولت الشرطة التابعة للبعثة سلطة القيـام بالتحقيقـات        . الإنفاذ في منطقة بريزرين   
في المدينة، وتقوم الآن بكل الأنشطة التي تقع على عـاتق الـشرطة في الأجـزاء الرئيـسية الأربعـة                 
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وقـد أنـشئت ثلاثـة      . منطقة بريـشتينا برمتـها    عمليات الدورية والحماية الآن     وتشمل  . في المدينة 
 ساعة في اليـوم في المنـاطق الـتي تعـاني نـسبة عاليـة مـن الجـرائم                    ٢٤مراكز فرعية للشرطة تعمل     

وهنـاك دوريـات    . غجرللتصدي بصفة خاصة لعمليات العنف الجارية الموجهة ضد الصرب وال         
  .هام الدورية في المدينة جندي إضافي للقيام بم٢٠٠ كوسوفو التي نشرت ةمشتركة مع قو

وهـذا هـو الـسجن المـدني        . وتدير أيضا الشرطة التابعة للبعثة سجنا صـغيرا في بريـشتينا            - ٢٧
الوحيد في كوسوفو ويلبي الاحتياجات القصيرة الأجل للبعثة إلى حـين عـودة جميـع المهـام الـتي                   

 الملحـة لزيـادة قـدرة    وتعطى في الوقت الراهن أولوية عالية للحاجـة       . تقوم بها مصلحة السجون   
 الـذي تقدمـه في   جـستي ولمرافق الاحتجاز والإصلاحيات، وسيعتمد ذلك على الدعم المالي وال 

ــساهمة   شــتوك أوقــد تم العثــور علــى مكــان مناســب لإقامــة ســجن في       . حينــه الحكومــات الم
غـير أنـه يـتعين      .  سـجينا  ١٧٠والإصلاحات الطارئة التي أجريت للمكان تسمح له باسـتيعاب          

ويتوقع أن يكون هذا المكـان جـاهزا بـصورة جزئيـة            . اء مزيد من أعمال الإصلاح والتهيئة     إجر
وسـتقدم الـشرطة المدنيـة التابعـة للبعثـة، علـى سـبيل              . ١٩٩٩سـبتمبر   /بحلول نهايـة شـهر أيلـول      

غير أنـه يجـب تـوفير مـوظفي         . الاستعجال، الموظفين اللازمين للمحافظة على الأمن في السجن       
  .صورة عاجلة للقيام بهذا الدورسجون دوليين ب

 فردا مـن الـشرطة التابعـة للبعثـة في منـاطق العبـور الرئيـسية         ثمانية وعشرين وقد تم نشر      - ٢٨
ويقــوم في الوقــت الــراهن . علــى الحــدود مــع ألبانيــا وجمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الــسابقة

فحص جوازات الـسفر وغـير      أفراد الشرطة العاملون في شعبة شرطة الحدود بتفتيش العربات و         
ــائق الشخــصية   ــن الوث ــك م ــو      . ذل ــع ق ــى الحــدود م ــشتركة عل ــة م ــال دوري ــتم تنظــيم أعم  ةوي

ومراقبـة  . بعثة بمزيد من الدراسات لتحديد الأولويـات الأمنيـة علـى الحـدود            الكوسوفو، وتقوم   
أصـبح  و. الحدود بصورة فعالة أمر حاسم لمنع التهريب والحد من الجـرائم المنظمـة في كوسـوفو       

من الواضــــح أن هنـاك حاجـــة إلى شـرطة حـدود بأعـداد أكـبر ممـا كـان مخططـا لـه في البدايـة                   
  . فردا٣٦٤ إلى ٢٠٥ وقد أوصى ممثلي الخاص بزيادة عددهم من ،لأداء هذه المهام

 الدوليـة  مراقبا غير مسلح من مراقبي فرقـة العمـل التابعـة للـشرطة               ١٦٩وبالإضافة إلى     - ٢٩
ؤقتـا مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك، نـشرت بعثـة الأمـم المتحـدة                   الذين نقلـوا م   

.  بلــدا٢٥ فــرد مــن أفــراد الــشرطة المدنيــة مــن ١ ١٠٠ مــن رلــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو أكثــ
بعثة الأمـم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة         لوينبغي نشر معظم الأفرد المتبقين من الشرطة المدنية التابعة          

غـير أن نـسبة أفـراد الـشرطة إلى عـدد            . ١٩٩٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٥لـول   في كوسوفو بح  
وعليـه، مـن    . السكان، حتى بعد النشر الكامل، ستظل دون المقاييس المتبعة في البلدان الأخرى           

فر أعـداد كافيـة مـن       االواضح أن هناك حاجة إلى مزيد مـن أفـراد الـشرطة الدوليـة إلى حـين تـو                  
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 هنــاك ه قــد تكــونأنــالخــاص ويقــدر ممثلــي . وســوفو المــدربين حــديثاأفــراد دائــرة الــشرطة في ك
الاحتياجــات ومــا زال يــتعين تحديــد .  الــشرطة المدنيــةزيــادة كــبيرة في عــدد ضــباطحاجــة إلى 
كمــا أن هنــاك حاجــة عاجلــة إلى مستــشارين إضــافيين في مجــال حقــوق        . ة الدقيقــةالإضــافي

وفيمــا يتعلــق بوحــدات  . التابعــة للبعثــةالإنــسان ومستــشارين قــانونيين داخــل هيكــل الــشرطة  
الشرطة الخاصة، تبذل جهود مكثفـة لـضمان نـشرهم المبكـر لكـي يقـدموا الـدعم إلى الـشرطة                     

وأعـرب عـن أملـي في أن تقـدم الـدول الأعـضاء علـى سـبيل الاسـتعجال                    . المدنية التابعـة للبعثـة    
  .د اللازمين للقيام بهذه المهمةاالأفر
يئـة دائـرة الـشرطة المقبلـة في كوسـوفو الـتي سـتعمل تحـت سـلطة                   وتتم بسرعة عملية ته     - ٣٠

ورقابة مفوض الشرطة التابع للبعثة، من خلال التعاون الوثيق مع الإدارة المدنية للبعثـة وعنـصر              
وهـذا العنـصر الأخـير مـسؤول عـن          . بناء المؤسـسات التـابع لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا             

 دائرة الشرطة في كوسـوفو في فوسـيترن، الـتي دربـت أفـراد               إنشاء وإدارة مدرسة تدريب أفراد    
. ١٩٩٩سـبتمبر   / أيلول ٧ من طلبة الشرطة في      ٢٠٠الصف الأول المتعدد الأعراق المؤلف من       

 متقـدم، قامـت   ١٩ ٥٠٠ مما مجموعـه  ٢٠٠وقد تم اختيار المجموعة الأولى من الطلبة وعددهم         
وكانـت عمليـة    . التـدريب بمقابلتـهم وتقيـيمهم     الشرطة المدنيـة التابعـة للبعثـة وموظفـو مدرسـة            

ــع           ــإجراء مــشاورات مستفيــضة م ــة، فقــام مفــوض الــشرطة ب ــيين والاختيــار شــفافة للغاي التع
غـير أنـه، للأسـف، علـى الـرغم مـن         . المجموعات والأطراف المعنية قبل إجراء الاختيـار النـهائي        

والطـلاب الـذين   . قـين علـى أمنـهم   تدابير بناء الثقة التي اتخذتها البعثة، ظـل الطـلاب الـصرب قل           
المدرســي ســيتم نــشرهم للتــدريب الميــداني تحــت رقابــة ضــباط   سيــستكملون بنجــاح تدريبــهم 

  .أكتوبر/بتداء من منتصف تشرين الأولاللبعثة الشرطة المدنيين التابعين 
  

  الشؤون القضائية  - دال  
 ذلــك مجــالات شــرحت في تقريــري الــسابق تنظــيم مكتــب الــشؤون القــضائية، بمــا في    - ٣١

ــة  ــسؤولية الأربع ــسياسات      - الم ــان في مجــال تطــوير ال ــشغيلية واثن ــها في المجــالات الت ــان من .  اثن
ــياغة    والمجـــالان الأخـــيران يتنـــاولان تطـــوير الـــسياسات القانونيـــة والاســـتعراض القـــانوني وصـ

مثلـي الخـاص،    لعلاقة المتداخلة لهذه المهام مع مهام المستشار القـانوني لم         إلى ا ونظرا  . التشريعات
وبنــاء عليــه، ســيركز مكتــب الــشؤون . تقــرر إدمــاج هــذه المهــام في مكتــب المستــشار القــانوني

  . بما في ذلك إدارة المحاكم والمحاكمات والسجون،القضائية على المسائل التنفيذية
 مــدعيا ١٢  قاضــيا و٣٦بعثــة، بالتــشاور مــع المجلــس الاستــشاري المــشترك، الوعينــت   - ٣٢

 الغجـر ومعظمهـم مـن ألبـان كوسـوفو، ولكـن الـصرب والمـسلمين و              . اس مؤقـت  عاما على أس  
ــون أيــضا  ــراك ممثل ــهم غــادرا     . والأت ــذين تم تعيين ــسبعة ال ــنين مــن القــضاة الــصرب ال غــير أن اث
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وأنــشئت لجنــة قــضائية استــشارية مهمتــها التوصــية بتعــيين مرشــحين ملائمــين علــى . كوســوفو
شئت لجنـة استـشارية تقنيـة لإسـداء المـشورة إلى         كمـا أن ـ  . أساس دائم كقـضاة ومـدعين عـامين       

البعثة بشأن هيكل وإدارة دائرتي القضاء والمدعي العام وتقديم توصيات لإنشاء محكمة عليـا في               
ــوفو ــتقوم محك  . كوسـ ــا، سـ ــة العليـ ــشاء المحكمـ ــتم إنـ ــام   وإلى أن يـ ــصة بمهـ ــتئناف مخصـ ــة اسـ مـ
  .العليا المحكمة
لس أوروبا باستعراض أربـع مجموعـات مـن القـوانين     ويقوم الآن خبراء قانونيون من مج    - ٣٣

المطبقة في كوسوفو، بما في ذلك القانون الجنائي وقـانون الإجـراءات الجنائيـة وقـوانين الـشؤون             
ــام  ــام العـ ــام والنظـ ــينتهي في تـــشرين  . الداخليـــة والـــسلام العـ ــيقدم الاســـتعراض الـــذي سـ وسـ

عــايير والأنظمــة الدوليــة في مجــال   توصــيات لجعــل القــوانين تتفــق مــع الم ١٩٩٩أكتــوبر /الأول
وسيـــشارك في . بعثــة الأنظمــة الخاصـــة بال و) ١٩٩٩ (١٢٤٤حقــوق الإنـــسان، ومــع القـــرار   

  .الاستعراض أيضا قانونيون متخصصون من كوسوفو
  

  بناء المؤسسات  - خامسا 
 بنـاء المؤسـسات في بعثـة   الخاصـة ب هـام  المتتولى منظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا قيـادة          - ٣٤

  .دارة المؤقتة في كوسوفو، على النحو المبين أدناهللإالأمم المتحدة 
  

  شؤون وسائط الإعلام  - لف  
عــرف باســم إذاعــة تيقــوم عنــصر بنــاء المؤســسات بإنــشاء هيئــة إذاعيــة عامــة جديــدة     - ٣٥

وإلى أن يتم إنشاء الهيئة، تعمل إذاعة بريشتينا تحت إشـراف دولي، وبثـت        . وتلفزيون كوسوفو 
ويجـري في   .  باللغات الألبانية والـصربية والتركيـة      ١٩٩٩يونيه  / حزيران ٢٨عة برامج منذ    الإذا

وعنـدما يـصبح    . الوقت الراهن إعداد إطار قانوني لتحرير الإذاعة من الرقابة الـسياسية المباشـرة            
  .هذا الإطار القانوني جاهزا، ستعمل إذاعة وتلفزيون كوسوفو تحت إدارتها الخاصة

  
   الديمقراطيةتحقيق  - اءب  

بغية تـشجيع تنظـيم الأحـزاب الـسياسية وتقـديم الـدعم لأنـشطتها، يـتم إنـشاء مراكـز                       - ٣٦
وستقدم هذه المراكـز خـدمات الهـاتف والتـسهيلات في مجـال             . تقدم الدعم للأحزاب السياسية   

وســيتم افتتــاح المراكــز  . الحواســيب علــى أن تتقاسمهــا جميــع الأحــزاب الــسياسية في كوســوفو  
. أكتـوبر /سبتمبر، كما ستفتتح خمسة مراكـز أخـرى في تـشرين الأول           / الأولى في أيلول   الخمسة

ضافة إلى ذلك، سيقدم الـدعم لإنـشاء المنظمـات غـير الحكوميـة المحليـة مـن خـلال تنـسيق                      لإوبا
المــساعدة التدريبيــة بحيــث تــستطيع المنظمــات المحليــة تحــسين مهاراتهــا في مجــال تطــوير المــشاريع  
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وسوف يتم تقديم المـساعدة إلى الهيئـات التمثيليـة الأخـرى            . ةيفعالأكثر  بطريقة  ونشر أنشطتها   
  .في كوسوفو

  
  حقوق الإنسان  - جيم  

 فوضـية يعمل مراقبـو حقـوق الإنـسان بهمـة وبـصورة وثيقـة مـع العنـصر الإنـساني وم                   و  - ٣٧
ت،  في عـدة حـالا     ،وتـدخل المراقبـون   . الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان في كـل أنحـاء كوسـوفو             

. لدى جيش تحرير كوسوفو لضمان الإفراج عن الصرب المخطوفين في غنـيلاني وأوراهوفـاتش   
 حقوق الإنسان، أنشئت وحدة تدريب في مجال حقوق الإنـسان لتـدريب             رصدوبالإضافة إلى   

 والتحقيق والإبـلاغ    في مجال الرصد  وسوف تعد برامج برامج     . منظمات حقوق الإنسان المحلية   
وسـتقوم الوحـدة أيـضا بعمليـات التنـسيق مـع       . الي حقوق الإنـسان والتـدخل  عن المسائل في مج  

عـن حقـوق    المحلـيين   مجلس أوروبا والمنظمات غير الحكومية الدوليـة والمحليـة لتـدريب المـدافعين              
وسيـستمر العمـل أيـضا مـن أجـل إنـشاء           .  علـى المعـايير والآليـات الدوليـة        هـم عطلاولإالإنسان  

.  شخص مفقـودين في كوسـوفو  ٢ ٠٠٠يقل عن   قد أن هناك ما لا    ويعت. مكتب لأمين المظالم  
وسوف ينـشأ مركـز تنـسيق داخـل عنـصر بنـاء المؤسـسات لمعالجـة المـسائل المتـصلة بـالمفقودين                      

وتعــد . والعمــل بــصورة وثيقــة مــع لجنــة الــصليب الأحمــر الدوليــة واللجنــة الدوليــة للمفقــودين  
ــة ومــشكلة     شــعب كوســوفو ويعالجهــا مجلــس   هــاعانيهمــة يممــسألة المفقــودين حــساسة للغاي

  .كوسوفو الانتقالي الذي أنشأته اللجنة الفرعية لهذا الغرض
  

  المسائل القضائية  - دال  
وقـد تم إنـشاء نظـام       . يقدم عنـصر بنـاء المؤسـسات الـدعم لعمليـات النظـام القـضائي              و  - ٣٨

كمــا تم إنــشاء .  بافتتــاح محكمــة دائــرة بريــشتينا١٩٩٩يونيــه / حزيــران٣٠قــضائي طــارئ في 
واسـتكمالا لهـــذه المحـاكم، هنـاك        . ن وبيـتش وغنيلانـــي وميتروفيتـشا      يمحاكم أخـــرى في بريزر   
ــان ع ــان متنقلتــ ــملامحكمتــ ــذ تــ ــا منــ ــوز٢ان، نظرتــ ــه / تمــ ــة تمــــس ٢٤٨ في ١٩٩٩يوليــ  حالــ

ويشارك أيضا عنصر بناء المؤسسات في اختيـار القـضاة والمـدعين العـامين وقـد                . شخصا ٥٥٢
  . فردا٤٨ فردا، اختير منهم ٥٢٦صر مقابلات حتى الآن مع نظم العن

  
  إعادة بناء الاقتصاد  - سادسا 

لقد استعاد الاقتصاد نشاطه بسرعة في كوسوفو مع تولي الاتحاد الأوروبي قيـادة مهـام                 - ٣٩
الإنعــاش والــتعمير في البعثــة، وإن يكــن ذلــك بــصورة جزئيــة، وفي مجــالات يــذكر منــها تجــارة   

ــة وا ــار ال ــ   . لزراعــة والخــدمات الأساســية التجزئ ــا للتغلــب علــى آث اع ترولكــن هــذا لــيس كافي
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يــزال  يــزال النــاتج المحلــي محــدودا ولا ونتيجــة لــذلك، لا. وســنوات الإهمــال ونقــص الاســتثمار
احتمال معاناة العديدين من الضيق الاقتصادي الشديد احتمالا قائما، مـضافا إليـه آثـار الـشتاء             

ستثمار الخـارجي، يجـري الآن وضـع إجـراءات شـفافة وهياكـل وترتيبـات                ولتشجيع الا . المقبل
  .للترخيص مما سيساعد على قطع الطريق أيضا على الجريمة المنظمة في كوسوفو

والأولوية العليا في إعادة بناء الاقتصاد هـي إعـادة المرافـق العامـة الأساسـية إلى حالتـها                     - ٤٠
يجري الآن تنفيذ أكثر الإصـلاحات إلحاحـا، وأصـبح          وقد تحقق ذلك إلى حد بعيد؛ و      . الطبيعية

وعلــى الــرغم مــن . التمويــل الــلازم لعمليــات قطــاع الكهربــاء مــضمونا لفــصل الــشتاء بأكملــه
والأولويـة  . تزال قطاعات الكهربـاء والميـاه والتدفئـة قائمـة علـى أسـس ضـعيفة للغايـة         ذلك، لا 

لكية، سـتحتاج إلى عـدة شـهور لكـي          العليا الأخرى، وهي ترميم الاتصالات الـسلكية واللاس ـ       
  .تسفر عن نتائج

وقد أقامت البعثة أول المؤسـسات الأساسـية والأطـر القانونيـة اللازمـة لاقتـصاد يعمـل              - ٤١
وقد أنشئ مجلس للسياسة الاقتصادية يتولى رئاسته نائب الممثـل الخـاص لإعـادة       . بصورة عادية 

اء كوســوفو ويــشمل طائفــة عريــضة مــن البنــاء بالمــشاركة مــع خــبير اقتــصادي مرمــوق مــن أبنــ
  .الخبراء الاقتصاديين المحليين

وفي مجــالي المــدفوعات والأعمــال المــصرفية، صــدر تنظــيم يــسمح باســتخدام العمــلات    - ٤٢
وقطع شـوط بعيـد في      . الأجنبية في الصفقات التجارية بلا قيود إلى جانب الدينار اليوغوسلافي         

دفوعات وقطـاع مـصرفي خـاص يـساعد علـى التنميـة             العمل المتعلق بتصميم نظـام حـديث للم ـ       
وسوف يتم إنـشاء الإطـار القـانوني الأساسـي          . الاقتصادية ومنظم بدقة لحماية مودعي الأموال     

لذلك بناء على قواعد تنظيمية يوافق عليهـا ممثلـي الخـاص وتأخـذ في الاعتبـار توصـيات مجلـس            
بعـد ذلـك، يـستهدف مـن التـدابير          و. ويتوقـع أن ينجـز ذلـك عمـا قريـب          . السياسة الاقتصادية 

المتوخــاة اســتغلال الهياكــل الأساســية والمهــارات الموجــودة إلى أقــصى حــد ممكــن لكــي تــصبح  
ومن المتوقع أن يصبح النظام الأساسي للمدفوعات جاهزا للعمـل          . عاملة في أقرب وقت ممكن    

  .عما قريب وأن يبدأ النشاط المصرفي قبل نهاية هذا العام بمدة غير قصيرة
ــازات الم   - ٤٣ ــن الإنج ــارك       وم ــشاء إدارة للجم ــة إن ــة العام ــال المالي ــت في مج ــتي تحقق ــة ال هم

وتعمـل البعثـة الآن أيـضا علـى         . ١٩٩٩سـبتمبر   /والشروع في جمـع الإيـرادات في أوائـل أيلـول          
ويجـري تنفيـذ    . إنشاء وكالة مالية مركزية لكـي تتـولى إعـداد وتنفيـذ ميزانيـة مؤقتـة لكوسـوفو                 

وســوف تنــشئ وســيلة منهجيــة لتحديــد أولويــات   . بالتعــاون مــع الإدارة المدنيــة هــذه العمليــة 
وستعمل الوكالة المالية المركزية علـى طمأنـة        . الإنفاق وجعله متفقا مع الموارد المحلية والممنوحة      

ــي         ــيم حقيق ــستند إلى تقي ــل الإضــافي ت ــى التموي ــات الحــصول عل ــدوليين إلى أن طلب ــانحين ال الم



S/1999/987
 

14 99-26705 
 

وفي الوقــت . مــوال ستخــصص مــن خــلال إجــراء ميــزني كامــل الــشفافية للاحتياجــات وأن الأ
الحالي، تقتصر قاعدة الإيرادات العامة في كوسوفو على الرسوم الجمركية والمكـوس وضـرائب              

ومــن المزمــع إدخــال المزيــد مــن الــضرائب البــسيطة في الــسنة  . المبيعــات علــى الــسلع المــستوردة
  .لعام في كوسوفو اكتفاء ذاتيا في أقرب وقت ممكنالقادمة من أجل ضمان اكتفاء القطاع ا

والمجــالات ذات . وتقــوم البعثــة الآن بوضــع أولويــات لإعــادة البنــاء وإطــار للاســتثمار    - ٤٤
ولإنعــاش الــصناعة، .  والزراعــة وإنعــاش الــصناعة ةكــل الأساســياالأولويــة هــي الإســكان والهي 

ئمة وإعـادة بنائهـا، وسـيحتاج ذلـك       الأول هو تحديث الصناعة القا    . يوجد موضوعان رئيسيان  
ــو تــشجيع الــصناعة الجديــدة،     . إلى رأس مــال وتــدريب واســع النطــاق    ســيما  لاووالثــاني ه

الصناعات الصغيرة والمتوسطة، وسـوف يحتـاج ذلـك إلى مـساعدة تقنيـة وإلى مرافـق للقـروض                   
  .الاستئمانية الصغيرة

  
  ملاحظات  - سابعا  

ولم يعـد هنـاك وجـه شـبه         . ثني عشر الماضية تقدما مهمـا     أحرزت البعثة في الأسابيع الا      - ٤٥
؛ فقـد عـاد معظـم    ١٩٩٩يونيـه  /يذكر بين صورة كوسوفو اليوم وصورتها في منتصف حزيران      

اللاجـئين إلى الـوطن، والاقتـصاد غـير الرسمـي منـتعش، وتبـذل جهـود لإعـادة القـانون والنظــام           
يـزال هنـاك     فو لـيس مـضمونا بعـد ولا       ولكن مستقبل كوسو  .  الأمن في سائر المقاطعة    وكذلك

خطر فقدان هذه المكاسب إذا لم تتمكن البعثة من التصدي لثلاثة تحـديات ملحـة في الأسـابيع                  
  .والأشهر المقبلة

بـد   وهـذا أمـر لا    . وأول هذه التحديات هو إقرار وإرساء حكم القانون وسلطة البعثة           - ٤٦
 ولتهيئـة الظـروف الـضرورية لعـودة الـذين       في كوسـوفو العرقيـة منه للاحتفاظ بتعـدد الطوائـف      

يــستطيع التــسامح مــع  ويجــب أن يوضــح المجتمــع الــدولي للمتطــرفين أنــه لا . غــادروا كوســوفو
ويجـب أن يوضـح أيـضا لقيـادة         . العرقية ولن يتـسامح معهـا     أعمال القتل والعنف ذات الدوافع      

كـبح جمـاح المـشاعر الـتي     تبذلـه بكـثير ل   كوسوفو السياسية أن عليها أن تبذل جهودا تفـوق مـا        
وعلى المجتمع الدولي أيضا أن يضاعف جهوده لتـوفير         . اع من عقالها وتغيير وجهتها    ترأطلقها ال 

بد مـن زيـادة قـوام        ولتحقيق هذه الغاية، لا   .  للأقليات الضعيفة في كوسوفو    وبخاصةبيئة آمنة،   
نية وتطـوير دائـرة الـشرطة في        الشرطة المدنية التابعة للبعثة والإسراع في نشر ضباط الشرطة المد         

ــشرطة في كوســوفو      . كوســوفو ــرة ال ــل تطــوير دائ ــضروري في الأجــل الطوي وســيكون مــن ال
يتمتــع بثقــة و ومجــرد مــن الــصفة الــسياسية العرقيــةكجهــاز متعــدد العناصــر ومتعــدد الطوائــف  

وســوف يتطلــب ذلــك مواصــلة الاشــتراك الــدولي مــن خــلال التــدريب   . الجميــع في كوســوفو
. ويجب إيلاء اهتمام مماثل للنظامين القضائي والجزائـي       . بالشكلين الرسمي وغير الرسمي   والدعم  
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ويجب أن تمتثل جميع الهيئات لمعايير حقوق الإنـسان المـسلم بهـا دوليـا لكـي تتمتـع بثقـة شـعب                       
  .كوسوفو وباحترامه

لـذين يقـرب   والأولوية الثانية الملحة هي توفير أماكن إيـواء شـتوية مؤقتـة للمحتـاجين ا             - ٤٧
وأكثــر هــؤلاء تعرضــا للخطــر هــم ســكان المجتمعــات الريفيــة .  نــسمة٣٥٠ ٠٠٠عــددهم مــن 

يمكن الانتهاء تماما قبل حلول فـصل الـشتاء مـن إصـلاح معظـم المنـازل المـصابة                    ولا. الجبلية أو
قـدرة وكـالات المـساعدة       يقـع ضـمن نطـاق أو       بأضرار والمدمرة، كما أن القيام بهذا العمـل لا        

لذا، يستهدف برنامج التأهيل في حـالات الطـوارئ ضـمان حـصول جميـع الـسكان                  . انيةالإنس
على سكن مؤقت حتى الربيع القادم على الأقل، ويجب إيـلاء الاهتمـام أيـضا لإصـلاح المرافـق                   

وقد أصبح الشتاء على الأبواب وليس لـدى كوسـوفو سـوى ثلثـي احتياجاتهـا الـشتوية                  . العامة
. الشبكة الكهربائية هشة على الرغم من الإصلاحات الـتي أجريـت لهـا        تزال   من الكهرباء، ولا  

ــر حيــوي   ــدولي أم ــدعم ال ــاء     . وال ــك، ســيكون التخطــيط المبكــر لإعــادة البن وبالإضــافة إلى ذل
والتنمية في الأجل الطويل حاسم الأهمية لـضمان سلاسـة الانتقـال مـن مرحلـة الإغاثـة الطارئـة               

  . بين الأنشطة الإنسانية والأنشطة المكرسة لإعادة البناءبد من التنسيق الوثيق الحالية، ولا
أما الأولوية الثالثة، وهـي ضـمان اسـتقرار كوسـوفو في المـستقبل، فمـن الـضروري أن                     - ٤٨

يضمن المجتمع الدولي تسريح جيش تحرير كوسـوفو والعناصـر الأخـرى المـسلحة بتـوفير أمـوال                  
وبـدون هـذا الـدعم يوجـد        .  علـى فـرص العمالـة      وموارد كافية لضمان عثور المقاتلين السابقين     

) ١٩٩٩ (١٢٤٤خطر حقيقي في أن يصبح المقاتلون السابقون عقبة تحول دون تنفيـذ القـرار                
وفي كلتــا الحــالتين ســتكون هنــاك  . بــانخراطهم في أعمــال إجراميــة  برفــضهم إلقــاء الــسلاح أو 

تمــع آمــن متعــدد الطوائــف عواقــب ســلبية تنــال مــن جهــود المجتمــع الــدولي الراميــة إلى بنــاء مج 
  . وديمقراطي في كوسوفوالعرقية
وبالإضافة إلى زيادة الأمن والتدابير الـسياسية الـتي اتخـذها المجتمـع الـدولي، فـإن إنـشاء                     - ٤٩

مجلــس كوســوفو الانتقــالي واشــتراك الزعمــاء الــسياسيين والمحلــيين اشــتراكا فعليــا علــى أســاس    
ا العنصران اللـذان يتوقـع أن يـوفرا أهـم آليـة لبنـاء الثقـة في        تشاوري في المهام التنفيذية للبعثة هم    

يمكــن فــرض أي شــيء علــى شــعب  ولا. الأجــل المتوســط لتحــسين الحالــة العامــة في كوســوفو
 العرقيـة وإني أشـجع كـل الطوائـف        . يمكـن البـت في أي شـيء دون اشـتراكه           كوسوفو كما لا  

ل الوحيــد إلى تحقيــق تــسوية ســلمية في  علــى الاشــتراك بــصورة بنــاءة في هــذه الهيئــة لأن الــسبي 
  ).١٩٩٩ (١٢٤٤كوسوفو في المستقبل يكمن في التعاون مع البعثة والتقيد بأحكام القرار 
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وقد كان الدعم الذي قدمه المجتمع الدولي إلى البعثـة عـاملا أساسـيا فيمـا أحرزتـه مـن                      - ٥٠
ن يواصـل المجتمـع الـدولي       أريد للمكاسب الـتي تحققـت ألا تـضيع، فـلا بـد مـن أ                تقدم، وإذا ما  

 ومــن الأمــور ذات الأهميــة .تزويــد البعثــة بــدعم سياســي ومــادي ومــالي ثابــت وطويــل الأجــل 
الحاسمة لنجاح البعثة تقديم تبرعات لتحويل مرتبات الموظفين العامين المحلـيين والأنـشطة العامـة               

 الـدول الأعـضاء     وأناشـد بإلحـاح جميـع     . الأخرى ريثما تـرد أمـوال كافيـة في ميزانيـة كوسـوفو            
  .على التبرع بسخاء إلى الصندوق الاستئماني للأمم المتحدة المنشأ لهذا الغرض
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  المرفق
القواعــــد التنظيميــــة الــــتي أصــــدرها الممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام في     

  ١٩٩٩سبتمبر / أيلول ١٦
  

  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
UNMIK/REG/1999/1 
25 July 1999   

  ١٩٩٩/١القاعدة التنظيمية رقم     
  المتعلقة بسلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو    

  
  ،إن الممثل الخاص للأمين العام  
، الـذي عمـد     ١٩٩٩يونيـه   / حزيران ١٠المؤرخ  ) ١٩٩٩ (١٢٤٤ إلى القرار    إذ يشير   

 فيه مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، وهو يتـصرف بموجـب الفـصل الـسابع مـن ميثـاق الأمـم                    
المتحــدة، إلى الإذن للأمــين العــام، بــأن ينــشئ، بمــساعدة المنظمــات الدوليــة المختــصة، وجــودا    

، بغيـة تـوفير إدارة      )البعثـة (مدنيا دولي، يُعرف ببعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو              
  مؤقتة في كوسوفو يكون لها الولاية المبينة في ذلك القرار،

لمخولة له بموجب قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحـدة          عملا بالسلطة ا  وإذ يتصرف     
، وتحقيقــا لغــرض إقامــة وصــون الإدارة ١٩٩٩يونيــه / حزيــران١٠، المــؤرخ )١٩٩٩ (١٢٤٤

  المؤقتة في إقليم كوسوفو،
  : ما يليايصدر هن  

  
  ١البند     
  سلطة الإدارة المؤقتة    

علقــة بكوســوفو، بمــا في ذلــك إدارة تنــاط بالبعثــة كــل الــسلطة التــشريعية والتنفيذيــة المت  - ١
  .القضاء، ويمارسها الممثل الخاص للأمين العام

للممثل الخاص للأمين العام أن يعـين أي شـخص لأداء الوظـائف في الإدارة المدنيـة في                 - ٢
وتمارس تلك الوظائف وفق القوانين القائمة، علـى نحـو   . كوسوفو، بما في ذلك القضاء أو يقيله 

  .، ووفق أي قواعد تنظيمية تصدرها البعثة٣ه في البند ما هو منصوص علي
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  ٢البند     
  مراعاة المعايير المعترف بها دوليا    

يراعــي كــل الأشــخاص الــذين يــؤدون واجبــات عامــة أو يــشغلون مناصــب عامــة في      
كوســوفو، في ممارســتهم وظــائفهم، معــايير حقــوق الإنــسان المعتــرف بهــا دوليــا، ولا يمارســون  

شخص لأي سبب من الأسباب من مثل الجنس، والعرق، واللـون، أو الديانـة،              القمع ضد أي    
أو الرأي السياسي أو غيره، أو الأصل القـومي أو العرقـي أو الاجتمـاعي، أو الارتبـاط بجماعـة         

  .قومية، أو الملكية، أو المولد، أو غير ذلك من الأوضاع
  

  ٣البند     
  القانون الواجب التطبيق في كوسوفو    

ــل تط   ــل       تظـ ــوفو قبـ ــيم كوسـ ــارية في إقلـ ــت سـ ــتي كانـ ــوانين الـ ــوفو القـ ــق في كوسـ بـ
، أو مــع ٢، مــا دامــت لا تتعــارض مــع المعــايير المــشار إليهــا في البنــد   ١٩٩٩مــارس /آذار ٢٤

 ١٢٤٤الوفــاء بالولايــة الــتي أنيطــت بالبعثــة بموجــب قــرار مجلــس الأمــن التــابع للأمــم المتحــدة   
  . أو أي قاعدة تنظيمية أخرى تصدرها البعثة، أو مع القاعدة التنظيمية هذه)١٩٩٩(
  

  ٤البند     
  القواعد التنظيمية التي تصدرها البعثة    

في أداء الواجبات التي تناط إلى الإدارة المؤقتة بموجب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم               
، تصدر البعثة، حسب الاقتضاء، قـرارات تـشريعية في شـكل قواعـد              )١٩٩٩ (١٢٤٤المتحدة  
وتظل هذه القواعد التنظيمية سارية المفعول حتى تستبدلها البعثـة أو تنـسخها القواعـد              . ةتنظيمي

التي تصدرها فيما بعـد المؤسـسات الـتي تنـشأ بموجـب تـسوية سياسـية، علـى النحـو المنـصوص                       
  ).١٩٩٩ (١٢٤٤عليه في قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 

  
  ٥البند     
  ة الصادرة عن البعثة وإعلانهابدء نفاذ القواعد التنظيمي    

يوافق الممثل الخاص للأمـين العـام علـى القواعـد التنظيميـة الـصادرة عـن البعثـة ويوقـع                       ١-٥
  .ويبدأ نفاذها في التاريخ المحدد فيها. عليها
وفي حال نـشوء أي     . تصدر القواعد التنظيمية عن البعثة الألبانية والصربية والإنكليزية         ٢-٥

ــالنص   ــة بطريقــة تكفــل ســعة انتــشارها    . الإنكليــزيخــلاف يؤخــذ ب وتنــشر القواعــد التنظيمي
  .بإعلانها على الجمهور ونشرها
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 تليـه سـنة الإصـدار       /UNMIK/REGتحمل القواعد التنظيميـة الـصادرة عـن البعثـة رمـز               ٣-٥
ويـبين سـجل للقواعـد التنظيميـة تـاريخ إصـدارها وموضـوعها              . وعدد الإصدار في تلـك الـسنة      

  .و التغييرات المدخلة عليها أو إلغاءها أو تعليقهاوالتعديلات أ
  

  ٦البند     
  ممتلكات الدولة    

ــوال والحــسابات            ــك الأم ــا في ذل ــة، بم ــير المنقول ــة أو غ ــة الممتلكــات المنقول ــدير البعث ت
المصرفية وغير ذلك من الممتلكات الموجودة في إقليم كوسوفو، العائدة لجمهوريـة يوغوسـلافيا       

  .ورية صربيا أو أي من أجهزتهما، أو المسجلة باسم أي منهماالاتحادية أو جمه
  

  بدء النفاذ    
، وهـو تـاريخ     ١٩٩٩يونيه  / حزيران ١٠تعتبر القاعدة التنظيمية هذه قد بدأ نفاذها في           

  ).١٩٩٩ (١٢٤٤اتخاذ مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة القرار 
  كوشنرالدكتور برنارد ) توقيع(

  لعامالممثل الخاص للأمين ا
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  ١٩٩٩/٢القاعدة التنظيمية رقم     
  المتعلقة بمنع وصول الأفراد ونقلهم لصون الأمن والنظام العام    

  ،إن الممثل الخاص للأمين العام  
عملا بالسلطة المخولة له بموجب قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحـدة            وإذ يتصرف     
 لغـرض صـون الأمـن والنظــام    ، وتحقيقــا١٩٩٩يونيـه  / حزيـران ١٠، المـؤرخ  )١٩٩٩ (١٢٤٤

  العام في إقليم كوسوفو،
  :يصدر هنا ما يلي  

  ١البند     
  النقل والمنع من الوصول المؤقت    

لسلطات إنفاذ القوانين ذات الصلة أن تنقـل مؤقتـا أي شـخص مـن أي مكـان، أو أن                ١-١
ين، تمنع وصول أي شخص إلى أي مكان، إذا كان هذا ضروريا في رأي سلطات إنفـاذ القـوان                 

  .وفي ضوء الظروف السائدة على أرض الواقع، بغية منع أي تهديد للأمن والنظام العام
  :قد يشكل تهديدا للأمن والنظام العام أي عمل يعرض للخطر  ٢-١

  سيادة القانون؛  )أ(  
  حقوق الإنسان المتعلقة بالأفراد؛  )ب(  
  الممتلكات العامة والخاصة؛  )ج(  
  .ملها دون عائققيام المؤسسات العامة بع  )د(  

لسلطات إنفاذ القـوانين ذات الـصلة أن تنقـل مؤقتـا أي شـخص مـن أي مكـان أو أن                        ٣-١
تمنع وصول أي شخص إلى أي مكان، إذا كان هذا ضـروريا في رأي سـلطات إنفـاذ القـوانين                     
وفي ضــوء الظــروف الــسائدة علــى أرض الواقــع، بغيــة منــع التــدخل في القيــام بواجبــات دائــرة  

  .في إيصال الإسعاف الأولي أو في أي نشاط من الأنشطة في حالات الطوارئالمطافئ أو 
  

  ٢البند     
  الاحتجاز المؤقت    

لــسلطات إنفــاذ القــوانين ذات الــصلة أن تحتجــز مؤقتــا أي شــخص، إذا كــان هــذا           ١-٢
ضروريا في رأي سلطات إنفاذ القـوانين وفي ضـوء الظـروف الـسائدة علـى أرض الواقـع، بغيـة                    
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 ١ شخص من أي مكان، أو أن تمنع وصول أي شخص إلى أي مكان وفقا للبنـد                  أن تنقل أي  
  .من هذه القاعدة التنظيمية

يجوز أن يستمر الاحتجاز طول المـدة اللازمـة فقـط للقيـام بالأعمـال المنـصوص عليهـا                     ٢-٢
  . ساعة١٢ من هذه القاعدة التنظيمية، ولا يزيد في أي حال عن ١في البند 

  
  ٣البند     
  لنفاذبدء ا    

  .١٩٩٩أغسطس / آب١٢يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في   
  كوشنربرنارد ) توقيع(

  الممثل الخاص للأمين العام
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  الأمم المتحدة    
  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
UNMIK/REG/1999/3 
31 August 1999 

  ١٩٩٩/٣القاعدة التنظيمية رقم     
  ة الجمركية والخدمات الأخرى ذات الصلة في كوسوفوالمتعلقة بإنشاء الدائر    

  
  ،إن الممثل الخاص للأمين العام  
 ١٢٤٤الذي مُنح له بموجب قرار مجلس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة       عملا بالتفويض     

  ،١٩٩٩يونيه / حزيران١٠المؤرخ ) ١٩٩٩(
تحــدة لــلإدارة  لبعثــة الأمــم الم١٩٩٩/١ التنظيميــة رقــم وإذ يأخــذ في اعتبــاره القاعــدة  

ــة   ــوفو المؤرخــ ــة في كوســ ــه / تمــــوز٢٥المؤقتــ ــة  ١٩٩٩يوليــ ــة بــــسلطة الإدارة المؤقتــ  والمتعلقــ
  كوسوفو، في

ولغرض إنشاء الدائرة الجمركية والخدمات الأخرى ذات الصلة في المكاتب الجمركيـة              
  الداخلية وعلى الحدود الدولية لكوسوفو،

  :يصدر هنا ما يلي  
  

  ١البند     
  مركية ورسوم الاستهلاك وضريبة المبيعاتالرسوم الج    

يُحصل عن جميع السلع أيا كان نوعها المتجهـة إلى كوسـوفو وحـدها رسـم جمركـي،                    ١-١
ــة     ــادل عــشرة في المائ ــة، يع ــرة انتقالي ــة١٠(لفت ــق   ) في المائ ــضائع المدرجــة في المرف ، باســتثناء الب

  .الأول، التي يعادل رسمها الجمركي صفرا في المائة
ل عن جميـع الـسلع المدرجـة في المرفـق الثـاني، المـستوردة والمتجهـة إلى كوسـوفو                    تُحص  ٢-١

وحدها، رسوم الاستهلاك المبينة في المرفق، ويتم تحـصيل تلـك الرسـوم، لأسـباب إداريـة، عنـد                   
  .مخافر الحدود

)  في المائـة ١٥(تُحصل، كإجراء مؤقت، ضـريبة مبيعـات بمعـدل خمـسة عـشر في المائـة          ٣-١
ــسلع المــستوردة المتجهــة إلى كوســوفو     علــى القيمــة  ــع ال ــضريبة لجمي ــسبة علــى أساســها ال  المحت



S/1999/987  
 

99-26705 23 
 

وحدها، باستثناء السلع المدرجة في المرفق الثالث، وتحسب هذه القيمـة المحتـسبة علـى أساسـها                  
  . أدناه٤-١الضريبة وفقا للبند 

يمـة  لأغراض حـساب ضـريبة المبيعـات، سـتتألف قيمـة جميـع الـسلع المـستوردة مـن الق                     ٤-١
  .الجمركية الكلية شاملة الرسوم الجمركية ورسوم الاستهلاك

يعــاد النظــر بــصورة دوريــة في قائمــة الــسلع والرســوم الجمركيــة ورســوم الاســتهلاك       ٥-١
  .وضرائب المبيعات المفروضة عليها والمحددة في المرفقات الأول والثاني والثالث

  
  ٢البند     
  القيود    

ــو       ــد القي ــذا البن ــع بموجــب ه ــك حــتى      ترف ــواردات، وذل ــات ال ــى كمي د المفروضــة عل
  .آخر إشعار

  
  ٣البند     
  تخصيص الإيرادات    

تخصص لميزانية كوسوفو الإيـرادات الآتيـة مـن الرسـوم الجمركيـة ورسـوم الاسـتهلاك                   
  .وضرائب المبيعات المفروضة على السلع المتجهة إلى كوسوفو

  
  ٤البند     
  الترتيبات الإدارية    

 هــذه القاعــدة التنظيميــة موظفــو الجمــارك وقــوات الــشرطة والأمــن وأي  يقــوم بتنفيــذ  ١-٤
سلطة أخرى يحـددها الممثـل الخـاص للأمـين العـام، وذلـك في ظـل الإشـراف والمراقبـة العـامين                       

  .لبعثة الإدارة المؤقتة
يجوز للممثل الخاص للأمين العام أن يدعو موظفي الجمارك الذين يـشغلون حـتى الآن                 ٢-٤

  .ائرة الجمركية في كوسوفو إلى البقاء في وظائفهموظائف في الد
تقوم البعثة باستلام واستعراض الطلبات الفرديـة المقدمـة مـن الأشـخاص الـذين تتـوافر                  ٣-٤

  .فيهم المؤهلات المطلوبة لشغل وظائف في الدائرة الجمركية
  . كوسوفويتولى الممثل الخاص للأمين العام تعيين الموظفين في الدائرة الجمركية في  ٤-٤
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يراعي مسؤولو الجمارك، وهم يـؤدون مهـامهم الجمركيـة، المعـايير المعتـرف بهـا دوليـاً                    ٥-٤
 المؤرخـــــــة ١٩٩٩/١ مـــــــن القاعـــــــدة التنظيميـــــــة للبعثـــــــة رقـــــــم  ٢والمبينـــــــة في البنـــــــد 

  .١٩٩٩ يوليه/تموز ٢٥
  

  ٥البند     
  النطاق

كاتـب الجمركيـة    يحدد الممثـل الخـاص للأمـين العـام مـن حـين لآخـر مخـافر الحـدود والم                     
  .الداخلية التي ستمارس فيها مهام المراقبة الجمركية والتخليص الجمركي النهائي

  
  ٦البند     

  التنفيذ
تكون للممثل الخاص سلطة إصدار التوجيهات والأوامر الإداريـة المتـصلة بتنفيـذ تلـك         

  .القاعدة التنظيمية
  

  ٧البند     
  القانون الواجب التطبيق

حكام القوانين الواجبة التطبيق المتصلة بالرسـوم الجمركيـة ورسـوم           تطبق في كوسوفو أ     
  . أعلاه٦  و٥  و٤  و٣  و٢  و١الاستهلاك وضريبة المبيعات مع عدم الإخلال بالبنود 

  
  ٨البند     

  بدء النفاذ
  .١٩٩٩سبتمبر / أيلول١يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في   

  كوشنربرنار ) توقيع(
   العام الخاص للأمينالممثل
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  الأمم المتحدة
  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
UNMIK/REG/1999/4  
2 September 1999  

  
  ١٩٩٩/٤القاعدة التنظيمية رقم 

      المسموح باستعمالها في كوسوفو المتعلقة بالعملات
  إن الممثل الخاص للأمين العام،  
المــؤرخ ) ١٩٩٩ (١٢٤٤الأمــن  بالــسلطات الممنوحــة لــه بموجــب قــرار مجلــس عمــلاً  

  ،١٩٩٩يونيه / حزيران١٠
 لبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة         ١٩٩٩/١ القاعـدة التنظيميـة رقـم        وإذ يضع في اعتبـاره      

ــة   ــوفو المؤرخـ ــة في كوسـ ــوز٢٥المؤقتـ ــه / تمـ ــة  ١٩٩٩يوليـ ــة بـــصلاحيات الإدارة المؤقتـ  المتعلقـ
  كوسوفو، في

   استعمال العملات في كوسوفو،ولغرض تنظيم  
  :صدر هنا ما يليي  

  
  ١البند     

  حرية التعاقد
يجوز للأطراف في أي عقد أو في أية معاملة طوعية تقييم هذه المعاملة بأية عملـة تتفـق        

عليها الأطراف، ويعتبر هذا الاتفاق صحيحا ما لم يثبت خلاف ذلك، فيمـا يتعلـق بأيـة عملـة                   
  .أجنبية تكون مقبولة على نطاق واسع في إقليم كوسوفو

  
  ٢البند     

  إلغاء القيود
تُرفع جميع القيـود، المفروضـة بموجـب القـوانين الـتي كانـت سـارية في إقلـيم كوسـوفو                       ١-٢

، بما في ذلك أية رقابـة سـارية علـى النقـد الأجـنبي أو علـى حيـازة        ١٩٩٩مارس / آذار ٢٤قبل  
ــصرف        ــق المـ ــن طريـ ــد أو عـ ــكل نقـ ــواء في شـ ــا سـ ــصرف فيهـ ــتعمالها أو التـ ــلات أو اسـ العمـ

  .شكل آخر من أشكال الحسابات سواء كان داخل أو خارج إقليم كوسوفو يبأ أو



S/1999/987
 

26 99-26705 
 

 أو ١١٩-١١٤في هــذا البنــد تلــك المعاقــب عليهــا بموجــب المــواد   “ القيــود”تــشمل   ٢-٢
المنصوص عليها أو المشار إليهـا بخـلاف ذلـك في أي نـص آخـر مـن قـانون عمليـات العمـلات                        

 ٢٨/٩٦ و ١٢/٩٥الأعـــداد . فيا الاتحاديــة بالجريــدة الرسميــة لجمهوريـــة يوغوســلا   . الأجنبيــة 
  .٣٥/٩٧ و ٢٩/٩٧ و
  

  ٣البند     
  الميزانيات، السجلات والحسابات المالية

تقيَّد الميزانيات والسجلات والحسابات المالية لجميع الأشـخاص الطبيعـيين والمعنـويين،              
بعثة الأمـم المتحـدة     بما في ذلك المشاريع الخاصة أو الهيئات العامة أو الوكالات أو المؤسسات و            

الإداريــة المؤقتــة في كوســوفو بعملــة أو عمــلات يــتم تخصيــصها وفقــاً للتوجيــه الإداري الــذي    
  .٥أصدره الممثل الخاص للأمين العام بموجب البند 

  
  ٤البند     

  المدفوعات الإلزامية
 يجوز تقيـيم المـدفوعات الإلزاميـة والمطالبـة بـسدادها بعملـة أو عمـلات حـسب المحـدد                     ١-٤
  . أعلاه٣التوجيه الإداري المشار إليه في البند  في
يجــوز للــشخص الــذي يرغــب في الــسداد بالــدينار لمبلــغ إلزامــي مــن المطلــوب ســداده     ٢-٤

، أن يفعل ذلك وفقـاً لـسعر الـصرف الأساسـي الـساري يـوم                ١-٤بعملة أخرى بموجب البند     
  .دارة والمعاملةالسداد على أن يدفع رسوماً إدارية إضافية لتغطية تكاليف الإ

  :في هذا البند  ٣-٤
أيـة مـدفوعات بخـلاف تلـك المتعلقـة بعقـد            “ مـدفوعات إلزاميـة   ”تعني عبـارة      ‘١’  

بأيـــة معاملـــة طوعيـــة أخـــرى، مـــسددة لهيئـــة عامـــة وتـــشمل مـــدفوعات     أو
ــوم       ــضريبية والرسـ ــات الـ ــاج والاقتطاعـ ــوم الإنتـ ــارك ورسـ ــضرائب والجمـ الـ

ات للمرافـق العامـة أو بموجـب أوامـر          والمصاريف والجزاءات وكذلك المدفوع   
  من المحاكم؛

يعــني العملــة الرسميــة لجمهوريــة يوغوســلافيا الاتحاديــة الــصادرة مــن “ دينــار”  ‘٢’  
ــوطني ليوغوســلافيا،      ــانون المــصرف ال ــوطني ليوغوســلافيا بموجــب ق البنــك ال

، ٣٥/٩٣،  ٣٢/٩٣الجريدة الرسمية لجمهورية يوغوسـلافيا الاتحاديـة الأعـداد          
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ــارا مـــن ٢٩/٩٧، ٢٨/٩٦، ٦١/٩٥، ٤١/٩٤ ــوز ٣ اعتبـ ــه /تمـ  ١٩٩٣يوليـ
  ؛١٩٩٧يوليه / تموز٥وبصيغتها الحالية في 

سعر الصرف بين الـدينار والعملـة المخصـصة    “ سعر الصرف الأساسي  ”يعني    ‘٣’  
  .التي تحدد من حين إلى آخر بناء على أحوال السوق

    
  ٥البند     

  التنفيذ
 صــلاحية إصــدار التوجيهــات والأوامــر الإداريــة  تكــون للممثــل الخــاص للأمــين العــام   

  .يتعلق بتنفيذ هذه القاعدة التنظيمية فيما
  

  ٦البند     
  القانون الواجب التطبيق

 مـن  ١٠-٨ من قانون المـصرف الـوطني ليوغوسـلافيا والمـواد        ٤٩يتوقف سريان المادة      
، ٦/٩٤ة، الأعــداد  نظــام الــدينار الجديــد، الجريــدة الرسميــة لجمهوريــة يوغوســلافيا الاتحادي ــ      

ــة في كوســوفو      ٥٧/٩٤، ١٢/٩٤ ــى اســتعمال العمــلات الأجنبي ــد آخــر عل ــد أو قي  وأي تقيي
مـارس  / آذار ٢٤كنقود للحسابات أو السداد بموجب القوانين السارية في إقليم كوسوفو قبـل             

  . إذا تعارضت مع أي حكم من هذه القاعدة التنظيمية١٩٩٩
  

  ٧البند     
  بدء النفاذ

  .١٩٩٩سبتمبر / أيلول٢هذه القاعدة التنظيمية في يبدأ نفاذ   
    

  كوشنربرنارد ) توقيع(
  الممثل الخاص للأمين العام
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  الأمم المتحدة
  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
UNMIK/REG/1999/5  
4 September 1999  

  
  ١٩٩٩/٥القاعدة التنظيمية رقم 

    ومكتب مخصوص للمدعي العام هائيبشأن إنشاء محكمة مخصوصة للاستئناف الن
  إن الممثل الخاص للأمين العام،  
 ١٢٤٤ بالـسلطة الممنوحـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة               عملاً  

  ،١٩٩٩يونيه / حزيران١٠المؤرخ ) ١٩٩٩(
 لبعثة الأمم المتحدة للإدارة ١٩٩٩/١ القاعدة التنظيمية رقم وإذ يضع في اعتباره  
   بشأن سلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو،١٩٩٩يوليه / تموز٢٥، المؤرخة ة في كوسوفوالمؤقت

  تعزيز إقامة العدل في كوسوفو ريثما يجري استعراض أشمل،ولغرض   
  :يصدر هنا ما يلي  

  ١البند     
  محكمة الاستئناف النهائي

حيات تنشأ لهذا الغرض، علـى أسـاس مخـصوص، محكمـة اسـتئناف نهـائي تتمتـع بـصلا                    ١-١
المحكمة العليا التي تمارس الاختصاص في كوسـوفو، فيمـا يتعلـق بـالطعون ضـد قـرارات محـاكم                    

  .المناطق في مجال القانون الجنائي وفيما يتعلق بشروط الاحتجاز
تتألف المحكمة من خمسة قضاة بمن فيهم رئيس المحكمة، ويقـوم الممثـل الخـاص للأمـين                   ٢-١

ك الــرئيس، بعــد مــشاورات مــع المجلــس الاستــشاري المــشترك  العــام بتعــيين القــضاة، بمــا في ذلــ
  .للتعيينات القضائية المؤقتة ويجوز عند الاقتضاء تعيين قضاة إضافيين باتباع الإجراء ذاته

  ٢البند     
  مكتب المدعي العام

يُعيَّن المدعي العام ونائب للمدعي العام، علـى أسـاس مخـصوص، لأداء الواجبـات الـتي                   
ويعينهما الممثل الخاص للأمين العـام بعـد        . ون لمكتب المدعي العام في كوسوفو     نص عليها القان  

  .مشاورات مع المجلس الاستشاري المشترك للتعيينات القضائية المؤقتة
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  ٣البند     
  معايير اختيار وتعيين القضاة والمدعي العام

لمعـايير  يستوفي المرشحون الذين يُختـارون لتعيينـهم قـضاة للمحكمـة ومـدعين عـامين ا                 
  :التالية

ــنتي عــشرة ســنة          )أ(   ــدة اث ــام م ــدع ع ــاض أو م ــد خــدم كق أن يكــون المرشــح ق
  الأقل؛ على

  أن يتحلى بسمو الأخلاق وبالتجرد والتراهة؛  )ب(  
  ألا يكون له سوابق جنائية؛  )ج(  
ألا يكون قد شارك في أي تدابير تمييزية أو طبق أي قـانون قمعـي أو نفـذ أي               )د(  

  ة؛سياسات دكتاتوري
ألا يكون مسجلا في أي حزب سياسي أو مـشاركا، علـى نحـو آخـر، في أي                    )هـ(  

  .نشاط سياسي
  

  ٤البند     
  التعيين ومدة الولاية

يــؤدي كــل قــاض، لــدى تعيينــه، القَــسم أو يُــدلي بــالإقرار الرسمــي التــالي أمــام الممثــل      ١-٤
  :الخاص للأمين العام

ــا(أقــسم ”   وأمــارس صــلاحياتي كقــاض  بــأني ســأقوم بواجبــاتي  ) أو أقــر رسمي
  .“للمحكمة المخصوصة للاستئناف النهائي بشرف وأمانة ونزاهة وضمير حي

يؤدي كل مدع عام، لدى تعيينه، القَسم أو يُـدلي بـالإقرار الرسمـي التـالي أمـام الممثـل                      ٢-٤
  :الخاص للأمين العام

 بأني سأقوم بواجباتي وأمـارس صـلاحياتي كمـدع عـام          ) أو أقر رسميا  (أقسم  ”  
  .“بشرف وأمانة ونزاهة وضمير حي

يجوز للممثل الخاص للأمين العـام أن يعـزل القاضـي أو المـدعي العـام مـن منـصبه لأي                       ٣-٤
  :من الأسباب التالية

   من هذه القاعدة التنظيمية؛٣عدم استيفاء المعايير المحددة في البند   )أ(  
  الأمد؛حدوث عجز جسدي أو عقلي يرجح أن يكون دائماً أو طويل   )ب(  
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  سوء سلوك جسيم؛  )ج(  
  عدم القيام بمهام منصبه على النحو الواجب؛  )د(  
إذا وضــع نفــسه، بــسلوكه الشخــصي أو بغــير ذلــك، في وضــع لا يــتلاءم مــع    )هـ(  

  .أدائه لمهام منصبه على النحو الواجب
 إذا علــم الممثــل الخــاص للأمــين العــام بوجــود أدلــة تُثبــت أن القاضــي أو المــدعي العــام   ٤-٤
يــف بالتزاماتــه بموجــب هــذه القاعــدة التنظيميــة، يقــوم الممثــل الخــاص للأمــين العــام بــإبلاغ   لم

القاضي أو المدعي العام بالتهمة الموجهة إليه وينظر في رده قبـل أن يتخـذ أي إجـراء آخـر غـير                      
 ويجـوز للممثـل   . الإيقاف المؤقت للقاضي أو المدعي العام عن العمل ريثما يتم البت في التهمـة             

الخاص للأمين العام، بعد التشاور مع المجلس الاستـشاري المـشترك للتعيينـات القـضائية المؤقتـة،            
  .أن يعزل القاضي أو المدعي العام من منصبه إذا تبين له ثبوت التهمة

  
  ٥البند     

  الإجراءات
تنعقـــد المحكمـــة، رهنــــاً بطبيعـــة القـــضية الــــتي ســـتنظر فيهـــا، في هيئــــة مـــن ثلاثــــة          

  .ةقضا خمسة أو
  

  ٦البند     
  مدة الولاية

ــا         ــشاء المحكمــة العلي تعمــل المحكمــة ويباشــر المــدعون العــامون مهــامهم إلى أن يُعــاد إن
  .لكوسوفو

  
  ٧البند     

  المكافآت والتسهيلات
  .يحدد الممثل الخاص للأمين العام المكافآت التي تدفع إلى القضاة وإلى المدعين العامين  ١-٧
ــل الخــاص للأ    ٢-٧ ــوم الممث ــة      يق ــسير عمــل المحكم ــة ل ــسهيلات اللازم ــوفير الت ــام بت مــين الع

  .ومكتب المدعي العام
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  ٨البند     

  القانون الواجب التطبيق
تنسخ هذه القاعدة التنظيمية أيا من الأحكام الواردة في القوانين السارية يتعلق بتعـيين                 

  .وعزل قضاة المحكمة والمدعين العامين ولا يتسق معها
  

  ٩البند     
  تاميحكم خ
  .١٩٩٩سبتمبر / أيلول٤يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في   

  
  كوشنربرنارد ) توقيع(

  الممثل الخاص للأمين العام
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  الأمم المتحدة    
  

  بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
UNMIK/REG/1999/6 
7 September 1999   

  ١٩٩٩/٦القاعدة التنظيمية رقم     
  لمتعلقة بهيكل وإدارة دائرة القضاء والادعاء العامبشأن التوصيات ا    

  
  ،إن الممثل الخاص للأمين العام  
 ١٢٤٤بالـسلطة الممنوحـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة             عملا    

  ،١٩٩٩يونيه / حزيران١٠المؤرخ ) ١٩٩٩(
حدة للإدارة  لبعثة الأمم المت١٩٩٩/١وإذ يضع في اعتباره القاعدة التنظيمية رقم   

   بشأن سلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو،١٩٩٩يوليه / تموز٢٥، المؤرخة المؤقتة في كوسوفو
  

  ولغرض تعزيز إقامة العدل في كوسوفو،  
  :يصدر هنا ما يلي  

  
  ١البند     
  اللجنة الاستشارية التقنية لدائرة القضاء والادعاء العام    

وتـسمى فيمـا يلـي      (دائرة القـضاء والادعـاء العـام        تنشأ بهذا اللجنة الاستشارية التقنية ل       
لإسداء المشورة إلى الممثل الخاص للأمـين العـام بـشأن هيكـل وإدارة دائـرة القـضاء              ) “اللجنة”

  .والادعاء العام في كوسوفو
  

  ٢البند     
  تكوين اللجنة    

تتــألف اللجنــة مــن عــشرة أعــضاء محلــيين وخمــسة أعــضاء دولــيين يُختــارون لتراهتــهم     
ويعكس تكوين اللجنة أيضا على النحو الوافي المعرفـة بهيكـل دائـرة      . اراتهم المهنية وخبرتهم  ومه

  .القضاء والادعاء العام وكيفية عملها حتى الآن
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  ٣البند     
  التعيين    

يقوم الممثل الخاص للأمـين العـام باختيـار وتعـيين كـل عـضو مـن أعـضاء اللجنـة وفقـا                     
  .ه بعد إجراء المشاورات المناسبة أعلا٢للمعايير المحددة في البند 

  
  ٤البند     
  النظام الداخلي    

  .تعتمد اللجنة نظامها الداخلي  
  

  ٥البند     
  الصلاحيات    

  :تقوم اللجنة بما يلي  ١-٥
تقــدير الاحتياجــات الحاليــة والطويلــة الأجــل لكوســوفو، في ضــوء الظــروف      )أ(  

  تها وفئاتها؛القائمة، فيما يتعلق بعدد الهيئات القضائية ومستويا
ــا لكوســوفو بعــد        )ب(   ــشاء المحكمــة العلي ــبكير بإعــادة إن ــشأن الت إســداء المــشورة ب
مشاورات مناسبة مـع اللجنـة القـضائية المـشتركة والمجلـس الخـاص الاستـشاري المـشترك                   إجراء

  للمسائل التشريعية؛
  .متقدير احتياجات كوسوفو الحالية والطويلة الأجل من دائرة الادعاء العا  )ج(  

تقدم اللجنة تقريرها وتوصياتها، مع الأسباب المـبررة، إلى الممثـل الخـاص للأمـين العـام                   ٢-٥
  .على أن تبذل قصارى جهودها لتقديم التقرير في غضون ثلاثين يوما من تشكيلها

  
  ٦البند     
  المكافآت والتسهيلات    

  . اللجنةيحدد الممثل الخاص للأمين العام المكافآت التي تدفع إلى أعضاء  ١-٦
  .يقوم الممثل الخاص للأمين العام بتقديم التسهيلات اللازمة لسير عمل اللجنة  ٢-٦
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  ٧البند     
  حكم ختامي    

  .١٩٩٩سبتمبر / أيلول٧يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في   
  

  كوشنربرنارد ) توقيع(
  الممثل الخاص للأمين العام
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  الأمم المتحدة
  

  ة المؤقتة في كوسوفوبعثة الأمم المتحدة للإدار
UNIMIK/REG/1999/7 

7 September 1999 
  

  ١٩٩٩/٧القاعدة التنظيمية رقم     
  بشأن تعيين وعزل القضاة والمدعين العامين    

  
  إن الممثل الخاص للأمين العام،  
 ١٢٤٤بالـسلطة الممنوحـة لـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة             عملا    

  ،١٩٩٩يونيه /ان حزير١٠المؤرخ ) ١٩٩٩(
 لبعثة الأمم المتحدة للإدارة ١٩٩٩/١وإذ يضع في اعتباره القاعدة التنظيمية رقم   

   بشأن سلطة الإدارة المؤقتة في كوسوفو،١٩٩٩يوليه / تموز٢٥المؤرخة المؤقتة في كوسوفو، 
  ولغرض إنشاء هيئة قضائية مستقلة ومتعددة الأعراق في كوسوفو،  
  :يصدر هنا ما يلي  

  
  ١لبند ا    
  اللجنة الاستشارية القضائية    

لإسـداء المـشورة    ) “اللجنـة ”وتسمى فيما يلي    (تُنشأ بهذا اللجنة الاستشارية القضائية        ١-١
إلى الممثل الخاص للأمين العام في الأمور المتعلقـة بتعـيين القـضاة والمـدعين العـامين علـى النحـو                     

ويجــوز للجنــة، . ض أو مــدع عــامالمطلــوب، وفي الــشكاوى، إن وجــدت، المقدمــة ضــد أي قــا
ــاء ــق           بن ــور أخــرى تتعل ــشورة في أم ــسدي الم ــام، أن ت ــين الع ــل الخــاص للأم ــب الممث ــى طل عل

  .القضائي بالنظام
  .تكون اللجنة مستقلة في الاضطلاع بمهامها  ٢-١
  

  ٢البند     
  تكوين اللجنة    

تـشكيل اللجنـة    ويكـون   . تتألف اللجنة مـن ثمانيـة خـبراء محلـيين وثلاثـة خـبراء دولـيين                 ١-٢
ويجب أن يكون أعـضاء اللجنـة       . متعدد الأعراق بحيث يعكس التشكيل خبرات قانونية متنوعة       
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المحليـــون والـــدوليون علـــى الـــسواء مـــن المتخصـــصين القـــانونيين البـــارزين والمـــستوفين لأرفـــع  
م ولا يجوز له ـ  . ويجب أن يكونوا مستقلين وغير متحيزين     . مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة   

  .أن يشغلوا وظيفة حكومية أو أي منصب آخر لا يتفق مع مهامهم كأعضاء في اللجنة
يقوم الممثل الخاص للأمـين العـام باختيـار وتعـيين كـل عـضو مـن أعـضاء اللجنـة وفقـا                     ٢-٢

  .للمبادئ المذكورة أعلاه بعد إجراء المشاورات المناسبة
  

  ٣البند     
  التعيين ومدة الولاية    

 من أعـضاء اللجنـة، لـدى تعيينـه، القَـسم أو يـدلي بـإقرار رسمـي أمـام                   يؤدي كل عضو    ١-٣
  :وتكون صيغة القَسم أو الإقرار كما يلي. الممثل الخاص للأمين العام

ــة الأمــم المتحــدة     ”     ــها إليّ بعث ــأن أؤدي المهــام الــتي توكل ــا وأتعهــد ب أقــر رسمي
 الـصادرة بتـاريخ     ١٩٩٩/٧للإدارة المؤقتة في كوسوفو بموجب القاعدة التنظيمية رقم         

 أداء دقيقا وفقا لأحكامها وبألا ألتمس أو أقبل أي تعليمـات            ١٩٩٩سبتمبر  / أيلول ٧
  .“فيما يتعلق بأداء هذه المهام من أي مصدر آخر غير الممثل الخاص للأمين العام

إذا علــم الممثــل الخــاص للأمــين العــام بوجــود أدلــة تثبــت أن عــضوا في اللجنــة لم يقــم    ٢-٣
ال لالتزاماته بموجب هذه القاعـدة التنظيميـة، يقـوم الممثـل الخـاص للأمـين العـام بـإبلاغ                    بالامتث

الإيقـاف المؤقـت     العضو بالتهمة الموجهة إليه وينظر في رده قبل أن يتخـذ أي إجـراء آخـر غـير                 
وللممثـل الخـاص للأمـين العـام أن يعـزل العـضو             . للعضو عن العمل ريثما يتم البـت في التهمـة         

  .إذا تبين له ثبوت التهمةمن منصبه 
  .ويمكن تجديدها. فترة الولاية لأعضاء اللجنة هي سنة واحدة  ٣-٣
  

  ٤البند     
  المسائل الإجرائية    

  .تعتمد اللجنة نظامهما الداخلي  ١-٤
  .للجنة، عند الاقتضاء، أن تشكل لجانا لتحقيق الكفاءة في أداء مهامها  ٢-٤
  .ة أو بناء على طلب الممثل الخاص للأمين العامتعقد اللجنة اجتماعاتها حسب الحاج  ٣-٤
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  ٥البند     
  المهام والأهداف    

تقوم اللجنة، بطريق الإعلان العام، بدعوة القانونيين الممارسين في كوسوفو إلى تقـديم               ١-٥
وتستعرض كلا من الطلبـات وتقـدم توصـياتها كتابـة           . طلباتهم للعمل كقضاة أو مدعين عامين     

  .للأمين العام بشأن المرشحين مع بيان الأسباب التي بنيت عليه التوصيةإلى الممثل الخاص 
يسترشد أعضاء اللجنة، لدى استعراضهم للطلبـات الفرديـة، بهـدف البعثـة بـأن تنـشئ                ٢-٥

  .دائرة للقضاء والادعاء العام تتسم بالاقتدار المهني والاستقلالية والتجرد وتعدد الأعراق
  

  ٦البند     
   المرشحينمعايير اختيار    

  :يجب أن يستوفي المتقدمون للخدمة كقضاة أو مدعين عامين المعايير التالية  ١-٦
  أن يكون المرشح حاصلا على درجة جامعية في القانون؛  )أ(  
أن يجتاز امتحان المرشحين للهيئـة القـضائية، أو اجتيـاز امتحـان التخـصص في          )ب(  

  حالة المتقدمين لشغل منصب قاض في محكمة الجنح؛
  التحلي باستقامة أخلاقية عالية؛  )ج(  
  ألا يكون له سوابق جنائية؛  )د(  
ألا يكون قد شارك في أي تدابير تمييزية أو طبق أي قـانون قمعـي أو نفـذ أي               )هـ(  

  سياسات دكتاتورية؛
ألا يكون مسجلا في أي حـزب سياسـي أو مـشاركا علـى نحـو آخـر، في أي                      )و(  

  .نشاط سياسي
ــي للمتقــدمين   ٢-٦ ــة الجــنح،      ينبغ ــة الوظــائف في محكم ــدا في حال ــا ع ــائف، م ــشغل الوظ  ل
تتوافر لديهم خبرة عملية يعتد بها في ميـدان القـانون، وذلـك مـثلا، ثـلاث سـنوات لمنـصب                      أن

في محكمة بلدية أو منصب قاض في هيئـة الاسـتئناف في الجـرائم الثانويـة،                ) أو مدع عام  (قاض  
 محكمة منطقة أو أربع سنوات لمنـصب قـاض في   في) أو مدع عام (وسبع سنوات لمنصب قاض     

  .محكمة تجارية
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  ٧البند     
  تعيين وعزل القضاة والمدعين العامين    

يقوم الممثـل الخـاص للأمـين العـام بتعـيين القـضاة والمـدعين العـامين واضـعا في اعتبـاره                        ١-٧
   أعلاه؛١-٥توصيات اللجنة بموجب البند 

ــام   ٢-٧ ــدعي العـ ــوز للقاضـــي أو المـ ــرى   لا يجـ ــة أخـ ــة أو إداريـ ــة عامـ ــشغل أي وظيفـ  أن يـ
يزاول مهنة ذات طابع تخصصي سـواء بـأجر أو بـدون أجـر، أو أن يعمـل في أي نـشاط                       أن أو

  لا يتلاءم مع المهام التي يضطلع بها؛
تحال إلى الممثل الخاص للأمين العام أي شـكوى تتعلـق بقـاض، وعليـه أن يتـشاور مـع                      ٣-٧

 في الــشكوى تقــدم التوصــية المناســبة إلى الممثــل الخــاص للأمــين وبعــد أن تحقــق اللجنــة. اللجنــة
  :العام، آخذة بعين الاعتبار أنه لا يجوز عزل القاضي من منصبه إلا في الحالات التالية

  حدوث عجز جسدي أو عقلي يرجح أن يكون دائما أو طويل الأمد؛  )أ(  
  سوء سلوك جسيم؛  )ب(  
  و الواجب؛عدم القيام بمهام منصبه على النح  )ج(  
إذا وضــع نفــسه، بــسلوكه الشخــصي أو بغــير ذلــك، في وضــع لا يــتلاءم مــع    )د(  

  .أدائه لمهام منصبه على النحو الواجب
تُتبع أيضا الإجراءات المـذكورة أعـلاه، مـع التغـيير الـلازم، في حالـة الـشكوى المقدمـة              ٤-٧

  .ضد المدعي العام
أو مدعيا عاما من منصبه بعد أن يـضع في          للممثل الخاص للأمين العام أن يعزل قاضيا          ٥-٧

  .٤-٧ و ٣-٧الاعتبار توصية اللجنة بموجب البندين 
  

  ٨البند     
  المكافآت والتسهيلات    

  .يحدد الممثل الخاص للأمين العام المكافآت التي تدفع إلى أعضاء اللجنة  ١-٨
  .ل اللجنةيقوم الممثل الخاص للأمين العام بتقديم التسهيلات اللازمة لسير عم  ٢-٨
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  ٩البند     
  القانون الواجب التطبيق    

تنسخ هذه القاعدة التنظيمية أيا من الأحكام الواردة في القوانين السارية يتعلق بتعـيين                 
  .وعزل قضاة المحكمة والمدعين العامين ولا يتسق معها

  
  ١٠البند     
  أحكام ختامية وانتقالية    

  .١٩٩٩سبتمبر / أيلول٧ يبدأ نفاذ هذه القاعدة التنظيمية في  ١-١٠
ــم     ٢-١٠ ــوارئ رقـ ــوما الطـ ــذا مرسـ ــى بهـ ــة  ١٩٩٩/٢ و ١٩٩٩/١يُلغـ ــن بعثـ ــصادران عـ  الـ

المتحــدة لـلإدارة المؤقتــة في كوسـوفو، علــى أن يواصـل القــضاة والمـدعون، وغيرهــم مــن      الأمـم 
موظفي الهيئة القضائية المعينون مؤقتا بموجـب هـذين المرسـومين، مهـام مناصـبهم إلى أن تنتـهي                 

  .فترة ولاية كل منهم
  

  كوشنربرنارد ) توقيع(
  الممثل الخاص للأمين العام

  


