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  مجلس التنمية الصناعية
  الدورة السابعة والأربعون

  ٢٠١٩تموز/يوليه  ٣-١فيينا، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ١٦البند 

        اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
      اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    
      تقرير من المدير العام    

ــــــابعة عشــــــرة إلى جملة أمور من بينها تعزيز تعميم مراعاة    دعا المؤتمر العام في دورته الس
ــــــاني في مجالات اليونيدو المواضــــــيعية الثلاثة ذات الأولوية؛ والنهوض بتمكين المرأة  المنظور الجنس

 تحقيق التكافؤ ريادتها للأعمال التجارية وتوليها القيادة؛ وتعزيز الجهود الرامية إلىتعزيز اقتصــادياً و
). ويقدم هذا التقرير معلومات عن ٣-ق/١٧-بين الجنســين وتهيئة بيئة تمكينية داخل المنظمة (م ع

التقدُّم المحرز في تنفيذ البرامج والمشــــــاريع والإجراءات التنظيمية الرامية إلى تعزيز المســــــاواة بين 
إلى بلاغ تقديم تقارير الإه الأمانة في يمكن أن تتبع نظاميًّاالجنســــــين وتمكين المرأة، ويقترح نهجاً 

  بنوع الجنس. ذات الصلةالدول الأعضاء عن النتائج 
    

    التقدُّم المحرز في تنفيذ الإجراءات البرنامجية  -ولاًأ  
ـــــين وتمكين المرأة للفترة   -١ ـــــاواة بين الجنس ـــــأن المس ـــــتراتيجيتها بش ـــــد اليونيدو باس ـــــترش   تس

تعزيز المساواة بين الجنسين  ، فتعمل على(الاستراتيجية الجنسانية)) GC.16/8الوثيقة ( ٢٠١٩-٢٠١٦
محدَّدة عمل اســــــتخدام إجراءات المنظمة من خلال نفذها توالبرامج التي  المشــــــاريعوتمكين المرأة في 

يضــــمن تمكين المرأة من المشــــاركة الكاملة في الجهود مما الأهداف وتعميم مراعاة المنظور الجنســــاني، 
 بيَّنوقد  التعجيل بالتنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة، واستفادتها من تلك الجهود. الرامية إلى
في منتصف المدة لتنفيذ الاستراتيجية الجنسانية أنَّ أحد المجالات التي تُظهر أُجري تشاركي  استعراضٌ
ريع والبرامج. ويُعزى قدر من التحسُّن هو جودة تعميم المنظور الجنساني في تصميم المشا أكبرَبوضوح 

ذلك إلى الجهود الجارية الرامية إلى إذكاء الوعي بالصـــلات بين المســـائل الجنســـانية والتصـــنيع، وزيادة 
  المشاريع وتنفيذها. إعدادالمعارف بشأن إدماج الاعتبارات الجنسانية في عملية 
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في تحقيق المساواة قياس مساهمتها  من أجلوتستخدم اليونيدو مؤشر المساواة بين الجنسين   -٢
صــة للمشــاريع التي  بين الجنســين وتمكين المرأة، وكذلك من أجل تتبُّع ورصــد الموارد المالية المخصــَّ

نُفِّذت في الآونة الأخيرة ســلســلة من الأنشــطة قد بنوع الجنس. و ذات صــلةتشــتمل على أنشــطة 
لتقني بشــأن كيفية تحديد قيمة التدريبية المصــمَّمة خصــيصــاً داخل مديرية تطوير البرامج والتعاون ا

سانية  سين بدقَّة وإجراء التحليلات الجن ساواة بين الجن شر الم شاريع أو من أجل إعداد مؤ شطة الم أن
  البرامج التي تراعي الأبعاد الجنسانية. 

في  إدماج المنظور الجنســــــانيبجلاء ازدياد وبرامج تبيِّن  مشــــــاريع ة علىدالَّوهناك ثلاثة أمثلة   -٣
لات غتحسين إمكانية وصول النساء المشت‘ ١’المجالات ذات الأولوية المواضيعية لدى اليونيدو، وهي: 

ر من ثعن طريق تدريب أك ،الاقتصادية -بالإنتاج الزراعي إلى الأسواق وتحسين ظروفهنَّ الاجتماعية 
يئة فرص في الأســـواق من خلال في الأســـواق، وته المتَّبعةوالممارســـات قة المطبَّامرأة على المعايير  ٩٠٠

تعاونية نسائية (رقم  ١٢منتجاً جديداً ذا قيمة مضافة، وتعزيز اتحاد تصدير مكوَّن من  ٤١استحداث 
نســـبة مشـــاركة المرأة في أكاديمية تدريب صـــناعي في مجال  تدعيم‘ ٢’)؛ ١٢٠٦٢٥تعريف المشـــروع 

عمل من جميع المتدربين، بما في ذلك  المائة في ١٨صــــناعة الســــيارات الثقيلة يهيمن عليه الذكور لتبلغ 
زيادة مشــاركة ‘ ٣’)؛ ١٢٠٢١٢وكبيرة مدربين في المرفق (رقم تعريف المشــروع  ةبصــفة مدرب المرأة

بين المبتكرين في قطاع التكنولوجيا النظيفة،  الكفاءة المشـــاريع في مســـابقة لتســـريعب النســـاء القائمات
أفضى إلى زيادة كبيرة في عدد المتقدِّمات وتسجيل  مماامرأة،  ١ ٠٠٠حيث اجتذبت المسابقة أكثر من 

  ).١٣٠٠٦٣مشاركة النساء في إطار البرنامج (رقم تعريف المشروع  في أكبر نسبة
 ذات الصـــلةوقد زادت الدول الأعضـــاء في اليونيدو دعمها لطائفة واســـعة من الأنشـــطة   -٤

رحلة الثانية من المشـــروع المعنون "تشـــجيع الم‘ ١’بنوع الجنس، بما في ذلك مشـــروعان رئيســـيان: 
تمكين المرأة من أجل تنمية صـــناعية شـــاملة للجميع ومســـتدامة في منطقة الشـــرق الأوســـط وشمال 

يُفضــي، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة وف )، الذي ســ١٧٠١٣٦أفريقيا" (رقم تعريف المشــروع 
والزراعة للأمم المتحدة، إلى زيادة إشراك المرأة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ومنظمة الأغذية 

ساعدة التقنية لرابطات الأعمال التجارية  سبعة بلدان عن طريق تقديم الم صادي في  شاط الاقت في الن
الوطنية النســـائية ومن خلالها، وتشـــجيع الاســـتثمارات التي تقودها نســـاء وزيادة فرص النســـاء في 

ا في ســياق الصــناعة الخضــراء" العالمي لتمكين المرأة اقتصــاديًّ "البرنامج‘ ٢’الحصــول على التمويل؛ 
ـــ١٧٠٠٦٥(رقم تعريف المشـــروع  ـــورة، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة وف ) الذي س يقدم المش

للمســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة، لمقرِّري الســياســات والممارســين بشــأن وضــع وتنفيذ إطار 
  المنظور الجنساني والسياسات الصناعية الخضراء. للسياسة العامة يهدف إلى إدماج 

صناعية   -٥ سياسات ال صوغ ال ومن أجل دعم الدول الأعضاء في تعميم المنظور الجنساني في 
ي، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين وتنفيذها، وضعت اليونيدو ونفَّذت على نحو تجريب

ا في شــــرق ا إقليميًّتحدة الاقتصــــادية لأفريقيا، برنامجاً تدريبيًّالجنســــين وتمكين المرأة ولجنة الأمم الم
أفريقيا لبناء قدرات الإحصـــائيين الوطنيين في مجال جمع وتحليل واســـتخدام الإحصـــاءات والبيانات 

  . بنوع الجنسخصوصاً  ذات الصلةو نوع الجنسالصناعية المصنَّفة حسب 
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المرأة في ســياقهما المناســب بصــفتهما محوراً من وبغية وضــع المســاواة بين الجنســين وتمكين   -٦
سية في عمل اليونيدو، أُعدَّت ورقة عمل سلة من الأحداث  ،محاور التركيز الأسا سل  بغيةوعُقدت 

توضـــيح الصـــلات التي تربط المســـاواة بين الجنســـين والتنمية الصـــناعية. وعُرضـــت المبادرات التي 
طى من أجل تعزيز ريادة المرأة للأعمال التجارية بها اليونيدو في أوروبا وآســـــيا الوســـــ تاضـــــطلع

في مقر اليونيدو، وفي الدورة الثانية والعشــرين لمنتدى ســانت بطرســبرغ  ، وذلكاوتمكينها اقتصــاديًّ
الاقتصــــــادي الدولي، وفي منتدى المرأة للمنطقة الأوروبية الآســــــيوية. وعُقد أيضــــــاً حدثان رفيعا 

والســتين للجنة وضــع المرأة، أحدهما بشــأن ما يمكن أن تقدمه المســتوى على هامش الدورة الثالثة 
التكنولوجيا الرقمية من أجل النهوض بالمســـاواة بين الجنســـين في منطقة الشـــرق الأوســـط وشمال 
أفريقيا، والآخر بشــــأن الأبعاد الجنســــانية للطاقة والبنية التحتية. وبالإضــــافة إلى ذلك، أُبرز عمل 

، ريادة الأعمال التجاريةمهارات ت المراهقات والشـــــابات وتعليمهن اليونيدو بشـــــأن تنمية مهارا
  في حدث نُظِّم للاحتفال باليوم الدولي للطفلة. وذلك

    
    التقدُّم المحرز في تنفيذ الإجراءات التنظيمية  -ثانياً  

ئة كي تصــبح قادرة على توفير بيليعتمد تحقُّق التغيير المســتدام على تحويل الثقافة التنظيمية   -٧
آمنة ومتَّســــمة بالاحترام تتيح إمكانية الاســــتفادة على قدم المســــاواة من الفرص المتاحة. وأُطلقت 

ـــأن تهيئة بيئة تمكينية في منظومة الأمم المتحدة،   من أجلالتي وُضـــعت مؤخراً المبادئ التوجيهية بش
، وتشــــتمل على دعم تنفيذ اســــتراتيجية الأمين العام بشــــأن تكافؤ الجنســــين على نطاق المنظومة

مارســـــات فيما يتعلق من أفضـــــل المتوجيهات تكميلية تُبرز التدابير التي اتَّخذتها اليونيدو باعتبارها 
بتهيئة بيئة عمل تمكينية. وتشـــمل هذه التدابير تمديد فترة الإجازة الوالدية للاســـتشـــاريين المحليين، 

، ومناصـــرة الجهود الاســـتثنائية وتنظيم حلقات عمل لجميع الموظفين حول التوعية بشـــأن التحرش
الرامية إلى إعطاء الأولوية للمســاواة بين الجنســين والســلوك المراعي للمنظور الجنســاني ضــمن قوة 

  . )GEM( العمل من خلال جائزة تعزيز المساواة بين الجنسين
وفي ســــياق إظهار الالتزام على المســــتويات العليا بأهمية النهوض بالمســــاواة بين الجنســــين   -٨

أوفى المدير العام، بصــفته من أنصــار المســاواة بين الجنســين، بتعهداته فقد وعلاقتها بعمل اليونيدو، 
قيق بهذه الصــــــفة، والمتمثلة في اعتماد خطة عمل تهدف إلى تح ٢٠١٨الدولية التي أطلقها في عام 

التكافؤ بين الجنســــــين وإنشــــــاء جائزة لتكريم الموظفين الذين يبذلون جهوداً اســــــتثنائية من أجل 
، تعهَّد المدير العام بوضـــع ٢٠١٩النهوض بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة. وفيما يتعلق بعام 

وضمان إدراج المنظور استراتيجية جديدة لليونيدو بشأن تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 
  الجنساني في جميع اللقاءات المفتوحة المعقودة مع الموظفين.

بلغ  فقد الجهود المبذولة لتحقيق التوازن بين الجنســــــين في عمليات التوظيف،بوفيما يتعلق   -٩
الفئة الفنية، بما يشــمل الموظفين بعقود من الفئة "م"، أكثر  وظائف متوســط الزيادة في حصــة النســاء في

)، مثَّلت الزيادة في حصة ١-ومد ٥-ف الرتبتين. وفي المناصب العليا (٢٠١٨من اثنين في المائة في عام 
ساء أربعة في المائة تقريباً. ويشمل التقدُّم المحرز في تنفيذ خطة عمل اليونيدو للمساواة بين الجنسين  الن

إدراج نقاط  من أجلالأنشــطة التالية: تحديث الإطار الإداري للموارد البشــرية  ٢٠٢٣-٢٠١٨فترة لل
عمل متصلة بالتوظيف؛ واستعراض المؤهلات المطلوبة للوظائف وإعلانات الوظائف الشاغرة من أجل 

بلات مع المقاواشـــتمال التحيُّز فيها وضـــمان اســـتخدام صـــياغة مراعية للاعتبارات الجنســـانية؛  تدارك
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المتقدِّمين لشغل المناصب التي تنطوي على مسؤوليات إشرافية على توجيه أسئلة تختبر على نحو منهجي 
كفاءتهم في المســـائل المتصـــلة بنوع الجنس؛ والتحاق موظفات اليونيدو بدورة المرأة والقيادة التي تقدمها 

لقيادة وتقديم التوجيه وكذلك دعم تعزيز فرصــــــهن في تولي ا بغيةكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة 
يدو  يه، درَّبت اليون ما يتعلق بمنع التحرش والقضـــــــاء عل موظفاً وخبيراً  ٧٨٩تطوُّرهن الوظيفي. وفي

شاريًّ ست ستقصائية عن داخليًّ ا ومتدرباًا سة ا سلة من حلقات العمل، وشاركت في درا سل ا من خلال 
تحدة. وحدَّدت نتائج الدراســـة الاســـتقصـــائية منظومة الأمم الم ضـــمنمدى انتشـــار التحرش الجنســـي 

التحديات والفجوات المعرفية، واســتُخدمت في إعداد دليل للمديرين يهدف إلى تحســين البروتوكولات 
  المتعلقة بالتصدي للتحرش والإبلاغ عنه.

    
أداء خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة   -ثالثاً  

) والإبلاغ عن النتائج UNSWAP( ٠-٢المرأة الجنسين وتمكين  بين
    بنوع الجنس الصلة ذات
في إطار خطة العمل على نطاق  ٢٠١٨عام يعرض المخطط البياني التالي أداء اليونيدو في   -١٠

ــاواة بين الجنســين وتمكين المرأة ، وبشــأن ٠-٢ بصــيغتها المحدَّثة منظومة الأمم المتحدة بشــأن المس
معايير الأداء ذات الصـــلة المتوائمة مع اســـتراتيجية المســـاواة بين الجنســـين. وقد أُدرجت في خطط 
العمل على مســـتوى الإدارات إجراءات ترمي إلى تحســـين أداء المنظمة في الحالات التي يقترب فيها 

  الأداء الفعلي للمنظمة من مؤشرات الأداء ذات الصلة أو يحققها.
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سات  -١١ سيا شأن وضع ال ضمن الإطار المحدَّث متطلبات أقوى ب الرامية إلى تحقيق  العامة ويت
سين والنتائج  ساواة بين الجن سبة لأهداف  المتحققةالم ستدامة بالن صلةالتنمية الم بنوع الجنس  ذات ال

إلى  الإبلاغ بهذا الشأن. ويشتمل ذلك على دعوة الكيانات إلى تقديم تقاريرالإبلاغ وإعداد تقارير 
سة سيا شأن تنفيذ ال سنتين ب شريعية كل  شأن تحقيق  العامة هيئاتها الت صة بكل كيان ب أو الخطة الخا

وينبغي أن تســـتند التقارير إلى خطة عمل الأمم المتحدة على المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة. 
أو الخطة الخاصة بكل كيان. وفي ضوء هذه العامة نطاق المنظومة والمؤشرات المدرجة في السياسة 

المقدَّمة إلى أجهزة تقرير الســــياســــات في  الإبلاغ زيادة ضــــمان أن تكون تقارير وبغيةالمتطلبات، 
بنوع الجنس منظَّمة ومنتظمة، من المقترح إدراج بند دائم في  الصــــــلةذات اليونيدو عن المســــــائل 

يتيح ذلك للأمانة وف جدول أعمال كل مؤتمر عام بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وس
أن تُطلع الدول الأعضـــاء على التقدم المحرز بشـــأن النهوض بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة 

برامجي الذي تضــطلع به المنظمة وفي هيكلها التنظيمي، وفي الوقت نفســه، يتيح على نطاق العمل ال
الوفاء بالتزامات تقديم التقارير المفروضــــــة بموجب خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة 

  .٠-٢بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
   

    الإجراءات المطلوب من المجلس اتخاذها  -رابعاً  
لعلَّ المجلس يودُّ أن يحيط علماً بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة، وأن يشــــــجِّع الأمانة   -١٢

لمتطلبــات خطــة العمــل على نطــاق منظومــة والامتثــال على مواصــــــلــة أعمــالهــا في هــذا المجــال، 
لى من خلال تقديم التقارير بانتظام إ ٠-٢المتحدة بشــأن المســاواة بين الجنســين وتمكين المرأة  الأمم

  المؤتمر العام حول المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
 


