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 الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الوثائق إلى الاجتماعات.من أعضاء لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى 

  المؤتمر العام
  الدورة الثامنة عشرة

  ٢٠١٩الثاني/نوفمبر  تشرين ٧-٣أبو ظبي، 
  من جدول الأعمال المؤقَّت ٣البند 

        إقرار جدول الأعمال
 جدول الأعمال المؤقَّت المشروح  

  
  افتتاح الدورة  -١البند   

ؤتمر العام الثامنة من النظام الداخلي للمؤتمر العام، ســـــوف تَفتتح دورةَ الم ٣٤عملاً بالمادة   
رئيسُ الوفد الذي انتُخبت منه رئيسة تلك  عشرة رئيسةُ الدورة السابعة عشرة أو، في حال غيابها،

  الدورة (بيلاروس).
  

  )١(المكتبانتخاب أعضاء   -٢البند   
كل دورة عادية، ينتخبُ المؤتمرُ أعضاءَ المكتب التالين من بين ممثِّلي الأعضاء، مع إيلاء  في  

جبة للتمثيل الجغرافي العادل: رئيســـاً وتســـعة نوَّاب للرئيس ورئيســـاً لكل لجنة رئيســـية راعاة الواالم
  اللجنةَ العامة. ويكوِّن أعضاءُ المكتب المنتخبون من النظام الداخلي). ٣٥ (المادة

  
  انتخاب الرئيس  

لمادة   خاب رئيس المؤتمر ا ٣٥تنظِّم ا لداخلي انت ظام ا يل ألف من الن تذي عام.وال نه  ل يد أ ب
ـــــة على انتخاب ممثل البلد المضـــــيف  عندما يعقد المؤتمر العام خارج المقر في فيينا، درجت الممارس

__________ 

 الاعتبار ب أعضاء المكتب وانتخاب أعضاء الهيئتين، يتعيَّن أن تؤخذ بعينضماناً للتوزيع الجغرافي العادل في انتخا  )١(  
وهذه القائمة هي، حتى تاريخ إعداد هذه الوثيقة،  آخر قوائم الدول المراد إدراجها في المرفق الأول بالدستور.

قة، سيكون على من تلك الوثي ٢. ومثلما هو موضَّح في الفقرة PBC.35/15/Rev.1 نفس القائمة الواردة في الوثيقة
المؤتمر العام أن يقرِّر، قبل الشروع في الانتخابات، في أيٍّ من قوائم الدول (ألف أو باء أو جيم أو دال) يتعيَّن 

  تيغوا وبربودا، وكيريباس، وميكرونيزيا).إدراج ثلاث دول أعضاء (أن
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دورة الخامسـة عشـرة للمؤتمر، التي عقدت في وقد اتبعت هذه الممارسـة أيضـا في ال للمؤتمر. اًرئيسـ
ل الأعضــاء المدرجون في ق .٢٠١٣ليما في عام  وائم الدول إلى اتفاق على وفي هذه المناســبة، توصــَّ

الخامســـة عشـــرة من بين الدول المدرجة في القائمة جيم من المرفق الأول  أن يُنتخب رئيس الدورة
وقد . ة عشــرة من بين الدول المدرجة في القائمة باءبالدســتور بينما يُنتخب رئيس الدورة الســادســ

في  ٥ عضـــــــاء في ورقــة العمــل رقمعُمِّم الاتفــاق على التغيير في دورة التنــاوب على الــدول الأ
. وحســـب هذا الاتفاق، ينبغي أن يُنتخب رئيس الدورة الثامنة ٢٠١٣تشـــرين الأول/أكتوبر   ١٨

بيد أنه تجري  القائمة ألف من المرفق الأول بالدســــتور.عشــــرة من بين الدول الأفريقية المدرجة في 
ــــــات بين الأعضــــــاء المدرجين في قوائم الدول للنظر  في انتخاب رئيس الدورة الثامنة حاليا مناقش

 شــيا مع الممارســة الســابقة المذكورة أعلاه.امة ألف، تمعشــرة من الدول الآســيوية المدرجة في القائ
  الدول المدرجة في القوائم، فسوف يُعمَّم في ورقة عمل. ومتى جرى التوصل إلى اتفاق بين

  
  انتخاب أعضاء المكتب الآخرين   

ــــــعة على نحو يكفل ا يُنتخَبُ نوابُ الرئيس   لحفاظَ على الطابع التمثيلي للجنة العامة التس
فعليه أن ينتخب أيضاً أدناه)،  ٤ ). وإذا ما قرَّر المؤتمرُ إنشاءَ لجان رئيسية (انظر البند٣-٣٥(المادة 

  رئيساً لكل منها.
  

  إقرار جدول الأعمال  -٣البند     
بعة التنمية الصـــــناعية في دورته الســـــا (ز) من الدســـــتور، أقرَّ مجلسُ ٤-٩ عملاً بالمادة  
المقرَّر   جدول الأعمال المؤقَّت لدورة المؤتمر العام الثامنة عشـــــرة، بصـــــيغته الواردة في والأربعين

. وجدولُ الأعمال المؤقَّت الذي ســــــيُقدَّم إلى المؤتمر لكي يُقرَّه واردٌ في ١١-م/٤٧-ص  ت  م
 . GC.18/1 الوثيقة

  
 تنظيم الأعمال  -٤البند   

من النظام الداخلي، تتكوَّن اللجنةُ العامة من أعضــــــاء المكتب المنتخَبين.  ٤٠ وفقاً للمادة 
شاءَ لجان  سية وأيِّ هيئات أخرى لدورة المؤتمر.وتقترح اللجنةُ العامة على المؤتمر إن كما تقترح  رئي

سية وعلى المؤتمر توزيعَ البنود  ). ٤٢أيِّ هيئات أخرى للدورة (المادة بين الهيئة العامة واللجان الرئي
وقد درج المؤتمر في الماضي على أن يُنشئ، في كل دورة عادية، لجنةً رئيسية تحال إليها جميع البنود 

ول الأعمال بغية إجراء مناقشــة أكثر تركيزاً تســتهدف إعداد مشــاريع مقرَّرات الموضــوعية من جد
ى مجلسُ التنمية الصـــناعية المؤتمرَ،  رات تحظى بتوافق الآراء لتقديمها إلى الهيئة العامة.وقرا وقد أوصـــَ

ــــــناد البنود الموضــــــوعية من جدول الأعمال ١١-م/٤٧-في الفقرة (د) من المقرَّر م ت ص ، بإس
  ت إلى لجنة رئيسية.المؤقَّ

ستُجري رئيس١١-م/٤٧-من المقرَّر م ت ص) ه(وعلاوةً على ذلك، وعملاً بالفقرة    ة ، 
الدورة السابعة والأربعين لمجلس التنمية الصناعية مشاورات غير رسمية تحضيراً لدورة المؤتمر الثامنة 

  وسيوجَّه انتباهُ المؤتمر إلى نتائج هذه المشاورات. عشرة.
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في الفقرة (و) الدول الأعضــــاء على أن تقدِّم في إطار  ١١-م/٤٧-المقرَّر م ت ص ويحثُّ  
   تشــــــرين الأول/ ١٤مقترحة بحلول  لمشــــــاورات غير الرسمية أيَّ مشــــــاريع مقرَّرات أو قراراتا

  .٢٠١٩أكتوبر 
صـــة للم   ع في الاعتبار أنَّ الميزانيةَ المخصـــَّ ؤتمر في وعند النظر في تنظيم الأعمال، ينبغي أن يوضـــَ

أيام عمل فقط، تشــــمل محســــوبةٌ لما مجموعه خمســــة  ٢٠١٩-٢٠١٨برنامج وميزانيتي اليونيدو للفترة 
مة، ولجنة وثائق التف عا مة، واللجنة ال عا ئة ال ماعات الهي ية، والمجموعات اجت ويض، واللجنة الرئيســــــ

  يرية لدورة المؤتمر العامره المتعلق بالأعمال التحضــــــوعلاوة على ذلك، وافق المجلس في مقرَّ الجغرافية.
من  ٩ لصـــناعية في إطار المؤتمر (البند) على عقد ملتقى خاص بمســـائل التنمية ا١١-م/٤٧-(م ت ص

ويَرِدُ في مُرفَق هذه  ت)، إلى جانب حدث خاص عن التمكين الاقتصادي للمرأة.جدول الأعمال المؤقَّ
  المؤتمر الثامنة عشرة.الوثيقة مشروعُ الجدول الزمني المؤقَّت لدورة 

  وسوف تعرض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان:  
  )PBC.35/15/Rev.1لأول بدستور اليونيدو (رَجة في المرفق اقوائم الدول المد •
 ،ينا تحضــيراً للمؤتمر العامتقرير عن نتائج المشــاورات غير الرسمية بين البعثات الدائمة في في  •

صــناعية، ســعادة الســيد ســينن م من رئيس الدورة الســابعة والأربعين لمجلس التنمية المقدَّ
  )GC.18/CRP.1فلورينسا بالاو (إسبانيا) (

  
  وثائق تفويض الممثِّلين لدى المؤتمر   -٥البند   

اليونيدو، من ممثِّلي جميع الأعضـــاء من دســتور  ١-٨يتألف المؤتمر، وفقاً لما تنصُّ عليه المادة   
من النظام الداخلي  ٢٧ووفقاً للمادة  نظمة.من الدســــتور العضــــوية في الم ٣وتحدِّد المادة  في المنظمة.

للمؤتمر، يجب أن تُقدَّم وثائقُ تفويض الممثِّلين، وأسماء وألقاب الأشخاص الآخرين الذين يتألف منهم 
المدير العام قبل افتتاح الدورة التي ســيحضــرها الوفد بأســبوع على الأقل، إن وفدُ الدولة العضــو، إلى 

ويجب أن تكون وثائقُ  ام بأيِّ تغيير لاحق في تكوين الوفد.غُ المدير العويجب أيضــاً إبلا أمكن ذلك.
لعضــــو تفويض الممثِّلين صــــادرةً إمَّا عن رئيس الدولة أو الحكومة وإمَّا عن وزير الخارجية في الدولة ا

لدى ولا يحتاج الممثِّل الدائم لدى المنظمة إلى وثائق تفويض خاصــــة إذا كان خطابُ اعتماده  المعنية.
ومــاً أنَّ هــذا المنظمــة ينصُّ على أنــه مفوَّضٌ لتمثيــل حكومتــه في دورات المؤتمر، على أن يكون مفه

 خاصة. يحول دون اعتماد تلك الحكومة شخصاً آخر ممثِّلاً لها بوثائق تفويض  لا

عة وتُعيَّن في بداية المؤتمر، بناءً على اقتراح من الرئيس، لجنةٌ لوثائق التفويض تتألف من تســ  
 دورتها أعضاء. ويستند تكوينُها إلى تكوين لجنة وثائق التفويض في الجمعية العامة للأمم المتحدة في

كوين ت ا في ذلكبم، لممثِّلينوثائق تفويض ا بشأنورقة عمل  تُعمِّم الأمانةوسوف الرابعة والسبعين. 
ها دون إبطاء إلى المؤتمر، ويبتُّ وتفحص هذه اللجنةُ وثائقَ تفويض الممثِّلين، ثم ترفع تقريرَ .اللجنة

  ).٢٨مسألة تنشأ في هذا الخصوص (المادة المؤتمر عقب ذلك في أيِّ 
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 )٢(انتخاب أعضاء الهيئتين  -٦البند   

   التنمية الصناعيةمجلس  (أ)  
صناعية من ١-٩وفقاً للمادة   عضواً من أعضاء  ٥٣ من الدستور، يتألف مجلسُ التنمية ال

ويُراعي المؤتمرُ في  ب لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل.المؤتمر، مع إيلاء الاعتبار الواج المنظمة ينتخبهم
واً في المجلس من الدول المدرَجَة عضــ ٣٣ انتخاب أعضــاء المجلس التوزيعَ التالي للمقاعد: يُنتخب

الدول أعضـــــاء من  ٥عضـــــواً من الدول المدرَجَة في القائمة باء، و ١٥في القائمتين ألف وجيم، و
  المدرَجَة في القائمة دال، من المرفق الأول بالدستور.

من الدســـتور، "يشـــغل أعضـــاءُ المجلس مناصـــبهم اعتباراً من اختتام  ٢-٩ ووفقاً للمادة  
العادية للمؤتمر التي انتُخبوا فيها حتى اختتام الدورة العادية للمؤتمر التي تُعقَدُ بعد ذلك بأربع الدورة 

  *ةُ انتخاب أعضاء المجلس."سنوات. ويجوز إعاد
 **الأرجنتين، **إثيوبيا، **التالية: الاتحاد الروســــي، ٥٢لويتألف المجلسُ حاليًّا من الدول ا 

 **أيرلندا، **الإســــلامية)، -إيران (جمهورية  *أوروغواي، *أنغولا، *ألمانيا، *إكوادور، **ســــبانيا،إ
 *تايلند، *بيلاروس، **بيرو، *بولندا، **فاســـو،بوركينا  *بنما، **بنغلاديش، **باكســـتان، *إيطاليا،
 *الســــويد، *الســــودان، **زامبيا، *جنوب أفريقيا، *جمهورية كوريا، **الجزائر، **تونس، **تركيا،

 *كرواتيا، *قبرص، *فنلندا، **البوليفارية)، -زويلا (جمهورية فن **الفلبين، *الصـــين، **را،ســـويســـ
ــــــتاريكا، **كوت ديفوار، **كوبا،  **مالطة، **لكســــــمبرغ، *لبنان، *كينيا، *الكويت، **كوس
سعودية، *المكسيك، **المغرب، *مصر،  **الهند، *نيجيريا، **النمسا، *النرويج، **المملكة العربية ال

  .*ومقعد شاغر (القائمة باء) *اليابان **هنغاريا،
    

  لجنة البرنامج والميزانية  (ب)  
عضواً من أعضاء  ٢٧ انية منف لجنةُ البرنامج والميزمن الدستور، تتألَّ ١-١٠ وفقاً للمادة  

ويراعي المؤتمرُ في  الجغرافي العادل.المنظمة ينتخبهم المؤتمرُ، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع 
عضــواً في اللجنة من الدول المدرجة في  ١٥ انتخاب أعضــاء اللجنة التوزيعَ التالي للمقاعد: يُنتخب

ء من الدول المدرجة أعضا ٣أعضاء من الدول المدرجة في القائمة باء، و ٩جيم، والقائمتين ألف و
  في القائمة دال، من المرفق الأول بالدستور.

، "يشـــغل أعضـــاءُ اللجنة مناصـــبَهم اعتباراً من اختتام الدورة العادية ٢-١٠ووفقاً للمادة   
ويجوز إعادةُ  ر التي تعقد بعد ذلك بسنتين.للمؤتمر التي انتخبوا فيها إلى اختتام الدورة العادية للمؤتم

  .انتخاب أعضاء اللجنة"
__________ 

  ).١( انظر الحاشية  )٢(  
ا عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية الثامنة عشرة في من الدول الست والعشرين التي تنتهي مدة عضويته * 

  ). ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣ ، المؤرَّخ٩-م/١٦-(المقرَّر م ع ٢٠١٩ عام
من الدول السبع والعشرين التي تنتهي مدة عضويتها عند اختتام دورة المؤتمر العام العادية التاسعة عشرة في  ** 

  .)٢٠١٧تشرين الثاني/نوفمبر  ٣٠ ، المؤرَّخ١١-م/١٧-(المقرَّر م ع ٢٠٢١ عام
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دورة لتالية لتشغل مقاعدها حتى اختتام وقد انتخبَ المؤتمرُ في دورته السابعة عشرة الدول ا  
ــــرة، في عام  ــــبانيا، ألمانيا، إيران (جمهورية :٢٠١٩المؤتمر العادية الثامنة عش ــــي، إس  - الاتحاد الروس

إيطاليا، باكستان، بولندا، تركيا، تونس، الجزائر، السودان، سويسرا، الصين، الفلبين،  الإسلامية)،
نيا، المغرب، المكســــــيك، النمســــــا، نيجيريا، الهند، هنغاريا، فنلندا، قبرص، كوبا، كولومبيا، كي

  اليابان، ومقعد شاغر (القائمة جيم).
  

 ٢٠١٨و ٢٠١٧ نظمة في عاميتقريرا المدير العام السنويان عن أنشطة الم  -٧البند   

(ب) من النظام الداخلي على أن يتضمَّن جدولُ الأعمال المؤقَّت لكل  ١-١٣تنصُّ المادة  
ـــيُعرض  دورة عادية من دورات المؤتمر تقاريرَ المدير العام الســـنوية عن أنشـــطة المنظمة. ومن ثمَّ، س

إلى المجلس في دورتيه  للذان قُدِّما، ا٢٠١٨و ٢٠١٧ على المؤتمر تقريرا اليونيدو الســــــنويان لعامي
  السادسة والأربعين والسابعة والأربعين، على التوالي:

  )IDB.46/2( ٢٠١٧ي تقرير اليونيدو السنو  •
  )IDB.47/2( ٢٠١٨تقرير اليونيدو السنوي   •

    
تقريرا مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورتيه العاديتين السادسة والأربعين   -٨البند   

   والسابعة والأربعين
(ج) من الدســتور، يقدِّم المجلسُ تقريراً عن أنشــطته إلى المؤتمر في كل  ٤-٩وفقاً للمادة  

ن المجلس قد عقد دورتين ومنذ اختتام دورة المؤتمر العام الســـــابعة عشـــــرة، ســـــيكو دورة عادية.
  عرَض على المؤتمر التقارير التالية عن تينك الدورتين:تُوس عاديتين.

تشـــرين  ٢٨-٢٦ تقرير مجلس التنمية الصـــناعية عن أعمال دورته الســـادســـة والأربعين،  •
  )GC.18/2( ٢٠١٨الثاني/نوفمبر 

  تموز/ ٣-١ أعمــال دورتــه الســـــــابعــة والأربعين، ميــة الصــــــنــاعيــة عنتقرير مجلس التن  •
  )GC.18/3( ٢٠١٩يوليه 

  )GC.18/3/Add.1إضافة بشأن الدورة السابعة والأربعين المستأنفة (  •
    

 ملتقى مسائل التنمية الصناعية -٩البند   

بشــــأن الأعمال  ١١-م/٤٧-المقرَّر م ت صســــابعة والأربعين اعتمد المجلسُ في دورته ال  
ووافق المجلس، في الفقرة (ج) من ذلك المقرَّر على  التحضــــيرية لدورة المؤتمر العام الثامنة عشــــرة.

عقد ملتقى بشــــأن مســــائل التنمية الصــــناعية في إطار المؤتمر، بما يشــــمل تنظيم حدث خاص عن 
ــــــيشــــــم التمكين الاقتصــــــادي للمرأة. ، منها، منتدى اليونيدو المعني بالتنمية نتدى أحداثال الموس

المعنون  ٢٠٢٠الصـــناعية الشـــاملة للجميع والمســـتدامة، والإطلاق الرسمي لتقرير التنمية الصـــناعية 
  وسيُبلغ المشاركون في الوقت المناسب بالترتيبات المتعلقة بهذا الملتقى. "مستقبل التصنيع".
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  ة:الوثيقة التاليض على المؤتمر عرَوسوف تُ 
  )GC.18/4ورقة مناقشة مقدَّمة من الأمانة ( ملتقى مسائل التنمية الصناعية.  •

    
 المسائل المالية  -١٠البند   

    
   جدول الأنصبة المقرَّرة على الدول الأعضاء (أ)  

لمادة   جدول الأعمال  ١-١٣تَنُصُّ ا لداخلي للمؤتمر على أن يتضــــــمَّن  ظام ا (ك) من الن
من  ١٥ وتنص المادة عادية توصـــــيات المجلس بشـــــأن إقرار جدول الأنصـــــبة.لكل دورة  المؤقَّت

الدســـتور على أن يتحمَّل الأعضـــاء نفقات الميزانية العادية، موزَّعة وفقاً لجدول أنصـــبة يقرُّه المؤتمر 
 بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين والمصوِّتين، بناءً على توصية المجلس.

  :ما يليؤتمر ض على المعرَيُوسوف  
، الذي ســــتعتمده الدورة ٢٠٢١-٢٠٢٠مقرَّر المجلس بشــــأن جدول الأنصــــبة المقررة،   •

  السابعة والأربعون المستأنفة
ــة  • ــة المقرَّرة للفترة المــالي ــة ٢٠٢١-٢٠٢٠ جــدول الأنصــــــب . مــذكِّرة منقَّحــة من الأمــان

)IDB.47/6/Rev.1(  
    

    وضع اليونيدو المالي (ب)  
(ل) من النظام الداخلي على أن يشمل جدول الأعمال المؤقَّت المسائل  ١-١٣تنص المادة  

وتتضــمَّن المعلوماتُ  إليها.المالية التي تقتضــي أن يتخذ المؤتمرُ إجراءً بشــأنها أو ينبغي توجيه انتباهه 
 إطار هذا البند حالةَ سداد الاشتراكات المقرَّرة. التي سيُوَجَّه انتباهُ المؤتمر إليها في

وقد أُدرجت المعلومات المتعلقة بأنشـــــطة صـــــندوق التنمية الصـــــناعية في تقريري المنظمة  
  اليونيدو المالي.المتعلقة بوضع  IDB.47/4 ، وفي الوثيقة٢٠١٨و ٢٠١٧ السنويين لعامي

  وف تعرض على المؤتمر الوثائق التالية:سو 
  )GC.18/5تقرير من المدير العام ( .وضع اليونيدو المالي  •
  )GC.18/CRP.2مذكِّرة من الأمانة ( حالة الاشتراكات المقررة.  •
  )GC.18/CRP.3مذكِّرة من الأمانة ( حالة أرصدة الاعتمادات غير المنفَقة.  •

    
    صندوق رأس المال المتداول (ج)  

من النظام المالي، يقرِّر المؤتمرُ حجم صندوق رأس المال المتداول وأغراضه  ٤-٥ وفقاً للبند  
(د) من النظام المالي  ٥-٥وينص البند  بناءً على توصية من لجنة البرنامج والميزانية، ثمَّ من المجلس.

  لمتداول وتُسدَّد باليورو.على أن تُقرَّر السُّلفُ إلى صندوق رأس المال ا
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، أن يظلَّ حجمُ صــندوق ١٦-م/١٧-وفي الدورة الســابعة عشــرة، قرَّر المؤتمر، في مقرَّره م ع  
والأغراض المأذون باســتخدام أموال الصــندوق فيها  ٢٠١٩-٢٠١٨رأس المال المتداول لفترة الســنتين 

  (ب)).  ، الفقرة٢٧-م/٢-المقرَّر م ععلى ما كانت عليه في فترات السنتين السابقة (انظر 
ــــــــأن توصــــــيــات المجلس المتعلقــة بحجم    ــــــيتعيَّن على المؤتمر أن يتخــذ إجراءً بش وس
ــــــتناداً إلى نظره في ٢٠٢١-٢٠٢٠صــــــندوق رأس المال المتداول لفترة الســــــنتين  وأغراض ، اس
  :ما يليض على المؤتمر عرَيُ. ومن ثمَّ، سوف IDB.47/7 الوثيقة
  ٢٠٢١-٢٠٢٠بشأن صندوق رأس المال المتداول،  ٤-م/٤٧-قرَّر المجلس م ت صم  •
. مقترحات من المدير العام ٢٠٢١-٢٠٢٠صـــــندوق رأس المال المتداول لفترة الســـــنتين   •

)IDB.47/7(  
عضــــــاء إلى التوصــــــل عن ، جميع الدول الأ٨-م/٤٦-ودعا المجلس، في مقرَّره م ت ص  

المعني بالمســــائل المتصــــلة بلجنة البرنامج والميزانية إلى اتفاق بشــــأن طريق الفريق العامل غير الرسمي 
المقترحات الرامية إلى معالجة مســألة أرصــدة الاعتمادات غير المنفقة، ودعا الفريق العامل إلى تقديم 

ــــــة والثلاثين، ويعتمدهالمقترح المتفق عليه لكي تنظر فيه لجنة البرنامج و  الميزانية أثناء دورتها الخامس
  من ثمَّ مجلس التنمية الصناعية أثناء دورته السابعة والأربعين، والمؤتمر العام أثناء دورته الثامنة عشرة.

وفي الدورة الســابعة والأربعين، نظر المجلس في تقرير الرئيســين المتشــاركين للفريق العامل   
ر عن صــندوق رأس من اقتراحاً بشــأن أرصــدة الاعتمادات غير المنفقة وآخغير الرسمي الذي يتضــ

ــداول ( المتعلق بتفعيــل  ٥-م/٤٧-). ومن ثم، اعتمــد المجلس المقرَّر م ت صIDB.47/9المــال المت
ـــكلة أرصـــ ـــتخدام صـــندوق رأس المال المتداول للحد بشـــكل كبير من مش دة الاعتمادات غير اس

  :ما يليض على المؤتمر عرَيُومن ثمَّ، سوف  المنفقة.
المتعلق بتفعيل اســــــتخدام صــــــندوق رأس المال المتداول للحد  ٥-م/٤٧-المقرَّر م ت ص  •

  بشكل كبير من مشكلة أرصدة الاعتمادات غير المنفقة
لة بلجنة البرنامج  الاقتراح المقدَّم من الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمســـــــائل  • المتصــــــ

  )IDB.47/9نفقة (والميزانية بشأن أرصدة الاعتمادات غير الم
    

  تعيين مراجع حسابات خارجي   (د)  
من النظام المالي بتعيين مراجع حسابات خارجي، يكون مراجعاً عامًّا  ١-١١يقضي البند   

ظفاً يؤدي وظيفة مماثلة) في إحدى الدول الأعضــــــاء، بالطريقة وللفترة اللتين للحســــــابات (أو مو
، تعيين المراجع العام للحســـــابات ١٧-م/١٧-ر م عوكان المؤتمر قد قرر، في المقرَّ يقرِّرهما المؤتمر.

ــــــنتين، من ـــــــابــات اليونيــدو لمــدة س  إلى ٢٠١٨تموز/يوليــه  ١ في الفلبين مراجعــا خــارجيــا لحس
   .٢٠٢٠نيه حزيران/يو  ٣٠

وســيتعيَّن على المؤتمر أن يتخذ إجراءً بشــأن مســألة تعيين مراجع حســابات خارجي للفترة   
  ، استناداً إلى الوثيقتين التاليتين:٢٠٢٢يه حزيران/يون ٣٠ إلى ٢٠٢٠ تموز/يوليه ١ من
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  )IDB.47/11تقرير من المدير العام ( المرشَّحون لتعيين مراجع حسابات خارجي.  •
  )PBC.35/CRP.5مذكِّرة من الأمانة ( المرشَّحون لتعيين مراجع حسابات خارجي.  •

  
  ٢٠٢١-٢٠٢٠البرنامج والميزانيتان،   -١١البند   

من الدســــــتور بأن ينظر المؤتمرُ في برنامج العمل والميزانيتين العادية  ٤-١٤تقضــــــي المادة  
ـــه، المقدَّمة إليه من المجلس ويقرُّ ذلك البرنامج وتلكما الميزانيتين بأغلبية ثلثي والتشغيلية ا لمقابلتين لـ

إلى توافق في الآراء بشـــأن هذا البند، توصـــل الوبالنظر إلى عدم  عضـــاء الحاضـــرين والمصـــوِّتين.الأ
الأربعين وفي الدورة الســــــابعة و .٩ن للمجلس، عملا بالمادة وئت الدورة الســــــابعة والأربعأرج

  صلة. اً ذا قرارو ٢٠٢١-٢٠٢٠سوف يعتمد المجلس البرنامج والميزانيتين لفترة السنتين المستأنفة، 
  المؤتمر الوثائق التالية:ومن ثمَّ، سوف تعرض على   

   ٢٠٢١-٢٠٢٠مقرّر المجلس بشأن البرنامج والميزانيتين،   •
  )IDB.47/5عام (. مقترحات المدير ال٢٠٢١-٢٠٢٠ البرنامج والميزانيتان،  •
يتـــان،  • ن لميزا لبرنـــامج وا لعـــام ٢٠٢١-٢٠٢٠ا . تعـــديلات على مقترحـــات المـــدير ا

)IDB.47/5/Add.1(  
تان،  • ية على م. ٢٠٢١-٢٠٢٠ البرنامج والميزاني عديلات إضـــــــاف عام ت لمدير ال قترحات ا

)IDB.47/5/Add.2(  
ـــدو ضــــــمن نظـــام الأمم المتحـــدة للمنســــــقين المقيمين    • ـــة . اليوني ـــان ـــذكِّرة من الأم م

)IDB.47/CRP.13(  
  

  ٢٠٢١-٢٠١٨استعراض منتصف المدة للإطار البرنامجي المتوسط الأجل،   -١٢البند   

، إعــداد إطــار برنــامجي ١٧-م/١٥-و(و) من المقرَّر م ع) ه(تين طلــب المؤتمر، في الفقر  
 ،١٠-م/٤٤-وإضافة إلى ذلك، طلب المجلس، في مقرَّره م ت ص متوسط الأجل لمدة أربع سنوات.

دورته  وقُدِّم إلى المجلس في .٢٠٢١-٢٠١٨تحديث للإطار البرنامجي المتوسط الأجل للفترة  إعداد
اد الجمعية العامة، في اعتم ، عقبةالخامســـــة والأربعين مقترحٌ مفصـــــل تضـــــمَّن تنقيحات برنامجي

سمبر   ٢١ شامل الذي يجري كل  ٧١/٢٤٣، قرارها ٢٠١٦كانون الأول/دي شأن الاستعراض ال ب
 ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تضــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية. أربع

، ١٠-م/٤٤-ص ت المحدد بأربع سنوات، الذي أُرسي وفقاً للمقرَّر ملإطار الزمني واتساقاً مع ا
لجنة الدورة الخامســة والثلاثين ل  قدم اســتعراض منتصــف المدة للإطار البرنامجي المتوســط الأجل إلى

  البرنامج والميزانية، والدورة السابعة والأربعين للمجلس.
  قتان التاليتان:ومن ثمَّ، سوف تعرض على المؤتمر الوثي 

  )IDB.47/10( ٢٠٢١-٢٠١٨ استعراض منتصف المدة للإطار البرنامجي المتوسط الأجل،  •
  )GC.18/CRP.4الإطار المتكامل للنتائج والأداء: المؤشرات والتعاريف المحدَّثة (  •
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يشمل إصلاح نظام مم المتحدة الإنمائية، بما اليونيدو وإصلاح منظومة الأ  -١٣البند   
  المنسقين المقيمين الجديد والشبكة الميدانية 

، اعتمـــدت الجمعيـــة العـــامـــة للأمم المتحـــدة ٢٠١٦كـــانون الأول/ديســــــمبر  ٢١ في  
ســـنوات لســـياســـة الأنشـــطة ع بشـــأن الاســـتعراض الشـــامل الذي يجري كل أرب ٧١/٢٤٣ القرار

، أطلق ٢٠١٧وفي حزيران/يونيه  التنفيذية التي تضــــطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية.
الأمين العام للأمم المتحدة تقريره الأول بشــأن إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وأُصــدِر 

، اعتمدت الجمعية العامة ٢٠١٨ر/مايو ياأ  ٣١ . وفي٢٠١٧تقرير ثان في كانون الأول/ديســــــمبر 
  المنظومة. بشأن إعادة تنظيم تلك ٧٢/٢٧٩القرار 

وفي دورة المجلس الســادســة والأربعين، قُدِّم إلى المجلس تقرير من المدير العام عن انخراط   
اليونيدو في الإصــــــلاحات الجارية لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية وموقعها في تلك الإصــــــلاحات 

)IDB.46/11.(  
، إلى المدير العام أن يقدِّم تقريراً عن دور ١٢-م/٤٦-وطلب المجلس، في مقرَّره م ت ص 

اليونيدو، بما في ذلك دور شــبكتها الميدانية، داخل أفرقة الأمم المتحدة القُطرية وإطار الأمم المتحدة 
ظومة الأمم المتحدة الإنمائية ة، وعن مشـــــاركتها في الآليات الإقليمية المطوَّرة لمنللمســـــاعدة الإنمائي

المتحدة للتنمية المســـــتدامة في ضـــــوء عملية إصـــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية،  وفريق الأمم
وطلب المجلس  بهدف تعزيز جهود المنظمة في تنفيذ مهام ولاياتها لصـــالح الدول الأعضـــاء. وذلك
لتي يقدمها نظام المنسقين المقيمين إلى اليونيدو، اً إلى المدير العام أن يقدِّم تقريراً عن الخدمات اأيض

لخدمات، دون المســـــــاس  لك ا يدو من ت ئد التي تعود على اليون ية للفوا مات دور وأن يجري تقيي
ك، . وعلاوة على ذلــ٧٢/٢٧٩ بــالتزامــات اليونيــدو المنصــــــوص عليهــا في قرار الجمعيــة العــامــة

قدِّم  طلب عام أن ي لمدير ال مة المجلس إلى ا قدَّ يات الم يذ التوصــــــ عة تنف تاب تقريراً عن إجراءات م
مجلس التنمية الصناعية إلى المنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة تحت رعاية  من

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
بشـــــــأن أن يقدِّم تقارير منتظمة  ١٢-م/٤٦-ص وطُلب إلى المدير العام في المقرَّر م ت 

  ذُكر أعلاه إلى لجنة البرنامج والميزانية ومجلس التنمية الصناعية والمؤتمر العام لليونيدو. ما
وفي دورة المجلس الســــــابعة والأربعين، قُدِّم إلى المجلس تقرير من المدير العام يتضــــــمن   

ائية، وكذلك ة بإصــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنممعلومات محدَّثة عن التطورات الأخيرة المتعلق
  عن الجوانب المتعلقة بالتمويل.

  وسوف تعرض على المؤتمر الوثيقة التالية:  
اليونيدو وإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، بما يشمل إصلاح نظام المنسقين المقيمين   •

  )GC.18/6تقرير من المدير العام ( الجديد والشبكة الميدانية.
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  واة بين الجنسين وتمكين المرأةاليونيدو والمسا  -١٤البند   
، باســـتراتيجية ٣-ق/١٦-رحب المؤتمر العام في دورته الســـادســـة عشـــرة، في قراره م ع  

)، وطلب إلى المدير GC.16/8( ٢٠١٩-٢٠١٦اليونيدو بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 
، وأن يوائم برامج اليونيدو الإجراءات المذكورة في الاســتراتيجية العام، ضــمن جملة أمور، أن ينفذ

ومشـــاريعها مع الأهداف والغايات المتعلقة بالمســـاواة بين الجنســـين وتمكين جميع النســـاء والفتيات 
  . ٢٠٣٠حسبما جاء في خطة التنمية لعام 

يز تنفيذ عملية تعميم ودعا المؤتمر العام في دورته السابعة عشرة إلى جملة أمور من بينها تعز  
وتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة وتنظيمها  الجنساني في جميع المجالات المواضيعية؛ مراعاة المنظور

وتعزيز الجهود الرامية إلى تحقيق التكافؤ بين الجنسين وتهيئة بيئة تمكينية  للمشاريع ودورها القيادي؛
في دورته الثامنة ر إلى المدير العام أن يقدِّم إليه ). وطلب المؤتم٣-ق/١٧-داخل المنظمة (القرار م ع

، وأن يقدِّم اســـتراتيجية محدَّثة بشـــأن المســـاواة بين ٣-ق/١٧-عشـــرة تقريراً عن تنفيذ القرار م ع
  .٢٠٢٠الجنسين وتمكين المرأة لتنفيذها اعتباراً من عام 

لعام يتضــــمن معلومات ونظر المجلس، في دورته الســــابعة والأربعين، في تقرير من المدير ا 
رز في تنفيذ البرامج والمشـــاريع والإجراءات التنظيمية الرامية إلى تعزيز المســـاواة بين عن التقدُّم المح

). واقترح التقرير أيضــاً اعتماد نهج منتظم لتقديم الأمانة تقارير IDB.47/25الجنســين وتمكين المرأة (
طة لخ ثةالصيغة المحدَّبارات الجنسانية، وفقاً لمقتضيات إلى الدول الأعضاء عن النتائج المتعلقة بالاعت

  ).UN-SWAP 2.0عمل الأمم المتحدة على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (
  وسوف تعرض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان: 

  )GC.18/7( اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. تقرير من المدير العام  •
تقرير من المدير العام  .٢٠٢٣ -٢٠٢٠ الجنســـين وتمكين المرأة، اســـتراتيجية المســـاواة بين  •

)GC.18/15(  
 

 ٢٠٣٠اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام   -١٥البند   

طلب المؤتمر العام، في دورته السادسة عشرة، إلى المدير العام أن يقدم إلى الدول الأعضاء  
، واضــعاً في اعتباره تقرير ٢٠٣٠عام نمية المســتدامة لالت إســهام اليونيدو في تحقيق خطة تقريراً عن

رات العالمية (م ع  الأمين العام للأمم إلى  العام ). كما طلب المؤتمر٢-ق/١٦-المتحدة وإطار المؤشــــِّ
شاط والعمل على اضطلاع اليونيدو بدور قيادي  صلة الإسهام بن المدير العام، في القرار نفسه، موا

شات الجا صحفي المناق سائر المنظمات الدولية وأ ستعراض رية مع  شأن آلية متابعة وا صلحة ب اب الم
ــــائر الأهداف والغايات ذات الصــــلة والمترابطة  ٩ تحقيق الهدف ــــتدامة وس من أهداف التنمية المس

في دورته الرابعة والأربعين، تأكيد  ،. وكرر المجلس٢٠٣٠ عامالتنمية المســـتدامة لالواردة في خطة 
ــــــتـــدامـــة لخطـــة فيهـــا بتحقيق  التزام اليونيـــدو والـــدول الأعضــــــــاء    ٢٠٣٠ عـــامالتنميـــة المس

إلى المجلس والمؤتمر العام بانتظام تقارير عن مساهمة اليونيدو  ت). وقُدِّم٩-م/٤٤-م ت ص (المقرر
 .تقرير مرحلي آخر بناء على وثائق سابقة إلى المؤتمرسيقدم و .٢٠٣٠في خطة عام 
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بشــــــأن إجراءات  ٦٩/١٥، اعتمدت الجمعية العامة للأمم المتحدة القرار ٢٠١٤وفي عام  
، ٢٠١٨وفي تشــــرين الثاني/نوفمبر  ول الجزرية الصــــغيرة النامية (مســــار ســــاموا).العمل المعجَّل للد

استعراض منتصف المدة لمسار ساموا، الذي أكد مجددا أن مسار ساموا هو جزء لا يتجزأ من  يأجر
ا، وكذلك الإطار الشـــامل وأهداف التنمية المســـتدامة المتصـــلة به ٢٠٣٠خطة التنمية المســـتدامة لعام 

توجيه جهود التنمية العالمية والإقليمية والوطنية الرامية إلى تحقيق تطلعات الدول الجزرية المســــــتقل ل
وتعهدت اليونيدو، باعتبارها جزءاً من مصــــفوفة التنفيذ  الصــــغيرة النامية لتحقيق التنمية المســــتدامة.

صغيرة النامية في عدد من المتحدة، بمساعدة الدول الجزرية الالمتعلقة بمسار ساموا التابعة لمنظومة الأمم 
واليونيدو هي أيضــا عضــو في الفريق الاســتشــاري المشــترك بين الوكالات  المجالات ذات الأولوية.

وعلاوة  .٥٩/٣١١المعني بالدول الجزرية الصــــغيرة النامية، الذي أنشــــئ بموجب قرار الجمعية العامة 
ـــتركة (على ذلك، أوصـــى تقرير وحد ـــتعراض الدعم الذي JIU/REP/2016/7ة التفتيش المش ) عن اس

بجملة أمور منها  وكالات الأمم المتحدةتقدمه منظومة الأمم المتحدة للدول الجزرية الصـــــغيرة النامية 
تعميم مســار ســاموا في الخطط الاســتراتيجية، والتخطيط للأنشــطة المتعلقة بالدول الجزرية الصــغيرة 

د الســنوات لتيســير التنفيذ نية والإقليمية، وتخصــيص تمويل متعدالنامية بما يتماشــى مع الأولويات الوط
في إطار هذا البند، ســوف ينظر المؤتمر في اســتراتيجية و الفعال للأنشــطة البرنامجية دعماً لتلك الدول.

  .٢٠٢٥- ٢٠١٩اليونيدو بشأن الدول الجزرية الصغيرة النامية للفترة 
  ض على المؤتمر الوثائق التالية: عرَوسوف تُ  

  )GC.18/8تقرير من المدير العام ( .٢٠٣٠المستدامة لعام اليونيدو وخطة التنمية   •
. تقرير ٢٠٢٥-٢٠١٩اســـتراتيجية اليونيدو بشـــأن الدول الجزرية الصـــغيرة النامية للفترة   •

  )GC.18/9من المدير العام (
  )GC.18/CRP.5( ٢٠٢٥-٢٠١٩الاستراتيجية بشأن الدول الجزرية الصغيرة النامية للفترة   •

  
 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا  -١٦البند   

، بشــأن العقد الثالث للتنمية الصــناعية ٧٠/٢٩٣أســند قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  
، إلى اليونيدو، بصــــــفتها المنظمة القائدة، مهمة صــــــوغ برنامج العقد )٢٠٢٥-٢٠١٦(لأفريقيا 

تنفيذه، وكذلك تعزيز المســــــاعدة التقنية قيا وتفعيله وتولي زمام الثالث للتنمية الصــــــناعية لأفري
  والجهود الرامية إلى حشد الموارد للبلدان الأفريقية خصيصاً لهذا الغرض.

، إلى المدير العام أن يقدم بانتظام تقريراً ١٣-م/٤٦-وطلب المجلس، في مقرَّره م ت ص  
ق تقارير المدير العام السنوية لصناعية لأفريقيا في سياعن التقدُّم المحرز بشأن العقد الثالث للتنمية ا

 المقدَّمة إلى لجنة البرنامج والميزانية ومجلس التنمية الصــــــناعية والمؤتمر العام، وإلى الفريق العامل غير
سنوي.  أثناءوجرى النظر  الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية، على أساس ربع 

المعلومات المتعلقة بذلك إلى جانب ) في تقرير IDB.47/12بعة والأربعين للمجلس (الدورة الســـــــا
  .٢٠١٨تقرير اليونيدو السنوي من  ٧ العقد الواردة في الفصل
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  على المؤتمر الوثيقة التالية:ض عرَتُوسوف   
  )GC.18/10تقرير من المدير العام ( تحديث بشأن العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا.  •

  
  ونيدو في مجال الطاقة والبيئة أنشطة الي  -١٧البند   

عام أن يعزز تنفيذ وكفاءة ٤-ق/١٧-من خلال قرار المؤتمر م ع   لمدير ال ، طلب المؤتمر إلى ا
برامج اليونيدو التي يشــارك في تمويلها مرفق البيئة العالمية والصــندوق المتعدد الأطراف لتنفيذ بروتوكول 

ت المتعددة المانحين في مجالات الطاقة والبيئة المتصــلة بالصــناعة، انحة الثنائية والمبادرامونتريال والجهات الم
الميدان، بما يشــــــمل   باتباع نهج قائم على النتائج وإيلاء اهتمام خاص للآثار الإنمائية لهذه البرامج في

ة، على النحو عمليــات بنــاء القــدرات ونقــل التكنولوجيــا، بشــــــروط متفق عليهــا بين الأطراف المعنيــ
وطلب أيضــــــا إلى المدير العام أن يقدم  هيئة الظروف اللازمة لأنماط الإنتاج الأكثر كفاءة.المطلوب لت

تقارير عن هذه المشاريع والبرامج إلى مجلس التنمية الصناعية حتى يتسنى استخدامها كنماذج للمشاريع 
 والأربعين والســــابعة والأربعين.الســــادســــة  ونظر المجلس في هذه التقارير في دورتيه والبرامج المقبلة.

  وسوف يزوَّد المؤتمر بمعلومات محدَّثة عن أنشطة اليونيدو المتصلة بالطاقة والبيئة.
  على المؤتمر الوثيقة التالية:ض عرَتُوسوف   

  )GC.18/11تقرير من المدير العام ( أنشطة اليونيدو في مجال الطاقة والبيئة.  •
    

ونيدو المتعلقة بالأعمال التجارية الزراعية وبناء القدرات التجارية اليأنشطة   -١٨البند    
  وخلق فرص العمل

  
أُبلِغت الدول الأعضاء بأنشطة اليونيدو ذات الصلة بالأعمال التجارية الزراعية وبناء القدرات   

تقرير اليونيدو الســـنوي ) وIDB.46/2( ٢٠١٧تقرير اليونيدو الســـنوي التجارية وخلق فرص العمل في 
٢٠١٨ )IDB.47/2:وسوف يزوَّد المؤتمر بمعلومات محدَّثة عن هذه المسائل في الوثيقة التالية .( 

ارية وخلق الزراعية وبناء القدرات التج أنشــــــطة اليونيدو المتعلقة بالأعمال التجارية •  
  )GC.18/12تقرير من المدير العام ( فرص العمل.

    
  أنشطة اليونيدو المتعلقة بإعلان فيينا الوزاري لأقل البلدان نموًّا  -١٩البند   

  
بإعلان  ٥-ق/١٧-أحاط المؤتمر العام علماً، أثناء دورته الســــابعة عشــــرة، في قراره م ع  

نا  لدان نموًّا.فيي يه في  وعلاوةً الوزاري لأقل الب عام أن يقدِّم إل على ذلك، طلب المؤتمرُ إلى المدير ال
  دورته الثامنة عشرة تقريراً عن أنشطة اليونيدو في هذا الشأن.

  على المؤتمر الوثيقة التالية:ض عرَتُوسوف   
  )GC.18/13المدير العام (تقرير من  أنشطة اليونيدو الداعمة لأقل البلدان نموًّا.  •
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اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل مع مراعاة إعلان أنشطة   -٢٠البند   
  سان خوسيه

  
إلى المدير العام أن  ٦-ق/١٧-طلب المؤتمر العام، أثناء دروته الســــابعة عشــــرة، في قراره م ع  

ة المنظمة ونية مع البلدان المتوســطة الدخل، في حدود ولايا لأنشــطة اليونيدو التعايحدد إطاراً اســتراتيجيًّ
ويهدف الإطار الاستراتيجي إلى تيسير التنمية الصناعية الشاملة  ومواردها، ويناقشه مع الدول الأعضاء.

ـــــتدامة في هذه الفئة من البلدان. وطلب المؤتمر إلى المدير العام أيضـــــا أن يقدم مقترحات  للجميع والمس
  دورته السادسة والأربعين. طار الاستراتيجي إلى مجلس التنمية الصناعية فيبشأن ذلك الإ

ونظر المجلس في دورته الســــــادســــــة والأربعين في تقرير من المدير العام يتضــــــمن إطاراً   
ا لشــــــراكة اليونيدو مع البلدان المتوســــــطة الدخل، في حدود ولاية المنظمة ومواردها اســــــتراتيجيًّ

)IDB.46/13 ير العــام تنظيم ، طلــب المجلس إلى المــد١٠-م/٤٦-م ت ص المقرَّر). وبمقتضــــــى
شروع الإطار الاستراتيجي بهدف  صيغة النهائية لم شاورات مع الدول الأعضاء من أجل وضع ال م

  تقديمه إلى المجلس لكي ينظر فيه في دورته السابعة والأربعين.
الســــــابعة والأربعين، بمشــــــروع الإطار وأحاط مجلس التنمية الصــــــناعية علماً، في دورته  

)، وأوصــى المؤتمر العام IDB.47/26ليونيدو مع البلدان المتوســطة الدخل (الاســتراتيجي لشــراكات ا
  ).٧-م/٤٧-م ت ص باعتماده (المقرَّر

  على المؤتمر الوثيقتان التاليتان:ض عرَتُوسوف  
ــــر ٧-م/٤٧-مقرَّر المجلس م ت ص  • ــــتراتيجي لش ــــأن الإطار الاس اكات اليونيدو مع بش

  البلدان المتوسطة الدخل
ــــــت  • ــــــطة الدخل.الإطار الاس ــــــراكة مع البلدان المتوس تقرير من المدير العام  راتيجي للش

)IDB.47/26(  
  

 شؤون العاملين، بما في ذلك لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو  -٢١البند   

المجلس في دورته الســـابعة والأربعين إلى المؤتمر ســـوف يتعيَّن على المؤتمر تنفيذ توصـــيات   
حين للانتخاب لعضـــــوية لجنة المعاشـــــات التقاعدية لموظفي العام باتخاذ إجرا ء بخصـــــوص المرشـــــَّ

يدو عامين  اليون ماد مقرَّر ٢٠٢١و ٢٠٢٠ لل نذ اعت حدثت م قد  ، وبشـــــــأن أيِّ تطورات تكون 
يأذن للمجلس بإجراء انتخابات لملء أيِّ  . ولعلَّ المؤتمر يودُّ أيضــــاً أن٩-م/٤٧-المجلس م ت ص

  اللجنة قبل انعقاد دورة المؤتمر التاسعة عشرة.تصبح شاغرةً في  مناصب قد
  على المؤتمر الوثيقة التالية:ض عرَتُومن ثمَّ، سوف   

بشــأن الترشــيحات لعضــوية لجنة المعاشــات التقاعدية  ٩-م/٤٧-مقرَّر المجلس م ت ص  •
  للموظفين
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لمسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية ا  -٢٢البند   
  وغيرها من المنظمات   الحكومية  غيرو

  
من النظام الداخلي للمؤتمر على أن يتضــــمَّن جدولُ الأعمال المؤقَّت لكل  ١٣تنصُّ المادة   

الصلة ومن سائر المنظمات دورة عادية التقاريرَ الواردة من الوكالات المتخصِّصة والوكالات ذات 
ــــــتور،  ١-١٩ علاقة عملاً بالمادة الحكومية الدولية التي أبرمت اليونيدو معها اتفاقَ (أ) من الدس

والبنود التي تقترحُها تلك الوكالات والمنظمات، إذا كان الاتفاقُ الذي يرســــي العلاقة مع المنظمة 
  المعنية ينصُّ على ذلك.

بشــــــأن علاقة اليونيدو بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات وتنصُّ المبادئُ التوجيهية   
الحكومية وغيرها من المنظمات، التي اعتمدها المؤتمر العام في دورته الأولى (مرفق الحكومية وغير 

)، على أن يقدِّم المديرُ العام إلى المؤتمر في كل دورة عادية تقريراً عمَّا يكون ٤١-م/١-المقرَّر م ع
الدورة من اتفاقات مع منظمات حكومية دولية ومنظمات حكومية نيابةً عن المنظمة منذ قد أبرمه 

العادية الســــــابقة، وكذلك عمَّا يكون قد أقامه من علاقات تشــــــاورية مع منظمات غير حكومية 
  خلال الفترة نفسها.

ية ا   بالمنظمات الحكوم لة العلاقات  حا ثة عن  محدَّ قدَّم إلى المؤتمر معلوماتٌ  ــــــتُ ية وس لدول
  والمنظمات الحكومية وغير الحكومية وغيرها من المنظمات.

  سوف تعرض على المؤتمر الوثيقة التالية:ومن ثمَّ،   
ية وغيرها من   • ية وغير الحكوم ية والمنظمات الحكوم لدول ية ا بالمنظمات الحكوم العلاقات 

  )GC.18/14مذكِّرة من المدير العام ( المنظمات.
    

    موعد الدورة التاسعة عشرة ومكان انعقادها   -٢٣البند   
 يقررأن يعقد المؤتمرُ دورةً عاديةً كلَّ سنتين، ما لم  (أ) من الدستور على ٢-٨تنصُّ المادة   

 ٢٠٢١-٢٠٢٠وقد تضـــــمنت مقترحاتُ المدير العام لبرنامج وميزانيتي فترة الســـــنتين  غير ذلك.
صــــات لعقد دورة المؤتمر العام التاســــعة ع  وحُدِّدت الفترة من شــــرة لمدة خمســــة أيام عمل.مخصــــَّ

تاً لانعقاد دورة المؤتمر موعداً مؤقَّ ٢٠٢١الأول/ديســــمبر كانون  ٣ تشــــرين الثاني/نوفمبر إلى  ٢٩
  التاسعة عشرة في فيينا.

  
 اختتام الدورة. -٢٤البند   
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