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 ثائق إلى الاجتماعات.لدواعي التوفير، لم تُطبع هذه الوثيقة. لذا، يُرجى من أعضاء الوفود التكرُّم بإحضار نسخهم من الو

  
  المؤتمر العام

  عشرة ةبعالساالدورة 
 ٢٠١٧مبر كانون الأول/ديس ١ - تشرين الثاني/نوفمبر ٢٧فيينا، 
  المؤقَّتمن جدول الأعمال  ٣البند 

  إقرار جدول الأعمال

   

      
      جدول الأعمال المؤقَّت المشروح    
    افتتاح الدورة  -١البند     

ة بعالمؤتمر العام السا من النظام الداخلي للمؤتمر العام، سوف تَفتتح دورةَ ٣٤عملاً بالمادة   
تلك  ةخبت منه رئيسانتُ، رئيسُ الوفد الذي اعشرة أو، في حال غيابه سادسةالدورة ال رئيسةُعشرة 

  ).النمساالدورة (
  

    )١(انتخاب أعضاء المكتب  -٢البند     
لي الأعضاء، مع إيلاء في كل دورة عادية، ينتخبُ المؤتمرُ أعضاءَ المكتب التالين من بين ممثِّ  

رئيسية (المادة ئيساً لكل لجنة اب للرئيس ورالمراعاة الواجبة للتمثيل الجغرافي العادل: رئيساً وتسعة نوَّ 
  من النظام الداخلي). ويكوِّن أعضاءُ المكتب المنتخبون اللجنةَ العامة. ٣٥
  

                                                            
، يتعيَّن أن تؤخذ بعين الاعتبار ضماناً للتوزيع الجغرافي العادل في انتخاب أعضاء المكتب وانتخاب أعضاء الهيئتين )١(  

تى تاريخ إعداد هذه الوثيقة، آخر قوائم الدول المراد إدراجها في المرفق الأول بالدستور. وهذه القائمة هي، ح
على المؤتمر  سيكونلوثيقة، امن تلك  ٢. ومثلما هو موضَّح في الفقرة PBC.33/11نفس القائمة الواردة في الوثيقة 

اء أو جيم أو دال) يتعيَّن إدراج العام أن يقرِّر، قبل الشروع في الانتخابات، في أيٍّ من قوائم الدول (ألف أو ب
  .)كيريباس( دولة عضو واحدة
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    انتخاب الرئيس    
عند العام. بيد أنه  المؤتمررئيس  انتخاب والتذييل ألف من النظام الداخلي ٣٥لمادة تنظِّم ا  

ضاء المدرجون في قوائم توصَّل الأع ،٢٠١٣عام انعقاد الدورة الخامسة عشرة للمؤتمر في ليما، بيرو، 
درجة في القائمة جيم الخامسة عشرة من بين الدول الميُنتخب رئيس الدورة  أنالى اتفاق على الدول 

لدول المدرجة في االسادسة عشرة من بين رئيس الدورة  يُنتخببينما من المرفق الأول بالدستور 
في ورقة العمل رقم  لأعضاءعلى الدول ا  دورة التناوبتغيير فيعلى الوقد عُمِّم الاتفاق  القائمة باء.

الدورة  رئيس نتخبالاتفاق، ينبغي أن يُ هذا وحسب .٢٠١٣تشرين الأول/أكتوبر  ١٨ في ٥
  تور.من المرفق الأول بالدس دالعشرة من بين الدول المدرجة في القائمة  بعةالسا

  
    انتخاب أعضاء المكتب الآخرين    

يلي للجنة العامة (المادة الرئيس التسعة على نحو يكفل الحفاظَ على الطابع التمثيُنتخَبُ نوابُ   
تخب أيضاً رئيساً فعليه أن ين أدناه)، ٤). وإذا ما قرَّر المؤتمرُ إنشاءَ لجان رئيسية (انظر البند ٣-٣٥

  لكل منها.
  

    إقرار جدول الأعمال  -٣البند     
 ةامسالخرته  مجلسُ التنمية الصناعية في دو(ز) من الدستور، أقرَّ ٤-٩عملاً بالمادة   
المقرَّر  ه الواردة فيعشرة، بصيغت ةبعالساجدول الأعمال المؤقَّت لدورة المؤتمر العام  والأربعين

قرَّه واردٌ في الوثيقة وجدولُ الأعمال المؤقَّت الذي سيُقدَّم إلى المؤتمر لكي يُ .١٤-م/٤٥-ص ت م
GC.17/1.  

  
    الأعمالتنظيم   -٤البند     

المكتب المنتخَبين.  من النظام الداخلي، تتكوَّن اللجنةُ العامة من أعضاء ٤٠وفقاً للمادة   
دورة المؤتمر. كما تقترح لوتقترح اللجنةُ العامة على المؤتمر إنشاءَ لجان رئيسية وأيِّ هيئات أخرى 

). ٤٢رى للدورة (المادة ات أخعلى المؤتمر توزيعَ البنود بين الهيئة العامة واللجان الرئيسية وأيِّ هيئ
تحال إليها جميع البنود  وقد درج المؤتمر في الماضي على أن يُنشئ، في كل دورة عادية، لجنةً رئيسية

شاريع مقرَّرات مالموضوعية من جدول الأعمال بغية إجراء مناقشة أكثر تركيزاً تستهدف إعداد 
التنمية الصناعية المؤتمرَ، في  . وقد أوصَى مجلسُالعامةوقرارات تحظى بتوافق الآراء لتقديمها إلى الهيئة 

لأعمال المؤقَّت إلى بإسناد البنود الموضوعية من جدول ا ،١٤-م/٤٥-الفقرة (د) من المقرَّر م ت ص
  لجنة رئيسية.

 رئيسةري جتُ ، س١٤-م/٤٥-من المقرَّر م ت ص(ه) وعلاوةً على ذلك، وعملاً بالفقرة   
ة بعاً لدورة المؤتمر السالمجلس التنمية الصناعية مشاورات غير رسمية تحضيرة والأربعين امسالدورة الخ

  عشرة. وسيوجَّه انتباهُ المؤتمر إلى نتائج هذه المشاورات.
قدِّم في إطار الدول الأعضاء على أن ت في الفقرة (و) ١٤-م/٤٥-ويحثُّ المقرَّر م ت ص  

ين الثاني/نوفمبر تشر ٣ارات مقترحة بحلول المشاورات غير الرسمية أيَّ مشاريع مقرَّرات أو قر
٢٠١٧.  



GC.17/1/Add.1   

 

V.17-05108 3/13 
 

انيةَ المخصَّصة للمؤتمر في وعند النظر في تنظيم الأعمال، ينبغي أن يوضَع في الاعتبار أنَّ الميز  
م عمل فقط، تشمل محسوبةٌ لما مجموعه خمسة أيا ٢٠١٧-٢٠١٦برنامج وميزانيتي اليونيدو للفترة 
لى ذلك، اتَّفق المجلس الرئيسية والمجموعات الجغرافية. وعلاوة ع اجتماعات الهيئة العامة واللجنة

على عقد ملتقى  )١٤-م/٤٥-ت ص  في مقرَّره المتعلق بالأعمال التحضيرية لدورة المؤتمر العام (م
ق رفَفي مُ دُرِت). ويَلمؤقَّامن جدول الأعمال  ١٠  خاص بمسائل التنمية الصناعية في إطار المؤتمر (البند

  عشرة. ةبعالسا ت لدورة المؤتمرالجدول الزمني المؤقَّ الوثيقة مشروعُهذه 
  وسوف تُعرَض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان:  

 )PBC.33/11( المرفق الأول بدستور اليونيدوقوائم الدول المدرجة في   •

ضيراً للمؤتمر في فيينا تح تقرير عن نتائج المشاورات غير الرسمية التي أجرتها البعثات الدائمة  •
ة امسلدورة الخا ةيس)، رئبنما(رو اناف كييسسالسيدة باولينا فران سعادةالعام، مقدَّم من 

  (GC.17/CRP.1)والأربعين لمجلس التنمية الصناعية 
  

    وثائق تفويض الممثِّلين لدى المؤتمر  -٥البند     
ن ممثِّلي جميع الأعضاء في اليونيدو، ممن دستور  ١-٨يتألف المؤتمر، وفقاً لما تنصُّ عليه المادة   

من النظام الداخلي للمؤتمر،  ٢٧من الدستور العضوية في المنظمة. ووفقاً للمادة  ٣المنظمة. وتحدِّد المادة 
لذين يتألف منهم وفدُ يجب أن تُقدَّم وثائقُ تفويض الممثِّلين، وأسماء وألقاب الأشخاص الآخرين ا

بوع على الأقل، إن أمكن لعام قبل افتتاح الدورة التي سيحضرها الوفد بأسالدولة العضو، إلى المدير ا
ب أن تكون وثائقُ تفويض ذلك. ويجب أيضاً إبلاغُ المدير العام بأيِّ تغيير لاحق في تكوين الوفد. ويج
عنية. ولا ية في الدولة العضو المالممثِّلين صادرةً إمَّا عن رئيس الدولة أو الحكومة وإمَّا عن وزير الخارج

تماده لدى المنظمة ينصُّ يحتاج الممثِّل الدائم لدى المنظمة إلى وثائق تفويض خاصة إذا كان خطابُ اع
يحول دون اعتماد    هذا لاعلى أنه مفوَّضٌ لتمثيل حكومته في دورات المؤتمر، على أن يكون مفهوماً أنَّ

  تلك الحكومة شخصاً آخر ممثِّلاً لها بوثائق تفويض خاصة.
ق التفويض تتألف من تسعة وتُعيَّن في بداية المؤتمر، بناءً على اقتراح من الرئيس، لجنةٌ لوثائ  

لأمم المتحدة في دورتها لأعضاء. ويستند تكوينُها إلى تكوين لجنة وثائق التفويض في الجمعية العامة 
 ،دومينيكا ،أيرلندا ،نداأوغ ،أوروغواي ،إندونيسيا ،الروسيالاتحاد  ، وهو كما يلي:سبعينثانية والال

 تفويض الممثِّلين، ثم . وتفحص هذه اللجنةُ وثائقَالمتحدة الأمريكية الولايات ،كابو فيردي ،الصين
ألة تنشأ في هذا الخصوص ترفع تقريرَها دون إبطاء إلى المؤتمر، ويبتُّ المؤتمر عقب ذلك في أيِّ مس

   ).٢٨(المادة 
  

  امالمدير الع تعيين  -٦البند     
من الدستور على أن يُعيِّن المؤتمر، بناءً على توصية المجلس، المدير العام  ٢-١١تنص المادة   

من نظامه الداخلي، في مشروع  ٤-١٠٣المادة  لنصنظر المؤتمر العام، وفقاً يو .لفترة أربع سنوات
في  للموافقة عليه، يحدِّد أحكام وشروط تعيين المدير العام، بما في الوقت ذاته المجلسعقد يقدِّمه إليه 
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وعندما يوافق المؤتمر على عقد التعيين، يوقِّع عليه  .ذلك المرتَّب وغيره من المكافآت المرتبطة بالمنصب
  .المدير العام الجديد ورئيس المؤتمر بالنيابة عن المنظمة

  .من النظام الداخلي ١٠٤ة في الماد محدد  المدير العاملتعيين المؤتمريتَّبعه  سوف والإجراء الذي  
سيد لي يون مديراً ال الخامسة والأربعين، توصية المؤتمر بتعيين دورتهفي قد قرر المجلس، و  

و إلى أن يتولى المدير أ ٢٠١٧تشرين الثاني/نوفمبر  ٢٨من  اعتباراعامًّا لليونيدو لمدة أربع سنوات 
  .نصبه، أي التاريخين أبعدمة عشرة مهام تاسعالمؤتمر العام في دورته العادية اليعيِّنه سوف العام الذي 

  وسوف تُعرَض على المؤتمر الوثيقتان التاليتان:  
 امنصب المدير العالتوصية بمرشح لمبشأن  ٣-م/٤٥-م ت صالمجلس مقرَّر   •

  أحكام وشروط تعيين المدير العامبشأن  ٤-م/٤٥-م ت صالمجلس مقرَّر   •
  

    )٢(انتخاب أعضاء الهيئتين -٧البند 
    مجلس التنمية الصناعية  (أ)    

واً من أعضاء عض ٥٣من الدستور، يتألف مجلسُ التنمية الصناعية من  ١-٩وفقاً للمادة   
المؤتمرُ في  راعيويُفي العادل. المنظمة ينتخبهم المؤتمر، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع الجغرا

من الدول المدرَجَة  عضواً في المجلس ٣٣انتخاب أعضاء المجلس التوزيعَ التالي للمقاعد: يُنتخب 
أعضاء من الدول  ٥عضواً من الدول المدرَجَة في القائمة باء، و ١٥في القائمتين ألف وجيم، و

  المدرَجَة في القائمة دال، من المرفق الأول بالدستور.
من اختتام الدورة  من الدستور، "يشغل أعضاءُ المجلس مناصبهم اعتباراً ٢-٩ووفقاً للمادة   

لتي تُعقَدُ بعد ذلك بأربع سنوات. العادية للمؤتمر التي انتُخبوا فيها حتى اختتام الدورة العادية للمؤتمر ا
  ويجوز إعادةُ انتخاب أعضاء المجلس."

 *،الأردن *،الأرجنتين *،الاتحاد الروسي التالية: ٥١الـ ا من الدولحاليًّ ويتألف المجلسُ   
 *،أيرلندا *،الإسلامية)-إيران (جمهورية **،أوروغواي **،أنغولا **،ألمانيا **،إكوادور *،إسبانيا
 *،تركيا **،تايلند **،بيلاروس *،بيرو **،بولندا *،بوركينا فاسو **،بنما *،باكستان **،إيطاليا
 *،رومانيا **،جنوب أفريقيا **،جمهورية كوريا *،الجمهورية العربية السورية *،الجزائر *،تونس

-فترويلا (جمهورية *،الفلبين *،غواتيمالا **،الصين *،سويسرا **،السويد **،السودان *،زمبابوي
 **،الكويت *،كوت ديفوار *،كوبا **،كرواتيا *،الكاميرون **،قبرص **،فنلندا *،البوليفارية)

                                                            
  ).١انظر الحاشية (  )٢(  

   ٢٠١٧ة عشرة في عام سبع وعشرون دولة تنتهي مدة عضويتها باختتام دورة المؤتمر العام العادية السابع  *  
  ).٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٦، المؤرَّخ ٩-م/١٥-(المقرَّر م ع

   ٢٠١٩عشرة في عام  ست وعشرون دولة تنتهي مدة عضويتها باختتام دورة المؤتمر العام العادية الثامنة  **  
  ).٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣، المؤرَّخ ٩-م/١٦-قرَّر م ع(الم
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 *،الهند **،نيجيريا *،النمسا **،النرويج *،ناميبيا **،المكسيك **،مصر **،بنانل **،كينيا
  .مقعد شاغر (القائمة باء)**ومقعد شاغر (القائمة باء)* و )٣(*،اليونان **،اليابان

    
    لجنة البرنامج والميزانية  (ب)    

عضواً من أعضاء  ٢٧ ف لجنةُ البرنامج والميزانية منمن الدستور، تتألَّ ١-١٠وفقاً للمادة   
افي العادل. ويراعي المؤتمرُ في المنظمة ينتخبهم المؤتمرُ، مع إيلاء الاعتبار الواجب لمبدأ التوزيع الجغر

من الدول المدرجة في  عضواً في اللجنة ١٥انتخاب أعضاء اللجنة التوزيعَ التالي للمقاعد: يُنتخب 
من الدول المدرجة  أعضاء ٣في القائمة باء، وأعضاء من الدول المدرجة  ٩القائمتين ألف وجيم، و

  .في القائمة دال، من المرفق الأول بالدستور
م الدورة العادية ، "يشغل أعضاءُ اللجنة مناصبَهم اعتباراً من اختتا٢-١٠ووفقاً للمادة   

وز إعادةُ عد ذلك بسنتين. ويجبللمؤتمر التي انتخبوا فيها إلى اختتام الدورة العادية للمؤتمر التي تعقد 
  انتخاب أعضاء اللجنة."

حتى اختتام دورة  هامقاعدوقد انتخبَ المؤتمرُ في دورته الخامسة عشرة الدول التالية لتشغل   
إيران  ،ألمانيا ،إسبانيا ،ي: الاتحاد الروس٢٠١٧ة عشرة، في كانون الأول/ديسمبر بعالمؤتمر العادية السا

جنوب  ،هورية كورياجم ،الجزائر ،تركيا ،تايلند ،بيلاروس ،بولندا ،إيطاليا ،الإسلامية)-(جمهورية
 ،كينيا ،ستاريكاكو ،كوت ديفوار ،كوبا ،فنلندا ،غواتيمالا ،الصين ،سويسرا ،السودان ،أفريقيا

  ر (القائمة باء).مقعد شاغو ،اليابان ،الهند ،نيجيريا ،النمسا ،المكسيك
    

    ٢٠١٦و ٢٠١٥أنشطة المنظمة في عامي تقريرا المدير العام السنويان عن   -٨البند     
ال المؤقَّت لكل (ب) من النظام الداخلي على أن يتضمَّن جدولُ الأعم ١-١٣تنصُّ المادة   

ظمة. ومن ثمَّ، سيُعرض على دورة عادية من دورات المؤتمر تقاريرَ المدير العام السنوية عن أنشطة المن
 رابعةالمجلس في دورتيه ال ، اللذان قُدِّما إلى٢٠١٦و ٢٠١٥المؤتمر تقريرَا اليونيدو السنويان لعامي 

  ة والأربعين، على التوالي:امسوالأربعين والخ
  )IDB.44/2(بما فيه تقرير أداء البرنامج) ( ٢٠١٥ تقرير اليونيدو السنوي  •
  )IDB.45/2(بما فيه تقرير أداء البرنامج) ( ٢٠١٦ تقرير اليونيدو السنوي  •
ثة عن تنفيذ محدَّ  م إلى المؤتمر معلوماتقدَّستُ ،١١-م/٤٤-المجلس م ت صر قرَّوعملاً بم  

ر العام تقديم تقارير وسيواصل المدي ة.من الأمان مذكِّرةسياسات اليونيدو وشبكتها الميدانية في 
   ي.منتظمة بشأن تفعيل السياسات الميدانية في التقرير السنو

  :ةوسوف تُعرَض على المؤتمر الوثيقةُ التالي  
  )GC.17/CRP.2من الأمانة ( مذكِّرة، سياسات اليونيدو وشبكتها الميدانية  •

                                                            
  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٣١يسري قرار الانسحاب اعتباراً من   )٣(  
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ة والأربعين رابعتقريرا مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورتيه العاديتين ال    -٩البند     

    ة والأربعينامسوالخ
المؤتمر في كل إلى  (ج) من الدستور، يقدِّم المجلسُ تقريراً عن أنشطته ٤-٩وفقاً للمادة   

د عقد دورتين قسة عشرة، سيكون المجلس ساددورة عادية. ومنذ اختتام دورة المؤتمر العام ال
  الدورتين: تينكعاديتين. وسيُعرَض على المؤتمر التقريران التاليان عن 

تشرين  ٢٤-٢٢ة والأربعين، رابعتقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته ال  •
  )GC.17/2( ٢٠١٦الثاني/نوفمبر 

 ٢٩-٢٧ة والأربعين، امستقرير مجلس التنمية الصناعية عن أعمال دورته الخ  •
  )GC.17/3( ٢٠١٧حزيران/يونيه 

    
    ملتقى مسائل التنمية الصناعية  -١٠البند     

ن الأعمال بشأ ١٤-م/٤٥-ة والأربعين المقرَّر م ت صامساعتمد المجلسُ في دورته الخ  
) من ذلك المقرَّر على عقد المجلسُ، في الفقرة (ج ووافقة عشرة. بعالتحضيرية لدورة المؤتمر العام السا

  .لمتعلقة بهذا الملتقىملتقى ضمن إطار المؤتمر. وسيُبلغ المشاركون في الوقت المناسب بالترتيبات ا
  :الوثيقتان التاليتان على المؤتمر تعرض وسوف  

  (GC.17/4)مة من الأمانة مسائل التنمية الصناعية. ورقة مناقشة مقدَّملتقى   •
 ةبشأن الأحداث الإضافي ملتقى مسائل التنمية الصناعية. ورقة مناقشة  •

(GC.17/CRP.3)  
    

    المسائل المالية  -١١البند     
    جدول الأنصبة المقرَّرة على الدول الأعضاء  (أ)    

دول الأعمال المؤقَّت جالنظام الداخلي للمؤتمر على أن يتضمَّن (ك) من  ١-١٣تَنُصُّ المادة   
ن الدستور على م ١٥لكل دورة عادية توصيات المجلس بشأن إقرار جدول الأنصبة. وتنص المادة 

ه المؤتمر بأغلبية ثلثي قرُّيأن يتحمَّل الأعضاء نفقات الميزانية العادية، موزَّعة وفقاً لجدول أنصبة 
  تين، بناءً على توصية المجلس.ين والمصوِّ الأعضاء الحاضر

  وسيُعرَض على المؤتمر ما يلي:  
  ٢٠١٩-٢٠١٨بشأن جدول الأنصبة المقرَّرة،  ٨-م/٤٥-مقرَّر المجلس م ت ص  •
  )(IDB.45/6مانة . مذكِّرة من الأ٢٠١٩-٢٠١٨المقرَّرة للفترة المالية  الأنصبةجدول   •
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    وضع اليونيدو المالي  (ب)    
ؤقَّت المسائل (ل) من النظام الداخلي على أن يشمل جدول الأعمال الم ١-١٣المادة تنص   

هه إليها. وتتضمَّن المعلوماتُ التي المالية التي تقتضي أن يتخذ المؤتمرُ إجراءً بشأنها أو ينبغي توجيه انتبا
  قرَّرة.ت المسيُوَجَّه انتباهُ المؤتمر إليها في إطار هذا البند حالةَ سداد الاشتراكا

قريري المنظمة وقد أُدرِجت المعلومات المتعلقة بأنشطة صندوق التنمية الصناعية في ت  
  لمالي.المتعلقة بوضع اليونيدو ا *IDB.43/4، وفي الوثيقة ٢٠١٦و ٢٠١٥السنويين لعامي 

  وسوف تُعرَض على المؤتمر الوثائق التالية:  
  )GC.17/5وضع اليونيدو المالي. تقرير من المدير العام (  •
  )GC.17/CRP.4حالة الاشتراكات المقرَّرة. مذكِّرة من الأمانة (  •
  )GC.17/CRP.5حالة أرصدة الاعتمادات غير المنفَقة. مذكِّرة من الأمانة (  •

  
    صندوق رأس المال المتداول  (ج)    

لمال المتداول وأغراضه من النظام المالي، يقرِّر المؤتمرُ حجم صندوق رأس ا ٤-٥وفقاً للبند   
(د) من النظام المالي  ٥-٥د بناءً على توصية من لجنة البرنامج والميزانية، ثمَّ من المجلس. وينص البن

   إلى صندوق رأس المال المتداول وتُسدَّد باليورو.لفُتُقرَّر السُّعلى أن 
 حجمُ لَّ يظ ، أن١٣-م/١٦-ره م عر المؤتمر، في مقرَّعشرة، قرَّ ةسادسال وفي الدورة  

خدام أموال والأغراض المأذون باست ٢٠١٧-٢٠١٦صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين 
  ).٢٧-م/٢-ع ر مالصندوق فيها على ما كانت عليه في فترات السنتين السابقة (انظر المقرَّ

صندوق  جم وأغراضبحالمؤتمر أن يتخذ إجراءً بشأن توصيات المجلس المتعلقة  وسيتعيَّن على  
ومن ثمّ، . IDB.45/7 قةإلى نظره في الوثي ، استنادا٢٠١٩ً-٢٠١٨رأس المال المتداول لفترة السنتين 

  سيُعرَض على المؤتمر ما يلي:
  ٢٠١٩-٢٠١٨ بشأن صندوق رأس المال المتداول، ٩-م/٤٥-مقرَّر المجلس م ت ص  •
لمدير العام . مقترحات من ا٢٠١٩-٢٠١٨صندوق رأس المال المتداول لفترة السنتين   •

(IDB.45/7)  
  

    تعيين مراجع حسابات خارجي  (د)    
ا من النظام المالي بتعيين مراجع حسابات خارجي، يكون مراجعاً عامًّ  ١-١١يقضي البند   

دول الأعضاء، بالطريقة وللفترة اللتين للحسابات (أو موظفاً يؤدي وظيفة مماثلة) في إحدى ال
، تعيين المراجع العام للحسابات في ألمانيا ١٤-م/١٦-يقرِّرهما المؤتمر. وقد قرَّر المؤتمر في مقرَّره م ع



GC.17/1/Add.1 

 

8/13 V.17-05108 
 

حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٦تموز/يوليه  ١مراجعاً خارجيًّا لحسابات اليونيدو لمدة سنتين، من 
٢٠١٨.  

ت خارجي للفترة يتخذ إجراءً بشأن مسألة تعيين مراجع حسابا وسيتعيَّن على المؤتمر أن  
  تالية:، استناداً إلى الوثيقة ال٢٠٢٠حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٨تموز/يوليه  ١من 

  (IDB.45/10/Add.2)ترشيحات لتعيين مراجع حسابات خارجي. تقرير من المدير العام   •
    

    ٢٠١٩-٢٠١٨والميزانيتان،  البرنامج  -١٢البند     
يزانيتين العادية من الدستور بأن ينظر المؤتمرُ في برنامج العمل والم ٤-١٤تقضي المادة   
مج وتلكما الميزانيتين بأغلبية ثلثي المقابلتين لـه، المقدَّمة إليه من المجلس ويقرُّ ذلك البرنا والتشغيلية

لأربعين برنامج وميزانيتي وا سةامالأعضاء الحاضرين والمصوِّتين. وقد اعتمد المجلسُ أثناء دورته الخ
  .١١-م/٤٥-) واعتمد المقرَّرَ م ت صIDB.45/5( ٢٠١٩-٢٠١٨فترة السنتين 

  ومن ثمَّ، سيُعرض على المؤتمر ما يلي:  
   ٢٠١٩-٢٠١٨بشأن البرنامج والميزانيتين،  ١١-م/٤٥-م ت ص المجلسمقرَّر   •
 )IDB.45/5العام ( من المدير . مقترحات٢٠١٩-٢٠١٨البرنامج والميزانيتان،   •

    
    ٢٠٢١-٢٠١٨لإطار البرنامجي المتوسط الأجل، ا  -١٣البند     

) و(و) من مقرَّره إلى المدير العام، في الفقرتين (ه ، في دورته الخامسة عشرة، طلب المؤتمر  
، إلى المجلس في السنة الثانية ٢٠١٥، أن يقدِّم كل أربع سنوات، اعتباراً من عام ١٧-م/١٥-ع  م

فترة السنتين، عن طريق لجنة البرنامج والميزانية، مشروع إطار برنامجي متوسط الأجل مدَّته أربع من 
سنوات، مع مراعاة إعلان ليما: نحو تنمية صناعية شاملة للجميع ومستدامة، وتوصيات آخر استعراض 

في وثيقة النتائج التي شامل لسياسة الأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنمية، والتوصيات الواردة 
توصَّل إليها الفريق العامل غير الرسمي المعني بمستقبل اليونيدو، بما في ذلك برامجها ومواردها، والمعنونة 

 لب، الذي ط١٠ُ-م/٤٤-لهذا المقرَّر ومقرَّر المجلس م ت ص ووفقاً ة.""وثيقة الإرشادات الاستراتيجي
إلى المدير العام أن يقدِّم إلى المجلس في دورته الخامسة والأربعين، عن طريق لجنة البرنامج والميزانية،  فيه

، عُرضت على اللجنة الملامح الرئيسية ٢٠٢١-٢٠١٨تحديثاً للإطار البرنامجي المتوسط الأجل للفترة 
) IDB.45/8( ٢٠٢١-٢٠١٨لفترة ل لإطار البرنامجي المتوسط الأجلل للمقترحات بشأن الصيغة المحدَّثة

 ٢٠٢١-٢٠١٨ ،البرنامجي المتوسط الأجلبشأن الإطار المدير العام  الشاملة من قترحاتالممع 
)IDB.45/8/Add.2 وأوصى المجلس المؤتمر باعتماد مشروع قرار بشأن الإطار البرنامجي المتوسط .(

-م/٤٥-م ت صالمجلس مع مقرر  شياًاوتم). ١٢-م/٤٥-م ت ص( ٢٠٢١-٢٠١٨الأجل للفترة 
"تعزيز المعرفة  أوجه ارتباط الاقتراح الداعي إلىمن المعلومات عن بمزيد المؤتمر  ديزوَّ، س١٢

 كما .وكيف سيثريها الأولويات الاستراتيجية القائمةبأولوية استراتيجية جديدة " كوالمؤسسات
الوفاء من أجل  IDB.45/8/Add.2 من الوثيقة ٤١و‘ ١‘٤٠أدخلت تعديلات طفيفة على الفقرتين 
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. بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة منظومة الأمم المتحدة على نطاقالعمل ة خطبمتطلبات 
  ).IDB.45/8/Add.2/Corr.1وسوف تنشر هذه التعديلات في تصويب (

  يلي:  ومن ثمَّ سيُعرض على المؤتمر ما  
لمعرفة . اقتراح بشأن "تعزيز ا٢٠٢١-٢٠١٨، طار البرنامجي المتوسط الأجلالإ  •

  )GC.17/6من الأمانة ( مذكِّرةوالمؤسسات". 
  للفترة بشأن الإطار البرنامجي المتوسط الأجل ١٢-م/٤٥-مقرَّر المجلس م ت ص  •

٢٠٢١-٢٠١٨  
دير العام ، مقترحات من الم٢٠٢١-٢٠١٨ للفترة الإطار البرنامجي المتوسط الأجل  •

)IDB.45/8(  
دير العام ، مقترحات شاملة من الم٢٠٢١-٢٠١٨البرنامجي المتوسط الأجل، الإطار   •

)IDB.45/8/Add.2 وCorr.1(  
ت المقدمة إضافة إلى المقترحا ٢٠١٩-٢٠١٦الخطة الاستثمارية المتوسطة الأجل،   •

 )IDB.45/8/Add.1( من المدير العام
  

  اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  -١٤البند     
، ٣-ق /١٦-م عرحب المؤتمر العام لليونيدو في دورته السادسة عشرة، في قراره   

وطلب ). GC.16/8( ٢٠١٩-٢٠١٦، استراتيجية اليونيدو بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأةب
  .عن تنفيذ ذلك القرار تقريراًإليه إلى المدير العام أن يقدم 

  التالية:سوف تُعرَض على المؤتمر الوثيقة و  
 )GC.17/7العام ( تقرير من المدير ، اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  •

  
   ٢٠٣٠ اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  -١٥البند     

م إلى الدول الأعضاء طلب المؤتمر العام، في دورته السادسة عشرة، إلى المدير العام أن يقد  
ير الأمين العام للأمم ، واضعاً في اعتباره تقر٢٠٣٠اليونيدو في تحقيق خطة عام تقريراً عن إسهام 

دير العام، في القرار كما طلب المؤتمر إلى الم .)٢-ق/١٦-المتحدة وإطار المؤشِّرات العالمية (م ع
ناقشات الجارية مع نفسه، مواصلة الإسهام بنشاط والعمل على اضطلاع اليونيدو بدور قيادي في الم
من أهداف  ٩لهدف سائر المنظمات الدولية وأصحاب المصلحة بشأن آلية متابعة واستعراض تحقيق ا

كرر و .٢٠٣٠ خطة عام فيالتنمية المستدامة وسائر الأهداف والغايات ذات الصلة والمترابطة الواردة 
 عام تحقيق خطةء فيها بالرابعة والأربعين، تأكيد التزام اليونيدو والدول الأعضا في دورتهالمجلس 
إلى  ٢٠٣٠ خطة عامتقرير عن مساهمة اليونيدو في وقُدِّم  .)٩-م/٤٤-م ت صالمقرر ( ٢٠٣٠

ء على وثائق قدم تقرير مرحلي آخر بنايسكما  . (IDB.45/12)الدورة الخامسة والأربعين للمجلس
  .سابقة إلى المؤتمر

  :الوثيقتان التاليتانوسوف تُعرَض على المؤتمر   
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 )GC.17/8م (المدير العا من تقرير .٢٠٣٠وخطة التنمية المستدامة لعام  اليونيدو  •

م السياسي إلى الالتزا ترجمة: ٢٠٢٥-٢٠١٦لأفريقيا، الثالث لتنمية الصناعية ا"عقد   •
والسبعين  الدورة الثانية خلالالمستوى "حدث رفيع  ،إجراءات على أرض الواقع"

  )GC.17/CRP.6من الأمانة ( مذكِّرة .عية العامة للأمم المتحدةللجم
  

    أنشطة اليونيدو في مجال الطاقة والبيئة  -١٦البند     
ن أنشطة اليونيدو من التوصيات الإرشادية بشأ عدداً ٤-ق/١٥-م المؤتمر في قراره م عقدَّ  

تقرير  في الصلةية ذات ضت على المجلس التقارير المرحلرِفي مجالي الطاقة والبيئة المتشابكين. وعُ
دَّم ). وستقIDB.45/2( ٢٠١٦ وتقرير اليونيدو السنوي) IDB.44/2( ٢٠١٥اليونيدو السنوي 

  معلومات محدَّثة في هذا الشأن.
  :الوثيقة التالية على المؤتمر تُعرَضوسوف   

  )GC.17/9. تقرير من المدير العام (والبيئة في مجال الطاقة اليونيدوأنشطة   •
    

المتعلقة بالأعمال التجارية الزراعية وبناء القدرات التجارية أنشطة اليونيدو   -١٧البند     
    وخلق فرص العمل

الزراعية وبناء  أُبلِغت الدول الأعضاء بأنشطة اليونيدو ذات الصلة بالأعمال التجارية  
وتقرير اليونيدو ) IDB.44/2( ٢٠١٥ تقرير اليونيدو السنويالقدرات التجارية وخلق فرص العمل في 

ل في الوثيقة هذه المسائ عن). وسوف يزوَّد المؤتمر بمعلومات محدَّثة IDB.45/2( ٢٠١٦ السنوي
  التالية:

ات التجارية وخلق ذات الصلة بالأعمال التجارية الزراعية وبناء القدر اليونيدوأنشطة   •
  )GC.17/10فرص العمل. تقرير من المدير العام (

    
     نموًّاالوزاري لأقل البلدان  فيينااليونيدو المتعلقة بإعلان  أنشطة  -١٨البند     

بإعلان  ٤-ق/١٦-في قراره م ع عشرة، سادسةأحاط المؤتمر العام علماً، أثناء دورته ال  
لمدير العام أن يقدِّم إليه في . وعلاوةً على ذلك، طلب المؤتمرُ إلى انموًّاالوزاري لأقل البلدان  فيينا

ين حدث عددٌ من عشرة تقريراً عن أنشطة اليونيدو في هذا الشأن. ومنذ ذلك الحة بعدورته السا
 ).44/2IDB( ٢٠١٥ سنويينتقريرَيْ اليونيدو الفي قُدِّمت معلوماتٌ عنها التي رات المهمَّة التطوُّ
  الوثيقة التالية: العام في من المديروسوف تُستكمَل هذه المعلوماتُ في تقرير  .)IDB.45/2( ٢٠١٦و

  )GC.17/11دير العام (المنفَّذة دعماً لأقل البلدان نموًّا. تقرير من الم اليونيدوأنشطة   •
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أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل، مع مراعاة إعلان   -١٩البند     

    سان خوسيه
لان الذي اعتمده المؤتمر بالإعأحاط مجلس التنمية الصناعية علماً، في دورته الحادية والأربعين،   

ركت في تنظيمه الرفيع المستوى للبلدان المتوسطة الدخل الذي استضافته حكومة كوستاريكا وشا
-ص  ت  م ر(المقرَّ ٢٠١٣حزيران/يونيه  ١٤إلى  ١٢اليونيدو في سان خوسيه، كوستاريكا، من 

التعاون مع البلدان بو المتعلقة ). وعملاً بذلك المقرَّر، أورِدت تقارير عن أنشطة اليونيد٤-م/٤١
 ٢٠١٦و) IDB.44/2( ٢٠١٥ تقريرَيْ اليونيدو السنويينوفي  GC.16/13المتوسطة الدخل في الوثيقة 

)IDB.45/2(.  
  وسوف تُعرَض على المؤتمر الوثيقة التالية:  

 رير من المدير العامأنشطة اليونيدو المتعلقة بالتعاون مع البلدان المتوسطة الدخل. تق  •
)GC.17/12(  

  
    العاملين، بما في ذلك لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي اليونيدو شؤون  -٢٠البند     

ه يفي دورت هها إليهالتي وج المجلس اتتوصيبشأن  إجراءً يتَّخذن على المؤتمر أن سوف يتعيَّ  
ام الأساسي للموظفين والخامسة والأربعين من أجل إقرار تعديلات معينة في النظ والأربعين رابعةال
سوف و. )، الفقرة (د)١٥-م/٤٥-م ت ص، الفقرتان (ح) و(ط) و١٣-م/٤٤-م ت صالمقرران (

ة لجنة المعاشات حين للانتخاب لعضويبخصوص المرشَّأن يتخذ إجراءات  يتعين على المؤتمر أيضاً
دثت منذ حتطورات تكون قد  ، وبشأن أي٢٠١٩ِّو ٢٠١٨ لعاميالتقاعدية لموظفي اليونيدو 

نتخابات لملء أيِّ مناصب اولعلَّ المؤتمر يودُّ أيضاً أن يأذن للمجلس بإجراء  .راعتماد ذلك المقرَّ
  عشرة. ثامنةال تصبح شاغرةً في اللجنة قبل انعقاد دورة المؤتمر قد

  :تانالتاليتان ومن ثمَّ، سوف تُعرَض على المؤتمر الوثيق  
  بشأن شؤون العاملين ١٣-م/٤٤-مقرَّر المجلس م ت ص  •
تقاعدية المعاشات ال شؤون العاملين ولجنةبشأن  ١٥-م/٤٥-م ت صر المجلس رَّمق  •

  للموظفين
  

  المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية   -٢١البند     
    وغير الحكومية وغيرها من المنظمات

عمال المؤقَّت لكل من النظام الداخلي للمؤتمر على أن يتضمَّن جدولُ الأ ١٣تنصُّ المادة   
من سائر المنظمات ة ودورة عادية التقاريرَ الواردة من الوكالات المتخصِّصة والوكالات ذات الصل

(أ) من الدستور،  ١-١٩الحكومية الدولية التي أبرمت اليونيدو معها اتفاقَ علاقة عملاً بالمادة 
سي العلاقة مع المنظمة والبنود التي تقترحُها تلك الوكالات والمنظمات، إذا كان الاتفاقُ الذي ير

  المعنية ينصُّ على ذلك.
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لدولية والمنظمات اعلاقة اليونيدو بالمنظمات الحكومية وتنصُّ المبادئُ التوجيهية بشأن   
 دورته الأولى (مرفق فيالحكومية وغير الحكومية وغيرها من المنظمات، التي اعتمدها المؤتمر العام 

رة عادية تقريراً عمَّا يكون )، على أن يقدِّم المديرُ العام إلى المؤتمر في كل دو٤١-م/١-المقرَّر م ع
نظمة منذ الدورة فاقات مع منظمات حكومية دولية ومنظمات حكومية نيابةً عن المقد أبرمه من ات

غير حكومية خلال  العادية السابقة، وكذلك عمَّا يكون قد أقامه من علاقات تشاورية مع منظمات
  الفترة نفسها.

ة الحكومية الدولي وستُقدَّم إلى المؤتمر معلوماتٌ محدَّثة عن حالة العلاقات بالمنظمات  
  والمنظمات الحكومية وغير الحكومية وغيرها من المنظمات. 

  ومن ثمَّ، سوف تُعرَض على المؤتمر الوثيقةُ التالية:  
كومية وغيرها بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية وغير الحالعلاقات   •

  )GC.17/13من المنظمات. مذكِّرة من المدير العام (
  

  من جمهورية النمسا من أجل تمويل مؤسسة تعليمية المقدَّم الدعم  -٢٢البند     
 عنالمدير العام  من يرأحاط مجلس التنمية الصناعية علماً في دورته الرابعة والأربعين، بتقر  

الدولي، ينص على تمويل  إبرام اتفاق بين جمهورية النمسا والمنظمات الأربع الموجودة في مركز فيينا
 (المقرر سي والقنصليالسلك الدبلوما صولاً دراسية لأطفال الموظفين وأعضاءتوفر فمؤسسة تعليمية 

ؤتمر العام للموافقة ر نفسه، أن يقدم الاتفاق إلى المفي المقرَّقرر المجلس، و. )١٤-م/٤٤-ص ت م
   .النهائية عليه

  :الوثيقتان التاليتان على المؤتمر عرضت وسوف  
كِّرة من المدير مذ. تمويل مؤسسة تعليميةمن أجل الدعم المقدَّم من جمهورية النمسا   •

  (GC.17/14) العام
من مسا الدعم المقدَّم من جمهورية النبشأن  ١٤-م/٤٤-مقرَّر المجلس م ت ص  •

   تمويل مؤسسة تعليميةأجل 
  

    ة عشرة ومكان انعقادهاثامنموعد الدورة ال  -٢٣البند 
ر غير  سنتين، ما لم يُقرِّكلَّ المؤتمرُ دورةً عاديةً(أ) من الدستور على أن يعقد  ٢-٨تنصُّ المادة   

 مخصَّصات ٢٠١٩-٢٠١٨ذلك. وقد تضمنت مقترحاتُ المدير العام لبرنامج وميزانيتي فترة السنتين 
كانون  ٦إلى  ٢لفترةُ من ة عشرة لمدة خمسة أيام عمل. وقد حُدِّدت اثامنلعقد دورة المؤتمر العام ال

  ا.ة عشرة في فيينثامنمؤقَّتة لعقد دورة المؤتمر ال بصورة ٢٠١٩الأول/ديسمبر 
  

  اختتام الدورة  -٢٤البند 
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