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 2016حزيران/يونيه  2 في المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
 ](E/2016/27) ى توصية لجنة وضع المرأةبناء عل[

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وضع المرأة - 2016/3
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــرارات   إذ يشيييييير  ــه في ال ــــ ــ ر   1987/24إلى أنــــ ــايو  26المــــ ، 1987أيار/مــــ

ــ ر   1990/15 و ــايو  24الم ــ ر   1996/6 ، و1990أيار/م ــه  22الم ، 1996تموز/يولي
، 2006تموز/يوليـــه  25المـــ ر   2006/9 ، و2001تموز/يوليـــه  24المـــ ر   2001/4 و
ــه  28المــ ر   2009/15 و ــه 24المــ ر   2013/18 ، و2009تموز/يولي ، 2013 تموز/يولي

 اعتمد المجلس برامج عمل متعددة السنوات لكي تتبع لجنة وضع المرأة نهجا مركّزا ومواضيعيا،
ــراره   وإذ يشييير أي يييا   ــا في قـ ــس  لـ ــوم   2013/18إلى أن المجلـ ــة أن ت ـ إلى اللجنـ

 السنوات الم بل، دورتها الستين بالبت في برنامج عملها المتعدد في
، الـذي  لـا   2015حزيران/يونيـه   8الم ر   2015/6إلى قراره  كذلك وإذ يشر 

فيــه المجلــس إلى اللجنــة أن توايــل تمبيــع نهــج مواضــيعي في عملــها وأن تعتمــد برنــامج عمــل   
متعدد السنوات مـن أجـل إتاحـة ال ـدرة علـن التنبـ  والوقـت الكـافي للتحتـخذ وأن ت  ـذ في           

ونتائج الـدورة   (1)ند ا تيار موضوعها ذي الأولوية، إضافةً إلى منهاج عمل بيجيناعتبارها، ع
، برنامجَ عمـل المجلـس، و مـة التنميـة المسـتدامة      (2)الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

ــام  ــد        (3)2030لع ــس والمنت ــال المجل ــفيزر والمســاسة في أعم ــن أجــل إجــاد أوجــه ت ــم م ، وذل
_______________ 

)منشـورات الأمـم المتحـدة،     1995أيلول/سيتتم    15-4تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  (1)
 ، المرفع الثاني.1الفصل الأول، ال رار  (،A.96.IV.13 المبيع رقم

 ، المرفع.23/3-دإ وقرار الجمعية العامة فع،رالم، 23/2-دإ العامة الجمعية ارقر (2)

 .70/1قرار الجمعية العامة  (3)

http://undocs.org/ar/E/2016/27
http://undocs.org/ar/1987/24
http://undocs.org/ar/1996/6
http://undocs.org/ar/2006/9
http://undocs.org/ar/2013/18
http://undocs.org/ar/A.96.IV.13)،
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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الرفيع المستو  المعني بالتنمية المستدامة، وف ا للمرائع التي ست ررها الجمعيـة والمجلـس   السياسي 
 في سياق المنتد  السياسي الرفيع المستو ،

إلى أنه يتعين علـن الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة         وإذ يشر 
ــة        ــرار الجمعيـ ــا ل ـ ــه، و ب ـ ــع ولايتـ ــل وفـ ــرأة، كـ ــع المـ ــ ر   48/162وضـ ــانون  20المـ كـ

وغخه من ال رارات ذات الصلة، إنشـاء  لليـة حكوميـة دوليـة مـن    ـة        1993الأول/ديسمبر 
مستويات لتتملع بالدور الرئيسي في مجال ت رير السياسات والمتابعة عموما وفي مجـال تنسـيع   

ل بيجين، وإذ يعيد ت كيد الدور التحفيـزي الـذي ت ديـه اللجنـة     عملية تنفيذ وريد منهاج عم
 في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج،

لجنة، وإذ يسـلّم بـ ن تـوافر    البما لمنهاج عمل بيجين من دور محوري في عمل  يقروإذ  
 2030عـام  إ ار قوي و وعي وفعّال وتشاركي وشفّاف ومتكامل لمتابعة واسـتعرا   مـة   

عمـل، وسيسـاعد البلـدان علـن تعظـيم الت ـدّم ا ـرز        السيشكل إسهاما حيويا في تنفيـذ منـهاج   
 ،وريده لتمان ألا يتخلف أحد عن الركا

لجنـة للنظـر في مسـ لة تمكـين نسـاء الشـعو        الإلى الدعوة التي وُجّهـت إلى   وإذ يشر 
 22المـ ر    69/2الجمعية العامة  من قرار 19الأيلية في دورة م بلة، كما وردت في الف رة 

، وإذ ي رّ باعتزام اللجنة جعـل هـذه المسـ لة أحـد مجـالات تركيـز دورتهـا        2014أيلول/سبتمبر 
 الحادية والستين،

المتعــدد الســنوات للــدورات  لجنــة وضــع المــرأةأن يكــون برنــامج عمــل  يقيير  - 1 
 والستين والثانية والستين والثالثة والستين كما يلي:الحادية 
 (:2017الدورة الحادية والستون ) )أ( 
 التغيّرذ الموضوع ذو الأولوية: تمكين المرأة اقتصاديا في عالم العمل الآ ذ في ‘1’ 
موضوع الاستعرا : التحديات التي تعتر  تنفيذ الأهداف الإنمائيـة لللفيـة    ‘2’ 

والفتيات والإنجـازات المتحّ  ـة في هـذا الصـدد )الاسـتنتاجات      بالنسبة للنساء 
 المتفع عليها في الدورة الثامنة والخمسين(ذ

 (:2018الدورة الثانية والستون ) ) ( 
الموضــوع ذو الأولويــة: التحــديات والفــرتح في مجــال ا يــع المســاواة بــين         ‘1’ 

 الجنسين وتمكين النساء والفتيات الريفياتذ
ــرأة في وســائو الإعــ م وتكنولوجيــات      موضــوع ا ‘2’  لاســتعرا : مشــاركة الم

ــ  خ هــذه الوســائو     ــها مــن الويــول إليهــا وت المعلومــات والاتصــالات وتمكين

http://undocs.org/ar/A/RES/48/162
http://undocs.org/ar/A/RES/69/2
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والتكنولوجيات واستخدامها ك داة للنـهو  بـالمرأة وتمكينـها )الاسـتنتاجات     
 والأربعين(ذ المتفع عليها في الدورة السابعة

 (:2019) الدورة الثالثة والستون )ج( 
الموضــوع ذو الأولويــة: نظــم الحمايــة الاجتماعيــة، وفــرتح الاســتفادة مــن         ‘1’ 

الخــدمات العامــة، والــبت التحتيــة المســتدامة لأغــرا  ا يــع المســاواة بــين         
 الجنسين وتمكين المرأة والفتاةذ

موضوع الاسـتعرا : تمكـين المـرأة ويـلته بالتنميـة المسـتدامة )الاسـتنتاجات         ‘2’ 
 ليها في الدورة الستين(ذالمتفع ع

ــائج        يطليي  - 2  ــع نت ــة ا ي ــة والســتين، بغي ــا الثاني ــوم في دورته ــة أن ت  إلى اللجن
، 2020ملموسة في كل دورة من دورات الاستعرا ، ببحث أفتـل السـبل لاسـتغ ل سـنة     

ــن أجــل         ــالمرأة، م ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــذكر  الخامســة والعشــرين للمــ تمر الع ــتي تصــادف ال ال
ــية    الإســـر اع بخمـــن ا يـــع المســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة والفتـــاة، وأن ت ـــدم تويـ
 الش نذ بهذا

أن اللجنة ستسـاهم في الاستعراضـات المواضـيعية الـتي سـتُجر  للت ـدم        يؤكد - 3 
المعـني   المسـتو   ا رز يو  ا يـع أهـداف التنميـة المسـتدامة  ـ ل المنتـد  السياسـي الرفيـع        

 .امةبالتنمية المستد
 

 27الجلسة العامة 
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