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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 افتتاح الدورة - 1 

يســـــــــــــــتمع المجلس التنفيـــــذي إ  بيـــــان افتتـــــاحي من كـــــل من رئيس المجلس التنفيـــــذي والمـــــديرة  
 لليونيسف. التنفيذية

 
 المسائل التنظيمية والاجرائية  

 المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمالالمؤقت إقرار جدول الأعمال  - 2 
 (E/ICEF/2019/21)لاتخاذ قرار   

أعُد جدول الأعمال المؤقت تلتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي، وهو يستند إ  برنامج العمل  
. وســـــــــــــــوت يعتمـد المجلس التنفيذي 2018عـاديـة النـانيـة لعـام الـذي اعتمـدا المجلس التنفيـذي في دورتـا ال

 أعمال الدورة بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.جدول 
 

 2020برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام  - 3 
 (E/ICEF/2019/22)لاتخاذ قرار   

برنامج العمل المقترح إ  المقترحات المقدمة من الأمانة وإ  قرارات المجلس التنفيذي.  تنديســـــــــــــــ 
ب المجلس التنفيذي لليونيســـــــــــــــف، وهو معروض عل  المجلس للموافقة عليا. أعُد تلتشـــــــــــــــاور مع مكت وقد

فيذي في عام ويُســــــــتخدم برنامج العمل المقترح بعد إقرارا كعطار لوضــــــــع جداول أعمال دورات المجلس التن
 ، رهنا بما يتخذا المجلس من قرارات وتلتعديلات الو تُدخل تلتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي.2020

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة هاي كيونغ يون
 أمينة المجلس التنفيذي

hkjun@unicef.org / 212-326-7118  
 لأساليب العم - 4 

 لاتخاذ قرار  
 .2019/9 يستمع المجلس التنفيذي إ  إحاطة عن آخر ما استجد بشأن تنفيذ الطلبات المقدمة في قرارا 

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة هاي كيونغ يون
 أمينة المجلس التنفيذي

hkjun@unicef.org / 212-326-7118  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/21
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/21
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/22
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/22
mailto:hkjun@unicef.org
mailto:hkjun@unicef.org
mailto:hkjun@unicef.org
mailto:hkjun@unicef.org
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 والسياساتعلقة بالبرامج المسائل المت  

 لليونيسفالتعاون البرنامجي  - 5 
 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 لاتخاذ قرار  
المدرجة أدناا عل  المجلس التنفيذي لإقرارها عل  أســـــــــــــــاس  الخمستعُرض وثائق البرامج القطرية  

يذي لليونيســـف عل  لتنفلس ا. وتنشـــر في موقع المج2014/1عدم الاعتراض، وفقاً لقرار المجلس التنفيذي 
الإنترنــت خطــة تقييم  ــددة التكــاليف لكــل برنامج قطري مشـــــــــــــــفوعــة تلوثائق. وتتــاح أي ــــــــــــــــاً في الموقع 
مصـــــــفوفات نتائج إطار الأمم المتحدة للمســـــــاعدة الإنمائية، حســـــــب الاقت ـــــــا . وســـــــتعرض وثائق البرامج 

 بحسب المنطقة: الخمسالقطرية 
 قيشرا أفريقيا والجنوب الأفري

 (E/ICEF/2019/P/L.5أنغولا ) 
 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 (E/ICEF/2019/P/L.6المكسيك ) 
 منطقة الشرا الأوسط وشمال أفريقيا

 (E/ICEF/2019/P/L.7العراا ) 
 غرب ووسط أفريقيا

 (E/ICEF/2019/P/L.9ليبريا ) 
  (E/ICEF/2019/P/L.10سيراليون ) 
 اليونيسف:منسق 

 السيد تيد شَيبان
 مدير شعبة البرامج

tchaiban@unicef.org / 212-326-7540  
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 (E/ICEF/2019/P/L.11/Rev.1)لاتخاذ قرار   
لمجلس التنفيذي بتمديد البرنامج إبلاغ ا‘ 1’، سيجري: 2009/11وفقًا لقرار المجلس التنفيذي  

القطري لبــاراغواي لمـدة شـــــــــــــــةرين وتلتمــديـد الأول للبرامج القطريـة لغواتيمــالا وجمةوريـة فنزويلا البوليفـارية 
القطري لكوت، بعد  للبرنامجشــــــــةرين  لمدة دوطلب موافقتا عل  تمدي‘ 2’ومدغشــــــــقر لمدة ســــــــنة واحدة  
الســـابق لا  التمديد بعد الديمقراطية، الكونغو لجمةورية القطري مجوللبرنا ،التمديد الســـابق لا لســـنة واحدة

مرتن لسنة واحدة  وعل  تمديد البرنامج القطري للجمةورية العربية السورية لمدة تسعة أشةر، بعد التمديد 
 نة واحدة.السابق لا مرتن لس

 

https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.5
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.5
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.6
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.7
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.7
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.9
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.9
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.10
https://undocs.org/en/E/ICEF/2019/P/L.10
mailto:tchaiban@unicef.org
mailto:tchaiban@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.11/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.11/Rev.1


E/ICEF/2019/21/Rev.1 
 

 

19-14253 5/10 

 

 منسق اليونيسف:
 غانِشفيديا  السيدة
 شعبة التحليل والتخطيط والرصد مديرة

vganesh@unicef.org / 212-824-6247  
 2021-2018الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية لليونيسف للفترة  - 6 

 (E/ICEF/2019/27)لاتخاذ قرار 
 .2018/15يعُرض الحوار المنظمّ عل  المجلس التنفيذي وفقا لعدد من قراراتا، وأحدثةا القرار  

 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة كارلا حداد مارديني
 مديرة شعبة الشراكات العامة

chaddadmardini@unicef.org / 212-326-7160  
 إحاطة شفوية عن المستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسف - 7 

 للعلم  
تقدم للمجلس التنفيذي إحاطة شـــــفوية عن المســـــتجدات في مجال العمل الإنســـــاني لليونيســـــف.  

ظل الأزمات ووصــفا موجزا لاســتجابة ين يعيشــون في وســتت ــمن الإحاطة عةً عامة عن حالة الأطفال الذ
 اليونيسف وما تجابها من تحديات وما حققتا من إنجازات.

 
 منسق اليونيسف:

 السيد مانويل فونتن
 مدير مكتب برامج الطوارئ

mfontaine@unicef.org / 212-326-7163  
 اجعة الحسابات والرقابةبالتقييم ومر  المسائل المتعلقة  

 تقرير التقييم ورد الإدارة - 8 
 تعزيز نُظم حماية الأطفال: تقييم أداء استراتيجيات وبرامج اليونيسف، ورد الإدارة  
 (E/ICEF/2019/23  E/ICEF/2019/24)لاتخاذ قرار   

اســـــــــــتراتيجيات يعرض التقرير النتائج والاســـــــــــتنتاجات والتوصـــــــــــيات الو تمخ  عنةا تقييم أدا   
وبرامج اليونيســــــــــف في مجال تعزيز نظُم لاية الأطفال عل  كل من المســــــــــتوى القطري والإقليمي والعالمي. 

تنفيذي لتقرير التقييم ورد  من الإدارة. والتقرير الكامل متاح عل   وســــــــــــــيُعرض عل  المجلس التنفيذي موجز  
 الموقع الشبكي لمكتب التقييم التابع لليونيسف.

 

mailto:iachoba@unicef.org
mailto:iachoba@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/27
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/27
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
mailto:mfontaine@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/23
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/23
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/24
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/24
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 ليونيسف المعني بتقرير التقييم:منسق ا
 أدجي -السيد جورج لاريا 

 مدير التقييم
glaryeaadjei@unicef.org / 212-824-6393  

 منسق اليونيسف المعني برد الإدارة:

 السيد كورنيليوس ويليامز
 بشعبة البرامجالمدير المعاون لشؤون لاية الأطفال 

cwilliams@unicef.org / 212-824-6670  
الجنسرررررر  والتحرررررررا الجنسرررررري والم ررررررايقة تقريررررررر فرقررررررة العمررررررل المسررررررتقلة المعنيررررررة بالتمييررررررز برررررر   - 9 

 لسلطة في أماكن العمل، ورد الإدارةوإساءة استعمال ا

 (E/ICEF/2019/25  E/ICEF/2019/26)لاتخاذ قرار   
عنية تلتمييز بن الجنســـن والتحرا الجنســـي والم ـــايقة وإســـا ة العمل المســـتقلة المأعُدّ تقرير فرقة  

اســـــــــــتعمال الســـــــــــلطة في أماكن العمل بتكليف من اليونيســـــــــــف من أجل تقييم أنما  التمييز المرتبطة بنوا 
اليونيســـف  والنظر في أف ـــل الممارســـات من داخل الأمم  الجنس والم ـــايقة وإســـا ة اســـتعمال الســـلطة في

 لمماثلة  وتقديم توصيات عمليّة إ  اليونيسف.المتحدة ومؤسسات غيرها فيما يتعلق بمعالجة المسائل ا
 

 منسقة اليونيسف المعني برد الإدارة:
 السيدة غيتا نارايان

 المستشارة الرئيسية في شؤون النقافة المؤسسية
gnarayan@unicef.org / 212-326-7634  

 مسائل الموارد والمالية والميزانية  

 2022-2019الخطررة الاستراتيجيررة لليونيسررف: التقديررات المالية المستكملة،  - 10 
 (E/ICEF/2019/AB/L.5)لاتخاذ قرار   

، تعُرض عل  المجلس التنفيذي ســــــــــــــنويا التقديرات المالية 2013/20وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
المســـتكملة للخطة الاســـتراتيجية لليونيســـف. وتوفِّر التقديرات أســـاســـا لتحديد مســـتوى النفقات من الموارد 

. وتت ـــــــــــــــمن الوثيقة 2020نســـــــــــــــبة للبرامج الو ســـــــــــــــتُقدم للموافقة عليةا في عام العادية، بما في ذلك تل
دة عن التقدم اعرز في تمويل احتياطيات اليونيســف لتغطية الالتزامات المتعلقة تلموظفن، معلومات مســتج

 .2018/19عل  نحو ما طلبا المجلس في قرارا 
 

 منسق اليونيسف:
 السيد توماس أساري

 الما  ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداريالمراقب 
tasare@unicef.org / 212-824-6336  

mailto:glaryeaadjei@unicef.org
mailto:cwilliams@unicef.org
mailto:cwilliams@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/25
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/25
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/26
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/26
mailto:gnarayan@unicef.org
mailto:gnarayan@unicef.org
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.5
http://broken-link/
http://broken-link/
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جمررررع الأمرررروال مررررن القطرررراش الخرررراه وإقامررررة الشررررراكات معرررر : التقريررررر المررررا  عررررن السررررنة المنت يررررة  - 11 
 2018كانون الأول/ديسمبر  31 في

 (E/ICEF/2019/AB/L.6)لاتخاذ قرار   
قرير ســــــنويا عل  المجلس التنفيذي لاســــــتعراضــــــا والتعليق عليا، وفقا للمرفق الأول لقرار يعُرض الت 

 .1993كانون الأول/ديسمبر   20المؤرخ  48/162الجمعية العامة 
 

 منسق اليونيسف:
 السيد غاري ستال

 اق وإقامة الشراكات معابة جمع الأموال من القطاا الخمدير شع
gstahl@unicef.org / +41-229-095-701  

اسررررررترداد التكرررررراليف: اسررررررتعراك مشررررررترة لتعرررررراريف التكرررررراليف الحاليررررررة وتصررررررنيفات الأنشررررررطة  - 12 
 والتكاليف المرتبطة بها

 (DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1)لاتخاذ قرار   
يعُرَض التقرير المشترك لليونيسف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوا الأمم المتحدة للسكان  

وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بن الجنسن وتمكن المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( عن استرداد التكاليف 
الذي طلبت فيا المجالس التنفيذية إ  اليونيســــــــف أن تقوم،  2018/21لتنفيذي وفقًا لقرارا عل  المجلس ا

مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصــندوا الأمم المتحدة للســكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، تســتعراض 
 مشترك لتعاريف التكاليف الحالية وتصنيفات الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها.

 
 سق اليونيسف:من

 السيد توماس أساري
 المراقب الما  ومدير شُعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري

tasare@unicef.org / 212-824-6336  
المتعلررررررق تعررررررادة تنظرررررريم  72/279معلومررررررات عررررررن الجديررررررد في تنفيررررررذ قرررررررار الجمعيررررررة العامررررررة  - 13 

منظومررررررة الأمررررررم المتحرررررردة الإرائيررررررة في سررررررياأ الاسررررررتعراك الشررررررامل الررررررذي  ررررررري كررررررل أربررررررع 
سرررررنوات لسياسرررررة الأنشرررررطة التنفيذيرررررة الرررررت ت رررررطلع بهرررررا منظومرررررة الأمرررررم المتحررررردة مرررررن أجرررررل 

 التنمية

 لاتخاذ قرار  
اليونيسف أن تواصل العمل مع المجلس بشأن  ، إ 2018/15طلب المجلس التنفيذي، في قرارا  

 وأن تقدم معلومات مستكملة تنتظام عن هذا العمل.  72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 
 

 منسقة اليونيسف:
 كارلا حداد ماردينيالسيدة  

 مديرة شعبة الشراكات العامة
chaddadmardini@unicef.org / 212-326-7160 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.6
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
https://undocs.org/ar/A/RES/48/162
mailto:gstahl@unicef.org
mailto:gstahl@unicef.org
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1
https://undocs.org/ar/DP/FPA-ICEF-UNW/2019/1
mailto:tasare@unicef.org
mailto:tasare@unicef.org
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
mailto:chaddadmardini@unicef.org
mailto:chaddadmardini@unicef.org
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 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

تركيررررا في الفررررترة مررررن التقريررررر عررررن الررررزيارة الميدانيررررة الررررت قررررام بهررررا المجلررررس التنفيررررذي لليونيسررررف إ   - 14 
يدانيرررررة المشرررررتركة الرررررت قرررررام بهرررررا أع ررررراء ، والتقريرررررر عرررررن الرررررزيارة الم2019آذار/مرررررار   9إ   2

المجررررررالس التنفيذيررررررة لرررررربرنامج الأمررررررم المتحرررررردة الإرائي/ ررررررندوأ الأمررررررم المتحرررررردة للسرررررركان/مكتب 
الأغذيررررة  الأمررررم المتحرررردة لخرررردمات المشرررراريع واليونيسررررف وريةررررة الأمررررم المتحرررردة للمرررررأة وبرررررنامج

 2019أيار/مايو  18إ   11 في الفترة من اكولومبيالعالمي إ   
 (UNICEF/2019/EB/8  DP/FPA/OPS-ICEF-UNW-WFP/2019/CRP.1)للعلم   

مقدَّم  للعلم التقرير عن الزيارة الميدانية الو قام بها المجلس التنفيذي لليونيســـــــف إ  تركيا في الفترة  
التنفيذية ، والتقرير عن الزيارة الميدانية المشـــــــــــــــتركة الو قامت بها المجالس 2019آذار/مارس  9إ   2من 

لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــندوا الأمم المتحدة للســـــــكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشـــــــاريع 
إ   11واليونيســـــــــــــــف وهيئــــة الأمم المتحــــدة للمرأة وبرنامج الأغـــذيـــة العــــالمي إ  كولومبيــــا في الفترة من 

من  17والفقرة  2004/13يــــــذي . ويعُرض التقريران عملا بقرار المجلس التنف2019أيار/مــــــايو  18
 (.E/ICEF/2004/19المبادئ التوجيةية للزيارات الميدانية الو يقوم بها أع ا  المجلس التنفيذي )

 
الاسررررررررتراتيجية لليونيسررررررررف للفررررررررترة معلومررررررررات مسررررررررتكملة عررررررررن اسررررررررتعراك منتصررررررررف المرررررررردة لل طررررررررة  - 15 

2018-2021 
 للعلم

يتلقّ  المجلس معلومات مستكملة عن اختصاصات استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية  
 .وعن جدولا الزمني وخريطة طريقا 2021-2018لليونيسف للفترة 
 منسق اليونيسف:

 مدير شعبة التحليل والتخطيط والرصد
 

 مسائل أخرى - 16 
 مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.يرتئَي المجلس التنفيذي مناقشة أية قد  

 
 2020القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأو  لعام  - 17 

 للعلم  
 .2020 معروض عل  المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأو  لعام 

 
 اعتماد مشاريع القرارات - 18 

 
 البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي - 19 

  .التنفيذي يستمع المجلس التنفيذي إ  البيانن الختامين للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2004/19
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2004/19
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 2019 العادية الثانية للمجلس التنفيذي لليونيسف لعامالجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة 
 (1)2019أيلول/سبتمبر  11-13

 

__________ 

نود جدول الأعمال قبل انتةا  الوقت المخصص لا، ينُظر في البند التا  من جدول الأعمال حن ينتةي النظر في بند من ب (1) 
 ويعُدَّل الجدول الزمني وفقا لذلك.

 الأربعا 
 أيلول/سبتمبر 11

 صباحا
10:00-13:00 

 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف 1البند 
 والجدول الزمني وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح  2البند 

 ستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسفإحاطة شفوية عن الم 7البند  
 أساليب العمل 4البند  

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45
 بعد الظةر
15:00-17:00 

 المتعلق بإعـــادة تنظيم 72/279معلومـــات عن الجـــديـــد في تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة  13البند 
منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياا الاستعراض الشامل الذي  ري كل أربع سنوات 

 لسياسة الأنشطة التنفيذية الو ت طلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 2021-2018لليونيسف للفترة الحوار المنظَّم بشأن تمويل نتائج الخطة الاستراتيجية  6البند  

 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00
 الخميس

 أيلول/سبتمبر 12
 صباحا
10:00-13:00 

تقرير فرقة العمل المستقلة المعنية تلتمييز بن الجنسن والتحرا الجنسي والم ايقة وإسا ة  9البند 
 استعمال السلطة في أماكن العمل، ورد الإدارة

 التعاون البرنامجي لليونيسف  5البند 
 امج القطريةوثائق البر  )أ( 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45
 بعد الظةر
15:00-17:00 

 تقرير التقييم ورد الإدارة 8البند 
 اليونيسف، ورد الإدارةتعزيز نظُم لاية الأطفال: تقييم أدا  استراتيجيات وبرامج 

وإقامة الشـــــــــــــــراكات معا: التقرير الما  عن الســـــــــــــــنة المنتةية  جمع الأموال من القطاا الخاق 11البند 
 2018كانون الأول/ديسمبر  31 في

 2022-2019الخطــة الاستراتيجيــة لليونيســف: التقديـرات المالية المستكملة،  10البند 
 مشاورات غير رسمية  17:00-18:00

 الجمعة
 أيلول/سبتمبر 13

 صباحا
10:00-13:00 

 
 12البند 

 جلسة خاصة للتركيز عل  موضوا العمل من أجل تحقيق النتائج
اســــــترداد التكاليف: اســــــتعراض مشــــــترك لتعاريف التكاليف الحالية وتصــــــنيفات الأنشــــــطة 

 والتكاليف المرتبطة بها
 مشاورات غير رسمية  13:15-14:45
 بعد الظةر
15:00-17:00 

 15البند 

 14البند 

نتصـــف المدة للخطة الاســـتراتيجية لليونيســـف للفترة معلومات مســـتكملة عن اســـتعراض م
2018-2021 

التقرير عن الزيارة الميــدانيــة الو قــام بهــا المجلس التنفيــذي لليونيســـــــــــــــف إ  تركيــا في الفترة 
، والتقرير عن الزيارة الميدانية المشتركة الو قام بها أع ا  2019آذار/مارس  9إ   2 من

مم المتحدة الإنمائي/صــــــندوا الأمم المتحدة للســــــكان/مكتب المجالس التنفيذية لبرنامج الأ
الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع واليونيســــــف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية 

 2019أيار/مايو  18إ   11في الفترة من  ايكولومبالعالمي إ   

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 2020 برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 3البند  
 2020القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الأو  لعام  17البند  
 مسائل أخرى 16البند  
 اعتماد مشاريع القرارات 18 البند 
 البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي 19البند  


