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 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم 
 المجلس التنفيذي

 2019الدورة السنوية لعام 
 ٢٠١٩حزيران/يونيه  ١٣-١١

 *من جدول الأعمال المؤقت 8البند 
   

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف 2018التقرير السنوي لعام   
  

 موجز 
يقدم هذا التقرير نظرة عامة عن وظيفة التقييم في منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيســــــــــــــ    

. ويقـــدم مملومـــام مســـــــــــــــتلملـــة عن حنفيـــذ ســـــــــــــــيـــاســـــــــــــــــة التقييم المنقحـــة لليونيســــــــــــــ  ٢٠١8عـــام  في
(E/ICEF/2018/14 ،٢٠٢١-٢٠١8  وخطة التقييمام المالمية (E/ICEF/2018/3.  

وبالإضـــــــــــاية م  للق، يقدم التقرير  لياء مفيـــــــــــاء لأجماع وظيفة التقييم عل   ي  مســـــــــــتو م  
المنظمة، ولا ســـــــــــيما عل  المســـــــــــتويض الإقليما والقطري، ويتئـــــــــــمن موجزاء للنتا   الر يســـــــــــية للمديد من 

 التقييمام المؤسسية.
 وحرجم في الفرع الساب  عناصر قرار للا ينظر ييها المجلس التنفيذي. 

 
 

  

 

 * E/ICEF/2019/9. 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
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 مقدمة -أولا  
عاماء شـــــــــــــــهد حمب ة للزخم. وبدلام حتبلور التحولام المميقة الا مة لتحقي   ٢٠١8كان عام  - ١

استحداث لاساليب جديدة للممل  ؛ وجملابت الحلومام وشركاؤها عل ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لمام 
 للإصاح لليانام الأمم المتحدة مماء سمياء م   قي  لاهداف التنمية المستدامة، ووير برنام  الأمض المام

اســــتمر اندلاع الأ مام  يرصــــاء ها لةء لاإال مجراعام م ــــةكة يمالة  قيقاء يذ. ال اية. وفي الوقت نفســــه،
تجابام لاكثر جرلاةء في بي ام ممقدة. وعل  مســــــــــتو، اليونيســــــــــ ، من الإنســــــــــانية الف حتطلب حوي  اســــــــــ

، ٢٠٢١-٢٠١8الف تجســــدم في اعطة الاســــةاحيجية لليونيســــ ، ،٢٠٣٠اســــتجابة المنظمة عطة عام 
 استهلت سنتها الأو  من التنفيذ.

نظمة ويتمض عل  اليونيس  وشركا ها الممل لاكثر من لاي وقت مئ ، مما يثقل كاهل آليام الم - ٢
للتملم والمساعلة ب لل غ  مسبوق. ومجمراكاء لذلق، لاقر المجلس التنفيذي لليونيس  سياسة حقييم منقحة 

 . وتهدف السياسة E/ICEF/2018/3  ولايئاء خطة حقييمام عالمية )E/ICEF/2018/14) ٢٠١8في عام 
المنقحة م  كفالة لان حسخّر اليونيس  وشركاؤها التقييم لأغراض التملم والتحسض المستمر وحمزيز المساعلة 
في ســـــــبيل  قي  لاهداف اعطة الاســـــــةاحيجية ولاهداف التنمية المســـــــتدامة في الموعد المناســـــــب، م  جانب 

ومن جهـــة لاخر،، يـــ ن خطـــة التقييمـــام المـــالميـــة حبض بالتحـــديـــد معمـــال حقوق الطفـــل في كـــل ملـــان. 
يقد  التقييمام الف يتمض منجا ها في كل ســــــــنة من ســــــــنوام حنفيذ اعطة الاســــــــةاحيجية. وبناع عل  للق،

وظيفة التقييم في اليونيســــــــ ، مل بدلام حمز  لاســــــــســــــــها ويقاء  بأهمية بال ة بالنســــــــبة م  ٢٠١8احســــــــم عام 
 .)انظر المري   واسةشاجما بقواعد ومماي  يري  الأمم المتحدة الممني بالتقييمللت ي   لنظريتها

وبدلام هذ. الت ي ام حؤتي ثمارها بالفمل. ويزجماجم الطلب عل  التقييمام المالية الجوجمة والحســــــــنة  - ٣
، لاجرم اليونيســـــــــــــــ  لاكم عــــدجم من التقييمــــام منــــذ ٢٠١8التوقيــــت عل  نطــــاق المنظمــــة. وفي عــــام 

بالتقييمام لاوســـــ  مقارنة بالســـــنوام الســـــابقة. وحمز،  النطاق الج رافي الم ـــــمول ، حيث كان٢٠١٢ عام
 ،التقييم هذ. الطفرة في الطلب جز ياء م  ســــــــــــــياســــــــــــــة التقييم المنقحة، قا في للق قواعدها الجديدة لنطاق

والتوجيه والأجموام  مثل التخطيط ،يئـــــــــاء عن الاســـــــــتثمارام في ارركام الر يســـــــــية الأخر، لأجماع التقييم
ومجمارة الممارف و  جمة الموارجم، قا في للق من خال صــندوق التمويل الجماعا المن ــي حديثاء. وحمز،   جمة 
الطلب لايئــاء م  الاعةاف المتزايد بالتقييم كمنيــر لاســاســا من عناصــر المســاعلة عل   ي  المســتو م في 

ســــ  بتبني شــــراكام جديدة لأغراض التقييم، وبتباجمل يم اليونالمنظمة. وتم ــــياء لايئــــا م  نظرية الت ي ، حقو 
الممارف م  وكالام الأمم المتحدة والحلومام وال ـــــــــــــــركاع الثنا يض ومتمدجمي الأاراف والقطاع اعا  
والأوســــــــــــاو الأكاجم ية، واســــــــــــتقاع الدروو القيّمة من حلق الجهام. وينيــــــــــــب الةكيز بوجه خا  عل  

 .ومن جانب ال ركاع مجة عل  نطاق المنظمةاستخدام التقييمام في الم 
ويوجز هذا التقرير الســـــبل الف لاحر م يا وظيفة التقييم في اليونيســـــ  حقدماء ييما يتيـــــل بتنفيذ  - ٤

 السياسة المنقحة وخطة التقييمام المالمية.
ارركام الر يســــــــــــية  وويقاء لنظرية الت ي ، يناقش الفرع التالي من هذا التقرير التقدم ارر  في حمزيز - ٥

التقييم وجوجمحه ومجمارة  لوظيفة التقييم. ويحلل الفرع الثالث التقدم ارر  في  قي  النواح ، قا في للق نطاق
الممارف، ويتئــــمن رة عامة عمّا حبذله اليونيســــ  من جهوجم لدعم حنمية قدرام التقييم الوانية. ويبحث 

د القطري قــا في للــق الج ،الفرع الراب  في النواح  مــ  هوجم الراميــة م  حمزيز اســـــــــــــــتخــدام التقييم عل  اليـــــــــــــــّ
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والإقليما والمالما. وحرجم مملومام عن الأثر المتوق  في وثا   لاخر، من وثا   اليونيســ  والوثا   اليــاجمرة 
عل  نطاق المنظومة ب ـــــــــــــــين حنفيذ لاهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة. ولاخ اء، يبض الفرع اعامس برنام  الممل 

 المقبلة. للسنة
 وحرجم في الفرع الساب  عناصر قرار للا ينظر ييها المجلس التنفيذي. - ٦
  

 وظيفة التقييم في اليونيسف تعزيز محركات -ثانيا  
عاماء مؤاحيا لتمزيز لاســــــس  ٢٠١8، كان عام ٢٠١٧بناع عل  حوصــــــيام اســــــتمراض الأقران لمام  - ٧

الســـــــــياســـــــــة الف حوجه عمل الوظيفة؛ )   والتخطيط وظيفة التقييم في اليونيســـــــــ  من خالي )لا  حنقي  
للتقييم استجابةء لتحد م عير لاهداف التنمية المستدامة واعطة الاسةاحيجية الجديدة؛ )ج  وحمزيز مجمارة 
ــــــــــــــــــــــ  وحممي   الوظيفة ب ية التقيد بقواعد ومماي  يري  الأمم المتحدة الممني بالتقييم؛ )جم  وحطوير النظم؛ )هـ

 اء عطة مصاح الأمم المتحدة.ال راكام ويق
 

 سياسة التقييم المنقحة -ألف  
 ، لاقر المجلس التنفيذي لليونيســ  ســياســة حقييم منقحة  دجم لاهم مباجم ٢٠١8في حزيران/يونيه  - 8

عل  حداب  احةام  يذ. الوظيفة. وينيــب قدر كب  من الةكيز المســاعلة الر يســية التقييم ومجراعاحه وعناصــر
ماي  يري  الأمم المتحدة الممني بالتقييم؛ والقواعد الجديدة لنطاق التقييم؛ والإجراعام الرامية م  قواعد وم

حمزيز استخدام نتا   التقييم وحوصياحه؛ والاهتمام بتمزيز قدرام التقييم في اليونيس  وفي لاوساو شركا ها. 
ام عل  نطاق المنظومة وفي حنمية وحيــــ  الســــياســــة لايئــــاء الســــبل الف ســــتســــهم يا اليونيســــ  في التقييم

 قدرام التقييم الوانية.
، عن ٢٠١8وفي وقت لاح ، لاعلنت المديرة التنفيذية لليونيســــــــــــــ ، في ح ــــــــــــــرين الأول/لاكتوبر  - ٩

مجراع يحدجم نهجاء متســــــقاء لتنفيذ ســــــياســــــة التقييم عل  نطاق المنظمة، بقياجمة ملتب التقييم. ولاعقب للق 
التقييم يحدجم ييه لايئاء الطريقة الف ستنفذ يا مختل  الجهام الفاعلة في صدور ماارٍ مؤسسا عن ملتب 

 هذ. السياسة. اليونيس 
 

 تعزيز عملية تخطيط التقييم -باء  
في جمورحـــــه المـــــاجميـــــة الأو   ٢٠٢١-٢٠١8لاقر المجلس التنفيـــــذي خطـــــة التقييمـــــام المـــــالميـــــة،  - ١٠
 حنفيذ هذ. اعطة ومجراعام رجموجم الإجمارة المياحبة.. ويبض الفرع الراب  التقدم ارر  في ٢٠١8 لمام
وعل  اليميد الإقليما، حممل الملاحب عل  معداجم خرا ط اري   دجم اعطوام الر يسية الا مة  - ١١

لتنفيذ ســــــياســــــة التقييم، قا في للق حداب  ضــــــمان الجوجمة ييما يتيــــــل بتقييمام الملاحب القطرية و ديد 
 ومة الأمم المتحدة.ير  التآ ر عل  نطاق منظ

وييما يتمل  بتخطيط التقييم عل  اليــــــــــميد القطري، صــــــــــدرم حوجيهام جديدة ب ــــــــــين كيفية  - ١٢
من خطط التقييم اردجمة  ٢٢ما مجموعه  حيـــــميم خطط حقييم ادجمة التلالي  وحنفيذها ورصـــــدها. ولاري 

 .٢٠١8 التلالي  بوثا   المام  القطرية المقدمة م  المجلس التنفيذي في عام
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لايئــــــــــاء الممل عل   ديث الأســــــــــاليب المنهجية المتبمة في حقييمام المام   ٢٠١8وبدلا في عام  - ١٣
القطرية. ولاجر، ملتب التقييم اســـــــــتمراضـــــــــاء للمنهجيام القا مة الف حســـــــــتخدمها كيانام الأمم المتحدة. 

خطط الوكالام  لليـــــــــام القا مة م  من لاجل التوصـــــــــل م  يهم لايئـــــــــل وكان هذا الاســـــــــتمراض مهما
الأخر،، يئــــــــاء عن لاهمية التنســــــــي  والتســــــــلســــــــل والربط بالنســــــــبة م  حقييمام ماار عمل الأمم المتحدة 
للمســـاعدة الإيا ية عل  اليـــميد القطري. وكان الاســـتمراض وســـيلة اســـت مض يا لوضـــ  حوجيهام منهجية 

 من لاجل التمجيل بتنفيذ حقييمام المام  القطرية.
 

 ةالإدار  -جيم  
المديد من الجهام الفاعلة في مجمارة وظيفة التقييم في  ويقاء لســـــــــــــياســـــــــــــة التقييم المنقحة، شـــــــــــــار  - ١٤
 . وظــل المجلس التنفيــذي ي ـــــــــــــــرف عل  عمــل المنظمــة بتوي  التوجيــه لوظيفــة التقييم، ومقرار٢٠١8 عــام

وواصلت المديرة التنفيذية  سياسة منقحة وخطة حقييمام عالمية، واستخدام نتا   التقييم في حمزيز المساعلة.
حمزيز ثقاية المســـاعلة والتملم والتحســـض المســـتمر وإيـــيش الموارجم الب ـــرية والمالية يذ. الوظيفة.  الممل عل 

وظل ملتب التقييم ي رف عل  هذ. الوظيفة، بسبل منها وض  م روع السياسة المنقحة، وحوي  التوجيه 
ل ـــــــراكام، وكفالة مجمارة الممارف وحنمية القدرام، والتللي  التقني وضـــــــمان الجوجمة للمنظمة، وح ـــــــجي  ا

 للخطة الاسةاحيجية. بإجراع التقييمام المؤسسية ومجمارتها جمعما
ولاسهمت مضاية خب  في التقييم م  اللجنة الاست ارية لمراجمة الحسابام في   جمة حمزيز مشرايها  - ١٥

ب ــــين حنقي  الســــياســــة وخطة التقييمام المالمية، وكفالة  المســــتقل عل  وظيفة التقييم، قا في للق التوجيه
التقيد بالقواعد والمماي  اردجمة في الســـــــــــــــياســـــــــــــــة. وســـــــــــــــاهم التماون م  ملتبض مقليميض في اســـــــــــــــتمراض 

 الاحتياجام الا مة للإشراف عل  التقييم عل  للق المستو،.
اع خارجيض يقدمون الم ـــورة المســـتقلة وواصـــل الفري  الاســـت ـــاري الممني بالتقييم، المؤل  من خم  - ١٦

م  مدير التقييم، مســـــــداع الم ـــــــورة للمدير ب ـــــــين مســـــــا ل الســـــــياســـــــة المامة ومنهجيام التقييم ومجراعاحه 
 والتحسينام في الممليام في سبيل حمزيز استخدام التقييمام.

الإجمارة المليا ب ــــــــــــــــين لاهمية لجنة التقييم المالمية، وها هي ة جماخلية حقدم الم ـــــــــــــــورة م   وقامت - ١٧
التقييمام واستخدامها، باستمراض مجالام  سض لاجماع وظيفة التقييم عل  اليميدين الإقليما والقطري، 
قا في للق اســـــــــــــــتمراض التقدم ارر  في حنفيذ رجموجم الإجمارة، وضـــــــــــــــمان حوي  الموارجم اللايية لوظيفة التقييم 

 والت جي  عل  استخدام التقييمام.
مب والمديرون الإقليميون ومســت ــارو التقييم عل  اليــميد الإقليما والممثلون  - ١8 واســتمر مديرو ال ــّ

والأخيــــــــا يون القطريون في معداجم الأجملة الحيوية وحيســــــــ  اســــــــتخدامها قا يواي  قواعد ومماي  يري  الأمم 
لرجم الإجمارة عل  حقرير  المتحــدة الممني بالتقييم. وجر، حوظي  ثاثــة مســـــــــــــــت ــــــــــــــــاري حقييم مقليميض، ويقــاء 
 .٢٠٢١-٢٠١8استمراض الأقران وحسب الاعتماجمام المدرجة في الميزانية المتلاملة لليونيس  للفةة 

وعقدم ال ــــبلة المالمية للتقييم التابمة لليونيســــ  اجتماعاء لموظفا التقييم وال ــــركاع الر يســــيض،  - ١٩
لمناق ــــــــــــة خطط حنفيذ ســــــــــــياســــــــــــة التقييم  ٢٠١8اخر عام ومنهم يري  الأمم المتحدة الممني بالتقييم، في لاو 

 المنقحة والتداب  الرامية م  حمزيز التماون عل   ي  المستو م في المنظمة.
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 النظم والتوجيه والأدوات -دال  
 للتوجيه بالإضــاية م  التوجيه ب ــين حقييمام المام  القطرية، اســت حدثت مجموعة برام  جديدة - ٢٠

 .٢٠١8في عام 
بيد لانه في الماضـــــا، كث اء  .حقييمام اليونيســـــ  للممل الإنســـــاي لاهمية حيوية متزايدة واكتســـــبت - ٢١
لاســةشــاجم يا في الاســتجابة. وبناع عل  للق، لاعد ملتب التقييم في  كانت النتا   تأتي متيخرة جداء  ما

لن لان ي ســــــــةشــــــــد يا في يســــــــم  م  منتاج لاجملة   “ممز  حقييم آي”نهجاء ممدلاء في شــــــــلل  ٢٠١8عام 
اســــتجابة منســــانية ممينة عندما حتبض الحاجة مليها. وقد ذ تجريب هذا النه  في حقييم اســــتجابة اليونيســـ  

 ، وحقييم اســــــــتجابة ٢٠١8لتف ــــــــا وباع اللول ا/الإســــــــهال الما ا الحاجم في اليمن )ن  ــــــــر في صــــــــي  عام 
 ، يئـــاء عن حقييم برام  ٢٠١8في خري  عام  ن  ـــراليونيســـ  لأ مة الاج ض الروهين يا في بن اجميش )

بقاع الطفل في جنو  الســـــــوجمان، وحقييم اســـــــتجابة اليونيســـــــ  الإنســـــــانية في  هورية اللون و الد قرااية 
 . وذ حالياء معداجم مذكرة مرشــــــــــاجمية لاســــــــــتممايا عل  ٢٠١٩المقرر ن ــــــــــرهما في الرب  الأول من عام  )من

 احب الإقليمية والقطرية.صميد المل صميد المقر وعل 
لاي مــد، مملــانيــة حقييم برنام  لاو اســـــــــــــــةاحيجيــة عل  لاســــــــــــــــاو ممــاي   -ومن القــابليــة للتقييم  - ٢٢

لامر بالغ الأهمية في حمزيز الإجمارة القا مة عل  النتا   وحوضــــــــــي  مســــــــــاهمة برام  اليونيســــــــــ  في  - موحدة
من لاجل حوي  لاجملة ب ــــين مد، مملانية  للتقييم حقديرام القابلية  قي  النتا   ليــــاط الأافال. وح يــــمم

بحيث يلون ايدف النها ا  قي  نتا   لايئــــل من خال  ســــض حيــــميم المام . وحزايد  مثبام النتا  ،
وبناع عل  للق، لاعد ملتب التقييم حوجيهام  ،الطلب جماخل اليونيســـــــــــــــ  عل  حقديرام القابلية للتقييم

 ي  مجموعة من الأجموام المملية.من لاجل حمزيز الفهم الم ة  وحو 
 

 نظم لرصد أنشطة التقييم -هاء  
منيـة  ٢٠١8واصــلت اليونيســ  حمزيز نظمها الداخلية لرصــد لان ــطة التقييم. ووضــمت في عام  - ٢٣

جديدة لتلامل نظم المملومام المتملقة بالأجملة، من خال جمم  ثاثة نظم قد ة ح سـتخدمم ب ـلل منفيل 
م ورصـــــــد حنفيذ مجراعام رجموجم الإجمارة. وحتي  المنيـــــــة الجديدة حمزيز رصـــــــد المؤشـــــــرام في إطيط التقييما

التقييم والإباغ عنها. وســــــيجري حنظيم ســــــلســــــلة من الحلقام الدراســــــية ال ــــــبلية تمهيدا  لأجماع الر يســــــية
 .٢٠١٩لإااق النظام في نهاية شباو/يماير 

 
 الموارد -واو  

 الموارد البشرية  
حواصــــل اليونيســــ  حمزيز قدراتها الداخلية في مجال التقييم. وعل  رو ما لكر لاعا.،  وجم ملتب  - ٢٤

، لييــــــل ٢٠١8التقييم بالموارجم الا مة لإن ــــــاع وظا   للبار لاخيــــــا يا التقييم في ثاث مناا  في عام 
هذ. الوظا    بذلق عدجم المناا  الف لديها وظا   للبار لاخيـــا يا التقييم م  مس مناا . وحلتســـا

لاهمية بال ة لئـــــمان التقيد بقواعد ومماي  التقييم عل  اليـــــميدين الإقليما والقطري. والتزمت اليونيســـــ  
بإن ــاع وظا   مماثلة في المنطقتض المتبقيتض )لامريلا الاحينية ومنطقة البحر اللاريو ومنطقة لاوروبا ووســط 

 المتلاملة.آسيا  من خال استمراض منتي  المدة للميزانية 
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واعتماجماء عل  خمام ال ـــــــــــركاع، حتماون اليونيســـــــــــ  م  كلية موظفا منظومة الأمم المتحدة من  - ٢٥
لاجـــل وضـــــــــــــــ  برنام  لتنميـــة المهـــارام لاثنـــاع اعـــدمـــة لفـــا ـــدة  ي  الموظفض الـــذين يؤجمون جموراء في مجمارة 

، ســـيتناول برنام  ٢٠١٩عام  التقييمام، ولا ســـيما عل  اليـــميد القطري. وابتداع من النيـــ  الثاي من
حنميـة المهـارام الث رام في حنفيـذ قواعـد وممـاي  يري  الأمم المتحـدة الممني بالتقييم، و ليـل المســــــــــــــــاواة بض 
الجنســـــض في التقييم، والتقييمام الف حركز عل  لاهداف التنمية المســـــتدامة، والتقييمام الإنســـــانية، من بض 

 مجالام لاخر،.
ق، حممل شــــــــــــمبة الموارجم الب ــــــــــــرية عل  ضــــــــــــمان مجمراج المماي  المهنية المطلوبة في بيان وقوا اة لل - ٢٦

 اللفاعام وحوصيفام الوظا   ييما يتيل بالموظفض الممنيض بالتقييم.
 

 الموارد المالية  
في  ٠.8جمولار، وهو مـــا  ثـــل  ٤٩ ٩٩٩ ٤٠٠، بل ـــت نفقـــام التقييم حوالي ٢٠١8في عـــام  - ٢٧

م المام  عل  اليـــــــــــــميد المالما. و ثل هذا المبلغ   جمة بالقيمة المطلقة وكذلق نســـــــــــــبةء م  نفقا الما ة من
 8 ٥٣٥ ٠٠٠م الي الميزانية المنامجية. وســـــــــاهم صـــــــــندوق التمويل الجماعا المخيـــــــــش للتقييم قا قدر. 

فاق الملاحب حلملة من ٢٠١8عام  في جمولار من هذا المبلغ. وايدف من صــندوق التمويل الجماعا المن ــي
عل   ي  المســـــــــــــــتو م في المنظمـــــة، ســـــــــــــــميـــــاء م   قي  ايـــــدف الـــــذي حـــــدجم. المجلس التنفيـــــذي في 

بة  والمتمثل في لان يبلغ الإنفاق عل  ٢٠١8/١٠ قرار. نفقام المام  بحلول  في الما ة من ١التقييم نســـــــــــــــ
 .٢٠١٩ نهاية عام

 
 ال لل الأول  
 2018-2014 ،البرامج نفقات نفقات التقييم نسبة إلى إجمالي  
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 الشراكات وتعزيز اتساق التقييم داخل الأمم المتحدة - زاي 
تماشـــــيا م  الاســـــتمراض ال ـــــامل الذي اري كل لارب  ســـــنوام لســـــياســـــة الأن ـــــطة التنفيذية الف  - ٢8

)الاستمراض ال امل الذي اري كل لارب   ٢٠١٦من لاجل التنمية لمام حئطل  يا منظومة الأمم المتحدة 
للإصــــــــاح ييما يتمل  بإعاجمة  الأمض المام  ، يئــــــــا عن برنام ٧١/٢٤٣ســــــــنوام؛ قرار الجممية المامة 

، حلتزم اليونيســـــــ  بالممل جنبا م  ٢٠٣٠حنظيم منظومة الأمم المتحدة الإيا ية من لاجل حنفيذ خطة عام 
ها من كيـانام الأمم المتحـدة من لاجل حمزيز التقييمـام الم ـــــــــــــــةكة والتقييمـام عل  نطاق جنـب م  غ  

 المنظومة، والتقيد بقواعد ومماي  يري  الأمم المتحدة الممني بالتقييم.
وفي هذا الســياق، عملت اليونيســ  م  صــندوق الأمم المتحدة للســلان لل ــروع في مجراع حقييم  - ٢٩

التخلا عن ح ــــــويه الأعئــــــاع التناســــــلية للإناث، والمنام  المالما لتمجيل وح ة  للمنام  الم ــــــة  ب ــــــين
الإجراعام الرامية م  القئـــــــــــاع عل   واج الأافال. وبدلام النتا   والاســـــــــــتنتاجام والتوصـــــــــــيام الأولية 

ض بحلول المنبثقة عن التقييمض الم ــــــةكض بالفمل حرســــــم مســــــتقبل المنامجض. ومن المتوق  ن ــــــر كا التقييم
 .٢٠١٩منتي  عام 

وبرنام  الأمم المتحدة الإيا ا وصــــــــــندوق الأمم اليونيســــــــــ  وبالإضــــــــــاية م  للق، بدلا كل من  - ٣٠
المتحدة للســـــــلان وهي ة الأمم المتحدة للمســـــــاواة بض الجنســـــــض وتملض المرلاة بالأعمال التحئـــــــ ية للتقييم 

. ولاجرم المجالس التنفيذية للوكالام ٢٠٢١-٢٠١8الم ــة  للفيــل الم ــة  من خططها الاســةاحيجية، 
مناق ـــــة غ  رنية لنه  لاولي لتفميل الفيـــــل الم ـــــة  وحقييمه. وال رض من التقييم  ٢٠١8الأرب  في عام 

الم ة  هو حوي  حقييم مستقل لتنفيذ الفيل الم ة  يدف حقديم مملومام مستلملة اايدة عن التقدم 
الاســـــــــةشـــــــــاجم به عند وضـــــــــ  اعطط الاســـــــــةاحيجية المقبلة للوكالام الأرب  الممنية. ارر  والنتا   ارققة، و 

؛ ٢٠١٩وسيتّب  التقييم نهجا حدرايا لا ثاثة نواح  هاي جمراسة مرجمية عن حقييم الفيل الم ة  في عام 
 ؛ وحقرير نهــا ا عن حقييم الفيــــــــــــــــل الم ـــــــــــــــة  في٢٠٢٠وحقرير لتقييم حنفيــذ مبــاجمرام التمجيــل في عــام 

 .٢٠٢١ عام
وعاوة عل  للق، وجمعما للمنتد، الســــــــــــــياســــــــــــــا الريي  المســــــــــــــتو، الممني بالتنمية المســــــــــــــتدامة  - ٣١
، شــــــرعت اليونيســــــ  ومنظمة الأمم المتحدة للةبية والملم والثقاية، بدعم من الوكالة النرواية ٢٠١٩ لمام

من لاهداف التنمية  ٤بتحقي  ايدف  للتماون الإيا ا، في مجراع جمراســـة تجميمية م ـــةكة للتقييمام حتمل 
 المستدامة.

الدعم الفني للمديد من مباجمرام يري  الأمم المتحدة الممني بالتقييم، قا في اليونيســـــــــــــــ  وقدمت  - ٣٢
للق اســــــةاحيجية ال ــــــراكة واســــــتمراض منتيــــــ  المدة للخطة الاســــــةاحيجية للفري  الممني بالتقييم، وحنظيم 

مســـــتديرة ب ـــــين مضـــــفاع الطاب  المهني خال لاســـــبوع التقييم الذي  واجتماع ما دةحباجمل ممارســـــام التقييم 
حدثا اليونيســــــ  . وبالإضــــــاية م  للق، نظمت ٢٠١8الفري  الممني بالتقييم في روما في لا ر/مايو  عقد.

 و /جانبيا م  الفري  الممني بالتقييم والمنام  الإيا ا خال المنتد، الســــــــــــــياســــــــــــــا الريي  المســــــــــــــتو، في تم
. وكان ايدف من هذا الحدث حمزيز الحوار لتناول مســـــــيلة مجمماج التقييم في الاســـــــتمراضـــــــام ٢٠١8 يوليه

الوانية الطوعية، بالاســـــــتناجم م  الدروو المســـــــتفاجمة من التقييمام المتملقة بتوي  الميا. وخدمام اليـــــــرف 
بدور ن ـــــــط في مختل  الأيرقة القيام اليونيســـــــ  اليـــــــحا والنظاية اليـــــــحية. ويواصـــــــل موظفو التقييم في 
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الجهة الم ـــاركة في الدعوة م  عقد اليونيســـ  الماملة التابمة للفري  الممني بالتقييم. وفي الوقت الراهن، تمثل 
 الممنيض بالأخاقيام وال ؤون الإنسانية. اجتماعام الفريقض الماملض

 مني بالتقييم من لاجل حوي  مســـــهاماملايئـــــا في الجهوجم الف يبذيا الفري  الماليونيســـــ  وشـــــاركت  - ٣٣
ينية ب ين حمزيز التقييم عل  نطاق المنظومة في احفاق التمويل وماار الإجمارة والمساعلة لمنظومة الأمم المتحدة 

 الإيا ية ونظام المنسقض المقيمض والتوجيهام الجديدة لإاار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإيا ية.
جمعم شـــــبلة التملم الإااس للمســـــاعلة والأجماع في مجال اليونيســـــ  ســـــاي، واصـــــلت وفي المجال الإن - ٣٤

الممل الإنســـــــاي، الف حتســـــــم بأهمية خاصـــــــة نظرا ليـــــــلتها بيـــــــانما القرارام وابتلاراتها الحديثة في المجال 
ل الإنســـاي. وي ـــار  ملتب التقييم بانتظام مســـتجدام شـــبلة التملم الإااس عل  نطاق المنظمة من لاج

 ح جي  التملم.
الإنسانية الم ةكة بض  عئو لايئا في الفري  التوجيها الممني بتقييمام الاستجاباماليونيس  و  - ٣٥

يتــيل  من مــديري التقييم من لاعئــــــــــــــــاع اللجنــة الــدا مــة الم ـــــــــــــــةكــة بض الوكــالام. وفي  الوكــالام الــذي
الدعم اليونيســـــــــــــــ  اللذين حقدم يما  ،، لاال  هذا الفري  التوجيها اثنض من حلق التقييمام٢٠١8 عام

التقني والمالي. وســـــ كز التقييم الأول عل  الاســـــتجابة الإنســـــانية الجماعية للفري  القطري للممل الإنســـــاي 
م اع حالام الجفاف المتلررة في مثيوبيا، في حض سيقيم الثاي الجهوجم الرامية م  تملض النساع والفتيام في 

 مجال الممل الإنساي.
م  الا اجم الأيريقا ومثيوبيا واللجنة الاقتيــــــــــاجمية اليونيســــــــــ  وعل  اليــــــــــميد الإقليما، عملت  - ٣٦

لأيريقيا عل  حنظيم منتد، لأصحا  الميلحة المتمدجمين لمدة ثاثة لا م ب ين حنمية قدرام التقييم الوانية 
. وناقش ٢٠١8الأول/جميســـــــمم كانون   ١٢م   ١٠في لايريقيا. وع قد المنتد، في لاجميس لابابا في الفةة من 

ممثلون عن الحلومام ومنظمام المجتم  المدي يئـــا عن الملمانيض وموظفا اليونيســـي ، الاســـةاحيجيام 
ي لايريقيا الف ٢٠٦٣الرامية م  حمزيز قدرام التقييم الوانية من لاجل لاهداف التنمية المســــتدامة وخطة عام 

خريطة اري  للتوصـــل م  اســـتمراضـــام وانية اوعية قا مة  بلدا عل  وضـــ  ٢٣نيـــبو مليها. وعمل ممثلو 
 عل  الأجملة وحقييمام حقوجمها البلدان.

 وحقــدم مرية  مثــالا آخر عل  الممــل الم ـــــــــــــــة  م  الوكــالام الأخر،. يقــد جر، حنفيــذ ماــار - ٣٧
من من قبل حلومة مرية  وحســــــــــــمة كيانام  ٢٠١٦-٢٠١٣التماون في مجال ال ــــــــــــراكة الاســــــــــــةاحيجية، 

كيانام الأمم المتحدة المقيمة، قا في للق منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة، وبرنام  الأمم المتحدة 
الم ــــــة  الممني بف وو نقش المناعة الب ــــــرية/الإيد ، وملتب حنســــــي  ال ــــــؤون الإنســــــانية، وبرنام  الأمم 

مم المتحدة ل ـــــــــــــــؤون الاج ض، المتحدة الإيا ا، وصـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــــــلان، ومفوضـــــــــــــــية الأ
واليونيســـــــــــي ، وبرنام  الأغذية المالما، ومنظمة اليـــــــــــحة المالمية، بدعم حقني من عدجم من الوكالام غ  

يدفي اليونيســـــــــ  ، لاجري حقييم م ـــــــــة  لإاار التماون بقياجمة حلومة مرية  و ٢٠١8المقيمة. وفي عام 
نج  م  لكر الأســــــــــــــبا ؛ )   والتحق  من النتا   )لا   ديد لاســــــــــــــاليب الممل الناجحة وحلق الف   ح

ارققة؛ )ج  وحقييم يمالية الاســــــــــةاحيجيام والتدخام المســــــــــتخدمة؛ )جم  واســــــــــتخا  الدروو وحقديم 
حوي  التمويل اليونيســــــــ  التوصــــــــيام من لاجل مجمخال  ســــــــينام عل  حنفيذ ماار التماون المقبل. وحولت 

كان لاول حقييم عل  الإااق ار، لواحد من لاار عمل الأمم   وضــــــــــــــمان الجوجمة للتقييم الم ــــــــــــــة ، الذي
 المتحدة للمساعدة الإيا ية في مرية .
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الإقليما م  يري  الأمم المتحدة اليونيســ  وفي منطقة شــرق آســيا واريط اياجم ، حماون ملتب  - ٣8
لتقرير الأولي لتقييم م ــــــــة  الممني بتطوير التقييم في آســــــــيا واريط اياجم  من لاجل حوي  ضــــــــمان الجوجمة ل

لي ــــــــــف. وســــــــــوف ينجمز التقييم الم ــــــــــة  في  - لإاار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــاعدة الإيا ية في حيمور
، وهو يتلق  جمعما ماليا من الملتب الإقليما لمنطقة شــــــرق آســــــيا واريط اياجم . وبالإضـــــاية ٢٠١٩ عام

لاســــــتمراض قدرام التقييم الوانية اليونيســــــ  م  الإيا ا و م  للق، وفي ماار المباجمرة الم ــــــةكة بض المنا
قطرية )مندونيســــيا، وديلند، وســــري  من لاجل حقييم لاهداف التنمية المســــتدامة، لا نجزم لارب  جمراســــام حالة

 .لانلا، وماليز  . وش رع لايئا في مجراع جمراسام حالة قطرية جديدة في الفلبض ومن وليا
الإقليما م  منيـــة حقييم، اليونيســـ  ومنطقة البحر اللاريو، انئـــم ملتب وفي لامريلا الاحينية  - ٣٩

يهــدف م  حمزيز قــدرام التقييم  FOCELACيقوجمهــا الممهــد الألمــاي لتقييم التنميــة، في م ـــــــــــــــروع بمنوان 
م  و ارة التخطيط الواني والسـياسـام الاقتيـاجمية في كوسـتاريلا اليونيسـ  الوانية في المنطقة. وسـتتماون 

الممهد الألماي لتقييم التنمية من لاجل حمزيز القدرام في حقييم المجالام المتيـــــــلة بالأافال، وفي اســـــــتخدام و 
المماي  الأخاقية ييما يتمل  بالتقييمام الف ح ـــــــــــــــمل الأافال. وبالإضـــــــــــــــاية م  للق، شـــــــــــــــرع كل من 

نام  الأغذية المالما في مجراع وصــــندوق الأمم المتحدة للســــلان وهي ة الأمم المتحدة للمرلاة وبر اليونيســــ  
مناق ــام لوضــ  مؤشــر لقدرام التقييم الوانية، ســيقوم بتقييم القدرام الوانية في المنطقة، وحمزيز التماون 

 م  الحلومام والأوساو الأكاجم ية ومجام  الفلر.
 لاول لاســــــــــبوع حقييم عل  الإااق للبلداناليونيســــــــــ  وفي منطقة غر  ووســــــــــط لايريقيا، نظمت  - ٤٠

 بيســـــــــــــــاو في ح ـــــــــــــــرين الأول/ - النااقة بالمح الية في المنطقة. وضـــــــــــــــم هذا الحدث، الذي ع قد في غينيا
، المســـــؤولض الحلوميض وال ـــــركاع في التنمية ومنظمام المجتم  المدي والأوســـــاو الأكاجم ية ٢٠١8 لاكتوبر

وق  الم اركون معان نوا  وانيا  ،حئورا كب ا وفي نهاية هذا الحدث الذي شهد .وممارسا التقييم ارةيض
والتزموا قواصــــــــــــــلة الممل من لاجل حمزيز جوجمة التقييمام وبرام  حنمية قدرام التقييم في  ب ــــــــــــــين التقييم،

ومنتد، حنمية قدرام التقييم الوانية الممقوجم  ٢٠٦٣المســتقبل. وبالاســتناجم م  الزخم المتولد عن خطة عام 
م  حلومة نيج   لإااق لاول حقييم ي مل لاهداف التنمية المستدامة اليونيس  في لاجميس لابابا، حماونت 

 في بلدان الجنو  )نيج   .
  

 2018نواتج وظيفة التقييم في اليونيسف لعام  - ثالثا 
يحلل هذا الفرع نطاق التقييم وجوجمحه ومجمارة الممارف المتملقة به. ويتئــــــــــمن كذلق رة عامة عن  - ٤١

 لدعم حنمية قدرام التقييم الوانية.اليونيس  الجهوجم الف حبذيا 
 

الصتتتتتتتعد الملإستتتتتتتستتتتتتتي والإقليمي  تقييمات مستتتتتتتتقلة ذات مصتتتتتتتداقية ومفيدة عل  إجراء - ألف 
 بما يتماش  مع قواعد شمول التقييم والقطري

 التقييمات المقدمة ونطاقها  
تمثيلية وغ  متحيزة لأجماع اليونيســـ  يمتم شمول التقييم بالقدر اللافي لامرا لاســـاســـيا لتقديم صـــورة  - ٤٢

وحيلت   جمة  .لام اليلة وضمان اسةشاجم السياسام والاسةاحيجيام والمام  وجهوجم الدعوة بالأجملة
وهو ما  ثل اتجاها ماابيا. يقد ق دّم  ،في عدجم التقييمام المقدمة ونطاقها ٢٠١8بيـــــــــــــــورة عامة في عام 
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من منتجــام التقييم، قــا في للــق  ١٠٧مــا مجموعــه  ٢٠١8عــام  قــاعــدة بيــانام التقييم والبحوث في م 
، و ثل   جمة كب ة بالمقارنة ٢٠١٢حقييمام وثاثة اســـتمراضـــام. وهذا لاعل  رقم مســـجل منذ عام  ١٠٤
 .٢٠١٧استمراضام لاجريت في عام  8حقييما و  88م  
 

 ال لل الثاي  
 2018و  201٧ ،ونفقاتها ونطاقها الجغرافي التقييمات المقدمة  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
 النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. يالميدر 
  

 ١الجدول   
 2018–2012معدلات تقديم التقييمات عل  الصعيد الإقليمي،   

 
  المنطقة 

 المام
شـــــــــرق آســـــــــيا 
 واريط اياجم 

لاوروبا 
 ووسط آسيا

شــرق لايريقيا 
والجــــــــــنــــــــــو  

 المقر  الأيريقا

الاحينيــة لامريلــا 
ومنطقــــــــة البحر 

 اللاريو

ال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرق 
الأوسط وشمال 

 لايريقيا
جــــــــــــنــــــــــــو  

 آسيا

غـــــــــــــــــــــــــــر  
ووســــــــــــــــــــط 

 المجموع لايريقيا
          ٢٠١٢ 8 ٢ ١٥8 ٥ ٦ ١٣ 8 ٢٠ 103 

٢٠١٣ 8 ١٥ ٦ ١٩ ١٣ 8 ٢٧ ٤ 100 
١٣ ١٥ ٦ ٢٠١٤ 8 8 ١٢ ١٤ ٤ 80 
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  المنطقة 

 المام
شـــــــــرق آســـــــــيا 
 واريط اياجم 

لاوروبا 
 ووسط آسيا

شــرق لايريقيا 
والجــــــــــنــــــــــو  

 المقر  الأيريقا

الاحينيــة لامريلــا 
ومنطقــــــــة البحر 

 اللاريو

ال ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرق 
الأوسط وشمال 

 لايريقيا
جــــــــــــنــــــــــــو  

 آسيا

غـــــــــــــــــــــــــــر  
ووســــــــــــــــــــط 

 المجموع لايريقيا
          ٧ ٤ ١٧ ١٤ ١٤ ٢٠١٥ 8 ١٥ ١٢ 91 

١٣ ١٣ ٦ ١٣ ١٠ ٢٦ ٩ ١١ ٢٠١٦ 101 
٢٠١٧ 8 ١٧ ٧ ٧ ١٣ ١٣ ١٥ ١٦ 96 
٢٠١8 ١١ ١٥ ٢٠ ١٢ ١٢ 8 ٢٠ ٩ 10٧ 

 
 قاعدة بيانام التقييم والبحوث في اليونيس . يالميدر 
  

 ال لل الثالث  
 2018–2012الاتجاهات السائدة في تقديم التقييمات،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 قاعدة بيانام التقييم والبحوث في اليونيس . يالميدر 
  

، حيلت   جمة افيفة في عدجم الملاحب الف ٢٠١8-٢٠١٦للفةة  يتمل  بالنطاق الج رافيييما  - ٤٣
لاجرم حقييما واحدا عل  الأقل في الســـــــــــــــنوام الثاث الماضـــــــــــــــية، مل بلغ عدجم الملاحب الف قامت بذلق 

تبا في الما ة . وبلغ عدجم الملاحب الف   تجر حقييما خال حلق الفةة مســـــــة ع ـــــــر مل 8٩ملتبا ) ١٢٠
الف  ٢٠١٧-٢٠١٥في الما ة  )انظر ال ــــــــلل الراب  . و ثل للق  ســــــــنا افيفا بالمقارنة م  الفةة  ١١)

في الما ة . و ســــــــن نطاق  8٧ملتبا ) ١١8كان ييها عدجم الملاحب الف لاجرم حقييما واحدا عل  الأقل 
 .٢٠١٤-٢٠١٢التقييم  سنا مطرجما منذ الفةة 

ام الف لاجريت عل  اليـــــــميد القطري الم ـــــــار مليها لاعا.، لاجريت ثاثة وبالإضـــــــاية م  التقييم - ٤٤
حقييمام مقليمية في منطقة لاوروبا ووســــــــط آســــــــيا، ومنطقة شــــــــرق لايريقيا والجنو  الأيريقا، ومنطقة غر  

 ووسط لايريقيا.
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 ٢الجدول   
 2018-2013معدلات الشمول الجغرافي للتقييمات،   

 
  المنطقة 

 المام

شـــرق آســـيا 
وارــــــــــــيــــــــــــط 

 اياجم 

لاوروبا 
ووســط 
 آسيا

شــــــرق لايريقيا 
والجــــــــــــنــــــــــــو  

 الأيريقا

لامريلـــا الاحينيـــة 
ومنطقــــــــة البحر 

 اللاريو

ال ـــــــــــــــــــــــــــــــــرق 
الأوســـــــــــــــــــــــــط 
 وشمال لايريقيا

جــــنــــو  
 آسيا

غــــــــــــــــر  
ووســـــــــط 

 المجموع لايريقيا
         ٧٣ ٢٠١٥-٢٠١٣ 8٧٦ ٧٦ ١٠٠ ٦٥ ٥٦ ٩٥ ٢ 

٢٠١٦-٢٠١٤ 8٧ 8٦ 8٧٦ ١٠٠ ٦٥ ٦٥ ٢ 8٠ 
٢٠١٧-٢٠١٥ 8٩١ ٩١ ٧ 8٤ 8٢ 8٩ 8٧ 8٧ 
٢٠١-٢٠١٦8 8٧ 8١٠٠ ٦ 88 ١٠٠ ٧٧ ٧١ 8٩ 

 
 قاعدة بيانام التقييم والبحوث في اليونيس . يالميدر 
  

 ال لل الراب   
 2018-2013للتقييمات لجميع المناطق،  الشمول الجغرافي الاتجاهات السائدة من حيث  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 في اليونيس . قاعدة بيانام التقييم والبحوث يالميدر 
  

 جودة التقييم  
ـــالغ عـــدجمهـــا  ٢٠١8جر، حقييم نوعيـــة  ي  التقييمـــام المقـــدمـــة في عـــام  - ٤٥ حقييمـــام  ١٠٤والب

في الما ة  عل  حيـــــــــــني   8٧باســـــــــــتخدام النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. وحيـــــــــــل حســـــــــــمون حقييما )
، ٢٠١٧وبالمقارنة م  عام . “مرض جدا”لاو “ مرض”، لاي لانها حيـــــــــــــــلت عل  حيـــــــــــــــني  “جيد”

في الما ة. وحيل لاربمة ع ر حقييما  8٧في الما ة م   ٧٢النسبة الم وية للتقييمام الجيدة النوعية من   اجمم
 .“غ  مرض”و  يحيل لاي حقييم عل  حيني  . “مقبول”في الما ة  عل  حيني   ١٣)
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 ال لل اعامس  
  ١)2018-2012لجميع المناطق، جودة التقييم حسب عدد التقييمات المقدمة   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. يالميدر 
  

 ال لل الساجمو  
 2018-2012الاتجاه السائد في التقييمات الجيدة لجميع المناطق،   

 
 
 
 
 
 
      
 النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. يالميدر 
  

لتقييم النوعية حســــب نوع التقييم. وكان ســــبمة ولاربمون من التقييمام كما خئــــمت التقييمام  - ٤٦
وركز لاحد  .عل  مســــــــــــــتو، الناح  ٣و  ،عل  مســــــــــــــتو، النتيجة ٥٣و  ،الأثر قد لاجريت عل  مســــــــــــــتو،

 التقييمام عل  برنام  تجريو.
 

__________ 

 حقارير التقييم . المستقل لئمان الجوجمة )النظام المالما لمراقبةاليونيس  تمثل  ي  التقييمام الف خئمت لتقييم النوعية باستخدام نظام   ١) 
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 ٣الجدول   
 )العدد( 2018محور تركيز التقييم وجودته حسب نوع التقييم،   

 
 الجوجمة 
 غ  مرض مقبول مرض م رضٍ جدا 
 صفر 8 ٣١ 8 الأثر     

 صفر ٥ ٤٣ ٥ النتيجة
 صفر صفر ٣ صفر الناح 

 صفر ١ صفر صفر المنام  التجريو/الابتلار
 
 النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. يالميدر 
  

التقييمــــام في مجــــال غطــــت التقييمــــام  ي  مجــــالام اعطــــة الاســـــــــــــــةاحيجيــــة. ونظرم ممظم  - ٤٧
. ومن الجـدير ٤و  ٥و  ٢و  ٣ي للـل افـل الح  في البقـاع والا جمهـار، حلتـه مجـالام الأهـداف ١ ايـدف

  والمســــــاواة بض ٣٢من التقييمام ركزم عل  مواضــــــي  شــــــاملة، لاي الممل الإنســــــاي ) 8٦بالماحظة لان 
 .القطاع حفييل كامل للتو ي  حسب ٤ . ويرجم في الجدول ٥٤الجنسض )

 
 ٤الجدول   
 2018توزيع التقييمات بحسب مجالات الأهداف،   

 
 عدجم التقييمام مجال ايدف

  : لكل طفل الحق في البقاء والازدهار1مجال الهدف   
 ٦٤ اليحة 
 ١٩ ي وو نقش المناعة الب رية/الإيد  
 ٤٣ الت ذية 

  : لكل طفل الحق في التعلّم2مجال الهدف 
 ٥٣ التمليم 
  : لكل طفل الحق في الحماية من العنف والاستغلال3الهدف  مجال
 ٥8 حماية الطفل 

  : لكل طفل الحق في العيش في بيئة آمنة ونظيفة4مجال الهدف 
 ٣١ حوي  الميا. وخدمام اليرف اليحا والنظاية اليحية 

  : لكل طفل الحق في فرصة عادلة في الحياة5مجال الهدف 
 ٤١ الإجمماج الاجتماعا 

  المسائل الشاملة
 ٣٢ الممل الإنساي 
 ٥٤ المساواة بض الجنسض 
 
 النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. يالميدر 
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 خطة العمل عل  نطاق المنظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
ييما يتمل  بالأجماع في ماار خطة الممل عل  نطاق المنظومة ب ــين المســاواة بض الجنســض وتملض  - ٤8

 ،٦.١٥ما مقدار.   ٢)٢٠١٧في عام اليونيســــــــــــ  المرلاة، كان متوســــــــــــط الدرجام المجمتمة الذي ســــــــــــجلته 
 ٢٠١٥ وهو نفس الدرجة المســـجلة في جمورتي“. قريب من اســـتيفاع ال ـــروو”وييـــنت  هذا المســـتو، بأنه 

من سابقاتها من حيث مجمماج المنظور الجنساي  لايئل بقليل ٢٠١٧. وكانت التقييمام في عام ٢٠١٦ و
في  ٢٠١8في لاســــــــ لة التقييم ومماي . وكذلق من حيث التحليل الجنســــــــاي. وســــــــيلون  ليل الأجماع لمام 

النظام المالما لمراقبة  . وم  للق، ح ــ  بيانام٢٠١٩ماار خطة الممل متاحا في النيــ  الثاي من عام 
 حقارير التقييم م   سن في عدجم التقييمام الف ح مل المساواة بض الجنسض والممل الإنساي.

 
 ال لل الساب   
 التقييمات التي تغطي الأولويات الشاملة  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 النظام المالما لمراقبة حقارير التقييم. يالميدر 
  

وب ية مواصـــــلة حمزيز التحليل المتمل  بالمســـــاواة بض الجنســـــض في التقييمام، يممل ملتب التقييم  - ٤٩
عل  وضـــ  حوجيهام ب ـــين هذا الموضـــوع، م  ضـــمان المتابمة من خال التدريب. وبالإضـــاية م  للق، 

 للمسا ل الجنسانية.اليونيس  لايئا حقييما عطة عمل اليونيس  ستجري 

 عارفإدارة الم -باء  

حمتم التقييمام غ  المستخدمة في حوجيه المام  يرصة ضا مة للتملم و سض الأجماع. وبناع عل   - ٥٠
 للق، حواصل اليونيس  الاستثمار في الإجمارة الفمالة للممارف.

__________ 

عن الأجماع في ماار خطة الممل عل  نطاق المنظومة ب ــين المســاواة بض اليونيســ  بســبب اختاف جمورام الإباغ، لابل ت   ٢) 
 .٢٠١٧الجنسض وتملض المرلاة في حقارير التقييم المقدمة في عام 
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ومن لاجل ضــمان لان حلون  ي  ممارف اليونيســ  متاحة لجمي  الموظفض، في لاي وقت، اري  - ٥١
لإجمارة المركزية للمحتو،. وســــتممل هذ. المباجمرة عل   ديد لاماكن الممارف وحمهدها ب ــــلل حنفيذ مباجمرة ل

مركزي من لاجل حيســــــــ  حيــــــــول المنظمة بأكملها عل  حلق الممارف. وســــــــت ــــــــمل الملتبة الرقمية اتو، 
نيض بتخطيط التقييم، يئا عن الأجموام والمباجم  التوجيهية والوثا   الأخر، المفيدة لموظفا اليونيس  المم

 التقييمام وحنفيذها عل  لاي من مستو م المنظمة.
، ع قدم ســـت حلقام جمراســـية شـــبلية بال ـــراكة م  منظمام من قبيل منظمة ٢٠١8وفي عام  - ٥٢
ســـتدامة )Better Evaluation“ )حقييمام لايئـــل” ـــــــــــــــــ   . EVALSDGs  وشـــبلة حقييم لاهداف التنمية المـ

ب ـــــين إطيط التقييم ومجمارحه. وعاوة عل  للق، نظم ملتب حلقة جمراســـــية شـــــبلية لاخر،  ١٢وع قدم 
 التقييم سلسلة من مناسبام التملم ب ية حباجمل الممارف ب ين بمض النه  الناش ة في مجال التقييم.

 Evaluation“ )مملومـــام التقييم”وقـــد جر، مصـــــــــــــــــدار عـــدجمين من الورقـــة الـــدوريـــة الممنونـــة  - ٥٣

Insightsلف حوصـــــــــــــــلت مليها حقييمام اليونيســـــــــــــــ ، وجر، حمميمهما عل   ي   ، الف حلخش النتا   ا
. وكانت المواضـــــــي  الم ـــــــمولة بالت طية حممي  نه    الممجة ال ـــــــاملة لمدة قطاعام ٢٠١8الموظفض في عام 

 ومدحة الفر  لل با .
 ـــــة من لاجل مناق ٢٠١8للمرة الأو  في عام “ يوم التملم”واســـــتئـــــاف ملتب التقييم مباجمرحه  - ٥٤

الاتجاهام والممارف الناشــ ة ب ــين مواضــي  التقييم الر يســية وحباجمل الدروو المســتفاجمة والممارســام الجيدة 
بض اليونيســـــــــــــــ  وشـــــــــــــــركا ها. وجاع المتللمون من خلفيام متنوعة، قا في للق الأوســـــــــــــــاو الأكاجم ية، 

وهي ام التقييم الإقليمية.  والمؤســــســــام المتمدجمة الأاراف من قبيل البنق الدولي، وال ــــركام الاســــت ــــارية
م ــــاركا، قن ييهم ممثلو الدول الأعئــــاع والوكالام ال ــــقيقة وكذلق  ١٢٠وقد حئــــر المناســــبة لاكثر من 

 موظفو اليونيس .
ح ـــــــــــــــرين الثـــاي/  ١٦م   ١٤ولاخ ا، ع قـــد اجتمـــاع عـــالما ب ــــــــــــــــــين التقييم خال الفةة من  - ٥٥

من لاجل وضـــ  خطة لتنفيذ ســـياســـة التقييم والتداول ب ـــين ، ضـــم ممثلض عن وظيفة التقييم ٢٠١8 نويمم
النـ ه   اللفيلة بتمزيز قدرام وظيفة التقييم في اليونيســ . وع قدم لايئــا جلســام مواضــيمية واجتماعام 
عملية لمناق ــــــــــة الاســــــــــةاحيجيام وبلورة التوجيهام في مجالام خطط التقييم ادجمة التلالي  والتقييمام 

 بلية للتقييم والتيني .الآنية وحقديرام القا
، ســـــيقوم ملتب التقييم بتمزيز نهجه الراما م  كفالة  ســـــض اســـــتيما  المنظمة ٢٠١٩وفي عام  - ٥٦

 للأجملة والممارف الناتجة عن التقييم.
 

 تنمية قدرات التقييم الوطنية -جيم  
سنوام وقرار الجممية تم يا م  سياسة التقييم المنقحة والاستمراض ال امل الذي اري كل لارب   - ٥٧

ب ين بناع القدرة عل  حقييم الأن طة الإيا ية عل  اليميد الق طري، واصلت اليونيس   ٦٩/٢٣٧المامة 
 .٢٠١8حقديم الدعم لتنمية قدرام التقييم الوانية في عام 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
https://undocs.org/ar/A/RES/69/237
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، شــــــــرع ملتب التقييم في مباجمرام شــــــــراكة ٢٠١٧واســــــــتناجما م  عملية مســــــــ  لاجريت في عام  - ٥8
متمدجمة يدف جمعم البلدان لتهي ة بي ام مؤاحية لإجراع التقييمام، وحمزيز القدرام القطرية عل  الإباغ 

لأيريقا واللجنة القا م عل  الأجملة ب ـــــــين لاهداف التنمية المســـــــتدامة. وفي لايريقيا، وبال ـــــــراكة م  الا اجم ا
بلدا المقرر لان تجري  ١٩الاقتيـــــــــــــــاجمية لأيريقيا، نظمت اليونيســـــــــــــــ  حدريبا لجمي  البلدان البالغ عدجمها 

 .٢٠١٩استمراضام وانية اوعية للإباغ عن لاهداف التنمية المستدامة في عام 
م ب ـــين حنمية وواصـــلت اليونيســـ  الم ـــاركة في مختل  ال ـــراكام المالمية والم ـــةكة بض الوكالا - ٥٩

، ح ـــــــار  اليونيســـــــ  في راســـــــة ال ـــــــبلة المالمية لتقييم لاهداف ٢٠١٥قدرام التقييم الوانية. ومنذ عام 
 ، الف تهدف م  حمزيز لان طة التقييم المتملقة بأهداف التنمية المستدامة، EVALSDGsالتنمية المستدامة )

“ شـــــــــركاع التقييم”ن ـــــــــط في يري  مجمارة قا في للق عمليام الاســـــــــتمراض والمتابمة. واليونيســـــــــ  عئـــــــــو 
(EvalPartners شــــــــــــــــاركت ٢٠١8 ، ومنتـد، الملمـانيض المـالما من لاجـل التقييم. وفي لايلول/ســـــــــــــــبتمم ،

اليونيســـــــــــــــ ، بالتمـــــاون م  المنتـــــد،، في حنظيم لاول منـــــاســـــــــــــــبـــــة للمنتـــــد، المـــــالما ب ــــــــــــــــــــين التقييم، 
EvalColombo2018 - اســـــــــتئـــــــــايها ٢٠٣٠من لاجل خطة عام  الملمانام المســـــــــؤولةي حبني التقييمام ،

برلمان ســـــــــــــري لانلا. واخت تمت المناســـــــــــــبة بنجاح بتيييد معان كولومبو، الذي جدجم من خاله الملمانيون 
ومنظمام المجتم  المدي وكيانام الأمم المتحدة وال ــــــــركاع الثنا يون والمنظمام المتمدجمة الأاراف والممثلون 

 ية حنمية قدرام التقييم الوانية من لاجل  قي  لاهداف التنمية المستدامة.الحلوميون التزامهم بز جمة يمال
  

 2018نتائج وظيفة التقييم في اليونيسف لعام  -رابعا  
حـــــدعم النواح  المـــــذكورة لاعا. حنفيـــــذ النتـــــا   ارـــــدجمة في نظريـــــة الت ي  لوظيفـــــة التقييم، وهاي  - ٦٠
التملم وصـــــن  القرار والمســـــاعلة؛ وحوجيه التيـــــميم والتنفيذ الفمالض اســـــتخدام الأجملة التقييمية من لاجل  )لا 

للمام  في اليونيســـــــ ؛ وجمعم عمليام صـــــــن  القرار الف يقوم يا ال ـــــــركاع من لاجل  ســـــــض ريا. الطفل. 
وي مل للق معداجم وحنفيذ مجراعام رجموجم الإجمارة الناش ة عن التقييمام؛ والل   الملني عن التقييمام؛ 

 احيجيام مدروسة لتمزيز استخدام التقييمام.ووض  اسة 
 

 ردود الإدارة -ألف  
في كل عام، يمد ملتب التقييم حقارير عن رجموجم الإجمارة المقدمة في الســـــــنة الســـــــابقة. وقد ق دمت  - ٦١

. وحتى الآن، كـــانـــت ٢٠١٧في المـــا ـــة من التقييمـــام الف لاجريـــت في عـــام  ١٠٠رجموجم من الإجمارة عل  
في المــا ــة جــار حنفيــذهــا، و  يبــدلا بمــد حنفيــذ  ٣٥ن مجراعام رجموجم الإجمارة قــد لانجزم، و في المــا ــة م ٥٢
شهرا. وعموما، س جل  سن افي  في حنفيذ مجراعام رجموجم الإجمارة  ١٢في الما ة منها بمد مرور يةة  ١٣

لما ة منها في ا ٣٦في الما ة من الإجراعام قد لانجزم، و  ٤٦بالمقارنة م  الســـــــــــنة الســـــــــــابقة، حيث كانت 
جار حنفيذها وقت معداجم التقرير. وســـــــــــــــتلون البيانام اللاملة عن حقديم وحنفيذ رجموجم الإجمارة عل   ي  

 .٢٠١٩متاحة في الني  الثاي من عام  ٢٠١8التقييمام الياجمرة في عام 
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 ال لل الثامن  
 201٧-2016تنفيذ إجراءات ردود الإدارة،   

 
 
 
 
 
 
 
 
 رجموجم الإجمارة عل  التقييمنظام حتبّ   يالميدر 
  

، يــ ن لاكثر من نيـــــــــــــــ  رجموجم الإجمارة قــد لا نجز في لامريلــا الاحينيــة ٥وكمــا هو مبض في الجــدول  - ٦٢
ومنطقة البحر اللاريو، وشــــرق آســــيا واريط اياجم ، وشــــرق لايريقيا والجنو  الأيريقا، وال ــــرق الأوســـط 

بذل جهوجم متئايرة لتحسض حنفيذها في غر  ووسط  وشمال لايريقيا، ولاوروبا ووسط آسيا، في حض يتمض
 لايريقيا وجنو  آسيا والمقر.

 
 ٥الجدول   
 201٧تنفيذ إجراءات ردود الإدارة لعام   

 ٢٠١٧ 
 النسبة الم وية  

 رهن بدع التنفيذ قيد التنفيذ منجزة مجراعام الإجمارة الملتزم يا المنطقة
 ٢ ٣١ ٦٦ ١٢٥ شرق آسيا واريط اياجم      

 ١٤ ٣٢ ٥٥ ١٥٢ لاوروبا ووسط آسيا
 ١٢ ٢٦ ٦٢ ٢٠٩ شرق لايريقيا والجنو  الأيريقا

 ١٠ ٦٢ ٢8 ١٣٦ المقر
 8 ٢٤ ٦8 ١٠٠ لامريلا الاحينية ومنطقة البحر اللاريو

 ٦ ٣٧ ٥٧ ١٠١ ال رق الأوسط وشمال لايريقيا
 ٣٠ ٤١ ٢٩ ٦٩ جنو  آسيا

 ٢٣ ٣٤ ٤٣ ١٣8 غر  ووسط لايريقيا
 13 35 52 1 030 المجموع 
 
 نظام حتبّ  رجموجم الإجمارة عل  التقييم يالميدر 
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 استخدام الأدلة التقييمية -باء  
كا حلون التقييمام مفيدة، ينب ا يا لان حوجه الت ي  عل  مســـــــــــــــتو، ما. وقد لاجر، ملتب  - ٦٣

الف حوجه يا حقييمام التقييم جمراســة عن تأث  التقييم في المنظمة من لاجل التوصــل م  يهم لايئــل للدرجة 
اليونيســـــــــــــ  الت ي ، و ديد الموامل المســـــــــــــاهمة في اســـــــــــــتخدام التقييمام. ولاظهرم النتا   لان التقييمام 

 المستمرضة في ماار الدراسة حسهم يما في الت ي .
وفي بمض الحالام، حوير التقييمام تأكيدا مســــــــــتقا لفمالية المام . يمل  ســــــــــبيل المثال، لاجمم  - ٦٤
مام برام  التحويام النقدية الف حدعمها اليونيســــــ  في نيج   وحوغو م  مســــــاندة عملية حوســــــي  حقيي

نطـاق هـذا النه . وســــــــــــــــاهمـت حقييمـام لاخر، في محـداث  ولام مفـاهيميـة في كيفيـة يهم الم ــــــــــــــــاكل 
ا والنظاية وممالجتها، عل  سبيل المثال، ي ن عمليام حقييم لاثر برام  حوي  الميا. وخدمام اليرف اليح

اليحية في المدارو في لاو ومالي لاجمم م  الت ليق في الاعتقاجم ال ا   بأن  سض مراي  الميا. وخدمام 
اليـــرف اليـــحا والنظاية اليـــحية في المدارو يقلل من ممدلام الت يب. وثمة نوع آخر من التملم جر، 

 النتا  . ديد. وهو بناع القدرام لأغراض التقييم والإجمارة القا مة عل  
وقد ســـــــــاعدم التقييمام في ح ـــــــــليل ال ـــــــــراكام واعطط الوانية. يفا غواحيمالا، لاجم، حقييم  - ٦٥

الاســــــــــــــةاحيجية الوانية لحماية حقوق الإنســــــــــــــان للفتيام م  حوســــــــــــــي  نطاق ال ــــــــــــــراكام م  المنظمام 
حوســـــي  نطاق الحلومية. وفي البوســـــنة وايرســـــق، لاســـــفر حقييم م ـــــروع ضـــــمان المدالة للل افل عن  غ 

 الإصاحام واعدمام القانونية الف إدم ميلحة الأافال.
وفي كث  من الحالام، ركزم التقييمام المؤثرة عل  الم ــاري  التجريبية. يمل  ســبيل المثال، لاظهر  - ٦٦

حقييم لم ـــروع تجريو في الأرجنتض لان حلنولوجيا المملومام والاحيـــالام  لن اســـتخدامها لتحســـض ير  
ول المراهقض في المناا  الريفية عل  التمليم؛ ولاجم، هذا الاستنتاج م  محداث  ول في سياسة التمليم حي

الوانية. وفي الوقت نفســـــه، ي ن التقييمام التقو ية حئـــــطل  بدور كب  في  قي  الاحســـــاق في التدخام 
ر شــــــــامل للســــــــياســــــــام، بدعا من المجزلاة. يفا ميايار، لاجم، حقييم لتمزيز نظم حماية الطفل م  وضــــــــ  ماا

 الت ريمام الوانية وصولا م  المباجم  التوجيهية للتنفيذ.
وفي وجه المموم، من التقييمام لام الطاب  الاســـــــــةاحيجا؛ والميـــــــــممة لاســـــــــتخدام؛ وحســـــــــنة  - ٦٧

لاكثر تأث ا.  التوقيت؛ والمزوجمة بالموارجم اللايية؛ والف يتو   مامها تماما الموظفون وال ـــــــــركاع، عاجمة ما حلون
وحستند هذ. الموامل م  الدعم المقدم من الحلومة والإجمارة المليا في اليونيس . وستسهم المم المستخلية 

 اليونيس . من الدراسة في بلورة التوجيهام المقبلة ب ين التقييم الذي يركز عل  الاستخدام في
 

 ةالكشف العلني عن المنتجات التقييمية وردود الإدار  -جيم  
عمل ملتب التقييم عل  مدحة  ي  التقييمام ورجموجم الإجمارة عليها للمجلس التنفيذي وعامة  - ٦8

. وعرضـــــــــــت ثاثة حقييمام/اســـــــــــتمراضـــــــــــام ورجموجم الإجمارة الميـــــــــــاحبة يا خال ٢٠١8الجمهور في عام 
 م اورام غ  رنية للمجلس التنفيذي وجموراحه. وشملت ما يلاي

لحالام الطوار ي حولي  لتقييمام اليونيســــــــــــــ  للممل  رو  ســــــــــــــض الاســــــــــــــتجابام )لا  
 ؛٢٠١٦-٢٠١٠الإنساي، 
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حقييم اســــــةاحيجيام وبرام  اليونيســــــ  للحدّ من حوقّ  النمو عند الأافال جمون ســــــنّ  )   
 سنوام من الممر؛ ٥

 لوباع اللول ا في اليمني لا مة جماخل لا مة. ٣حقييم استجابة اليونيس  من المستو،  )ج  
ملومام المتملقة بالتقدم ارر  في حنفيذ مجراعام رجموجم الإجمارة الميـــــاحبة يذ. التقييمام متاحة الم - ٦٩

 .www.unicef.org/evaluation/index 103521.htmlعل  المنوان التاليي 
، ويقا ٢٠١8ا  لاو بدع عدة منتجام حقييمية مؤســــســــية في عام وبالإضــــاية م  للق، جر، منج - ٧٠

عطــة التقييمــام المــالميــة. وحرجم القــا مــة اللــاملــة في الفرع اعــامس، ويرجم لاجمنا. مبــاشـــــــــــــــرة موجز للتقييمـام 
 المؤسسية الر يسية.

 
موجز التقييمتتات الملإستتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتيتتة وتقتتديرات القتتابليتتة للتقييم وا لاصتتتتتتتتتتتتتات التجميعيتتة  -دال  

 2018ضات المنجزة في عام والاستعرا
لاجر، ملتب التقييم حقييما مؤســــســــيا لابتلار في اليونيســــ ، حيث نظر في قدرة المنظمة عل   - ٧١

استخدام الابتلار كاسةاحيجية ر يسية، ولاجر،  ليا للسبل الف يسهم يا الابتلار في لاهداف اليونيس  
قد لاشــــــارم بوضــــــوح م  مقيــــــدها الاســــــةاحيجا  وغا تها. وبوجه عام، خلش التقييم م  لان اليونيســــــ 

يتمل  بالابتلار ملا لانه ثمة عجز في التنفيذ. ولوحظ عدجم من المقبام الف  ول جمون الابتلار، كان  ييما
لابر ها المزوف عن المخاارة. كما لان المنظمة   حوضـــــــــــــــ  ما حتوخا. من حيث يولج التوظي  ييما يتمل  

، ولاشـــار التقييم م  وجوجم آراع متناقئـــة ب ـــين  قي  التوا ن الأمثل بض الةكيز بالقدرام المتملقة بالابتلار
مت التوصـــــــــــــــيام في ثاثة  عل  التلنولوجيام المجربة مقارنة بتلق الف لا حزال في مراحلها الأو . وقد   

لية الا مة مجالام ر يسية، هاي )لا  وض  رؤية ونه  اسةاحيجيض م ةكض؛ )   محداث الت ي ام اييل
للنهوض بالابتلار كوســــيلة لتحقي  النتا   ليــــاط الأافال؛ )ج  اســــتخدام نه  مجمارة الحايظام لئـــمان 

 مواعمة الموارجم م  الأولو م والمزا  النسبية.
لوباع اللول ا في اليمن، واســـــت خدمت نتا جه  ٣ولانجز حقييم لاســـــتجابة اليونيســـــ  من المســـــتو،  - ٧٢

احه من لاجل حمزيز جهوجم المنظمة الرامية م  الوقاية من حالام الإســــــهال الما ا الحاجم واســــــتنتاجاحه وحوصــــــي
واللول ا والتيــدي يا. يمل  ســبيل المثال، لاوصــ  التقييم بإصــدار لاوامر للحيــول عل  اللقاحام الفموية 

التحال  للوقاية من اللول ا عل  لاســـــــــــاو احقاع الندم؛ وبناع عل  للق، لاقامت اليونيســـــــــــ  شـــــــــــراكة م  
مايض جرعة من لقاحام اللول ا الفموية من لاجل  ٤.٦المالما للقاحام والتحيـــــــــــــض من لاجل شـــــــــــــراع 

مقاامام. وقامت اليونيســــــ  لايئــــــا بتمزيز جهوجمها في مجالي الرصــــــد ومراقبة الجوجمة، وبتمزيز قدراتها  ١٠
 عل  ملايحة الأوب ة والتيهب لملايحة اللول ا.

ا لمباجمرة الأافال غ  الملتحقض بالمدارو من لاجل  ليل التقدم الذي لاحر حه ولا جري حقييم حقو  - ٧٣
الحلومام للحد من عدجم الأافال غ  الملتحقض بالمدارو، والتحق  من مســـــاهمة اليونيســـــ  وشـــــركا ها. 
وخلش التقييم م  لان المباجمرة قد ساعدم عل  بلورة الأولو م الوانية ووض  خطط قطاعية قوية. وللن 
المباجمرة كانت لاقل يمالية في المسـاعدة عل  حر ة الاسـةاحيجيام م  ممارسـة عملية ملموسـة، وكانت الموارجم 
والالتزامام الســـــــياســـــــية غ  كايية للتيـــــــدي للتحد م الر يســـــــية. ولاوصـــــــ  التقييم بإعاجمة النظر في نظرية 

ا )من مرحلة ما قبل التمليم الابتدا ا الت ي  والإاار المنهجا للمباجمرة لي ــمل كامل جمورة التمليم الأســاســ
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م  لاعل  مســـتو، من التمليم الثانوي  والف ام الئـــميفة الر يســـية. ولاوصـــت اللجنة لايئـــا بتقديم المزيد من 
 الدعم لةحيبام التنفيذ والرصد.

ولاشـــــــــرف ملتب التقييم عل  اســـــــــتمراض مســـــــــتقل لاســـــــــتجابة اليونيســـــــــ  في مجال الحماية من  - ٧٤
والانتها  الجنســـــــيض. وقدم الاســـــــتمراض حوصـــــــيام ب ـــــــين حمزيز المســـــــاعلة الإجمارية؛ ومشـــــــرا  الاســـــــت ال 

المجتممام ارلية؛ والوقاية؛ ومن ــــــــاع وحمزيز آليام للإباغ وعمليام للتحقي ؛ وحقديم الدعم م  ضــــــــحا  
حمزيز القدرة الاســت ال والانتها  الجنســيض. ومن حنفيذ هذ. التوصــيام ســيملن اليونيســ  وشــركاعها من 

 عل  من  الاست ال والانتها  الجنسيض والتيدي يما.
وقد لاشـــــــرف ملتب التقييم لايئـــــــا عل  حقييم لمام  المنظمة لتوي  ميا. ال ـــــــر  للمناا  الريفية  - ٧٥

، كـان ايـدف منـه المســــــــــــــــاعـدة عل   ـديـد الطريقـة الف  لن يا ٢٠١٦-٢٠٠٦والبلـدام اليـــــــــــــــ  ة، 
من لاهداف التنمية المســــــــــــتدامة. وخلش التقييم م  لان  ٦ســــــــــــهامها لتحقي  ايدف لليونيســــــــــــي  حمظيم م

اليونيســــــــ  قدمت مســــــــاهمام كب ة ييما يتمل  بإمداجم الري  بالميا.. بيد لان اليونيســــــــ    ح  ملا جز يا 
ســتمرة بالتزاماتها بإمداجم الري  بالميا.، كما لانها ايتقرم م  نه  شــامل ومنهجا. ولا حزال لاوجه الئــم  الم

في الرصـــــد والتقييم ومجمارة الممارف قا مة. ولاوصـــــ  التقييم بوضـــــ  حوجيه برنامجا ب ـــــين ممداجم الري  بالميا. 
وكذلق  ســــــــــــض نظم إطيط المام  ورصــــــــــــدها وحقييمها والإباغ عنها. كما لاوصــــــــــــ  التقييم بأن حممل 

 الملاحب الإقليمية عل  حمزيز الدعم ومراقبة الجوجمة.
، ن ـــي عنه المديد من ٢٠١٦-٢٠١٠حولي  لتقييمام اليونيســـ  للممل الإنســـاي، وقد لا جري - ٧٦

التوصيام. وقد سلط التولي  الئوع عل  لان الالتزامام الأساسية م اع الأافال في مجال الممل الإنساي 
مل غ  مناســــــــبة تماما لتوجيه الممل الإنســــــــاي لليونيســــــــي  م  مراعاة التباين في الحالام الإنســــــــانية. وحم

اليونيســ  حاليا عل  مراجمة الالتزامام الأســاســية م اع الأافال و ديثها ابقا لذلق. وحممل اليونيســ  
لايئـــــا عل  حمزيز حنفيذ مجراعاتها المبســـــطة لئـــــمان منجا  الممل الإنســـــاي الواســـــ  النطاق عل  رو لاســـــرع 

ســــــتخدام التقييمام في مجال الممل ولاكثر يمالية. وقدم التحليل عرضــــــا مفيــــــا للتداب  الرامية م  حمزيز ا
الإنساي، من قبيل الحاجة م   ديد عوامل لاوض  لبدع التقييمام الإنسانية، وهو ما ذ مجمراجه حاليا في 

 سياسة التقييم المنقحة.
وجر، القيام باســــتمراض لاســــتجابة اليونيســــ  لأ مة الاج ض الروهين يا في بن اجميش. وبيــــفة  - ٧٧

ييم مجموعـة من الإنجـا ام الرا مـة في مجـالام من قبيـل حوســـــــــــــــي  نطـاق الممـل، والـدعوة عـامـة، لاحظ التق
والقياجمة القطاعية وحقديم اعدمام. وحدجم التقييم عدة مجالام  تاج م  التحســـــــــض، قا في للق التحليل 

ســــــــتثمار في والتخطيط والتنســــــــي  والحماية والدعوة. ولاوصــــــــ  التقييم بأن حقوم اليونيســــــــ  قا يلاي )لا  الا
 ســــض التحليل لاســــةشــــاجم به في التيهب؛ )   حوضــــي  خطوو المســــاعلة م  ال ــــركاع؛ )ج  اســــتمراض 
حوجيهاتها ب ين الدعوة في حالام الطوار ؛ )جم  حمزيز الجهوجم الرامية م  ممالجة المخاار المتملقة بالحماية، 

   ي  جوانب الاستجابة.قا في للق المن  الجنساي، وضمان حمميم المنظور الجنساي في
، قيتم يمــاليــة برام  ٢٠١٥-٢٠٠٩ومن حقييمــا لحــايظــة اليونيســـــــــــــــ  في مجــال حمليم الفتيــام،  - ٧8

اليونيســـ  وحدخاتها، قا في للق مســـاهمتها في  قي  المســـاواة بض الجنســـض و قي  لاهداف التمليم عل  
م  حمليم الفتيام والمســاواة بض الجنســض لا حلون اليــميد الدولي. وتمثل لاحد اســتنتاجام التقييم في لان برا

في كث  من الأحيــان جزعا ر يســـــــــــــــيــا من برنام  التمليم المــام، ولان التــدخام ارــدجمة الأهــداف حتم عل  
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نطاق لاصـــــــــــــ ر من لان يحدث ح ي ا جما ما. ومن نفس المنطل ، يفا حض لان حدخام اليونيســـــــــــــ  حراعا 
حب القطرية لا حتب  بيـــورة منهجية كاســـةاحيجية نه  حمميم مراعاة المنظور الاعتبارام الجنســـانية، ي ن الملا

الجنســـاي. ولاوصـــ  التقرير بتمزيز الدعم المقدم م  الملاحب القطرية في مجال حمميم مراعاة المنظور الجنســـاي 
 الجنســـض في وبأن حواي  اليونيســـ  عل  المزيد من الأهداف والنـ ه   للنهوض بتمليم الفتيام والمســـاواة بض

 التمليم، قا ي مل حئمض وثا   المام  القطرية نتا   قابلة للقياو.
، لانجز حقييم حقو ا لأجماع اســــــــــةاحيجيام وبرام  اليونيســــــــــ  في مجال حمزيز نظم ٢٠١8وفي عام  - ٧٩

نظم حماية  حماية الطفل. ووجد التقييم لان اليونيس  حفتقر عموما م  الوضوح المفاهيما ييما يتمل  بتمزيز
الطفل. ومن الموظفون يفتقرون م  التوجيه ب ين حفميل النه ، والاستثمار في قدرام الموظفض غ  كاف. 
وفي حض لان اليونيســــــــــ  قد نجحت في محرا  حقدم في خطتها المتملقة بنظم حماية الطفل، ي ن المديد من 

لجهام المارة في حو ي  التمويل عل  لاساو ال ركاع الوانيض   يقوموا باستثمارام كايية واستمرم بمض ا
قئــــا  ادجمة باســــتخدام نظم موا ية. وكان لاجماع المام  في مجال حمزيز نظم حماية الطفل متباينا، م  وجوجم 
ث رام صــــارخة في البي ام المنخفئــــة الدخل والســــياقام اي ــــة والإنســــانية. وم  للق، يقد حدجم التقييم 

ة الفمـــاليـــة في حمزيز نظم حمـــايـــة الطفـــل، قـــا في للـــق بنـــاع القـــدرام؛ بمض التـــدخام الف كـــانـــت بال ـــ
والاســـتفاجمة من الموارجم المامة والأجملة والبحوث؛ والدعوة في مجال الســـياســـام. ولاوصـــ  التقييم بأن حواصـــل 
اليونيسـ   سـض جمورها في حمزيز نظم حماية الطفل وكفالة لان يتجسـد هذا النه  في اسـةاحيجيام المنظمة 

اســـاتها وخططها، يئـــا عن نظمها المالية ونظمها لتتب  النتا  . ولاوصـــ  لايئـــا قواصـــلة حمزيز قدرام وســـي
 الموظفض وال ركاع.

 
 أمثلة عن تقييمات بارزة أجرتها المكاتب القطرية -هاء  

في كمبوجم ، لاجرم اليونيســـــ  والحلومة حقييماء للنتا   الف حققها صـــــندوق ال ـــــراكة من لاجل  - 8٠
القــدرام في مجــال التمليم. وخلش التقييم م  لان عمــل اليـــــــــــــــنــدوق يتســـــــــــــــ  ب ـــــــــــــــلــل جيــد م   حنميــة

الاســــــــةاحيجيام لام اليــــــــلة، ولان اليــــــــندوق حق  نتا   هامة في مجال حنمية القدرام، لا ســــــــيما عل  
 المستويض الفرجمي والمؤسسا. و  يلن الت ي  بنفس القدر عل  المستو، جمون الواني، حيث حستمر القيوجم
الف حموق القدرام. وثمة مجال لتحســــــض اللفاعة والاســــــتدامة ومراعاة الإنيــــــاف والمســــــاواة بض الجنســــــض 
مراعاة دمة. وســــي ســــةشــــد باســــتنتاجام التقييم في حطوير المرحلة الثالثة ليــــندوق ال ــــراكة من لاجل حنمية 

 .٢٠٢١-٢٠١8القدرام في مجال التمليم، 
حلليفاء بإجراع حقييم لمنام  الحد من مخاار اللوارث والســــــامة وفي ايند، لاصــــــدرم اليونيســــــ   - 8١

المدرســـــية عل  صـــــميد المجتممام ارلية الذي حئـــــطل  به اليونيســـــ  في بيهار. وخلش التقييم م  لان هذا 
المنام  وير مااراء يمالاء لتتفاعل المجتممام ارلية الئـــــــميفة م  الحلومة وال ـــــــركاع الآخرين ب ـــــــين مخاار 

وارث. وكان لايئــــــــاء يمالاء في   جمة التيهب لللوارث في صــــــــفوف الأافال والنســــــــاع. بيد لان مملانام الل
مشــــــــــرا  المرلاة في التخطيط للحد من مخاار اللوارث لا حزال غ  مســــــــــت لة قا ييه اللفاية. ولاوصــــــــــ  هذا 

الر يســـــية صـــــاحبة التقييم بتوســـــي  نطاق المنام  لي ـــــمل قر، لاخر، واقةح حمزيز ال ـــــراكام م  الجهام 
الميــــلحة. ولاوصــــ  لايئــــاء بتدريب ال ــــبا  ون ــــرهم بيــــفتهم حراســــا قيّمض عل  لان ــــطة الحد من مخاار 

 اللوارث.
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ولاجر، ملتب اليونيســــــــــــــ  في كا اخســــــــــــــتان حقييماء لمنامجه التجريو في مجال اليــــــــــــــحة المقلية  - 8٢
  من  انتحــار المراهقض عز  قــدرتهم للمراهقض ومن  الانتحــار في صـــــــــــــــفويهم. وخلش التقييم م  لان برنام

عل  التمامل م  م اكل اليحة المقلية وقدرام قطاعا اليحة والتمليم عل  حلبية الاحتياجام في مجال 
اليــــحة المقلية. وقدم التقييم حوصــــيام ب ــــين بناع القدرام وحمزيز التدريب اياجمف م   ســــض مجراعام 

جراع مزيد من البحوث ب ــــــــين المماي  الجنســــــــانية الف ح ذي الإحالة وخيارام الماج. ولاوصــــــــ  لايئــــــــاء بإ
المن  الذاتي. واقةح لان حنتقل اليونيســـــــــــــــ  من لاجماع جمور المنفِّذ م  جمور المورِّجم الرا د للمســـــــــــــــاعدة التقنية. 
وســـــــــــــــي ســـــــــــــــةشـــــــــــــــد يذ. التوصـــــــــــــــيام في حطوير هذا المنام  في المســـــــــــــــتقبل، علما بأنه ينفذ حالياء عل  

 الواني. اليميد
ولاجر، ملتب اليونيس  في هايف حقييماء لاستجابته لإعيار ماثيو. وخلش التقييم م  لان هذ.  - 8٣

الاستجابة كانت، بوجه عام، سريمة ومناسبة ويمالة، غ  لانه لاشار م  وجوجم بمض المراقيل والمجالام الف 
كاف، و  يلن التقدير الأولي يتمض  ســـــينها. وخال الأســـــابي  الأو ، كان نطاق ال ـــــمول الج رافي غ   

لاحتياجام واقمياء جما ماء. وسلط التقييم الئوع عل  قيوجم من بينها الايتقار م  التمويل المتمدجم السنوام، 
ومحجام الجهام المارة عن تمويل التيهب ومصـــاح البل التحتية الر يســـية. وثمة حاجة م   ســـض التماون 

. وبالإضــــــــــاية م  للق، لاحظ التقييم عدم وجوجم إطيط واضــــــــــ  للمرحلة م  المجتممام ارلية المتئــــــــــررة
الانتقالية. وح ــمل التوصــيام الأكثر ملحاحاء ضــرورة حمزيز حرحيبام ال ــراكة الاحتيااية، ووضــ  اســةاحيجية 

 من لاجل حوي  الموارجم للتيهب والحد من مخاار اللوارث.
ريــــــــــــــلة الدعم الذي قدمه من لاجل التمليم من ولاجر، ملتب اليونيســــــــــــــ  في  مبابوي حقييماء  - 8٤

وصــــــــندوق ال ــــــــراكة المالمية من  ٢٠١٥م  عام  ٢٠١٢خال صــــــــندوق حطوير التمليم في الفةة من عام 
. وخلش التقييم م  لانه، عل  الرغم من صـــــــــــــــموبة ٢٠١٦م  عام  ٢٠١٤لاجل التمليم في الفةة من عام 

 قي  النواح  المتوقمة وكانت مســـــــــــــــاهمتهما وثيقمة اليــــــــــــــلة  الظروف، لاحر  اليـــــــــــــــندوقان نجاحاء باهراء في
باحتياجام القطاع. وفي الوقت نفســــــــــــــه، لاوضــــــــــــــ  التقييم عدم الاحســــــــــــــاق بض اموحام المام  والحالة 
المتدهورة عل  لارض الواق . ورلا، التقييم لانه كان يتمض عل  ال ـــــركاع في التنمية حوي  قدر لاكم من الدعم 

ةام الميـــيبة. وعل  الرغم من لان التقييم لاكد يمالية كا المنامجض في حمزيز المســـاواة لليونيســـ  خال الف
بض الجنسض، يالملاسب الف  ققت ب ين التباينام الج رايية كانت لاقل وضوحا. وقدم التقييم عدجماء من 

لاكم؛ )   وكفالة لان التوصــــــــيام، قا في للقي )لا  كفالة لان يؤجمي ال ــــــــركاع في التنمية جموراء اســــــــةاحيجياء 
 يلون الإنياف مجالاء اور ء في سياسة تمويل المدارو.
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 2019و  2018برنامج العمل لعامي  -خامسا  
 ٦الجدول 

 برنامج العمل
 

 ٢٠١8و لانجز في عام  ٢٠١8استهل قبل عام 
اســـــــــــــــــــتــــهــــــــل ولانجــــز في 

  ٢٠١8 عام
 ٢٠١8اســـــــــــــــتهــل في عــام 
  ٢٠١٩وسينجز في عام 

ـــــــــــهـــــــــــل في  اســــــــــــــــــــــــــت
 حمليقام  ٢٠١٩ عام

حقييم شــــــــراكة الوكالام الأرب  الممنية باليــــــــحة      
(H4+ من لاجـــل حقـــديم  )لا من وكـــالام الأمم المتحـــدة  )وها مباجمرة م ةمكة بض ست وكالام

الدعم التقني لاســةاحيجية المالمية ب ــين صــحة 
 المرلاة والطفل والمراه  

لانجز وق ــدم خال جلســــــــــــــــة الإحــااــة    
لاجتـمــــــــاع الم ــــــــــــــــة  الرنيــــــــة  غ 

للمجـالس التنفيـذية الممقوجم في كـانون 
 ٢٠١8الثاي/يناير 

حقييم اسةاحيجيام وبرام  اليونيس  للحد من 
ســنوام  ٥حوق  النمو عند الأافال جمون ســن 

 من الممر

دم م  المجلس التنفيـــــذي في     لانجز وقـــــ 
 ٢٠١8جمورحه السنوية لمام 

انتقـــــــال حقييم برنام  اليونيســـــــــــــــ  الممني قن  
الإصــــابة بف وو نقش المناعة الب ــــرية من الأم 

 م  الطفل و ومصابام الأافال بالإيد 

 لانجز   

رو  ســـــــــــض الاســـــــــــتجابام لحالام الطوار ي 
حولي  لتقييمام اليونيســــــ  للممل الإنســــــاي، 

٢٠١٦-٢٠١٠ 

دم م  المجلس التنفيـــــذي في     لانجز وقـــــ 
 ٢٠١8جمورحه الماجمية الأو  لمام 

ممــاي  التملم والنمــاع في مرحلــة الطفولــة المبلرة 
 والاستمداجم لالتحاق بالمدرسة

 لانجز   

 لانجز    حقييم م ساهمة اليونيس  في حمليم الفتيام
 لانجز    حقييم الابتلار في عمل اليونيس 

حـــقـــيـــيـــم اســــــــــــــــــتـــجــــــــابــــــــة  
اليونيســـ  من المســـتو، 

لــــوباع الــــلــــولــــ ا في  ٣
 اليمني لا مة جماخل لا مة

دم م  المجلس التنفيـــــذي في    لانجز وقـــــ 
 ٢٠١8جمورحه الماجمية الثانية لمام 

حقييم المبـــاجمرة المتملقـــة بالأافـــال غ  الملتحقض 
 بالمدارو

دم م  المجلس التنفيـــــذي في     لانجز وقـــــ 
 ٢٠١٩جمورحه الماجمية الأو  لمام 

حـــقـــيـــيـــم اســــــــــــــــــتـــجــــــــابــــــــة  
اليونيســـ  من المســـتو، 

لأ مــــــــة الــــــاجــــــ ــــــض  ٣
 في بن اجميش الروهين يا

 لانجز  

حقييم برام  اليونيس  في حوي  ميا. ال ُّر  للمناا  
  ٢٠١٦-٢٠٠٦الريفية والبلدام الي  ة )

 لانجز   

 اليحيةحقييم م ســــــــــــــــــاهمـــة اليونيســـــــــــــــ  في حمزيز الن ظم 
 لانجز   

حــمــزيــز ن ــظــم حمــــــــايــــــــة الــطــفــولــــــــةي حــقــيــيــم لاجماع 
 اسةاحيجيام وبرام  اليونيس 

 لانجز   
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 ٢٠١8و لانجز في عام  ٢٠١8استهل قبل عام 
اســـــــــــــــــــتــــهــــــــل ولانجــــز في 

  ٢٠١8 عام
 ٢٠١8اســـــــــــــــتهــل في عــام 
  ٢٠١٩وسينجز في عام 

ـــــــــــهـــــــــــل في  اســــــــــــــــــــــــــت
 حمليقام  ٢٠١٩ عام

الــــفــــريــــ  اســــــــــــــــــتــــمــــراض       
المســــــــــــــتقل لاســــــــــــــتجابة 
اليونيســـــــــــــــ  في مجـــــــال 
الحماية من الاســـــــت ال 

 والانتها  الجنسيض

دم م  المجلس التنفيـــــذي في    لانجز وقـــــ 
 ٢٠١٩جمورحه الماجمية الأو  لمام 

الاســـــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــمــــــــــــــــراض  
الاســـــــــــــــةاحيجا ييلــــــل 
البحوث في اليونيســ ي 
جمعــم حــولــيــــــــد المــمــــــــارف 

 واستخدامها

 لانجز  

لتقييم حماية حقدير القابلية   
الأاـــــــــفـــــــــال في حـــــــــالام 

 النزاعام

 قيد التنفيذ 

اســــــــتمراض منتيــــــــ  المدة   
ــــــــقــــــــل )   ٢٠١٩المســـــــــــــــــــــــت

للمنام  المالما الم ـــــــــــــــة  
بض صـندوق الأمم المتحدة 
للســـــــــــــــلـــان واليونيســـــــــــــــ  
ـــــــل وح ة الإجراعام  لتمجي
الراميــة م  القئــــــــــــــــاع عل  

  واج الأافال

 قيد التنفيذ 

بض حقييم المنام  الم ــــةم    
اليونيســ  وصــندوق الأمم 
المتحدة للســـــــــــــــلان المتمل  
قسيلة ح ويه/بة الأعئاع 

 التناسلية للإناث

 قيد التنفيذ 

حقييم خطــــــــة عمــــــــل    
اليونيســـ  للمســـا ل 

 الجنسانية

 قيد التنفيذ

حقدير القابلية لتقييم    
عمـــــــل اليونيســـــــــــــــ  
المتمل  بالأافـــال في 

 المدن

 قيد التنفيذ

وجـــــوجمة حـــــقـــــيـــــيـــــم نـــــطــــــــاق   
الاســـــــــــــــتجابة الإنســــــــــــــــانية 
لليونيســـــــــــــــ  في حــــــالام 
 الطوار  الإنسانية الممقّدة

لانجز وســـيقدم م  المجلس التنفيذي في  
 ٢٠١٩جمورحه السنوية لمام 

حولي  للتقييمــــــــام    
المتملقـــــة بالإجراعام 
المتخـــــــذة من لاجـــــــل 

من  ٤ قي  ايدف 
لاهــــــــداف الـــتـــنـــمـــيــــــــة 
المستدامة )بالاشةا  

 م  اليونسلو 

 التنفيذقيد 
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 ٢٠١8و لانجز في عام  ٢٠١8استهل قبل عام 
اســـــــــــــــــــتــــهــــــــل ولانجــــز في 

  ٢٠١8 عام
 ٢٠١8اســـــــــــــــتهــل في عــام 
  ٢٠١٩وسينجز في عام 

ـــــــــــهـــــــــــل في  اســــــــــــــــــــــــــت
 حمليقام  ٢٠١٩ عام

 المراهقض وتملينهمحقدير لقابلية حقييم م  ارمكة        
 قيد التنفيذ 

حقييم اســـــتجابة اليونيســـــ    
للأ مة في  ٣من المســـــــــتو، 

ـــــــلـــــــونـــــــ ـــــــو   ـــــــهـــــــوريــــــــة ال
 الد قرااية

 قيد التنفيذ 

حـــقـــيـــيـــم الاســــــــــــــــــتـــجــــــــابام   
الإنســــــــــــانية الم ــــــــــــةكة بض 
الوكــــــــالام للـجـفــــــــاف في 

ة   مثيوبيا )مساهمِّ

 قيد التنفيذ 

حقييم الاســـــــــــتجابام    
الإنســــــــانية الم ــــــــةكة 
بــــض الــــوكــــــــالام في 

تملض النساع ”مجال 
“ والـــــــــــــفـــــــــــــتـــــــــــــيــــــــــــام

ة   )مساهمِّ

 قيد التنفيذ

حقييم اســـــتجابة اليونيســـــ    
للأ مة في  ٣من المســـــــــتو، 
 جنو  السوجمان

 قيد التنفيذ 

 
وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــلان، والبنق الدولي، وبرنام  الأمم المتحدة  الوكالام الســـــت ها منظمة اليـــــحة المالمية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، )لا  

 للمرلاة .الم ة  الممني بف وو نقش المناعة الب رية/الإيد ، وهي ة الأمم المتحدة للمساواة بض الجنسض وتملض المرلاة )هي ة الأمم المتحدة 
  

 خلاصة -سادسا  
ســـــــــــــنة الأو  من حنفيذ ســـــــــــــياســـــــــــــة التقييم المنقحة وخطة تجلت بالفمل جمروو هامة عديدة في ال - 8٥

التقييمام المالمية. يفا المقام الأول، ينب ا، في حقبة الإصــــاح، لان حواصــــل وظيفة التقييم في اليونيســــ  
مــا حقــدمــه من جمعم لإجراع مزيــد من التقييمــام الم ـــــــــــــــةكــة والتقييمــام الف حقوجمهــا البلــدان جمعمــاء عطــة 

بذلق ويتسم بأهمية بال ة ضرورة حمزيز قدرام موظفا اليونيس  في مجال التقييم . ومما يتيل ٢٠٣٠ عام
من لاجل الإســــهام في هذ. الممليام. وســــتســــهم مباجمرة حمزيز قدرام التقييم الف حنفذها اليونيســــ  حالياء 
م  كليـــة موظفا منظومـــة الأمم المتحـــدة في حمزيز مهـــارام الموظفض من لاجـــل حقـــديم جمعم عـــالي الجوجمة 
للتقييمام الف حقوجمها البلدان. ولاخ اء، ثمة حاجة لايئـــــــــاء م   ســـــــــض حوقيت التقييمام ســـــــــمياء لئـــــــــمان 
اســـتخدامها عل  النحو الأمثل. وفي هذا اليـــدجم، ســـيســـاعد مصـــدار حوجيهام جديدة، لا ســـيما بالنســـبة 

ليتســـل اســـتخدام  لإجراع حقييمام منســـانية ســـريمة وحســـنة التوقيت، عل  التمجيل بإجراع هذ. التقييمام
اســـتنتاجاتها وحوصـــياتها كلما اشـــتدم الحاجة مليها عند اإال القرارام. وي ســـةشـــد يذ. الدروو بالفمل في 

 حنفيذ السياسة المنقحة.
وعل  رو ما لاوضحه هذا التقرير، من مياع الاهتمام بيورة منهجية للمحركام اردتجمة في نظرية  - 8٦

لا يؤتي ثمــار.. و ســـــــــــــــنــت التقييمــام نوعــاء وكمــاء. وح بض   جمة الةكيز عل  مجراع الت ي  لوظيفــة التقييم بــد
حقييمام عل  مســـــــــــتو، الناح  وكذلق عل  التقييمام الم ـــــــــــةكة، عل  النحو المطلو  في برنام  الأمض 

ا يتمل  المام للإصاح، لان اليونيس  حتماون م  ال ركاع قزيد من المنهجية في عدجم متزايد من البلدان ييم
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بالتقييمام الاســــةاحيجية الف حولّد لاجملة ب ــــين ما يحق  لاو لا يحق  نتا   إدم ميــــلحة الأافال. وح ن ــــر 
في الما ة  ١٠٠للمموم التقييمام المنجزة عل   ي  مســتو م المنظمة وقدمت رجموجم الإجمارة عل  ما نســبته 

الدعم المقدم لتنمية قدرام التقييم الوانية  من التقييمام المنجزة في الســـــنة الســـــابقة. واري حوســـــي  نطاق
 ومعطاع الأولوية لاستخدام الأجملة التقييمية.

وســـــــــــــــيلون المـام المقبـل عـامـا يتم الســـــــــــــــما ييـه م  ارـايظـة عل  هـذا الزخم، م  جـانـب حمزيز  - 8٧
يتوير لد، . وســـــتواصـــــل اليونيســـــ  حمزيز وظيفة التقييم للفالة لان ٢٠١8الملاســـــب الف  ققت في عام 

المنظمة ما يلفا من الأجملة للتملم والتلي  والتحســـــــــــن واعئـــــــــــوع للمســـــــــــاعلة،  قيقا ا للهدف النها ا 
والوياع بوعد عدم حر  لاي افل  ٢٠٣٠المتوخ  وهو حمظيم مســـــــــــــــاهمة اليونيســـــــــــــــ  في  قي  خطة عام 

 الركب. خل 
  

 مشروع قرار -سابعا  
 إن المجلس التنفيذي، 
 ي٢٠١٩  التالية المقدتمة م  المجلس التنفيذي في جمورحه السنوية لمام بالوثا  يحيط علما 
  ورجم E/ICEF/2019/14عن وظيفة التقييم في اليونيس  ) ٢٠١8التقرير السنوي لمام  - ١ 

  ؛E/ICEF/2019/15الإجمارة عليه )
حقييم نطاق وجوجمة الاســــــــتجابة الإنســــــــانية لليونيســــــــ  في حالام الطوار  الإنســــــــانية  - ٢ 

 .E/ICEF/2019/17  ورجم الإجمارة عليه )E/ICEF/2019/16الممقدة، وموجز. التنفيذي )

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/15
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/17
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 مرفق

 نظرية التغيير لوظيفة التقييم
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النُّهج

 ســـــــــــــــض اســـــــــــــــتقاليــــــــة  ي  
الــــــتــــــقــــــيــــــيــــــمــــــــام وحــــــيــــــــاجمهــــــــا 

 وميداقيتها
 ســـــــــــــــــض آلــيــــــــام ومجــراعام 

 ضمان الجوجمة
اســـــــــــــــتخدام لاســـــــــــــــاليب مراعية 

وحقوق  للمنظور الجنســـــــــــــــــــــاي
الإنســــــــــــــــان في  ي  التقييمام 
من لاجــــــــل يهم آثارهــــــــا عل  
الجمي ، قــــا في للــــق الف ــــام 

 الأكثر حرمانا 
اعتمــاجم نه   مبتلرة للوصـــــــــــــــول 
م  حقييمام حســــــــــــــنة التوقيت 
 حستجيب لاحتياجام المنظمة
 مدحة استخدام نتا   التقييم

مضـــــــــــــــفاع ااب  الاحةاف عل  
 جمور التقييم جماخل اليونيس 

ميــــــــة قــــــــدرام التقييم جمعم حنـ
الوانيــة وحقييم لاهــداف التنميــة 
المستدامة، ولا سيما من خال 

 ال راكام بض الوكالام

 الفرضيات والمخاطر

 القياجمة والدعم التنظيميان
إيـــــيش تمويل مســـــتدام وقابل 

 للتنبؤ لتقييم
 حواير موارجم ب رية لام مهارام
 سياسام وبرام  قابلة للتقييم

بلورة ثقــايــة قــا مــة عل  الأجملــة 
 في اليونيس 

حقــــديم رجموجم الإجمارة في الوقــــت 
المناســـــــــــب م  المجلس التنفيذي 

راعام المتـــــــابمـــــــة في واإـــــــال مج
 الوقت المناسب

اعتماجم قواعد ومماي  الرصــــــــــــــد 
 والبحث للمنظمة

التطبي  المســــــتمر لميثاق مراجمة 
 الحسابام

 الأثر

حممل اليونيس  وشركاؤها عل  رو يمال من لاجل  قي  لاهداف التنمية المستدامة وغا م اعطة الاسةاحيجية من 
 حرماناخال معمال حقوق كل افل، لا سيما الأافال الأكثر 

 النتيجة

ه التيميم والتنفيذ الفمالض للمام  عل  مستو،  لاجملة التقييم ح ستخدم بيفة منهجية من لاجل التملم والمساعلة، وحوجِّّ
 ال ركاع في اإال القرارام من لاجل  سض ريا. الطفلاليونيس ، وحدعم 

 
حقييمام مستقلة وموثوقة ومفيدة عل  
اليمد المؤسسا والإقليما والقطري 
)الإنساي، والإيا ا، والمؤسسا  
 منجزة تم ياء م  قواعد شمول التقييم

الإجمارة الفمالة للممرية 
المتيلة بالأجملة 

 التقييمية

لب عل  الأجملة حوليد الط
التقييمية واستخدامها عل  
مستو، اليونيس  والمجلس 
 التنفيذي ومن جانب ال ركاع

 المحركات/المدخلات
 سياسة التقييم•
 إطيط التقييم )عل  اليّمد المؤسسا، والمالما، والإقليما، والقطري •
 موارجم التقييم )الب رية، المالية •
 الفمالالتوجيه والأجموام ب ين التقييم •
 نظم ومجراعام ضمان جوجمة التقييم•
 نظم رصد لان طة التقييم، قا في للق مؤشرام الأجماع الر يسية في  ي  المستو م•
 ال راكام من لاجل التقييم، قا في للق التقييمام الف حقوجمها البلدان والتقييمام الم ةكة•
 حنمية القدرام في مجال التقييم عل  مستو، اليونيس  وشركا ها•

 النواتج


