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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 افتتاح الدورة - 1 

رئيس المجلس التنفيــذي والمــدير  يــده بــه كــل منيســـــــــــــــتمع المجلس التنفيــذي إلى بيــان افتتــاحي  
 التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف(.

 
 جرائيةالمسائل التنظيمية والإ  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال - 2 
 (E/ICEF/2018/8)لاتخاذ قرار   

تم إعداد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي استناداً إلى برنامج العمل  
المجلس جدول  قروتوصـــــــــــــــيات المكتب. وســـــــــــــــي 2017الذي اعتمده المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 أعمال الدورة بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.
 

 علقة بالبرامج والسياساتالمسائل المت  
 المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف 2017التقرير السنوي لعام  - ٣ 

 (E/ICEF/2018/9)لاتخاذ قرار   
للخطة الاســــــــتراتيجية لليونيســــــــيف  رابع والأخير، وهو العام ال2017يغطي التقرير أنشــــــــطة عام  
. ويقيِّم التقرير التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الخطة الاســــتراتيجية، ويعرل و لل 2017-2014للفترة 

التقرير إضــــافة عن تنفيذ الاســــتعرال الشــــامل الذي وترفق بالمؤشــــرات الرئيســــية. قياســــا إلى التقدم والأداء 
ة الأمم المتحدة من أجل التنمية يجري كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تمــطلع بها منظوم

، وتقرير عن تنفيذ وما تحقق من إنجازات في ضـــــــــــــوء الإطار المتكامل للنتائج والموارد للخطة الاســـــــــــــتراتيجية
اليونيســيف للاســتعرال الشــامل الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية التي تمــطلع بها 

 ، ومستخلص للبيانات المصاحبة وسجل أداء.2017ام منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية لع
 منسق اليونيسيف:

 لورانس شانديالسيد 
 عبة البيانات والبحوث والسياساتمدير ش  

lchandy@unicef.org/917-265-4594 
 

 توصيات وحدة التفتيش المشتركةعن تقرير منظمة الأمم المتحدة للطفولة   
 (E/ICEF/2018/11)للعلم   

، يوجز التقرير ردود اليونيســـــــــــــــيف عل  التوصـــــــــــــــيــــات 2001/4وفقــــا لقرار المجلس التنفيــــذي  
 حتى كانون ثاني/يناير، الواردة في التقارير والمذكرات الصــــــــــادرة في الفترة من كانون الالصــــــــــلة بالمنظمة ذات

 .2017الأول/ديسمبر

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/8
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/9
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/11
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 منسقة اليونيسيف:
 السيدة ديان كبلر

 نائبة مدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
المعلومات المستتتتتتتلملة المتعلقة بتعزيز تدابير الحماية من سأغ الاستتتتتتت ال والانت ا  الجنستتتتتتيين  - 4 

 سبغ من التحرش الجنسي في ملان العمل و
 لمللع  

آذار/مارس  8ت قدم إلى المجلس التنفيذي إحاطة في إطار متابعة المشــــــــاورة ةير الروية المعقودة في  
 بشأن الاستغلال والانتهاك الجنيين والتحرش الجنسي في مكان العمل. 2018

 :والانتهاك الجنسيينمنسق اليونيسيف المعني بالمعلومات المستكملة المتعلقة بتعزيز تدابير الحماية من الاستغلال 
 السيد تيد شيبان
 مدير شعبة البرامج

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

بير الحماية من التحرش الجنســـــــــــي منســــــــــــقة اليونيســــــــــــيف المعنية بالمعلومات المســــــــــــتكملة المتعلقة بتعزيز تدا
 :مكان العمل في

 السيدة فاتوماتا ندياي
 المدير التنفيذي للشؤون الإداريةنائبة 

fndiaye@unicef.org/212-326-7014 
 

 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسيف - 5 
 (E/ICEF/2018/10) لاتخاذ قرار  

 .2017يوفر التقرير إحاطة بالمستجدات في مجال العمل الإنساني لليونيسيف في عام  
 :منسق اليونيسيف
 مانويل فونتين

 مدير مكتب برامج الطوارئ
mfontaine@unicef.org/212-326-7163 

 
 2017-2014التقرير السنوي عن تنفيذ خطة العمل الجنسانية لليونيسيف،  - 6 

 (E/ICEF/2018/12) للعلم  
، يقدم التقرير معلومات مســتكملة بشــأن النتائج البرنامجية 2014/8وفقا لقرار المجلس التنفيذي  

والمؤســـــســـــية، عا في ذلع معلومات عن الموارد المالية والنفقات، اســـــتنادا إلى مصـــــفوفة النتائج، والمؤشـــــرات 
 .وسجل أداء صاحبةالمبيانات للمستخلص ويرفق بالتقرير  طة العمل الجنسانية.بخ مقايس الأداء المتعلقةو 

  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/10
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/12
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 منسقة اليونيسيف:
 السيدة أنجو مالهوترا

 المستشارة الرئيسية للمسائل الجنسانية والحقوق والتنمية، شعبة البرامج
anjumalhotra@unicef.org/212-326-7018 

 
 التعاون البرنامجي لليونيسيف - 7 

 وثائق البرامج القطرية سأغ 
 لاتخاذ قرار  

المذكورة أدناه عل  المجلس التنفيذي لمناقشــــــــــــتها والموافقة عليها عل   ةالبرامج القطري ائقت عرل وث 
تقييم محددة التكاليف  ط. وت نشـــــــــــــــر خط2014/1أســـــــــــــــاس عدم الاعترال، وفقا لقرار المجلس التنفيذي 

. ائقفي موقع المجلس التنفيذي لليونيســــــــــيف عل  شــــــــــبكة الإنترنت جنبا إلى جنب مع الوث ةالقطري امجللبر 
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف عمل نتائج إطار  اتوتتاح مصفوف

 ل  شبكة الإنترنت، حسب الاقتماء.ع
 أفريقيا جنوبةرب و 

 (E/ICEF/2018/P/L.4) كينيا 
 (E/ICEF/2018/P/L.5)ملاوي  
  (E/ICEF/2018/P/L.6) رواندا 

 منسق اليونيسيف:
 السيد تيد شَيبان
 مدير شعبة البرامج

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 
 

 تمديد البرامج القطرية الجارية سبغ 
 (E/ICEF/2018/P/L.7)لاتخاذ قرار   

ا  علمـاً بـالتمـديـد الأول  ‘1’ المجلس التنفيـذيإن ، 2009/11وفقـاً لقرار المجلس التنفيـذي    ـ 
؛ ةلمدة ســـــــــــــنة واحدالبوســـــــــــــنة والهرســـــــــــــع وســـــــــــــيراليون والكونغو والمكســـــــــــــيع امج القطري لكل من نللبر 
 واحدة. ي طلب منه الموافقة عل  التمديد الثاني للبرنامج القطري للجمهورية العربية السورية لمدة سنة ‘2’ و

 منسق اليونيسيف:
 عيس  أشوبا السيد

 يدانيةفريق النتائج الم مدير مساعد،
iachoba@unicef.org/212-303-7936 

 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/P/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/P/L.5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/P/L.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/P/L.7
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 والرقابةالمسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات   
 الإدارة ردودتقارير التقييم و  - 8 

 الإدارة دعن وظيفة التقييم في اليونيسيف، ور  2017التقرير السنوي لعام   
 (UNICEF/2018/EB/5)للعلم ؛ (E/ICEF/2018/15)لاتخاذ قرار   

طلب إلى اليونيسيف أن تقدم ي، الذي 2008/4يعد التقرير السنوي وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
كل ســـنة تقريرا إلى المجلس عن وظيفة التقييم وعن الاســـتنتاجات والتوصـــيات المنبثقة من التقييمات. ويقدم 
التقرير معلومات عن التطورات العالمية في مجال التقييم وعن الحالة الراهنة لوظيفة التقييم في اليونيســـــــــــــــيف، 

 الإدارة.رد ة للطلبات الواردة في قرارات المجلس. ويرفق بالتقرير ويتممن وصفا للتقدم المحرز استجاب
 منسق اليونيسيف المعني بالتقرير السنوي:

 أدجي -جورج لاريا السيد 
 التقييممكتب مدير 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 الإدارة: ردمنسقة اليونيسيف المعنية ب
 لربالسيدة ديان ك

 رة المالية والتنظيم الإدارينائبة مدير شعبة الإدا
dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
ستتتتتتتتتنوات  5ن تقييم استتتتتتتتتتراتيجيات وبرامج اليونيستتتتتتتتتيف للحد من توقف النمو عند الأ فال دو   

 العمر، ورد الإدارة من
 (E/ICEF/2018/17 ؛E/ICEF/2018/16) لاتخاذ قرار  

يقدم التقرير اســـــــتعراضـــــــا شـــــــاملا للعمل الذي قامت به اليونيســـــــيف للحد من توقف النمو عند  
، ويوفر مجموعــــة 2015إلى عــــام  2010ســـــــــــــــنوات من العمر خلال الفترة من عــــام  5الأطفــــال دون 

ال تحســـــــــــــينات. وي عرل عل  المجلس التنفيذي موجز تنفيذي لتقرير التوصـــــــــــــيات خدف إلى دعم إدخ من
 لمكتب التقييم التابع لليونيسيف.التقييم ورد من الإدارة. والتقرير الكامل متاح عل  الموقع الشبكي 

 :منسق اليونيسيف المعني بتقرير التقييم
 أدجي -جورج لاريا السيد 

 التقييممكتب ير مد
glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 
 الإدارة: ردالمعني بمنسق اليونيسيف 
 السيد تيد شَيبان
 مدير شعبة البرامج

tchaiban@unicef.org/212-326-7540 
 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/15
https://undocs.org/ar/UNICEF/2018/EB/5
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/17
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 سياسة التقييم المنقحة لليونيسيف - 9 
 (E/ICEF/2018/14) لاتخاذ قرار  

المشــــترك بين لجنة  2017اســــتعرال الأقران لوظيفة التقييم في اليونيســــيف لعام في ســــياق متابعة  
المســاعدة الإنمائية وفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم والرد المقدم من إدارة المنظمة وقراري المجلس التنفيذي 

قرها ، تعرل اليونيســـــــــيف عل  المجلس صـــــــــيغة منقحة لســـــــــياســـــــــية التقييم التي أ2018/2 و 2017/17
 (.E/ICEF/2013/14) 2013المجلس في عام 

 :منسق اليونيسيف المعني بتقرير التقييم
 أدجي -جورج لاريا السيد 
 التقييممكتب  مدير

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 
 

 2017تقرير ملتب الأخاقيات التابع لليونيسيف لعام  - 10 
 (E/ICEF/2018/13)للعلم   

يقدم التقرير الســنوي عن أنشــطة مكتب الأخلاقيات الى المجلس التنفيذي في دورته الســنوية وفقا  
 .2010/18لقرار المجلس 

 منسقة اليونيسيف:
 سيدة أورسولا ويلينال

 تشارة الرئيسية للشؤون الأخلاقيةالمس
uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات - 11 

المقدم من ملتب المراجعة الداخلية للحستتتتتتتتتابات والتحقيقات إل   2017التقرير الستتتتتتتتتنوي لعام 
 ورد الإدارة المجلس التنفيذي

 (Corr.1و  E/ICEF/2018/AB/L.2) لاتخاذ قرار  
لمحة عامة عن المكتب  ،1997/28وفقاً لقرار المجلس التنفيذي  اســــــــــنوي ، الذي يعدالتقرير قدمي 

ات والتحقيقات، ويبين المسائل الأساسية التي أبرزها العمل الذي قام به في مجال المراجعة الداخلية للحساب
ويوجز متابعة المنظمة لتنفيذ التوصــــيات المنبثقة عن مراجعة الحســــابات ويعرل معلومات تتعلق بالكشــــف 

. ويتمــــــــمن التقرير 2012/13، وفقا للقرار 2017رير المراجعة الداخلية للحســــــــابات خلال عام اعن تق
عن مدى  ،المراجعة الداخلية للحســاباتال في مج عمل الذي قام به المكتبالرأياً عاماً، اســتناداً إلى نطاق 

، ومعلومــات 2015/11 المنظمــة، وفقــا للقرار في لحوكمــة وإدارة المخــاطر والرقــابــةاكفــاءة وفعــاليــة إطــار 
 .2017/10التحقيقات التي أجراها المكتب وعن الإجراءات المتخذة، وفقا للقرار  عن

 :منسق اليونيسيف
 السيد بول مانينغ
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقاتمدير مكتب 

pmanning@unicef.org/212-326-7535 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2013/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/13
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/AB/L.2
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 المراجعة الداخلية للحستتتتتتتاباتملتب  المقدم من 2017رد الإدارة عل  التقرير الستتتتتتتنوي لعام   
 والتحقيقات إل  المجلس التنفيذي

 غE/ICEF/2018/AB/L.3س للعلم  
 .2017/10يقدَّم رد الإدارة إلى المجلس التنفيذي وفقا لعدة قرارات، كان آخرها القرار  

 منسقة اليونيسيف:
 لربالسيدة ديان ك

 نائبة مدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 
 2017التقرير السنوي للجنة اليونيسيف الاستشارية لمراجعة الحسابات لعام   
 للعلم  

 التقرير السنوي لهذه الهيئة الرقابية الخارجية المستقلة إلى المجلس التنفيذي للعلم.يقدم  
 منسق اليونيسيف:
 السيد بول مانينغ

 مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات
pmanning@unicef.org/212-326-7535 

 
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

 ية التي قام ب ا المجلس التنفيذيتقرير عن الزيارة الميدان - 12 
 (UNICEF/2018/EB/6) للعلم  

ـــارة الميـــدانيـــة   التي قـــام بهـــا مكتـــب المجلس التنفيـــذي إلى يعرل عل  المجلس التنفيـــذي تقرير الزي
 .2018آذار/مارس  24إلى  14الجمهورية الدومينيكية وهايتي في الفترة من 

 
 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف - 1٣ 

 .يده رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف بكلمة أمام المجلس التنفيذي في دورته السنوية 
 اليونيسيف:منسقة 

 السيدة سكولاستكا مادو
 رئيسة الرابطة العالمية للموظفين

smadowo@unicef.org/212-824-6135 
 

 مسائل أخرى - 14 
ســــــــيكون معروضــــــــا عل  المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال دورته العادية الثانية  

 هذا البند من جدول الأعمال.، وقد ينظر في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار 2018لعام 
 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2018/AB/L.3
https://undocs.org/ar/UNICEF/2018/EB/6
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 اعتماد مشاريع القرارات - 15 
المدير التنفيذي ورئيس المجلس  كل من  يدلي به موظفي اليونيستتتتتتتتتتتيف وبيان ختاميأفرقة جوائز  - 16 

 التنفيذي لليونيسيف
يســـــــــــــــتمع المجلس التنفيــذي لبيــان يــده ، 2018الموظفين لعــام  أفرقــة عقــب الإعلان عن جوائز 

 لمدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف.ا كل من به
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دورة السنوية للمجلس التنفيذي لليونيسيف مني المؤقت وتنظيم الأعمال للالجدول الز   
 2018لعام 

 (1)2018حزيران/يونيه  11-14  
    
 لاثنينا

 حزيران/يونيه 11
 صباحا
10:00-1:00 

 لمدير التنفيذي لليونيسيفاالمجلس التنفيذي و رئيس يده به كل من بيان افتتاحي  1البند 
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 2البند 

 مشاورات ةير روية  1:15-2:45 
 بعد الظهر 

3:00-5:00 
 المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف 2017التقرير السنوي لعام  3البند 

 عن توصيات وحدة التفتيش المشتركةتقرير اليونيسيف 
 مشاورات ةير روية  5:00-6:00 
 ثلاثاءال

 حزيران/يونيه 12
 صباحا
10:00-1:00 

 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف 5البند 
 6البند 
 4البند 

 2017-2014التقرير السنوي عن تنفيذ خطة العمل الجنسانية لليونيسيف، 
 المستكملة المتعلقة بتعزيز تدابير الحماية من )أ( الاستغلال والانتهاك الجنسيينالمعلومات 

 و )ب( من التحرش الجنسي في مكان العمل
 مشاورات ةير روية  1:15-2:45 
 بعد الظهر 

3:00-5:00 
 التعاون البرنامجي لليونيسيف 7البند 

 وثائق البرامج القطرية (أ)
 تمديد البرامج القطرية الجارية (ب)

 تقارير التقييم وردود الإدارة 8البند   

 عن وظيفة التقييم في اليونيسيف، ورد الإدارة  2017التقرير السنوي لعام 

 سنوات من العمر، ورد الإدارة 5تقييم استراتيجيات وبرامج اليونيسيف للحد من توقف النمو عند الأطفال دون 
 مشاورات ةير روية  5:00-6:00 

 الأربعاء
 حزيران/يونيه 13

 صباحا
10:00-1:00 

 سياسة التقييم المنقحة لليونيسيف 9البند 
 المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي 2017التقرير السنوي لعام  11البند 

للحســــــــابات والتحقيقات المراجعة الداخلية المقدم من مكتب  2017رد الإدارة عل  التقرير الســــــــنوي لعام 
 إلى المجلس التنفيذي

 2017التقرير السنوي للجنة اليونيسيف الاستشارية لمراجعة الحسابات لعام 
 مشاورات ةير روية  1:15-2:45 
 بعد الظهر 

3:00-5:00 
 2017تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسيف لعام  10البند 

 الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسف ةتقرير عن الزيار  12البند  
 الخميس

 حزيران/يونيه 14
 صباحا
10:00-1:00 

 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف 13البند 
 مسائل أخرى 14البند 

 اعتماد مشاريع القرارات 15البند   
 المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيفكل من   يده به موظفي اليونيسيف وبيان ختاميأفرقة جوائز  16البند   

 
 

_________________ 

حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقت المخصص له، ي نظر في البند التاه من جدول الأعمال  (1) 
 وفقا لذلع.ويعدل الجدول الزمني 


