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*1513619*  

 المتحدة للطفولةمنظمة الأمم 
 المجلس التنفيذي

 2015الدورة العادية الثانية لعام 
 2015أيلول/سبتمبر  8-10

    من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 
 2016برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   

 
بالتشـاور مـ     2016المرفق لعـام  أعدت الأمانة برنامج عمل دورات المجلس التنفيذي  

مكتب المجلس التنفيذي، بناء على المتطلبات النظامية، أو الطلبـات المنبثقـة مـن مقـررات معينـة      
 اتخذها المجلس التنفيذي أو مناقشات دارت فيه، أو بناء على مقترحات من الأمانة.

ي في عــام ويوصـى بــيع يعتمـد المجلــس التنفيــذي برنـامج عمــل دورات المجلـس التنفيــذ     
 باعتباره إطاراً مرناً، رهناً بإدخال تنقيحات عليه خلال العام، حسب الاقتضاء. 2016
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 المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف(  
 2016برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام   

 
الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسـكاع/مكتب  الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج   

الأمم المتحدة لخدمات المشاري ، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، وبرنـامج الأذذيـة العـالمي ) ـدد     
 التاريخ فيما بعد(

 
 الدورة العادية الأولى

 2٠١٦شباط/فبراير  ٥-2
 الدورة السنوية

 2٠١٦حزيران/يونيه  ١٧-١4
 الدورة العادية الثانية

 2٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٦-١4
 المسائل التنظيمية والإجرائية المسائل التنظيمية والإجرائية المسائل التنظيمية والإجرائية   

ــه    ــذي ونوابـ ــيس المجلـــس التنفيـ ــائ رئـ انتخـ
 )لاتخاذ قرار(

 (1)(2016كانوع الثاني/يناير  ٧)

برنـــامج العمـــل المقتـــرح لـــدورات     
 201٧المجلــــس التنفيــــذي في عــــام 

 )لاتخاذ قرار(
ــالبرامج    المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات ــة بــــــ ــائل المتعلقــــــ المســــــ

 والسياسات
 التعاوع البرنامجي لليونيسيف:

 )لاتخاذ قرار(وثائق البرامج القطرية 
)لاتخاااذ تمديــد الــبرامج القطريــة ا اريــة 

 قرار(
ــة اليونيســيف     ــر وــفوي عــن متابع تقري
ــن    ــادرة عـ ــررات الصـ ــيات والمقـ للتوصـ
اجتماعـــات مجلـــس تنســـيق الـــبرامج في 
ــ      ــم المتحــدة المشــترك المع ــامج الأم برن
ــرية/الإيد      ــة البش ــن المناع ــسون نق بف

 )للعلم(

ــر الســنوي للمــدير التنفيــذي لليونيســيف    لاتخاااذ )التقري
 قرار(

تقريــــر اليونيســــيف عــــن توصــــيات وحــــدة التفتــــي   
 )للعلم( (2)المشتركة

ــتراتيجية     ــة الاســـ ــدة للخطـــ ــف المـــ ــتعراص منتصـــ اســـ
، بمــــا في ذلـــن المي انيــــة  201٧-2014لليونيســـيف،  

 )لاتخاذ قرار(المتكاملة لليونيسيف 
اليونيســـيف  التقريـــر الســـنوي عـــن تنفيـــذ خطـــة عمـــل 

 )للعلم( 201٧-2014 للمسائل ا نسانية،
 التعاوع البرنامجي لليونيسيف:

 )لاتخاذ قرار(وثائق البرامج القطرية 
 )لاتخاذ قرار(تمديد البرامج القطرية ا ارية 

 التعاوع البرنامجي لليونيسيف:
 )لاتخاذ قرار(وثائق البرامج القطرية 

ــة     ــة ا اريــ ــبرامج القطريــ ــد الــ تمديــ
 )لاتخاذ قرار(

ــل    ــائج تمويـ ــيع نتـ ــنظم بشـ ــوار مـ حـ
الخطــــة الاســــتراتيجية لليونيســــيف، 

 )للعلم( 2014-201٧

__________ 

 هذا التاريخ تاريخ مبدئي. (1) 

التقريــر الســنوي المقــدم مــن المــدير التنفيــذي   ”يجــري النظــر في هــذا التقريــر في إطــار بنــد جــدول الأعمــال،     (2) 
 “.لليونيسيف
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 الدورة العادية الأولى

 2٠١٦شباط/فبراير  ٥-2
 الدورة السنوية

 2٠١٦حزيران/يونيه  ١٧-١4
 الدورة العادية الثانية

 2٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٦-١4
 ومراجعــــة بـــالتقييم  المتعلقـــة  المســـائل    

 والرقابة الحسابات
ــالتقييم المتعلقــة المســائل والرقابة الحسابات ومراجعة بالتقييم المتعلقة المسائل ــة ب  ومراجع

 والرقابة الحسابات
 )للعلم(تقارير التقييم وردود الإدارة 

الخطــــــة المنقحــــــة للتقييمـــــــات    -
 )للعلم(المواضيعية العالمية 

التقرير السنوي عن وظيفة التقيـيم والتقييمـات الرئيسـية    
ــور الإدارة     ــة، ومنظـ ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ في منظمـ

 )لاتخاذ قرار(
 (علم الإدارة )لل ردود تقارير التقييم و
 )للعلم(خلاقيات التاب  لليونيسيف تقرير مكتب الأ

المقدم من مكتـب المراجعـة    2015التقرير السنوي لعام 
الداخلية للحسابات والتحقيقـات إ  المجلـس التنفيـذي،    

 )لاتخاذ قرار(ورد الإدارة 
التقريــر الســنوي للجنــة الاستشــارية لمراجعــة حســابات   

 )للعلم( 2015اليونيسيف لعام 

لإدارة تقــــــــارير التقيــــــــيم وردود ا 
 )للعلم(

ــالموارد والشـــؤوع   ــة بـ ــائل المتعلقـ المسـ
 المالية والمي انية

المسائل المتعلقـة بـالموارد والشـؤوع     المسائل المتعلقة بالموارد والشؤوع المالية والمي انية
 المالية والمي انية

التقريــر المــاس الســنوي والبيانــات الماليــة 
المراجعة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة     

ــة في   ــنة المنت يــــــ ــانوع  31للســــــ كــــــ
وتقريـــر مجلـــس  2014الأول/ديســمبر  

 )للعلم(مراجعي الحسابات 
جم  الأموال من القطاع الخاص: خطـة  

 2016العمل والمي انية المقترحة لعام 
 )لاتخاذ قرار(

 اجتماع إعلاع التبرعات

جمــ  الأمــوال مــن ا  ــات الخاصــة:  
ــة في    ــر المــاس عــن الســنة المنت ي التقري

 2015كــانوع الأول/ديســمبر   31
 )للعلم(

الخطــــة الاســــتراتيجية لليونيســــيف: 
-2016تقديرات مالية مسـتكملة،  

 )لاتخاذ قرار( 2019

 مسائل أخرى مسائل أخرى مسائل أخرى
القائمـــة المؤقتـــة لبنـــود جـــدول أعمـــال 

 2016السنوية لعام الدورة 
 كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف

ــام  ـــا المجلـــس    ــة الـــ  قـ ــن ال يـــارات الميدانيـ تقـــارير عـ
 )للعلم(التنفيذي 

القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الثانيـة  
 2016لعام 

القائمة المؤقتـة لبنـود جـدول أعمـال     
 201٧الدورة العادية الأو  لعام 

 
الأعمــال. ومــن المتوقــ  أع ينــاق   : تعُــدا الأمانــة العامــة وثــائق بشــيع بنــد جــدول لاتخاااذ قاارار

 المجلس التنفيذي قرارا ويعتمده في إطار البند.
: تعُدا الأمانة العامة وثائق للعلم. وقد يتخـذ المجلـس التنفيـذي قـرارا في إطـار بنـد جـدول        للعلم

 الأعمال
 


