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  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
  المجلس التنفيذي

  ٢٠١٣الدورة العادية الثانية لعام 
  ٢٠١٣سبتمبر / أيلول٦-٣

        *** من جدول الأعمال المؤقت٣البند 
  ٢٠١٤ح لدورات المجلس التنفيذي في عام برنامج العمل المقتر    

  
 بالتـشاور مـع مكتـب       ٢٠١٤أعدت الأمانة برنامج عمل المجلس التنفيذي المرفق لعـام            

المجلس التنفيذي، بناء على المتطلبات النظاميـة، أو الطلبـات المنبثقـة مـن مقـررات معينـة اتخـذها          
  .ات من الأمانةالمجلس التنفيذي أو مناقشات دارت فيه، أو بناء على مقترح

ويوصـــى بـــأن يعتمـــد المجلـــس التنفيـــذي برنـــامج عمـــل دورات المجلـــس التنفيـــذي في    
  . باعتباره إطارا مرنا، رهنا بإدخال تنقيحات عليه خلال العام، حسب الاقتضاء٢٠١٤ عام

 
  

  .٢٠١٣ أكتوبر/ تشرين الأول٢٣لأسباب فنية في للمرة الثانية أعيد إصدارها   ** 
  ***  E/ICEF/2013/19.  
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  )اليونيسيف(المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة     
  ٢٠١٤المجلس التنفيذي في عام برنامج العمل المقترح لدورات     

  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٤فبراير / شباط٧‐٤
  الدورة السنوية

  ٢٠١٤يونيه / حزيران٦‐٣
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٤سبتمبر / أيلول١٢‐٩
  المسائل التنظيمية والإجرائية

ــه   انتخـــاب رئـــيس المجلـــس التنفيـــذي ونوابـ
  )لاتخاذ إجراء(
  )١()٢٠١٤ناير ي/ كانون الثاني٨(

  المسائل التنظيمية والإجرائية  المسائل التنظيمية والإجرائية
ــدورات المجلـــس     ــرح لـ ــل المقتـ ــامج العمـ برنـ

  ٢٠١٥التنفيذي في عام 

  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
  

  :التعاون البرنامجي
اعتمـــاد وثـــائق الـــبرامج القطريـــة المنقحـــة     

  )لاتخاذ إجراء(
ــام  ــا مـــشروع وثيقـــة البرنـ ج القطـــري لكينيـ

  )لاتخاذ إجراء(
ــة اليونيــــسيف    ــفوي عــــن متابعــ ــر شــ تقريــ
ــن    ــصادرة عـــ ــررات الـــ ــيات والمقـــ للتوصـــ
اجتماعات مجلس تنسيق الـبرامج في برنـامج        
الأمم المتحدة المشترك المعـني بفـيروس نقـص     

  )للعلم(الإيدز /المناعة البشرية
ــاليف     ــددة التك ــسيف المح ــل اليوني ــة عم خط

-٢٠١٤نـــسين، بـــشأن المـــساواة بـــين الج  
  )للمناقشة( ٢٠١٧

في  اليونيـسيف    مناقشة مواضـيعية عـن عمـل      
  )للمناقشة(الحالات الإنسانية 

  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
ــذي   ــدير التنفيــــ ــسنوي للمــــ ــر الــــ : التقريــــ

المحــرز والإنجــازات الــتي تحققــت في     التقــدم
ــتراتيجية   ــة الاســ ــار الخطــ * لليونيــــسيفإطــ

  )إجراء لاتخاذ(
ــر  ــسيفتقريـ ــدة  اليونيـ ــيات وحـ ــن توصـ  عـ

  )للعلم( )٢(التفتيش المشتركة
ــهائي للخطــة الاســتراتيجية    ــائج الن إطــار النت

 ٢٠١٧-٢٠١٤لليونيــــــــــسيف للفتــــــــــرة 
  )للمناقشة(

تقريــر عــن التقــدم المحــرز في العمــل المــضطلع 
بــه في اليونيــسيف مــن أجــل تحقيــق المــساواة 

  )للمناقشة(بين الجنسين وتمكين المرأة 
  :عاون البرنامجيالت

مــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة والــبرامج     
  )لاتخاذ إجراء(القطرية المشتركة 

ــة     ــة الجاري ــبرامج القطري ــدات ال لاتخــاذ (تمدي
  )إجراء

  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
  :التعاون البرنامجي

ــبرامج    ــة والـ ــبرامج القطريـ ــائق الـ ــاد وثـ اعتمـ
  )اذ إجراءلاتخ(القطرية المشتركة المنقحة 

مــشاريع وثــائق الــبرامج القطريــة والــبرامج     
  )لاتخاذ إجراء(القطرية المشتركة 

المـوجزات الإقليميـة لاستعراضـات منتــصف    
  )للمناقشة( المدة للبرامج القطرية

__________ 
  .هذا التاريخ تاريخ مبدئي  )١(  
تقريــر المــدير التنفيــذي لمنظمــة الأمــم المتحــدة ”قريــر في إطــار بنــد جــدول الأعمــال، يجــري النظــر في هــذا الت  )٢(  

  .“ المجلس الاقتصادي والاجتماعيللطفولة المقدم إلى
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  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٤فبراير / شباط٧‐٤

  الدورة السنوية
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٦‐٣

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١٤سبتمبر / أيلول١٢‐٩

المـــــسائل المتعلقـــــة بـــــالتقييم ومراجعـــــة    
  الحسابات والرقابة

  )للمناقشة( التقييمات المواضيعية العالمية

لقــــــة بــــــالتقييم ومراجعــــــة المــــــسائل المتع
  الحسابات والرقابة

التقريـــــر الـــــسنوي عـــــن وظيفـــــة التقيـــــيم  
ــم     ــسية في منظمــــة الأمــ ــات الرئيــ والتقييمــ

ــدة للطف ــة، ورد الإدارة المتحـــ ــاذ (ولـــ لاتخـــ
  )إجراء

ــيم ورد الإدارة     ــن التقي ــي ع ــر التجميع التقري
  )للمناقشة(

  )للعلم(تقرير مكتب الأخلاقيات 

المــــــسائل المتعلقــــــة بــــــالتقييم ومراجعــــــة 
  الحسابات والرقابة

التقرير الـسنوي المقـدّم مـن مكتـب المراجعـة         
الداخليـــة للحـــسابات إلى المجلـــس التنفيـــذي 

  )لاتخاذ إجراء (٢٠١٣لعام 

  

المــسائل المتعلقــة بــالموارد والــشؤون الماليــة 
  والميزانية

ــات الماليـــة      ــر المـــالي الـــسنوي والبيانـ التقريـ
ــة   المر ــدة للطفولـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظمـ اجعـ

ــة في   ــسنة المنتهيـــــــــ ــانون ٣١للـــــــــ  كـــــــــ
 وتقريـــــر مجلـــــس   ٢٠١٢ديـــــسمبر  /الأول

  )للعلم(مراجعي الحسابات 
خطــة : جمــع الأمــوال مــن الجهــات الخاصــة  
ــام    ــة لعــ ــة المقترحــ ــل والميزانيــ  ٢٠١٤العمــ

  )لاتخاذ إجراء(
  اجتماع إعلان التبرعات

الماليــة المــسائل المتعلقــة بــالموارد والــشؤون  
  والميزانية

المــسائل المتعلقــة بــالموارد والــشؤون الماليــة  
  والميزانية

التقريــر : جمــع الأمــوال مــن الجهــات الخاصــة
ــة في    ــسنة المنتهيـ ــن الـ ــالي عـ ــانون ٣١المـ  كـ

  )للمناقشة (٢٠١٣ديسمبر /الأول

  مسائل أخرى  مسائل أخرى
ــوظفي     ــة لمــ ــة العالميــ ــيس الرابطــ ــة رئــ كلمــ

  اليونيسيف
لق بالزيارات الميدانية التي قام بهـا       التقرير المتع 

  )للعلم(المجلس التنفيذي 

  مسائل أخرى

  
  .يوجد ملحق منفصل للبيانات المصاحبة في إطار هذا البند من جدول الأعمال  *  

    
  :ينظر المجلس التنفيذي في أربع فئات من بنود جدول الأعمال  
ش وأن يتخـذ قـرارا في إطـار         يُنتظر من المجلس التنفيذي أن ينـاق      : لاتخاذ إجراء   ‘١’  

وتقوم الأمانة بإعداد وثائق رسمية ومـشروع       . البند المدرج في جدول الأعمال    
  مقرر ينظر فيه المجلس التنفيذي؛
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يُنتظـر مـن المجلـس التنفيـذي أن ينـاقش الوثيقـة الرسميـة الـتي أعـدتها                   : للمناقشة  ‘٢’  
لـس التنفيـذي قـراراً    ولا تعد الأمانة مشروع مقرر، لكن قد يتخذ المج      . الأمانة

  في إطار البند المدرج في جدول الأعمال؛
ولا تعــد . تُعـدّ الأمانـة وثـائق للعلـم بنــاء علـى طلـب المجلـس التنفيـذي        : للعلـم   ‘٣’  

الأمانة مشروع مقـرر، لكـن قـد يتخـذ المجلـس التنفيـذي قـراراً في إطـار البنـد                     
  المدرج في جدول الأعمال؛

.  التقـارير الـشفوية بنـاء علـى طلـب المجلـس التنفيـذي              تُقـدم : التقارير الـشفوية    ‘٤’  
  . مشفوعة بوثائق معلومات أساسية مقتضبة غير رسمية عادةًوتكون
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	برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام 2014
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	تمديدات البرامج القطرية الجارية (لاتخاذ إجراء)
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	التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في منظمة الأمم المتحدة للطفولة، ورد الإدارة (لاتخاذ إجراء)
	التقرير التجميعي عن التقييم ورد الإدارة (للمناقشة)
	تقرير مكتب الأخلاقيات (للعلم)
	المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
	التقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي لعام 2013 (لاتخاذ إجراء)
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	التقرير المالي السنوي والبيانات المالية المراجعة لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات (للعلم)
	جمع الأموال من الجهات الخاصة: خطة العمل والميزانية المقترحة لعام 2014 (لاتخاذ إجراء)
	اجتماع إعلان التبرعات
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	جمع الأموال من الجهات الخاصة: التقرير المالي عن السنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 (للمناقشة)
	مسائل أخرى
	مسائل أخرى
	كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف
	التقرير المتعلق بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي (للعلم)
	مسائل أخرى
	* يوجد ملحق منفصل للبيانات المصاحبة في إطار هذا البند من جدول الأعمال.
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	’1‘ لاتخاذ إجراء: يُنتظر من المجلس التنفيذي أن يناقش وأن يتخذ قرارا في إطار البند المدرج في جدول الأعمال. وتقوم الأمانة بإعداد وثائق رسمية ومشروع مقرر ينظر فيه المجلس التنفيذي؛
	’2‘ للمناقشة: يُنتظر من المجلس التنفيذي أن يناقش الوثيقة الرسمية التي أعدتها الأمانة. ولا تعد الأمانة مشروع مقرر، لكن قد يتخذ المجلس التنفيذي قراراً في إطار البند المدرج في جدول الأعمال؛
	’3‘ للعلم: تُعدّ الأمانة وثائق للعلم بناء على طلب المجلس التنفيذي. ولا تعد الأمانة مشروع مقرر، لكن قد يتخذ المجلس التنفيذي قراراً في إطار البند المدرج في جدول الأعمال؛
	’4‘ التقارير الشفوية: تُقدم التقارير الشفوية بناء على طلب المجلس التنفيذي. وتكون عادةً مشفوعة بوثائق معلومات أساسية مقتضبة غير رسمية.

