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	منظمة الأمم المتحدة للطفولة
	المجلس التنفيذي
	الدورة السنوية لعام 2012
	5-8 حزيران/يونيه 2012
	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 22 أيار/مايو 2012.
	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
	جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال
	المحتويات
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	4 - تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين 
	3
	5 - المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف 
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	6
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	6
	7 - التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية 
	6
	8 - التقرير السنوي لعام 2011 المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي
	6
	مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات 
	7
	9 - التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي 
	7
	10 - كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف 
	7
	11 - مسائل أخرى 
	7
	12 - اعتماد مشاريع المقررات 
	8
	13 - البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي 
	8
	جدول الأعمال المؤقت المشروح
	1 - افتتاح الدورة

	سيستمع المجلس التنفيذي لبيانين يدلي بهما كل من رئيسة المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي.
	المسائل التنظيمية والإجرائية
	2 - إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2012/9]
	أُعد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي. وسيعتمد المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراها ضرورية.
	المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
	3 - التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف: التقدم المحرز والإنجازات التي تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2012/10]
	يغطي هذا التقرير عام 2010، وهو العام السادس لخطة اليونيسيف الاستراتيجية المتوسطة الأجل الممددة للفترة 2006-2013. وهو يهدف إلى تقييم التغيرات في السياق العالمي التي تؤثر على الأطفال، بما في ذلك القضايا الناشئة، واستعراض التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والالتزامات الواردة في إعلان الألفية، وعرض النتائج وتحليل التقدم المحرز في كل مجال من مجالات التركيز بالإضافة إلى أداء المنظمة. ويرد في البيانات التكميلية المصاحبة مزيد من التحليل لاتجاهات التقدم والأداء في ضوء المؤشرات الرئيسية.
	4 - تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين

	للمناقشة [E/ICEF/2012/11]
	وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2011/13، يقدم هذا التقرير معلومات مستكملة عن التقدم المحرز في عمل المنظمة المتعلق بتحقيق المساواة بين الجنسين تماشيا مع الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل وخطة العمل الاستراتيجية ذات الأولوية لتحقيق المساواة بين الجنسين.
	5 - المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونسيف
	(أ) مشاريع وثائق البرامج القطرية

	لاتخاذ إجراء
	سينظر المجلس التنفيذي في هذه الدورة في ما مجموعه 16 مشروعا من مشاريع وثائق البرامج القطرية. وتُعرض هذه المشاريع على المجلس التنفيذي لمناقشتها والتعليق عليها، وللموافقة على المجاميع الكلية للموارد المقدّرة العادية وغيرها من الموارد في الميزانية البرنامجية. وقد نُشرت مصفوفة النتائج الموجزة لكل وثيقة من وثائق البرامج القطرية في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على الإنترنت، ويمكن الاطلاع على مصفوفات النتائج الخاصة بإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية عن طريق موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على الإنترنت، عند الانطباق. ويمكن الاطلاع أيضا في الموقع، وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2008/17، على النتائج الموحدة والبيانات المتعلقة بالأداء عن الدورات البرنامجية السابقة لكل مشروع من مشاريع البرامج القطرية البالغ عددها 16 مشروعا.
	وستُنقح مشاريع وثائق البرامج القطرية، مع مراعاة التعليقات التي تُبدى في الدورة السنوية، وستُنشر في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على الإنترنت في غضون ستة أسابيع على الأكثر بعد الدورة السنوية، وذلك لأجل مواصلة أعضاء المجلس التنفيذي استعراضها. وسيوافق المجلس التنفيذي على وثائق البرامج القطرية المنقحة على أساس عدم الاعتراض في الدورة العادية الثانية لعام 2012 إلا إذا أبلغ خمسة أعضاء على الأقل الأمانة خطيا برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي.
	ووفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2008/17، سيحاط المجلس التنفيذي علما بأسباب تأجيل عرض 9 مشاريع وثائق برامج قطرية من الدورة السنوية إلى الدورة العادية الثانية لعام 2012 (E/ICEF/2012/CRP.14).
	وستُعرض مشاريع وثائق البرامج القطرية البالغ عددها 16 مشروعا لهذه الدورة بحسب المناطق
	الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
	بليز (E/ICEF/2012/P/L.14)
	بوليفيا (E/ICEF/2012/P/L.15) 
	كوستاريكا (E/ICEF/2012/P/L.16) 
	أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة
	بلغاريا (E/ICEF/2012/P/L.4) 
	جمهورية مولدوفا (E/ICEF/2012/P/L.5) 
	رومانيا (E/ICEF/2012/P/L.6) 
	جنوب آسيا والمحيط الهادئ
	بلدان المحيط الهادئ الجزرية - برنامج متعدد الأقطار (E/ICEF/2012/P/L.7) 
	شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
	ليسوتو (E/ICEF/2012/P/L.8) 
	الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
	الأردن (E/ICEF/2012/P/L.10) 
	جيبوتي (E/ICEF/2012/P/L.9) 
	جنوب آسيا
	سري لانكا (E/ICEF/2012/P/L.13) 
	نيبال (E/ICEF/2012/P/L.12) 
	الهند (E/ICEF/2012/P/L.11) 
	غرب ووسط أفريقيا
	سيراليون (E/ICEF/2012/P/L.21) 
	غينيا (E/ICEF/2012/P/L.17) 
	غينيا - بيساو (E/ICEF/2012/P/L.18) 
	ليبريا (E/ICEF/2012/P/L.19) 
	(ب) تمديدات البرامج القطرية الجارية

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2012/P/L.22] 
	عملا بمقرر المجلس التنفيذي 2009/11، فإن المجلس التنفيذي: (1) سيبلَّغ بالتمديدات لسنة واحدة للبرنامج دون الإقليمي الجاري لمنطقة الخليج وللبرامج القطرية لتوغو وكوبا والمكسيك ونيجيريا؛ و ’2‘ سيُطلب إليه الموافقة على التمديدين الثانيين على التوالي لسنة واحدة للبرنامج القطري لتونس وللبرنامج القطري لمدغشقر، وعلى التمديد الثالث على التوالي لسنة واحدة للبرنامج القطري لناميبيا، وعلى التمديدين لسنتين للبرنامج القطري لجزر القمر والبرنامج القطري لكولومبيا.
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
	6 - تقرير مكتب الأخلاقيات

	للعلم [E/ICEF/2012/12] 
	يقدَّم التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الأخلاقيات إلى المجلس التنفيذي في الدورة السنوية وفقا للمقرر 2010/18.
	7 - التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2012/13] 
	يُعد هذا التقرير السنوي استجابة لمقرر المجلس التنفيذي 2008/4، الذي طلب إلى اليونيسيف أن تقدم سنويا تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن وظيفة التقييم وعن استنتاجات التقييمات وتوصياتها. ويقدم التقرير معلومات عن التطورات العالمية في مجال التقييم وعن الحالة الراهنة لوظيفة التقييم في اليونيسيف، مع تقديمه عرضا موجزا للتقدم المحرز في تعزيز وظيفة التقييم اللامركزية. ويلخّص تحليل مواضيعي للبرمجة في مجال العنف ضد الأطفال استنتاجات منبثقة من تقييم فوقي لتقييمات أُجريت على المستوى القطري خلال الفترة من عام 2005 إلى عام 2010 بلغ عددها 52 تقييماً. وسيُعرض أيضا على المجلس التنفيذي، وفقا لمقرره 2011/20، رد موجز من الإدارة على التحليل المواضيعي للتقرير السنوي.
	8 - التقرير السنوي لعام 2011 المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2012/AB/L.2، وللمناقشة [E/ICEF/2012/AB/L.3
	يغطي هذا التقرير السنوي أنشطة مكتب المراجعة الداخلية للحسابات في عام 2011. وهو يقدم عرضا عاما للمكتب، ويصف القضايا الأساسية التي سلط عمله في مجال المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات الضوء عليها، ويوفر معلومات عن الإفصاح عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات أثناء عام 2011. وسيُعرض على المجلس التنفيذي أيضا رد الأمانة الذي يأخذ في الاعتبار طلبات المجلس التنفيذي الواردة في المقررات 2006/18 و 2007/17 و 2008/23 و 2009/19 و 2010/17. وإضافة إلى ذلك، يتاح التقرير السنوي للجنة الاستشارية لليونيسيف لمراجعة الحسابات في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على الإنترنت.
	مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات
	9 - التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي

	للعلم [E/ICEF/2012/CRP.16؛ و E/ICEF/2012/CRP.17؛ و E/ICEF/2012/CRP.18؛ و E/ICEF/2012/CRP.19] 
	في ما يلي التقارير المقدمة للعلم: ’1‘ تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها مكتب المجلس التنفيذي إلى سري لانكا في الفترة من 25 شباط/فبراير إلى 2 آذار/مارس 2012؛ و ’2‘ تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسيف إلى بلدان المحيط الهادئ الجزرية في الفترة من 10 إلى 21 آذار/مارس 2012؛ و ’3‘ تقريرا الزيارة الميدانية المشتركة التي قام بها أعضاء المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة المعنية بالمرأة)، وبرنامج الأغذية العالمي إلى إثيوبيا وجيبوتي خلال الفترة من 18 إلى 31 آذار/مارس 2012.
	10 - كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف

	يوجّه رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف كلمة إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية.
	11 - مسائل أخرى

	قد ينظر المجلس التنفيذي في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.
	12 - اعتماد مشاريع المقررات
	13 - البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي

	سيستمع المجلس التنفيذ لبيانين يدلي بهما كل من المدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي.
	الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة السنوية للمجلس التنفيذيلليونيسيف لعام 2012
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