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  جدول الأعمال المؤقت المشروح    
  

  افتتاح الدورة  -  ١  
 المجلـس التنفيـذي والمـدير    ةرئيـس كـل مـن   دلي بهمـا  ي ـسيستمع المجلس التنفيذي لبيـانين       
  .التنفيذي

  
  لتنظيمية والإجرائيةالمسائل ا    

  
  إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال  -  ٢  

  [E/ICEF/2012/9]لاتخاذ إجراء 
وسـيعتمد المجلـس    . أُعد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مع مكتـب المجلـس التنفيـذي             

  .التنفيذي جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراها ضرورية
  

  المتعلقة بالبرامج والسياساتالمسائل     
التقدم المحرز والإنجـازات الـتي تحققـت في         : التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف      -  ٣  

  الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجلضوء 
  [E/ICEF/2012/10]لاتخاذ إجراء 

تراتيجية ، وهـو العـام الـسادس لخطـة اليونيـسيف الاس ـ           ٢٠١٠يغطي هـذا التقريـر عـام          
وهـو يهـدف إلى تقيـيم الـتغيرات في الـسياق            . ٢٠١٣-٢٠٠٦ة للفتـرة    دالمتوسطة الأجل الممد  

العالمي التي تؤثر على الأطفال، بما في ذلـك القـضايا الناشـئة، واسـتعراض التقـدم المحـرز صـوب                   
 وتحليـل   تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والالتزامات الواردة في إعلان الألفيـة، وعـرض النتـائج             

البيانــات ويــرد في . التقــدم المحــرز في كــل مجــال مــن مجــالات التركيــز بالإضــافة إلى أداء المنظمــة
  . ضوء المؤشرات الرئيسيةفيالتكميلية المصاحبة مزيد من التحليل لاتجاهات التقدم والأداء 

  
لمـساواة بـين   تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق ا              -  ٤  

  الجنسين
  [E/ICEF/2012/11]للمناقشة 
، يقـدم هـذا التقريـر معلومـات مـستكملة عـن             ٢٠١١/١٣وفقا لمقرر المجلس التنفيذي       
 بتحقيـــق المـــساواة بـــين الجنـــسين تماشـــيا مـــع الخطـــة  م المحـــرز في عمـــل المنظمـــة المتعلـــقالتقـــد
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ــتراتيجية ذ     ــة العمــل الاس ــساواة   ات الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل وخط ــق الم ــة لتحقي الأولوي
  .الجنسين بين

  
  المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونسيف  -  ٥  

  مشاريع وثائق البرامج القطرية  )أ(  
  لاتخاذ إجراء

 مشروعا من مشاريع وثـائق     ١٦سينظر المجلس التنفيذي في هذه الدورة في ما مجموعه            
ــة  ــبرامج القطري ــى ا  . ال ــق عليهــا،   وتُعــرض هــذه المــشاريع عل ــشتها والتعلي لمجلــس التنفيــذي لمناق

. وللموافقة على المجاميع الكلية للموارد المقدّرة العادية وغيرها من المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة               
وقد نُشرت مصفوفة النتائج المـوجزة لكـل وثيقـة مـن وثـائق الـبرامج القطريـة في موقـع المجلـس                       

يمكـن الاطـلاع علـى مـصفوفات النتـائج الخاصـة بإطـار              التنفيذي لليونيسيف على الإنترنـت، و     
 علــى فللمــساعدة الإنمائيــة عــن طريــق موقــع المجلــس التنفيــذي لليونيــسي الأمــم المتحــدة عمــل 

ــاق   ــد الانطب ــت، عن ــذي       . الإنترن ــس التنفي ــرر المجل ــا لمق ــع، وفق ــضا في الموق ويمكــن الاطــلاع أي
الأداء عـن الـدورات البرنامجيـة الـسابقة         ، على النتائج الموحـدة والبيانـات المتعلقـة ب ـ         ٢٠٠٨/١٧

  . مشروعا١٦لكل مشروع من مشاريع البرامج القطرية البالغ عددها 
وستُنقح مشاريع وثائق البرامج القطريـة، مـع مراعـاة التعليقـات الـتي تُبـدى في الـدورة                   

بيع السنوية، وستُنشر في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على الإنترنـت في غـضون سـتة أسـا                
. على الأكثر بعد الدورة السنوية، وذلـك لأجـل مواصـلة أعـضاء المجلـس التنفيـذي استعراضـها           

وسيوافق المجلس التنفيذي على وثائق البرامج القطريـة المنقحـة علـى أسـاس عـدم الاعتـراض في                   
 إلا إذا أبلغ خمسة أعضاء علـى الأقـل الأمانـة خطيـا برغبتـهم      ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام    

  .في عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي
، سـيحاط المجلـس التنفيـذي علمـا بأسـباب           ٢٠٠٨/١٧ووفقا لمقـرر المجلـس التنفيـذي          

إلى الــدورة العاديــة الثانيــة  مــشاريع وثــائق بــرامج قطريــة مــن الــدورة الــسنوية ٩تأجيـل عــرض  
  .(E/ICEF/2012/CRP.14) ٢٠١٢ لعام

 مــشروعا لهــذه الــدورة ١٦امج القطريــة البــالغ عــددها وســتُعرض مــشاريع وثــائق الــبر  
  بحسب المناطق

  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي  
  (E/ICEF/2012/P/L.14)بليز     
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   (E/ICEF/2012/P/L.15)بوليفيا     
   (E/ICEF/2012/P/L.16)كوستاريكا     
  با الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلةوأور  
   (E/ICEF/2012/P/L.4)بلغاريا     
   (E/ICEF/2012/P/L.5)جمهورية مولدوفا     
   (E/ICEF/2012/P/L.6)رومانيا     
  جنوب آسيا والمحيط الهادئ  
   (E/ICEF/2012/P/L.7) برنامج متعدد الأقطار -بلدان المحيط الهادئ الجزرية     
  شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي  
   (E/ICEF/2012/P/L.8)ليسوتو     
  ال أفريقياالشرق الأوسط وشم  
   (E/ICEF/2012/P/L.10)الأردن     
   (E/ICEF/2012/P/L.9) جيبوتي    
  جنوب آسيا  
   (E/ICEF/2012/P/L.13)سري لانكا     
   (E/ICEF/2012/P/L.12)نيبال     
   (E/ICEF/2012/P/L.11)الهند     
  غرب ووسط أفريقيا  
   (E/ICEF/2012/P/L.21)سيراليون     
   (E/ICEF/2012/P/L.17)غينيا     
   (E/ICEF/2012/P/L.18) بيساو -غينيا     
   (E/ICEF/2012/P/L.19)ليبريا     
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  تمديدات البرامج القطرية الجارية  )ب(  
   [E/ICEF/2012/P/L.22]لاتخاذ إجراء   
ــذي      ــس التنفيـ ــرر المجلـ ــلا بمقـ ــذي  ٢٠٠٩/١١عمـ ــس التنفيـ ــإن المجلـ ــيبلَّغ ) ١: (، فـ سـ

ــة   بالتمديــدات لــسنة واحــدة للبرنــامج دون الإقلي  مــي الجــاري لمنطقــة الخلــيج وللــبرامج القطري
 سيُطلب إليـه الموافقـة علـى التمديـدين الثـانيين علـى              ‘٢’لتوغو وكوبا والمكسيك ونيجيريا؛ و      

التمديــد التــوالي لــسنة واحــدة للبرنــامج القطــري لتــونس وللبرنــامج القطــري لمدغــشقر، وعلــى  
يبيـا، وعلـى التمديـدين لـسنتين للبرنـامج          لنامللبرنامج القطـري    الثالث على التوالي لسنة واحدة      

  .لجزر القمر والبرنامج القطري لكولومبياالقطري 
  

  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة    
  

  تقرير مكتب الأخلاقيات  -  ٦  
   [E/ICEF/2012/12]للعلم 

يقدَّم التقرير السنوي عن أنـشطة مكتـب الأخلاقيـات إلى المجلـس التنفيـذي في الـدورة           
  .٢٠١٠/١٨السنوية وفقا للمقرر 

  
  التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية  -  ٧  

   [E/ICEF/2012/13]لاتخاذ إجراء   
، الـذي طلـب إلى   ٢٠٠٨/٤ استجابة لمقـرر المجلـس التنفيـذي    يُعد هذا التقرير السنوي    

اليونيــسيف أن تقــدم ســنويا تقريــرا إلى المجلــس التنفيــذي عــن وظيفــة التقيــيم وعــن اســتنتاجات 
ويقــدم التقريــر معلومــات عــن التطــورات العالميــة في مجــال التقيــيم وعــن . التقييمــات وتوصــياتها

لمحـرز في تعزيـز     الحالة الراهنة لوظيفة التقيـيم في اليونيـسيف، مـع تقديمـه عرضـا مـوجزا للتقـدم ا                  
خّــص تحليــل مواضــيعي للبرمجــة في مجــال العنــف ضــد الأطفــال  لوي. وظيفــة التقيــيم اللامركزيــة

لتقييمات أُجريت علـى المـستوى القطـري خـلال الفتـرة مـن       تقييم فوقي منبثقة من  استنتاجات  
 وسـيُعرض أيـضا علـى المجلـس التنفيـذي،       . تقييمـاً  ٥٢ بلغ عـددها     ٢٠١٠ إلى عام    ٢٠٠٥عام  
  .، رد موجز من الإدارة على التحليل المواضيعي للتقرير السنوي٢٠١١/٢٠قا لمقرره وف

  
 المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلـس  ٢٠١١التقرير السنوي لعام      -  ٨  

  التنفيذي
  E/ICEF/2012/AB/L.3]، وللمناقشة E/ICEF/2012/AB/L.2[لاتخاذ إجراء 
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ــسنو     ــر ال ــذا التقري ــام     يغطــي ه ــة للحــسابات في ع ــة الداخلي ــب المراجع ــشطة مكت ي أن
وهو يقدم عرضا عاما للمكتب، ويصف القضايا الأساسية الـتي سـلط عملـه في مجـال          . ٢٠١١

المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقـات الـضوء عليهـا، ويـوفر معلومـات عـن الإفـصاح عـن                   
عرض علـى المجلـس التنفيـذي أيـضا         وسـيُ . ٢٠١١تقارير المراجعة الداخلية للحسابات أثناء عام       

 ٢٠٠٦/١٨رد الأمانة الذي يأخذ في الاعتبـار طلبـات المجلـس التنفيـذي الـواردة في المقـررات                    
وإضافة إلى ذلـك، يتـاح التقريـر     . ٢٠١٠/١٧ و   ٢٠٠٩/١٩ و   ٢٠٠٨/٢٣ و   ٢٠٠٧/١٧ و

ي لليونيـسيف   السنوي للجنة الاستشارية لليونيسيف لمراجعة الحسابات في موقع المجلس التنفيذ         
  .على الإنترنت

  
  مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات    

  التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي  -  ٩  
؛ E/ICEF/2012/CRP.18 ؛ وE/ICEF/2012/CRP.17؛ و E/ICEF/2012/CRP.16[للعلـــــــــــــــــــــم 

   ]E/ICEF/2012/CRP.19 و
مكتـب  الـتي قـام بهـا        تقريـر عـن الزيـارة الميدانيـة          ‘١’: ة للعلم في ما يلي التقارير المقدم      

؛ ٢٠١٢مـارس   /آذار ٢إلى  فبرايـر   /شـباط  ٢٥المجلس التنفيذي إلى سـري لانكـا في الفتـرة مـن             
تقريــر عــن الزيــارة الميدانيــة الــتي قــام بهــا المجلــس التنفيــذي لليونيــسيف إلى بلــدان المحــيط   ‘٢’ و

 تقريـرا الزيـارة الميدانيـة       ‘٣’؛ و   ٢٠١٢مـارس   /آذار ٢١ إلى   ١٠الهادئ الجزرية في الفتـرة مـن        
الأمـم  الإنمـائي، وصـندوق   الأمـم المتحـدة     المشتركة التي قام بها أعضاء المجالس التنفيذية لبرنامج         

الأمم المتحـدة   ، واليونيسيف، وهيئة    لخدمات المشاريع الأمم المتحدة   للسكان، ومكتب   المتحدة  
، وبرنـامج الأغذيـة     )لمرأةالمعنية با الأمم المتحدة   هيئة  (نسين وتمكين المرأة    المعنية بالمساواة بين الج   

  .٢٠١٢مارس /آذار ٣١ إلى ١٨خلال الفترة من إلى إثيوبيا وجيبوتي  العالمي
  

  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  -  ١٠  
التنفيـذي في دورتـه   يوجّه رئيس الرابطة العالميـة لمـوظفي اليونيـسيف كلمـة إلى المجلـس         
  .السنوية

  
  مسائل أخرى  -  ١١  

قد ينظر المجلس التنفيذي في مناقشة أي مسألة أخـرى في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول                       
  .الأعمال



E/ICEF/2012/9
 

8 12-30211 
 

  اعتماد مشاريع المقررات  -  ١٢  
  

  البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي  -  ١٣  
لي بهمــا كــل مــن المــدير التنفيــذي ورئيــسة المجلــس سيــستمع المجلــس التنفيــذ لبيــانين يــد  
  .التنفيذي
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  الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة السنوية للمجلس التنفيذي
  ٢٠١٢لليونيسيف لعام 

  )١(٢٠١٢يونيه /حزيران ٨-٥
  

  الثلاثاء

  يونيه /حزيران ٥

  صباحا

٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 

  :افتتاح الدورة  ١البند 

ــان لرئ  ــان افتتاحيـ ــذي والمـــدير    بيانـ ــس التنفيـ ــسة المجلـ يـ
  التنفيذي

قرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الـزمني        إ  ٢البند     
  وتنظيم الأعمال

التقــدم : فالتقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي لليونيــسي   ٣البند     
ــت في    ــتي تحققــ ــازات الــ ــرز والإنجــ ــوءالمحــ ــة ضــ  الخطــ

  الاستراتيجية المتوسطة الأجل

  مساءً  

٠٠/١٧- ٠٠/١٥ 

  ٣البند 

  )تابع(

التقــدم : التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي لليونيــسيف 
ــت في    ــتي تحققــ ــازات الــ ــرز والإنجــ ــوء المحــ ــة ضــ الخطــ

  الاستراتيجية المتوسطة الأجل

  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  الأربعاء

  يونيه /حزيران ٦

  صباحا

٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 

ــل    ٤البند  ــرز في العمـ ــدم المحـ ــن التقـ ــر عـ ــه في تقريـ  المـــضطلع بـ
  اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين

 المقدم من مكتب المراجعـة      ٢٠١١التقرير السنوي لعام      ٨البند     
  الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي

  مساءً  

٠٠/١٧- ٠٠/١٥ 

  التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية  ٧البند 

ن النتـائج والـدروس المـستفادة في        مناقشة مواضيعية بشأ  
 مـــن  الخطـــة الاســـتراتيجية المتوســـطة ٥مجـــال التركيـــز 

الدعوة على صعيد السياسات والشراكات مـن       : الأجل
  الطفلأجل حقوق 

  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

__________ 
بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقـت المخـصص لـه، يُنظـر في البنـد التـالي مـن                     حين ينتهي النظر في       )١(  

 .جدول الأعمال ويعدَّل الجدول الزمني وفقا لذلك
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  الخميس

  يونيه /حزيران ٧

  صباحا

٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 

  :ي لليونيسيفالمقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامج  ٥البند 

  مشاريع وثائق البرامج القطرية    )أ(  

  تمديدات البرامج القطرية الجارية  )ب(  

  مساءً  

٠٠/١٧- ٠٠/١٥ 

  ٥البند 

  )تابع(

  :المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف

  مشاريع وثائق البرامج القطرية    )أ(  

  تمديدات البرامج القطرية الجارية  )ب(  

  مشاورات غير رسمية   ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

        

  الجمعة

  يونيه /حزيران ٨

  صباحا

٠٠/١٣- ٠٠/١٠ 

  تقرير مكتب الأخلاقيات  ٦البند 

التقارير المتعلقـة بالزيـارات الميدانيـة الـتي قـام بهـا المجلـس            ٩البند     
  التنفيذي

  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  ١٠البند     

  مساءً  

٠٠/١٧- ٠٠/١٥ 

  مسائل أخرى  ١١البند 

القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الثانيـة      
   ٢٠١٢لعام للمجلس التنفيذي 

  اعتماد مشاريع المقررات  ١٢البند  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  :اختتام الدورة  ١٣البند     

رئيـــسة المجلـــس والبيانـــان الختاميـــان للمـــدير التنفيـــذي  
  التنفيذي
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	للعلم [E/ICEF/2012/CRP.16؛ و E/ICEF/2012/CRP.17؛ و E/ICEF/2012/CRP.18؛ و E/ICEF/2012/CRP.19] 
	في ما يلي التقارير المقدمة للعلم: ’1‘ تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها مكتب المجلس التنفيذي إلى سري لانكا في الفترة من 25 شباط/فبراير إلى 2 آذار/مارس 2012؛ و ’2‘ تقرير عن الزيارة الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي لليونيسيف إلى بلدان المحيط الهادئ الجزرية في الفترة من 10 إلى 21 آذار/مارس 2012؛ و ’3‘ تقريرا الزيارة الميدانية المشتركة التي قام بها أعضاء المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واليونيسيف، وهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة المعنية بالمرأة)، وبرنامج الأغذية العالمي إلى إثيوبيا وجيبوتي خلال الفترة من 18 إلى 31 آذار/مارس 2012.
	10 - كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف

	يوجّه رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف كلمة إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية.
	11 - مسائل أخرى

	قد ينظر المجلس التنفيذي في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.
	12 - اعتماد مشاريع المقررات
	13 - البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي

	سيستمع المجلس التنفيذ لبيانين يدلي بهما كل من المدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي.
	الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة السنوية للمجلس التنفيذيلليونيسيف لعام 2012
	5-8 حزيران/يونيه 2012()
	الثلاثاء
	5 حزيران/يونيه 
	صباحا
	00/10-00/13
	البند 1
	افتتاح الدورة:
	بيانان افتتاحيان لرئيسة المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي
	البند 2
	إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال
	البند 3
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف: التقدم المحرز والإنجازات التي تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
	مساءً
	00/15-00/17
	البند 3
	(تابع)
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف: التقدم المحرز والإنجازات التي تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية
	الأربعاء
	6 حزيران/يونيه 
	صباحا
	00/10-00/13
	البند 4
	تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين
	البند 8
	التقرير السنوي لعام 2011 المقدم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات إلى المجلس التنفيذي
	مساءً
	00/15-00/17
	البند 7
	التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية
	مناقشة مواضيعية بشأن النتائج والدروس المستفادة في مجال التركيز 5 من  الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل: الدعوة على صعيد السياسات والشراكات من أجل حقوق الطفل
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية
	الخميس
	7 حزيران/يونيه 
	صباحا
	00/10-00/13
	البند 5
	المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف:
	(أ)  مشاريع وثائق البرامج القطرية
	(ب) تمديدات البرامج القطرية الجارية
	مساءً
	00/15-00/17
	البند 5
	(تابع)
	المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف:
	(أ)  مشاريع وثائق البرامج القطرية
	(ب) تمديدات البرامج القطرية الجارية
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية
	الجمعة
	8 حزيران/يونيه 
	صباحا
	00/10-00/13
	البند 6
	تقرير مكتب الأخلاقيات
	البند 9
	التقارير المتعلقة بالزيارات الميدانية التي قام بها المجلس التنفيذي
	البند 10
	كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف
	مساءً
	00/15-00/17
	البند 11
	مسائل أخرى
	القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية الثانية للمجلس التنفيذي لعام 2012 
	00/17-00/18
	البند 12
	اعتماد مشاريع المقررات
	البند 13
	اختتام الدورة:
	البيانان الختاميان للمدير التنفيذي ورئيسة المجلس التنفيذي

