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 لجنة المخدرات 
 الدورة الرا�عة والستون المستأنفة 

 2021�انون الأول/د�سمبر   10و 9فیینا، 
 (د) من جدول الأعمال  4البند 

مسائل الإدارة الاسترات�ج�ة والمیزان�ة والشؤون الإدار�ة: تكو�ن ملاك  
رات والجر�مة والمسائل   موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني �المخدِّ

 الأخرى ذات الصلة 

 لجنة منع الجر�مة والعدالة الجنائ�ة  
 الدورة الثلاثون المستأنفة 

 2021الأول/د�سمبر   �انون  10-8فیینا، 
 (د) من جدول الأعمال  4البند 

مسائل الإدارة الاسترات�ج�ة والمیزان�ة والشؤون الإدار�ة: تكو�ن ملاك  
رات والجر�مة والمسائل   موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني �المخدِّ

 الأخرى ذات الصلة 

   
   

مكتب الأمم المتحدة المعني التوازن بین الجنسین والتمثیل الجغرافي داخل    
 �المخدرات والجر�مة

  
 تقر�ر المدیرة التنفیذ�ة  

 

 ملخص 
ــذا التقر�ر مقـــدم عملا �قراريْ لجنـــة المخـــدرات    ــدالـــة    63/6و  62/9هـ وقراريْ لجنـــة منع الجر�مـــة والعـ

ــا موجزا لجهود مكتب الأمم المتحدة المعني 29/1و 28/4الجنائ�ة  �المخدرات والجر�مة . وهو یتضــــــــــمن عرضــــــــ
ــدر ممكن من التنوع الجغرافي في   ــة أوســــــــــــــع قـ ــالـ ــة إلى تحقیق التوازن بین الجنســــــــــــــین و�فـ ــه الرام�ـ وأنشــــــــــــــطتـ

 الموظفین. تعیین
 

  



 
E/CN.7/2021/12 

E/CN.15/2021/19 
 

2/26 V.21-07181 
 

 مقدمة  - أولا  
ــدرات   -1 ــة المخـ ــذا التقر�ر عملا �قراريْ لجنـ دَّ هـ ــِ ــة   63/6و  62/9أعُـ ــدالـ ــة والعـ ــة منع الجر�مـ وقراريْ لجنـ

ــاوي للمرأة والرجل في  29/1و 28/4الجنائ�ة  . وفي تلك القرارات، أكدت اللجنتان من جدید هدف التمثیل المتســــــــ
ــالمخــــدرات والجر�مــــة    ملاك موظفي �ــ المتحــــدة المعني  ــة  مكتــــب الأمم  ــالمخــــدرات والجر�مــ �ــ المعني  (المكتــــب 

من میثـاق الأمم المتحـدة، التي تنص على إیلاء الاعت�ـار الواجـب لتعیین    101، واســــــــــــــتـذ�رتـا المـادة المكتـب) أو
الموظفین على أسـاس أوسـع نطاق جغرافي ممكن مع ضـمان أعلى معاییر الكفاءة والمقدرة والنزاهة. ولوحظ عدم 

لب إلى مكتب المعني �المخدرات والجر�مة، وخصـــوصـــا ف�ما یتعلق �التمثیل الجغرافي العادل، وطُ التنوع موظفي 
 العل�ا. المكتب اتخاذ تدابیر فعالة لضمان تعیین مجموعة متنوعة من المرشحین، لا س�ما في الفئة الفن�ة والفئات

، فهو �ظل ملتزما بتحقیق التوازن الجنساني بنس�ة 2025-2021ش�ا مع استرات�ج�ة المكتب للفترة  اوتم -2
 تنفیذ خططه المتعلقة �التنوعیْن الجنساني والجغرافي.والتنوع الجغرافي بین موظف�ه من خلال مواصلة  50/50

رة دول�ة للمســــــــــــاواة بین  2020في عام �عد تعیینها    ،المدیرة التنفیذ�ة للمكتبقد أصــــــــــــ�حت  و  -3 ، مناصــــــــــــِ
الجنســین، لتنضــم إلى شــ�كة من رؤســاء المنظمات الدول�ة وال�عثات الدائمة ومنظمات المجتمع المدني تضــم في  

من المناصــــر�ن الحالیین والســــا�قین الذین عقدوا العزم على تحقیق المســــاواة بین    250من   عضــــو�تها الآن أكثر
، جددت المدیرة التنفیذ�ة التزامها بتعز�ز ثقافة تنظ�م�ة شــــــــــــاملة وتمكین�ة �صــــــــــــورة  2021الجنســــــــــــین. وفي عام 

 منهج�ة، و�تحسین تمثیل المرأة في رتب الموظفین التي لم یتحقق فیها التكافؤ �عد.

ومن خلال البرنامج العالمي �شـــــأن المســـــاواة بین الجنســـــین وتمكین المرأة في مكتب الأمم المتحدة في  -4
في مكتـب المـدیر العـام/المـدیر  2017فیینـا والمكتـب المعني �ـالمخـدرات والجر�مـة، الـذي أنشــــــــــــــئ في أ�ـار/مـایو  

تحقیق المســــــاواة بین الجنســــــین  من أجل  2021و 2020التنفیذي، اضــــــطُلِع �عدة م�ادرات رئ�ســــــ�ة خلال عاميْ 
ــتر�ة لمكتب الأمم المتحدة في فیینا والمكتب المعني  ــترات�ج�ة المشـــــــــــ ــقة وممنهجة. ولا تزال الاســـــــــــ �طر�قة منســـــــــــ

) وخطة العمل المتصــــــلة بها 2021-2018�المخدرات والجر�مة �شــــــأن المســــــاواة بین الجنســــــین وتمكین المرأة (
كتب المعني �المخدرات والجر�مة في تعم�م مراعاة المنظور تمثلان صــــــــــــكین رئ�ســــــــــــیین من أجل مســــــــــــاعدة الم

الجنســاني على نحو منهجي وفعال وتعز�ز المســاواة بین الجنســین وتمكین المرأة على صــعید الأنشــطة البرنامج�ة 
  الاسـترات�ج�ة، وسـتُسـتخدم النتائج فيتلك ، أُجري تقی�م لتنفیذ  2021والسـ�اسـات والممارسـات التنظ�م�ة. وفي عام  

 .2025-2022للاسترات�ج�ة للفترة  ةالتال� الص�غة المكررة وضع 

-2021ســـــــــترات�ج�ة المكتب للفترة لا وفقا أنشـــــــــطة دائرة إدارة الموارد ال�شـــــــــر�ة التا�عة للمكتب وتجرى  -5
ــمول الوارد فیها. وخلال الر�ع الأخیر من عام لو   2025 ــترات�جیتها  2021لالتزام �التنوع والشـ ــع الدائرة اسـ ــتضـ ، سـ

ــ�ة المقبلة (ا ــغیل�ة للمكتب 2026-2022لخمســــ ــقة مع الاحت�اجات التشــــ ــطتها متســــ ــمان أن تظل أنشــــ ) �غ�ة ضــــ
 المعني �المخدرات والجر�مة وأن تستمر في الإسهام في نجاح تنفیذ الولا�ات المسندة إلى المكتب. 

العــاملین في الفئــة الفن�ــة والفئــات العل�ــا  الواردة في هــذا التقر�ر إلى موظفي المكتــب    الأرقــاموتشــــــــــــــیر   -6
ــاغلي الوظائف الممولة من المیزان�ة �مقت  ــتمرة ودائمة، ما لم یبیَّن غیر ذلك، وشــــــ ضــــــــى عقود محددة المدة ومســــــ

في المـائـة  13 موظفـاً  444هـذا الملاك من الموظفین ال�ـالغ عـددهم  العـاد�ـة ومن موارد خـارج المیزان�ـة. وشــــــــــــــكـل  
 .2021ن/یون�ه  حز�را 30موظفا، حتى  3 317من جم�ع موظفي المكتب، الذین بلغ عددهم 

وقــد أعُلن عن ه�كــل وتنظ�م مكتــب الأمم المتحــدة في فیینــا والمكتــب المعني �ــالمخــدرات والجر�مــة في  -7
، على التوالي).  ST/SGB/2004/6والوث�قة    ST/SGB/2004/5نشــرتین صــادرتین عن الأمین العام (الوث�قة 

ووفقا لهاتین النشــــــرتین، فإن الدوائر التي تقع ضــــــمن اختصــــــاص المكتب المعني �المخدرات والجر�مة هي دائرة  
إدارة الموارد ال�شــــــــــــــر�ـة، ودائرة إدارة الموارد المـال�ـة، ودائرة تكنولوج�ـا المعلومـات. أمـا الـدوائر التي تقع ضــــــــــــــمن 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/5
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2004/6
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كتب الأمم المتحدة في فیینا فهي دائرة إدارة المؤتمرات، وقسـم الدعم العام، وقسـم المشـتر�ات، ودائرة اختصـاص م
في مرفق هذه الوث�قة، لا تشــــــــــــــمل الأرقام   15و 14الأمن والســــــــــــــلامة. وف�ما عدا الب�انات الواردة في الجدولین  

ي دائرة إدارة الموارد المـال�ـة، ودائرة إدارة  المعروضــــــــــــــة في هـذا التقر�ر الب�ـانـات المتعلقـة �ـالموظفین والوظـائف ف
 ) 2)،( 1( الموارد ال�شر�ة، ودائرة تكنولوج�ا المعلومات.

  
 تقی�م اتفاق ��ار المدیر�ن  - ثان�ا  

دعمـا لجهود الأمین العـام الرام�ـة إلى تعز�ز التنوع في القوة العـاملـة، لا یزال اتفـاق ��ـار المـدیر�ن الـذي  -8
المدیرة التنفیذ�ة ســـــــــنو�ا مع الأمین العام ینص على مؤشـــــــــرات أداء وغا�ات مســـــــــتهدفة محددة ف�ما یتعلق تعقده 

�ـالنســــــــــــــ�ـة المئو�ـة للموظفـات في الفئـة الفن�ـة والفئـات العل�ـا �ـالنســــــــــــــ�ـة للرتـب التي تتولى المـدیرة التنفیـذ�ـة اخت�ـار 
شـــــحین من الدول الأعضـــــاء غیر الممثَّلة )، إلى جانب غا�ات مســـــتهدفة لتعیین المر 1-إلى مد 2-شـــــاغلیها (ف

 الناقصة التمثیل وحتى �كون التمثیل الإقل�مي أكثر تنوعا (انظر الجدول أدناه). أو

وتنص اســترات�ج�ة الأمین العام �شــأن تحقیق التكافؤ بین الجنســین على نطاق المنظومة على تحقیق التكافؤ  - 9
قاس ذلك �حســب رتب الموظفین. وف�ما یتعلق �أهداف التكافؤ بین  في المائة، وأن �   53و   47ضــمن نطاق یتراوح بین  

هدف    2020�انون الأول/د�ســـــمبر    31�حســـــب رتب الموظفین، لم �كن المكتب قد حقق حتى    2020الجنســـــین لعام 
ــ�ة  5- وف   4- التكافؤ بین الجنســـــین في الرتبتین ف  في المائة على التوالي    42في المائة و   43، حیث تمثَّل المرأة بنســـ

ــبتيْ  3- وف   2- (انظر الجـدول أدنـاه). وفي الرتبتین ف  في المـائـة، على  57و في المـائـة   69، حیـث تُمثـَّل المرأة بنســـــــــــ
ــ�ـة (   1- التوالي، �قع المكتـب في الحـد الأعلى لهـامش التكـافؤ، �مـا تحقق التكـافؤ في الرت�ـة مـد  ) في  ب (انظر الحـاشـــــــــــ

نِّفَ   الجدول أدناه). وفي حین لم تتحقق الغا�ات المســـتهدفة ف�ما �خص التكافؤ بین الجنســـین في جم�ع الرتب، فقد صـــُ
صــــــــوب تحقیق هدف التكافؤ بین الجنســــــــین على أنه تقدم    2020إلى عام    2019التقدم الذي أحرزه المكتب من عام  

ــاء بین موظفي  ي . وف 2020مُرضٍ في تقی�م اتفـاق ��ـار المـدیر�ن لعـام   ــنوات الأخیرة، ارتفع التمثیـل العـام للنســـــــــــ الســـــــــــ
في المــائــة في �ــانون    49إلى    2016في المــائــة في �ــانون الأول/د�ســـــــــــــمبر    44المكتــب على نحو متواصــــــــــــــل من  

 . 2021حز�ران/یون�ه    30في المائة في    50، حیث بلغ  2020الأول/د�سمبر  

، وهي تحدد نهجا یر�ز على  2020لجغرافي في �انون الثاني/ینایر  للتنوع ا الأمین العام وأُطلقت اســترات�ج�ة   - 10
تعز�ز التنوع الجغرافي. و�شــــــــــــمل مصــــــــــــطلح "التنوع الجغرافي" �لا من التوز�ع الجغرافي العادل وز�ادة التنوع ف�ما بین  

ــد الهدفین ذوي الطا�ع الجغرافي ضـــــــــمن اتفاق ��ار المدیر�ن. والغرض   من مؤشـــــــــر المجموعات الإقل�م�ة، مما �جســـــــ
التمثیل الجغرافي في اتفاق ��ار المدیر�ن هو ضمان إسهام رؤساء الإدارات والمكاتب في خفض عدد الدول الأعضاء 
غیر الممثَّلة والناقصـة التمثیل، وذلك �ما یتفق مع نظام النطاقات المنشـودة. وتتضـمن الغا�ة المسـتهدفة جم�ع إجراءات  

ق�ة والنقل والانتداب �شــــــأن "الوظائف ذات الطا�ع الجغرافي" الشــــــاغرة، وهي تتطلب التعیین الأولي و�عادة التعیین والتر 
ــ�ــــة   نســـــــــــ ــل.    50أن تكون  ــاقصـــــــــــــــــة التمثیــ نــ التعیینــــات من دول أعضـــــــــــــــــاء غیر ممثلــــة أو  تلــــك  ــائــــة من   في المــ

شــــخصــــا) من  85في المائة (   20، �انت الوظائف ذات الطا�ع الجغرافي تمثل 2020�انون الأول/د�ســــمبر    31وفي  
 __________ 

للفر�ق العامل الحكومي الدولي  2018عملا �التوص�ة المقدمة من الدول الأعضاء خلال الاجتماع المعقود في تشر�ن الثاني/نوفمبر  )1( 
الدائم المفتوح العضو�ة المعني بتحسین حو�مة مكتب الأمم المتحدة المعني �المخدرات والجر�مة ووضعه المالي، لا یتضمن هذا التقر�ر 

الأرقام المتعلقة ). وعند الطلب، تقدَّم أ�ضا 15و  14سوى لمحة عامة عن تكو�ن ملاك موظفي شع�ة الإدارة (انظر المرفق، الجدولین 
 �التنوع الخاصة �شع�ة الإدارة خلال اجتماعات الفر�ق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضو�ة.

أكدت ف�ه المدیرة التنفیذ�ة   الذي و   ، 2020المبرم مع الأمین العام لعام  في اتفاق ��ار المدیر�ن  المنصوص عل�ه أعُد هذا التقر�ر وفقا لله�كل   ) 2(  
و�فالة تحقیق المساءلة عن مدى الالتزام    ، الأخلاق�ة   ها القانوني ومعاییر المنظمة  على التزامها �إنجاز الإصلاحات و�فالة الامتثال لإطار  

لموارد المال�ة، ودائرة تكنولوج�ا المعلومات  الاتفاق، فإن دائرة إدارة الموارد ال�شر�ة، ودائرة إدارة ا   ذلك. ووفقا ل �معاییر السلوك في الأمم المتحدة 
 في مكتب الأمم المتحدة في فیینا/المكتب المعني �المخدرات والجر�مة تقع ضمن اختصاص مكتب الأمم المتحدة في فیینا.
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لة من المیزان�ة العاد�ة. ولأغراض  جملة وظائف المكتب المعني �المخدرات والجر�مة في الفئة الفن�ة والفئات العل�ا المموَّ
شـــخصـــا) من جملة وظائف   87في المائة (   22، �انت الوظائف ذات الطا�ع الجغرافي تمثل 2019المقارنة، في عام  

ولز�ـادة تعز�ز التنوع    ) 3( لفن�ـة والفئـات العل�ـا الممولـة من المیزان�ـة العـاد�ـة. المكتـب المعني �ـالمخـدرات والجر�مـة في الفئـة ا 
الجغرافي، یتطلب الهدف الجغرافي الثاني في اتفاق ��ار المدیر�ن إحراز تقدم من ســنة إلى أخرى صــوب إرســاء التنوع  

المجموعة الإقل�م�ة الأكثر تمثیلا  في المجموعات الإقل�م�ة للدول الأعضـــاء الممثَّلة في المكتب، وذلك بتخف�ض نســـ�ة 
 وز�ادة نسب المجموعات الإقل�م�ة الأقل تمثیلا.  

واســـــــــتكمالا للجهود المبذولة لتحقیق التنوع الجغرافي، أطلق المكتب خطة عمله الجغراف�ة في تشـــــــــر�ن   -11
ــر ، 2019الثاني/نوفمبر   ــنة  ثم أعاد تنظ�مها ونشــــــــ ــخة محســــــــ ، على النحو  2020في آب/أغســــــــــطس  عنها  نســــــــ

ــاقها   ،28/4وقرار لجنة منع الجر�مة والعدالة الجنائ�ة  62/9المطلوب في قرار لجنة المخدرات   لز�ادة تعز�ز اتســ
مع ه�كــل ومضــــــــــــــمون اســــــــــــــترات�ج�ــة التنوع الجغرافي و�دراج التعل�قــات الواردة في المرحلــة الأولى من تنفیــذهــا.  

، لوحظ تحقیق تقدم ملحوظ ف�ما یتعلق �خفض نســــ�ة الموظفین من 2019بدء العمل �خطة العمل في عام   ومنذ
في   62دول أورو�ا الغر��ة ودول أخرى)، حیث انخفضـــــــــــت من   المجموعة الإقل�م�ة الأكثر تمثیلا (أي مجموعة

 . 2021في المائة في حز�ران/یون�ه  58إلى  2019المائة في �انون الأول/د�سمبر 

ــعة   4وف�ما یتعلق �التعیینات الجغراف�ة، من بین ما مجموعه  -12 ــحین جرى تعیینهم في وظائف خاضـ مرشـ
ــاء غیر الممثَّلة أو الناقصــــــــــة  2020للتوز�ع الجغرافي في عام  ــحین من الدول الأعضــــــــ ، لم �كن أي من المرشــــــــ

التمثیــل. و�ــانــت ثلاث من تلــك الحــالات عمل�ــات إعــادة تعیین أفق�ــة لموظفین عــاملین في المكتــب إلى وظــائف  
في المائة من  19، �انت نســــ�ة قدرها  2020�انون الأول/د�ســــمبر  31 ذات طا�ع جغرافي داخل المكتب. وفي

ــة التمثیل، 83موظفي المكتب ( ــاء غیر الممثَّلة أو الناقصـــ ــا) تنتمي إلى الدول الأعضـــ ــ�ة قدرها    ) 4( شـــــخصـــ ونســـ
في المائة  47شـخصـا) تنتمي إلى الدول الأعضـاء الممثلة في حدود النطاق، ونسـ�ة قدرها   150في المائة ( 34

 أشخاص) تنتمي إلى الدول الأعضاء الزائدة التمثیل.  203(

وقد تغیر مســــــــــــتوى تمثیل الموظفین المنتمین إلى المجموعات الإقل�م�ة الخمس للدول الأعضــــــــــــاء في  -13
(انظر الجدول أدناه). ونجح المكتب في تحقیق الهدف    2020و  2019لدى المكتب بین عاميْ   ) 5( الأمم المتحدة

والمتمثـل في إحراز تقـدم من ســــــــــــــنـة إلى أخرى نحو ز�ـادة التنوع   2020ق ��ـار المـدیر�ن لعـام  المتوخى في اتفـا
الإقل�مي، حیــث تراجعــت النســــــــــــــ�ــة المئو�ــة للموظفین المنتمین إلى مجموعــة دول أورو�ــا الغر��ــة ودول أخرى،  

في    59,9إلى   2019في المـائـة في �ـانون الأول/د�ســــــــــــــمبر    62,1المجموعـة الإقل�م�ـة الأكثر تمثیلا، من   وهي
 .2021في المائة في حز�ران/یون�ه  58,1، و�لغت 2020المائة في �انون الأول/د�سمبر 

  

 __________ 
 نولوج�ا المعلومات التا�عة لشع�ة الإدارة. ُ�ستثنى من هذا الرقم الوظائف في دائرة إدارة الموارد ال�شر�ة، ودائرة إدارة الموارد المال�ة، ودائرة تك )3( 

 �شمل هذا العدد مجموع الموظفین في وظائف الفئة الفن�ة والفئات العل�ا، �ما في ذلك الوظائف التي لا تخضع لنظام النطاقات المنشودة. )4( 

ق�ة، ومجموعة دول أمر�كا اللاتین�ة ومنطقة مجموعة الدول الأفر�ق�ة، ومجموعة دول آس�ا والمح�ط الهادئ، ومجموعة دول أورو�ا الشر  )5( 
 ال�حر الكار�بي، ومجموعة دول أورو�ا الغر��ة ودول أخرى. 
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الغا�ات المستهدفة للتمثیل الجغرافي والتكافؤ بین الجنسین: أداء مكتب الأمم المتحدة المعني �المخدرات 
 على أساس بنود اتفاق ��ار المدیر�ن المعقود مع الأمین العام ، مق�سا 2020والجر�مة في عام 

 (�النس�ة المئو�ة)

 مق�اس الأداء 
 الهدف المحدد  

 2020لعام 

النس�ة المئو�ة   
المحققة حتى  

�انون   31
الأول/د�سمبر  

 (أ)2020

النس�ة المئو�ة  
المحققة حتى  

�انون   31
الأول/د�سمبر  

 (أ)2019
الوظائف ذات الطا�ع الجغرافي من  التعیینات في      

 الدول الأعضاء غیر الممثَّلة والناقصة التمثیل 

50  – 50 

أُحرز تقدم، من سنة إلى أخرى، صوب تحقیق  
 المز�د من التنوع الإقل�مي  

ز�ادة التنوع  
الإقل�مي من  

إلى   2019عام 
 2020عام 

 62,1 59,9 مجموعة دول أورو�ا الغر��ة والدول الأخرى  

 15,0 15,6 مجموعة دول آس�ا والمح�ط الهادئ  

 8,9 9,4 مجموعة دول أورو�ا الشرق�ة  

 7,1 6,9 مجموعة دول أمر�كا اللاتین�ة ومنطقة ال�حر الكار�بي  

 6,9 8,3 مجموعة الدول الأفر�ق�ة 

 33 (ب)33   50 2-الموظفات برت�ة مد

 43 (ب)46  50 1-الموظفات برت�ة مد

 39 42  50 5-الموظفات برت�ة ف

 44 43  50 4-الموظفات برت�ة ف

 53 57  50 3-الموظفات برت�ة ف

 59 69  50 2-الموظفات برت�ة ف
  
قدمتها إدارة الاسترات�ج�ات والس�اسات الإدار�ة ومسائل الامتثال لتُستخدم في   2020و  2019الب�انات الخاصة �عاميْ   (أ)   

 التقر�ر �شأن اتفاق ��ار المدیر�ن.

لأس�اب حساب�ة، هناك �عض التول�فات بین الك�انات/الرتب التي لا �مكن فیها تحقیق النطاق المنشود للتكافؤ بین   (ب)   
  13أو  11أو   9أو   7أو   5أو  3في المائة، ألا وهي الحالات التي �كون عدد الموظفین فیها  53و 47الجنسین بنس�ة تتراوح بین 

موظفا. وفي هذه الحالات، �عتبر مكتب الموارد ال�شر�ة أن التكافؤ قد تحقق عند بلوغ أقرب نس�ة ممكنة إلى ذلك النطاق.    15 أو
، فإن نس�ة 2020�ان یبلغ ثلاثة موظفین في عام  2-مة في الرت�ة مدإن مجموع عدد موظفي المكتب المعني �المخدرات والجر� وحیث

في المائة  33النساء من الموظفین التي تؤدي إلى تحقیق التكافؤ بین الجنسین في هذه التول�فة بین الك�ان والرت�ة إما أن تكون 
، �ان هناك 1-كافؤ بین الجنسین. وفي الرت�ة مدفي المائة، لأن �لتا النسبتین �فصلهما نفس الفارق عن النطاق المنشود للت 67 أو
، مما �عني أن نس�ة النساء من الموظفین التي تؤدي إلى تحقیق التكافؤ بین الجنسین في هذه 2020موظفا في عام  13مجموعه  ما

فؤ بین الجنسین في �انون تحقق التكافقد في المائة. ومن ثم،  54في المائة أو  46التول�فة بین الك�ان والرت�ة �مكن أن تكون إما 
   .1-ومد 2-�النس�ة لكل من الرتبتین مد 2020الأول/د�سمبر 

   
معلومات محدثة عن العوامل الرئ�س�ة المحر�ة لاسترات�ج�ة تحقیق التكافؤ  -ثالثا  

 الجنسین على نطاق المنظومة بین 
ــل المكتب  -14 ــافةً إلى الجهود التي تقودها الأمانة العامة، واصـــــــــــ المعني �المخدرات والجر�مة اتخاذ إضـــــــــــ

إجراءات متعددة بهدف تحقیق التكافؤ بین الجنســـــــین. و�ســـــــلط هذا التقر�ر الضـــــــوء على التقدم المحرز في ذلك 
ن الموظفین ) في مجالات تعیی E/CN.7/2020/17-E/CN.15/2020/17الصـدد منذ صـدور التقر�ر السـابق (

 والاحتفاظ بهم، والتطو�ر الوظ�في، والثقافة التنظ�م�ة. 
  

https://undocs.org/E/CN.15/2020/17
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 أنشطة التوع�ة �الوظائف الشاغرة وتعیین الموظفین والاحتفاظ بهم -ألف 

واصــل المكتب المعني �المخدرات والجر�مة الجهود التي یبذلها للتوع�ة �الوظائف الشــاغرة بهدف ز�ادة   -15
  وحز�ران/  2020لشــــــــــــــغـــل الوظـــائف. وفي الفترة مـــا بین �ـــانون الثـــاني/ینـــایر  التنوع في صــــــــــــــفوف المتقـــدمین  

ــارك ممثلو المكتب في ما مجموعه 2021 یون�ه ــور الشـــخصـــي و  أحداث 4، شـ  للتوع�ة حدثاً   21للتوع�ة �الحضـ
تنتمي إلى الســــــلســــــلة المتكررة من الحلقات الدراســــــ�ة الشــــــ�ك�ة   الأحداث. و�ان اثنا عشــــــر من تلك نظم عن �عد

أ�ضــــــــا تقد�م   الأحداث  تلكمشــــــــار�ا. وشــــــــملت   1  483كتب �شــــــــأن فرص العمل، واجتذبت مع ما مجموعه للم
ــیرة الذات�ة،  ــتمارات ب�ان الســـــــ ــاغرة لدى المكتب، وملء اســـــــ ــاح�ة عن عمل�ة التقدم للوظائف الشـــــــ عروض إ�ضـــــــ

شــــــــــــــملـت إقـامـة معـارض لفرص العمـل وتـدر�ـب المتقـدمین لشــــــــــــــغـل الوظـائف في المكـاتـب المیـدان�ـة وتقـد�م   كمـا
محاضـــــرات لطل�ة الجامعات. وشـــــملت الفئة المســـــتهدفة مرشـــــحین خارجیین محتملین من مســـــتو�ات مختلفة من 

 الفعل لدى المكتب. الأقدم�ة وتوص�فات مهن�ة وجغراف�ة مختلفة عن تلك التي یتسم بها الموظفون العاملون � 

ــائ�ة ف�ما یتعلق �عمل�ة   -16 وواصــــــــــــل المكتب على أســــــــــــاس منتظم توز�ع المعلومات والتحدیثات الإحصــــــــــ
التوظ�ف. وأُبلغت ال�عثات الدائمة لدى الأمم المتحدة في فیینا وهیئة الأمم المتحدة للمساواة بین الجنسین وتمكین 

ف الشـاغرة في المسـتو�ات العل�ا �غرض نشـرها. وأُحیلت الإعلانات عن المرأة (هیئة الأمم المتحدة للمرأة) �الوظائ 
الوظائف الشـاغرة أ�ضـا إلى الوحدة المعن�ة �الاتصـال �المواهب �مكتب الموارد ال�شـر�ة في نیو�ورك وقسـم الدعوة 

اعي. التا�ع للمكتب لتعم�مها عبر قنوات الأمم المتحدة، �ما في ذلك نشــــــــــرها على حســــــــــا�ات التواصــــــــــل الاجتم
أُجر�ت مراســـلات منتظمة مع الوحدة المعن�ة �الاتصـــال �المواهب ومجموعة عمل صـــغیرة من أجل مواصـــلة   كما

ــتكشــــاف أفضــــل الممارســــات المســــتخدمة لنشــــر إعلانات الوظائف الشــــاغرة من خلال القنوات  . الأكثر فعال�ةاســ
تكشـــــــاف إمكان�ة إطلاق م�ادرات  یواصـــــــل المكتب التعاون مع شـــــــر�ات الإعلان عن الوظائف الدول�ة لاســ ـــــ كما

 توع�ة جدیدة محددة الأهداف. 

عبهم   -17 عب بتحدیثات فصـل�ة تتضـمن تفاصـیل عن الجهود التي لا تزال مطلو�ة داخل شـُ د مدیرو الشـُّ و�زوَّ
م معلومات شهر�ة عن الغا�ات المستهدفة للتمثیلین الجنساني والجغرافي.   وتُطْلَعُ أفرقة  مقارنةً �المكتب �كل، وتُقدَّ

 التوظ�ف في المكتب �انتظام على التكو�ن الحالي لملاك الموظفین.

وتضــــــمنت �ل توصــــــ�ة من توصــــــ�ات الاخت�ار المقدمة لكي تنظر فیها المدیرة التنفیذ�ة معلومات عن   -18
ثیل الجغرافي  الموقف الحالي لتوزُّع موظفي المكتب من الناحیتین الجنســــان�ة والجغراف�ة، و�ذلك عن مســــتوى التم

للبلدان التي �حمل المرشـحون الموصـى بهم جنسـ�اتها، مما �مكِّن المدیرة التنفیذ�ة من اتخاذ قرارات الاخت�ار عن 
الذین اختیروا لشـــــغل وظائف في الفئة الفن�ة والفئات العل�ا لمدة ســـــنة واحدة   83 دراســـــة. ومن بین المرشـــــحین ال

في   54,2امرأة ( 45، �ان هناك  2020في المكتب في عام   أكثر (�صـــــــــــــرف النظر عن مصـــــــــــــدر التمو�ل) أو
). وعلى مســــــــــــــتوى رتبتيْ الموظفین اللتین لم یتحقق فیهمــا �عــد التكــافؤ بین  10المــائــة) (انظر المرفق، الجــدول  

ــین لدى المكتب (أي الرتبتین ف ــ�ة المئو�ة للمتقدمات اللواتي جرى اخت�ارهن 5-وف 4-الجنســــــــــ )، بلغت النســــــــــ
�ـانون الثـاني/ینـایر    1. وخلال الفترة من  5-في المـائـة في الرت�ـة ف 85,7، و4-ئـة في الرت�ـة ففي المـا  52,4
مرشــحا لشــغل وظائف في الفئة  40في المائة) من بین   52,5امرأة ( 21، اختیرت 2021حز�ران/یون�ه   30إلى 

من النســــاء    4-من المرشــــحین الذین تم اخت�ارهم في الرت�ة ف 6الفن�ة والفئات العل�ا. وخلال الفترة نفســــها، �ان 
 ، حیث تم اخت�ار مرشح واحد فقط، تم اخت�ار مرشح من الذ�ور. 5-في المائة)، وفي الرت�ة ف 54,6(

  2020 �عد التكافؤ بین الجنسین في المكتب، تُبیِّن أرقام الاخت�ار لعام  و�النس�ة للرتب التي لم یتحقق فیها  -19
. ومن بین هؤلاء المرشـــــحین الخمســـــة،  4- أن خمســـــة اخت�ارات أســـــفرت عن ترق�ة الموظفین الداخلیین إلى رت�ة ف 

داخلیین إلى  في المائة). وفي الفترة نفسـها، أسـفرت سـ�ع عمل�ات اخت�ار عن ترق�ة موظفین   40كان هناك امرأتان ( 
ســـــــــــــتــــة ( 5- رت�ــــة ف  الســـــــــــــ�عــــة، �ــــان هنــــاك  المرشـــــــــــــحین  بین هؤلاء  ــاء.  86. ومن  النســـــــــــــــ ــائــــة) من     في المــ
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ــ�ع عمل�ات اخت�ار عن ترق�ة موظفین 2021وخلال الفترة من �انون الثاني/ینایر إلى حز�ران/یون�ه   ــفرت ســ ، أســ
ــ�عة، �ان هناك أر� 4-داخلیین إلى رت�ة ف ــحین الســـــــ ــاء.  57عة (. ومن بین هؤلاء المرشـــــــ في المائة) من النســـــــ

 .5-الفترة نفسها، أسفر اخت�ار واحد عن ترق�ة موظف واحد إلى رت�ة ف وفي

في المـائـة من جم�ع موظفي المكتـب،   8أمـا �ـالنســــــــــــــ�ـة لموظفي فئـة الخـدمـات العـامـة، الـذین �مثلون   -20
، وهو مـا �مثـل ز�ـادة قـدرهـا نقطـة مئو�ـة 2021في المـائـة في حز�ران/یون�ـه    65التمثیـل الإجمـالي للمرأة بلغ   فـإن

. وارتفعت نســـــ�ة النســـــاء بین المتعاقدین لتقد�م الخدمات، الذین �مثلون  2020واحدة مقارنةً �شـــــهر حز�ران/یون�ه  
مـائـة في  في ال  49إلى   2020في المـائـة في حز�ران/یون�ـه   48في المـائـة من جم�ع موظفي المكتـب، من   36,5

في المـائـة من جم�ع موظفي    2,5. ومن بین الموظفین الفنیین الوطنیین، الـذین �شــــــــــــــكلون  2021حز�ران/یون�ـه  
ــاء من  ــ�ة النســ ــ�ة  52في المائة إلى  51المكتب، ارتفعت نســ ــها، بینما انخفضــــت نســ في المائة خلال الفترة نفســ

في المـــائـــة   55إلى    57ي المكتـــب، من  في المـــائـــة من موظف  5,6متطوعي الأمم المتحـــدة، الـــذین �شــــــــــــــكلون  
 ، للاطلاع على الأرقام الأساس�ة).7المرفق، الجدول  (انظر

وترد في مرفق هـذا التقر�ر إحصــــــــــــــاءات مفصــــــــــــــلـة عن التوز�ع الجنســــــــــــــاني لموظفي المكتـب المعني   -21
ب المیـدان�ـة، وللمتقـدمین  في المكـات ـ  ) 6( �ـالمخـدرات والجر�مـة في الفئـة الفن�ـة والفئـات العل�ـا، وللموظفین والعـاملین

لشغل الوظائف في هذه الفئات، و�ذلك عن ب�انات نوع الجنس والجنس�ة ف�ما �خص المرشحین المختار�ن لشغل  
 الوظائف في مختلف الرتب في المكتب. 

  
 التطو�ر الوظ�في -�اء 

واصــــــــــــــل المكتـب المعني �ـالمخـدرات والجر�مـة دعمـه للتطو�ر الوظ�في لقواه العـاملـة من خلال التـدر�ـب   -22
�الحضور الشخصي أو عبر الإنترنت، و�ذلك التدر�ب �أشكال أخرى، مثل التوج�ه، الذي ظل نشاطا رئ�س�ا في  

، عُقــدت  2021ان/یون�ــه  حز�ر   30إلى    2020�ــانون الثــاني/ینــایر    1. وخلال الفترة من  2021و  2020عــاميْ  
في المائة من المشـار�ین فیها من النسـاء. وخلال الفترة نفسـها،  68سـاعة �ان  430جلسـات توج�ه فرد�ة مدتها 

في المائة) من النســـــــــاء.  95جلســـــــــة فرد�ة للاســـــــــتشـــــــــارات الوظ�ف�ة، �ان معظم الحاضـــــــــر�ن فیها (  70عُقدت 
امرأة،   22موظفــا، منهم    28ظفین، قــدم المكتــب الــدعم إلى  بنــاء القــدرات وتنو�ع مجموعــة مهــارات المو  ولز�ــادة

الحصـــــــــــول على شـــــــــــهادات �موجهین للق�ادات. �ما قدم المكتب ثلاث حلقات عمل للتطو�ر الوظ�في لفائدة  في
ــار�ین في حلقات    60الموظفین في المكاتب المیدان�ة والمتدر�ین الداخلیین؛ و�ان أكثر من   في المائة من المشـــــــــ

 النساء.   العمل تلك من

 __________ 
من أجل فهم مختلف فئات الموظفین فهما أفضل، �قدَّم شرح موجز ف�ما یلي: عقد الخدمة هو طر�قة لتوظ�ف الأفراد �موجب عقد لغیر  )6( 

المرونة والفعال�ة من حیث التكلفة، ولا یت�ح برنامج الأمم المتحدة الإنمائي استخدامه  الموظفین. وهو صك تعاقدي لامر�زي یتسم �
من جانب المكاتب القُطر�ة والمراكز الإقل�م�ة خارج المقر. والاستشار�ون هم أفراد ُ�عترف �كونهم من أصحاب الحجة أو   إلا

د مؤقتة لغیر الموظفین �صفة استشار�ة أو تشاور�ة لدى الأمانة المتخصصین في مجال معین، وتتعاقد معهم الأمم المتحدة �موجب عقو 
العامة. و�جب أن �كون لدى الخبیر الاستشاري مهارات أو معارف خاصة لا �متلكها عادةً الموظفون العادیون في المنظمة ولا توجد 

المنظمة من وقت لآخر �موجب عقود مؤقتة لغیر  حاجة مستمرة إلیها لدى الأمانة العامة. والمتعاقدون الأفراد هم أفراد تتعاقد معهم  
الموظفین لتوفیر الخبرة أو المهارات أو المعارف لأداء إحدى المهام أو الأعمال ذات الطب�عة القصیرة الأجل، مقابل دفع رسم شامل. 

الأمم المتحدة �موجب عقود  وقد تشمل مهامهم في العمل وظائف بدوام �امل أو بدوام جزئي على غرار مهام الموظفین. و�عمل متطوعو
مع برنامج متطوعي الأمم المتحدة. و�ستعان بهم لتقد�م الدعم التشغیلي والفني لك�انات الأمم المتحدة في مختلف المجالات والمهام  

بدیل للموظفین المتخصصة التي لا تتوافر �شأنها المهارات والخبرات اللازمة لدى المنظمة. ولا �جوز استخدام متطوعي الأمم المتحدة �
أو لأداء أي مهام إشراف�ة. وُ�عیَّن الموظفون الفنیون الوطنیون محل�ا، وهم یؤدون مهامهم على المستوى الفني. والموظفون الفنیون 
الوطنیون هم من مواطني البلد الذي �عملون ف�ه، و�جب أن تتصل مهامهم �الس�اق الوطني، أي أن المهام �جب أن تتطلب خبرة 

 وطن�ة �اللغة والثقافة والمؤسسات والنظم الوطن�ة. معرفة أو
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ــاني في م�ـادراتـه التعلُّم�ـة، مثـل التـدر�ـب على إجراء مقـابلات  -23 ــل المكتـب إدمـاج منظور جنســــــــــــ وواصــــــــــــ
لَ التدر�ب على إجراء مقابلات التوظ�ف على أساس الكفاءة  التوظ�ف على أساس الكفاءة، و�دارة الأداء. وقد حُوِّ

في ذلك شـــــرائح عن التحیز غیر المقصـــــود والتكافؤ بین  إلى دورة عبر الإنترنت یتحكم المتدرب في وتیرتها، �ما  
، طُلب إلى مدیري المكتب وموظف�ه  2021/2022الجنســـــــــــین في عمل�ة التوظ�ف. وفي بدا�ة دورة الأداء للفترة  

ــان�ة والتنوع في خطط عملهم. وعلى مدى عام  والنصـــــــــف الأول من   2020إدراج هدف یتعلق �الجوانب الجنســـــــ
المدیر�ن والمشـرفین التدر�ب في سـلسـلة من ثلاث حلقات عمل �شـأن اسـتخدام التوج�ه  من   47، تلقى 2021عام 

مَ   ،كــأداة للأداء من جــانــب الموظفین والمــدیر�ن. ولتعز�ز المهــارات الق�ــاد�ــة على مســــــــــــــتو�ــات الإدارة العل�ــا، نُظِّ
  ،ارة شــــــــــــــؤون الأفراد تــدر�ــب للمــدیر�ن في مجــال مهــارات إد  ،المتحــدة �ــالتعــاون مع �ل�ــة موظفي منظومــة الأمم

 إدارة الأداء.التر�یز الخاص على  مع

حملة شــــــــاملة لتشــــــــج�ع إتمام الدورات التدر�ب�ة الإلزام�ة، وأعقبها تذ�یر فردي   2020وأُطلقت في عام  -24
في المـائـة من   96في المـائـة من موظفي المكتـب و 88للموظفین الـذین ظلوا غیر ممتثلین. ونت�جـة لـذلـك، أكمـل  

المســــــــــــــــائـــل   الـــدورة الإلزام�ـــة المعن�ـــة �معرفـــة  2021موظفي مكتـــب الأمم المتحـــدة في فیینـــا في حز�ران/یون�ـــه  
 " (أنا ملمٌّ �المنظور الجنساني).I Know Genderالجنسان�ة، المعنونة "

هة للموظفین والدول  -25 وواصــــــــــــــل المكتب جهوده المبذولة في مجال التوع�ة من خلال الأنشــــــــــــــطة الموجَّ
ب. الأعضـــــــــــــاء على الســـــــــــــواء، لتعز�ز فهم مدى أهم�ة المســـــــــــــاواة بین الجنســـــــــــــین وتمكین المرأة في ولا�ة المكت 

المكتب موقعا إلكترون�ا مخصــصــا للشــؤون الجنســان�ة و�صــدر نشــرة إخ�ار�ة فصــل�ة عن هذا الموضــوع.  و�تعهد
عضــو في جم�ع أنحاء المقر والمكاتب   100وتضــم شــ�كة جهات التنســیق المعن�ة �المســائل الجنســان�ة أكثر من  

ــات. وفي  ــل الممارســــ ــ�ة في ز�ادة الوعي وت�ادل أفضــــ ــاســــ ، نظم المكتب 2021حز�ران/یون�ه  المیدان�ة، وهي أســــ
منتدى المســـــــــاواة بین الجنســـــــــین، الذي ر�ز على الجوانب المتصـــــــــلة بنوع الجنس في مكافحة الفســـــــــاد والجر�مة 

 المنظمة عبر الوطن�ة، والوصول إلى العدالة الجنائ�ة في قضا�ا العنف القائم على نوع الجنس. 

ه لبناء قدرات الموظفین في مجالات المســاواة بین ، واصــل المكتب جهود2021و  2020وخلال عاميْ  -26
ــاني. وعُقد ما مجموعه  ــ�ك�ة، وتلقى  12الجنســــــین وتمكین المرأة وتعم�م مراعاة المنظور الجنســــ ــ�ة شــــ حلقة دراســــ

في المـائـة من الموظفین، �من فیهم ��ـار المـدیر�ن، التـدر�ـب حتى الآن. و�ضــــــــــــــافـةً إلى ذلـك،   35�قرب من   مـا
ــطةأأق�مت  ــتُحدثت أدوات  تدر�   نشـ ــاني على نحو عملي، واسـ ــأن تعم�م المنظور الجنسـ ــا �شـ ــ�صـ ــممة خصـ ب�ة مصـ

جدیدة �شــأن تعم�م مراعاة المنظور الجنســاني في مجالات ولا�ة المكتب. فعلى ســبیل المثال، اشــترك المكتب مع 
أن الإلمام �المنظور مر�ز التدر�ب التا�ع لهیئة الأمم المتحدة للمرأة في وضـــــــع نم�طة تدر�ب�ة على الإنترنت �شــ ـــــ

 I Know Gender: Organized"  الجنســـــــاني في إطار الجر�مة المنظمة والمســـــــاواة بین الجنســـــــین، عنوانها
Crime and Gender Equality".وستكون متاحة لاطّلاع موظفي المكتب والجمهور ، 

أنشطته التدر�ب�ة في عاميْ وواصل المكتب الترو�ج لمواض�ع الإدماج والرفاه و�یئة العمل التمكین�ة في  -27
. وشـــــملت أشـــــكال التعلُّم، على ســـــبیل المثال، دورة تدر�ب�ة للق�ادات الشـــــا�ة مع تر�یز قوي على 2021و  2020

�شــــــــــــــأن إدمـاج  2020، إلى جـانـب دورات تعلُّم�ـة متعـددة عُقـدت في عـام  2020التنوع والإدمـاج في آذار/مـارس  
، عُقدت حلقتان دراســـیتان 2021مشـــارك. وفي آذار/مارس   300ن  منظور الإعاقة، اجتذبت ما مجموعه أكثر م

في المائة  75مشـار�ا،  138شـ�كیتان عن الرفاه والتوازن بین العمل والح�اة الشـخصـ�ة، شـارك فیهما ما مجموعه 
مت حلقتان دراســــــیتان شــــــ�كیتان مصــــــمَّمتان خصــــــ�صــــــا لفائدة 2021منهم من النســــــاء، وفي ن�ســــــان/أبر�ل   ، نُظِّ

برنامج توجیهي على نطاق الأمانة العامة �عنوان    2020المدیر�ن �شـــأن ضـــمان رفاه الموظفین. وأُطلق في عام 
"Together  عَ موظفو مكتـب الأمم المتحـدة في فیینـا ومكتـب الأمم المتحـدة المعني �ـالمخـدرات جِّ " (معـا)، وشــــــــــــــُ

هین ومتدر�ین.  وال ل ف�ه �موجِّ  جر�مة في المقر والمكاتب المیدان�ة على التسجُّ
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وشـــارك المكتب في النســـخة الأولى من م�ادرة إعداد المواهب للمنســـق المق�م/منســـق الشـــؤون الإنســـان�ة  -28
�ــة  التي تهــدف إلى بنــاء مجموعــة متنوعــة من المرشــــــــــــــحین ذوي الكفــاءات العــال�ــة الــذین ُ�ظهرون إمكــانــات قو 

یتعلق بوظائف المنســـــــق المق�م أو المنســـــــق المق�م ومنســـــــق الشـــــــؤون الإنســـــــان�ة، و�لى تطو�رهم ف�ما یتعلق  ف�ما
، أقر المكتب خمســـــــة من ��ار المدیر�ن، جم�عهم من النســـــــاء، �مرشـــــــحین لهذه 2021الأدوار. وفي عام  بتلك

 �ة.المجموعة من المواهب المتعلقة �المنسق المق�م/منسق الشؤون الإنسان 

و�غ�ة ضـــــــــمان تنوع مجموعة المواهب، لا ســـــــــ�ما �النســـــــــ�ة للرتب التي لم یتحقق فیها �عد التكافؤ بین   -29
الجنسـین، أطلق المكتب م�ادرة المسـار الوظ�في الم�كر لفائدة النسـاء التي سـتسـتمر من أیلول/سـبتمبر إلى �انون  

في المائة) من  54�ة، أكثر من نصــــــــفهن (امرأة في بدا�ة ح�اتهن المهن  46، �مشــــــــار�ة 2021الأول/د�ســــــــمبر 
 المكاتب المیدان�ة للمكتب. 

، عُقدت ســلســلة من ســ�ع حلقات دراســ�ة شــ�ك�ة لفائدة المدیر�ن 2020وطوال النصــف الثاني من عام   -30
�شـأن منع التحرش الجنسـي والتصـدي له في مكان العمل. ودعمت حلقة العمل المدیر�ن في المسـاهمة في تهیئة  

ل صــــــــــــــحي وشـــــــــــــــامـل وآمن للجم�ع في مكتـب الأمم المتحـدة في فیینـا ومكتـب الأمم المتحـدة المعني مكـان عم ـ
�المخدرات والجر�مة، مع الوفاء �معاییر مدونة قواعد الســـــــلوك للأمم المتحدة، وفي الاضـــــــطلاع بدور نشـــــــط في  

التعامل مع الحالات  اســتئصــال التحرش الجنســي في مكان العمل، وفي اكتســاب المعرفة والمهارات �شــأن ��ف�ة 
    التي تبلَّغ إلیهم، وفي الوقت نفسه حما�ة جم�ع المعنیین.

  
 الثقافة التنظ�م�ة -ج�م 

عملا �اســترات�ج�ة تحقیق التكافؤ بین الجنســین على نطاق المنظومة، واســترات�ج�ة مكتب الأمم المتحدة  -31
)،  2021-2018المســـــــــاواة بین الجنســـــــــین وتمكین المرأة (في فیینا/المكتب المعني �المخدرات والجر�مة �شـــــــــأن  

ــر�ة للفترة  ــة �الموارد ال�شـــــــ ــترات�ج�ة التنفیذ�ة الخاصـــــــ ــتمر المكتب المعني �المخدرات  2021-2018والاســـــــ ، اســـــــ
والجر�مة، على النحو الوارد في تقار�ر الأعوام الماضـــــ�ة، في دعم الأخذ �ســـــ�اســـــات تكفل ترتی�ات العمل المرنة 

 م جزئي والإجازات الأسر�ة و�جازات الأمومة والأبوة وتشج�ع الرضاعة الطب�ع�ة. والعمل بدوا

العمــــل المرنــــة  -32 ترتی�ــــات  ــأن  �شـــــــــــــــ ــام  العــ ــة الأمین  ــاســـــــــــــــ ســــــــــــــ�ــ ــادرات مختلفــــة لتعز�ز  ومن خلال م�ــ
)ST/SGB/2019/3ین �ســــــــــــــتخـدمون ترتی�ـات العمـل المرنـة. وفي معظم  )، ازداد العـدد الإجمـالي للموظفین الـذ

في المائة من الموظفین  95)، عمل 19-، و�ســــــبب جائحة مرض فیروس �ورونا (كوفید2021و 2020ســــــنتيْ 
موظفــا،   11، اختــار مــا مجموعــه  2020عن �عــد �موجــب ترتیــب عمــل تنــاو�ي اشــــــــــــــترطتــه المنظمــة. وفي عــام  

 رجال، خ�ار العمل �جدول عمل مضغوط. ستة و  نساءخمس من بینهم   كان

ــتحقاقا؛ بل هي ترتی�ات طوع�ة متفق علیها بین الموظفین -33 والمدیر�ن.   وترتی�ات العمل المرنة ل�ســـت اسـ
بید أن دائرة إدارة الموارد ال�شــر�ة أصــ�حت شــر�كا راســخا في الوســاطة بین المشــرفین والموظفین. وتشــارك الدائرة  
بنشــاط في المســاعدة على إ�جاد أفضــل حل لدعم رفاه الموظفین، و�ذلك إیلاء الاعت�ار الواجب لحاجة المكاتب 

 ان المعاملة العادلة لجم�ع أعضاء الفر�ق.الفن�ة إلى الحفاظ على ناتجها من الإنجاز وضم

ــا�قة، لم �كن هناك   -34 ــنوات الســ ــترطتها المنظمة، وعلى عكس الســ ونظرا لترتی�ات العمل التناو�ي التي اشــ
م للموظفین في نهـا�ـة عـام  2020ترتیـب مكتبي في نهـا�ـة العـام في عـام     2021. ومع ذلـك، من المتوخى أن ُ�قـدَّ

 . 2019و 2018قدم في عاميْ ترتیب مماثل للترتیب الم

ــلة إبداء 19-ومع وضــــــع ترتی�ات العمل التناو��ة نت�جة لجائحة �وفید -35 جع المشــــــرفون على مواصــــ ، شــــــُ
المرونة في منح ترتی�ات العمل المرنة. وأعید تأكید تلك الإرشــادات في التعل�مات المكتب�ة التي أصــدرتها المدیرة 
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، �شأن تنظ�م العمل والعودة الآمنة إلى المكاتب لدى مكتب الأمم المتحدة 2020حز�ران/یون�ه   30التنفیذ�ة، في  
. و�ســـــبب القیود المفروضـــــة على الســـــفر،  19-في فیینا/المكتب المعني �المخدرات والجر�مة خلال جائحة �وفید

طوارئ طرأت ز�ادة في عدد طل�ات العمل عن �عد خارج مر�ز العمل، مما أتاح للموظفین الاســــــتجا�ة لحالات ال
الأســــر�ة. و�ضــــافةً إلى ذلك، لوحظت ز�ادة في اســــتخدام العمل عن �عد حتى قبل انتشــــار الجائحة. و�مكن توقع 
أن �ســــــــــــتفید المز�د من الموظفین، �عد العودة التدر�ج�ة إلى أماكن العمل، من خ�ار العمل عن �عد. ولم تلاحَظ  

انخفاضــــــــا �بیرا في اســــــــتخدام الإجازات المرضــــــــ�ة. تحد�ات �بیرة أو أثر ســــــــلبي على الإنتاج�ة؛ غیر أن هناك  
عمــل �عض ��ــار المــدیر�ن عن �عــد خــارج مر�ز العمــل، و�ــذلــك قــدموا مثلاً �حتــذى، ممــا یبرهن على قبول   وقــد

 العمل عن �عد و�شجع المدیر�ن الآخر�ن على النظر في الأمر ذاته دون أن یؤثر ذلك سل�ا على الإنتاج�ة.  

ني �المخدرات والجر�مة ات�اع الم�ادئ التوجیه�ة المتعلقة بتهیئة بیئة تمكین�ة في و�واصـــــل المكتب المع -36
. وفي تشــــــــــــــر�ن الأول/أكتو�ر 2019منظومـة الأمم المتحـدة، التي نشــــــــــــــرتهـا هیئـة الأمم المتحـدة للمرأة في عـام  

لى لإطلاق الم�ادئ ، اشـــــتر�ت المنظمات التي تتخذ من فیینا مقرا لها في الاحتفال �الذ�رى الســـــنو�ة الأو 2020
لتعز�ز مختلف مواض�ع الم�ادئ التوجیه�ة،   الأحداثالتوجیه�ة، وذلك بــــــ"أسبوع البیئة التمكین�ة"، وهو أسبوع من  

مشـارك ما مجموعه ثماني حلقات دراسـ�ة شـ�ك�ة. وقد تم الترو�ج للمنشـور المعنون   400حضـر خلاله أكثر من 
"Make Parity a Reality: Field-specific Enabling Environment Guidelines for the United 

Nations System  جعل التكافؤ حق�قة واقعة: م�ادئ توجیه�ة میدان�ة لتهیئة البیئة التمكین�ة ضــــــــــــــمن منظومة) "
، في أوســــاط أصــــحاب المصــــلحة  2021الأمم المتحدة)، التي أصــــدرتها هیئة الأمم المتحدة للمرأة في أوائل عام 

ــ�كیتین  المختار�ن في  ــیتین شــــ المكاتب المیدان�ة للمكتب المعني �المخدرات والجر�مة من خلال عقد حلقتین دراســــ
. و�ضــــــــــافةً إلى ذلك، �شــــــــــارك المكتب في  2021مشــــــــــتر�تین مع هیئة الأمم المتحدة للمرأة في أیلول/ســــــــــبتمبر  

ــأن الكرامة والإدماج، من المقرر عقدها في تشـــــــر  ،  2021�ن الأول/أكتو�ر  الإطلاق المشـــــــترك لم�ادرة للتعلم �شـــــ
 المنظمات الأخرى التي تتخذ من فیینا مقرا لها.  مع

والمنســقون المعینون    المدیرة العامة/المدیرة التنفیذ�ة و�واصــل الفر�ق المعني �الشــؤون الجنســان�ة التا�ع لمكتب  - 37
لشـــــــــؤون المرأة ودائرة إدارة الموارد ال�شـــــــــر�ة التعاون وتنســـــــــیق الأنشـــــــــطة من خلال اجتماعات المكتب الدور�ة المعن�ة  

، أصـــ�ح لدى المكتب ثلاثة منســـقین لشـــؤون المرأة وثلاثة منســـقین مناو�ین  2021�الشـــؤون الجنســـان�ة. ومنذ أوائل عام 
قدرتهم على معالجة �عض الحواجز التي  بذلك من  عزز  و الإجمالي من أر�عة إلى ســــتة    لشــــؤون المرأة، مما زاد عددهم 

تحول دون تحقیق التكافؤ بین الجنســین، وذلك مثلا من خلال مراق�ة أفرقة المقابلات لضــمان عدم وجود تحیز إجرائي 
ة منســقین من الإناث ومنســقان  ضــد المرشــحات. ومن بین المنســقین المعنیین �شــؤون المرأة المعینین حدیثا، هناك أر�ع 

 میداني.   من الذ�ور، وخمسة منسقین في المقر، ومنسق واحد في مكتب 

  ي وفي مجال تعم�م المنظور الجنســـــــاني، اتُّخذت عدة إجراءات لكفالة أن تتضـــــــمن وثائق التخط�ط البرنامج  - 38
التنم�ة المســـتدامة، وخصـــوصـــا غا�ات   نتائج �شـــأن المســـاواة بین الجنســـین وتمكین المرأة، مما �ســـهم في تحقیق أهداف 

ــار�ع المقدمة  5الهدف   ــ�ة لجم�ع البرامج/المشــ ــاني إلزام�ة �النســ . وقائمة المكتب المرجع�ة لتعم�م مراعاة المنظور الجنســ
ــاءات المال�ة   ــافةً إلى ذلك، اســــتحدث المكتب نظاما لتحدید نوع الجنس یت�ح للمكتب جمع الإحصــ للموافقة علیها. و�ضــ

. 5بنوع الجنس وتصـــــن�ف أنشـــــطة التعاون التقني على أســـــاس مســـــاهماته المتوقعة في تحقیق غا�ات الهدف  المتعلقة  
 ووضع المكتب مذ�رة إرشاد�ة تر�ز على المؤشرات الجنسان�ة لاستخدامها في سلسلة نتائج البرامج والمشار�ع.  

ي داخل مؤســســات منظومة الأمم  و�شــارك المكتب بنشــاط في فرقة العمل المعن�ة �التصــدي للتحرش الجنس ــ - 39
المتحدة، التا�عة لمجلس الرؤســــاء التنفیذیین لمنظومة الأمم المتحدة المعني �التنســــیق. وواصــــل المكتب تنفیذ الم�ادرات  
المختلفة لفرقة العمل، ولا ســ�ما ف�ما یتعلق �الســ�اســة الصــادرة في نشــرة الأمین العام �شــأن التصــدي للتمییز والتحرش،  

ــبتمبر    �ما في ذلك  ــلطة، في أیلول/ســـ ــتعمال الســـ ــاءة اســـ ــي، و�ســـ ) و�غ�ة  ST/SGB/2019/8(   2019التحرش الجنســـ
 " المنشـــــــــــــور المعنون  ــحـــا�ـــا وتعم�م   :Investigators Manualالنهوض �فهم مشـــــــــــــترك لنهج یر�ز على الضـــــــــــ
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Investigation of Sexual Harassment Complaints in the United Nations  دلیل المحققین: التحقیق) "
ــاءلة من خلال تنفیذ "نظام التحقق من انعدام   في شـــكاوى التحرش الجنســـي في الأمم المتحدة). وقد عزز المكتب المسـ

رائم الســـوابق"، وهو تطبیق مر�زي لفحص المرشـــحین للوظائف یوفر المعلومات عن المجرمین أو من یُزعم ارتكابهم ج 
في الحالات التي تنطوي على تحرش جنســــــــــــي عن طر�ق التدو�ن في نظام إدارة الحالات وتت�عها، وهو قاعدة ب�انات  

وتحتوي على جم�ع الادعاءات المتعلقة �ســـــوء الســـــلوك المحتمل، �ما في ذلك التحرش   2021عالم�ة أُطلقت في عام 
 العامة.   الجنسي، التي تحدث داخل الأمانة 

ووســـع المكتب نطاق أنشـــطته المتعلقة �الدعم والتواصـــل لمنع التحرش الجنســـي والقضـــاء عل�ه، �ما في ذلك   - 40
التحرش عبر الإنترنت، وذلك بتعز�ز ثقافة التوج�ه وتهیئة بیئة العمل التمكین�ة. و�شــارك المكتب في م�ادرتيْ "متحدون  

ــر�ة" و"متحدون من أجل الاحترام". وقد أدرج جم�ع  ــد العنصــ الموظفین في خطط عملهم أهدافا لتعز�ز التنوع وثقافة  ضــ
الاحترام وعدم التهاون والمســــاءلة في مكان العمل، و�ذلك المســــاهمة في المســــاواة بین الجنســــین وتمكین المرأة. وقد تم 

ــكوت عن الخطأ من خلال   ــمى "تمنیت لو تنفیذ  تعز�ز ثقافة عدم الســــــــ دعي الموظفون  كنتَ تعرف"، حیث   م�ادرة تســــــــ
. وجرى توســ�ع نطاق تنفیذ "مدونة قواعد الســلوك  دون الكشــف عن هو�اتهم   حول جم�ع جوانب العمل لإرســال تعل�قاتهم  

لمنع التحرش، �ما في ذلك التحرش الجنســــي، في فعال�ات منظومة الأمم المتحدة"، وذلك مثلا من خلال موقع شــــ�كي  
 من فیینا مقرا لها.  متاح للجمهور ورسائل فیدیو من رؤساء المنظمات التي تتخذ 

  
 معلومات محدثة عن العوامل الرئ�س�ة المحر�ة للتنوع الجغرافي  - را�عا  

یواصــل المكتب المعني �المخدرات والجر�مة تنفیذ ســ�اســات الأمانة العامة وم�ادراتها الرام�ة إلى تعز�ز   -41
ي اســــــــــــــترات�ج�ـة التنوع الجغرافي، التي وتحقیق التوز�ع الجغرافي العـادل وتنوع إقل�مي أكبر، على النحو المبین ف

ــر�ة في �انون الثاني/ینایر   ــرها مكتب الموارد ال�شــ ــطلح "التنوع الجغرافي" هدفيْ التوز�ع  2020نشــ ــمل مصــ . و�شــ
بین المجموعــــات الإقل�م�ــــة. والهــــدفــــان ذوا الطــــا�ع الجغرافي متكــــاملان،   التنوع ف�مــــا  الجغرافي العــــادل وز�ــــادة 

رشـــــــادات التي �قدمها رئ�س الدیوان �شـــــــأن إحراز تقدم صـــــــوب إ�جاد قوة عمل متنوعة  النحو المبین في الإ على
تجســــــد الطا�ع الدولي الذي تتســــــم �ه المنظمة. و�ســــــلط هذا القســــــم الضــــــوء على الأطر الرئ�ســــــ�ة المعمول بها، 

 الأنشطة التي �ضطلع بها المكتب والتقدم الذي أحرزه في هذا الصدد. و�ذلك

ترات�ج�ة التنوع الجغرافي التي وضـــــــــعها مكتب الموارد ال�شـــــــــر�ة، و�ذلك قرار لجنة  واســـــــــتنادا إلى اســـــ ــــ -42
ــعها المكتب 27/7وقرار لجنة منع الجر�مة والعدالة الجنائ�ة  61/12المخدرات   ، تشــــــــمل خطة العمل التي وضــــــ

ظ�ف وأفرقتهم، والمكاتب طائفة من الجهات الفاعلة، منها دائرة إدارة الموارد ال�شــر�ة، والق�ادة العل�ا، ومدیرو التو 
المیدان�ة المحل�ة، وموظفو المكتب، والدول الأعضــــــاء، وســــــائر الجهات الفاعلة التا�عة للأمم المتحدة، وتشــــــجع 

، اســـتمرت عمل�ة مراجعة  2019هذه الجهات على المشـــار�ة. و�عد بدء التنفیذ الأولي في �انون الأول/د�ســـمبر 
 من نقاط العمل. جدیدة مما أرسى مجموعة متنوعة  ،2020خطة العمل وتعز�زها في آب/أغسطس 

فف�ما �خص ز�ادة الوعي الداخلي �شـأن أهم�ة تعز�ز التنوع الجغرافي، واصـل المكتب ت�ادل المعلومات  -43
ــلحة، و�ثف من ذلك، ف�ما �خص أهداف المكتب المعن�ة �التنوع   ــحاب المصــــ ــع مع مختلف أصــــ على نحو موســــ

،  2021و  2020في عــاميْ  الجغرافي، وخطــة العمــل ذات الطــا�ع الجغرافي، والتكو�ن الجغرافي لقواه العــاملــة. و 
واصــــــــل المكتب تقد�م معلومات مفصــــــــلة إلى أفرقة التوظ�ف والمدیرة التنفیذ�ة، عند تقد�م توصــــــــ�ة �اخت�ار أحد  

 المرشحین، تتعلق �حالة التمثیل الجغرافي وعضو�ة المجموعات الإقل�م�ة �النس�ة للمرشحین. 

ة مدیري التوظ�ف �شأن ، أُطلقت بنجاح حلقة دراس�ة ش�ك�ة لفائد2021وخلال النصف الأول من عام  -44
ر�ائز التنوع الثلاث (التكافؤ بین الجنســین والتنوع الجغرافي و�دماج منظور الإعاقة)، و�جري تنفیذها على نطاق  

. وهي مصــمَّمة لإعطاء أفرقة التوظ�ف فهما أفضــل للســ�اســات الحال�ة  2021أوســع في النصــف الثاني من عام 
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ح جمع التعل�قــات ومنــاقشـــــــــــــــة نُهُج إضـــــــــــــــاف�ــة لتعز�ز التنوع الجغرافي.  ومفــاه�م التنوع الجغرافي، �مــا أنهــا تت� 
تستهدف الحلقات الدراس�ة الش�ك�ة ��ار المدیر�ن فحسب، بل تستهدف أ�ضا الموظفین المشار�ین في عمل�ة  ولا

 التوظ�ف من أجل ز�ادة التأكید على مفاه�م التنوع عبر جم�ع أقسام المكتب.

فر�ق الإدارة العل�ا التا�ع للمكتب �التقدم المحرز في تحقیق التنوع الجغرافي في  و�ضــافةً إلى ذلك، أُبلغ -45
اجتمــاع اللجنــة التنفیــذ�ــة لمكتــب الأمم المتحــدة في فیینــا والمكتــب المعني �ــالمخــدرات والجر�مــة الــذي عُقــد في  

  التوازن الجغرافية  مســـــــــــأل. وقُدمت أرقام مفصـــــــــــلة، وأعید تأكید الأهداف من أجل تعز�ز فهم  2021تموز/یول�ه  
د على ضــــــــــــــرورة تقـد�م نظرة عـامـة على الاخت�ـارات و��ف�ـة تـأثیرهـا على البنـاء  وتـأكیـد أهم�ـة تحق�قـه ــدِّ . �مـا شــــــــــــ

 الجغرافي العام لموظفي المكتب. 

ومن أجل تجدید التر�یز على اجتذاب المواهب المتنوعة جغراف�ا، واصـــــــل المكتب المشـــــــار�ة في الأنشـــــــطة   - 46
، عقد المكتب ثماني حلقات دراســ�ة شــ�ك�ة 2020نطاق واســع. وفي أ�ار/مایو وتشــر�ن الثاني/نوفمبر    التواصــل�ة على 

مهن�ة لفائدة الأطراف الخارج�ة المهتمة. ورُوِّجَ للحلقات الدراســـ�ة الشـــ�ك�ة على نطاق واســـع من خلال ممثلي المكاتب  
ل الاجتماعي التا�عة للمكتب، وأُرســلت رســالة خاصــة إلى المیدان�ة، وهیئة الأمم المتحدة للمرأة، وقنوات وســائط التواص ــ

 مشار�ا.    993ال�عثات الدائمة. وحظیت الحلقات الدراس�ة الش�ك�ة �اهتمام �بیر، حیث بلغ مجموع المشار�ین فیها 

، تم تعیین تســــــــعة موظفین جدد من مواطني بلدان لم تكن ممثَّلة من قبل بین موظفي 2020وفي عام  -47
الفئة الفن�ة والفئات العل�ا (أي إندون�ســــــ�ا والجبل الأســــــود وزامب�ا وف�جي وفییت نام ولیتوان�ا والمغرب المكتب في 

ونی�ال والن�جر). و�ذلك ارتفع العدد الإجمالي للجنســــــــــــ�ات الممثلة بین الموظفین في تلك الفئات في المكتب من 
 .2020جنس�ة في عام  97إلى  2019جنس�ة في عام  88

ــتخدامها أثناء   وعلاوة -48 ــل�ة لاســــــ ــرة تواصــــــ عبر الإنترنت    تنظمالتي   الأحداثعلى ذلك، أعد المكتب نشــــــ
ل متطل�ات دخول مقدمي الطل�ات وتقدم معلومات عن عمل�ة التوظ�ف، إلى جانب   و�الحضـور الشـخصـي، تفصـِّ

غات الرســــم�ة الســــت  توفیر وصــــلات مفیدة لمختلف الموارد المتاحة على الإنترنت. وســــتترجَم هذه النشــــرة إلى الل
 للأمم المتحدة، وستكون �مثا�ة أداة تواصل�ة أخرى لاجتذاب المرشحین المؤهلین. 

ــائ�ة بین جم�ع الموظفین من الدول 2021وفي آذار/مارس   -49 ــتقصـــ ــة اســـ ــرع المكتب في إجراء دراســـ ، شـــ
ــة التمثیل والمجموعات الإقل�م�ة الأقل تمثیلا من أجل جمع مدخلات �  ــاء الناقصـ ــأن الك�ف�ة التي �مكن  الأعضـ شـ

�عكف على  بلدا، وهو 30بها للمكتب أن یروج �فعال�ة فرص العمل في تلك الدول. وتلقَّى المكتب ردودا شـــملت  
فرص العمل في المســــــــتقبل. �ما أجرى المكتب لترو�ج  قائمة قنوات الفي أُبلغ عنها قنوات التواصــــــــل التي  إدراج  
الجامعات والخر�جین والشـــ�كات المهن�ة ذات الصـــلة بولا�اته في المجموعات الإقل�م�ة الأقل تمثیلا شـــمل  تحلیلا 

لمكتب أكثر من اكتشـف االتحلیل،  ذلكلمن أجل ز�ادة توسـ�ع نطاق تواصـله وجذب المرشـحین المؤهلین. ونت�جة 
، حسـب المجال المواضـ�عي ذي الصـلة �الوظ�فة الشـاغرة،  كنه أن ینفذ فیها أنشـطة تواصـل�م  منظمة إضـاف�ة 50

 . التواصل تعز�ز التنوع الجغرافي في أنشطةمما �مكنه من ز�ادة  

و�ضــــــافةً إلى ذلك، أدخل المكتب المز�د من التنق�حات على حزمة برامجه المعن�ة �التواصــــــل والمتاحة  -50
ــ�كة الد ــتخدامها خلال  للموظفین على الشــ ــة للتنوع. و�مكن لموظفي المكتب تكی�ف الحزمة لاســ اخل�ة المخصــــصــ

ال�عثات أو للتواصــــل مع الشــــر�اء عبر الإنترنت لإطلاع المرشــــحین المهتمین من خلف�ات جغراف�ة مختلفة على 
ونشــرات  إمكان�ة العمل لصــالح المكتب. وتتضــمن الحزمة عرضــا إ�ضــاح�ا �شــأن التوع�ة یتضــمن نقاطا حوار�ة، 

 تتضمن معلومات عن الإمكان�ات الوظ�ف�ة، وفیدیو عن فرص التوظ�ف. 

و�ضــافةً إلى تلك الجهود الخاصــة �الك�انات، یتواصــل المكتب �انتظام مع مكتب الموارد ال�شــر�ة �شــأن  -51
 جهود التوع�ة المشتر�ة والتدابیر العمل�ة الأخرى لتعز�ز التنوع الجغرافي.
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 التوص�ات  - خامسا  
لعـل اللجنـة تود أن تح�ط علمـا �جهود المكتـب المعني �ـالمخـدرات والجر�مـة الرام�ـة إلى تحقیق التوازن  -52

 بین الجنسین وضمان أوسع قدر ممكن من التوزع الجغرافي في تعیین الموظفین. 

ولعل اللجنة تود أن توصــــــــي الدول الأعضــــــــاء �مواصــــــــلة دعم المكتب في جهوده الرام�ة إلى اجتذاب   -53
موظفین یتمتعون �أعلى مســــــــــــتو�ات الكفاءة والاقتدار والنزاهة والاحتفاظ بهم، مع إیلاء الاعت�ار الواجب لأهم�ة 

 التوزع الجغرافي الواسع والتوازن بین الجنسین.

ــاس �فرص التطور الوظ�في للموظفین  -54 وختــامــا، لعــل اللجنــة تود أن تطلــب إلى المكتــب، دون المســـــــــــــ
ث�ف أنشـطته التواصـل�ة و�شـجع الدول الأعضـاء على دعم المكتب في تلك الجهود، �غ�ة العاملین، أن یواصـل تك

ــاء غیر الممثَّلة  ــ�ات ومؤهلات والطل�ات الواردة من الدول الأعضــــــ ــاء مناســــــ ز�ادة عدد الطل�ات المقدمة من نســــــ
 الناقصة التمثیل، و�ذلك من الدول الأعضاء ذات التمثیل الإقل�مي المنخفض. أو

  



 
E/CN.7/2021/12 

E/CN.15/2021/19 
 

14/26 V.21-07181 
 

Annex 
 

[English only] 
 
 

  Statistics on staff of the United Nations Office on Drugs  
and Crime*,** 
 
 

  Table 1 
  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 

Drugs and Crime as at 31 December 2020, by gender and level 
 

  

Under-
Secretary-
General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

  No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

                 Female 1 100 1 33 6 46 22 42 82 43 85 57 18 69 215 49 

Male – – 2 67 7 54 31 58 109 57 64 43 8 31 221 51 

Total 1 100 3 100 13 100 53 100 191 100 149 100 26 100 436 100 
 
 

  Table 2 
  Staff in the Professional and higher categories at United Nations Office on Drugs 

and Crime headquarters as at 31 December 2020, by gender and level 
 

  

Under-
Secretary-
General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

  No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

                 Female 1 100 1 33 5 56 15 47 49 49 57 62 14 70 142 55 

Male – – 2 67 4 44 17 53 52 51 35 38 6 30 116 45 

Total 1 100 3 100 9 100 32 100 101 100 92 100 20 100 258 100 
 
 

  Table 3 
  Staff in the Professional and higher categories at field offices of the United Nations 

Office on Drugs and Crime as at 31 December 2020, by gender and level 
 

  D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

  No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

             Female 1 25 7 33 33 37 28 49 4 67 73 41 

Male 3 75 14 67 57 63 29 51 2 33 105 59 

Total 4 100 21 100 90 100 57 100 6 100 178 100 
 
 

  Table 4 
  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs 

and Crime as at 31 December 2020, by division and gender 
 

 Female Male  
Division Number Percentage Number Percentage Total number 

      Division for Operations 104 45 128 55 232 

Division for Policy Analysis and Public Affairs 32 53 28 47 60 

Division for Treaty Affairs 69 53 60 47 129 

Office of the Executive Director 10 67 5 33 15 
 __________ 

 * All figures are derived from Umoja and information in human resources management systems. 
 ** Except where noted, figures exclude the Human Resources Management Service, the Financial Resources 

Management Service and the Information Technology Service. 
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 Female Male  
Division Number Percentage Number Percentage Total number 

      Total 215 49 221 51 436 

  Table 5 
  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 

Drugs and Crime as at 31 December 2020, by country of nationality and level 
 

Country of nationality 

Under-
Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

         Afghanistan           1   1 

Albania           1   1 

Algeria         1 1   2 

Argentina         1 2   3 

Australia       1 4 3   8 

Austria         5 9 2 16 

Azerbaijan       1       1 

Barbados             1 1 

Belarus           1   1 

Belgium   1 1   4 1   7 

Bolivia (Plurinational State of)         3     3 

Bosnia and Herzegovina             1 1 

Botswana         1     1 

Brazil         4 2 1 7 

Bulgaria         2     2 

Cameroon           1   1 

Canada     1 3 14 3   21 

Chad           1   1 

Chile           1   1 

China       1   6 1 8 

Colombia         1 2   3 

Czechia           1 1 2 

Democratic People’s Republic 
of Korea  

       
 

4   4 

Denmark     1 1 2 2   6 

Ecuador         1     1 

Egypt 1     2 1 2 1 7 

Fiji           1   1 

Finland       1 4     5 

France     1 6 10 8   25 

Georgia         1     1 

Germany     3 2 12 11 1 29 

Ghana       1       1 

Greece       1 2 1   4 

Guatemala         1     1 

Hungary           2   2 

India       3 3 1   7 

Indonesia         1 2   3 

Iran (Islamic Republic of)       2   1   3 

Ireland       1 2 1   4 
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Country of nationality 

Under-
Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

         Israel           1   1 

Italy     2 9 18 9 2 40 

Japan   1     6 7 1 15 

Jordan         1     1 

Kazakhstan       1 2     3 

Kenya         1 2   3 

Kyrgyzstan           1   1 

Latvia         1     1 

Lebanon         3 2   5 

Liechtenstein         1     1 

Lithuania         1     1 

Malawi             1 1 

Malaysia           1   1 

Malta         1     1 

Mauritius         1     1 

Mexico         2 2 1 5 

Montenegro             1 1 

Morocco           1   1 

Myanmar           1   1 

Namibia     1         1 

Nepal           1   1 

Netherlands       1 3   1 5 

New Zealand         3 2   5 

Niger           1   1 

Norway       2   4   6 

Pakistan         3     3 

Panama             1 1 

Peru       2       2 

Poland           1   1 

Portugal       1   1   2 

Republic of Moldova         1     1 

Romania         3 1   4 

Russian Federation       2 5 4 1 12 

Saudi Arabia           1   1 

Senegal         1     1 

Serbia         1 1   2 

Slovakia           3 1 4 

South Africa     1   3 2   6 

Spain       2 5 6 3 16 

Sudan       1       1 

Sweden         4     4 

Switzerland         1 1   2 

Syrian Arab Republic           1   1 

Tajikistan         1     1 

Togo         1     1 

Tunisia           2   2 
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Country of nationality 

Under-
Secretary-

General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

         Turkey         1 1   2 

Turkmenistan         1     1 

Uganda           1   1 

Ukraine         2 1   3 

United Kingdom of Great 
Britain and Northern Ireland 

    1 3 16 2   22 

United Republic of Tanzania        1   1 

United States of America   1 1 3 14 6 4 29 

Uzbekistan         2 3   5 

Venezuela (Bolivarian 
Republic of) 

        2     2 

Viet Nam           1   1 

Zambia           1   1 

Zimbabwe           1   1 

Total (97 countries) 1 3 13 53 191 149 26 436 
 
 

  Table 6 
  Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs 

and Crime as at 31 December 2020, by office and gender 
 

 Female Male  
UNODC office Number Percentage Number Percentage Total number 

      Country Office in Afghanistan 1 13 7 88 8 

Country Office in the Plurinational State of Bolivia – – 1 100 1 

Country Office in Colombia 1 20 4 80 5 

Country Office in the Islamic Republic of Iran – – 1 100 1 

Country Office in Nigeria 1 20 4 80 5 

Country Office in Pakistan 1 14 6 86 7 

Country Office in Peru – – 2 100 2 

Brussels Liaison Office 2 100 – – 2 

New York Liaison Office 2 67 1 33 3 

Programme Office in Portugal 1 100 – – 1 

Liaison and Partnership Office in Brazil 1 100 – – 1 

Liaison and Partnership Office in Mexico 1 25 3 75 4 

Programme Office in Ukraine 2 100 – – 2 

Regional Office for Central Asia 5 50 5 50 10 

Regional Office for Eastern Africa 12 63 7 37 19 

Regional Office for the Middle East and North Africa 11 41 16 59 27 

Regional Office for Central America and the Caribbean 
in Panama 

5 42 7 58 12 

Regional Office for South Asia 3 43 4 57 7 

Regional Office for Southern Africa 5 83 1 17 6 

Regional Office for South-East Asia and the Pacific 11 32 23 68 34 

Regional Office for South-Eastern Europe 1 50 1 50 2 

Regional Office for West and Central Africa 6 33 12 67 18 

Programme Office in Switzerland 1 100 – – 1 

UNODC headquarters, Vienna 142 55 116 45 258 

Total 215 49 221 51 436 
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  Table 7 
  General Service staff, international consultants, interns, local consultants and 

individual contractors, National Professional Officers, service contractors and 
United Nations Volunteers at the United Nations Office on Drugs and Crime as at 
30 June 2021, by gender 
 

Gender 
General 

Service staff 
International 

consultants Interns 

Local 
consultants 

and 
individual 

contractors 

National 
Professiona

l Officers 
Service 

contractors 

United 
Nations 

Volunteers Total 

  No. % No. % 
No

. % No. % 
No

. % No. % No. % No. % 

                 Femal
e 

17
4 

65 20
8 

42 48 72 169 34 43 52 594 49 10
2 

55 1 33
8 

47.7
6 

Male 94 35 28
3 

58 19 28 315 64 40 48 617 51 83 45 1 45
1 

51.8 

Other             12 2             12 0.42 

Total 268 100 491 100 67 10
0 

496 10
0 

83 10
0 

1 
211 

100 185 100 2 801 100 

 
 

  Table 8 
  General Service staff, international consultants, interns, local consultants and 

individual contractors, National Professional Officers, service contractors and 
United Nations Volunteers at the United Nations Office on Drugs and Crime as at 
30 June 2021, by country of nationality 
 

Country 
General 

Service staff 
International 

consultants Interns 

Local 
consultants 

and 
individual 

contractors 

National 
Professional 

Officers 
Service 

contractors 

United 
Nations 

Volunteers Total 

         Afghanistan 8     1 2 46   57 

Albania 1 1     1 1   4 

Algeria   1       1 1 3 

Angola   1         1 2 

Argentina 1 6   1 1 1 1 11 

Armenia 1             1 

Australia 1 14   2     1 18 

Austria 43 20 4       4 71 

Azerbaijan           1   1 

Bangladesh 1     8   6 2 17 

Belarus   2           2 

Belgium 2 3 2       2 9 

Belize       1       1 

Benin       1       1 

Bhutan           3   3 

Bolivia (Plurinational 
State of) 

2     10 1 39 3 55 

Bosnia and 
Herzegovina 

3     10   4   17 

Brazil 2 8 3 11 1 43 13 81 

Brunei Darussalam             1 1 

Bulgaria 4           2 6 

Burkina Faso       8     9 17 

Cabo Verde       4   3   7 
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Country 
General 

Service staff 
International 

consultants Interns 

Local 
consultants 

and 
individual 

contractors 

National 
Professional 

Officers 
Service 

contractors 

United 
Nations 

Volunteers Total 

         Cambodia       1   2 6 9 

Cameroon       3 1   1 5 

Canada 3 21 2       7 33 

Central African 
Republic 

      1       1 

Chad           1 1 2 

Chile 2 2           4 

China 1 5 1 1     3 11 

Colombia 7 6 1 6 6 337 1 364 

Costa Rica           1   1 

Côte d’Ivoire   1   1   2 1 5 

Croatia 1 3   2       6 

Czechia   1           1 

Democratic Republic of 
the Congo 

 1           1 

Denmark   4           4 

Djibouti   1           1 

Dominica       1       1 

Ecuador   1   5 1 3 2 12 

Egypt 11 7 1 3 2 35 1 60 

El Salvador       8   11 2 21 

Ethiopia 4 1     2     7 

Fiji       1   2   3 

Finland 1 1         1 3 

France 5 29 8 9   4 16 71 

Gabon           2   2 

Gambia       1   3   4 

Georgia           2   2 

Germany 3 13 3       4 23 

Ghana 1 1   8 2 2 1 15 

Greece   6         1 7 

Guatemala   1   5   3   9 

Guinea     1 3   2   6 

Honduras 1             1 

Hungary 1 4           5 

India 8 6   11 3 17 3 48 

Indonesia 1     7   26   34 

Iran (Islamic Republic of) 5 1   8 2 10 1 27 

Iraq           3   3 

Ireland 4 8           12 

Israel 1         1   2 

Italy 2 15 6 3   2 11 39 

Jamaica   1           1 

Japan   2         1 3 

Jordan   2     1 5   8 
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Country 
General 

Service staff 
International 

consultants Interns 

Local 
consultants 

and 
individual 

contractors 

National 
Professional 

Officers 
Service 

contractors 

United 
Nations 

Volunteers Total 

         Kazakhstan 1 2   9   17   29 

Kenya 27 28 2   16   3 76 

Kyrgyzstan       14   20   34 

Lao People’s 
Democratic Republic 

3     3 1 11   18 

Latvia   2           2 

Lebanon     3   1 6 1 11 

Liberia   1       2   3 

Libya           4   4 

Lithuania   4           4 

Madagascar   1           1 

Malawi   1   1   4   6 

Malaysia   1   1     6 8 

Maldives       3   3   6 

Mali 1     11   2   14 

Malta   1           1 

Mauritania 1 2   4     4 11 

Mexico 6 4 1 11 7 118 3 150 

Mongolia   1         1 2 

Montenegro       3       3 

Morocco   3   1   5   9 

Mozambique   1 1 1   2   5 

Myanmar       14 1 63 2 80 

Namibia     1         1 

Nepal       2   2 1 5 

Netherlands   6 1 1     3 11 

New Zealand   5           5 

Niger 2 1   21 3 30 9 66 

Nigeria   2 1       4 7 

North Macedonia  2     7   4   13 

Norway   2           2 

Pakistan 2     62 5 58 1 128 

Panama 1 1   7   28 1 38 

Paraguay   1       1   2 

Peru 2 3   5   15 4 29 

Philippines 2 1   3   10   16 

Poland 2 1 1         4 

Portugal   9 1       2 12 

Republic of Korea    2     1    2 5 

Republic of Moldova           1   1 

Romania 3 2 1 1     2 9 

Russian Federation 5 9 3       1 18 

Rwanda           1   1 

Senegal 23 3 1 32 13 12   84 

Serbia 3 1 1 10   9 1  25 
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Country 
General 

Service staff 
International 

consultants Interns 

Local 
consultants 

and 
individual 

contractors 

National 
Professional 

Officers 
Service 

contractors 

United 
Nations 

Volunteers Total 

         Seychelles   2           2 

Sierra Leone       1   2   3 

Singapore   1 1         2 

Slovakia 1 6           7 

Slovenia 1 3           4 

Somalia 4 19     3 6   32 

South Africa 4 9   5   11 1 30 

South Sudan             1 1 

Spain 4 8 3 1   2 4 22 

Sri Lanka 8 2   6   5 1 22 

State of Palestine 
     

3 
 

3 

Sudan           2   2 

Sweden 2 10         2 14 

Switzerland   2 1         3 

Syrian Arab Republic   1         1 2 

Tajikistan 1 1   4   16   22 

Thailand 7 1   10 1 31 1 51 

Togo       2     2 4 

Trinidad and Tobago   1           1 

Tunisia 1 1 1     7   10 

Turkey     1         1 

Turkmenistan       4   7   11 

Uganda 1 2     1     4 

Ukraine 1 2       3   6 

United Arab Emirates       1       1 

United Kingdom of 
Great Britain and 
Northern Ireland 

5 63 2 2     4 76 

United Republic of 
Tanzania 

      1       1 

United States of 
America 

1 50 5 3     4 63 

Uruguay   3           3 

Uzbekistan 7   2 52 3 47   111 

Venezuela (Bolivarian 
Republic of) 

1     1   1 1 4 

Viet Nam 2     30 1 10 5 48 

Yemen   2 1       1 4 

Zambia       1   3   4 

Zimbabwe   1       3 2 6 

Total (144 countries) 268 491 67 496 83 1 211 185 2 801 
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  Table 9 
  All staff and personnel at the United Nations Office on Drugs and Crime as at 30 

June 2021, by regional group 
 

  

Professional 
and higher 
categoriesa 

Professional 
and higher 
categories 

(temporary) 

General 
Service 

staff 

National 
Professional 

Officers 

International 
consultants 

and 
individual 

contractors 

Local 
consultants 

and 
individual 

contractors 
Service 

contractors 

United 
Nations 

Volunteers Interns Total 

Regional group Number Number Number Number Number Number Number Number Number Number Percentage 

            Group of 
African States 

43 8 80 43 91 114 147 42 9 577 17.40 

Group of 
Asia-Pacific 
States 

73 6 57 22 31 256 426 40 8 919 27.71 

Group of 
Eastern 
European 
States 

41 3 29 1 41 33 25 6 6 185 5.58 

Group of 
Latin 
American and 
Caribbean 
States 

34 9 25 17 38 72 601 31 5 832 25.08 

Group of 
Western 
European and 
other States 

277 22 77   290 21 9 66 39 801 24.15 

State of 
Palestine 

            3     3 0.09 

Total 468 48 268 83 491 496 1 211 185 67 3 317 100 
 
 a Including 24 Junior Professional Officers. 
 
 

  Table 10 
  Gender distribution of internal and external candidates selected for posts in the 

Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs and 
Crime from 1 January 2020 to 30 June 2021, by level 
 

  1 January–31 December 2020 1 January–30 June 2021 

Level Gender Number  Percentage Number Percentage 

      P-2 Female 4 66.7 1 20.0  
Male 2 33.3 4 80.0 

P-3 Female 23 48.9 14 63.6  
Male 24 51.1 8 36.4 

P-4 Female 11 52.4 6 54.6 

  Male 10 47.6 5 45.4 

P-5 Female 6 85.7 – – 

  Male 1 14.3 1 100.0 

D-1 Female 1 50.0 – – 

  Male 1 50.0 1 100.0 

Subtotal Female 45 54.2 21 52.5 

Subtotal Male 38 45.8 19 47.5 

Total 
 

83 100 40 100 
 

Note: The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral 
reassignments and selections for temporary job openings. 
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  Table 11 
  Country of nationality of internal and external candidates selected for posts in the 

Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs and 
Crime from 1 January 2020 to 30 June 2021 
 

 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

       Afghanistan  
 

1 
  

1 

Algeria 
 

1 
   

1 

Argentina 
 

3 
   

3 

Australia 
  

1 
  

1 

Austria 1 1 2 
  

4 

Belarus 
  

1 
  

1 

Belgium 
 

1 1 
  

2 

Bolivia 
(Plurinational 
State of) 

 
1 

   
1 

Brazil 
 

2 
   

2 

Bulgaria 
  

1 
  

1 

Canada 
 

3 1 
  

4 

Chile 
 

1 
   

1 

China 
 

2 
   

2 

Colombia 1 2 
   

3 

Côte d’Ivoire  1 
   

1 

Denmark 
 

1 1 
  

2 

Egypt 3 1 
   

4 

Eritrea 1 
    

1 

Fiji 
 

2 
   

2 

Finland 
 

1 
   

1 

France 
 

4 2 1 1 8 

Germany 
 

4 2 1 
 

7 

Honduras 
 

1 
   

1 

India 
  

1 
  

1 

Indonesia 
 

2 
   

2 

Iraq 1 
    

1 

Italy 
 

5 1 3 1 10 

Japan 
 

4 2 
  

6 

Kenya 
 

2 
   

2 

Lebanon 1 1 1 
  

3 

Lithuania 
  

1 
  

1 

Malawi 
  

1 
  

1 

Malta 
  

1 
  

1 

Mauritius 
 

1 
   

1 

Nepal 
 

1 
   

1 

Netherlands  
  

1 
 

1 

New Zealand  
 

1 
  

1 

Niger 
 

1 
   

1 

Norway 
   

1 
 

1 

Poland 
 

1 
   

1 

Portugal 
  

2 
  

2 
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 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

       Republic of 
Korea 

 3 
   

3 

Romania 
 

1 
   

1 

Russian 
Federation 

 1 1 
  

2 

Senegal 
 

2 
   

2 

South Africa  1 1 
  

2 

Spain 1 2 1 
 

1 5 

Sri Lanka 1 
    

1 

Sudan 
   

1 
 

1 

Sweden 
 

1 
   

1 

Switzerland  1 
   

1 

Turkey 
  

2 
  

2 

Ukraine 
  

1 
  

1 

United States 
of America 

 
4 2 

  
6 

Uzbekistan  2 
   

2 

Viet Nam 1 
    

1 

Zimbabwe 
 

1 
   

1 

Total 11 69 32 8 3 123 
 
 

  Table 12 
  Regional distribution of internal and external candidates selected for posts in the 

Professional and higher categories at the United Nations Office on Drugs and 
Crime from 1 January 2020 to 30 June 2021, by level 
 

 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

       Group of African States 4 12 2 1   19 

 External 4 12 1 
  

17 

 Internal 
  

1 1 
 

2 

Group of Asia-Pacific States 4 15 5     24 

 External 4 14 2 
  

20 

 Internal 
 

1 3 
  

4 

Group of Eastern European 
States 

1 4 5 2   12 

 External 1 4 3 
  

8 

 Internal 
  

2 2 
 

4 

Group of Latin American and 
Caribbean States 

1 10       11 

 External 1 9 
   

10 

 Internal 
 

1 
   

1 

Group of Western European 
and other States 

1 28 20 5 3 57 

 External 1 23 10 
  

34 

 Internal 
 

5 10 5 3 23 

Total 11 69 32 8 3 123 
 

Note: The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral 
reassignments and selections for temporary job openings. 
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  Table 13 
  Gender distribution of candidates selected for posts in the Professional and higher 

categories at the United Nations Office on Drugs and Crime from 1 January 2020 
to 30 June 2021, by duty station 
 

  Female Male Female Male Total 

      Field offices 38 38 50.0 50.0 76 

Vienna 28 19 59.6 40.4 47 

Total 66 57 53.7 46.4 123 
 

Note: The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral 
reassignments and selections for temporary job openings. 
 
 

  Table 14 
  Staff in the Professional and higher categories in the Division for Management of 

the United Nations Office on Drugs and Crime as at 31 December 2020, by gender 
and level 
 

 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

  No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % 

               Female  – – 1 50 4 80 5 63 11 52 3 38 24 53 

Male 1 100 1 50 1 20 3 38 10 48 5 63 21 47 

Total 1 100 2 100 5 100 8 100 21 100 8 100 45 100 
 

Note: Division for Management figures include staff members in the Financial Resources 
Management Service, the Human Resources Management Service and the Information Technology 
Service. 
 

  Table 15 
  Staff in the Professional and higher categories in the Division for Management of 

the United Nations Office on Drugs and Crime as at 31 December 2020, by country 
of nationality and level 
 

Country of nationality D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

        Australia       1 1   2 

Austria     2   2 2 6 

Bahamas       1     1 

Belarus         1 1 2 

Cambodia         1   1 

China         2   2 

Democratic People’s 
Republic of Korea 

       1   1 

Ethiopia         1   1 

France         1 1 2 

Germany     1 1 3 2 7 

Greece         1   1 

India         1   1 

Kenya       1     1 

Lebanon         1   1 

Malaysia         1   1 

Netherlands       1     1 

Panama     1       1 

Philippines         1   1 

Spain   1         1 

Thailand 1           1 
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Country of nationality D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

        Turkey         1   1 

Uganda       1     1 

United Kingdom of Great 
Britain and Northern 
Ireland 

     1     1 

United States of America   1 1 1 2 2 7 

Total 1 2 5 8 21 8 45 
 

Note: Division for Management figures include staff members in the Financial Resources 
Management Service, the Human Resources Management Service and the Information Technology 
Service. 
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