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 لجنة المخدِّرات
  المستأنفة الدورة الحادية والستون

  ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٧-٥فيينا، 
  (أ) من جدول الأعمال ٤البند 

مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية: 
  عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح 

المتحدة  مكتب الأمم العضوية المعني بتحسين حوكمة
  بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي المعني

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  
  المستأنفة الدورة السابعة والعشرون

  ٢٠١٨كانون الأول/ديسمبر  ٧و ٦فيينا، 
  (أ) من جدول الأعمال ٤البند 

مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية: 
 الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوحعمل 

المتحدة   العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم
         المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي 

  عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية     
  المعني بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات 

      والجريمة ووضعه المالي
      مذكِّرة من الأمانة    

، ٢٠١٧/٢٣٦ر المجلس الاقتصــــــــادي والاجتمــاعي أُعــدَّت هــذه المــذكِّرة عملاً بمقرَّ 
قرَّر فيه المجلس تجديد ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضــــــوية المعني   الذي

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي حتى النصف الأول  بتحسين حوكمة
 ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠و ٥٢/١٣، وكذلك عملاً بقرارات لجنة المخدِّرات ٢٠٢١  من عام

ية  ٦٠/٣و ٥٨/١و نائ لة الج عدا يمة وال نة منع الجر  ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١و ١٨/٣وقرارات لج
ناول. ٢٦/١و ٢٤/١و ي ١١رة عمل الفريق العامل في الفترة ما بين المذكِّهذه  وتت  هحزيران/يون
ــــــبتمبر  ١٤و ـــة ٢٠١٨أيلول/س  E/CN.7/2018/3-E/CN.15/2018/3. ويمكن الاطلاع في الوثيق

 معلومات عن عمل الفريق العامل خلال الفترة السابقة. على
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    داولاتالم  -أولاً  
عقد الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمة مكتب   -١

الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (المكتب) ووضــــــعه المالي اجتماعين غير رسميين في الفترة 
تدَّة من  يه ١١المم ــــــبتمبر  ١٤إلى  حزيران/يون مل النظر ٢٠١٨أيلول/س عا . وواصـــــــل الفريق ال

المسائل المدرجة ضمن بنود جدول أعماله الذي أقره المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرَّره  في
ولجنــة منع الجريمــة والعــدالــة الجنــائيــة  ٥٢/١٣وأقرتــه لجنــة المخــدِّرات في قرارهــا  ٢٠١٧/٢٣٦

المرجعي المرفق بتلك القرارات، والأحكام الواردة في قرارات لجنة ، ووفقاً للإطار ١٨/٣قرارها  في
وقرارات لجنــة منع الجريمــة والعــدالــة  ٦٠/٣و ٥٨/١و ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠المخــدِّرات 

 . ٢٦/١و ٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١الجنائية 

، الجدول الزمني ٢٠١٨ حزيران/يونيه ١١الفريق العامل، في اجتماعه المعقود في  وأقرَّ  -٢
ــة من عــام  ــه المؤقَّــت للفترة المتبقي ــه وبرنــامج عمل . وفي ذلــك الاجتمــاع، ٢٠١٨لاجتمــاعــات

الأمانة الوفود على الوضــــــع المالي للمكتب، بما يشــــــمل التطورات التي جدَّت خلال   أطلعت
العامة صـــة الغرض وتكاليف دعم البرامج والأموال بشـــأن الأموال المخصـــَّ  ٢٠١٨-٢٠١٢  الفترة

 ٢٠١٧متها الأمانة بيانات بشــــــأن تنفيذ ميزانية عام الغرض. وشملت المعلومات الأخرى التي قدَّ
ــانــات المــاليــة)، وإيرادات المكتــب في عــام   (على ، والعجز ٢٠١٧النحو المبين في مشــــــروع البي
عام  في ية ل لمال مة الغرض، والتوقعات ا عا با٢٠١٨الأموال ال تائجه  بة ، ومعدلات التنفيذ ون ــــــ لنس

ل لحســـاب وتنفيذ م شـــرح مفصـــَّ دِّ. كما ق٢٠١٨ُو ٢٠١٧للأموال المخصـــصـــة الغرض للعامين 
مت معلومات إضــــافية عن عملية مراجعة الحســــابات دِّعمليات التمويل المخصــــصــــة الغرض. وقُ

ــــــابات، وعن التغييرات المزمع إدخالها على الميزانية  ٢٠١٧ لعام وتوصــــــيات مجلس مراجعي الحس
 "أوموجا"يات الإصــــــلاح الإداري للأمانة العامة للأمم المتحدة، وعن نشــــــر نظام كجزء من عمل

ع لاع على المقترح المتعلق بباب البرامج المتصــــلة بالمكتب في الميزانية . وطلبت الوفود الاط٢ِّ الموســــَّ
عادية للأمم ناير   ال ثاني/ي قديمه إلى مقر الأمم المتحدة في كانون ال عت . وأطل٢٠١٩المتحدة قبل ت

على مساهمة وحدة التقييم المستقل التابعة للمكتب في بناء القدرات الوطنية  الأمانة الاجتماع أيضاً
صوب تحقيق أهداف التنمية المستدامة، وتطوير منتجات  التقييم من على أجل رصد التقدُّم المحرز 

شأن ضاًدِّوقُ التقييم، وإجراء تقييمات لمشاريع المكتب العالمية والإقليمية. معرفية ب معلومات  مت أي
ن أداء المكتب بحســـب عن  طة عمل الأمم المتحدة على نطاق الامتثال لخ مؤشـــر الأداء لتقييمتحســـُّ

المنظومة بشـــأن المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة، وإعداد تطبيق للتقييم على شـــبكة الإنترنت، 
  والمشاركة في فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.

ــــــبتمبر  ١٤الاجتماع الذي عقده الفريق العامل في  وفي  -٣ ، قدَّمت الأمانة ٢٠١٨أيلول/س
ــــــتناداً ــــــأن الإصــــــلاح الإداري في الأمم المتحدة، اس إلى قراري الجمعية العامة  للوفود تحديثاً بش

، الذي يهدف إلى إحداث تحول في نمط الإدارة من خلال اللامركزية ٧٢/٣٠٣باء و ٧٢/٢٦٦
في الاجتماع معلومات عن أثر إصــلاح الميزانية على ميزانيتي  مت أيضــاًدِّوالتفويض والتبســيط. وقُ

، والإطار ٢٠٢٠المكتب العادية والمدمجة، وعلى إعداد المكتب لإطار نتائج الميزانية البرنامجية لعام 
ها.  قة علي ها والمواف ــــــتعراضــــــ حدة لاس ية إلى مقر الأمم المت بالميزان قة  ثائق المتعل قديم الو الزمني لت
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نة أيضـــــــاً  متدَّوقَ عالمي  الأما قديم الخدمات على الصــــــعيد ال المزيد من المعلومات عن نموذج ت
 ســائر كيانات الأمانة العامة د إلىيهدف إلى تقديم الخدمات المشــتركة غير المرتبطة بموقع محدَّ  الذي

ع  "أوموجا"للأمم المتحدة، ونشـــر نظام  للإصـــلاح المزمع  يتهيَّأ أيضـــاًالمكتب  وأُفيد بأنَّ. ٢الموســـَّ
قي ســــِّ المتحدة الإنمائية. فمن الناحية المالية، ســــوف يســــهم المكتب في تمويل نظام من لمنظومة الأمم

في المائة من المســـاهمات غير الأســـاســـية  ١بنســـبة  المتحدة المقيمين من خلال رســـم تنســـيق الأمم
صـــة تخصـــيصـــاً محكماً، وكذلك من خلال الترتيب الخاص بمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المخصـــَّ 

المتعلق بتقاســـــم التكاليف فيما بين كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، والذي يقترح في إطاره 
  كة المقابل لكيانات الأمانة من الميزانية العادية.أن يمول الجزء من التكاليف المشتر

بشـــــأن إصـــــلاح منظومة  ٧٢/٢٧٩إحاطة عن قرار الجمعية العامة  مت للوفود أيضـــــاًدِّوقُ  -٤
المزيد المتحدة الإنمائية وأثره على المكتب. ورحب المكتب بالإصــــــلاح الذي يهدف إلى تحقيق  الأمم

عدة  قديم المســـــــا يادة الكفاءة في ت ية بغرض ز بالتنم ية  حدة المعن تآزر بين وكالات الأمم المت من ال
على الصــعيد القطري. ومن شــأن  ٢٠٣٠الدول الأعضــاء على تنفيذ خطة التنمية المســتدامة لعام   إلى

قيمين الجديد الإصـــــلاح أن يؤثر على طريقة عمل المكتب، وبخاصـــــة فيما يتعلق بنظام المنســـــقين الم
ــــــاعدة وتمويل الجيل الجديد من أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وإطار عمل الأمم المتحدة المنقَّ ح للمس

المستقبل  في ما سيقوم به من عمل فيالأولوية  التي لهابصدد تحديد البلدان  وأُفيد بأنَّ المكتبالإنمائية. 
ا. وســـيتطلب تكييف شـــبكة المكاتب الميدانية لضـــمان مراعاة المجالات المشـــمولة بولايته وإدماجه

الإصــــلاح توفير قدرة احتياطية بصــــورة مؤقتة في  ســــيأتي به الذي الجديد الواقعالتابعة للمكتب مع 
فرصــــة  يتيح إصــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بعض المواقع الرئيســــية. ورأت بعض الوفود أنَّ

المكتب بحاجة إلى نموذج للعمل يحافظ على قدرته التنافسية  أنَّلزيادة الكفاءة والتنسيق، وأشاروا إلى 
  الميداني.  وتوجهه

ــــــتغلال دِّوقُ  -٥ مت معلومات عن التدابير التي اتخذها المكتب لمنع التحرش الجنســــــي والاس
إحصـــــاءات  م المكتب أيضـــــاًمع نهج عدم التســـــامح إطلاقاً. وقدَّ والانتهاك الجنســـــيين، تماشـــــياً

عن أنشـــــطة  ع التمثيل الجغرافي في تكوين ملاك الموظفين، فضـــــلاًبين الجنســـــين وتنوُّالتوازن  عن
التواصــل الخارجية فيما يتعلق باســتقدام المرشــحين. ومن الأنشــطة الأخرى في مجال إدارة شــؤون 
تدريب الموظفين،  بات العمل المرنة، وإدراج المنظور الجنســـــــاني في  قدراتهم ترتي الموظفين وتنمية 

م في العمل القيادي للمرأة. وأشــــارت بعض الوفود إلى أنه بينما أحرز تقدُّ بشــــأن بادراتلما ودعم
م مماثل في مجال التمثيل الجغرافي، وأنه يتعين أن تكون قاعدة مجال التوازن بين الجنسين، لم يحرز تقدُّ

ـــــحين أكثر تنوعاً ـــــير أيضـــــاًالمرش ـــــين التمثيل الجغرافي والتوازن بين الج إلى أنَّ . وأش لا ينبغي نس
زاهة، على ضــــرورة كفالة اســــتيفاء المرشــــحين لأعلى معايير المقدرة والكفاءة والن يتعارض مع أن

  ميثاق الأمم المتحدة. النحو المبيَّن في
ــــــه، قدَّ  -٦ ثة عن عمل وحدة التقييم مت الأمانة إلى الوفود معلومات محدَّوفي الاجتماع نفس

رة، ذلك بشــــــأن حالة تقييمات المكتب المنجزة والجارية والمقرَّالمســــــتقل التابعة للمكتب، بما في 
د المشاركون على أهمية وظيفة ونطاق تغطيتها، بالإضافة إلى النتائج الرئيسية لأعمال التقييم. وشدَّ

بشأن  مت معلومات أيضاًدِّالتقييم لضمان خضوع عمل المكتب للمساءلة وكفاءته وشفافيته. وقُ
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عالمي لت مجالات النالبرنامج ال لدوحة في  يذ إعلان ا ية؛ نف لة الجنائ عدا ظام ال لة في ن هة والمســـــــاء زا
إعادة تأهيل السجناء وإعادة إدماجهم في المجتمع؛ وترسيخ ثقافة احترام القانون في أوساط   وتعزيز

ة. الأطفال والشباب؛ وإدماج منع الجريمة والعدالة الجنائية وجوانب سيادة القانون في النظم التعليمي
وأشـــــار المشـــــاركون إلى التقدم الكبير الذي أحرزه البرنامج العالمي والحاجة إلى كفالة اســـــتدامته 

  المدى الطويل. على
    

    المسائل التنظيمية والإدارية  -ثانيا  
ماعين غير رسميين في   -٧ يه، اجت مل، بتوجيه من رئيســــــ عا يه  ١١عقد الفريق ال حزيران/يون
 .٢٠١٨أيلول/سبتمبر   ١٤و

وواصلت الأمانةُ تزويد الفريق العامل بالوثائق والمعلومات باستخدام الوسائط الإلكترونية   -٨
ــــــبكيــة متــاحــة للاطِّلاع العــام  ــــــمــل نشــــــرهــا في صــــــفحــة ش والمنشــــــورات الورقيــة، بمــا يش

)www.unodc.org/unodc/en/commissions/FINGOV/FINGOV-index.html(،  وصــــــفحــة أخرى
ــــــأت www.unodc.org/missions/en/wggf/index.htmlمؤمَّنة تخصُّ الدول الأعضــــــاء ( )، وقد أنش

  لفريق العامل.الأمانة هاتين الصفحتين وتشرف عليهما لكي يستخدمهما ا
  


