
*E/CN.7/2017/3–E/CN.15/2017/3 الأمــم المتحـدة

 

 

 Distr.: General المجلس الاقتصادي والاجتماعي
21 December 2016 
Arabic 
Original: English 
 

 

 

160117    160117    V.16-10641 (A)

*1610641* 

  

  راتلجنة المخدِّ
  الدورة الستون

  ٢٠١٧مارس ر/آذا ١٧- ١٣فيينا،
  **جدول الأعمال المؤقَّتمن  ٣البند

تقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج
الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات  رات التابع لمكتبالمخدِّ

والجريمة، وتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة المخدِّرات
بصفتها هيئته الإدارية، بما في ذلك المسائل المتعلقة
 بالشؤون الإدارية والميزانية والإدارة الاستراتيجية

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
  الدورة السادسة والعشرون

  ٢٠١٧مايو ر/أيا ٢٦- ٢٢فيينا،
  ***(أ) من جدول الأعمال المؤقَّت ٣ البند

ة: مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإداري
عمل الفريق العامل المعني بتحسين حوكمة مكتب 

  المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي  الأمم

   
عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين     

  حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
  

    من الأمانة مذكِّرة    
  ملخَّص  

نـصَّ   الـذي  ،٢٠١٥/٢٣٤ والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلس بمقرَّر عملاً المذكِّرة هذه أُعدَّت  
 حوكمـة  بتحسـين  المعـني  العضـوية  المفتـوح  الـدائم  الـدولي  الحكـومي  العامـل  الفريـق  على تجديـد ولايـة  

 ،٢٠١٧ عـام  مـن  الأول النصـف  حـتى  المـالي  ووضـعه  والجريمة بالمخدِّرات المعني المتحدة الأمم مكتب
 وقـرارات  ٥٨/١و ٥٦/١١و ٥٤/١٧و ٥٤/١٠و ٥٢/١٣ المخـدِّرات  لجنـة  بقـرارات  عملاً وكذلك

 المـذكِّرة  هـذه  وتتنـاول . ٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١و ١٨/٣ الجنائيـة  والعدالـة  الجريمـة  منـع  لجنة
 نـوفمبر /تشـرين الثـاني   ٢٨و ٢٠١٦ أكتـوبر /تشـرين الأول  ٢٥ بـين  مـا  الفتـرة  في العامـل  الفريق عمل

 معلومـات  علـى  E/CN.7/2016/3/Add.1-E/CN.15/2016/3/Add.1 الوثيقة في الاطِّلاع ويمكن .٢٠١٦
  .٢٠١٦ سبتمبر/أيلول ٢٣ إلى يونيه/حزيران ٩ من الفترة العامل خلال الفريق عمل عن

                                                         
  .٢٠١٧ يونيه/حزيران ٧أُعيد إصدار هذه الوثيقة لأسباب فنية في  *  
  ** E/CN.7/2017/1.  
  *** E/CN.15/2017/1.  
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  المداولات  - أولاً  
، عقـد  ٢٠١٦ تشـرين الثـاني/نوفمبر   ٢٨لى أكتـوبر إ ل/تشـرين الأو  ٢٥ في الفترة الممتدة من  - ١

الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية المعني بتحسين حوكمـة مكتـب الأمـم المتحـدة     
ــة   ــب المعــني بالمخ ــ  المعــني بالمخــدِّرات والجريم ــب) دِّ(المكت ــة أو المكت ــة    رات والجريم ــالي ثلاث ووضــعه الم

النظـر في المسـائل المندرجـة ضـمن بنـود جـدول أعمالـه        الفريق العامـل  وواصل  ة.اجتماعات غير رسمي
ولجنـة المخـدِّرات    ٢٠١٥/٢٣٤ره رَّالمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في مق ـ   من  لٌّك وافق عليهالذي 

، ووفقــاً للإطــار المرجعــي  ١٨/٣ ولجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة في قرارهــا   ٥٢/١٣ في قرارهــا
 ٥٤/١٧و ٥٤/١٠ رات، وكــذلك للأحكــام الــواردة في قــرارات لجنــة المخــدِّرات المرفــق بتلــك القــرا

  .٢٤/١و ٢٢/٢و ٢٠/٩و ٢٠/١ وقرارات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ٥٨/١و ٥٦/١١و
 إحاطـة  مت الأمانـة أكتـوبر، قـدَّ  ل/تشرين الأو ٢٥ وفي اجتماع الفريق العامل المعقود في  -٢

. ٢٠١٥ الإغــلاق النــهائي للحســابات وإصــدار البيانــات الماليــة لعــام بشــأن عمليــات إلى الوفــود 
ت، اللـذين  تقرير مجلس مراجعي حسـابات الأمـم المتحـدة ورأي مراجعـي الحسـابا     على  اأطلعتهو

المحاسـبة الماليـة، وتطبيـق نظـام أوموجـا،      المتعلقة بكل مـن  الات المجفي  عامٍّ نٍسُّتحإلى وجود أشارا 
أحيطـت  كمـا  الجهات المانحة. تقديم التقارير إلى ارة البرامج، وإدارة المخاطر، ووالإدارة المالية وإد

يشـمل التطـورات الـتي جـدَّت     ، بما والجريمة راتدِّبالمخ المعني المالي للمكتب وضعبال الوفود علماً
الأمـوال  الخاصـة الغـرض وتكـاليف دعـم الـبرامج و     ل الأمـوا بشـأن   ٢٠١٧-٢٠١٠ خلال الفترة
عــن زيــادة المســاهمات المقدَّمــة مــن الجهــات المانحــة   المكتــبغ وبشــكل عــام، أبلَــ .ضالعامــة الغــر

 وواصـل المكتـب الإبـلاغ عـن     ة.الرئيسية وانخفاض المساهمات المقدَّمة مـن الجهـات المانحـة الوطني ـ   
اسـاته وبرامجـه، مـع الإشـارة إلى     تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في ممارسـاته وسي   ل الجهود المبذولة

   فتـرة السـنتين  ثلاث وظائف من أصل خمس وظـائف تمثيليـة ميدانيـة شُـغلت بموظفـات خـلال        نَّأ
ــدِّم عــرض إيضــاحي  . ٢٠١٦-٢٠١٥  المتعلقــةالمســائل الجنســانية في معالجــة المكتــب لجهــود وقُ

ــة ب ــة الجنائي ــها نظــام العدال ــة     ، ومن ــع الجريم ــة في مجــال من ــايير والقواعــد الدولي وضــع وتحــديث المع
بـالتزام المكتـب   وفود عديدة  بتإدراج أحكام محددة بشأن المرأة. ورحَّ من أجلوالعدالة الجنائية 

مت وقُـدِّ  ن.بتعميم المنظور الجنساني وأعربت عن تقديرها للمبـادرات المضـطلع بهـا في هـذا الميـدا     
البرنامج العالمي لتعزيز قـدرات الـدول   وثة عن أعمال فرع منع الإرهاب للاجتماع معلومات محدَّ

ــع ومكافحــة الجريمــة المنظمــة والخطــيرة     ــامج الإقليمــي بشــأن أفغانســتان   والأعضــاء علــى من البرن
  والبلدان المجاورة وعمل وحدة التقييم المستقل وأعمال قسم المختبر والشؤون العلمية.

عــرض ، ٢٠١٦بر نوفمني/تشــرين الثــا  ١١ امــل المعقــود في وخــلال اجتمــاع الفريــق الع    -٣
التقرير المقبل للمدير التنفيذي عن تنفيـذ الميزانيـة المدمَجـة للمكتـب لفتـرة       فيالمكتب النقاط البارزة 

 دِّمت معلومات عن التدابير الرامية إلى تحقيق وفورات في فترة السنتينوقُ .٢٠١٧-٢٠١٦ السنتين
 ٢٠١٥-٢٠١٤مـــوال تكـــاليف دعـــم الـــبرامج لفتـــرتي الســـنتين  توزيـــع أ عـــن، و٢٠١٧-٢٠١٦

ــ .٢٠١٧-٢٠١٦و ــامج عمــل بشــأن تعمــيم المنظــور الجنســاني في    إيضــاحيةٌ مت عــروضٌدِّوقُ برن
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العـلاج مـن تعـاطي    بـرامج  يدز وفي سـياق  ة/الأنقـص المناعـة البشـري   المتعلق بمشكلة فـيروس  المكتب 
من قبيـل إجـراء اسـتعراض للقـوانين والسياسـات      مواضيع ت العروض الإيضاحية وأبرز ت.راالمخدِّ

في لاعتبـارات الجنسـانية   ا راعـي سياسـة ت كفالـة  رات والعدالـة الجنائيـة و  والممارسات المتعلقة بالمخـدِّ 
وبالإضـافة إلى   ت.يدز وتعزيز بـدائل السـجن ومنـع العنـف ضـد النسـاء والفتيـا       لأاالتصدي لمشكلة 

يسـتعين بهـا المكتـب في عملـه علـى       ددةٍتوجيهيـة مح ـ دئ ومبـا  بـأدواتٍ علما الاجتماع حيط ذلك، أُ
البرمجـة المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية ومبـادرات       علـى  محددةٍ تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأمثلةٍ

 ةمراعي ـ جمـع بيانـاتٍ  البحثيـة  بناء القدرات. وشمل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أعمال المكتب 
، وإجراء بحوث بشـأن القضـايا الجنسـانية، وتطـوير منـهجيات البحـث لإبـراز        عتبارات الجنسانيةللا

دِّمت للاجتمـاع  التـدريب. وقُ ـ صـول علـى   القضايا الجنسانية، وتشجيع التكافؤ بين الجنسـين في الح 
بشـأن البرنـامج الإقليمـي لجنـوب شـرق أوروبـا، وعمـل قسـم مكافحـة الاتِّجـار            إيضـاحيةٌ  عروضٌ

ين والبرنامج العالمي لمكافحة الجرائم المتعلقـة بالحيـاة البريـة والغابـات وعمـل      بالبشر وتهريب المهاجر
ــيم المســتق   ــانٍ   ل.وحــدة التقي ــرَّ مشــروع بي ــة    موجــه  وأقِ ــر الوثيق ــل (انظ ــق العام ــن رئيســي الفري  م

E/CN.7/2016/CRP.11-E/CN.15/2016/CRP.6(  وكــان الغــرض مــن هــذا البيــان هــو تــوفير أســاس .
داء المكتـب خـلال   في استعراضـهما لأ رات لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية ولجنـة المخـدِّ  تستند إليه 
 .قبلـتين الم تينالعـادي دورتيهمـا  و ٢٠١٦ في كـانون الأول/ديسـمبر  المعقـودتين  المسـتأنفتين  دورتيهما 

ج البيان ضمن تقرير كـل لجنـة منـهما عـن أعمـال دورتهـا المسـتأنفة،        واتَّفق الفريق العامل على إدرا
لـدى  لجنـة المخـدِّرات في دورتهـا السـتين و    لـدى  بحيث يُتَّخذ أساساً لاسـتعراض أداء الفريـق العامـل    

  ن.رتها السادسة والعشريولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في د
نوفمبر، أبـرز مـدير شـعبة الإدارة    ني/شـرين الثـا  ت ٢٨وفي اجتماع الفريق العامل المعقود في   -٤

الــوارد في تقريــر تنفيــذ  المعــني بالمخــدِّرات والجريمــة للمكتــب الوضــع المــاليالاتجاهــات الرئيســية في 
مـن جانـب    ةقوي ـ بثقـة ظـى  وأشار المـدير إلى أنَّ المكتـب مـا زال يح    .٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية للفترة 

انخفاضـا صـعب التـدارك في مسـتوى     لكنـه لا يـزال يواجـه أيضـا     الفنيـة، و  هالجهات المانحـة في برامج ـ 
في ميزانيـات  العجز سد الرقابة وممارسة وتطبيق استراتيجيته ؤثر على قدرته على ي المساهمات العامة

ــبرامج ــرة الســنتين لتقــديم       ال ــذ في منتصــف فت ــره عــن التنفي ــى تقري . وأجــرى المكتــب تعــديلات عل
المخصصــة  هإيراداتــتقــدير  لوالميزانيــات واســتخدام المــوارد، وعــدَّتنفيــذ الــبرامج لمؤشــرات واقعيــة 

ويعمــل المكتــب كــذلك علــى تحقيــق  ك.لــذل وتكــاليف دعــم الــبرامج لفتــرة الســنتين وفقــاًالغــرض 
 فيمن أجل دعـم المكاتـب الميدانيـة الـتي تواجـه تحـديات        لاسيمافي منتصف فترة السنتين،  وفوراتٍ

التغلب على التحديات الناجمة ويسعى المكتب إلى الكامل للتكاليف.  الاسترداد نموذج الانتقال إلى
بتوخي نموذج الاسترداد الكامل للتكاليف، تطبيق عند قد التزم المكتب، و ا.عن تنفيذ نظام أوموج

وأيَّد الاجتمـاع مشـاريع    ه.الدعم المالي بين أنشطتمناقلة الحرص في استخدام مصادر تمويله وتجنب 
اعتمادهـا   نظر فيتالـتي س ـ  ،٢٠١٧-٢٠١٦تنفيـذ الميزانيـة للفتـرة    عـن  تقريـر  الردة في القرارات الـوا 

المسـتأنفتين التاسـعة والخمسـين     همـا ورتيدمنع الجريمة والعدالة الجنائيـة خـلال    رات ولجنةُالمخدِّ لجنةُ
خلي بشـأن  م الـدا المكتب مبادراته الرامية إلى تعزيز التعلُّعرض و لي.والخامسة والعشرين، على التوا

الراميـة إلى تحسـين التمثيـل الجغـرافي     خططـه   عـن تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وأبلـغ المشـاركين      
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الوقايـة مـن تعـاطي المخـدِّرات وغـيره مـن       المعـني ب  همعلومـات محدَّثـة عـن برنامج ـ   كمـا قـدم   . هلموظفي
 نع ـكـذلك  و ،الأدلـة قائمـة علـى   اتباع برامج أسرية وبرامج أخرى السلوكيات الخطرة من خلال 

مت دِّوقُ ـ ت.في هذه المجالاجهوده وأثنت عدة وفود على  ة.الجريمة السيبرانيلمكافحة العالمي برنامجه 
فـيروس نقـص المناعـة البشـرية     المتعلق بالوقاية مـن انتشـار    ثة عن تقييم برنامج المكتبمعلومات محدَّ

  ي.ون الإقليمرات في بلدان رابطة جنوب آسيا للتعابين متعاطي المخدِّ
 ينظـر ، سـوف  ٢٠١٧ ينـاير ني/كـانون الثا  ٢٦ وخلال الاجتمـاع الرسمـي المزمـع عقـده في      -٥

رات في دورتهـا  لجنـة المخـدِّ  على كـل مـن   في الاتفاق على توصيات من أجل عرضها الفريق العامل 
هـذه  وسـتغطي   .للنظر فيها الستين ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في دورتها السادسة والعشرين

التوصيات مواضيع من قبيل تمديد ولايـة الفريـق العامـل، ومواصـلة الـدعم مـن أجـل تعزيـز الوضـع          
مواصــلة المــالي للمكتــب، والتــرويج لثقافــة تقييميــة واعتمــاد نهــج برنــامجي متكامــل داخــل المكتــب و

 مجه (انظر الوثيقةالدعم من أجل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في ممارسات المكتب وسياساته وبرا

E/CN.7/2017/3/Add.1-E/CN.15/2017/3/Add.1(.  
    

  المسائل التنظيمية والإدارية  - اًثاني  
رنــان إســترادا رومــان (نيكــاراغوا) وإغنــاثيو  إعقــد الفريــق العامــل، بتوجيــه مــن رئيســيه    -٦

 تشـرين  ١١أكتـوبر و ل/تشـرين الأو  ٢٥ (إسبانيا)، ثلاثة اجتماعـات غـير رسميـة في    بايلينا رويث
 أطلعـت ، ٢٠١٦ نوفمبرني/تشرين الثـا  ٢٣ وفي. ٢٠١٦ نوفمبرني/تشرين الثا ٢٨ونوفمبر /الثاني

دمجـة لفتـرة   تقرير المدير التنفيذي عن تنفيـذ الميزانيـة المُ   علىشعبة الإدارة في المكتب الفريق العامل 
  .٢٠١٧-٢٠١٦تين السن
أعــلاه في  ٣ ي الفريــق العامــل المشـار إليــه في الفقــرة رئيسَــ وَوُضـعت الصــيغةُ النهائيــة لبيـانِ    -٧

دورة بـين  نوفمبر، وعُرضـت علـى الاجتمـاع المشـترك     ني/تشـرين الثـا   ١١ الاجتماع الـذي عقـد في  
الخامســة  والعدالــة الجنائيــةلجنــة منــع الجريمــة ودورة التاســعة والخمســين المســتأنفة لجنــة المخــدِّرات 

وعمـلاً بالتوصـية الـتي قـدَّمها      .٢٠١٦ ديسمبرل/كانون الأو ١ الذي عقد في ،والعشرين المستأنفة
المكتــب الموسَّــع للجنــة المخــدِّرات والمكتــب الموسَّــع للجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، قــرَّرت    

 ة.ال دورتها المستأنفاللجنتان إدراج البيان في تقرير كلٍّ منهما عن أعم

تزويـد الفريـق العامـل بالوثـائق والمعلومـات باسـتخدام الوسـائط        العامـة  وواصلت الأمانةُ   -٨
ــام       ــها صــفحتان شــبكيتان، إحــداهما متاحــة للاطِّــلاع الع ــة، ومن ــة والمنشــورات الورقي الإلكتروني

)www.unodc.org/unodc/en/commissions/FINGOV/FINGOV-index.html( ــة والثان ــة مؤمَّنـــ يـــ
)، وقد أنشأتهما الأمانة www.unodc.org/missions/en/wggf/index.htmlوتخصُّ الدول الأعضاء (

  ل.وتتعهَّدهما لكي يستخدمهما الفريق العامالعامة 
  


