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 لجنة وضع المرأة
 الدورة السادسة والستون 

 2022آذار/مارس  14-25
 من جدول الأعمال المؤقت  2البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
   

 *الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح جدول    
  

 جدول الأعمال المؤقت  
 
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. - 2

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســــــــتلنائية اللاللة والعمــــــــرةن ل  م ية العامة   - 3
 : المساواة بين ال نسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعمرةن“:2000المعنونة ”المرأة عام 

ــمة   )أ(  تنفيذ الأهداف الاســـــــتراتي ية وا جراءاب الواجب اتخاذها في م الاب الاهتمام الحاســـــ
 واتخاذ مزةد من ا جراءاب والمبادراب:

ــاواة  ‘1’   ــوو ذو الأولوةة: تحقيو المســـــ ــاء الموضـــــ ــين وتمكين جميع النســـــ بين ال نســـــ
والفتياب في ســـــــــــياو الســـــــــــياســـــــــــاب والبراما المتع قة بت ير المنا  والبي ة والحد  

 مخاطر الكوارث؛ من

موضــــــــــــوو الاســــــــــــتعراأ: التمكين الاقتلــــــــــــادي ل مرأة في عالم العمل المت ير   ‘2’  
 )الاستنتاجاب المتفو ع يها ل دورة الحادية والستين(؛

ناشـــــــ ة والات اهاب وم الاب الترنيز والندها ال دتدة في تناول المســـــــائل التي المســـــــائل ال )ب( 
 تمس وضع المرأة  بما في ذلك المساواة بين المرأة والرجل؛

 تعميم مراعاة المنظور ال نساني وأوضاو المرأة ومسائل برنام ية. )ج( 

 

 .E/CN.6/2022/1/Add.1يلدر تنظيم الأعمال المقترح بوصفه الوثيقة  * 
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 الرسائل المتع قة بوضع المرأة. - 4

 لادي والاجتماعي ومقرراته.متابعة قراراب الم  س الاقت  - 5

 جدول الأعمال المؤقت ل دورة السابعة والستين ل  نة. - 6

 اعتماد تقرةر ال  نة عن أعمال دورتها السادسة والستين. - 7
 

 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب  -   1 

من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س الاقتلـادي والاجتماعي  وعملا  15بموجب المادة  
ره  1987/21بقرار الم  س   ــنتين. ووفقا 2002/234ومقرَّ ــاء مكتبها لمدة سـ ــع المرأة أعضـ   تنتخب ل نة وضـ

  انتخبــــت 2020/4  ونــــذلــــك قرار الم  س  2020/219و    2020/206و    2020/205لمقرراب الم  س  
دتوك )جمهورةة نورةا( نائبا    -  نا ســـــــان  2020تموز/توليه    9ال  نة  من خلال إجراء عدم الاعتراأ  في 

ل رئيس ل دورتين الخامســــة والســــتين والســــادســــة والســــتين. وفي ال  ســــة الأولت من الدورة الســــادســــة والســــتين  
ــة ل دورتين  2021آذار/مارس   26المعقودة في    انتخبت ال  نة  بالتزنية  ماثو جوةيني )جنوب أفرةقيا( رئيســ

بعة والســـتين ل  نة. وانتخبت ال  نة أيضـــا  بالتزنية  سونتر ســـاوتر )ألمانيا( و يلار  الســـادســـة والســـتين والســـا
أوجينيو )الأرجنتين( نائبين ل رئيس ل دورتين السـادسـة والسـتين والسـابعة والسـتين. وأرجلب ال  نة انتخاب نائب 

ة المرشـ،  عقب ترشـيحه الرئيس المتبقي من دول أورو ا المـريية إلت موعد لاقو  ع ت أن تدعو رئيس ال  ن 
من قبل م موعة دول أورو ا المــــــريية  إلت الممــــــارنة في اجتماعاب المكتب التي تعقد في إطار التحضــــــير  

 ل دورة السادسة والستين ل  نة.

ة خمســـــة أعضـــــاء ل عمل لفترة   تعيّن ال  ن 2009/16ووفقا لقرار الم  س الاقتلـــــادي والاجتماعي   
ســنتين في الفرةو العامل المعني بالرســائل المتع قة بوضــع المرأة  الذي أدنمــق وفقا لقرار الم  س الاقتلــادي  

ــتين  المعقودة في 1983/27والاجتماعي  ــة والســــــــــ ــادســــــــــ ــة الأولت من دورتها الســــــــــ  آذار/  26. وفي ال  ســــــــــ
  عّينت ال  نة الاتحاد الروســـــي ل عمل بلـــــفة عضـــــو في الفرةو العامل في دورتيها الســـــادســـــة  2021 مارس

 والستين والسابعة والستين.

وفي غياب ترشيحاب من الدول الأفرةقية ودول آسيا والمحيط الهادئ ودول أمرةكا اللاتينية ومنطقة  
رى  أرجلب ال  نة انتخاب الأعضـاء الأر عة المتبقين في الفرةو البحر الكارةبي ودول أورو ا ال ر ية ودول أخ

العامل المعني بالرســــــــــــائل إلت تارةن لاقو  ع ت أن يســــــــــــم، لهعضــــــــــــاء الذتن تحظت ترشــــــــــــيحاتهم بتلتيد  
م موعاتهم بالممـــــــــــارنة الكام ة في أعمال الفرةو العامل. وســـــــــــتددعت ال  نة في ج ســـــــــــتها اللانية إلت تعيين  

 ن في الفرةو العامل.الأعضاء المتبقي 

وةمكن الاطلاو ع ت قائمة بلعضـاء ال  نة في دورتها السـادسـة والسـتين ع ت الموقع المـبكي ل  نة   
(https://www.unwomen.org/en/csw/member-states.) 
 

 ة أخرى إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمي  -   2 

من النظــام الــداخ ي ع ت أن تقوم ال  نــة  في بــدايــة نــل دورة  بــاقرار جــدول أعمــال   7تنص المــادة   
 ت ك الدورة.

https://undocs.org/ar/E/RES/1987/21
https://undocs.org/ar/E/RES/1987/21
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2009/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2009/16
https://undocs.org/ar/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ar/E/RES/1983/27
https://www.unwomen.org/en/csw/member-states
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جـدول الأعمـال المؤقـت الـدورة   2021/226وقـد أقرّ الم  س الاقتلــــــــــــــادي والاجتمـاعي في مقرره   
 السادسة والستين ل  نة ووثائو الدورة. 

ــيرةة ل دو   ــادي وجرب الأعمال التحضــــــــ ــتين ل  نة وفقا لقرار الم  س الاقتلــــــــ ــة والســــــــ ــادســــــــ رة الســــــــ
ــتقبل. و ناء ع ت ذلك  عقد  2015/6والاجتماعي  ــاليب عمل ل نة وضــــع المرأة في المســ المتع و بتنظيم وأســ

رســــــــمية مع الوفود ل نظر في تنظيم مكتب ال  نة عدة اجتماعاب  با ضــــــــافة إلت إقاطاب وممــــــــاوراب سير 
أعمال الدورة. وســتســترشــد الأعمال التحضــيرةة والممــاوراب وتنظيم بالأعمال بالظروف الســائدة التي تفرضــها 

( التي تؤثر في ترتيباب عمل ال  نة في دورتها الســــادســــة والســــتين. 19-جائحة مرأ فيروس نورونا )كوفيد
ــور   ــي ونلكترونيا  من توم الاثنين   ومن المتوقع أن ت تمع ال  نة بالحضــــ ــخلــــ إلت توم   آذار/مارس 14المــــ

 .2022آذار/مارس  25ال معة  

ووفقا ل ممارســــــــة المتبعة في الســــــــابو  ســــــــتقتلــــــــر البياناب التي تدلي بها ممل و وفود الأعضــــــــاء  
م م موعاب  دقائو  ومدة البياناب التي تددلت بها باســــ ــــ 5والمراقبين في ال  نة خلال المناقمــــــــاب العامة ع ت 

دقائو. وةوصــــــــت أيضــــــــا بادماج مداخلاب المنظماب سير الحكومية المتع قة بمواضــــــــيع   10من الوفود ع ت 
 ص ة بالدورة في المناقمة العامة وفي الحواراب التفاع ية  مع مراعاة التوازن ال  رافي. ذاب
 

ال ال ة والعشتتتتتتتترية للجممية العامة     متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستتتتتتتتت نائية  -   3 
 : المساواة بية الجنسية والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرية“ 2000المعنونة ”المرأة عام  

تنفيذ الأهداف الاستتتتتتتتتتراتيجية والجراءاا الواجب اتخااها في مجالاا الاهتمام الحاستتتتتتتتتمة واتخاا م يد  أ( )  
 والمبادراا:الجراءاا   مة 

الموضتتتتتتولأ او الأولوية: تحقيا المستتتتتتاواة بية الجنستتتتتتية وتمكية جميع النستتتتتتاء والفتياا في ستتتتتتيا    ‘ 1’  
 السياساا والبرامج المتعلقة بتغير المناخ والبيئة والحد مة مخاطر الكوارث؛ 

 موضولأ الاستعراض: التمكية الاقتصادي للمرأة في عالم العمل المتغير؛  ‘ 2’  

ــادي والاجتماعي في القرار  قرر الم  س ا  ــادســـــة   2020/15لاقتلـــ أن تنظر ال  نة في دورتها الســـ
ــتين في عام   ــوعها ذي الأولوةة المعنون    2022والســـ ــين وتمكين جميع ”في موضـــ ــاواة بين ال نســـ تحقيو المســـ

  وقرر “المتع قة بت ير المنا  والبي ة والحد من مخاطر الكوارثالنسـاء والفتياب في سـياو السـياسـاب والبراما 
  “التمكين الاقتلــادي ل مرأة في عالم العمل المت ير”أن تنظر ال  نة أيضــا في موضــوو اســتعراضــها المعنون 

في إطــار متــابعــة الاســــــــــــــتنتــاجــاب المتفو ع يهــا التي اعتمــدتهــا ال  نــة في دورتهــا الحــاديــة والســــــــــــــتين )انظر 
E/2017/27-E/CN.6/2017/21.) 

  أن تتضمن دورة ال  نة جزءا وزارةا من أجل إعادة تلكيد وتعزةز  2015/6وقرر الم  س  في قراره   
ــين و  ــاواة بين ال نسـ ــي بتحقيو المسـ ــياسـ ــة بهما   الالتزام السـ ــان الخاصـ تمكين المرأة والفتاة  ونذلك ققوو ا نسـ

ــمن هذا  ــوء ع يها  وقرر نذلك أن تتضـ ــ يط الضـ ــتوى في مداولاب ال  نة وتسـ ــارنة الرليعة المسـ ــمان الممـ وضـ
ــتوى ب رأ تبادل  ــتدترة وزارةة أو سير ذلك من الحواراب التفاع ية الرليعة المســــــــ ال زء اجتماعاب مائدة مســــــــ

وس المســـتفادة والممارســـاب ال يدة  فضـــلا عن عقد مناقمـــة عامة بمـــلن متابعة نتائا المؤتمر الخبراب  والدر 
العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاســـتلنائية اللاللة والعمـــرةن ل  م ية العامة. وأوصـــت الم  س بلن تحدد 

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/2017/27
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
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ــد الل راب والت  ب البيانابد الأهدافَ التي تم ب وسها  وا ن ازاب التي تحققت  وال هود الت  ي بدذلت من أجل سـ
 ع ت التحدياب ليما تتع و بالموضوو ذي الأولوةة وموضوو الاستعراأ.

  أن تقوم ال  نة بتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجاب 2015/6وقرر الم  س أيضا  في قراره   
لن موضـــــوو من المواضـــــيع ذاب الأولوةة في دورة ســـــابقة  باعتباره موضـــــوو اســـــتعراضـــــها  المتفو ع يها بم ـــــ

 خلال قوار تفاع ي يممل ما ت ي: من

ييام الدول الأعضاء من مخت ف المناطو  ع ت أساس طوعي  بعرأ الدروس المستفادة  )أ( 
ــاتها ع ت نحو يحدد ا ــل ممارسـ ــادفتها وأفضـ ــرةع وتيرة من واقع ت ار ها والتحدياب التي صـ ــائل الكفي ة بتسـ لوسـ

 التنفيذ من خلال الخبراب الوطنية وا ق يمية؛

ــدي  )ب(  ــائل منها تدارك الل راب في البياناب والتلـــــ ــبل دعم وتحقيو التنفيذ المع ل  بوســـــ ســـــ
ل لــــــــعو اب التي تعترأ الارتقاء بمســــــــتوى جمع البياناب المتع قة بالموضــــــــوو وا بلا  عنها واســــــــتخدامها  

  ت نل من اللعيد الوطني وا ق يمي والعالمي.وتح ي ها ع
 

 ال زء الوزاري   
  وةمــــــــــمل أر عة اجتماعاب 2022آذار/مارس   17إلت  14يدعقد ال زء الوزاري ل  نة في الفترة من  

 مائدة مستدترة وزارةة.
 

 ج سة تحاور ل خبراء بملن الموضوو ذي الأولوةة   
ل خبراء بممـــــــــــــارنة خبراء من الحكوماب وممل ي الم تمع المدني تعقد ال  نة ج ســـــــــــــة قوار واقدة  

 وم موعاب أخرى من ال هاب صاقبة المل حة تتناول عم ها الموضووَ ذا الأولوةة.
 

 الحواراب التفاع ية بملن موضوو الاستعراأ   
 تعقد ال  نة قوارةن تفاع يين تقدم خلالهما دول أعضــــاء من مناطو مخت فة عروضــــا طو ية بمــــلن 

 موضوو الاستعراأ.
 

 الوثائا   

تقرةر الأمين العام عن تحقيو المســـــاواة بين ال نســـــين وتمكين جميع النســـــاء والفتياب في ســـــياو الســـــياســـــاب  
 (E/CN.6/2022/3والبراما المتع قة بت ير المنا  والبي ة والحد من مخاطر الكوارث )

تحقيو المســــاواة بين  ”دليل المناقمــــة ل موائد المســــتدترة الوزارةة التي ســــتدعقد في إطار الموضــــوو ذي الأولوةة: 
ال نســــــين وتمكين جميع النســــــاء والفتياب في ســــــياو الســــــياســــــاب والبراما المتع قة بت ير المنا  والبي ة والحد  

 (E/CN.6/2022/5مذنرة الأمانة العامة ) “مخاطر الكوارث من

ــتين ل  نة وضـــع المرأة   ــتنتاجاب المتفو ع يها ل دورة الحادية والسـ تقرةر الأمين العام عن اســـتعراأ تنفيذ الاسـ
(E/CN.6/2022/4) 
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/5
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/4
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ة والاتجاهاا ومجالاا التركي  والنُهج الجديدة في تناول المستتتتتائل التي تمس وضتتتتتع المستتتتتائل النا تتتتتئ  ب( )  
 المرأة  بما في الك المساواة بية المرأة والرجل 

ــاء   2015/6قرر الم  س الاقتلــــادي والاجتماعي  في قراره      أن تواصــــل ال  نة  قســــب الاقتضــ
ــائل التي تمس وضــــع من  ــ ة والات اهاب وم الاب الترنيز والندها ال دتدة في تناول المســ ــائل الناشــ اقمــــة المســ

المرأة  بمـا في ذلـك المســــــــــــــاواة بين المرأة والرجـل  والتي تتط ـب المعـال ـة في الوقـت المنـاســــــــــــــب  مع مراعـاة 
مقررة داخل الأمم المتحدة  قيث  التطوراب المســــت دة ع ت اللــــعيدتن العالمي وا ق يمي  ونذلك الأنمــــطة ال

ــوو المدرجة   ــ ة بالموضــــ ــائل ذاب اللــــ ــانية  ومع أخذ المســــ تتعين إتلاء المزةد من الاهتمام ل منظوراب ال نســــ
 جدول أعمال الم  س بعين الاعتبار  ولا سيما الموضوو الرئيسي السنوي ل م  س  قسب الاقتضاء. في

ة القيام  قبل انعقاد الدورة  بتحدتد المســـائل الناشـــ ة وط ب الم  س في نفس القرار إلت مكتب ال  ن  
ــاء  من خلال   ــاور مع جميع الدول الأعضـــــــــ أو الات اهاب أو م الاب الترنيز أو الندها ال دتدة ت ك  بالتمـــــــــ
م موعاتها ا ق يمية  ومع مراعاة ا سـهاماب المقدمة من سـائر الأطراف صـاقبة الملـ حة ذاب اللـ ة  لكي 

 ة في إطار الحوار التفاع ي.تنظر فيها ال  ن 

ــاوراب أجرةت قبل الدورة  2015/6ووفقا ل قرار    ــخير التعافي ”  قدّد مكتب ال  نة  عقب ممـــــــــ تســـــــــ
نقضـية ناشـ ة  “( لتحقيو المسـاواة بين ال نسـين ومسـتقبل مسـتدام19-جائحة مرأ فيروس نورونا )كوفيد من

 ل دورة السادسة والستين.
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضالأ المرأة ومسائل برنامجية  ج( )  

 أساليب عمل ال  نة   
العــــام عن تنظيم  2020/15من قرار الم  س    4وفقــــا ل فقرة      يدعرأ ع ت ال  نــــة تقرةر الأمين 
 مل ل نة وضع المرأة في المستقبل.وأساليب ع

 
 الجوانب المميارية مة عمل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بية الجنسية وتمكية المرأة   

لوني ة   يدعرأ ع ت ال  نة التقرةر الســــــــنوي 64/289)ج( من قرار ال م ية العامة  67وفقا ل فقرة   
الأمين العام/المدترة التنفيذية لهي ة الأمم المتحدة ل مســــــــــاواة بين ال نســــــــــين وتمكين المرأة )هي ة الأمم المتحدة 
 ل مرأة( عن ال وانب الم يارةة من عمل الهي ة وعن تنفيذها ل توجيه بملن السياسة العامة الذي تقدمه ال  نة.

 
 العنف ضد المرأة   

المتع و بـدور صــــــــــــــنـدوو الأمم المتحـدة ا نمـائي ل مرأة   50/166ي قرارهـا  ط بـت ال م يـة العـامـة ف 
ــندوو في تقارةره العادية  ــد المرأة  أن تددرج اللـــ ــاء ع ت العنف ضـــ )هي ة الأمم المتحدة ل مرأة الآن( في القضـــ

جراءاب الوطنية وا ق يمية والدولية المتخذة ل قضــــــاء ع ت مع وماب عن إنمــــــاء صــــــندوو اســــــت ماني دعما  لإ
 العنف ضد المرأة  وأن يقدم أيضا هذه المع وماب إلت ل نة وضع المرأة.

 
 اتفايية القضاء ع ت جميع أشكال التمييز ضد المرأة   

ل  نة  من اتفايية القضــــــاء ع ت جميع أشــــــكال التمييز ضــــــد المرأة  تدحال تقارةر ا 2-21وفقا ل مادة  
 المعنية بالقضاء ع ت التمييز ضد المرأة إلت ل نة وضع المرأة ل رأ إعلامها.

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/15
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
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 المسائل البرنام ية   
  14  في إطـار البرنـاما  2023ي ري إعـداد برنـاما العمـل المقترح لهي ـة الأمم المتحـدة ل مرأة لعـام   

 المساواة بين ال نسين وتمكين المرأة.
 

 الوثائا   

 (E/CN.6/2022/6عن تنظيم وأساليب عمل ل نة وضع المرأة في المستقبل ) تقرةر الأمين العام

 تقرةر وني ـة الأمين العـام/المـدترة التنفيـذيـة لهي ـة الأمم المتحـدة ل مســــــــــــــاواة بين ال نســــــــــــــين وتمكين المرأة عن
 (؛E/CN.6/2022/2لمتحدة ل مساواة بين ال نسين وتمكين المرأة )ال وانب الم يارةة من عمل هي ة الأمم ا

مذنرة من الأمين العام يحيل بها تقرةر هي ة الأمم المتحدة ل مســـــاواة بين ال نســـــين وتمكين المرأة عن أنمـــــطة  
ــد المرأة    صــــــــــــــنــدوو الأمم المتحــدة الاســــــــــــــت مــاني لــدعم ا جراءاب ــاء ع ت العنف ضـــــــــــــ الراميــة إلت القضـــــــــــــ

(A/HRC/50/30-E/CN.6/2022/9) 

عن دوراتها الســـــادســـــة والســـــبعين والســـــابعة والســـــبعين  تقرةر ال  نة المعنية بالقضـــــاء ع ت التمييز ضـــــد المرأة 
 (A/76/38واللامنة والسبعين )

مذنرة من الأمانة العامة تحيل بها نتائا الدورتين التاســـــــعة والســـــــبعين واللمانين ل  نة المعنية بالقضـــــــاء ع ت 
 (E/CN.6/2022/10التمييز ضد المرأة )

 
 أة الرسائل المتعلقة بوضع المر  -   4 

( إجراءاب ت قي ل نة وضع المرأة الرسائل 5-)د 76قدّد الم  س الاقتلادي والاجتماعي في قراره   
( وط ب  5-)د 76(  عدّل الم  س القرار  11-طاء )د 304المتع قة بوضــــــــــع المرأة ونظرها فيها. وفي القرار  

ــمن بيانا  إلت الأمين العام أن يعدّ  قبل نل دورة من دوراب ال  نة  قائمة  ــرةة تتضـ ــرةة وسير السـ ــائل السـ بالرسـ
 موجزا بمضمون نل رسالة.

ــائل الســـــــــــرةة   1983/27وأكد الم  س من جدتد في قراره    ولاية ال  نة ليما يخص النظر في الرســـــــــ
وسير الســـــــــرةة المتع قة بوضـــــــــع المرأة  وأذن ل  نة بتعيين فرةو عامل ل نظر في ت ك الرســـــــــائل ونعداد تقرةر  

 ه إلت ال  نة.بملنها لتقديم

  أن ال  نة مخوّلة تقديم توصــــياب إلت الم  س بمــــلن 1993/11وأكّد الم  س من جدتد  في قراره   
 ا جراء الواجب اتخاذه بملن ما تكمفه هذه الرسائل من ات اهاب وأنماط مست دة ل تمييز ضد المرأة.

امل مع الرســــــــــــــائل  قرر الم  س   ولزةادة فعالية ونفاءة ا جراءاب التي تتبعها ال  نة من أجل التع 
 :2002/235في مقرره 

أن تقوم ال  نة  ابتداء من دورتها الســابعة والأر عين  في نل دورة  بتعيين أعضــاء الفرةو  )أ( 
العامل المعني بالرســـــــائل المتع قة بوضـــــــع المرأة ل دورة التالية بحيث يســـــــتطيع الأعضـــــــاء أن ي تمعوا لتمكين  

 تقرةرهم قبل ثلاثة أيام عمل من اعتماد ال  نة ل دول أعمالها؛ الأمانة العامة من إصدار

 أن يط ب إلت الأمين العام: )ب( 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/6
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/50/30
https://undocs.org/ar/A/76/38
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/10
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إبلا  الحكومـاب بكـل رســـــــــــــــالـة ســــــــــــــتنظر فيهـا ال  نـة وتتع و بهـذه الحكومـاب  ونمهـالهـا  ‘1’ 
 أسبوعا قبل أن يقوم الفرةو العامل بالنظر في الرسالة؛ 12يقل عن   لا ما

أن أعضـــــاء الفرةو العامل يحلـــــ ون مســـــبقا  ع ت قائمة الرســـــائل  بما في ذلك التلكد من  ‘2’ 
ردود الحكوماب  إذا نانت هناك ردود  لوضـعها في الاعتبار عند إعداد تقرةره لكي تنظر 

 ليه ال  نة.

اعتبـارا من دورتهـا الرابعـة والخمســــــــــــــين  بتعيين   أن تقوم ال  نـة   2009/16وقرر الم  س في قراره   
 أعضاء الفرةو العامل المعني بالرسائل المتع قة بوضع المرأة لفترة مدتها سنتان.

 
 الوثائا   

ــع المرأة ) ــرةة المتع قة بوضــــــــــ ــائل الســــــــــ   E/CN.6/2022/R.1مذنرة من الأمين العام يحيل بها قائمة الرســــــــــ
 (E/CN.6/2022/R.1/Add.1 و
 

 متابعة قراراا المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته  -   5 

ألف  تتنــاول الم  س الاقتلـــــــــــــــادي والاجتمــاعي  في ال زء    75/290وفقــا لقرار ال م يــة العــامــة   
ــعيد العالمي  ــائل التي تحدد الهي اب الفر ية أنها تتط ب اهتمام الم  س ع ت اللــــــ ــيو  المســــــ المتع و بالتنســــــ
والبناء ع ت اســـــــــــتنتاجاب هي اته الفر ية في م ال الســـــــــــياســـــــــــاب العامة  إلت جانب مدخلاب منظومة الأمم 

 ز تكامل الأبعاد الللاثة ل تنمية المستدامة ع ت نحو متوازن.المتحدة  بغية تعزة 

ــتوى المعني    ــي الرليع المســـ ــياســـ ــادي والاجتماعي والمنتدى الســـ ــوو الم  س الاقتلـــ ــيكون موضـــ وســـ
( 19-”إعادة البناء ع ت نحو أفضـــل بعد جائحة مرأ فيروس نورونا )كوفيد  2022بالتنمية المســـتدامة لعام 
 “.2030مل لخطة التنمية المستدامة لعام مع النهوأ بالتنفيذ الكا

 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والستية للجنة  -   6 

ــروو جدول   9وفقا ل مادة   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م  س  يدعرأ ع ت ال  نة ممــــــــ
 ل نظر فيها.عة والستين تتضمن قائمة بالوثائو التي ستعرأ ع يها  ب أعمال مؤقت لدورتها السا

 
 اعتماد تقرير اللجنة عة أعمال دورتها السادسة والستية  -   7 

ــادي والاجتماعي  تقدّم ال  نة إلت  37وفقا ل مادة   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية ل م  س الاقتلــــــ
 الم  س تقرةرا عن أعمال دورتها السادسة والستين.

 

https://undocs.org/ar/E/RES/2009/16
https://undocs.org/ar/E/RES/2009/16
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https://undocs.org/ar/E/CN.6/2022/R.1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/75/290
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