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 المرأةلجنة وضع 
 الدورة الرابعة والستون 

 2020آذار/مارس  13و  9
 من جدول الأعمال 2البند 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
   

 مشاورات غير رسميةبناء على ، وضع المرأة مشروع قرار مقدم من رئيس لجنة  

 مشروع القرار التالي:توصي لجنة وضع المرأة المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد  
  

 برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وضع المرأة  
 

 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
المؤرخ  1990/15، و 1987أيــار/مــا و  26المؤرخ  1987/24إلى أنــف  ي القرارا   إذ يشيييييييييير 

تموز/ وليــــف   24المؤرخ  2001/4، و 1996تموز/ وليــــف  22المؤرخ  1996/6، و 1990أيــــار/مــــا و  24
ــف  25الـمـؤرخ  2006/9، و 2001 ــف  28الـمـؤرخ  2009/15، و 2006تـمـوز/ ـولـيـــــ ، 2009تـمـوز/ ـولـيـــــ

ــف  24المؤرخ  2013/18 و ــف /حزيران 2المؤرخ  2016/3و  2013تموز/ وليـ ــد المجلس 2016 ونيـ ، اعتمـ
 برامج عمل متعددة السنوا  لكي تتبع لجنة وضع المرأة نهجا مركّزا ومواضيعيا،

، إلى 2018حزيران/ ونيف  12المؤرخ  2018/8إلى أن المجلس طلب،  ي قراره    وإذ يشييييير أي ييييا 
 ا الرابعة والستين برنامج عملها المتعدد السنوا  المقبل،اللجنة أن تقرر  ي دورته

الـيي طلـب هيـف المجلس إلى  2015حزيران/ ونيـف  8المؤرخ  2015/6إلى قراره    شيييييييييير  ي لي يوإذ  
اللجنة أن تواصل تطبيق نهج مواضيعي  ي عملها واعتماد برنامج عمل متعدد السنوا  من أجل إتاحة القدرة 
على التنبؤ والوقت الكا ي للتحضـير  وأن تخذي  ي اعتباراا، عند اذتيار موضـوعها ذي الأولوية، إضـا ةل إلى 
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، برنامجَ عمل المجلس، ( 2) ونتائج الدورة الاســـــــــتثنائية الثالثة والعشـــــــــرين للجمعية العامة ( 1) بيجين منهاج عمل
، وذلك من أجل إيجاد أوجف تآزر والمســـــــــــــاامة  ي أعمال المجلس ( 3) 2030وذطة التنمية المســـــــــــــتدامة لعا  

لتي تقرراا الجمعية والمجلس  ي والمنتدى السياسي الرهيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة، و قا للطرائق ا
 سياق المنتدى السياسي الرهيع المستوى،

إلى أنف  تعين على الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة،   وإذ يشير 
ــمبر  20 المؤرخ  48/162كل و ق ولا تف، وطبقا لقرار الجمعية   وغيره من القرارا    1993كانون الأول/ديســـــــــ

ذا  الصـــــــــلة، إنشـــــــــاية آلية حةومية دولية من ع عة مســـــــــتويا  لتضـــــــــطلع بالدور الرئيســـــــــي  ي مجال تقرير 
ــياســــا  والمتابعة عموما و ي مجال تنســــيق عملية تنايي ورصــــد منهاج عمل بيجين، ودذ يعيد تخكيد الدور  الســ

  ي تعميم مراعاة المنظور الجنساني  ي السياسا  والبرامج، التحايزي اليي تؤديف اللجنة

بما لمنهاج عمل بيجين من دور محوري  ي عمل اللجنة، ودذ يســــــــــــلّم بخن توا ر إطار قوي  وإذ يقر 
ــتعرا  ذطة عا   ــاّاا ومتكامل لمتابعة واسـ ــاركي واـ ــهاما حيويا  ي   2030وطوعي و عّال وتشـ ــةل إسـ ــيشـ سـ

 د البلدان على تعظيم التقدّ  المحرز ورصده لضمان ألا  تخلف أحد عن الركب،تنايي منهاج العمل، وسيساع
 

 2024-2021مواضيع الفترة  - ألف 
أن يةون برنامج عمل لجنة وضــع المرأة المتعدد الســنوا  للدورا  الخامســة والســتين  يقرر - 1 

 والسادسة والستين والسابعة والستين والثامنة والستين كما  لي:

 (:2021ورة الخامسة والستون )الد )أ( 

الموضــــــوع ذو الأولوية: مشــــــاركة المرأة واتخاذاا القرارا   ي الحياة العامة بصــــــورة كاملة  ‘1’ 
و عالة،  ضـــ  عن القضـــاي على العنف، من أجل تحقيق المســـاواة بين الجنســـين وتمةين  

 جميع النساي والاتيا  

وصـلتف بالتنمية المسـتدامة )الاسـتنتاجا  المتاق عليها  موضـوع الاسـتعرا : تمةين المرأة  ‘2’ 
 للدورة الستين( 

 (:2022الدورة السادسة والستون ) )ب( 

ــاي والاتيا   ي  ‘1’  ــين وتمةين جميع النســ ــاواة بين الجنســ ــوع ذو الأولوية: تحقيق المســ الموضــ
 لكوارث االبيئة والحد من مخاطر تغير المناخ و السياسا  والبرامج المتعلقة ب سياق 

موضــــوع الاســــتعرا : التمةين الاقتصــــادي للمرأة  ي عالم العمل المتغير )الاســــتنتاجا   ‘2’ 
 المتاق عليها للدورة الحادية والستين( 

 (:2023الدورة السابعة والستون ) )ج( 

_________________ 

)منشــــــــــــــورا  الأمم المتحــــــدة، رقم المبيع  1995أ لول/ســــــــــــــبتمبر  15-4تقرير المؤتمر العــــــالمي الرابع المعني بــــــالمرأة، بيجين،  (1) 
A.96.IV.13 المر ق الثاني.1(، الاصل الأول، القرار ، 

 ، المر ق.23/3-، المر ق، وقراراا دإ23/2-قرار الجمعية العامة دإ (2) 

 .70/1قرار الجمعية العامة  (3) 
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الموضــوع ذو الأولوية: الابتكار والتغير التكنولوجي، والتعليم  ي العصــر الرقمي من أجل  ‘1’ 
 المساواة بين الجنسين وتمةين جميع النساي والاتيا   تحقيق

موضــوع الاســتعرا : التحديا  والار   ي مجال تحقيق المســاواة بين الجنســين وتمةين   ‘2’ 
 النساي والاتيا  الريفيا  )الاستنتاجا  المتاق عليها للدورة الثانية والستين( 

 (:2024الدورة الثامنة والستون ) )د( 

ذو الأولوية: التعجيل بتحقيق المســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمةين جميع النســــــــاي الموضــــــــوع  ‘1’ 
 والاتيا  عن طريق التصدي للاقر وتعزيز المؤسسا  والتمويل مع اتباع منظور جنساني 

موضــــوع الاســــتعرا : نظم الحماية الاجتماصية، و ر  الاســــتاادة من الخدما  العامة،  ‘2’ 
ا  تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمةين المرأة والاتاة والبنى التحتية المســـــــتدامة، لأغر 

 )الاستنتاجا  المتاق عليها للدورة الثالثة والستين( 

، بغية تحقيق 2022إلى اللجنة أن تقو   ي دورتها الســــــــادســــــــة والســــــــتين،  ي عا    يطلب - 2 
، التي تصادا 2025نتائج ملموسة  ي كل دورة من دورا  الاستعرا ، ببحث أ ضل السبل لاستغ ل سنة 

اليكرى الث عين للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، من أجل الإســراع بخطى تحقيق المســاواة بين الجنســين 
 وتمةين جميع النساي والاتيا  ودعمال ما لهن من حقوق الإنسان بالكامل، وأن تقد  توصية  ي ذلك الشخن 

المواضـيعية التي تةجرى للتقد  المحرز صـوب   أن اللجنة سـتسـاام  ي الاسـتعراضـا   يؤ د - 3 
 تحقيق أاداا التنمية المستدامة ذ ل المنتدى السياسي الرهيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة 

 
 أساليب العمل - باء 

، حســــــــب 2022أن تســـــــــتعر  اللجنة،  ي دورتها الســـــــــادســـــــــة والســـــــــتين،  ي عا   يقرر - 4 
، مع مراعاة نتائج  2015/6الاقتضاي، أساليب عملها التي اعتمداا المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ي قراره  

 لس وايئاتف الارصية، بغية زيادة تعزيز أعر أعمال اللجنة عملية موايمة جداول أعمال الجمعية العامة والمج

إلى الأمين العا  أن يقد  إلى اللجنة  ي دورتها الســـادســـة والســـتين تقريرا عن ســـبل   يطلب 5 - 
ووســــــــــــــائل زيادة تعزيز أعر أعمـال اللجنـة، آذيا  ي اعتبـاره نتـائج عمليـة موايمة جداول أعمـال الجمعيـة العـامة 

 الارصية. والمجلس وايئاتف
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