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  المرأة وضع لجنة
 والستون الثالثة الدورة

 ٢٠١٩ مارس/آذار ٢٢-١١
 لالأعما جدول من ‘١’ )أ( 3 البند

 والاادورة ةااالمرأة الم ني الراةع ال ااالمي المؤتمر متاااة ااة
 الم نونة ال امة للجم  ة وال شاااااار   الثالثة الاسااااااتثنا  ة

 والتنم ة الجنساا   ة   المساااواة :2000 عام المرأة”
 الحما ة نظم :“وال شاااار   الحادي القرن في والساااا م
، ال امة الخدمات م  الاسااااااااااات ادة وفرص، الاجتماع ة

 المساااااااواة تحق ق لأغراض المسااااااتدامة التحت ة والبنى
 وال تاة المرأة وتمك   الجنس   ة  

   
 في الج دة والساااا اسااااات الممارسااااات الوزار ة: المسااااتد رة الما دة اجتماعات  

 والبنى ال امة والخدمات الاجتماع ة الحما ة وتن  ذ وتوف ر تصاااااااااام م مجال
 مختلف في المرأة تمث ا  ت ز ز أجا  م  ذلا  في ةماا، المسااااااااااتاداماة التحت اة

  المستو ات جم ع وعلى القطاعات
  

 الر  سة أعدته موجز  
  
 في وزار ين مســـــــــــــــتد رة مائدة اجتماعي المرأة وضـــــــــــــــ  لجنة عقدت، ٢٠١٩ مارس/آذار ١١ في - ١

 والخدمات الاجتماعاة الحما ة وتنفاذ وتوفير تصـــمام مجال في الجادة والســـااســـات الممارســـات ” موضـــو 
 جما  وعلى القطاعات مختلف في المرأة تمثال تعز ز أجل من ذلك في بما، المســـــــــــــــتدامة التحتاة والبنى العامة

 الخدمات من الاســـــــتفا ة وفرص، الاجتماعاة الحما ة نظم” الأولو ة ذي الموضـــــــو  إطار في “المســـــــتو ات
 وتبا ل .“والفتاة المرأة وتمكين الجنســـــــــــــين بين المســـــــــــــاواة تحقاق لأغراض المســـــــــــــتدامة التحتاة والبنى، العامة

 الحصــول على الترناز م ، بالموضــو   تعلق فاما الجادة والممارســات المســتفا ة والدروس الخبرات المشــارنو 
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 فرص وتعز ز اللائق والعمل، القاا ي و ورها المرأة ومشـــــــــــــــارنة، العامة والخدمات الاجتماعاة الحما ة على
 .والشرانات الترابط وأوجه، النمطاة القوالب وتحدي، العمل

 وأ لت الأول المستد رة المائدة اجتما ، ساكوت ر انا، الإستوناة والعمالة الصحة وز رة وترأست - ٢
 إلى عضـــــــوا  ولة ٢٠ من المســـــــتو  رفاعو ومســـــــ ولو  وزراء الاجتما  في وشـــــــار  .اســـــــت لالاة بملاحظات

 بملاحظات، نانام  ناتالاا، للســــكا  المتحدة الأمم لصــــندو  التنفاذ ة المد رة وأ لت .واحد مراقب جانب
 وأ لت الثـاي المســـــــــــــــتـد رة المـائـدة اجتمـا ، علوش جـابر محمـد ذنر ، بغـدا  عمـدة وترأســــــــــــــــت .ختـاماـة

 وأ لت .عضــوا  ولة ٢٠ من المســتو  رفاعو ومســ ولو  وزراء الاجتما  في وشــار  .اســت لالاة بملاحظات
 .ختاماة بملاحظات، فاريمو غر تي، المشار   لخدمات المتحدة الأمم لمكتب التنفاذ ة المد رة

 
 ال امة والخدمات الاجتماع ة الحما ة  

 جما  في المرأة تمكين في حاسما عاملا باعتباره الاجتماعاة الحما ة في الحق على المشـــــــــــــارنو  أند - 3
 شكلي تتخذ التي الاجتماعاة الحما ة نظم جو ة في الاستثمارات أهماة على الضوء وسلطوا .الحااة مراحل

 .الاجتماعاة المســاعدة قصــد النقد ة والتحو لات المنح توفير وأهماة، الصــحاة والرعا ة التقاعد ة المعاشــات
 على القائمة وغير المســـــــــاهمة على القائمة مالنظ مثل، تلك الاجتماعاة الحما ة طرائق من طائفة وعرضـــــــــوا

 .المشروطة وغير المشروطة والنظم، المساهمة
 ذلك في بما، التكلفة وماسـورة آمنة عامة خدمات على الجما  حصـول ضـرورة المشـارنو  وناقش - ٤

 النســـــــــاء مشـــــــــارنة في أهماة من لذلك وما، الصـــــــــحاة التحتاة والبنى والتعلام الصـــــــــحاة والمرافق والمااه النقل
 التكلفة ماسورة رعا ة خدمات توفير إلى و عوا .والاقتصا  ة الاجتماعاة الحااة في ناملة  مشارنة والفتاات
 تتحمل التي الأجر المدفوعة غير المنزلاة والأعمال الرعا ة أعمال من الحد أجل من إلا ا الوصــــــــول  ســــــــ ل

 إلى الراماة والبرامج الســااســات أهماة على المشــارنو  وشــد  .متناســب غير بشــكل مســ ولات ا والفتاة المرأة
  .التعلام مستو ات جما  في جاد تعلام على والفتاات النساء حصول تحسين

 في  عشن اللاتي النسـاء فئات اسـتفا ة لكفالة خاص اهتمام إ لاء ضـرورة على المتكلمو  وشـد  - ٥
 اللاتي والنســــاء، والأرامل، العازبات والأم ات، الحوامل والنســــاء، الشــــابات فا ن بمن، هشــــة أوضــــا  ظل

 من، المســـــــنات والنســـــــاء، الأصـــــــلاة الشـــــــعو  ونســـــــاء، الإعاقة ذوات والنســـــــاء، الر فاة المناطق في  عشـــــــن
 النقد ة والتحو لات المنح توفير قبال من تدابير على الضـوء وسـلطوا .الاجتماعاة والحما ة العامة الخدمات

 نظم حما ة ضــرورة على المشــارنو  وشــد  .الشــاملة الصــحاة والتغطاة، الاجتماعاة المســاعدة قصــد الموج ة
 توفير خلال من وتمكان م منه والناجين الجنســـــــــــاي العنف لضـــــــــــحا ا العامة والخدمات الاجتماعاة الحما ة
 .القانوي والدعم الطباة والرعا ة المأو 

 
 الق ادي ودورها المرأة مشاركة  

، القطاعات جما  وفي المســـــتو ات جما  على القاا ي المرأة  ور تعز ز أهماة على المتكلمو  شـــــد  - ٦
 الاجتماعاة الحما ة مجالات في الســـااســـات وتقاام ورصـــد وتنفاذ وضـــ  في الها فة المرأة مشـــارنة إلى و عوا

 القوة في المرأة مشــــــــارنة في نبير  تقدم بإحراز المشــــــــارنو  وأفا  .المســــــــتدامة التحتاة والبنى العامة والخدمات
 الوطناة الحصــ  لســااســات توضــاحاة أمثلة وقدموا، المســتو ات جما  على الســااســاة الســاحة وفي العاملة
 من طائفة أســـــفرت فقد .الشـــــرنات إ ارة مجالس وفي الســـــااســـــاة الســـــاحة في النســـــاء عد  ز ا ة إلى الراماة
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 بعد العمل إلى عو تها وتاســـــير، النظامي العمل ســـــو  في المرأة مشـــــارنة ز ا ة عن العامة الســـــااســـــة تدابير
 تأثير عن بأمثلة أ ضـــــــــــا المشـــــــــــارنو  وأ لى .الوظافي لتطو رها الدعم وتوفير، الوظافي مســـــــــــارها في انقطا 
 رعا ة مجال في الاحتااجات إلى الانتباه بلفت ن مثلا، العامة الســــااســــة أولو ات في القرار صــــانعات النســــاء

 .العامة الخدمات من وغيرهما الصحاة والرعا ة التعلام مستو  تحسين على وبالعمل الأطفال
 

 ال م  فرص وت ز ز ال  ق ال م   
 في مشــــارنت ا وز ا ة اللائق العمل فرص على المرأة حصــــول في المســــاواة مســــألة المشــــارنو  ناقش - ٧

 وتعز ز تمكان ا لز ا ة وســـــــــــــــالة ذلك باعتبار، عالاة م ارات تتطلب وظائف وتقلدها النظامي الاقتصـــــــــــــــا 
 الشــابات تواجه التي التحد ات إلى الانتباه المتكلمو  ولفت .الصــمو  على وقدرتها الاقتصــا ي اســتقلالها
 المتصـــــل التمااز من  عانين أ  ويحتمل، عالاة بطالة معدلات من  عانين اللاتي والأم ات الحوامل والنســــــاء
 وقــدم .آخر ن معــالين أو أطفــالهن رعــا ــة عــدب العمــل إلى العو ة في صـــــــــــــــعوبــات  واج ن أ  أو بــالحمــل

 أ نى حد ســـن إلى ترمي الخاص القطا  م  تعاو  ومبا رات وطناة وســـااســـات قوانين عن أمثلة المشـــارنو 
 المتســـــــــاوي العمل عن الأجر في المســـــــــاواة وضـــــــــما ، الجنســـــــــين بين الأجور في التفاوت وخفض، للأجور

 بعمل والن وض الم ني التمااز على للقضــــــــــاء الج و  من المز د بذل و لزم .المتســــــــــاو ة القامة ذي العمل أو
  .أفضل أجور عن ا وت    عالاة م ارات تتطلب التي الوظائف وفي التقلاد ة غير القطاعات في المرأة

 المدفوعة غير المنزلاة والأعمال الرعا ة أعمال بمعظم  ضـــــــــــــطلعن  زلن لا النســـــــــــــاء أ  إلى وبالنظر - ٨
 وفرص المرنة العمل ترتابات والســااســات التشــر عات تتاح أ  إلى المشــارنو   عا، المعاشــاة الأســر في الأجر

 المعلومــــات تكنولوجاــــا في التطورات تتاح ــــا التي بعــــد من العمــــل فرص ذلــــك في بمــــا، بعــــد من العمــــل
، الشخصاة والحااة العمل بين التواز  تحسين في التدابير هذه مثل وتس م .عن ا أمثلة وقدموا، والاتصالات

 مرونة أنثر جد دة ســـااســـات عن أمثلة المشـــارنو  وقدم .العاملة القوة في للمرأة النشـــطة المشـــارنة وتاســـير
 بعض وتحـــد  .الأطفـــال إعـــالـــة بـــدلات ز ـــا ة وعن، الأجر المـــدفوعـــة الأمومـــة بـــإجـــازة  تعلق فامـــا تتب 

 والأعمال الرعا ة أعمال توز   إعا ة تعز ز إلى الراماة الأبوة إجازة وحملات ســـااســـات عن أ ضـــا المتكلمين
 .والرجل المرأة بين الأجر المدفوعة غير المنزلاة

 
 النمط ة للقوالب التصدي  

 في النمطاة القوالب تحدي في قدوة تتخذ والرجال النســــاء من نماذج إلى الحاجة المشــــارنو  ناقش - ٩
 العمل أعباء تقاســــم تدعم وســــااســــات وبرامج حملات عن أمثلة المشــــارنو  وقدم .العاملة القوة وفي المنزل
  .ذلك في الآباء وتدعم، الأبوة إجازة من الاستفا ة على وتشج ، المنزلي

 ونق ، والرعا ة الخدمات قطاعات في الزائد النســـــــــــــــاء تمثال إزاء القلق عن المشـــــــــــــــارنو  وأعر  - ١٠
 الفتاات تحفز تدابير عن المشـــــارنو  وأبلغ .والر اضـــــاات والهندســـــة والتكنولوجاا العلوم قطاعات في تمثال ن

 وعن، التوجاه وبرامج الدراســــــــــــاة المنح قبال من، تقلاد ة غير قطاعات في التخصــــــــــــ  إلى الســــــــــــعي على
ـــا  ـــة أ وار تولي في المرأة تـــدعم مبـــا رات ـــد ـــة غير قطـــاعـــات في قا  للحواجز التصـــــــــــــــــدي طر ق عن تقلا

  عم في الذنور القا ة  ور إلى النظر المشــارنو  ووجه .الوظافي التقدم تعترض التي والم ســســاة الاجتماعاة
 .للمرأة القاا ي الدور وتعز ز المرأة
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  والشراكات التراةط أوجه  
 عن أمثلة المشـــــــــــارنو  قدم، النظر قاد الثلاثة المجالات بين القائمة الصـــــــــــلات إ ضـــــــــــا  أجل من - ١١

 الفتاات حصول مثل، العامة الخدمات على الحصول تاسير أجل من الوطني الصعاد على المتخذة التدابير
 المدرســـــــــــاة المباي ذلك في بما، الملائمة الما  ة التحتاة البنى وتوفير، المســـــــــــتو ات جما  على جاد تعلام على

  .المدارس إلى النقل وتوفير، الطر  على السلامة وتوفير، للفتاات المأمونة الصحي الصرف بمرافق المزو ة
 العامة والخدمات الاجتماعاة الحما ة مجالات في المتبعة الســــــــااســــــــات أ  على المشــــــــارنو  واتفق - ١٢

 هاانل إلى الحاجة وأبرزوا .الجنســاي المنظور فا ا  دمج وأ  جادا تنســق أ   نبغي المســتدامة التحتاة والبنى
 ذلك في بما، الحكوماة والمســـتو ات القطاعات عبر الســـااســـات واتســـا  التنســـاق تعز ز أجل من م ســـســـاة

 من الخــدمــات ومقــدمي المــدي المجتم  منظمــات م  التعــاو  و عتبر .المحلاــة والمجتمعــات المحلاــة الحكومــات
 الاجتماعاة الحما ة في المتبعة الســـــــــــــــااســـــــــــــــات بين فاما التكامل لضـــــــــــــــما  نذلك  حاسما الخاص القطا 

 الكـــافي التمو ـــل توفير إلى حـــاجـــة وثمـــة .وغـــا ـــاتهـــا أهـــداف ـــا حاـــ  من التحتاـــة والبنى العـــامـــة والخـــدمـــات
 .والفتاات النساء جما  وتمكين الجنسين بين المساواة لتحقاق الجنساي المنظور من بالرصد والاضطلا 

 


