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  لجنة وضع المرأة
  الحادية والستونالدورة 

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٢٤-١٣
  من جدول الأعمال المؤقت* ٣البند 

متابعـــة نتـــائج المـــؤتمر العـــالمي الرابـــع المعـــني 
بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين  

: ٢٠٠٠المرأة عام ”للجمعية العامة المعنونة 
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في  

      “القرن الحادي والعشرين
الجوانب المعياريـة مـن عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين              

  وتمكين المرأة
  

تقرير وكيلـة الأمـين العام/المـديرة التنفيذيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين              
  ين المرأةالجنسين وتمك

  
  موجز  

يقدم هذا التقرير مـوجزا للجوانـب المعياريـة مـن عمـل هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة            
بين الجنسين وتمكين المـرأة، ومسـاهمة الهيئـة في النـهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة          

سـاهمت ـا   والفتاة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة. ويقـدم أيضـا معلومـات عـن الطـرق الـتي          
  الهيئة في تنفيذ التوجيه المقدم من لجنة وضع المرأة بشأن السياسات العامة.

  
  
  

  *  E/CN.6/2017/1. 
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  مقدمة  - أولا   
، لمحـة عامـة عـن    ٦٤/٢٨٩الجمعيـة العامـة   الـذي أعـد عمـلا بقـرار     يقدم هذا التقريـر،    - ١

الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئـة الأمـم   ا هيئة اضطلعت الأعمال التي 
مجموعة شاملة من القواعـد والسياسـات والمعـايير العالميـة المتعلقـة      عداد المتحدة للمرأة) دعما لإ

  بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

ــة الت ا تنفيــذ، بشــأن ٢٠١٦عــام بــدأ العمــل، في و  - ٢ اريخيــة الــتي لنتــائج الحكوميــة الدولي
الـذكرى السـنوية العشـرين    ناسـبة  المعتمـد بم ، وهي الإعـلان السياسـي   ٢٠١٥اعتمدت في عام 

طار سـنداي للحـد مـن    إو)، ٥٩/١، القرار E/2015/27(انظر  للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة
ــرة    ــاطر الكــوارث للفت ــة   ( ٢٠٣٠-٢٠١٥مخ )، ، المرفــق الثــاني ٦٩/٢٨٣قــرار الجمعيــة العام

قـرار الجمعيـة العامـة    وخطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية (
ــق٦٩/٣١٣ ــام    ، المرف ــة المســتدامة لع ــة التنمي ــة   ( ٢٠٣٠)، وخط ــة العام ــرار الجمعي )، ٧٠/١ق

 واتفــاق بــاريس الــذي اعتمــده مــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير 
ــة والعشــرين (    ــاخ في دورتــه الحادي ــر المن )، ٢١-/م أ١ المقــرر، FCCC/CP/2015/10/Add.1انظ

اسـتجابة للدراسـة    المتخـذ بشـأن المـرأة والسـلام والأمـن      )٢٠١٥( ٢٢٤٢وقرار مجلس الأمـن  
ــن     ــس الأم ــرار مجل ــذ ق ــة بشــأن تنفي ــائج  )٢٠٠٠( ١٣٢٥العالمي ــن . وهــذه النت ــز زادت م تعزي

، وتشـكل مقترنـة   تحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين جميـع النسـاء والفتيـات     بالالتزام العالمي 
نسـين. واسـتفادت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن هـذا الـزخم المتجـدد           اتفاق المساواة بـين الج 

 السياسـات بشـأن  لتقديم الدعم الفني والتقني إلى الدول الأعضاء في صياغة وتعزيز التوجيهـات  
ــة  ــاة، المســاواة بــين الجنســين وتمكــين الم ــ المتعلقــة بالعالمي ــتي ابمــا في ذلــك في اــالات  رأة والفت ل

  .ظور الجنسانيالمنشهد إدماج ت لم

ميــع جوانــب فيمــا يتعلــق بج وواصـلت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة تقــديم الـدعم الفــني    - ٣
، إلى اعتمـاد  ٢٠١٦، بما في ذلك في العملية التي أفضت، في آذار/مـارس  عمل لجنة وضع المرأة

انظـر   المتفق عليها بشأن تمكين المـرأة وصـلته بالتنميـة المسـتدامة     ااستنتاجا)E/2016/27( الـتي ، 
علـى نحـو يراعـي الاعتبـارات      ٢٠٣٠خارطة طريـق لتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       تحدد 

الهيئـة بتقـديم الـدعم المعيـاري إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن والـس          ساعدت الجنسانية. و
العمليـات  و التنمية المسـتدامة المعني بى السياسي الرفيع المستوى الاقتصادي والاجتماعي والمنتد
لمساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة    الذي يولى لالاهتمام زيادة الحكومية الدولية المواضيعية في 

تعـين  . والوثـائق الختاميـة لتلـك الهيئـات والعمليـات     والفتاة وزيادة إدمـاج المنظـور الجنسـاني في    
المتصـلة   الاضـطلاع بولايتـها  مـن أجـل   التبرعات أن تعتمد على لمتحدة للمرأة هيئة الأمم اعلى 
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ــة العامــة (شــارت إلى ذلــك ، كمــا أبتقــديم الــدعم المعيــاري  ــة العامــة  الجمعي انظــر قــرار الجمعي
٧٠/١٣٣(  
    

  ين الجنسينتعزيز العمل المعياري بشأن المساواة ب  - ثانيا   
الأمم المتحـدة للمـرأة لتعزيـز     ه هيئةتلمحة عامة عن الدعم الذي قدم الثاني يعرض الفرع  - ٤

قواعـد ومعـايير المســاواة بـين الجنسـين في لجنــة وضـع المـرأة، والجمعيــة العامـة، ومجلـس الأمــن،         
  والس الاقتصادي والاجتماعي.

  
  لجنة وضع المرأة  -ألف   

الأمانـة الفنيـة للجنـة وضـع المـرأة، جميـع       بوصـفها  هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة،    دعمت   - ٥
ضــع المعنيــة بوالعالميــة الرئيســية تقريــر السياســات هيئــة الــتي تــؤدي دور جوانــب عمــل اللجنــة 

المــرأة المســاواة بــين الجنســين وتمكــين مــن أجــل النــهوض بالسياســات صــياغة المعــايير العالميــة و
  في جميع أنحاء العالم.الواجبة للمرأة ق الإنسان حقوتعزيز ووالفتاة 

تمكـين  ”الـذي كـان هـو    ونظرت اللجنة في دورـا السـتين في الموضـوع ذي الأولويـة       - ٦
ــة المســتدامة   ــرأة وصــلته بالتنمي ــام، في   “. الم ــين الع ــد أكــد الأم ــروق ــذا  تقري الموضــوع ه عــن ه

أن تحقيــق المســاواة هيئــة الأمـم المتحــدة للمــرأة،   تــهأعد)، الــذي E/CN.6/2016/3الأولويـة (  ذي
بين الجنسين وتمكين النساء والفتيـات وتمتـيعهن بحقـوق الإنسـان هـي عناصـر أساسـية لتحقيـق         

خطــة علــى أنــه ينبغــي أن يعــزز تنفيــذ مــين العــام التنميــة المســتدامة بأبعادهــا الثلاثــة. وشــدد الأ
المســاواة الفعليــة للنســاء والفتيــات، وأن يســتهدف أوجــه عــدم   ٢٠٣٠يــة المســتدامة لعــام التنم

  .عدم إغفال أي أحد المساواة المتعددة والمتداخلة من أجل

وقدمت الهيئة المشورة الفنيـة والتقنيـة أثنـاء التفـاوض علـى الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا           - ٧
المتفــق عليهــا بــأن تنفيــذ خطــة  ااســتنتاجا اللجنــة في تســلمبشــأن الموضــوع ذي الأولويــة. و

الالتزامــات  يتطلــب تعجيــل العمــل علــى علــى نحــو يراعــي الاعتبــارات الجنســانية  ٢٠٣٠ عــام
تحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين النسـاء    المتعلقة بالطويلة الأجل الالتزامات الحديثة العهد و

المتفـق عليهـا ظـروف     سـتنتاجات اللجنـة في الا  تحـدد ووالفتيات وتمتـيعهن بحقـوق الإنسـان.    
 د الوطني والإقليمـي والعـالمي مـن أجـل تعزيـز تنفيـذ      يالصعكل من على  توفرها اللازمالتمكين 

صـــحاب لأالتوجيـــه  تلاعتبـــارات الجنســـانية. ووفـــرعلـــى نحـــو يراعـــي ا ٢٠٣٠خطـــة عـــام 
يـز الأطـر المعياريـة والقانونيـة     بشـأن تعز  ، بما فيهم اتمـع المـدني والمنظمـات النسـائية،    المصلحة

، وزيادة التمويل المكـرس لهـا   المساواة بين الجنسينفي النهوض بوالسياساتية، وزيادة الاستثمار 
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ــز  ــاة وتعزي ــارات الجنســانية مراع ــات و في  الاعتب ــة في جمــع البيان ــال المتابع ــدور  ، أعم ــز ال وتعزي
اللجنـة الحكومـات إلى    تودع ـ ت.القيادي للمرأة ومشاركتها في صـنع القـرار في جميـع اـالا    

دعـم  بغية المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لتعزيز وقدرات الآليات الوطنية صلاحيات تعزيز 
تعزيــز إلى ، و٢٠٣٠تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في ســياق خطــة التنميــة المســتدامة لعــام    

الات الحكوميـة ذات الصـلة   اتساق وتنسيق الآليـات الوطنيـة للمسـاواة بـين الجنسـين مـع الوك ـ      
مركـزي في دعـم    هيئة إلى مواصـلة أداء دور  ودعت أيضاوالجهات الأخرى صاحبة المصلحة. 

ــهاج عمــل بــيجين وخطــة عــام   لإعــلان و التنفيــذ الكامــل والفعــال والمعجــل  قــد . و٢٠٣٠من
اعي الـس الاقتصـادي والاجتم ـ  إلى أحالت اللجنة اسـتنتاجاا المتفـق عليهـا بوصـفها مسـاهمة      

  .المعني بالتنمية المستدامة والمنتدى السياسي الرفيع المستوى

ة واســتنادا إلى الاســتنتاجات المتفــق عليهــا، حــددت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة عشــر   - ٨
خطـة   تنفيـذ عجيل بتفي الالدول الأعضاء والجهات الأخرى صاحبة المصلحة لدعم  عمل محاور

 ،التطبيـق و ،وهـي: الإلهـام   ،لاعتبارات الجنسانيةنحو يراعي اعلى  ٢٠٣٠عام ل لتنمية المستدامةا
  التأثير.و ،والابتكارالإعلام، و، والاستثمار ،المؤسساتإرساء و، والشمول، عدم التجزئةو

القضاء على جميع أشـكال العنـف ضـد    ”هو و هاموضوع استعراضفي ونظرت اللجنة   - ٩
تقـدم المحـرز في تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق      تقيـيم ال قامـت ب و، “النساء والفتيـات ومنـع وقوعهـا   

تقريــر  وأعــدت الهيئــة). E/2013/27(انظــر الســابعة والخمســين ــا دورالــتي اعتمــدت في عليهــا 
ــن    ــين العــام ع ــتعراض ( الأم ــن  الــذي  )،E/CN.6/2016/4موضــوع الاس ــدم مــوجزا ع الآثــار  ق

ــرات والتحــديات    ــا يتصــل  والاتجاهــات والثغ ــوطني    فيم ــى الصــعيد ال ــالإجراءات المتخــذة عل ب
  .جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات ومنع وقوعهاللقضاء على 

تعـــدد ها المبرنـــامج عملـــبشـــأن اللجنـــة أربعـــة قـــرارات في دورـــا الســـتين اتخـــذت و  - ١٠
إطـلاق سـراح النسـاء والأطفـال     و حالـة المـرأة الفلسـطينية وتقـديم المسـاعدة إليهـا،      ؛ والسنوات

والمـرأة والطفلـة   ؛ الذين يؤخذون رهائن في التراعات المسلحة، بمن فيهم من يسجنون فيما بعد
الأمـم   وقـدمت هيئـة  وفيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز).   

لقــرارات المتعلقــة ببرنــامج العمــل المتعــدد الســنوات االــدعم الــتقني إلى ميســري  تحــدة للمــرأةالم
  والقرار المتعلق بالمرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز.

  
  الجمعية العامة  -باء   

واصلت هيئة الأمم المتحدة للمـرأة تقـديم الـدعم المعيـاري للجمعيـة العامـة مـن خـلال           - ١١
تقـارير الأمـين العـام، وتـوفير الخـبرات      لالتوصـيات   إعـداد جراء البحـوث وتحليـل السياسـات و   إ
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، تمكّنـت الـدول الأعضـاء مـن مواصـلة      ساهماتالفنية والتقنية للدول الأعضاء. وبفضل هذه الم
د يالصـع كل من المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات على للنهوض باتخاذ الإجراءات 

  والإقليمي والقطري. العالمي

لمواضـيع التاليـة:   تناولـت ا مأذونـا بتقـديمها    لأمـين العـام  لثلاثة تقارير في الهيئة  أعدتو  - ١٢
)؛ A/71/209تكثيف الجهود العالمية من أجـل القضـاء علـى تشـويه الأعضـاء التناسـلية للإنـاث (       

)؛ والاتجـار  A/71/219للقضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة والفتـاة (       وتكثيف الجهود 
ــات (  ــون    جتمــاعمــن الاســنة وبعــد ). A/71/223بالنســاء والفتي المعقــود بشــأن الموضــوع المعن

ــادة العــالم ” ــزام بالعمــل    اجتمــاع ق ــرأة: الت ــين الجنســين وتمكــين الم ــذي ، “ بشــأن المســاواة ب ال
رئــيس  ٧٢الــذي قــدم فيــه ، و٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ٢٧الصــين في وحكومــة يئــة اله هاستضــافت

إلى الهيئة معلومات مسـتكملة عـن التقـدم     بلدا ٢٤قدم في هذا اال، دولة وحكومة تعهدات 
  .)١(المحرز في تنفيذ الالتزامات

إطـار الجهـود   وقدمت هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة الـدعم المعيـاري للـدول الأعضـاء في         - ١٣
يئـة  وتـبين مـن تحليـل أجرتـه اله    في قـرارات الجمعيـة العامـة.     الجنسـاني نظـور  المتعزيـز  الرامية إلى 

أن  )٢(في دورـا السـبعين  الجمعية العامة التي اتخذا قرارات بشأن إدماج المنظور الجنساني في ال
. واسـتنادا إلى هـذا التحليـل، وجـه     ئة من قـرارات الجمعيـة أدمجـت منظـورا جنسـانيا     في الما ٤٣

ــة  الاهتمــام إلى أعمــال   ــة والثالث ــتين الثاني ــز إضــافة أو تنظــرا لاتســاع نطــاق  اللجن المنظــور عزي
المسـاواة بـين الجنسـين    رئيسـية تتعلـق ب   أهـداف في هذا الصـدد، حـددت الهيئـة    . وفيها الجنساني

الاســتعراض الشــامل الــذي  الخاصــة ب فاوضــاتالمالــدعم إلى الــدول الأعضــاء خــلال  قــدمت و
يجرى كل أربع سنوات لسياسات الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة         

ــة  ــة. كمــا أن مــن أجــل التنمي ــة كثفــت  الهيئ ــا  المواضــب أنشــطتها في مجــال التوعي ــتي تتناوله يع ال
  الأولى.  اللجنة

ــع المســتوى  خــلال و  - ١٤ ــن االأســبوع الرفي ــة   م ــة العام ــة والســبعين للجمعي ــدورة الحادي ، ل
أطلقــت الهيئــة فقــد المســتوى. تي رفــيع تينجــانبيتين هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مناســب  نظمــت
ة بشـأن موضـوع   الرئيسـي يـة  برنامجمبادرـا ال دعم جديدة بين القطاعين العام والخاص ل ـشراكة 

ــاةعــدم إغفــال أي ام ــ” ــز  “رأة أو فت ــوارد والخــبرات  ، ستســاعد في تعزي في إعــداد اســتثمار الم
__________ 

  .http://www.unwomen.org/en/get-involved/step-it-up/commitmentsانظر التزامات الدول الأعضاء:   )١(  
ــرابط:      )٢(   ــذا الـــــــــــــ ــى هـــــــــــــ ــه علـــــــــــــ ــلاع عليـــــــــــــ ــن الاطـــــــــــــ -/http://www2.unwomen.orgيمكـــــــــــــ

/media/headquarters/attachments/sections/how%20we%20work/intergovsupport/ga71-infographic-2-

genderperspectiveinga70resolutions-en.pdf?v=1&d=20160929T183223.  
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يئـة البلـدان في وضـع سياسـات     اله ، ستسـاعد بـادرة في إطـار الم البيانـات الجنسـانية. و  واستعمال 
هـداف التنميـة المسـتدامة وتتبـع     لأ قائمة على الأدلة ومحددة الأهداف من أجـل التنفيـذ الكامـل   

تحسـين عمليـة جمـع    تعهـدات ب أصـحاب المصـلحة   ه المناسـبة، قـدم   هـذ  فيو فيهـا. التقدم المحـرز  
المكسـيك بإنشـاء مركـز    التزمـت  و .مـوارد ماليـة  تعهدوا بتقـديم  واستخدام البيانات الجنسانية و

العاليـة   البحوث وإنتاج البيانات الجنسانيةبغية إجراء عالمي للامتياز في الإحصاءات الجنسانية، 
الأمريكيـة   دولار والولايـات المتحـدة  يـين  ملا ٦,٥بمبلـغ  أن تسـاهم  ب أسترالياوالتزمت . الجودة
  لمبادرة.ا لملايين دولار، دعم ٥بمبلغ 

التمكين المعـني ب ـ الفريق الرفيـع المسـتوى   أمانة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وواستضافت    - ١٥
عـدم  ”المعنـون   ؤقتالم الفريق لأمين العام مناسبة جانبية لعرض تقريرالتابع لالاقتصادي للمرأة 

 قتصـادي الاتمكين ال ـتخلف أحد عن الركب: دعوة إلى العمل من أجل المساواة بين الجنسـين و 
طائفـة واسـعة مـن    ونتـاج الجهـود الجماعيـة لأعضـاء الفريـق       ، الذي هـو وهذا التقرير. “للمرأة

مجـال  في مبـادئ رئيسـية لتوجيـه العمـل     سـبعة  دد يح ـأصحاب المصـلحة مـن جميـع أنحـاء العـالم،      
والتــــرويج لنمــــاذج التصــــدي للأنمــــاط الســــلبية : (أ) ، وهــــيالــــتمكين الاقتصــــادي للمــــرأة

ــة ــة؛    و (يقتــدى ــا؛   إيجابي ــوائح التمييزي ــة وإصــلاح القــوانين والل ــة القانوني ب) ضــمان الحماي
ــة تقــديرج) ( و وتقليصــها وإعــادة توزيعهــا؛  الأجــر  ةغــير المدفوعــعمــال الأو خــدمات الرعاي
ــوافر  د) ( و ــة و تيســير ت ــة والأصــول الأصــول الرقمي   ؛ العقاريــة الأصــول مــن الممتلكــات  المالي

تحســين ممارســات القطــاع العــام في  (و) والأعمــال التجاريــة؛  اتثقافــة وممارســتغــيير ) ـهــو (
  .تمثيلالوالجماعي إسماع الصوت ة وكانالمتعزيز   ز)(  و ؛التوظيف والمشترياتمجالي 

  
  مجلس الأمن  -جيم   

لـس الأمـن تحليـل    إلى مجهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة     الـذي قدمتـه   الـدعم المعيـاري   شمل   - ١٦
مهـــام تقـــديم والمواضـــيعية والمتعلقـــة ببلـــدان معينـــة،  للأعمـــال البحـــوث إجـــراء السياســـات و

  اتمع المدني في عمل الس.لممثلات لمشاركة المباشرة لدعم وتقديم الالخدمات، 

عقد مجلـس الأمـن مناقشـته المفتوحـة السـنوية بشـأن المـرأة والسـلام         ، ٢٠١٦وفي عام   - ١٧
ــن ــى إجــراءات     ،والأم ــتي ركــزت عل ــات الأخــرى    اتخــذا ال ــدول الأعضــاء والجه صــاحبة ال

الرفيــع  ٢٠١٥متابعــة الالتزامــات والتوصــيات المنبثقــة عــن اســتعراض عــام   المصــلحة في إطــار 
ــرار    ــذ ق ــس االمســتوى بشــأن تنفي ــات   )٢٠٠٠( ١٣٢٥ل ــك التوصــيات والالتزام ، بمــا في ذل
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، وقــرار الــس   )٣()٢٠٠٠( ١٣٢٥قــرار الــس  بشــأن تنفيــذ  الــواردة في الدراســة العالميــة   
عمليــات حفــظ ذي الصــلة بشــأن  ســتعراضالاالتوصــيات الصــادرة عــن  ، و)٢٠١٥( ٢٢٤٢

. )A/69/968–S/2015/490( هيكــــل بنــــاء الســـــلام  ) وبشــــأن  A/70/95-S/2015/446( الســــلام 
مـع مراعـاة التهديـدات والتحـديات     ، عمالالأالخطوات المقبلة للنهوض بجدول ونوقشت أيضا 

والآثـار المترتبـة    لإرهاب والتطـرف العنيـف  لالجديدة التي ظهرت، بما في ذلك الانتشار المستمر 
لجنـة الدائمـة المعنيـة بـالمرأة والسـلام      الهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، بـدعم مـن     ونسقت. عليهما

، تم الاسترشـاد ـا   )S/2016/822تقرير الأمين العام عن المرأة والسـلام والأمـن (  إعداد والأمن، 
وكيلــة الأمــين العام/المــديرة   قــدمت الســنوية، وبالإضــافة إلى المناقشــة المفتوحــة   في المناقشــة. 

 آذار/ ١٧في بشـأن الحالـة في ليبريـا    مجلس الأمن للمرأة إحاطة إلى التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة 
  آذار/مارس. ٢٨في  في أفريقياتراعات بشأن دور المرأة في منع نشوب الومارس 

فريـق خـبراء غـير رسمـي معـني بـالمرأة       الأمـن  ، أنشأ مجلس )٢٠١٥( ٢٢٤٢قرار الوفي   - ١٨
 هيئـة دعـت  . و٢٠١٥والسلام والأمن بوصـفه آليـة متابعـة للاسـتعراض الرفيـع المسـتوى لعـام        

بصفتها أمانة فريق الخبراء، كيانات الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك عمليـات     الأمم المتحدة للمرأة،
أعضــاء الــس بشــأن    إلى ةإلى الاجتمــاع لتقــديم إحاط ــ  ومنظمــات اتمــع المــدني  الســلام، 
جــدول أعمــال علــى في الحــالات المدرجــة  مــاوأولوياالخاصــة بكــل مــن الجنســين  الشــواغل 

ــة  أفغانســتان التطــورات فيلمناقشــة ، اجتمــع فريــق الخــبراء  ٢٠١٦الــس. وفي عــام  وجمهوري
لمــرأة دمــاج مســائل اــج أكثــر انتظامــا لإإرســاء وســاهم في  ،مــاليووالعــراق  أفريقيــا الوســطى

  والسلام والأمن في عمل الس.

ــد و  - ١٩ ــام    ق ــن لع ــدور   ٢٠١٥أســهمت استعراضــات الســلام والأم ــد لل ــول المتزاي في القب
العنــف الجنســي  تخــاذ إجـراءات أكثــر حزمــا لمنـع  لاالمحـوري للمــرأة بوصـفها مــن بنــاة السـلام و   

 ٢٠١٥له. ومن نتائج الدراسة العالمية والاستعراض الرفيع المسـتوى لعـام   والجنساني والتصدي 
إطلاق الأداة التحفيزية العالمية في مجال المرأة والسلام والأمن والعمل الإنساني، الـتي تسـعى إلى   
ــرأة         ــال الم ــذ جــدول أعم ــدم في تنفي ــل تحــول دون إحــراز تق ــرات في التموي معالجــة بعــض الثغ

الأداة التحفيزيــة العالميــة مبــادرات لبنــاء الســلام   ت، دعمــ٢٠١٦عــام  والســلام والأمــن. وفي
  تركز على النساء في العديد من البلدان.

__________ 

  )٣(  Radhika Coomaraswamy, Preventing Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study 

on the Implementation of United Nations Security Council Resolution 1325 (UN -Women, 2015),   وهو
-http://wps.unwomen.org/~/media/files/un%20women/wps/highlights/unw-global   متاح على الرابط التالي:

study-1325-2015.pdf.  
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الرجـال  ف آثـار مـدمرة يتضـرر منـها     ي ـلا تزال تترتـب علـى الإرهـاب والتطـرف العن    و  - ٢٠
 ٢٢٤٢النساء بصورة مختلفة. وطلب مجلس الأمـن إلى هيئـات مكافحـة الإرهـاب، في القـرار      و
إدراج مسـألة الاعتبـارات الجنسـانية بوصـفها مسـألة شـاملة لعـدة قطاعـات وحــث          ،)٢٠١٥(

الــدول الأعضــاء وكيانــات الأمــم المتحــدة علــى إجــراء البحــوث بشــأن العوامــل الــتي تــدفع إلى 
حــة الإرهــاب فيمــا يتعلــق بحقــوق الإنســان التطــرف، والآثــار المترتبــة علــى اســتراتيجيات مكاف

الواجبة للمرأة وبالمنظمات النسائية. وأفضـت الجهـود الراميـة إلى تعزيـز التنسـيق والاتسـاق في       
هذا اال إلى قيام فرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب بإنشـاء فريـق عامـل         

منــع الإرهــاب والتصــدي لــه، ترأســه هيئــة  معــني باعتمــاد ــج مــراع للاعتبــارات الجنســانية في
  الأمم المتحدة للمرأة.

وقامت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بدور هام في النهوض بجدول أعمـال المـرأة والسـلام      - ٢١
الداعمـة  التقنية في قضايا المساواة بين الجنسين للجهات الفاعلـة الرئيسـية   ا خبربإتاحة والأمن 

ــود الو ل ــلام وجهـ ــات السـ ــاطة، عمليـ ــاني    وبسـ ــي والجنسـ ــف الجنسـ ــرائم العنـ ــبراء جـ ــاد خـ إيفـ
وبتقـديم   ،في التحقيقات الدولية التي تجريها لجـان التحقيـق وبعثـات تقصـي الحقـائق      للمشاركة

المـرأة والسـلام والأمـن.    بشأن  الدعم لوضع وتنفيذ خطط عمل واستراتيجيات وطنية وإقليمية
بلــدا  ١١ي بزيــادة قــدرها هــذا القبيــل، أ ا مــنبلــدا خططــ ٦٣، اعتمــد ٢٠١٦وفي أيار/مــايو 

  .٢٠١٥لى عام إقياسا 
  

  الس الاقتصادي والاجتماعي  -دال   
مع الس الاقتصـادي والاجتمـاعي وهيئاتـه    عمل ئة الأمم المتحدة للمرأة الهي واصلت  - ٢٢

في  وتوصـياا للسياسـات  الدعم المعياري لها. وأسـهمت بحـوث الهيئـة وتحليلـها      الفرعية وتقديم
ــادة الاهتمــام بالمســاواة بــين الجنســين       ــة والموضــوعية في زي تقــارير الأمــين العــام وخبرــا التقني

  .هاونتائج وتمكين النساء والفتيات في مداولات هذه الهيئات

هيئة الأمم المتحدة للمـرأة تقريـر    أعدتالسابقة،  واتالسن ما قامت به في على غرارو  - ٢٣
مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج في منظومـة الأمـم   الأمين العام عن تعميم 

لتقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـة     في ذلـك التقريـر، قـيم الأمـين العـام ا     ). وE/2016/57انظر المتحدة (
نسـين وتمكـين المـرأة وفي تعمـيم     العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بـين الج 

مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة.      
علــى إحــراز ، تحفــز ٢٠١٥واســتنتج أن خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة لا تــزال، في عــام   
ــدي      ــاة المنظــور الجنســاني. وزادت نســبة التق ــيم مراع ــدم في تعم ــاء   التق ــتي تشــير إلى الوف رات ال

، لتصـل في امـوع إلى   ٢٠١٥و  ٢٠١٢نقطة مئوية بين عـامي   ٢٦بالمتطلبات أو تجاوزها بـ 
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ه خـــاص في مجـــالات تنميـــة القـــدرات، ووضـــع جـــالتقـــدم مـــؤخرا بوســـجل في المائـــة. و ٥٧
عدة عمـل الأمـم المتحـدة للمسـا     السياسات والتخطيط، وتتبع الموارد. وأشار أيضـا إلى أن أطـر  

للتنسـيق في منظومـة الأمـم المتحـدة     ية أساس ـاصـر  أثبتت أـا عن وكذا البرامج المشتركة الإنمائية 
  .على الصعيد القطري في الأنشطة التنفيذية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين

وقــدمت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة الــدعم الــتقني إلى الــدول الأعضــاء خــلال عمليــة    - ٢٤
المتعلق بتعمـيم مراعـاة المنظـور     ٢٠١٦/٢الس الاقتصادي والاجتماعي  رارالتفاوض بشأن ق

الجنسـاني في جميـع سياســات منظومـة الأمـم المتحــدة وبرامجهـا. وأهـاب الــس بمنظومـة الأمــم        
بمــا يتفــق مــع  ،المتحــدة إلى الإســراع بتعمــيم مراعــاة منظــور جنســاني علــى نحــو كامــل وفعــال  

. ٢٠٣٠بالمسائل الجنسانية الواردة في خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    الأهداف والغايات المتعلقة 
تحقيــق التــوازن بــين نحــو وأعربــت الــدول الأعضــاء عــن قلقهــا الشــديد إزاء عــدم إحــراز تقــدم  

تقريـــــر  ىالجنســـين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة، ولا ســـيما في المســـتويات العليـــا ومســـتو       
أن يتوقـع  لخطة العمل علـى نطـاق المنظومـة. و   الجاري السياســات. وسيسهم القرار في التنقيح 

ــة مــن  كــون ت ــة التالي وستســاعد منظومــة الأمــم   ٢٠١٨عــام موضــع التطبيــق في طــة الخالمرحل
  أهداف التنمية المستدامة.تبع التقدم المحرز نحو تنفيذ المتحدة في ت

ــة للمشــاركة في الــدورة      - ٢٥ ــة عالي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أولوي ــة وأعطــت هيئ  الافتتاحي
. وأسـهمت الهيئـة، بصـفتها    نتدى الس الاقتصادي والاجتماعي المعـني بمتابعـة تمويـل التنميـة    لم

عضــواً في فرقــة العملــة المشــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بتمويــل التنميــة، في التقريــر الافتتــاحي  
الصـادر في  ، “والإجـراءات  رصـد الالتزامـات  : أبابـا  أديـس  عمـل  خطـة ”لفرقة العمـل المعنـون   

 الــتي البيانــات ومصــادر الرصــد إطــار . وعرضــت فرقــة العمــل في التقريــر ٢٠١٦آذار/مــارس 
وتناولــت أيضــا مــا يواجــه مــن    .المحــرز للتقــدم الســنوية التقييمــات يــتعين اســتخدامها لإجــراء 

تحديات في رصد الالتزامات حسب نوع الجنس في خطة عمل أديـس أبابـا، وحـددت مـا هـو      
ــا مــن م  ــاح حالي ــة للمنظــور الجنســاني     مت ــة المراعي ــإن رصــد الميزن ــات. وللإشــارة ف صــادر البيان

ــدة       ــة في اجتمــاع المائ ــة المســتدامة. وشــاركت الهيئ سيســهم في إطــار مؤشــرات أهــداف التنمي
المستديرة الـذي نظمـه المنتـدى بشـأن إطـار عـالمي للتنميـة المسـتدامة، حيـث أبـرزت أن تعمـيم            

غة وتنفيـــذ جميـــع السياســـات الماليـــة والاقتصـــادية والبيئيـــة مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في صـــيا
 . وأبـرزت أيضـا أن مـن شـأن ترسـيخ ـج      ٢٠٣٠والاجتماعية أمر أساسي لتحقيق خطة عام 

 وسـائل  خـلال  مـن  العامـة أن يسـاهم في تحقيـق هـذه الغايـة،      الماليـة  مراعاة المنظور الجنساني في
وشـجعت   .القطاعـات  جميـع  في العامـة  النفقات وتتبع الكلي الاقتصاد وسياسات الميزنة تشمل
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بشـأن تمويـل المسـاواة    الطوعيـة  خطة عمل أديس أبابا بتنفيذ  الهيئة الدول الأعضاء على الالتزام
  .تنفيذها عن وعلى الإبلاغ بين الجنسين وتمكين المرأة تمويلا يفضي إلى التحول

 المســتدامة، بالتنميــة المعـني  المســتوى الرفيــع السياسـي  ، انعقــد المنتــدى٢٠١٦وفي عـام    - ٢٦
 التنميــة خطــة اعتمــاد لــه منــذ اجتمــاع في أول والاجتمــاعي، الاقتصــادي الــس رعايــة تحــت

ونظـرا لمـا ورد في الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا الـتي خلصـت إليهـا لجنـة           .٢٠٣٠ لعام المستدامة
علـى نحـو يراعـي المنظـور      ٢٠٣٠وضع المرأة من تأكيد على أهمية المنتدى في تنفيذ خطـة عـام   

الجنساني، فإن هيئة الأمم المتحدة للمرأة دأبت على تقديم الدعم المعيـاري إلى الـدول الأعضـاء    
في التحضــير للمنتــدى. وفي مناســبة جانبيــة عقــدا الهيئــة خــلال الجــزء المتعلــق بالتكامــل مــن     

اركون الســبل الــتي ، بمشــاركة رئــيس اللجنــة، عــرض المشــ٢٠١٦أعمــال الــس في أيار/مــايو 
علـى   ٢٠٣٠  في تنفيـذ خطـة عـام   انينظور الجنس ـالميمكن من خلالها للدول الأعضاء أن تدمج 

الصــعيد الــوطني. واغتنمــت الهيئــة أيضــاً هــذه المناســبة الجانبيــة لإبــراز الفــرص المتاحــة لإدمــاج   
ــات أصــحاب المصــلحة في      الجنســانينظــور الم ــة وتوقع ــة الطوعي ــذا في الاستعراضــات الوطني ه

 خطــة تنفيــذ في منــهجي بشــكل الجنســاني المنظــور مراعــاة الصــدد، تمشــياً مــع الالتــزام بتعمــيم 
 نيالجنسـا نظـور  المودفعت هذه الجهود عدداً كبيراً من الدول الأعضاء إلى تنـاول   .٢٠٣٠ عام

في العـروض الطوعيـة الوطنيـة. ومـن المتوقـع أن تزيـد الـدروس المسـتفادة في الـدورة مـن تعزيــز           
المسـتوى   الرفيـع  السياسـي  خلال المنتـدى  الوطنية الطوعية مراعاة المنظور الجنساني في العروض

  .٢٠١٧في عام 

 الـوزاري  الإعـلان  بشـأن  المفاوضات خلال الأعضاء الفني للدول الدعم الهيئة وقدمت  - ٢٧
)E/HLS/2016/1.(       وفي هـذا الإعـلان، الــذي يـوفر توجيهــات للـدول الأعضــاء في تنفيـذ خطــة

، أعاد الوزراء والممثلـون السـامون تأكيـد التـزامهم بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين         ٢٠٣٠عام 
منها التعميم المنـهجي لمراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين في      وتمكين جميع النساء والفتيات، بوسائل 
  .٢٠٣٠تنفيذ جميع أهداف وغايات خطة عام 

وفي أعقــاب مشـــاركة الهيئـــة ومســـاهمتها في مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للعمـــل الإنســـاني،    - ٢٨
واصلت مشاركتها النشطة في بحث هذه المسـألة خـلال الجـزء المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية مـن        

الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي. ودعــت الهيئــة إلى إدمــاج منظــور جنســاني أقــوى في  أعمــال 
نتائج هذا الجزء، وبخاصة إدراج الالتزامات الأساسية الخمسة بشأن المساواة بين الجنسـين الـتي   

 تنســيق بشـأن تعزيــز  ٢٠١٦/٩حـددت خــلال المـؤتمر. واســتجابة لـذلك، اتخــذ الـس القــرار     
الطوارئ، الذي يتضـمن التزامـات    حالات في المتحـــدة الأمم تقدمها التي انيةالإنســ المســاعدة

جديدة بشأن المساواة بين الجنسين والمساعدة الإنسانية بما في ذلك في مجالات مشاركة المـرأة،  
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 حسـب  المصـنفة  وخدمات الصحة الجنسية والإنجابية، والعنـف الجنسـي والجنسـاني، والبيانـات    
 وتعمـيم  الإنسـاني،  اـال  العـاملين في  تكـوين المـوظفين   في الجنسـين  بـين  ازنوالتو الجنس، نوع

أساسـاً   ةج ـيوتشـكل هـذه النت   .الإنسـانية  الاسـتجابة  مراحـل  جميـع  في الجنسـاني  المنظور مراعاة
  متيناً تستند إليه الهيئة في مواصلة عملها في هذا اال.

وقدمت الهيئة الدعم المعياري إلى اللجان الفنيـة الأخـرى التابعـة للمجلـس الاقتصـادي        - ٢٩
 .المـرأة  وضـع  للجنـة  الحفاز الدور وتعزيز الجنساني المنظور تعميم تعزيز زيادةوالاجتماعي بغية 

وتحقيقاً لهذه الغاية، شـاركت الهيئـة في حلقـة النقـاش بـين أصـحاب المصـلحة المتعـددين بشـأن          
في ضــوء اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة،   ٢٠١٥ عــام بعــد لمــا التنميــة خطــة تنفيــذ

المعقــودة خــلال الــدورة الرابعــة والخمســين للجنــة التنميــة الاجتماعيــة. وخــلال هــذه المناســبة،  
في مجـال السياسـات المتعلقـة     الجنسـاني نظـور  الماستفاضـت الهيئـة في التطـرق للحاجـة إلى تعزيـز      

  إلى المساهمة التي قدمتها لجنة وضع المرأة في هذا الصدد. بالإعاقة، استنادا

وساهمت الهيئـة في المناقشـة المواضـيعية الـتي جـرت خـلال الـدورة الخامسـة والعشـرين            - ٣٠
أقوى في قرار اللجنـة   جنساني الجنائية وحددت فرص إدماج منظور والعدالة الجريمة منع للجنة
ــة،  E/2016/30(انظــر  ٢٥/٢ بوســائل منــها إقامــة شــبكة مــن   ) بشــأن تعزيــز المســاعدة القانوني

أقــوى في قــراري جنســاني . وتتــبين جهــود الهيئــة للنــهوض بمنظــور  مقــدمي المســاعدة القانونيــة
بشـــأن العدالـــة التصــالحية في المســـائل الجنائيـــة   ٢٠١٦/١٧لــس الاقتصـــادي والاجتمــاعي   ا
  بشأن اتباع نهج كُلّية في منع جرائم الشباب. ٢٠١٦/١٨  و

ــة        - ٣١ ــة وضــع المــرأة، في مناســبة جانبي ــيس لجن ــاً إلى جنــب مــع رئ ــة، جنب وشــاركت الهيئ
بشـأن تقـديم الـدعم المشـترك      لمسـتأنفة، انظمتها لجنة المخـدرات في دورـا التاسـعة والخمسـين     

، اســتندت إلى ٢٠٣٠لتعمـيم مراعــاة المنظـور الجنســاني في تنفيـذ خطــة التنميـة المســتدامة لعـام      
بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في السياســات والــبرامج    ٥٩/٥قــرار لجنــة المخــدرات 

  المخدرات.المتصلة ب
    

العمليــات  خــلال مــن المــرأة وتمكــين الجنســين بــين بالمســاواة النــهوض  -  ثانيا  
  المعيارية الدولية المواضيعية وغيرها

والالتـزام المقطـوع بتعمـيم المنظـور      ٢٠٣٠أسهم اعتماد خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       - ٣٢
للـدعم المعيـاري الـذي تقدمـه     الجنساني على نحو منهجي في تنفيذها في إعطاء مزيد من الـزخم  

الهيئة ولجهـود التواصـل والـدعوة الـتي تبـذلها في إطـار طائفـة مـن العمليـات الحكوميـة الدوليـة.            
الفعالة التي يمكن الاسـتناد إليهـا    ستراتيجياتالاقدمت الهيئة أدلة وأمثلة للممارسات الجيدة وو
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ــتم التوصــل إليهــا،   إدراج المنظــور الجنســاني في المناقشــات و مــن أجــل   ــتي ي ــائج ال جمعــت والنت
عـن تحقيـق مكاسـب    المبذولـة  الجهـود  سـفرت  أصحاب المصلحة من أجـل تبـادل الآراء. وقـد أ   

قـوق الإنسـان في   جميع النسـاء والفتيـات وتمتـيعهن بح   المساواة بين الجنسين وتمكين لصالح هامة 
الفـرع   يتنـاول و د الـوطني. الإطار المعياري، كمـا سـاهمت في تعزيـز أسـس التنفيـذ علـى الصـعي       

  االات الرئيسية التي قدمت فيها الهيئة الدعم. بإيجازالتالي 
  

  الخطة الحضرية  -ألف   
التحضيرية لمؤتمر الأمـم المتحـدة    اتلعملي، والهيئة تولي اهتماماً كبيراً ل٢٠١٤منذ عام   - ٣٣

في إطــار الجهــود الراميــة إلى . ولإســكان والتنميــة الحضــرية المســتدامة (الموئــل الثالــث) المعــني با
تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النسـاء والفتيـات باعتبارهمـا عنصـرا رئيسـياً في الخطـة       
الحضرية الجديدة، تعاونت الهيئة تعاونا وثيقا مع الشـركاء، مـن بينـهم كيانـات منظومـة الأمـم       

ات علــى الصــعيدين الإقليمــي المتحــدة ومنظمــات اتمــع المــدني، وعقــدت العديــد مــن المناســب 
والعـالمي. وقـدمت الهيئـة الـدعم المعيـاري إلى الـدول الأعضـاء وأطلعتـها علـى خبرـا الفنيــة في           
أثنــاء المفاوضــات الحكوميــة الدوليــة بشــأن الخطــة الحضــرية الجديــدة. وعلــى وجــه الخصــوص،  

يركـز علـى    “ديـدة المسـاواة بـين الجنسـين والخطـة الحضـرية الج     ”أصدرت الهيئة تحلـيلاً بعنـوان   
بـدور رئيســي في  فيهـا المـرأة    تقــومفـرص إقامـة مـدن مســتدامة ومراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية       

أكدت فيه أن تحقيق الخطة الحضـرية الجديـدة سـوف يتطلـب تعزيـز التمويـل       وصنع القرارات، 
المصــنفة  والاســتثمارات المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية وتحســين تــوافر البيانــات العاليــة الجــودة 

  حسب نوع الجنس والعمر.

وتجسد الخطة الحضرية الجديدة التزاماً من الحكومات بتعزيـز اسـتيعاب الجميـع وكفالـة      - ٣٤
مـن السـكن في مـدن ومسـتوطنات بشـرية      نـوع،  تمكن جميع السكان، دون تمييـز مـن أي   أن ي

السـكن فيهـا    يمكن التنقل فيهـا بسـهولة ويمكـن الحصـول علـى      عادلة وآمنة وصحية ومستدامة
ــق       .بتكلفــة ميســورة  ــدن ومســتوطنات بشــرية تشــهد تحقي ــة مشــتركة لم وتتضــمن الخطــة رؤي

المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النسـاء والفتيـات، بوسـائل منـها كفالـة المشـاركة المتسـاوية        
ــق والمســاواة في الأجــر عــن العمــل المتســاوي أو العمــل        في مراكــز صــنع القــرار والعمــل اللائ

ــاة في الأمــاكن العامــة     المتســ ــة جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة والفت اوي القيمــة، ومنــع وإزال
في سياسـات الإسـكان    لاعتبارات الجنسانيةاة امراعوالخاصة. والتزمت الدول الأعضاء بتعزيز 

والسياسات المتعلقة بالأراضي والملكية، والتنقل والنقـل، والحـد مـن مخـاطر الكـوارث والقـدرة       
ــع مراحــل    علــى الصــمود  ــارات الجنســانية، في جمي ــة للاعتب ــنهج المراعي ــز ال السياســات ، وبتعزي

  الإقليمية.و ةوعمليات التخطيط الحضري



E/CN.6/2017/2 

 

16-22456 13/24 

 

وفي الموئل الثالث، عملت الهيئة جنباً إلى جنب مـع أصـحاب المصـلحة الآخـرين علـى        - ٣٥
وجـه الخصـوص،    تعزيز مراعاة الاعتبارات الجنسانية في تنفيذ الخطـة الحضـرية الجديـدة. وعلـى    

شــاركت الهيئــة في الجمعيــة النســائية وأيــدت صــياغة توصــيات ملموســة للحكومــات لتحقيــق   
المســاواة بــين الجنســين وتمكــين جميــع النســاء والفتيــات في المنــاطق الحضــرية، وناقشــت الســبل   
الكفيلة بتفعيل تلك التوصيات ضمن منظومة الأمم المتحدة. وقدمت الهيئة إحاطـة إلى رؤسـاء   

لديات وغيرهـم مـن المسـؤولين المحلـيين بشـأن الالتزامـات الجديـدة والطويلـة الأجـل المتعلقـة           الب
  بالمساواة بين الجنسين من أجل تعزيز إحراز التقدم على الصعيد المحلي.

الـتي نظمتـها الهيئـة     “المدن الآمنـة والمسـتدامة  ”وأثبتت المناسبة الجانبية حول موضوع   - ٣٦
كمــا شــاركت الهيئــة في حلقــة نقــاش رفيعــة  أهميــة مســألة ســلامة النســاء والفتيــات في المــدن.  

التصــدي للجريمــة في المــدن: ربــط خطــة التنميــة المســتدامة بالخطــة  ”المســتوى بشــأن موضــوع 
بالجريمـة  ، ودعت فيها إلى اتباع ج كلي وشامل في تناول المسـائل المتعلقـة   “الحضرية الجديدة

  والعدالة، يتضمن منع العنف ضد المرأة والفتاة والمعاقبة عليه.

وفي أعقاب المؤتمر، عقدت الهيئة اجتماعاً لفريق من الخبراء بشأن قياس تمثيـل المـرأة في     - ٣٧
الحكومـات المحليــة، في إطــار عمــل الهيئــة الهــادف إلى وضــع مقــاييس موحــدة لــبعض مؤشــرات  

لجنسـانية. ونـاقش المشـاركون النتـائج الـتي توصـلت       بالمسائل اأهداف التنمية المستدامة المتعلقة 
يئــة في دراســتها المتعلقــة بالممارســات الحاليــة والثغــرات القائمــة علــى مســتوى الرصــد   إليهــا اله

ــي لمصــطلح         ــف عمل ــروا في تعري ــة. ونظ ــات المحلي ــرأة في الحكوم ــل الم ــالمي لتمثي ــي والع الإقليم
انـــات وتجريـــب دراســـة ليكـــون أساســـا يســـتند إليـــه في منهجيـــة جمـــع البي “حكومـــة محليـــة”

  بيانات في اثنتين من المناطق.صلة لجمع ال  استقصائية ذات
  

 المهاجرون واللاجئون  -باء   

اغتنمت الهيئة الفرصة المتاحـة لهـا للإسـهام بخبرـا الواسـعة في الاجتمـاع العـام الرفيـع           - ٣٨
المعـني بالتعامـل مـع حركـات الـتروح الكـبرى للاجـئين والمهـاجرين،         المستوى للجمعيـة العامـة   

. وكــان هـــذا الاجتمـــاع جــزءا مـــن سلســـلة مـــن   ٢٠١٦أيلول/ســـبتمبر  ١٩الــذي عقـــد في  
. وقــد قــدمت الهيئــة    ٢٠١٨المناســبات الــتي يتوقــع أن تتــوج بمــؤتمر حكــومي دولي في عــام       

ــة إدراج منظــور   ــون:     جنســاني إســهامات موضــوعية لكفال ــام المعن ــر الأمــين الع ــوى في تقري أق
). وعقـدت  A/70/59( “بأمان وكرامة: التعامل مع التحركـات الكـبيرة للاجـئين والمهـاجرين    ”

الهيئــة جلســات إحاطــة مشــتركة ومناســبات جانبيــة، وأصــدرت بيانــات مشــتركة مــع اللجنــة   
اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى  وبحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم   المعنيــة 

تحث على تركيز مزيد مـن الاهتمـام   ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  التمييز ضد المرأة
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علــى أبعــاد المســاواة بــين الجنســين في التحركــات الكــبيرة للاجــئين والمهــاجرين. وقبــل انعقــاد   
الجلسة العامة الرفيعة المستوى، أصدرت الهيئة بياناً مشتركاً مع المنظمـة الدوليـة للـهجرة يـدعو     

دة تقييم سياساا الوطنية في مجال الهجـرة مـن أجـل كفالـة تطرقهـا صـراحة       الحكومات إلى إعا
لمــواطن الضــعف لــدى النســاء والفتيــات المهــاجرات، بمــا في ذلــك ارتفــاع مســتوى تعرضــهن     
للاستغلال والعنـف، وكـذلك افتقـارهن إلى إمكانيـة الحصـول علـى خـدمات الرعايـة الصـحية          

  الجنسية والإنجابية.

ــن أجــل اللاجــئين       وخــلال المفاو  - ٣٩ ــورك م ــة بشــأن إعــلان نيوي ــة الدولي ضــات الحكومي
)، قــدمت الهيئــة دعمــاً معياريــاً ومــدخلات     ٧١/١والمهــاجرين (انظــر قــرار الجمعيــة العامــة     

اعــاة موضــوعية وتقنيــة إلى الــدول الأعضــاء بشــأن اتبــاع ــج قــائم علــى حقــوق الإنســان ومر 
الاعتبــارات الجنســانية في وضــع سياســات الهجــرة واللاجــئين. واســتندت الهيئــة بفعاليــة إلى         
الاســتنتاجات المتفــق عليهــا الــتي اعتمــدا لجنــة وضــع المــرأة في دورــا الســتين، وإلى قــرارات    
الجمعية العامة ذات الصلة التي أقـرت فيهـا الـدول الأعضـاء بمسـاهمات المهـاجرات ودعـت إلى        

نــهن. ويزيــد مــن توطيــد الإطــار المعيــاري للمــرأة والفتــاة الالتزامــات الصــادرة عــن ذلــك    تمكي
المكرسة في إعلان نيويورك بشأن تعميم المنظور الجنساني وتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين  

وحمايتـها،   والفتيـات  للنسـاء  الواجبـة  الإنسان لحقوق الكامل جميع النساء والفتيات، والاحترام
فحــة العنــف الجنســي والجنســاني الموجــه ضــد المهــاجرات واللاجئــات، بمــا في ذلــك مــن     ومكا

خلال توفير إمكانية الحصول على خدمات الرعاية الصحية الجنسية والإنجابية. وأقـرت الـدول   
بالمســاهمة الهامــة والــدور القيــادي للمــرأة في مجتمعــات اللاجــئين والمهــاجرين،    الأعضــاء أيضــا 

في إيجــاد للمــرأة والفتــاة الكاملــة والمتســاوية واديــة  كةشــارالمضــمان ى والتزمــت بالعمــل علــ
  الحلول والفرص المحلية.

، ترأست الهيئة اموعةَ العالمية المعنية بالهجرة، وهي عبارة عـن فريـق   ٢٠١٦وفي عام   - ٤٠
ئيسـية  كياناً من كيانات الأمم المتحدة، وتعد آلية التنسـيق الر  ٢٠مشترك بين الوكالات يضم 

بشأن الهجرة الدولية داخل منظومة الأمم المتحدة. وـذه الصـفة، ألقـت وكيلـة الأمـين العـام/       
المديرة التنفيذية للهيئة كلمة في الجلسة الافتتاحية للاجتماع العام الرفيـع المسـتوى لتعـرب عـن     

ــة ا        ــة التنمي ــورك وخط ــلان نيوي ــذ إع ــدول الأعضــاء في تنفي ــدعم ال ــة ب ــزام اموع تدامة لمســالت
  .٢٠٣٠  لعام

  
  أقل البلدان نمواً  -جيم   

 إسـطنبول  عمـل  أتاح استعراض منتصف المدة الرفيـع المسـتوى الشـامل لتنفيـذ برنـامج       - ٤١
فرصة لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة لجلـب خبرـا       ٢٠٢٠-٢٠١١ للعقد نمواً البلدان أقل لصالح
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مساهمة الهيئة في إجـراء الاسـتعراض وعمليـة    التنفيذية إلى هذه العملية المعيارية. ويندرج ضمن 
التفاوض ما اضطلعت به من أنشطة في أقل البلدان نمواً، عرضت في تقريرها عـن المسـاواة بـين    

  الجنسين وبرنامج عمل إسطنبول.

وأصدرت الهيئة أدلة ودراسـات إفراديـة ورسـائل رئيسـية قبـل انعقـاد اجتمـاع الخـبراء           - ٤٢
يئة أيضـاً إلى الحفـاظ علـى الـزخم للوفـاء بالتزامـات المسـاواة بـين         التحضيري الأول. ودعت اله

، وخطـة عمـل أديـس أبابـا، واتفـاق      ٢٠٣٠الجنسين المكفولـة في خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      
بــاريس، والاســتنتاجات المتفــق عليهــا في الــدورة الســتين للجنــة وضــع المــرأة في هــذه اموعــة  

  البلدان.  من

النقــاط الرئيســية الــتي يــتعين اتخــاذ إجــراء بشــأا في اجتمــاع المائــدة    وعرضــت الهيئــة   - ٤٣
المســتديرة المواضــيعية بشـــأن التنميــة البشـــرية والاجتماعيــة والحوكمــة الرشـــيدة علــى جميـــع       
المستويات، المعقود في إطـار اسـتعراض منتصـف المـدة. عـلاوة علـى ذلـك، اسـتندت الهيئـة إلى          

نمواً لتسترعي الانتبـاه إلى حقـوق واحتياجـات النسـاء والفتيـات       خبرا التنفيذية في أقل البلدان
في أقل البلدان نمواً، وكذلك إلى الفرص المتاحة لهن، في العديد من المناسـبات الأخـرى، بمـا في    
ــذلك إلى        ــاه كـ ــه الانتبـ ــدة. ووجـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لمنظومـ ــات تابعـ ــع كيانـ ــاون مـ ــك بالتعـ ذلـ

وامـل عـدم المسـاواة ضـد المـرأة والفتـاة، وإنشـاء بيئـة مواتيـة          الاستراتيجيات الرئيسية لمعالجـة ع 
  لتمكين النساء والفتيات في أقل البلدان نمواً.

وساعدت المشاركة المنتظمة والدعم المعياري الـذي تقدمـه الهيئـة في توطيـد المكاسـب        - ٤٤
 برنـامج  ذلتنفي ـ المسـتوى  والرفيـع  الشـامل  المـدة  منتصـف  الهامة. فالإعلان السياسي لاسـتعراض 

قــرار الجمعيــة العامــة   انظــر( ٢٠٢٠-٢٠١١ للعقــد نمــوا البلــدان أقــل لصــالح إســطنبول عمــل
في تقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج   الجنســانينظــور الم، المرفــق) يتضــمن تعزيــز ٧٠/٢٩٤

العمل وتوصياته بشأن اتخاذ إجراءات في المستقبل. وتتناول الوثيقة الختاميـة احتياجـات النسـاء    
والفتيـات في أقــل البلــدان نمــواً، لا ســيما في مجــالات الزراعـة، وتغــير المنــاخ، والحــد مــن مخــاطر   

يادة والمشـاركة، والتعلـيم، والتمويـل والشـراكة العالميـة،      الكوارث، والتمكين الاقتصادي، والق
  والفقر، وبناء القدرة الإنتاجية.

  
  المكتسب (الإيدز) المناعة نقص فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة  -دال   

 المعـني  المشـترك  المتحـدة  الأمـم  قدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالشراكة مع برنـامج   - ٤٥
ــاري خــلال التحضــير للاجتمــاع   /البشــرية ناعــةالم نقــص بفــيروس ــدعم المعي ــدز، ال ــع الإي  الرفي
 الالتـزام  إعـلان  تنفيـذ  في المحـرز  للتقـدم  شـامل  اسـتعراض  المعني بـإجراء  العامة للجمعية المستوى
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ــةو البشــرية المناعــة نقــص فــيروس  بشــأن ــدز( المكتســب  المناعــة نقــص متلازم  والإعــلان) الإي
الإيــدز. وقــدمت الهيئــة مســاهمات موضــوعية  /البشــرية المناعــة نقــص فــيروس بشــأن  السياســي 

وتقنية في صياغة مشروع الوثيقـة الختاميـة وأثنـاء عمليـة التفـاوض في إطـار الجهـود الراميـة إلى         
النهوض بالالتزامات فيما يتعلق بتلبية احتياجـات النسـاء والفتيـات في سـياق مكافحـة فـيروس       

ــدز و    ــة البشــرية والإي ــص المناع ــن الخــبرة الموضــوعية      نق ــود م ــذه الجه ــتفادت ه ــا. واس تعزيزه
  والتنفيذية للهيئة وعمل لجنة وضع المرأة في هذا اال.

 فــيروس بشــأن السياســي الإعــلان”نــون المع ٧٠/٢٦٦قــرار الجمعيــة العامــة وتضــمن   - ٤٦
 المناعــة نقــص فــيروس بمكافحــة للتعجيــل الســريع المســار علــى: والإيــدز البشــرية المناعــة نقــص

التزام الدول الأعضاء بتحقيـق المسـاواة   ،“٢٠٣٠ عام بحلول الإيدز وباء على والقضاء البشرية
بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات في إطـار الجهـود الجاريـة للقضـاء علـى وبـاء الإيـدز        

للحــد مـن الإصــابات الجديــدة بفــيروس نقــص المناعــة   ، وشمــل هــدفاً محــددا٢٠٣٠ًبحلـول عــام  
البشـرية في صـفوف المراهقـات والشـابات. كمــا أن الـدول الأعضـاء دعيـت إلى تنفيـذ خطــط         
استراتيجية وطنية مراعية للاعتبارات الجنسـانية لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية، بمـا في        

في التصدي للإيدز ومعالجة أوجـه التقـاطع    ذلك من خلال تعزيز القيادة النسائية وإشراك المرأة
بــين فــيروس نقــص المناعــة البشــرية والعنــف ضــد المــرأة والممارســات الضــارة. ودعيــت الــدول  

 وعلــى والإنجابيــة الجنســية خــدمات الصــحة الجميــع علــى كــذلك إلى تعزيــز إمكانيــة حصــول 
 بــيجين عمــل ومنـهاج  يــةوالتنم للسـكان  الــدولي المــؤتمر عمـل  لبرنــامج وفقـاً  الإنجابيــة، الحقـوق 

  استعراضهما. لمؤتمرات الختامية ووفقا كذلك للوثائق

وخــلال الاجتمــاع الرفيــع المســتوى، شــاركت الهيئــة في مناســبات لتوجيــه مزيــد مــن     - ٤٧
الاهتمام للأبعاد الجنسانية لفيروس نقص المناعة البشـرية والإيـدز. وخـلال حلقـة نقـاش بشـأن       

 تعزيـز  خـلال  مـن  والتمييـز  الوصـم  علـى  القضـاء : ركبال خلف أحد أي ترك عدم”موضوع 
ركزت الهيئة على الأشكال المتقاطعـة للتمييـز    “الشاملة للجميع واتمعات الاجتماعية العدالة

وعدم المسـاواة الـتي غالبـاً مـا تجعـل المـرأة والفتـاة أكثـر عرضـة للإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة              
ــوان     ــة أيضــاً اجتماعــاً بعن ــده النســاء ”البشــرية. ودعمــت الهيئ ــا تري )، whatwomenwant#( “م

مريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي إلى      فيه قادة شباب من أفريقيا وأوروبا الشرقية وأ دعا
قيادة منسقة لدفع عجلة التغيير لصالح النسـاء والفتيـات فيمـا يتعلـق بالتصـدي للإيـدز. وشـدد        
القادة الشباب على الصلات بين فيروس نقص المناعة البشـرية وقضـايا المسـاواة بـين الجنسـين،      

الأعضـاء علـى كفالـة مشـاركتهم بطريقـة      مثل زواج الأطفال والعنف الجنساني، وحثوا الدول 
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 ـــ تي تركـــز علـــى المـــرأة والـــتي مجديـــة في صـــنع القـــرار وتعزيـــز أنشـــطة البحـــوث والابتكـــار ال
  النساء.  تقودها

  
  العالمية المخدرات مشكلة  -هاء   

 المخــدرات مشــكلة بشــأن اســتثنائية عقــدت الجمعيــة العامــة في دورــا الســبعين دورة   - ٤٨
 العمـل  وخطـة  السياسـي  الإعـلان  للتقدم المحرز في تنفيذ شاملاً استعراضاً أجرت خلالها العالمية
ــدولي التعــاون بشــأن ٢٠٠٩ لعــام ــة اســتراتيجية صــوب ال ــة متكامل  مشــكلة لمواجهــة ومتوازن

 المخـدرات  لمشـكلة  بالتصـدي  المشـترك  التزامنا”وفي الوثيقة الختامية المعنونة  .العالمية المخدرات
المرفـق)، تتنــاول   ،٣٠/١-(انظـر قــرار الجمعيـة العامــة دإ   “فعــال نحـو  علــى ومواجهتـها  العالميـة 

ــة.     ــات في ســياق مشــكلة المخــدرات العالمي ــة بعــض الاحتياجــات المحــددة للنســاء والفتي  الجمعي
ــة تعمــيم مراعــاة المنظــورين الجنســاني والعمــري في السياســات      وأقــرت ــدول الأعضــاء بأهمي ال

ددت علــى أهميــة البيانــات المرتبطــة بنــوع الجـــنس،      والــبرامج ذات الصــلة بالمخــدرات، وش ــ   
وأعربت عـن التزامهـا بكفالـة حصـول النسـاء علـى خـدمات الرعايـة الصـحية دون تمييـز، بمـن            

  فيهن المحتجزات.

سياسـات  الودعمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدول الأعضـاء في تعزيـز الـروابط بـين       - ٤٩
إلى اسـترعت الهيئـة الانتبـاه    بين الجنسـين وتمكـين المـرأة. و   المخدرات والمساواة المتعلقة ب الدولية

الروابط بين مشكلة المخدرات العالمية وارتفاع حالات قتل الإنـاث والعنـف الجنسـي والاتجـار     
النسـاء  لـدى  فضلا عن ارتفاع معـدل انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية        ،بالنساء والفتيات

قن. وأعربت الهيئة أيضـا عـن قلقهـا إزاء العـدد المتزايـد      اللاتي يتعاطين المخدرات عن طريق الح
من النساء المسجونات بسبب جرائم تتعلق بالمخدرات، وكثير منهن يتعرضـن للعنـف الجنسـي    

السجون ويعانين مـن عـدم الحصـول علـى الرعايـة في مجـال الصـحة الجنسـية والإنجابيـة.           داخل
أكثر إنسانية وأكثـر توازنـا تقـوم    نهج  خدراتفي جهود المراقبة الدولية للمأن تتبع ودعت إلى 

  وتركز على الصحة العامة.تراعي الفوارق بين الجنسين على حقوق الإنسان و

لاحتياجــات الخاصــة للنســاء الضــوء علــى ايئــة ســلطت الهوخـلال الــدورة الاســتثنائية،    - ٥٠
المسـائل الشـاملة   ”بشـأن موضـوع   سـتديرة  المائـدة  اجتمـاع الم مشـاركتها في  في إطار والفتيات 

 “لعدة مجالات: المخدرات وحقوق الإنسان، والشباب، والمـرأة، والأطفـال واتمعـات المحليـة    
ــن الم و ــدد م ــبات في ع ــة. الجناس ــى     انبي ــة الضــوء عل ــا ســلطت الهيئ ــين الجنســين   كم ــروق ب الف
لجنائيـة  المخدرات، بمـا في ذلـك العقوبـات ا   قضايا في النساء تورط تبعات أسباب ويتصل ب مافي

حاجـة  أن هنـاك  الهيئـة  كشـفت  و الـتي يرتكبنـها.  الشديدة التي لا تتناسب مع خطـورة الجـرائم   
 تشـمل  ماسة إلى تحسين فهم تأثير سياسـات المخـدرات علـى النسـاء وأسـرهن، ودعـت إلى أن      
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مشــاركتها كفالــة لمــرأة ومــنح دور قيــادي لمشــكلة المخــدرات العالميــة جهــود معالجــة جميــع 
في سـائر الجهـود   الوقاية والحد مـن الضـرر و  جهود في  ة وعلى قدم المساواةوفعال ةكاملبصورة 

  الأنشطة.و
  

  تغير المناخ  -واو  
ــه    أســهم   - ٥١ ــذي تقدم ــاري المطــرد ال ــدعم المعي ــم المتحــدة    الهال ــة الأم ــة في ســياق اتفاقي يئ

ما عنــد ٢٠١٥إنجــاز تــاريخي في كــانون الأول/ديســمبر في تحقيــق الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ 
بــاحترام وتعزيــز ، باتفــاق بشــأن تغــير المنــاخ. وتعهــدت  مــرةول لأالتزمــت أطــراف الاتفاقيــة، 

المســاواة بــين وب ،بحقــوق الإنســانفيمــا يتعلــق ومراعــاة مــا يقــع علــى كــل منــها مــن التزامــات  
اتفـاق بـاريس أيضـا    ويـنص  لتصـدي لـتغير المنـاخ.    لعند اتخاذ إجراءات  الجنسين وتمكين المرأة،

ــى  ــة و عل ــذ اتخــاذ إجــراءات مواءم ــاء لأنشــطة تنفي ــدرات البن ــارات الجنســانية.  تراعــي اق لاعتب
تنفيــذ اتفــاق بــاريس بمــا يراعــي  جهودهــا لكفالــة الهيئــة ضــاعفت وبتحفيــز مــن هــذا الإنجــاز،  

اتخاذ الإجـراءات المناخيـة المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية علـى جميـع        تشجيع المنظور الجنساني و
  المستويات.

، ســاهمت الهيئــة في المضــي قــدما في تنفيــذ برنــامج عمــل ليمــا بشــأن  ٢٠١٦عــام في و  - ٥٢
ــانية (  ــائل الجنســ ــررFCCC/CP/2014/10/Add.3المســ ــاقتراح) ٢٠-/م أ١٨ ، المقــ ــيات  بــ توصــ

الــذي يراعــي الاعتبــارات الجنســانية، المشــاركة في حلقــة عمــل أثنــاء الــدورة بشــأن التكيــف بو
نظمـت الهيئـة سلسـلة مـن     ووتدريبـهن.  الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة    وبناء قـدرات منـدوبات   

الحوارات لتبادل المعارف مع مـوظفي أمانـة اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن تغـير المنـاخ          
اني في عمليـــة الاتفاقيـــة تعمـــيم مراعــاة المنظـــور الجنس ــ في موضـــوع  معينــة  ذةووكــالات منفِّ ـــ

ــة. وحــدد المشــاركون   ــداخل لإالإطاري ــف مجــالات العمــل     م ــاج المنظــور الجنســاني في مختل دم
  المقررات التي يتخذها مؤتمر الأطراف.المواضيعية للاتفاقية الإطارية، وفي تنفيذ 

في إثــر انقضــاء مدتــه المحــددة برنــامج عمــل ليمــا بشــأن المسـائل الجنســانية  مـع انتــهاء  و  - ٥٣
لأطــراف في علــى ا، عرضــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة خبرــا  ٢٠١٦عــامين في ايــة عــام 

همة هـذه المسـا   شـمل تالاتفاقية من أجل إعداد برنامج عمل جديـد بشـأن المسـائل الجنسـانية. و    
عناصــر لبلــورة الــدعم الفــني والــتقني إلى الأطــراف والتعــاون الوثيــق مــع أمانــة الاتفاقيــة    تقــديم

بشــأن  الصــادرالمقــرر في و .عــن المســائل الجنســانية برنــامج عمــل محســنبشــأن قــرر مشــروع م
ــر الجنســانية و القضــايا ــاختغي ــورد، )FCCC/SBI/2016/L.37( المن ــؤتمر الأطــراف  ي إجــراءات  م

دد المناخيــة المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية ويحــإلى تفعيــل السياســات والتــدابير ترمــي ملموســة 
مجموعة من التدابير الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع مجالات عمـل الاتفاقيـة.   
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الجنسانية من أجل كفالـة تنفيـذ الالتزامـات    للشؤون وضع خطة عمل على المقرر أيضا وينص 
ــين الجنســين في    ــة بالمســاواة ب ــف مجــالات  القائمــة المتعلق ــة  عمــل ال مختل ــة في إطــار عملي الاتفاقي

إلى تحقيـق هـدف التـوازن بـين الجنسـين وتعزيـز مشـاركة        ترمـي  الإطارية. ويحـدد أيضـا تـدابير    
ومشـاركتهن في عمليـة الاتفاقيـة الإطاريـة،      ،القواعد الشـعبية ا في ذلك على مستوى ، بمالنساء

علـى  اركة المـرأة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة     ش ـة فيما يتعلـق بم الاتفاقية رائدعملية ا يجعل بم
  .العالميالصعيد 

في  ، المغـــرب،في مــراكش  ةالمعقــود  الأطــراف،  ؤتمرلم ــ والعشــرين  ةالثاني ــالــدورة  وفي   - ٥٤
ــاني/نوفمبر   ــى      ٢٠١٦تشــرين الث ــن الضــوء عل ــد م ــم المتحــدة للمــرأة المزي ــة الأم ، ســلطت هيئ

تيسـير مشـاركة مناصـري المسـاواة بـين الجنسـين       بة المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأ   موضوع
ــاخ   ــى صــعيد  وخــبراء المن ــعل ــدني، والنســاء المبتكــرات، وانخــراط    اتالحكوم في  همواتمــع الم

. وعلـى وجـه التحديـد،    ، وبتيسـير أنشـطتهم في إطارهـا   المتصلة بالاتفاقيةناسبات العمليات والم
وواصـلت   ،لجنسـانية والمنـاخ  لالعـالمي  تحـالف  لالتـابع ل لابتكار اقدمت الهيئة الدعم إلى منتدى 

لأوسـاط المعنيـة بشـؤون المـرأة والشـؤون      وجهـود التوعيـة ل  قـدرات  البنـاء  هـود  لج دعمتقديم ال ـ
المفاوضـات،  لإجـراء   إسـهامات موضـوعية  في الموقـع و  امعياري ـ االجنسانية. وقدمت الهيئـة دعم ـ 

اـال. واغتنمـت هـذه الفرصـة أيضـا      في هـذا  نفيذيـة  مـن أعمالهـا الت  بالاستفادة بفضل خبرا و
الزراعـة القـادرة علـى مواجهـة آثـار      تتناول مسـائل منـها    التي رئيسيةبرنامجية ال العرض مبادرا

المنـافع  تسـخير  إلى هذه المبـادرات  دف في المخاطر. وتغير المناخ، وعدم المساواة بين الجنسين 
  التنمية المستدامة. لغرض تحقيقلقة بالمناخ لمساواة بين الجنسين والإجراءات المتعتبادلة لالم

ذلــك إطــلاع الأطــراف علــى العمليــة. وشمــل الموضــوعية في الهيئــة إســهاماا عــززت و  - ٥٥
الجنسـانية وتغـير   قضـايا  المقـرر المتعلـق بال  لكي تسترشد ا في المفاوضات بشـأن   رسائل رئيسية

الطبعـة الثانيـة   خي، أصـدرت الهيئـة   المنـا  للعـدل  روبنسـون  مـاري  مؤسسة بالتعاون معوالمناخ. 
 :الصـورة الكاملـة  ”يحمـل عنـوان   من تقرير بحثي عن تحسين مشاركة المرأة في عمليـة الاتفاقيـة   

. “كفالة اتبـاع ـج شـامل لتحقيـق هـدف التـوازن بـين الجنسـين في عمليـة الاتفاقيـة الإطاريـة           
إلى مختلــف الجهــات صــاحبة المصــلحة،  والموجهــة ، الــواردة في هــذا التقريــر توصــياتالوتحــدد 

ــلخطــوات  ــد أهــداف ملموســة         قتحقي ــن خــلال تحدي ــك م ــا في ذل ــين الجنســين، بم ــوازن ب الت
مشـاركة المـرأة، ووضـع التـدابير الخاصـة المؤقتـة،       كفالة بجداول زمنية محددة لقرونة وتدريجية م

لمـوارد لتمويـل مشـاركة    في الهيئـات القائمـة، وتخصـيص ا   نساء للالمتاحة الفرص القيادية زيادة و
ــدوبات ــة   من ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــر أيضــا توصــيات   تضــمن وي. ال ــاج  التقري بشــأن الإدم
نســاني في عمليــة الاتفاقيــة، بمــا في ذلــك وضــع سياســة وخطــة عمــل         الجلمنظــور المنــهجي ل
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مجالات النتائج ذات الأولوية، والأنشطة الرئيسـية، ومؤشـرات النجـاح لكـل      انتبين تينجنساني
  الزمنية المحددة والجهات الفاعلة المسؤولة.والأطر من مجالات النتائج، 

  
  حقوق الإنسان  - زاي  

 الاسـتعراض الـدوري الشـامل لـس حقـوق الإنسـان       يئة الدعم المعيـاري في اله قدمت  - ٥٦
ــرويج لتجســيد  ــها تقــديم ال ــ  المنظــور الجنســاني،   بغــرض الت ــك بطــرق شــتى من ــدول لدعم وذل ل

في صــحاب المصــلحة تقــديم المســاعدة لألاســتعراض الــدوري الشــامل، وعــداد لفي الإالأعضــاء 
، وتقــديم المــداخلات في ةالقطريــ أفرقــة الأمــم المتحــدة ، والمســاهمة في تقــارير همتقــاريرإعــداد 

لاسـتعراض الـدوري الشـامل، ودعـم تنفيـذ التوصـيات. وتواصـل        ل المكرسـة الس اجتماعات 
المكلفــين هيئـة الأمــم المتحـدة للمــرأة توسـيع نطــاق تعاوـا مــع آليـات أخــرى للمجلـس، مثــل       

الإجـراءات الخاصـة، بمـا في ذلـك المقـررة الخاصـة المعنيـة بمسـألة العنـف ضـد           بولايات في إطـار  
سهر على تزويد كـل لجـان التحقيـق المنشـأة بتكليـف      المرأة وأسبابه وعواقبه. وواصلت الهيئة ال

مـن مجلــس حقــوق الإنســان وتزويــد جميــع بعثـات تقصــي الحقــائق وبعثــات الخــبراء، علــى نحــو   
، ٢٠١٦متزايد، بالخبرات المطلوبة في المسائل الجنسانية كي يتسنى لها إنجاز ولاياـا. وفي عـام   

المعنيـة بحقـوق   لجـان التحقيـق   لية والجنسـانية  تـوفير المحققـين في الجـرائم الجنس ـ    هـذا الجهـد  شمل 
في إريتريا وجنوب السودان والجمهورية العربية السورية، وبعثـات تقصـي الحقـائق    الإنسان في 

ــوب الســودان،    ــا وجن ــات الخــبراء في      وليبي ــوق الإنســان في جنــوب الســودان، وبعث لجنــة حق
  بوروندي وميانمار.

دعــم الأمــم المتحــدة للمــرأة ، واصــلت هيئــة وبالتنســيق مــع مفوضــية حقــوق الإنســان  - ٥٧
الـدعم للـدول    دمتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جميع المناطق. وقُ ـ

التقــارير بموجــب الاتفاقيــة، وفي التحضــير للحــوار البنــاء مــع اللجنــة   تقــديم الأطــراف في مجــال 
تعلــق بإعـداد منظمــات اتمــع المــدني التقــارير  المعنيـة بالقضــاء علــى التمييــز ضـد المــرأة وفيمــا ي  

 ،يئـة اله قـدمت الموازية وبإعداد التقارير التي تقدمها أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة إلى اللجنـة. و     
ــة،          ــة للجن ــة الملاحظــات الختامي ــذ ومتابع ــدعم لتنفي ــن ال ــدا م ــها، مزي ــامج عمل مــن خــلال برن

  والسياسات والبرامج الوطنية.توصيات اللجنة في القوانين سيد ذلك تج  في  بما

في مجـال  للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة  إلى ايئة قدم من الهوشمل الدعم الم  - ٥٨
، والعنــف ضــد النســاء، والمــرأة الأعمــال المتعلقــة بــاللجوء إلى القضــاء عامــةالتوصــيات الإعــداد 

مم المتحدة الإنمائي ومكتب الأمـم  مع مفوضية حقوق الإنسان وبرنامج الأبالشراكة الريفية. و
بشأن لجوء المـرأة إلى القضـاء    للممارسين دليلا، أعدت الهيئة المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

  .)CEDAW/C/GC/33بشأن لجوء المرأة إلى القضاء ( ٣٣التوصية العامة يتضمن 
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مناسبات جانبية خلال دورات اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى    في تنظيم يئة لهشاركت او  - ٥٩
العمـل وحقـوق الإنسـان    في  قالح ـالتمييز ضد المرأة والاستعراض الدوري الشامل بشأن حمايـة  

أعضاء اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة واللجنـة       ، بمشاركة للعاملات المهاجرات
يئــة في دعــم  اله. واســتمرت جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم     بحمايــة حقــوق المعنيــة 

تنفيـذ اتفاقيـة   إطـار  النسـاء والفتيـات ذوات الإعاقـة في     التي تلقـي الضـوء علـى حالـة     بادراتالم
ــخاص          ــوق الأشـ ــة حقـ ــام لجنـ ــة أمـ ــة كلمـ ــت الهيئـ ــة. وألقـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــوق الأشـ حقـ

بشـأن   ٣التعليق العـام  ا في عملها الخـاص ب ـ قدمت لها إسهامات لكي تستنير الإعاقة، و ذوي
 ةالتاســعالــدورة خــلال نظمــت في مناســبة الهيئــة النســاء والفتيــات ذوات الإعاقــة. وشــاركت  

  .ؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةلم
  

  تنفيذ التوجيهات المتعلقة بالسياساتلهيئة الأمم المتحدة للمرأة  دعم  – رابعاً  
تعزيـز  في سـبيل  التنفيذيـة  تها المعياري وأنشط هاالروابط بين دعم توطيدواصلت الهيئة   - ٦٠

المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيـات. ومـن   المتعلقة بتنفيذ الأطر المعيارية العالمية 
والنتـائج  ه الهيئـة لتنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا      ت ـالـدعم الـذي قدم  على هذا اهـود   الأمثلة

الإعلان ب ـالهيئـة في أعمالهـا التنفيذيـة    قـد استرشـدت   الأخرى الصادرة عن لجنـة وضـع المـرأة. و   
السياسي الذي اعتمدته اللجنة بمناسبة الذكرى السـنوية العشـرين للمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني       

(انظـر الفقـرة   يـه  الواردة ف الستة استراتيجيات التنفيذلا سيما ب، و٢٠١٥في عام المعقود  بالمرأة
): (أ) تعزيـز تنفيـذ القـوانين والسياسـات والاسـتراتيجيات والأنشـطة       من الإعلان السياسـي  ٦

لمسـاواة بـين الجنسـين    المعنية با(ب) توطيد وزيادة الدعم المقدم للآليات المؤسسية و البرنامجية؛ 
التمييزيـة والقوالـب النمطيـة الجنسـانية؛      إحداث تحـول في المعـايير  (ج) و  ؛وتمكين المرأة والفتاة

الزيادة بقدر كبير في الاستثمار مـن أجـل سـد الثغـرات في المـوارد، بوسـائل منـها تعبئـة          (د) و
؛ القائمــة ) تعزيــز المســاءلة عــن تنفيــذ الالتزامــات     ـ(ه ــ و المــوارد الماليــة مــن جميــع المصــادر؛    

 تد والتقييم، والوصـول إلى تكنولوجيـا  النهوض ببناء القدرات، وجمع البيانات، والرص (و) و
  المعلومات والاتصالات واستخدامها.

وفي البرازيــل، قــدمت الهيئــة الــدعم الــتقني إلى وزارة المــرأة والمســاواة بــين الأعــراق           - ٦١
طة الوطنيـة الثالثـة للسياسـات المتعلقـة بـالمرأة. وشمـل       الخوحقوق الإنسان من أجل تعزيز تنفيذ 

عملية التحضيرية للمؤتمر الوطني للسياسـات المتعلقـة بـالمرأة، ممـا أسـفر عـن       ذلك تقديم الدعم لل
الاســتراتيجية الجنســانية الوطنيــة في شــكلت مجموعــة مــن الأولويــات والتوصــيات الــتي اعتمــاد 

  .٢٠١٦  عام
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وفي تركمانســتان، عـــززت الهيئــة الالتـــزام المتجـــدد بتنفيــذ السياســـات والتشـــريعات      - ٦٢
 اتحـوار إجـراء  أن المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات من خلال الوطنية القائمة بش

مــع قــادة المنظمــات العامــة وأعضــاء الهيئــات البلديــة. وفي أعقــاب هــذه الحــوارات، اقترحــت     
إنشـاء لجنـة   صاحبة المصلحة مبادرات ترمي إلى تعزيز المساواة بين الجنسين من خلال الجهات 

  في هذا الصدد.البرلمان وتوفير التدريب للمؤسسات الحكومية  وتنظيم اجتماعات مع، محلية

مجهود مشترك للأمم المتحدة، دعمت الهيئة إصلاح الآليـة المؤسسـية الوطنيـة    في إطار و  - ٦٣
لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة في جورجيـا. وبشـراكة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة        

منـهاج عمـل   تتماشى و تقنيةالهيئة مقترحات  لسكان، أعدتالإنمائي وصندوق الأمم المتحدة ل
الدعم استجابة للالتـزام الـذي تعهـد بـه رئـيس وزراء جورجيـا في اجتمـاع قـادة         قدم بيجين. و

الـــذي شـــاركت الهيئـــة في تنظيمـــه في  وتمكـــين المـــرأة،  العـــالم بشـــأن المســـاواة بـــين الجنســـين 
إنشـاء لجنـة   عـن طريـق   اواة بـين الجنسـين   لمس ـلتحقيـق ا تعزيـز الآليـات المؤسسـية    ل، ٢٠١٥ عام

  بالمساواة بين الجنسين.تعنى مشتركة بين الوزارات 

ودعمــت الهيئــة تعزيــز الآليــات المؤسســية الوطنيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين مــن     - ٦٤
التعــاون بــين الآليــات الوطنيــة ومنظمــات اتمــع المــدني النســائية. وفي العــراق،   وثيــق خــلال ت

شـــاركت الهيئـــة عـــن كثـــب مـــع المســـؤولين الحكـــوميين ومنظمـــات اتمـــع المـــدني النســـائية  
مبادرة المرأة العراقية. واقترحت هذه المبـادرة مجموعـة   إيجاد ومناصري المساواة بين الجنسين في 

بالمصالحة والمشـاركة السياسـية للمـرأة، ومكافحـة     تتصل ت بشأن مسائل مشتركة من الأولويا
  نزعة التطرف والتطرف العنيف.

المعـايير التمييزيــة والقوالـب النمطيـة الجنسـانية، قـدمت الهيئــة       إحـداث تحـول في  بغيـة  و  - ٦٥
ركـز  لموالوقايـة منـها و  جنسـيا   المنقولـة  الإيـدز والأمـراض   لمكافحة الصينيالدعم التقني للمركز 

لمقـدمي الرعايـة    شترن لمكافحة الأمراض والوقاية منها مـن أجـل وضـع وتنفيـذ بـرامج تـدريب      
خـاص  وجـه  خـدمات الرعايـة الصـحية مـع التركيـز ب     علـى  المـرأة  كفالة حصـول  الصحية بشأن 

ا النسـاء المصـابات بفـيروس نقـص المناعـة      متواجههلذين على التصدي لوصمة العار والتمييز ال
  يدز.البشرية والإ

. للمنظـور الجنســاني  ودعمـت الهيئـة الحكومـات في تعزيـز المســاءلة عـن الميزنـة المراعيـة         - ٦٦
الميزنة في السياسات الإنمائيـة، ممـا سـاهم    هذه في أفغانستان، قدمت الدعم التقني بشأن تنفيذ ف

وفي روانـدا،  . للمنظـور الجنسـاني  في إطلاق وزارة المالية استراتيجية وطنية بشأن الميزنة المراعية 
قدمت الهيئة الدعم التقني إلى مكتب رصـد الشـؤون الجنسـانية في صـياغة خطـة لرصـد وتقيـيم        

للمنظـور  تقييم جودة نهج الميزنة المراعية لمساعدة المكتب في  تحقيق المساواة بين الجنسينمدى 
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للمنظـور  ة المراعيـة  التي تنفذها الوكالات الحكومية. ولمواصلة تعزيز المساءلة عن الميزنالجنساني 
ــدريب البرلمــانيين    الجنســاني ــة مكتــب رصــد الشــؤون الجنســانية في ت في مجــالات ، دعمــت الهيئ

تقيـيم بيانـات الميزنـة    مـا يتعلـق ب  التحليل الجنساني، والتخطيط والميزنة من أجـل بنـاء قـدرام في   
  .للمنظور الجنساني المراعية

في دعــم تطــوير  فعــالاً يئــة دوراًالها، أدت وخــلال فتــرة تفشــي فــيروس إيبــولا في ليبري ــ  - ٦٧
تعزيــز للجماعــات النســائية الوطنيــة. وركــزت هــذه المبــادرات علــى    مبــادرات بنــاء القــدرات 

القيــام الجهــود الوقائيــة في المنــاطق الريفيــة في ليبريــا، بمــا في ذلــك اقتفــاء أثــر مخــالطي المصــابين و
تعاونـت الهيئـة مـع وزارة الشـؤون الجنسـانية      و الإبلاغ والمتابعة مع الناجين من فيروس إيبولا.ب

الجغرافية مـن  وخدمات المعلومات لإحصاءات لوالأطفال والحماية الاجتماعية والمعهد الليبري 
س إيبـولا علـى النسـاء والفتيـات     أجل إجراء بحـوث عـن الآثـار الاجتماعيـة والاقتصـادية لفـيرو      

  ليبريا.  في

الجنســانية ذات النوعيــة والأدلــة البيانــات تــوافر الثغــرات القائمــة في مســعى لســد وفي   - ٦٨
إلى إضـفاء الطـابع المؤسسـي علـى آليـات جمـع البيانـات        ترمـي  يسـرت الهيئـة مبـادرات    ، الجيدة

لمؤشـرات  لالنهائيـة   تقنية والمالية من أجل وضـع الصـيغ  وتوافرها في كينيا. وقدمت المساعدة ال
لـبرامج المحليـة مـن    الجهـات المنفـذة ل  تمكـين  مـن أجـل    لمنظـور الجنسـاني  ل المراعية ةوالبلدي ةالمحلي

ــع  ــذ  تتب ــة تنفي ــا   حال ــات المتصــلة بالشــؤون الجنســانية. وفي كولومبي ــة جمــع   ، الغاي دعمــت الهيئ
بالتعـاون مـع السـجل    ، ٢٠١٥البيانات المصنفة حسب الجـنس عقـب الانتخابـات المحليـة لعـام      

هـذه  الوطني وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ومن خـلال جمـع    الانتخابيالس المدني الوطني و
البيانات ستصبح الأحزاب السياسـية في كولومبيـا في وضـع أفضـل لتعزيـز المشـاركة السياسـية        

  للمرأة.
    

  استنتاجات  –خامساً   
الشـامل والعـالمي والتحـويلي مـن      هتوطيـد اتفاق ـ واصـل اتمـع الـدولي     ٢٠١٦عام في   - ٦٩

أهـداف المسـاواة بـين    باتـت الآن  واة بين الجنسين وتمكـين جميـع النسـاء والفتيـات. و    أجل المسا
الركـائز الـثلاث للأمـم    الأعمال المتصلة بفي تولى الأولوية وتعمم بشكل منهجي أكثر الجنسين 

هذه الأهـداف علـى نحـو     المتحدة والأبعاد الثلاثة للتنمية المستدامة. وستواصل الهيئة دعم تنفيذ
الـدول  ذي أسـندته إليهـا   الدور المحوري ال ـعلى جناح السرعة في إطار الاضطلاع بال وتام وفع
  في هذا الصدد. الأعضاء
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في  الجنسـاني نظـور  الموقدمت الهيئة الدعم المعياري إلى الدول الأعضاء من أجل تعزيـز    - ٧٠
 الــدعوةوالأطــر المعياريــة الحكوميــة الدوليــة مــن خــلال تقــديم الأدلــة وتعزيــز القاعــدة المعرفيــة   

وضــــع لأصــــحاب المصــــلحة عــــن طريــــق جمــــع و ،وبنــــاء الشــــراكاتالتوعيــــة و والتواصــــل
 المتكامـل  هـا الاستراتيجيات بشأن النهوض بالأهداف المشتركة. كما واصلت الهيئة تعزيـز ج 

وبنـاء أوجـه التـآزر     عياري والتنسيق وأنشطتها التنفيذية على جميع المستوياتمهام الدعم المفي 
زيـد مـن   ، الـدعم بم القطـري  هـا وجودقدمت الهيئة، مـن خـلال   . ونتيجة لذلك، بين هذه المهام

بالمســاواة بــين الجنســين وتمكــين جميــع النســاء  فيمــا يتعلــق لالتزامــات الــوطني لتنفيــذ للالفعاليــة 
أصـحاب  بـين  لمبادرات البرنامجية الرئيسية للهيئة المزيد من فرص التعـاون  والفتيات، وأوجدت ا

علـى الـرغم مـن    هذا العمل كل تم في تعزيز أهداف المساواة بين الجنسين. والمتعددين المصلحة 
الـدعم المعيـاري واعتمادهـا علـى التبرعـات      لتقـديم  استمرار نقص الموارد المخصصة لمهمة الهيئة 

نهجي لمراعاة المنظـور الجنسـاني مـن أجـل تحقيـق الالتزامـات الـواردة في خطـة         لتعزيز التعميم الم
  ومنهاج عمل بيجين. ٢٠٣٠عام 

الالتزامات التحويلية والشـاملة المتعهـد   الاستفادة من  وخطت الهيئة خطوات كبيرة في  - ٧١
ودعمـت   بشأن تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النسـاء والفتيـات.   ٢٠١٥ا في عام 

علـى نحـو    ٢٠٣٠خارطة طريق لتنفيذ خطة التنميـة المسـتدامة لعـام     صياغة لجنة وضع المرأة في
الاستنتاجات المتفـق عليهـا    فعالاً ثمرت استثماراًذلك است، وعقب يراعي الاعتبارات الجنسانية

ذلـك  عمل الدول الأعضاء في الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، بمـا في       دعما ل
ــة تواصــلت المنتــدى السياســي الرفيــع المســتوى. و  مــع الــدول الأعضــاء في   مثمــراً تواصــلاًالهيئ

دماج المنظور الجنساني، بما في ذلـك  ا أقل لإاهتمامكانت تولي العمليات الحكومية الدولية التي 
  ترع السلاح وسياسات المخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية.تلك التي تتعلق ب

ــام   - ٧٢ ــر       ٢٠١٧وفي ع ــدول الأعضــاء في صــياغة الأط ــل لل ــدعم الكام ــة ال ــتقدم الهيئ ، س
 المعيارية وتنفيذها ومتابعتها. وبالإضافة إلى مواصـلة دعـم الـدول الأعضـاء في عمليـات متابعـة      

، وخطة عمل أديس أبابا واتفاق بـاريس،  ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام من قبيل ، النتائج
عالمي للـهجرة الآمنـة والمنظمـة والقانونيـة. وستواصـل دعـم        وضع ميثاقلالهيئة الأولوية ولي ست

، مثـل الخطـة الحضـرية الجديـدة،     ٢٠١٦متابعة النتائج الحكومية الدوليـة الرئيسـية لعـام    تنفيذ و
كمــا ستواصــل الهيئــة دعــم الــدول   بســبل منــها التنســيق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة.  

المسـاواة بـين الجنسـين في الخطـط     المتعلقـة ب لتزامـات  الالصعيد الوطني في إدمـاج  الأعضاء على ا
فيروس نقص المناعة البشـرية والإيـدز،   المتعلقة بالوطنية للتنمية المستدامة والخطط الاستراتيجية 

أقـل البلـدان نمـوا والـدول     مـن جانـب   تنفيذ الالتزامات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين     تعزيز و
 .ية الصغيرة الناميةالجزر


