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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٣البند 

ــة      ــالمرأة ودورة الجمعي ــع المعــني ب ــؤتمر العلمــي الراب ــة الم متابع
المـساواة بـين    : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”العامة الاستثنائية المعنونة    

ــة والــسلام في القــرن الح ــ  : “ادي والعــشرينالجنــسين والتنمي
تنفيــــذ الأهــــداف والإجــــراءات الاســــتراتيجية في مجــــالات  

 الاهتمام الحرجة
  

  ** متعدد السنوات للجنة وضع المرأةمقترحات لوضع برنامج عمل  
  قرير الأمين العامت  

 موجز 
، مقترحـات  ٦٠/١٤٠هذا التقرير، الذي يقدم استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة      يعرض   

لتحسين أساليب عمل لجنة وضع المرأة من خلال وضع برنامج العمل المتعدد السنوات للفتـرة               
، ونتــائج اســتعراض ١٩٩٦وتــستند المقترحــات إلى عمــل اللجنــة منــذ عــام  . ٢٠٠٩-٢٠٠٧

سنوات العـشر لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة           القييم  وت
 فـضلا عـن خـبرة اللجـان الفنيـة           ،٢٠٠٥ن للجمعية العامة، ومؤتمر القمة العالمي لعـام         يوالعشر

 .الأخرى التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

 

 * E/CN.6/2006/1. 
تأخر تقديم هذا التقرير نظرا لضرورة إجـراء مـشاورات، بمـا في ذلـك مـع مكتـب لجنـة وضـع                        ** 

 .المرأة
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 مقدمة - أولا 
أول برنـامج عمـل طويـل        ١٩٨٧/٢٤بقـراره   الاجتمـاعي   اعتمد الس الاقتـصادي و     - ١

واسـتنادا إلى   . لأولوية لخمس من دورات اللجنـة     االأجل للجنة وضع المرأة وأيد المواضيع ذات        
المواضـيع   ١٩٩٠/١٥بقـراره   الاستعراض الأول لاستراتيجيات نيروبي التطلعية، اعتمد الـس         

عتمـاد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين في        وعقـب ا  . ١٩٩٦-١٩٩٣ذات الأولوية للجنة للفتـرة      
ــام  ــة    )١(١٩٩٥ع ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــد ٥٠/٢٠٣، ووفق ــراره  ، اعتم ــس بق  ١٩٩٦/٦ال

 مــع اتبــاع ــج أكثــر تركيــزا  ،٢٠٠٠-١٩٩٧لفتــرة لمتعــدد الــسنوات للجنــة برنــامج عمــل 
ج عمــل  منــهاالــواردة فيمجــالات الاهتمــام الحرجــة مــن ، يتنــاول مجموعــة واهتمامــا بالمواضــيع

 . دورات اللجنةبيجين في كل دورة من
 لــسد الثغــرة إلى ٢٠٠١ة والأربعــين مواضــيع لعــام الرابعــواقترحـت اللجنــة في دورــا   - ٢

ــسنوات      ــدد ال ــد متع ــل جدي ــامج عم ــسادسة    . حــين وضــع برن ــا ال ــة في دور ووضــعت اللجن
دم برنـامج   وق. ٢٠٠٦-٢٠٠٢ برنامج عمل متعدد السنوات للفترة       ٢٠٠١والأربعين في عام    

 إطارا لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمـل بـيجين            ٢٠٠١/٤العمل الوارد في قرار الس      
 من خـلال مبـادرات ونتـائج ذات         )٢(ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة      

 .طابع عملي
ذي طلبـت فيـه الجمعيـة       ، ال ـ ٦٠/١٤٠قرار الجمعية العامـة     وفقا ل  هذا التقرير     أعد وقد - ٣

ــز      ــة يتــضمن توصــيات لتعزي ــر إلى اللجن ــة  إلى الأمــين العــام تقــديم تقري ضلا عــن فــعمــل اللجن
 .واضيع مقبلةبممقترحات 

 
 معلومات أساسية -ثانيا  

سنوات العـشر لتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين خـلال الـدورة               ال ـجري اسـتعراض وتقيـيم      أُ - ٤
ــة في آذار   ــين للجن ــعة والأربع ــار/التاس ــق     . ٢٠٠٥س م ــم تحقي ــه رغ ــتعراض إلى أن ــار الاس وأش

نــهاج العمــل في جميــع المنــاطق،  بمالــواردة ثــنى عــشر إنجــازات في مجــالات الاهتمــام الحرجــة الا 
ولاحــظ الاســتعراض الفجــوة الكــبيرة في  . أيــضا عقبــات وتحــديات في جميــع اــالات ظهــرت 

ورحــب . بــشكل صــريحعالجتــه وهــو مــا يلــزم متنفيــذ التوصــيات المتعلقــة بالــسياسات القائمــة 
ــة ،الإعــلان ــه اللجن  صــوب تحقيــق المــساواة بــين  ين بالتقــدم المحــرز إلى هــذا الح ــ، الــذي اعتمدت

أهــداف وغايــات زالــت تعتــرض تنفيــذ  تحــديات وعقبــات مــاهنــاك الجنــسين، وشــدد علــى أن 
ــة العا      ــة والعــشرين للجمعي ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال ــهاج عمــل بــيجين ونت مــة، إعــلان ومن

 وتعهد، في هذا الصدد، باتخاذ المزيد من الإجـراءات لكفالـة تنفيـذها بالكامـل وبـشكل عاجـل                  
 ).٢٠٠٥/٢٣٢انظر قرار الس (
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والحكومـات مـن    ، أكـد رؤسـاء الـدول        )٣(٢٠٠٥مؤتمر القمـة العـالمي لعـام        نتائج  وفي   - ٥
جين ونتائج الـدورة    أن التنفيذ الكامل والفعال لأهداف وغايات إعلان ومنهاج عمل بي         جديد  

مساهمة أساسية في تحقيق الأهـداف الإنمائيـة       يساهم  ن للجمعية العامة    يالاستثنائية الثالثة والعشر  
وحـدد  . إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة      بمـا في ذلـك تلـك الـواردة في         ،المتفق عليهـا دوليـا    

، ومـن  بـين الجنـسين  ز الـشائع  للقـضاء علـى التميي ـ  اللازم اتخاذها مؤتمر القمة العالمي الإجراءات   
ــدائي      ) أ(: هــذه الإجــراءات  ــيم الابت ــساواة بــين الجنــسين في التعل ــى أوجــه عــدم الم القــضاء عل

ضـمان  ) ب(و ؛ ٢٠١٥والثانوي في أقرب وقت ممكن وفي جميع المراحل التعليمية بحلول عـام          
ضـمان حيازـا المأمونـة      تمتع المرأة بحرية وعلى قدم المساواة بالحق في الملكيـة والمـيراث وكفالـة               

الــصحة أساســيات ضــمان الاســتفادة علــى قــدم المــساواة مــن  ) ج(و للممتلكــات والمــساكن؛ 
ــة وصــول المــرأة علــى قــدم المــساواة إلى أســواق العمــل و   ) د(و الإنجابيــة؛  فــرص تعزيــز إمكاني

لمـرأة علـى   ااسـتفادة  ضـمان إمكانيـة   ) ه ــ(و  وسبل الوقاية الملائمة في العمـل؛       التشغيل المستدام   
الأصــول والمــوارد الإنتاجيــة، بمــا في ذلــك الأرض والائتمــان والتكنولوجيــا؛  مــن قــدم المــساواة 

وضـع حـد    القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضـد المـرأة والطفلـة بوسـائل منـها                 ) و( و
ــة حمايــة المــدنيين، ولا ســيما المــرأة والطفلــة، خــلال الــصراعات      ل لإفــلات مــن العقــاب وكفال

سلحة وبعـدها، وفقـا لالتزامـات الـدول بموجـب القـانون الإنـساني الـدولي والقـانون الــدولي          الم ـ
تشجيع المشاركة المتزايدة للمرأة في الهيئات الحكومية التي تتـولى صـنع            ) ز(و  لحقوق الإنسان؛   

 .في العملية السياسيةالكاملة القرارات، بوسائل منها ضمان تكافؤ فرص مشاركتها 
أيـضا بأهميـة تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني       رؤسـاء الـدول والحكومـات    ر وأقـر مـؤتم   - ٦

 مراعـاة المنظـور   شجيععلـى ت ـ  النـشط   باعتباره أداة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتعهد بالعمل         
الـسياسية  اـالات   الجنساني لـدى وضـع وتنفيـذ ورصـد وتقيـيم الـسياسات والـبرامج في جميـع                   

ــة ــة ووضــع    . والاقتــصادية والاجتماعي ومــن المتوقــع أن يؤكــد اســتعراض أســاليب عمــل اللجن
ز الــذي تقــوم بــه اللجنــة في التــشجيع علــى تعمــيم افــلحبرنــامج عمــل متعــدد الــسنوات الــدور ا

 .مراعاة المنظور الجنساني
الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إلى كفالــة رؤســاء الــدول والحكومــات ودعــا مــؤتمر  - ٧

لرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا الأهـداف          متابعة نتائج المؤتمرات ا   
الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، وإجــراء استعراضــات ســنوية موضــوعية علــى المــستوى الــوزاري   

الفنيـة والإقليميـة والمؤسـسات الدوليـة        لجـان الـس     إسـهامات   يـستفاد فيهـا مـن       لتقييم التقـدم    
وفي هذا الصدد، ينبغي للجنـة أن تقـوي تركيزهـا علـى تبـادل            . منهاالأخرى، وفقا لولاية كل     

وللإسـهام  الـوطني  الخبرات والممارسات الجيدة والدروس المستفادة لتعزيز التنفيذ على المستوى         
 .في عمل الس
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 بـاء مـن كـل لجنـة مـن اللجـان الفنيـة أن                ٥٧/٢٧٠وطلبت الجمعية العامـة في قرارهـا         - ٨
 تنفيـذ نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات           متابعةلكي يتسنى لها تحسين     تدرس أساليب عملها    

 يتجـاوز  لاالقمة التي تعقدها الأمم المتحدة، وأن تقـدم تقريـرا عـن النتـائج إلى الـس في أجـل               
ــة والأربعــين الم  الواتخــذت . ٢٠٠٥عــام  ــة في دورــا الثامن  الــذي يتــضمن  ٤٨/١٠١قــرر لجن

منـها تعزيـز اسـتخدام اللقـاءات التفاعليـة في دوراـا             بطـرق   ملها   ع أساليبتحسين  لاقتراحات  
زيادة تركيز اللجنـة علـى التنفيـذ واستكـشاف سـبل تحـسين              ، فمن شأن هذه اللقاءات      السنوية

إزاء  والاتجاهــات والنــهجبالقــضايا الناشــئة  المتعلــقاســتخدام البنــد الــدائم مــن جــدول أعمالهــا  
قرارهـا  واتفقـت اللجنـة في   .  أو المساواة بين النساء والرجـال     التي تؤثر على وضع المرأة    القضايا  

 .٢٠٠٦على مواصلة مناقشة أساليب عملها في دورا الخمسين في عام  ٤٩/١٠١
 بالتقدم المحـرز في اسـتعراض أسـاليب         ٢٠٠٥عام  ل ورحب الس في دورته الموضوعية     - ٩

الهيئـات الفرعيـة ذات الـصلة الـتي لم          عمل عدة لجان فنية، ودعا هذه اللجان الفنية وغيرها مـن            
تواصل دراسة أساليب عملها إلى القيام بذلك، وفقـا للتكليـف الـصادر عـن الجمعيـة العامـة في               

 باء، ـدف تحـسين متابعـة تنفيـذ نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة          ٥٧/٢٧٠قرارها  
 .٢٠٠٦ عام قاريرها إلى الس فيالتي تعقدها الأمم المتحدة، وتقديم ت

 
 ٢٠٠٧إعداد برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة ابتداء من عام  -ثالثا  

لتسهيل عملية وضع برنامج العمل المتعدد السنوات للجنة وضع المـرأة ابتـداء مـن عـام           - ١٠
في الفتـرة   ، نظمت شعبة النهوض بالمرأة مشاورة للخبراء مع ممثلي الشبكات الإقليمية،            ٢٠٠٧

وكـان الهـدف    .  في نيويـورك   ٢٠٠٥نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٣أكتوبر إلى   /ين الأول  تشر ٣١ من
العـشر  سنوات  ال ـمن مشاورة الخبراء تحديد المسائل ذات الأولويـة في متابعـة اسـتعراض وتقيـيم                

الـشعبة  شـكلت  وبالاقتران مـع مـشاورة الخـبراء المـذكورة،      . ومنهاج عمل بيجين  لتنفيذ إعلان   
عنيــا بالمــسائل ذات الأولويــة الــتي حــددا الــشبكات الإقليميــة، بمــشاركة أيــضا فريقــا تفاعليــا م

ــة ،الـــدول الأعـــضاء، وكيانـــات الأمـــم المتحـــدة  قـــدت أيـــضا وع.  والمنظمـــات غـــير الحكوميـ
اجتماعات غير رسمية مع شبكة الأمم المتحدة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة              

مات غير الحكومية لمواصـلة تحديـد المـسائل ذات الأولويـة لبرنـامج      بين الجنسين ومع ممثلي المنظ    
 . كجزء من إعداد هذا التقرير،اتالعمل المتعدد السنو

المـصادر المـستخدمة لإعـداد برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات المقتـرح تقريـر                  من بـين    و - ١١
 الاسـتثنائية للجمعيـة   نتـائج الـدورة  وثيقة الأمين العام عن استعراض تنفيذ منهاج عمل بيجين و     

المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة والـسلام في القـرن الحـادي                :٢٠٠٠المرأة عـام    ”العامة المعنونة   
 فـضلا عـن الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا الـتي اعتمـدا               )Corr.1 و   E/CN.6/2005/2 (“والعشرين
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 الاعتبــار وتأخــذ مقترحــات برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات في     . ١٩٩٦لجنــة منــذ عــام   ال
 .المناقشات الجارية بشأن أساليب عمل اللجنة

التنـسيق والتعـاون    اللجان الفنيـة علـى أن تزيـد مـن         ٢٠٠١/٢٧قراره  بوشجع الس    - ١٢
تأخـذ في اعتبارهـا عمـل اللجـان الأخـرى      أن في مرحلـة تخطـيط وصـياغة بـرامج عملـها و       بينها  
ــ. اختيــار المواضــيع الــسنوية للمناقــشة لــدى  ت لــدى إعــداد برنــامج العمــل المتعــدد  وقــد روعي

لفنيـة الأخـرى التابعـة      وأسـاليب عمـل اللجـان ا      والمزمعـة   السنوات المقترح برامج العمل الحاليـة       
 .للمجلس

 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٧مقترحات برنامج العمل المتعدد السنوات للفترة  -رابعا  

ــة   - ١٣ ــسنوية  الهــادف إلى تحــسين اســتخدام دورات اللج ٤٨/١٠١وفقــا لمقــرر اللجن ــة ال ن
، والبنــاء علــى التجربــة الإيجابيــة  )١٣(للأنــشطة التفاعليــة ممــا يزيــد التركيــز علــى عمليــة التنفيــذ  

، وخاصــة أثنــاء عمليــة   ١٩٩٦المتمثلــة في الاســتفادة مــن أفرقــة الخــبراء التفاعليــة منــذ عــام        
ــسنوات العــشر في عــام     ــرة ال ــيم لفت ــد  ٢٠٠٥الاســتعراض والتقي ــامج العمــل المتع د ، يركــز برن

السنوات المقترح تركيزا شديدا على الحوار بين أفرقـة الخـبراء التفاعليـة والحـوار بـين أصـحاب                    
وبغية ضمان التنفيذ الفعال لهذا النهج، ينبغي تشجيع الـدول الأعـضاء علـى              . المصالح المتعددين 

ضــمان مــشاركة خــبراء تقنــيين، بمــن فــيهم الخــبراء مــن الــوزارات المختــصة مــن ذوي الدرايــة     
ومن المستصوب كـذلك    . ، ضمن الوفود التي تشارك في عمل اللجنة       واضيع الفنية قيد النظر   بالم

 .مشاركة خبراء إحصائيين في مناقشة تحسين عملية الرصد والإبلاغ المتعلقة بالتنفيذ
ويولى الاعتبار الأساسي، لـدى اختيـار أعـضاء أفرقـة الخـبراء والمتحـدثين الرئيـسيين في            - ١٤

ة التفاعلية أثناء انعقـاد اللجنـة، للخـبرة المتعلقـة بالموضـوع والقـدرة علـى طـرح                   مجالات الأنشط 
ومـن شـأن الأفرقـة والحـوارات التفاعليـة ضـمان            . قضايا هامة بطريقة ابتكاريـة حـافزة للـتفكير        

مشاركة خبراء بارزين في القضايا الفنية وإجراء مناقشات أكثر دينامية تم كـثيرا بالـسياسات               
 .وانب المتعلقة بالتنفيذ، وتقوم على تبادل الآراء بين مختلف أصحاب المصلحةالرئيسية والج

وبغيـــة ضـــمان إجـــراء مناقـــشة تفاعليـــة سلـــسة عـــن التجـــارب والـــدروس المـــستفادة   - ١٥
والممارسات الجيدة أثناء انعقاد الأنشطة التفاعليـة، ينبغـي الاسـتعانة بمنـسقين متمرسـين لرعايـة                 

وينتظـر  . في الموضـوعات الـتي تغطيهـا لقـاءات أفرقـة الخـبراء والحـوارات             المناقشة يتمتعون بخبرة    
من منسقي المناقشات طرح الملاحظات الاستهلالية وتحديد إطار المناقشة، وأخذ زمام المبـادرة             

 .في توجيه المناقشة، وتقديم ملخص للنقاط الرئيسية في الحوار لدى انتهاء المناقشة
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 لجانــه الفنيــة علــى العمــل، في حــدود المــوارد      ٢٠٠١/٢٧وحــث الــس في قــراره    - ١٦
القائمة، على إطلاع كل منها الأخرى على نتائج عملها بمزيد مـن المنهجيـة، بمـا في ذلـك عـن               
طريــق الاتــصالات بــين رؤســاء اللجــان أو عــن طريــق جلــسات الإحاطــة الــتي تعقــدها الأمانــة   

ــر   . العامــة ــسنوات للفت ــامج العمــل المتعــدد ال ــة  ٢٠٠٦-٢٠٠٢ة وفي إطــار برن ، أحالــت اللجن
الاستنتاجات المتفق عليها إلى المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة،                  

، ومـؤتمر القمـة العـالمي       )٤(مثل المرحلة الأولى من مؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات              
ــستدامة   ــة الم ــني بالتنمي ــة ا )٥(المع ــة العالمي ــشيخوخة ، والجمعي ــة لل ــذه   . )٦(لثاني ــة ه ــتعزز اللجن وس

 .٢٠٠٩-٢٠٠٧الممارسة أثناء برنامج العمل المتعدد السنوات للفترة 
الإقليميــة، يــتعين علــى اللجنــة دعــوة   والخــبرات ولــضمان إيــلاء الاهتمــام للأولويــات   - ١٧

ن اللجان الإقليميـة للنظـر في عقـد اجتماعـات وأنـشطة إقليميـة، عنـد الـضرورة وحـسبما يكـو                     
وضـــع الـــسياسات أو في ملائمـــا وفي الوقـــت المناســـب، للمـــشاركة في عمـــل اللجنـــة ســـواء   

استعراض التنفيذ، وذلك بالتعاون مـع إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة ومـع المنظمـات                 
والهيئات الحكومية الدولية الإقليمية ودون الإقليميـة والمكاتـب والـصناديق والـبرامج الإقليميـة،               

 .تضاءعند الاق
 

 وضع برنامج ثابت للموضوعات الفنية -ألف  
من المقترح أن تواصل اللجنة ممارستها المتعلقـة بوضـع برنـامج ثابـت متعـدد الـسنوات                   - ١٨

وهذا من شأنه أن يتيح للجنة إجراء استعراضات متعمقة للتقدم المحـرز في             . للموضوعات الفنية 
يجين وغـير ذلـك مـن الموضـوعات المحـددة في            تنفيذ مجالات الاهتمام الحرجة من منهاج عمل ب       

الوثيقة الختامية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين، علاوة علـى تـوفير مـدخلات       
ــسية        ــؤتمرات الرئي ــوع الم ــها، مــن ن ــة الحاسمــة ولأعمــال متابعت ــة الدولي ــات الحكومي ــة للعملي فني

 .ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة
ــوال          - ١٩ ــه ط ــستمر علي ــز الم ــع التركي ــنة، م ــار موضــوع واحــد لكــل س ــي اختي وينبغ

أجل تعزيز الصلة بين التوصيات المتعلقة بالسياسات وبين التنفيـذ، ينبغـي            ، ومن   )٧(دورتين
لاستعراض ) بعد ذلك بسنتين  (أن تكرس الدورة الأولى لوضع السياسات والدورة الثانية         

ومـن  . ها التي تعتمد بعد النظر في الموضوع في الدورة الأولى         تنفيذ الاستنتاجات المتفق علي   
شأن تنظيم دورة لوضع السياسات يعقبها استعراض بعد عامين تمكـين اللجنـة مـن تحـسين                 

 .على نحو أكثر منهجية وفعاليةمتابعتها لعملية تنفيذ استنتاجاا المتفق عليها 
لفتـــرة لتـــرح للمواضـــيع الفنيـــة ويغطــــــي برنـــامج العمـــل المتعـــدد الـــسنوات المق  - ٢٠

 تـــضطلع اللجنـــة بوضـــع الـــسياسة العامـــة لتنـــاول ٢٠٠٧ففـــي عـــام . ٢٠٠٩-٢٠٠٧
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وبحلــول عــام . ٢٠٠٩موضــوع فــني ثم يــأتي اســتعراض التنفيــذ بعــد عــامين، أي في عــام    
، تكون اللجنة قد أتمت دورة واحدة كاملـة لوضـع الـسياسات يعقبـها اسـتعراض        ٢٠٠٩

 ثـلاث سـنوات للجنـة       وهكذا يتيح اعتماد دورة مدا    .  من البداية  للتنفيذ بعد فترة عامين   
ــسياسات وفي دورة الاســتعراض، حرصــا     ــامين لوضــع ال ــستعرض الأداء في دورة الع أن ت
على أن يعزز هذا النهج فعالية أداء اللجنة وبلوغ النتائج الإيجابية المطلوبـة علـى المـستوى      

 .الوطني
 دورة وضع السياسات - ١ 

در أن تــستهل دورة وضــع الــسياسات بعقــد مائــة مــستديرة رفيعــة المــستوى عمــلا   يجــ - ٢١
، لتيــسير تبــادل الآراء بــين ممــثلين رفيعــي المــستوى، بمــن فــيهم وزراء    ٤٦/١٠١بقــرار اللجنــة 

المساواة بين الجنـسين، ورؤسـاء الأجهـزة الوطنيـة وغيرهـا            /شؤون المرأة وممثلون عن لجان المرأة     
النهوض بالمرأة، بشأن الإنجازات والثغرات والتحديات القائمة في التطـوير          من الأجهزة المعنية ب   

وينبغــي أن تتــبنى المائــدة المــستديرة الرفيعــة  . المؤســسي فيمــا يتعلــق بالموضــوع الفــني قيــد النظــر 
ــز علـــى التجـــارب والـــدروس المـــستفادة      ــادل الـــسلس لـــلآراء مـــع التركيـ المـــستوى ـــج التبـ

 وضع مذكرة للمناقشة تتضمن سلـسلة مـن الأسـئلة أن يـساعد     ومن شأن. والممارسات الجيدة 
 .في توجيه الحوار

ومن شأن وجود فريق خـبراء تفـاعلي يخـتص بالجوانـب الأساسـية للـسياسات المتعلقـة                   - ٢٢
ويـستهل المناقـشة خـبراء مـن الـدول الأعـضاء            . بالموضوع الفني المطروح تطوير وتعزيز المناقشة     

واجتماع فريق الخبراء الذي يـشكل لدراسـة الموضـوع قبـل انعقـاد               الأمم المتحدة    منظومةومن  
ويتعين أن يشارك في المناقشة أصـحاب المـصلحة كافـة، بمـا في ذلـك الـدول الأعـضاء،                    . اللجنة

 .وممثلون عن المنظمات غير الحكومية الأمم المتحدة منظومةوكيانات 
لنـهوض بتعمـيم مراعـاة المنظـور        وعلى اعتبار دور لجنة وضع المرأة التحفيزي في مـال ا           - ٢٣

الجنساني، يتعين تنظيم حوار تفاعلي بشأن بناء القدرة في مجال تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني                
ــني    ــصل بالموضــوع الف ــا يت ــستفادة،      . فيم ــدروس الم ــادل التجــارب وال ــذا الحــوار تب ــشمل ه وي

ول الأعـضاء وكيانـات     والممارسات الجيـدة بـين الخـبراء التقنـيين، مـن جهـات مختلفـة منـها الـد                  
كما ينبغي دعوة خبراء إحـصائيين للمـشاركة وتقـديم       . الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية    

 .مدخلات بشأن زيادة فعالية الرصد والإبلاغ فيما يتعلق بالموضوع قيد النظر
 وينبغي أن تأتي حصيلة المناقشة المتعلقـة بالموضـوع الفـني أثنـاء دورة وضـع الـسياسات                  - ٢٤

اق واسـع، علـى الهيئـات       طوتعمم هذه الاستنتاجات، على ن    . في شكل استنتاجات متفق عليها    
 .الحكومية الدولية ذات الصلة وآليات وكيانات الأمم المتحدة



E/CN.6/2006/3
 

8 05-65908 
 

 دورة الاستعراض - ٢ 
ــني   - ٢٥ ــوع الفـ ــتعراض للموضـ ــوم دورة الاسـ ــاد     تقـ ــن اعتمـ ــامين مـ ــد عـ ــد بعـ ــتي تعقـ ، الـ

ييم التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات الـتي تتـضمنها الاسـتنتاجات            الاستنتاجات المتفق عليها، بتق   
 .المتفق عليها

ويــستهل الاســتعراض فريــق خــبراء تفــاعلي مكــون مــن ممــثلين عــن الــدول الأعــضاء،     - ٢٦
ويركـز فريـق الخـبراء علـى الإنجـازات إلى      . وكيانات الأمم المتحدة، والمنظمـات غـير الحكوميـة      

 .لتي اعترضت التنفيذجانب الثغرات والتحديات ا
ــاء        - ٢٧ ــدول الأعــضاء عــن ســبل البن ــين ال ــسيون الحــوار ب ــستهل المتحــدثون الرئي ــى وي عل

الممارسات الجيدة التي حددت ومعالجة الثغـرات والتحـديات الـتي تواجـه التنفيـذ، بمـا في ذلـك                    
يـسي  ويعمـد متحـدث رئ    . الممارسات والثغرات والتحديات التي حددها فريق الخبراء التفـاعلي        

 .تحديدا إلى تناول الجوانب الإحصائية لتحسين عملية رصد التنفيذ والإبلاغ عنه
ــبرز       - ٢٨ ــرئيس، يـ ــده الـ ــوجز يعـ ــكل مـ ــتعراض شـ ــدورة الاسـ ــة لـ ــة الختاميـ ــذ الوثيقـ وتتخـ

وتنـشر هـذه    . نـشطة التفاعليـة   الاستنتاجات والنتائج الرئيسية المستخلصة من كل من نـوعي الأ         
 نطاق واسع على الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة وغيرهـا مـن   الاستنتاجات والنتائج على 

 .آليات وكيانات الأمم المتحدة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٧مقترح الموضوعات الفنية للفترة  - ٣ 

اقتـــــــرح برنامــــــج العمــــل المتعـدد الـسنوات التـالي للموضـوعات الفنيـة للفتـرة           - ٢٩
ــذ إعــلان    ، علــى أس ــ٢٠٠٩-٢٠٠٧ ــسنوات العــشر لتنفي اس اســتنتاجات اســتعراض ال

، وأعمـال لجنـة وضـع المـرأة منـذ عـام             ٢٠٠٥ومنهاج عمـل بـيجين، والقمـة العالميـة لعـام            
 ).انظر مرفق هذه الوثيقة للاطلاع على السند المنطقي للمواضيع المقترحة. (١٩٩٦

 )٢٠٠٩استعراض  (٢٠٠٧  
 القضاء على التمييز ضد الطفلة  
 )٢٠١٠استعراض  (٢٠٠٨  
 تمويل أنشطة تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
 )٢٠١١استعراض  (٢٠٠٩  
تقاســم المــسؤوليات في البيــت والأســرة، بمــا في ذلــك تــوفير الرعايــة في ســياق مواجهــة      

 الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية
لمتفق عليها بـشأن المواضـيع   ونظرا لأن اللجنة ستضطلع باستعراض الاستنتاجات ا    - ٣٠

، يقتـرح   ٢٠٠٩ لأول مـرة في عـام        برنامج العمل المتعدد السنوات هذا    الفنية التي يغطيها    
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 عمليـة متابعـة لتنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق           ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧أن تجري اللجنة أثناء عـامي       
. ٢٠٠٦-٢٠٠٢عليها التي اعتمـدا في إطـار برنـامج عملـها المتعـدد للـسنوات للفتـرة                  

 يقترح أن تستعرض اللجنة الاستنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن مـشاركة            ٢٠٠٧وأثناء عام   
المرأة على قدم المـساواة في منـع الـصراعات وإدارـا وحلـها وفي بنـاء الـسلام بعـد انتـهاء                       

، سـتقوم اللجنـة     ٢٠٠٨وفي عـام    . ، التي اعتمدت في دورا الثامنـة والأربعـين        )٨(الصراع
جات المتفـق عليهـا بـشأن موضـوع مـشاركة المـرأة والرجـل علـى قـدم                   باستعراض الاستنتا 

 .المساواة في عمليات صنع القرار على جميع المستويات التي ستعتمد في دورا الخمسين
 

 القضايا الناشئة -باء  
 أن تحـدد القـضايا والاتجاهـات والنـهج          ١٩٩٦/٦يتعين على اللجنة وفقا لقرار الس        - ٣١

قة بالموضـوعات الـتي تـؤثر علـى وضـع المـرأة أو علـى المـساواة بـين المـرأة والرجـل                        الناشئة المتعل 
ووافقـت اللجنـة في مقررهـا       . والتي تتطلب نظرا عاجلا وأن تقـدم توصـيات موضـوعية بـشأا            

 علــى استكــشاف ســبل لتحــسين الاســتفادة مــن جــدول أعمالهــا الــدائم الخــاص          ٤٨/١٠١
المتعلقــة بالمواضــيع الــتي تــؤثر علــى وضــع المــرأة أو علــى  بالقــضايا والاتجاهــات والنــهج الناشــئة 

 .المساواة بين المرأة والرجل
ويقترح أن يحدد مكتب اللجنة قضية ناشئة لكي تنظر فيها اللجنة قبل بدايـة كـل                 - ٣٢

دورة، علــى أن تؤخــذ في الاعتبــار التطــورات الحاسمــة علــى المــستويين العــالمي والإقليمــي،  
زمعة في إطار الأمم المتحدة، في السياقات الحكوميـة الدوليـة مـثلا،             علاوة على الأنشطة الم   

 .حيث يقتضي الأمر إيلاء اهتمام متزايد للمنظورات الجنسانية
ويــتم النظــر في القــضية الناشــئة بتــشكيل فريــق خــبراء تفــاعلي مــن ممــثلين عــن الــدول     - ٣٣

كز هذا الفريق على الإنجـازات      وير. الأعضاء وكيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية      
 .والثغرات والتحديات من خلال تبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة

وتتخذ الوثيقة الختامية للنظر في القـضية الناشـئة شـكل مـوجز للمناقـشة يقدمـه رئـيس               - ٣٤
وليـة ذات الـصلة   الفريق، وينبغي أن تنشر النتائج على نطاق واسـع علـى الهيئـات الحكوميـة الد           

 .وآليات وكيانات منظومة الأمم المتحدة
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 الحواشي 
منـشورات الأمـم المتحـدة، رقـم      (١٩٩٥سـبتمبر  /أيلـول  ٥‐٤الرابع المعني بـالمرأة، بـيجين،     تقرير المؤتمر العالمي     )١( 

 .، الفصل الأول، القرار الأول، المرفقان الأول والثاني)E.96.IV.13المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣-ة العامة دإقرار الجمعي )٢( 
 .٦٠/١قرار الجمعية العامة  )٣( 
الاستنتاجات المتفق عليها بشأن مشاركة المـرأة في وسـائط الإعـلام وفي تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات                     )٤( 

ا وتمكينها من الوصول إليها وتأثير هذه الوسائط والتكنولوجيـات واسـتخدامها كـأداة للنـهوض بـالمرأة وتمكينـه         
، الفصل الأول، الفرع (E/2003/27) ٧، الملحق رقم ٢٠٠٣الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، (

 ).ألف، مشروع القرار الثالث
الوثائق الرسمية للمجلـس    (الاستنتاجات المتفق عليها بشأن الإدارة البيئية والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية             )٥( 

، الفـصل الأول، الفـرع ألـف، مـشروع القـرار        (E/2002/27) ٧، الملحـق رقـم      ٢٠٠٢الاقتصادي والاجتمـاعي،    
 ). باء–الثالث 

الاستنتاجات المتفق عليها بشأن القضاء على الفقر، بما في ذلك من خلال تمكين المرأة طوال حياا في ظل عالم            )٦( 
ــصادي والاجتمــاعي،   (متعــولم  ــة للمجلــس الاقت ــائق الرسمي ــم ، الملحــ٢٠٠٢الوث ، الفــصل (E/2002/27) ٧ق رق
 .)الأول

 ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤يستند ذلك إلى تجربة لجنة التنمية المستدامة التي نفذت نظام العامين بالنسبة لدورتي انعقادها                )٧( 
إلى خطط لجنة التنمية الاجتماعية ولجنة السكان والتنمية الرامية إلى تنظيم دورات مدة كل منـها عامـان ابتـداء                   

 .٢٠٠٧من عام 
، الفصل الأول، الفرع (E/2004/27)، ٧، الملحق رقم ٢٠٠٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،  )٨( 

 .ألف، مشروع القرار الرابع
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 المرفق
 ٢٠٠٩-٢٠٠٧للفترة بمواضيع فنية مقترحات   

 
 )٢٠٠٩استعراض  ( ٢٠٠٧  
 القضاء على التمييز ضد الطفلة  

سياسات وبـرامج وتـدابير تـشريعية شـاملة لأهـداف           ب ـللأخـذ     دعا منهاج عمل بـيجين     - ١
أنــواع الــسلوك والممارســات الثقافيــة   مــن بينــها تعزيــز حقــوق الطفلــة، والقــضاء علــى،عديــدة

 في ، والقـضاء علـى العنـف ضـد الطفلـة، والقـضاء علـى التمييـز ضـد الفتيـات          احفة بالفتيـات  
دت وثيقـة النتـائج الختاميـة الـصادرة عـن دورة            وقـد حـد   . )أ(التعليم وتنمية المهارات والتـدريب    

أن عمـل الأطفـال، والعنـف، وانعـدام فـرص الحـصول علـى                )ب(الجمعية العامة الثالثة والعشرين   
 .تواجه الطفلةلا تزال التعليم، والإساءة الجنسية هي بعض العقبات التي 

ا لجنــة وضــع  الــتي اعتمــد،)ج(١٩٩٨وقــد أوجــزت الاســتنتاجات المتفــق عليهــا عــام   - ٢
ــة أمــور، إلى    ــادرات ــدف، ضــمن جمل ــسان    المــرأة، إجــراءات ومب ــة حقــوق الإن ــز وحماي تعزي

في الــصراع  الطفلــةحالــة للطفلــة؛ وتعلــيم الطفلــة وتمكينــها؛ والاحتياجــات الــصحية للطفلــة و  
قـرر رؤسـاء الـدول     )د(٢٠٠٥قـرر مـؤتمر القمـة لعـام     وفي وثيقة نتـائج   . بالبشر والاتجارالمسلح  
القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد المـرأة والطفلـة، بمـا في ذلـك وضـع                  كومات  والح

، أثنـاء الـصراعات     الفتيـات حد للإفلات من العقاب، وضمان حماية المدنيين، وبخاصة النـساء و          
الــدولي والقـانون  الـدولي  المـسلحة وبعـدها، وفقـا لالتزامـات الـدول بموجـب القـانون الإنـساني         

ــسا  ــراره مجلــس الأمــن  وقــد شــدد  . نلحقــوق الإن ــأثير علــى موضــوع  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥في ق ت
 .فيما يتعلق بالاستغلال الجنسي الصراع على الفتيات، وخاصة

 أن البلـدان اتخـذت      )ه ــ(تنفيذ منهاج عمـل بـيجين     استعراض السنوات العشر ل   ويكشف   - ٣
ل مــن بينــها ســن تلبيــة احتياجاــا الخاصــة، بوســائلمبــادرات للمحافظــة علــى حقــوق الطفلــة و

ومـع ذلـك،    . التشريعات ووضع خطط عمل وطنية لإدماج حقوق الطفلة واحتياجاا الخاصة         
 .تزال هناك عقبات وتحدياتلا 

لطفلـة  ا عن بـالغ قلقهـا إزاء التمييـز ضـد            ٦٠/١٤١قرارها  وأعربت الجمعية العامة في      - ٤
وحثت جميع الـدول    . المسلحوانتهاك حقوقها، بما في ذلك في حالات الفقر والحرب والصراع           
لـضمان تمتـع الطفلـة    اللازمـة  على اتخاذ جميع التدابير الضرورية وإدخال الإصـلاحات القانونيـة         

، واتخـاذ إجـراءات     وعلـى قـدم المـساواة     بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية تمتعا كـاملا         
 .فعالة ضد انتهاكات تلك الحقوق والحريات
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واسـعة مـن    تجميع طائفة   التي تنظم أثناء انعقاد اللجنة إلى        عليةستؤدي الأحداث التفا  و - ٥
وسـتعالج اللجنـة، مـن       .الإجراءات والمبادرات اللازمة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة والطفلـة            

المتعلقـة بحقـوق الإنـسان للمـرأة،     الحرجـة  خلال تركيزها على هذا الموضوع، مجالات الاهتمام      
وسـيتيح   .لصراع المسلح، والعنف ضد المرأة، وتعليم وتدريب المـرأة        والمرأة والصحة، والمرأة وا   

متابعـة دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية         أعمال  النظر في هذا الموضوع للجنة فرصة المساهمة في         
 ومتابعــة الدراســة المتعمقــة عــن العنــف ضــد  ٢٠٠٧العــشرين بــشأن الطفــل في عــام  الــسابعة و

 .ة العامة في دورا الحادية والستينالأطفال التي ستقدم إلى الجمعي
 

 )٢٠١٠استعراض  ( ٢٠٠٨  
 التمويل من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

لتعزيــز المــساواة بــين  لمــوارد المطلوبــةل ته منــهاج عمــل بــيجين، في مجــرى مناقــش أكــد - ٦
من جميع المـصادر وفي      اللازمالتمويل   وتعبئةباستكشاف  الجنسين وتمكين المرأة، ضرورة القيام      

إدمـاج منظـور   يتطلـب  التنفيذ الكامـل والفعـال    أكد منهاج العمل أن     كما   .)و(جميع القطاعات 
تــوفير التمويــل يتطلــب نــوع الجــنس في قــرارات الميزانيــة المتــصلة بالــسياسات والــبرامج، كمــا   

في يـة العامـة   الجمعولاحظـت  . الكافي لـبرامج محـددة تكفـل تحقيـق المـساواة بـين المـرأة والرجـل               
يلزم دعـم إعمـال وتحقيـق الأهـداف المتمثلـة في تـوفير المـساواة بـين                أنه  الثالثة والعشرين   دورا  

الجنــسين والتنميــة والــسلام بتخــصيص المــوارد البــشرية والماليــة والماديــة اللازمــة لأنــشطة معينــة  
ة وتعزيــز التعــاون المحليــة والوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، وكــذلك بزيــادالأصــعدة علــى موجهــة 
في وضـع وتطـوير واعتمـاد    نـوع الجـنس   وطلب أيضا إلى الحكومات إدمـاج منظـور    . )ز(الدولي

وتنفيذ جميع عمليات الميزنـة، حـسب الاقتـضاء، بغيـة تعزيـز تخـصيص المـوارد علـى نحـو عـادل                       
ميـة  وفعال وملائم وإدراج مخصصات كافية بالميزانيـة لـدعم بـرامج المـساواة بـين الجنـسين والتن                 

ــا مــن شــأنه   ــة للرصــد      مم ــة اللازم ــة والمنهجي ــات التحليلي ــرأة وتطــوير الأدوات والآلي تمكــين الم
تنفيذ منهاج عمل بيجين أهميـة تخـصيص المـوارد          لبين استعراض السنوات العشر     يو. )ح(والتقييم

د وأك ـ. (E/CN.6/2005/2) تمكـين المـرأة   وعلى المستويات المختلفة لتعزيز المساواة بـين الجنـسين          
أن تــصنيف البيانــات حــسب نــوع الجــنس أمــر غايــة في الأهميــة لتخــصيص   أيــضا الاســتعراض 

 لــضمان التنفيــذ  أيــضايراعــي الفــوارق بــين الجنــسين، ومهــممــوارد الميزانيــة والتخطــيط لهــا بمــا 
 .ل للأهداف الإنمائية للألفيةالكام

 ـج شمـولي     تبـاع امية أهميـة    المؤتمر الدولي لتمويل التن   أبرز   ،)ط(يتيرتوافق آراء مون  في  و - ٧
علـى  وشـجع    بمـا في ذلـك التنميـة المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية      ،التمويـل لأغـراض التنميـة    في

. إدماج المنظور الجنساني في صلب سياسات التنمية على جميع المستويات وفي جميع القطاعـات             
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ال بنـاء القـدرات في البلـدان    على الأهمية البالغـة لتعزيـز الجهـود الوطنيـة في مج ـ     المؤتمر  كما شدد   
الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداا بمرحلــة انتقاليــة وذلــك في مجــال سياســات الميزانيــة المتعلقــة 

  تحليل الميزانيات الوطنية مـن الناحيـة الجنـسانية         إلىالبلدان بصورة متزايدة    وتعمد  . بنوع الجنس 
المـساواة بـين الجنـسين      ات العامـة بـشأن      الـسياس توافق المـوارد المخصـصة مـع التزامـات           لضمان

 .وتمكين المرأة

لجنـة وضـع المـرأة اسـتعراض الآليـات          انعقـاد   ويمكن أن يتم في الأحداث التفاعلية أثناء         - ٨
المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، بمـا في ذلـك عمليـات الميزنـة المراعيـة          قضايا  القائمة لتمويل   

الممارسـات الجيـدة    تعـيين    و ،د الوطنيـة والإقليميـة والعالميـة      صـع للمنظورات الجنـسانية، علـى الأ     
 يمكــن للجنــة ،ولــدى النظــر في هــذا الموضــوع .وتقــديم توصــيات بــشأن الإجــراءات المــستقبلية

المرأة والاقتـصاد،   الحرجـة مـن منـهاج عمـل بـيجين فيمـا يتعلـق ب ـ               الاهتماممتابعة تنفيذ مجالات    
ــات المؤســسية لل   ــرأة والفقــر، والآلي ــالمرأة، إلى جانــب الفــصل  والم ــهوض ب ــات   ن ــق بالترتيب المتعل

 موضـوعي  إسـهام وتتـاح للجنـة أيـضا فرصـة تقـديم       .المؤسسية والفصل المتعلق بالترتيبات المالية
عـام  في المؤتمر الدولي لتمويـل التنميـة لاسـتعراض تنفيـذ اتفـاق آراء مـونتيري وقـت انعقـاده في                      

 .٢٠٠٩ أو عام ٢٠٠٨
 

 )٢٠١١استعراض  ( ٢٠٠٩  
ــا في ذلــك  في البيــت والأســرة سؤوليات تقاســم الم ــ   ــوفير ، بم ــة في ســياق  ت الرعاي

 )الإيدز( ة المكتسبمتلازمة نقص المناع/ناعة البشريةفيروس نقص الممواجهة 
نوقشت في منهاج عمل بيجين مسألة التقسيم غـير المتـساوي للعمـل والمـسؤوليات في                 - ٩

 ،قـة بـالمرأة والفقـر، والتعلـيم والتـدريب، والمـرأة والـصحة       المتعلالحرجـة  سياق مجالات الاهتمام    
هـــذه  اقتـــسامويـــشير المنـــهاج إلى أن . المـــرأة والاقتـــصاد، والمـــرأة في الـــسلطة وصـــنع القـــرارو

  بصورة أكثر إنـصافا مـن شـأنه أن يـؤدي لـيس فقـط إلى تحـسين                  بين المرأة والرجل  المسؤوليات  
وتــصميم بوضــع يــضا إلى تعزيــز فرصــهن فيمــا يتعلــق  بناــا، وإنمــا أحيــاة المــرأة ونوعيــة حيــاة 

ــسياسات والممارســات   ــام    ال ــاق الع ــواب الإنف ــة وأب ــصالحهن    العام ــراف بم ــسنى الاعت ــث يت بحي
أن الـسياق   ،)ب(الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين    ، في دورـا  وقـد أكـدت الجمعيـة العامـة       . وتلبيتها
 إلى حول المساواة بـين الجنـسين، أدت         ةائرالدالمناقشات   للعلاقات بين الجنسين وكذلك      المتغير

أدوار مناقـــشة وقـــد شـــجع ذلـــك الأمـــر أيـــضا علـــى   .الجنـــسينازديـــاد إعـــادة تقيـــيم أدوار 
ومسؤوليات النساء والرجال في العمل معـا علـى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وضـرورة تغـيير                  

 . لكامل طاقااالمرأةاستغلال الأدوار النمطية والتقليدية التي تحد من إمكانية 
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توازنـة للمـرأة   المشاركة الم ـ إلىأن ثمة حاجـة  وفي نفس الدورة، لاحظت الجمعية العامة    - ١٠
فعـدم الاعتـراف بالعمـل الـذي تؤديـه المـرأة بـدون         .أجروالعمل بدون والرجل في العمل بأجر 

طنيـة،  في الحـسابات الو قياسـه كميـا، بحيـث لا تـنعكس قيمتـه في كـثير مـن الحيـان           أجر وعـدم    
وغــير يعــني أن يظــل إســهام المــرأة الكامــل في التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية منقــوص القيمــة  

وما دامت المهـام والمـسؤوليات لا تقتـسم بقـدر كـاف مـع الرجـل، فـإن العمـل                     . مقدر بحجمه 
  اسـتمرار تحمـل المـرأة لعـبء غـير متكـافئ بالمقارنـة       إلىإنما يؤدي المقرون بتقديم الرعاية وبأجر  

أن الـشراكة   ب ـ ،)ي(٢٠٠٤ في الاستنتاجات التي اتفقـت عليهـا عـام           ،وأقرت اللجنة  .مع الرجل 
أمـر أساسـي لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين ودعـت        والفتيـان  بين النساء الفتيات وبين الرجـال   

وضع وتطوير برامج تدريبية وتعليمية لتعزيز الوعي والمعرفة بـين الرجـال والنـساء بـدورهم                إلى  
 .سام عبء المسؤوليات الأسرية وأوصياء قانونيين ومقدمي رعاية وبأهمية اقتكآباء

 /فيروسالوفي هذا السياق، هناك اعتراف بـأن مـسؤوليات تقـديم الرعايـة للمـصابين ب ـ                - ١١
 .الإيدز تقـع بـصورة غـير متناسـبة علـى عـاتق النـساء       /فيروسال وللأطفال الأيتام بسبب الإيدز

أن الملايـين مـن الأسـر المعيـشية         الإيـدز   /فيروسالدة المـشترك المعـني ب ـ     ويورد برنامج الأمـم المتح ـ    
 .)ك(لحقت ا آثـار مـدمرة مـن جـراء الوبـاء حيـث يقـع الـضرر الأكـبر علـى النـساء والأطفـال                         

وكــثيرا مــا  . أو بــإخون الــصغارالمرضــىســة للتفــرغ للعنايــة بالوالــدين  اوتتــرك الفتيــات الدر
ــساء المــسنات عــبء رعاي ــ  ــار تتحمــل الن ــدور    المرضــىة الأطفــال الكب ــام يقمــن ب ، وبعــد وف

 .تقع عليهن مسؤولية إنتاج دخل أو محاصيل غذائيـة ما وكثيرا أيضا  .الوالدين للأطفال الأيتام
وقد تتعرض المسنات اللائي يقمن برعاية الأيتـام والأطفـال المرضـى للعزلـة الاجتماعيـة بـسبب                  

الأسـرة يتعـرض   إعالـة   هـذا الوصـم أيـضا أن مـصدر     ويعـني  .الإيـدز بالوصـم والتمييـز المتـصلين    
 بعـد   ممتلكـان ، وقـد يعـزلن، وقـد يـتم الاسـتيلاء علـى              بـالفيروس النـساء   للزوال عندما تصاب    

 .)ل(وفاة أزواجهن

  اللجنـة علـى الإجـراءات المطلوبـة        انعقـاد وستركز الأحداث التفاعلية التي ستنظم أثناء        - ١٢
المسؤوليات المترليـة والأسـرية، بمـا في ذلـك       صورة متوازنة في  لكفالة مشاركة النساء والرجال ب    

ومـن خـلال التركيـز علـى هـذا الموضـوع        .الإيـدز /فـيروس الأدوار تقديم الرعاية في سياق وبـاء  
ــة ــالات الاهتما   ــصدى اللجن ــسي، تت ــاالرئي ــرأة   الحرجــة ت م ــصاد، والم ــالمرأة والاقت ــة ب المتعلق

ــسلطة وصــنع ال   ــرأة في ال ــراروالفقــر، والم ــصحة ،ق ــرأة وال ــيح النظــر في الموضــوع  كمــا  . والم يت
ســيتيح  و.الإيــدز/فــيروسمواجهــة الالفرصـة لمعالجــة حالــة النــساء المــسنات والأرامــل في ســياق  

ــة  ــة فرصــة متابع ــذ اســتنتاجاا المتفــق   للجن ــاتنفي ــشأن دور الرجــال  عليه ــان  ب ــق والفتي في تحقي
المـرأة والطفلـة وفـيروس      وبـشأن   ا الثامنة والأربعـين     التي اعتمدا في دور    المساواة بين الجنسين  
التي اعتمدا في دورـا الخامـسة       ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /نقص المناعة البشرية  
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ويمكـن أن تـساهم اللجنـة أيـضا في متابعـة الاسـتعراض الـشامل للتقـدم المحـرز في                     . )ن(والأربعين
، الـذي سـيجري في الفتـرة        )س(الإيـدز /فـيروس اللتزام بـشأن    إعمال الأهداف المبينة في إعلان الا     

 رفيـع المـستوى المزمـع عقـده في        ال، والاجتمـاع    ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ١مايو إلى   / أيار ٣١من  
إطــار عمــل التحــالف العــالمي المعــني بــالمرأة والإيــدز في    فــضلا عــن،٢٠٠٦يونيــه /حزيــران ٢

متلازمــة نقــص المناعــة / قــص المناعــة البــشرية الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس ن جبرنــام
 ).الإيدز(المكتسب 

 
 الحواشي 

مـم المتحـدة، رقـم      منـشورات الأ   (١٩٩٥سبتمبر  /أيلول ١٥‐٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )أ( 
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 .ألف، مشروع القرار الرابع
 .استجابة استثنائية للإيدز: الإيدز/برنامج الأمم المتحدة المعني بالفيروس )ك( 
 .الإيدز بشأن وباء الإيدز في العالم/تقرير برنامج الأمم المتحدة المعني بالفيروس )ل( 
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 .ألف، مشروع القرار الثالث الفرع
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