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لجنة وضع المرأة 
الدورة الخامسة والأربعون 

٦ آذار/مارس – ١٦ آذار/مارس ٢٠٠١ 
البند ٣ (ج) من جدول الأعمال المؤقت 

تنفيــذ الأهــداف والإجــراءات الاســـتراتيجية في 
  مجالات الاهتمام الحرجة 

  مقترحات بشأن وضع برنامج عمل متعدد السنوات للجنة وضع المرأة 
  تقرير الأمين العام 

معلومات أساسية  أولا -
في عام ١٩٨٧، اعتمد الس الاقتصادي والاجتماعي لأول مـرة برنـامج عمـل لجنـة  - ١
وضع المرأة الطويــل الأجـل للسـنوات ١٩٨٨ إلى ١٩٩٢ وذلـك بموجـب قـراره ٢٤/١٩٨٧. 
وفي القـرار نفسـه، أكـد الـس مـن جديـد الـدور الرئيســـي للجنــة في تشــجيع ورصــد تنفيــذ 
استراتيجيات نيروبي التطلعية للنهوض بالمرأة، واعترف بأن اللجنة هي الهيئة الحكوميـة الدوليـة 
المختصـة بالمسـائل المتعلقـة بوضـــع المــرأة، وخصوصــا فيمــا يتعلــق بوظيفتــها في مجــال تطويــر 
السياسات العامة. وأيد الس المواضيـع ذات الأولويـة للـدورات الخمـس المقبلـة للجنـة وضـع 
المـرأة وأشـار إلى ضـرورة النظـر فيـها في الـدورات العاديـة للجنـة تحـــت بنــد جــدول الأعمــال 
المعنون �المواضيع ذات الأولوية� بغض النظر عن المؤتمرات العالميـة والاجتماعـات التحضيريـة 
أو أيـة عمليـة اسـتعراض وتقييـم قـد تحـدث. وقـرر الـس أن تكـــون المواضيــع ذات الأولويــة 
مرتبطة بشكل وثيـق بالأحكـام ذات الصلـة في اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة للنـهوض بـالمرأة 

وفي الوثائق الأخرى المتعلقة بالسياسات العامة. 
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ـــى طلــب الجمعيــة العامــة في  وفي أعقـاب المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة وبنـاء عل - ٢
قرارها ٢٠٣/٥٠ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥، قــامت لجنـة وضـع المـرأة بـإعداد 
برنامج عمل جديد متعدد السنوات يتضمن جا مواضيعيـا أكـثر تركـيزا يتنـاول مجموعـة مـن 
ـــه.  مجـالات الاهتمـام الحاسمــــة المأخــــوذة مـن منهــــاج عمــــل بيجـين في كـل دورة مـن دورات
ــــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي القـــرار  وفيمــا بعــد، وفي ٢٢ تمــوز/يوليــه ١٩٩٦، اتخــذ ال
٦/١٩٩٦ الـذي يتضمـــن برنــامج العمــل المتعــدد الســنوات للأعــوام ١٩٩٧ إلى ٢٠٠٠(١). 
وسيوفر برنامج العمل جملـــة أمــــور منـها إطـار لتقييـم التقـدم المحـرز في تنفيـذ منـهاج العمـل، 

كما سيكون منسجما وعملية المتابعة المتسقة للمؤتمرات. 
وقد أعقب الدورة الرابعة والأربعين للجنـة وضـع المـرأة المعقـودة عـام ٢٠٠٠ الـدورة  - ٣
الثالثة للجنة بوصفها اللجنة التحضيرية للدورة الاستثنائية للجمعية العامـة المعنونـة �المـرأة عـام 
٢٠٠٠: المساواة بين الجنسـين والتنميـة والسـلم في القـرن الحـادي والعشـرين�. وبعـد التنفيـذ 
الفعلي لبرنامج العمل المتعدد السنوات للفـترة ١٩٨٧-٢٠٠٠، أقـرت اللجنـة جـدول أعمـال 
مؤقـت لدورـا الخامسـة والأربعـين في عـام ٢٠٠١ يتضمـن أمـــورا مــن بينــها المواضيــع ذات 
ـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب  الأولويـة �المـرأة والطفلـة وف
ـــيز، لا ســيما العنصريــة والتميــيز العنصــري  (الإيـدز)� و �نـوع الجنـس وجميـع أشـكال التمي
ورهاب الأجانب، وما يتصل ا مـن عـدم التسـامح�. ومـن المتوقـع أن تكـون هـذه المواضيـع 
ذات الأولويـة مدخـلا مـــن مدخــلات المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري 
وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والدورة الاسـتثنائية بشـأن اسـتعراض مشـكلة 

فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) في عام ٢٠٠١. 
  

الدورة الخامسة والأربعون للجنة وضع المرأة  ثانيا -
أوصت لجنة وضع المرأة، في دورا الرابعة والأربعـين، بـأن يوافـق الـس الاقتصـادي  - ٤
والاجتمـاعي علـى جـدول أعمالهـا المؤقـت للـدورة الخامســـة والأربعــين. وقــد أقــر الــس في 
ـــد ٣ (ج) في  دورتـه الموضوعيـة لعـام ٢٠٠٠ جـدول الأعمـال، الـذي شمـل النظـر في إطـار البن
برنامج عمل متعدد السنوات وفي طرائق للعمل. وبعد دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة 
والعشـرين المعقـــودة في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠، اتخــذت الجمعيــة العامــة في دورــا الخامســة 
والخمسـين القـرار ٧١/٥٥ بشـأن متابعـة المؤتمـر العـالمي المعـــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان 
ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين. ولاحظـت الجمعيـة العامـة أن 
لجنـة وضـع المـرأة سـتعد في دورـا الخامسـة والأربعـين في عـــام ٢٠٠١ برنــامج عمــل متعــدد 
السنوات، وطلبت إلى الأمين العام في هذا الصدد أن يقدم إلى اللجنة تقريرا يتضمـن توصيـات 
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من أجل تنفيذ منهاج العمل والتوصيات الواردة في الوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة 
والعشرين للجمعية العامة (قرارا الجمعية العامة د إ – ٢/٢٣ و د إ – ٣/٢٣) تنفيذا فعالا. 

ولــــدى إعــــداد برنــامج العمــــل المقــترح المتعـــــدد الســــنوات للجنـــة وضـــع المـــرأة  - ٥
(٢٠٠٢-٢٠٠٦)، بذلت جهود كبيرة لتنفيذ الأحكام ذات الصلــة لقـرار الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي، عند الاقتضاء، ولا سيما ما يتعلـق منـها بـإقرار برامـج العمـل المتعـددة السـنوات 
والمتابعـة المنسـقة لمؤتمـرات الأمـم المتحـدة واجتماعاـا الرئيسـية. وعـلاوة علـى ذلـــك، أُجــري 
استعراض للبرامج المتعـددة السـنوات للجـان التنفيذيـة للتحقـق مـن أن الـبرامج الجديـدة للجنـة 

وضع المرأة تستخدم الروابط المواضيعية بين اللجان التنفيذية على النحو الأمثل. 
وسيتناول برنامج العمل القضايا ذات الأولوية المعروضة أمام اتمع الدولي والتي ـم  - ٦
بوجه خاص المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين مـع مراعـاة أمـور مـن بينـها تقريـر الأمـين العـام إلى 
الجمعيـة العامـة عـن تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي المعـني بـالمرأة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـــة 
والعشـرين للجمعيـة العامـة (A/55/341). وفي هـذا التقريـر، يوصـي الأمـــين العــام بــأن تطلــب 
الجمعية العامة من لجنة وضع المـرأة، في دورـا الخامسـة والأربعـين، المعقـودة في عـام ٢٠٠١، 
أن تقوم بوضع برنامج عمل جديـد متعـدد السـنوات مـع مراعـاة ضـرورة التنفيـذ التـام لمنـهاج 
العمل والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين وإدماجهما في برنامج عملـها، وأن 
تنظر في الحاجة إلى مواصلة تطوير دورها الحفـاز في تعميـم المنظـور الجنسـاني في أنشـطة الأمـم 
المتحدة (A/55/341، الفقرة ٧٥ (ج)). كذلك، أُخذت في الاعتبار عند وضـع برنـامج العمـل 
المقترح المتعدد السنوات التحديات الـتي تواجـه التنفيـذ التـام والمعجـل لمنـهاج العمـل بـالصورة 
المحدد ا في الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة، بالإضافـة إلى 
تقريري الأمين العام عن تقييم التقـدم المحـرز في تشـجيع التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين 
لنتائج المؤتمــرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة في اـالين الاقتصـادي 
) وإعـادة تشـكيل الأمـم  E/2000/57) ما من مجالات التنفيذ والمتابعـة والاجتماعي وما يتصل
 ،(E المتحدة وتنشيطها في الميدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي والميـادين المتصلـة مـا (2000/67/

واستنتاجات الس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها(٢). 
ولمواصلـة تيسـير العمليـة، قـــامت شــعبة النــهوض بــالمرأة، بعــد دورة الجمعيــة العامــة  - ٧
الاستثنائية الثالثة والعشرين، بتنظيم جلسات مفاجئة غير رسميـة مـع منـدوبي لجنـة وضـع المـرأة 
وأعضاء مكتبها، وممثلين للمنظمات غير الحكومية، والأكاديميين. كما تمـت استشـارة الهيئـات 
ذات الصلة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وقـد قـامت الـدورات الفجائيـة، مسترشـدة بالولايـة 
المحددة أعلاه، بتناول االات ذات الأولويـة الـتي ستناقشـها اللجنـة في المسـتقبل ـدف كفالـة 
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التنفيذ التام لمنهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة 
العامة. وقد تعزز برنامج العمل المقترح المتعدد السنوات بآراء أعضاء مكتب لجنة وضـع المـرأة 

وكذلك بالآراء المعرب عنها في المشاورات غير الرسمية التي تعقد مع الوفود. 
  

برنامج العمل المتعدد السنوات  ثالثا -
ولذلك فإن برنامج العمل المقترح المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦ يسـعى إلى  - ٨
التركيز على التحديات الراهنة المحددة في الوثيقة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
والتي تؤثر على التنفيذ الكامل الات الاهتمام الرئيسية الــ ١٢ لمنـهاج عمـل بيجـين. وسـيتم 
تقييـم ـج وطرائـق التقييـم بمـا في ذلـك تعميـم المنظـور الجنسـاني، كمـا هـو مقـترح في الوثيقــة 
الختامية لدورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، خـلال عمليـة اسـتعراض منتصـف 
المــدة في عــامي ٢٠٠٣ و ٢٠٠٥. وينبغــي أيضــا معالجــة مســألتي تعميــم المنظــور الجنســـاني 
واستراتيجيات التنفيذ في جميع مراحل عمل اللجنة عند نظرها في اـالات المواضيعيـة. وتوفـر 
عمليـة العولمـة في مظاهرهـا الاجتماعيـة والاقتصاديـة الإطـار العـــام الــذي ســيتم فيــه النظــر في 
اـالات المواضيعيـة. ومـع مراعـاة كـل مـا ورد أعـلاه، تقـترح المواضيـع التاليـة بالنسـبة للفــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٦، ويرد أيضا أدناه جدول الأعمال المتفق عليه. 
 

 ٢٠٠١
البند ١ 

 المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
البند ٢ 

نــوع الجنــس وجميــع أشــكال التميــيز، لا ســـيما العنصريـــة والتميـــيز العنصـــري وكراهيـــة 
 الأجانب، وما يتصل بذلك من تعصب 

 ٢٠٠٢
البند ١ 

القضــاء علــى الفقــر: العولمــة والمــرأة والعمــل طــوال دورة حياــا (التنســـيق مـــع الجمعيـــة 
 العالمية الثانية للشيخوخة) 

في حين أن العولمة وفـرت فرصـا اقتصاديـة واسـتقلالا اقتصاديـا أوسـع لبعـض النسـاء، 
ـــادة التفــاوت فيمــا بــين البلــدان وداخلــها.  فقـد ظلـت كثـيرات منـهن مهمشـات، بسـبب زي
ـــا.  ـا الخامسـة والأربعـين في دور المـرأة والعمـل طـول دورة حياوسـتنظر اللجنـة خـلال دور
وستغطي قضايا من قبيل الهجرة (الداخليـة والإقليميـة والدوليـة) للعمـال، وأثـر أسـواق العمـل 
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المرنـة، ونظـم الضمـان الاجتمـاعي الرسميـة وغـير الرسميـة، وأحـوال العمـل. وفي ضـوء الأنمـــاط 
الديمغرافية المتغيرة وآثار ذلك على كبـار السـن، فـإن الـدورة سـتنظر إلى المـرأة بوصفـها عاملـة 

ومقدمة لخدمات الرعاية. 
 

البند ٢ 
نوع الجنس وإدارة البيئة والكوارث الطبيعية (التنسيق مع الاســتعراض العشــري لتنفيــذ 

نتائج مؤتمر الأمم المتحدة المعني بالبيئة والتنمية) 
ـــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين بــأن الزيــادة في  تسـلم أيضـا، الوثيقـة الختامي
الإصابـات والأضـرار الـتي تحدثـها الكـوارث الطبيعيـة قـد أدت إلى زيـادة الوعـي بعـدم كفـــاءة 
وكفاية النهج وطرائق التدخـل القائمـة في الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ مـن هـذا القبيـل، الـتي 
يمكن أن تلقي بعبء مسؤوليــــة تلبيــــة الاحتياجات الأسرية اليومية علـى كـاهل النسـاء أكـثر 
مما تلقيه في كثير من الأحيان علـى كـاهل الرجـال. ومـن شـأن أثـر هـذه العوامـل وغيرهـا مـن 
العوامل على تدهـور البيئـة أن تشـكل ضغطـا علـى اسـتراتيجيات بقـاء الأسـر المعيشـية الفقـيرة 
على قيد الحياة. ولـذا، فـهناك حاجـة إلى وضـع اسـتراتيجيات تراعـي المنظـور الجنسـاني لإدارة 
الأزمـات وتقـديم المسـاعدة للاسـتجابة لحـالات الأزمـات. وعـلاوة علـى ذلـك، فـــإن المــرأة في 
كثير من أنحاء العالم منتجة للكفاف وتعتمد على الموارد الطبيعيـة. وينبغـي الاعـتراف بمعرفتـها 
وأولوياـا وأن تشـرك في حفـظ وإدارة هـذه المـوارد لتلبيـة احتياجـات جميـع أصحـاب المصــالح 

وكفالة استدامة الموارد الطبيعية. 
 

البند ٣ 
استراتيجيات التنفيذ 

ـــدة،  ينبغــي لكــل دورة مــن دورات لجنــة مركــز المــرأة أن تنظــر في الممارســات الجي
وخطـط العمـل والاسـتراتيجيات الوطنيـة الـتي ستسـتخدم لأجـل التنفيـذ الفعـال لمنـهاج العمــل 
ــا  والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين. وتتضمـن هـذه الاسـتراتيجيات أهداف
يتعين تحقيقها في مدى زمـني محـدد قصـير وطويـل أو أهدافـا قابلـة للقيـاس، ووضـع واسـتخدام 
المؤشـرات، والبيانـات المفصلـة بحسـب نـوع الجنـــس والميزنــة المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية، 
وطرائق التقييم، بما في ذلك تقييمات الآثار المتعلقة بالاعتبارات الجنسانية والحصص في عمليـة 
ـــق التــوازن الجنســاني في جميــع اــالات وعلــى جميــع  الـترويج لإحـراز تقـدم يـهدف إلى تحقي
المسـتويات. وقـد ترغـب اللجنـة عنـد تناولهـا لاسـتراتيجيات التنفيـــذ أن تركــز علــى اــالات 
المواضيعيـة المحـددة الـتي يتـم النظـر فيـها، بالإضافـة إلى التنفيـذ الشـامل لمنـهاج العمـــل والوثيقــة 

الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 
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 ٢٠٠٣
البند ١ 

بنـاء القـدرات المؤسسـية لتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاســـتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعية العامة، بما في ذلك تعميم المنظور الجنساني 

سلمت الحكومات في الوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين بـأن الخطـط 
والبرامج الفعالة والمنسقة اللازمـة مـن أجـل التنفيـذ الكـامل لمنـهاج عمـل بيجـين تتطلـب توفـر 
معلومات واضحة عن أوضاع النسـاء والفتيـات، وبيانـات مفصلـة حسـب نـوع الجنـس تقـوم 
ـــدى القصــير  علـى البحـوث، ووضـع غايـات يتعـين تنفيذهـا خـلال فـترة زمنيـة محـددة علـى الم
والطويـل وأهـداف قابلـة للقيـاس، وآليـات متابعـة لتقييـم التقـدم المحـرز. وســـلمت الحكومــات 
ـــاء القــدرات لجميــع العنــاصر الفاعلــة ذات الصلــة  كذلـك بالحاجـة إلى بـذل جـهود تكفـل بن
بتحقيق هذه الأهداف. وثمة حاجة لوضع خطـط عمـل واسـتراتيجيات وطنيـة وطرائـق لرصـد 
تنفيذها، بطرق منها توفير البيانات المفصلة حسب نوع الجنس والأهـداف والمؤشـرات. ومـن 
ثم يتعـين تعزيـز الآليـات الوطنيـة الـتي تقـع عليـها المسـؤولية في المقـام الأول عـــن تنســيق تنفيــذ 
منهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية، والترويج لتعميم المنظور الجنساني في السياسـات العامـة، 
والبرامج، والعمليات المتعلقة بالميزانية. وفي هذا الصـدد، فـإن مـن الأهميـة بمكـان توفـير المـوارد 
البشرية والمالية الكافية للآليات الوطنية حتى يتسـنى لهـا تنفيـذ المـهام المنوطـة ـا بشـكل فعـال. 
ويتعـين إعطـاء الأولويـة للآليـات والطرائـق الـتي تكفـل قيـام جميـع الهيئـات المشـاركة في وضـــع 
السياسات والبرامج، بما في ذلك تخصيص الموارد، ببناء القدرة اللازمة لدمج المنظـور الجنسـاني 

في هذه الأنشطة. 
 

البند ٢ 
حقـوق الإنسـان للمـرأة والقضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف، بمـا في ذلـك الاتجـار بالنســـاء 

(التنسيق مع الذكرى العاشرة للمؤتمر العالمي لحقوق الإنسان) 
برغم أن بلدانا عديدة قد اتخذت تدابير قانونية تتعلق بالقضاء على العنف ضد المـرأة، 
فــإن ممارســته لا تــزال منتشــرة علــى نطــاق واســع. ويمثــل العنــف المــترلي، والعنــف المتعلـــق 
بالصراعـات المسـلحة، والعنـف النـاجم عـن التحـيز الثقـافي، وظـاهرة الاتجـار الـتي وصلـــت إلى 
مستويات تبعث علـى القلـق، قيـودا رئيسـية تحـد مـن اسـتمتاع المـرأة بحقوقـها الإنسـانية. وقـد 
أكدت الوثيقة الختامية (انظـر القـرار د إ – ٣/٢٣) علـى أن العنـف الـذي يمـارس ضـد النسـاء 
والفتيات يتعين النظر إليه باعتباره جريمة يعـاقب عليـها القـانون (الفقـرة ٦٩ (ج)) وأنـه يمكـن 
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ــه  القيـام بحملـة دوليـة لتعزيـز مفـهوم عـدم التسـامح مطلقـا مـع العنـف (الفقـرة ٨٧ (ب))، وأن
ينبغي سن تشريعات غـير تمييزيـة ومراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية وذلـك بأسـرع وقـت ممكـن، 
يفضل أن يكون بحلول عام ٢٠٠٥ (الفقرة ٦٨ (ب))، وأنه ينبغـي وضـع تشـريعات وآليـات 
ـــالعنف المــترلي، أو تعزيزهــا، إن وجــدت (الفقــرة ٦٩ (د))  لمعالجـة المسـائل الجنائيـة المتعلقـة ب
واتخاذ إجراءات، بما في ذلك وضع سياسات وبرامج، لمواجهة العنصرية والعنف الـذي تحركـه 

البواعث العرقية ضد النساء والفتيات. 
 

البند ٣ 
استراتيجيات التنفيذ   

 ٢٠٠٤
البند ١ 

هيـاكل صنـع القـرارات والقيـادة (التنسـيق مـع الاسـتعراض العشـري لتنفيـذ نتـائج المؤتمـــر 
الدولي للسكان والتنمية) 

لا تزال المرأة بعد مضـي خمـس سـنوات علـى المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ممثلـة 
بدرجـة غـير كافيـة في المؤسسـات الاقتصاديـة والاجتماعيـة والسياسـية علـــى مســتويات صنــع 
القرار. ولا تزال هياكل صنع القـرار تحـابي الرجـال بسـبب المنظـور الجنسـاني النمطـي لـلأدوار 
الوظيفية المنوطة بالرجال والنسـاء. ويـتزايد الإدراك لمـا يحملـه عـدم المسـاواة بـين الجنسـين مـن 
آثار سلبية على الإدارة. وحتى يتسـنى تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، يتعـين إعـادة تقييـم أدوار 
النسـاء والرجـال والتخلـص مـن المفـــاهيم النمطيــة. وأخــذا لذلــك في الاعتبــار، يتعــين وضــع 
استراتيجيات لتحقيق التوازن بين الجنسين في جميـع هيئـات صنـع القـرار، بمـا في ذلـك الهيئـات 
التي تضطلع بوضع وتخطيط السياسات في اال الصحي. وفضلا عن ذلك، فلا بد من تحديـد 
الطرائق العملية لتغيير الأدوار النمطية للجنسين نسـاء ورجـالا، بمـا في ذلـك مـن خـلال الـدور 
الذي تلعبه وسائط الإعلام. وينبغي كجزء من مناقشة هياكل صنع القرار، استعراض المسـائل 

الخاصة باختيارات المرأة وممارستها لحقوقها الإنجابية. 
 

البند ٢ 
المرأة والسلام والأمن 

تركز النقاش حـول النسـاء والفتيـات في الصراعـات المسـلحة علـى دورهـن بوصفـهن 
ضحايـا وليـس باعتبـارهن أطرافـا قـادرة علـى التغيـير. وثمـة اعـتراف بـأن المـرأة يمكـن أن تقــدم 
إسهامات ملموسة في عملية السلام، بما في ذلك تحسين فعاليـة عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ 
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ــــق المشـــاركة الكاملـــة  الســلام. وينبغــي زيــادة استكشــاف الاســتراتيجيات الراميــة إلى تحقي
والمتســاوية للنســاء والرجــال في منــع وقــوع الصراعــات ورصدهــا، وفضــــها، بالإضافـــة إلى 
المشاركة في مرحلة إعادة التعمير والتحول التالية للصراعات. وفضلا عن ذلك، ينبغـي دراسـة 
الآثـار المتعلقـة بكـل مـن الجنسـين علـى حـدة الـتي تـترتب علـى اشـتراك العنـاصر الفاعلـــة غــير 
ـــة تطويــر القــدرات  الحكوميـة في الصراعـات المسـلحة. وينبغـي للجنـة أن ترصـد بصفـة منتظم

اللازمة لإدماج المنظور الجنساني في كامل عمليات دعم السلام. 
 

البند ٣ 
استراتيجيات التنفيذ 

 
 ٢٠٠٥
البند ١ 

استعراض مواصلة تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة 
ـــدة في عمليــة التنفيــذ والــدروس  والعشـرين للجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك الممارسـات الجي

المستفادة 
دعا الس الاقتصادي والاجتماعي في استنتاجاته المتفق عليها ٢/٢٠٠٠ لجانه الفنيـة 
إلى النظر في الخيارات الاستعراضية الممكنة، بعد أحدث استعراضات للسـنوات الخمـس. وقـد 
ورد عـدد مـن الخيـارات في تقريـر الأمـين العـام عـــن تقييــم التقــدم المحــرز في تشــجيع التنفيــذ 
والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـــم 
المتحـدة في اـالين الاقتصـدادي والاجتمـاعي ومـا يتصـل مـا مـــن مجــالات للتنفيــذ والمتابعــة 
(E/2000/57). ويمكن للجنة أن تنظر في امكانية إجـراء اسـتعراض لمواصلـة تنفيـذ منـهاج عمـل 

بيجين والوثيقة الختامية مع التركيز بوجه خاص على تعميـم المنظـور الجنسـاني، وذلـك خـلال 
دورا لعام ٢٠٠٥. وفي هذا الصــدد، سيتسـنى للجنـة تحديـد أيـة تحديـات أو عقبـات تعـترض 

عملية التنفيذ إثر فترة الاستعراض الأخيرة. 
 

البند ٢ 
القضايا الناشئة والاستراتيجيات ذات التوجه المستقبلي 

يمكن تحديد القضايا الناشئة خلال الاستعراض، كما يمكن للدول الأعضـاء أن تنـاقش 
(دون مفاوضات) الاستراتيجيات المستقبلية لمعالجة القضايا الناشـئة والقائمـة. ويمكـن أن توفـر 
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النتـائج الـتي يتـم التوصـل إليـها مدخـلات لعمليـة الاسـتعراض الـتي تجـرى كـل عشـر ســنوات، 
وذلك إذا تم الاتفاق عليها. 

 
 ٢٠٠٦
البند ١ 

تكنولوجيات المعلومات والاتصالات من منظور جنساني 
أقـرت الوثيقـــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين بــدور التكنولوجيــات 
ـــا المعلومــات والاتصــالات. وتكتســي تكنولوجيــات المعلومــات  الجديـدة، بمـا فيـها تكنولوجي
والاتصـالات أهميـة رئيسـية في إيجـاد اقتصـاد ومجتمعـات تقـوم علـى المعرفـة، كمــا يمكــن لهــذه 
ـــز التنميــة  التكنولوجيـات أن تلعـب دورا مـهما في تسـريع النمـو، والقضـاء علـى الفقـر، وتعزي
المستدامة في البلدان النامية وفي البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقاليـة، لا سـيما فيمـا يخـص 
E). وتتسـم تكنولوجيـــا  تسـهيل اندماجـها المفيـد في الاقتصـاد العـالمي (انظـر الوثيقـة 2000/52/
المعلومات والاتصالات بأهمية كبيرة أيضا بالنسـبة لعمليـة التحـول الاقتصـادي الـذي تشـهدها 
البلدان النامية، مثل التجارة الإلكترونية. بيد أنه يوجد حافز رقمــي، لا سـيما بالنسـبة للمـرأة. 
وقـد أشـير في الوثيقـة الختاميـة إلى أن التغـير التكنولوجـي يمكـن أن يتيـح فرصـا جديـدة لجميـــع 
النساء في جميع االات. غير أن أعدادا كبيرة من النساء في جميع أرجاء العالم لا تتـاح لهـن في 
الوقت الحاضر فرص استخدام التكنولوجيات الجديدة، ولا يمكنهن استخدامها بشـكل فعـال. 
ـــا، وإلى إتاحــة التكنولوجيــات  وثمـة حاجـة لتعليـم المـرأة وتدريبـها في مجـال العلـم والتكنولوجي
الجديدة، ووضع الاستراتيجيات الراميـة إلى تضييـق الفجـوة الـتي تفصـل بـين الجنسـين في هـذه 

االات. 
 

البند ٢ 
استراتيجيات التنفيذ 

 
البند ٣ 

استعراض عقد الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر من منظور جنساني 
ينتهي عقد الأمم المتحـدة الأول للقضـاء علـى الفقـر في عـام ٢٠٠٦، ممـا يتيـح للجنـة 
مركز المرأة فرصة لاستعراض الإنجازات التي أحرزا المبادرات الـتي تمـت علـى مسـتوى العـالم 
للقضـاء علـى الفقـر مـن منظـور جنسـاني، وعنـــد الاقتضــاء، تحديــد إلى أي مــدى اســتطاعت 
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السياسات والبرامج المستخدمة تحقيق فوائد متساوية للمرأة. وينبغي إقامـة روابـط مـع العمليـة 
الاستعراضية التي ستقوم ا شعبة السياسات الاجتماعية والتنمية. 

الحواشي 

ـــم ١ (E/1996/96)؛ انظــر أيضــا  انظـر الوثـائق الرسميـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، ١٩٩٦، الملحـق رق (١)
 .(E/1996/26) الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ١٩٩٦، الملحق رقم ٦

تنصـب اسـتنتاجات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتفـق عليـها ٢/٢٠٠٠ علـى تقييـم التقـدم المحـــرز داخــل  (٢)
منظومـة الأمـم المتحـدة، مـن خـلال عمليـات اسـتعراض تنفيـــذ نتــائج المؤتمــرات، في تشــجيع التنفيــذ والمتابعــة 
المتكاملين والمنسقين لنتائج المؤتمـرات الرئيسـية الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة في اـالين الاقتصـادي والاجتمـاعي 

وما يتصل ما من مجالات التنسيق والمتابعة. 
 

 __________


