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*1920221*  

 الاجتماعيةلجنة التنمية 
 الدورة الثامنة والخمسون

 2020شباط/فبراير  10-19
أخرى: معهد الأمم المتحدة  ومسااااالالمسااااال الية ية 

 لبحوث التنمية الاجتماعية
   

 ترشيح عضو في  لس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  
  

 مذكرة من الأمين العام  
  
من  3تتمثل مهام مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، الواردة في الفقرة  - 1

 وإضافاتها، في ما يلي: 1963آب/أغسطس  1المؤرخة  ST/SGB/126الوثيقة 
 مور الموكلة إليه؛وضع القواعد العامة التي تنظ ِّم عمل المعهد في الأ )أ( 
 استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛ )ب( 
 تقديم تقرير مرحلي عن أعمال المعهد إلى لجنة التنمية الاجتماعية بصورة منتظمة. )ج( 

 وفي الوقت الحالي، يتألف مجلس الإدارة من: - 2
 رئيس يعي ِّنه الأمين العام؛ )أ( 
تســــــميهم لجنة التنمية الاجتماعية ويقر اقلس الاقتصــــــاد  والاجتماعي ســــــتة أع ــــــا   )ب( 

 تعيينهم )مع وجود أربعة مقاعد شاغرة(؛
 ممث ِّل عن الأمين العام؛ )ج( 
ممث ِّلين عن وكالات متخصــــــــــصــــــــــة وإدارات وكياةت إقليمية دتارة  بعة ل مم المتحدة،  )د( 

 يشاركون بصفتهم مراقبين؛
 م المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، بحكم منصبه.مدير معهد الأم )ه( 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/126
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أتم  يواكيم بالمه )الســـــويد(، أســـــتاذ العلوم الســـــياســـــية في قســـــم شـــــؤون  ،2019وفي حزيران/يونيه  - 3
، 2019تموز/يوليه  3الحكم بجامعة أوبســـــــــالا، تعيينه لفمة أولية مدتها ســـــــــنتان كرئيس قلس الإدارة. وفي 

حزيران/يونيه  30حتى  2019تموز/يوليه  1تجديد تعيينه لمدة ســـــــــــنتين، اعتبارا  من وافق الأمين العام على 
2021. 

 أما الأع ا  المعيَّنون الذين يشغلون وظائفهم حاليا  في مجلس الإدارة فهم: - 4
حنيف حســـــــــــــــن علي القاســـــــــــــــم )الإمارات العربية المتحدة(، رئيس مركز جنيف للنهوض بحقو   

 (2023-2019العالمي )الإنسان والحوار 
جون تشــــــــانه )وهوريه كورذ(، أســــــــتاذ معاون في مادة الاقتصــــــــاد الســــــــياســــــــي للتنمية، كلية -ها 

 (2023-2019الاقتصاد، ومدير مركز الدراسات الإنمائية، جامعة كيمبردج )
 (2021-2017سيلفي دورر )سويسرا(، مديرة المكتب الاتحاد  السويسر  للمساواة بين الجنسين ) 
ســـاراســـواثي مينون )ااند(، المديرة الســـابقة لشـــعبة الســـياســـات بهيسة الأمم المتحدة للمســـاواة بين  

 (2021-2015الجنسين وتمكين المرأة )هيسة الأمم المتحدة للمرأة( )
شـالي  رانديرذ )ااند(، رئيسـة معهد العلوم الإنسـانية، ومديرة البحوث، المعهد العالي للدراسات  

 (2023-2019نمائية )الدولية والإ
عِّمران فالودذ )جنوب أفريقيا(، عميد كلية التجارة والحقو  والإدارة، وأســــتاذ الاقتصــــاد، جامعة  

 (2023-2019وِّتووترسراند )
وســيلطلب إلى اللجنة، في دورتها الثامنة واسمســين، تســمية ع ــو جديد في مجلس الإدارة لشــغل  - 5

)ب( لفمة ع ــــوية مدتها أربع ســــنوات، اعتبارا  من  2ر إليها في الفقرة أحد المقاعد الأربعة الشــــاغرة المشــــا
 .(1)2024حزيران/يونيه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
 وترد في مرفق هذه المذكرة بياةت السيرة الذاتية للمرشح الجديد. - 6

  

__________ 

قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة ســــنتين أخريين. وقد قررت اللجنة، في  ،أربع ســــنواتمدة ع ــــوية أع ــــا  مجلس الإدارة هي  (1) 
 (، ألا تتجاوز مدة ولاية كل ع و من أع ا  اقلس المعيَّنين ما مجموعه ست سنوات.25-)د 10قرارها 
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 المرفق
 الذاتية*بياةت السيرة   

  
 غودوين راباندو مورونغا )جمهورية كينيا(  

  
 البياةت الشخصية  

 1970تشرين الأول/أكتوبر  30 ريخ الميلاد: 
 

 المنصب الحالي  
 الأمين التنفيذ  قلس تنمية بحوث العلوم الاجتماعية في أفريقيا، داكار، السنغال

 الإنمائية، جامعة نيروبي، نيروبي، كينياكبير زملا  البحوث، معهد الدراسات 
 

 الخية المهنية  
 (2016-2013مدير المركز الأفريقي للقيادة، نيروبي، كينيا )

س، المركز الأفريقي للقيادة، نيروبي، كينيا )  (2013-2008ةئب المدير المؤس ِّ
 (2016-2013دة )أستاذ زائر، المعاهد العالمية، كلية كينغز كوليدج في لندن، المملكة المتح

 (2009زمالة الباحثين الزائرين الأفارقة، معهد أفريقيا لبلدان الشمال الأوروبي، أوبسالا، السويد )
 (2008زميل باحث زائر، مركز الدراسات الأفريقية، جامعه أكسفورد، المملكة المتحدة )

 
 المؤهلات الدراسية  

، الولاذت المتحدة الأمريكية )  (2006دكتوراه في التاريخ، جامعة نورث ويسمن في إيفانستُل
، الولاذت المتحدة الأمريكية )  (2001ماجستير في التاريخ، جامعة نورث ويسمن في إيفانستُل

 (1998ماجستير في التاريخ، جامعة كينيا ، نيروبي، كينيا )
 (1994جامعة كينيا ، نيروبي، كينيا )بكالوريوس )مع مرتبة الشرف(، 

 

 

 تصدر السيرر الذاتية دون تحرير رسمي. * 


