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*1820276*  

 لجنة التنمية الاجتماعية

 والخمسون الدورة السابعة
 ٢٠١٩شباط/فبراير  ٢١-١١

 من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 
 دول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار ج

   
 المشروح وتنظيم الأعمال المقترح جدول الأعمال المؤقت  

  
 مال المؤقتجدول الأع  

 
 انتخاب أعضاء المكتب. - ١
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. - ٢
 :العامة والعشرين للجمعية متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة - ٣

 التصــــد  من خلل الســــياســــة المالية وســــياســــ  الأجور وا ماية الموضــــو  لأو الأولوية: )أ( 
 عي؛الاجتماعية لأوجه انعدام المساواة والتحديات ال  تعترض الإدماج الاجتما

 استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها لأات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية: )ب( 
 برنامج العمل العالمي المتعلق بالأشخاص لأو  الإعاقة؛ ‘١’  
 الإعاقة؛ تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص لأو شأن القواعد الموحدة ب ‘٢’  
 برنامج العمل العالمي للشباب؛ ‘٣’  
 ؛٢٠٠٢ة، دريد الدولية للشيخوخخطة عمل م ‘٤’  
 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛ ‘5’  
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تمكين الأشخاص المتضررين من الكوارث الطبيعية والكوارث الناجمة  المسائل المستجدة: )ج( 
على  الواقعالأثر تفاوت م المساواة: معالجة اعدانا د من  لأغراضعن النشاط البشر  

 وكبار السن والشباب. الإعاقة الأشخاص لأو 

 :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤

 ؛٢٠٢٠البرنامجية المقترحة لعام  الخطة )أ( 

 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية. )ب( 
 والخمسين للجنة. الثامنةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - 5
 والخمسين. السابعةاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها  - ٦
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 الشروح  

 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 
من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصــاد  والاجتماعي على  ١5تنصّ المادة  

أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضـــائها، د بداية أول جلســـة من جلســـات دورتها العادية، رئيســـا ونائبا 
الاقتصــــــــــــــــــاد  والاجتمــــاعي  ء آخرين حســــــــــــــــــب الاقتضــــــــــــــــــاء. وقرر ا لسللرئيس أو أكثر وأعضــــــــــــــــــا

جتمــاعيــة، فور اختتــام كــل دورة أن تعقــد لجنــة التنميــة الا ٢٠٠٢/٢١٠)ج( من مقرره  الفرعيــة الفقرة د
الدورات العادية، أول جلسة د دورتها العادية اللحقة لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وسائر  من

 شـــباط/ 7والخمســـين د  الســـابعةأعضـــاء المكتب. وبناء على لألع، عقدت اللجنة أول جلســـات دورتها 
 ة( نائبالعراق) لصسما ســــا  بو والخمســــين، وانتخبت بالت كية  الســــادســــة، فور اختتام الدورة ٢٠١8 فبراير

 ةالأربعالمكتب  أعضــــــاء والخمســــــين. ود الجلســــــة نفســــــها، أرجأت اللجنة انتخاب ةبعلرئيس الدورة الســــــا
ة د جلســــــات المكتب ال  ت عقد المتبقين، على أن يؤلأن للمرشــــــحين، حالما تقدمهم مجموعاتهم، بالمشــــــارك

 .إطار التحضير للدورة السابعة والخمسين للجنة د

لرئيس  ةلاحق، رشحت دول أوروبا الشرقية كارولينا بوبوفيتشي )جمهورية مولدوفا( نائب ود وقت 
 اللجنة د دورتها السابعة والخمسين.

دعى اللجنة إل انتخاب الرئيس من مجموعة الدول الأفريقية، ، ســت  ٢٠١٩شــباط/فبراير  ١١ود  
موعـــة دول أمريكـــا اللتينيـــة ومنطقـــة وإل انتخـــاب نواب الرئيس من مجموعـــة دول أوروبـــا الشـــــــــــــــرقيـــة ومج

 الكاريبي ومجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى، وإل تعيين أحد نواب الرئيس مقررا. البحر
 

 دول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار ج - ٢ 
انتخاب أعضـــــــــــــــاء المكتب د بداية من النظام الداخلي بأن تقر اللجنة، بعد  7تقضـــــــــــــــي المادة  

جدول أعمال تلع الدورة اســـــــــــتنادا إل جدول الأعمال المؤقت. وقد أقر ا لس الاقتصـــــــــــاد  دورة،  كل
 ة والخمسين للجنة ووثائقها.بعجدول الأعمال المؤقت للدورة السا ٢٠١8/٢١٩والاجتماعي د مقرره 

ة والخمســــــــــين )انظر المرفق الأول( عمل   قررات بعوأ عد تنظيم الأعمال المقترح للجنة د دورتها الســــــــــا 
الجمعية العامة وا لس الاقتصـــــاد  والاجتماعي لأات الصـــــلة لتســـــهيل النظر د بنود جدول الأعمال د حدود 
الإطــار ال ما المتــاح ووفقــا  لخــدمــات المؤتمرات المخصــــــــــــــصـــــــــــــــة للجنــة. وي عتبر الجــدول ال ما مؤقتــا وإرشـــــــــــــــاديــا: 

 التالي. البندجنة من النظر د أحد البنود قبل الوقت المحدد لذلع، قد تود الانتقال مباشرة إل انتهت الل ما فإلأا
 شـــــباط/ ٢١ الخميسإل يوم  فبراير،/شـــــباط ١١ومن المقرر أن تجتمع اللجنة د الفترة من يوم الاثنين  

 د المرنة العطلتأيام  فبراير، وهو من يوم من/شــــــــباط ١8، ولن تعقد أ  جلســــــــات يوم الاثنين ٢٠١٩فبراير 
ذت الترتيبات لعقد جلسات د الصباح وبعد الظهر خلل الدورة: ت عقد الجلسات الصباحية و . المتحدة الأمم اتُ 

 .١8:٠٠إل الساعة  ١5:٠٠، وجلسات بعد الظهر من الساعة ١٣:٠٠إل الساعة  ١٠:٠٠من الساعة 
 

 الوثائق  
 (E/CN.5/2019/1الأعمال المقترح )جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم 

 

https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/1
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 الرابعة والعشرين للجمعية العامةمتابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية  - ٣ 
المتعلق بتنفيـذ نتـائج مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتمـاعيـة  55/٤٦وفقـا لقرار الجمعيـة العـامـة  

مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية وما بعده: ”ودورة الجمعية الاســـــــــــــتثنائية الرابعة والعشـــــــــــــرين المعنونة 
لتنفيــذ  امنتظمــ امــاللجنــة تقييتجر   ،“العولمــة يتحول إلتحقيق التنميــة الاجتمــاعيــة للجميع د  ــل عــا  

على نحو متســـق مع مهام وإســـهامات أجه ة ، جنيف الت امات كوبنهاغن والمبادرات الأخرى ال  أ قرت د
 .ا لسوتقوم بإسداء المشورة إل منظومة الأمم المتحدة ومؤسساتها وهيئاتها لأات الصلة، 

مكثف بشــــأن مســــائل التنمية  المحفل الرئيســــي د الأمم المتحدة لإجراء حوار عالمي اللجنة تمثلو  
ا ا الية، ، د إطار ولايته٢٠٣٠تســـــــــــهم د متابعة خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام وف ســـــــــــو  الاجتماعية،

طريق دعم الاســـــــتعراضـــــــات المواضـــــــيعية ال  اريها المنتدى الســـــــياســـــــي الرفيع المســـــــتوى المعا بالتنمية  عن
نمية المســـتدامة،  ا د لألع المســـائل الشـــاملة،  ا اســـد المســـتدامة بشـــأن التقدم المحرف د تنفيذ أهداف الت
 .الطابع المتكامل للأهداف وما يربطها من صلت

 
 ائقالوث  

 (E/CN.5/2019/2تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا )
 

الاجتماعية  الموضوع ذو الأولوية: التصدي من خلال السياسة المالية وسياستي الأجور والحماية )أ( 
 لأوجه انعدام المساواة والتحديات التي تعترض الإدماج الاجتماعي

رة د موضـــــــــــــــو  واحــد لأ  أولويــة ، قرر ا لس أن تنظر اللجنــة د كــل دو ٢٠١8/٣د القرار  
، ٢٠٣٠بالاستناد إل متابعة واستعراض نتائج مؤتمر القمة العالمي وصلتها بالأبعاد الاجتماعية لخطة عام 

 ا يفضــي إل تقدم مقترح بقرار عملي المنحى، مع تقدم توصــيات إل ا لس بحيك يشــكل هذا إســهاما 
التصــــــــــــــــدّ  من خلل ”هو  ٢٠١٩و الأولويـة لـدورة عـام د عملـه. وقرر ا لس أن يكون الموضـــــــــــــــو  لأ

الســـــــياســـــــة المالية وســـــــياســـــــ  الأجور وا ماية الاجتماعية لأوجه انعدام المســـــــاواة والتحديات ال  تعترض 
 وسيكون معروضا على اللجنة تقرير الأمين العام بشأن الموضو  لأ  الأولوية.“. الإدماج الاجتماعي

 
 الوثائق  

العام عن التصــــدّ  من خلل الســــياســــة المالية وســــياســــ  الأجور وا ماية الاجتماعية لأوجه تقرير الأمين 
 (E/CN.5/2019/3انعدام المساواة والتحديات ال  تعترض الإدماج الاجتماعي )

 
 صلة بحالة الفئات الاجتماعيةت الاستعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذا )ب( 

 مي المتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقةبرنامج العمل العال ‘١’ 
 تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقةتحقيق بشأن القواعد الموحدة  ‘٢’ 
 برنامج العمل العالمي للشباب ‘٣’ 
 ٢00٢للشيخوخة، خطة عمل مدريد الدولية  ‘٤’ 
 المتعلقة بالأسرةياسات والبرامج القضايا والس ‘5’ 
 تنظر اللجنة د المسائل المتعلقة بحالة الفئات الاجتماعية. 

https://undocs.org/AR/A/RES/55/46
https://undocs.org/AR/A/RES/55/46
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/2
https://undocs.org/AR/E/RES/2018/3
https://undocs.org/AR/E/RES/2018/3
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/3
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 الوثائق  

 تقرير الأمين العام عن النهوض بحقوق الأشـــــــــــــــخاص لأو  الإعاقة وتع ي  تعميم المراعاة الواجبة لاعتبارات
 (E/CN.5/2019/4) ٢٠٣٠الإعاقة د تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

 (E/CN.5/2019/5) السياسات والبرامج المتصلة بالشباب تقرير الأمين العام عن
 (A/74/61-E/2019/4متابعتها )تقرير الأمين العام عن تنفيذ أهداف السنة الدولية للأسرة وعمليات 

 
رث الطبيعية والكوارث الناجمة المساااااائل المساااااتجدة: تمكين الأشاااااخاص المتضاااااررين من الكوا )ج( 

 الواقعالأثر تفاااوت م المسااااااااااااااواة: معااالجااة اعاادانالحااد من  لأغراضالنشاااااااااااااا  البشاااااااااااري  عن
 ة وكبار السن والشبابالأشخاص ذوي الإعاق على

إدراج بنـد جدول الأعمـال المعنون  ٢٠٠٦/١8قرر ا لس الاقتصــــــــــــــــاد  والاجتمـاعي د قراره  
 اتموعا التشـــــــــــاور مع  بعدد برنامج عمل اللجنة. واتفق أعضـــــــــــاء المكتب، “ المســـــــــــائل المســـــــــــتجدة”

ة بعمال أثناء الدورة الســــــــاالإقليمية، على أن يكون موضــــــــو  المناقشــــــــة د إطار هذا البند من جدول الأع
تمكين الأشــخاص المتضــررين من الكوارث الطبيعية والكوارث الناجمة عن النشــاط البشــر  ”هو والخمســين 
على الأشـــــخاص لأو  الإعاقة وكبار الســـــن  الواقعالأثر تفاوت م المســـــاواة: معالجة اعدانا د من  لأغراض
  المناقشة.وست تاح مذكرة من الأمانة العامة لتيسير“. والشباب

 
 الوثائق  

المســــائل المســــتجدة: تمكين الأشــــخاص المتضــــررين من الكوارث الطبيعية ”مذكرة من الأمانة العامة معنونة 
على  الواقعالأثر تفاوت م المســـاواة: معالجة اعدانا د من  لأغراضوالكوارث الناجمة عن النشـــاط البشـــر  

 (E/CN.5/2019/7) “الأشخاص لأو  الإعاقة وكبار السن والشباب
 

 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤ 

 ٢0٢0مقترحة لعام الخطة البرنامجية ال )أ( 

 معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )ب( 

 ترشيح أعضاء  لس إدارة المعهد  
أعضــــــــاء ترشــــــــحهم  ١٠المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية من يتكون مجلس إدارة معهد الأمم  

اللجنة ويقر ا لس الاقتصــــــــــــاد  والاجتماعي تعيينهم لفترة أربع ســــــــــــنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة 
 (.٢5-)د ١٠، وفقا لقرار اللجنة سنتين أخريين

الجدد وإل إعادة  وســــت دعى اللجنة د دورتها الســــابعة والخمســــين إل ترشــــيح عدد من الأعضــــاء 
 .٢٠١٩واحد لمدة سنتين أخريين. وسي دعى ا لس إل إقرار تلع الترشيحات د عام  عضوترشيح 

 
 الوثائق  

مذكرة من الأمين العام عن ترشـــــــــيح أعضـــــــــاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 
(E/CN.5/2019/9) 

https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/4
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/5
https://undocs.org/AR/A/74/61
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/7
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/9
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 تقرير مجلس إدارة المعهد  
إدارة المعهد إل اللجنة، وفقا  لاختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــاته، تقريرا  عن التقدم المحرف د عمله.  مجلسيقدم  

 .٢٠١8و  ٢٠١7لس الذ  يغطي عامي وسي عرض على اللجنة تقرير ا 
 

 الوثائق  
الأمم المتحـــدة لبحوث التنميـــة الاجتمـــاعيـــة  مـــذكرة من الأمين العـــام  يـــل مجـــا تقرير مجلس إدارة معهـــد

(E/CN.5/2019/8) 
 

 والخمسين للّجنة الثامنةجدول الأعمال المؤقَّت للدورة  - ٥ 
من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة التـابعـة للمجلس الاقتصــــــــــــــــاد  والاجتمـاعي،  ٩ للمـادةوفقـا   

مشــــفوعا ببيان  ،والخمســــين الثامنةســــيكون معروضــــا  على اللجنة مشــــرو  جدول الأعمال المؤقت لدورتها 
 بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة.

 
 الوثائق

 (١)(.1L./95/201E/CNوالخمسين للجنة ) الثامنةمشرو  جدول الأعمال المؤقت للدورة 
 

 ة والخمسينبعاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السا - ٦ 
من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصـــــــــــــــاد  والاجتماعي،  ٣7وفقا للمادة  

 ة والخمسين.بعس الاقتصاد  والاجتماعي تقريرا عن أعمال دورتها الساستقدم اللجنة إل ا ل
 

 الوثائق  
  (١)(.2L./2019/5E/CNة والخمسين )بعمشرو  تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السا
  

_________________ 

 سيصدر ضمن الوثائق المقدمة أثناء الدورة. (١) 

https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/8
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/L.1
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/L.2
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 المرفق الأول

 (٢0١٩شبا /فبراير  ١١-٢١تنظيم الأعمال المقترح )  
 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ

  ٢0١٩شبا /فبراير  ١٥إلى  ١١الأسبوع من    
  شبا /فبراير ١١ ،الاثنين

 افتتاح الدورة صباحا 
 انتخاب أعضاء المكتب - ١

 

وتنظيم الأعمال المقترح جدول الأعمال المؤقت المشـــــــــــــــروح  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - ٢ 
(E/CN.5/2019/1) 

متـــابعـــة مؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتمـــاعيـــة والـــدورة  - ٣ 
 الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة

 من جـــــدول الأعمـــــال، ٣عرض الوثـــــائق د إطـــــار البنـــــد 
 البندان الفرعيان )أ( و )ب( منه  ا د لألع

تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشــــــراكة الجديدة 
 (E/CN.5/2019/2من أجل تنمية أفريقيا )

الموضــو  لأو الأولوية: التصــدّ  من خلل الســياســة المالية   )أ( 
وا ماية الاجتماعية لأوجه انعدام وســـــــــــــــياســـــــــــــــ  الأجور 

 المساواة والتحديات ال  تعترض الإدماج الاجتماعي
تقرير الأمين العام عن التصـــــــــــدّ  من خلل الســـــــــــياســـــــــــة المالية 
وســـــــياســـــــ  الأجور وا ماية الاجتماعية لأوجه انعدام المســـــــاواة 

 (E/CN.5/2019/3والتحديات ال  تعترض الإدماج الاجتماعي )
استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها لأات الصلة  )ب( 

 بحالة الفئات الاجتماعية
 

  الإعاقة برنامج العمل العالمي المتعلق بالأشخاص لأو  ‘١’   
القواعـــــد الموحـــــدة بشـــــــــــــــــــأن تحقيق تكـــــافؤ الفرص  ‘٢’   

 للأشخاص لأو  الإعاقة
الإعاقة  تقرير الأمين العام عن النهوض بحقوق الأشـــخاص لأو 

الإعــاقــة د تنفيــذ خطــة  وتع ي  تعميم المراعــاة الواجبــة لاعتبــارات
 (E/CN.5/2019/4) ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب تقرير الأمين العام عن العالمي للشبابرنامج العمل ب ‘٣’   
(E/CN.5/2019/5) 

  ٢٠٠٢ ،خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة ‘٤’   
عن تنفيذ أهداف الســــــنة الدولية للأســــــرة تقرير الأمين العام  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘5’   

 (A/74/61-E/2019/4وعمليات متابعتها )
 بيانات استهللية )أ( و )ب( ٣ 

 بداية المناقشة العامة
 )أ( ٣ حلقة نقاش رفيعة المستوى بشأن البند (تابع)أ( ) ٣ بعد الظهر 

  شبا /فبراير ١٢ ،الثلاثاء
  ماية الاجتماعيةالمعا باالمنتدى الوفار   (تابع)ب( ))أ( و  ٣ صباحا 
 المناقشة العامة (تابع) )أ( و )ب( ٣ بعد الظهر 

  شبا /فبراير ١٣ ،الأربعاء
 جدة: تمكين الأشــــــــخاص المتضــــــــررين منالمســــــــائل المســــــــت )ج( ٣ صباحا 

الكوارث الطبيعية والكوارث الناجمة عن النشــــــاط البشــــــر  
الأثر تفاوت م المســـــــــــــــاواة: معالجة اعدانا د من  لأغراض
 على الأشخاص لأو  الإعاقة وكبار السن والشباب الواقع

 )ج( ٣البند حلقة نقاش رفيعة المستوى بشأن 

منظومة الأمم المتحدة حوار تفاعلي مع كبار المســـــــــؤولين د  (تابع)ب( ) ٣ بعد الظهر 
 بشأن الموضو  لأ  الأولوية

https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/1
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/2
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/3
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/4
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/5
https://undocs.org/AR/A/74/61
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 الوثائق/البرنامج بند جدول الأعمال التاريخ
  شبا /فبراير ١٤ ،الخميس   
 المناقشة العامة (تابع)أ( و )ب( ) ٣ صباحا 
  المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤ بعد الظهر 
  ٢٠٢٠الخطة البرنامجية المقترحة لعام   )أ( 
مذكرة من الأمين العام عن ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد  معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )ب( 

 (E/CN.5/2019/9) الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية

مـــذكرة من الأمين العـــام  يـــل مجـــا تقرير مجلس إدارة معهـــد 
 (E/CN.5/2019/8الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )

 المناقشة العامة (تابع)أ( و )ب( ) ٣ 
  شبا /فبراير ١٥ ،الجمعة

 مشاورات غير رسمية  صباحا 
 (لن ت عقد أ  جلسة عامة)

 مشاورات غير رسمية  بعد الظهر 
 (لن تعقد أ  جلسة عامة)

 النهائي لتقدم مشاريع المقترحات: الموعد ١5:٠٠الساعة 
  ٢0١٩شبا /فبراير  ٢٢إلى  ١8الأسبوع من 

 لن تعقد اللجنة أي جلسة( - مرنة في الأمم المتحدةال تعطلامن أيام اليوم ) شبا /فبراير ١8 ،الاثنين
  شبا /فبراير ١٩ ،الثلاثاء
 اختتام المناقشة العامة (تابع)أ( و )ب( ) ٣ صباحا 

 بعد الظهر
 

 مشاورات غير رسمية
 (لن تعقد أ  جلسة عامة)

  شبا /فبراير ٢0 ،الأربعاء
 مشاورات غير رسمية  صباحا 

 (لن ت عقد أ  جلسة عامة)
 مشاورات غير رسمية  بعد الظهر 

 (لن تعقد أ  جلسة عامة)
  شبا /فبراير ٢١ ،الخميس

 عرض مشاريع المقترحات )أ( و )ب( ٣ 
 المقترحاتالبت د مشاريع   
 إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية والخمسين للّجنة الثامنةجدول الأعمال المؤقَّت للدورة  - 5 
 اعتماد التقرير ة والخمسينبعاعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السا - ٦ 

 )أ(اختتام الدورة
مســائل أخرى قترحات متبقية أو أ  مالبت د أ  مشــاريع   بعد الظهر 

 )عند الاقتضاء(
 

ة والخمسين مباشرة، الجلسة الأول بع، تعقد اللجنة، بعد اختتام دورتها السا٢٠٠٢/٢١٠وفقا لمقرر ا لس الاقتصاد  والاجتماعي  )أ( 
من  ١5والخمسين لغرض واحد هو انتخاب رئيس اللجنة الجديد وأعضاء المكتب الآخرين، ولألع وفقا للمادة  الثامنةمن دورتها 

 م الداخلي للجان الفنية للمجلس.النظا
 

https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/9
https://undocs.org/AR/E/CN.5/2019/8
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 المرفق الثاني
 (٢0١٩ة والخمسين )بععضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها السا  

 
 عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات( ٤٦)  

 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام ة والخمسينبعالدورة الساعضوية 
 ٢٠١٩ الج ائر  

 ٢٠١٩ النمسا
 ٢٠٢٠ بنغلديش
 ٢٠٢٠ بيلروس

 ٢٠١٩ بنن
 ٢٠١٩ المتعددة القوميات( -بوليفيا )دولة 

 ٢٠٢١ البرافيل
 ٢٠٢١ بلغاريا

 ٢٠١٩ بوروند 
 ٢٠٢١ الصين

 ٢٠١٩ كولومبيا
 ٢٠٢٠ الكونغو
 ٢٠٢١ ديفوار كوت

 ٢٠٢٠ السلفادور
 ٢٠٢١ فرنسا
 ٢٠٢٠ غانا
 ٢٠٢١ هاي 

 ٢٠٢٠ أيسلندا
 ٢٠٢١ الهند

 ٢٠١٩ الإسلمية( -إيران )جمهورية 
 ٢٠١٩ العراق
 ٢٠١٩ إسرائيل
 ٢٠٢٠ اليابان

 ٢٠٢١ الكويت
 ٢٠٢١ مدغشقر
 ٢٠٢١ ملو 

 ٢٠١٩ المكسيع
 ٢٠١٩ ناميبيا
 ٢٠٢١ بنما

 ٢٠٢٠ باراغوا 



 E/CN.5/2019/1 

 

10/10 18-20276 

 

 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام ة والخمسينبعالدورة الساعضوية 
 ٢٠٢٠ بيرو  

 ٢٠١٩ البرتغال
 ٢٠١٩ قطر

 ٢٠٢٠ جمهورية كوريا
 ٢٠١٩ جمهورية مولدوفا

 ٢٠٢١ رومانيا
 ٢٠٢٠ الاتحاد الروسي

 ٢٠٢٠ رواندا
 ٢٠٢٠ السنغال
 ٢٠٢١ السودان
 ٢٠٢١ سويسرا

 ٢٠٢١ تركمانستان
 ٢٠٢٠ الولايات المتحدة الأمريكية

 
 


