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                       لجنة التنمية الاجتماعية
           والخمسون      لثانية        الدورة ا

      ٢٠١٤      فبراير  /      شباط  ٢١-  ١١
                                                                     متابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة       

  :                                                                  والدورة الاسـتثنائية الرابعـة والعـشرين للجمعيـة العامـة          
                                     التـشجيع علـى تمكـين الأفـراد في           :                    الموضوع ذو الأولوية  

                     اج الاجتماعي، وتحقيـق                               سياق القضاء على الفقر، والإدم 
                                                    العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

                               منظمة غير حكوميـة ذات مركـز    و    ، وه                     الاتحاد الدولي للجامعيات .             بيان مقدم من     
                                     استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
              من قـرار     ٧ ٣      و     ٣٦                                                  ً                   تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين             

   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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      بيان    
                                                                                             يمثــل التعلــيم الثــانوي والتعلــيم العــالي والتثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان، عــن طريــق   

                                                                                                                  التعليم النظامي والتعلـيم غـير النظـامي علـى الـسواء، الـسبيل الأفعـل لـتمكين الفتيـات والنـساء                      
ــ         والإســهام                            بفــضل مهــارات للمــشاركة   ــدريس بالمــدارس    .          ة المجتمــع         في خدم                                    وبالإضــافة إلى الت

ــة المتعلقــة بحقــوق       ــدورات التدريبي ــة غــير النظــامي وال                                                                                                      والجامعــات، يمكــن أن تكــون لمحــو الأمي
                                        فـالتعليم يعـد الفتيـات والنـساء          .                                                       ثار عميقة، لا سيما بالنسبة لتمكين الفتيات والنساء        آ        الإنسان  

                                         د مــن تقــديرهن للــذات ويحــسن وضــعهن،                                                     للتوظيــف في المــستقبل ويعــزز جــودة حيــاتهن، ويزيــ
                                  والتعلـيم الممتـد علـى مـدى          .              ً                                                             ويعطيهن مزيداً من التأثير على القـرارات الـتي تـؤثر علـى حيـاتهن              

   .                            بأدوار القيادة وصنع القرار       اضطلاعهن                          ً         ن الفتيات والنساء اقتصادياً، وكذا في         ّ الحياة يمكّ
                            المــال البــشري الكــامن في                                            ً                     ويــستلزم تعزيــز تمكــين الفتيــات والنــساء اســتثماراً في رأس     
                                                                                                          أما التعليم الثانوي والتعلـيم العـالي فإنهمـا يحميـان الفتيـات والنـساء مـن أحـوال ثلاثـة                       .        الفتيات

   :   وهي                                          ذات طابع جنساني صارخ تهدد مستقبلهن وتضعفهن، 
   .                                               الحمل أثناء فترة المراهقة والزواج في مرحلة الطفولة   •  
   .            العنف الجنساني   •  
   .                           تؤدى بأجر منخفض أو بلا أجر                 أعمال الرعاية التي   •  

  
                                                 الحمل أثناء فترة المراهقة والزواج في مرحلة الطفولة    

ــيم         ــة التعل ــة نهاي ــة الطفول ــزواج في مرحل ــرة المراهقــة وال ــاء فت                                                                                                       عــادة مــا يعــني الحمــل أثن
  .            الكامنــة ن         إمكانــاته                                                                                النظــامي للفتيــات وفقــدان الفرصــة الــتي يمكــن أن تتــيح لهــن إدراك كامــل   

                                                                                      ذهب الفتاة إلى المدرسة، تحدث زيادة كبيرة في فرص عيـشها مـدى الحيـاة في فقـر                              وعندما لا ت  
      ً                                                                              وغالباً ما يكون حمـل المراهقـات نتيجـة لعـدم مناسـبة أو عـدم إنفـاذ قـوانين               .               واستبعاد وضعف 

          للفتيـات                                                                                      مناهضة زواج الأطفال، الذي هو ممارسة تمثل سلسلة من انتهاكات حقـوق الإنـسان               
   .       والنساء

                                                                             الــتمكين، والفقــر، والاســتبعاد الاجتمــاعي، والعمالــة الناقــصة علــى الأم                 وتــأثير عــدم   
        عواقـب       تمثل       كما    .                                                     دورة أجيالية طابعها الاستبعاد الاجتماعي والفقر          ويديم                      الشابة يرثه أطفالها    

           كــل مــن                                                      ً      ً                                  زواج الأطفــال وحمــل الطفــلات، بالنــسبة للفتيــات والنــساء، ثمنــاً باهظــاً يتحملــه         
   .                           دي، والتنمية الاجتماعية للأمة                      الاقتصاد، والنمو الاقتصا
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      يخفـف        كمـا                                                                        والتعليم الثانوي للفتيات يقلل احتمال حمـل المراهقـات وزواج الأطفـال،       
   .                                      من حدة الفقر وعدم التمكين الناجمين عن ذلك

  
              العنف الجنساني    

                                                                                               زال العنف الجنساني يمثـل أحـد الحـواجز الرئيـسية الحائلـة دون تحقيـق المـساواة بـين                        ما  
         والعنـف    .                                                                                على الصعيد العـالمي، وهـذا ينطبـق بـشدة علـى مجـال الحـصول علـى التعلـيم                 الجنسين  

                                                                    نجـاح الفتيـات والنـساء وعـدم تمكينـهن، وهـو مـدمر لإمكانيـة                 انعـدام                        عامل رئيسي يـساهم في    
   .                                                            تحقيق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، والعمل اللائق للنساء

ــدة   ي و   ــه البعي                                                المــدى فيمــا يخــتص بعــدم تمكــين الفتيــات                                                   تــسم العنــف ضــد المــرأة بعواقب
        مـشكلة   ”                                                                                                 والنساء، وهي تكلف المجتمع الكثير ممـا دعـا منظمـة الـصحة العالميـة إلى وصـفه بأنـه                     

                                            وتــشمل فئــات الفتيــات والنــساء المحرومــة   .  “                                       بائيــة مــن مــشاكل الــصحة العموميــة و            ذات أبعــاد 
                          هــاجرات، وذوات الإعاقــة،   الم  :                      خاصــتين مــن العنــف         معينــة         وحمايــة       معــين                      المحتاجــة إلى اهتمــام 

   .                                            ً ونساء الشعوب الأصلية، والمسنات، والمثليات جنسياً
                                                                                   ويدعو الاتحاد الدولي للجامعيـات إلى امـتلاك الفتيـات الحـق في ضـمان الحـصول علـى             
                                                                                     يـدعو الـدول إلى تـوفير حمايـة كافيـة للفتيـات مـن الاعتـداء الجنـسي، والعنـف في               هو   و  .        التعليم

                                                                       ذهاب إلى المــدارس والعــودة منــها، وإلى تــوفير بيئــة مدرســية مراعيــة                                المـدارس، والعنــف أثنــاء ال ــ
   .                  للاعتبارات الثقافية

  
                                ل الرعاية بأجر منخفض وبدون أجر ا  عم أ    

                                      حــق الفتيــات والنــساء في التعلــيم،                                          الرعايــة بــأجر مــنخفض وبــدون أجــر        أعمــال   دد    تهــ  
               وهــي لازمــة  ،        قيمتــها                 عمــال الرعايــة  لأ و  .                                                     يحــد مــن فــرص المــستقبل الــتي يمكــن أن تتــاح لهــن     ممــا

ــى المجتمعــات   ــاظ عل ــات     .                                     وضــرورية للحف ــساء والفتي ــا أساســاً الن ــضطلع به               إلا أن أعمــال   .                ً                             وت
                                              ً     ً                                                       الرعاية المنخفضة الأجر أو التي بدون أجر تمثـل حـاجزاً حـائلاً دون تحقيـق القـضاء علـى الفقـر                      

  .               يـشية فقـيرة                                                                                    ودون الحصول على العمل اللائق، لا سيما للفتيات والنساء المنتميات إلى أسر مع            
                                                                                                      إذ يجري إخراج الفتيات من المدارس للقيام بأعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر، الـتي مـن قبيـل                  

                                                                  وتكافؤ الفـرص للفتيـات كـي يتفـوقن في التعلـيم يعوقـه                .                                    العمل المترلي ورعاية الأطفال الصغار    
  .                مــال المدرســية                                     يــؤدي إلى تقليــل الوقــت المتــاح للأع     ممــا                                            التوزيــع غــير العــادل لأعمــال الرعايــة، 

   .                                                                   ً تخسره النساء القائمات بالرعاية المجانية من دخل على مدى أعمارهن كثير جداً    وما
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                                   الاســتفادة بالبنيــة الأساســية           انعــدام                                                        وبالنــسبة للنــساء اللائــي يعــانين الفقــر، يحــدث        
                                                                                     أي الاســـتفادة المـــستدامة مـــن الميـــاه والمرافـــق الـــصحية، وطـــواحين الحبـــوب،   (                والتكنولوجيـــا 

                                                               زيادات غير مناسبة في العبء الـزمني للعمـل غـير المـدفوع               )                               ان المتصفة بالكفاءة الوقودية        والأفر
   .    الأجر

                                                       يعــزز الكرامــة، ويتــيح التطــور الشخــصي والإدمــاج                                   والحــق في العمــل المــدفوع الأجــر   
ــصادي  ــاعي والاقت ــل        .                        الاجتم ــسهن في عم ــة دون أجــر يجــدن أنف ــل الرعاي ــاملات في حق                                                                    والع

ــة في ظــروف صــعبة                        نظــامي محفــوف بالم      غــير ــى ســاعات طويل ــل الأجــر منطــو عل   .                                                                       خــاطر قلي
              وليات رعايـة   ؤ                               في ظـل الفقـر ويـتحملن مـس                                          العمل بالنـسبة لنـساء كـثيرات يعـشن                 ولذلك، فإن   

                                                                                                غير مدفوعة الأجر يكون غير مساعد على التمكين بل ضرورة للبقاء على قيـد الحيـاة ويكـون                  
   .   ً                      فضلاً عن ذلك بمثابة عبء إضافي

                               ً     ً      ً                                   الحكومات بأعمال الرعاية اعترافاً رسمياً وكمياً يعرقل الجهـود الراميـة                     اعتراف        وانعدام  
                                                 ووضــع أعمــال الرعايــة المنخفــضة الأجــر وغــير    .                                                   إلى التقليــل مــن حــدة الفقــر في جميــع البلــدان 

                                                                                                              المدفوعة الأجر في صـميم الجهـود الراميـة إلى الحـد مـن الفقـر مـن شـأنه إحـداث فـروق كـبيرة                          
   .                  يختص بالرفاه البشري     فيما

                                                                                             ولوضـــع أعمـــال الرعايـــة غـــير المدفوعـــة الأجـــر في الإطـــار المناســـب، يجـــب أن تغـــير    
                                                             وتفيــــد تقــــديرات المقــــرر الخــــاص المعــــني بــــالفقر   .                اقتــــصاداتها  ها        قياســــ                      الحكومــــات طريقــــة 

                                                                                           وحقوق الإنسان أن القيمة النقدية للعمل المترلي وأعمال الرعاية لدى الناس تتراوح بـين                    المدقع
   .                   الناتج المحلي الإجمالي            في المائة من  ٥٠     و  ١٠
  

          الاستنتاج    
                                         منــصفة مــن حيــث نوعيــة حيــاة الأســر      جــد                                              تفــضي الثــروة في أيــدي النــساء إلى نتــائج   

                       ، كما يقـدمن مـساهمات                                                  والنساء هن الدافعات الرئيسيات للنمو الاقتصادي     .                والمجتمعات المحلية 
  .                  ير المــدفوع الأجــر                                                                                  اقتـصادية هامــة لرفـاه البلــد عــن طريـق عملــهن المـدفوع الأجــر وعملــهن غ ـ    

                                      ً                                                            وللقضاء على الفقر وتمكين النساء اقتصادياً، يجـب صـون حقـوقهن في التعلـيم، والـصحة، وفي                  
   .                              التحرر من العنف، وفي العمل بأجر

           والتعلـيم                                                                                            ويدعو الاتحـاد الـدولي للجامعيـات إلى تـوفير التعلـيم الثـانوي والتعلـيم العـالي                  
                                                 ف في مجال حقوق الإنسان في المدارس، وفي كليـات                                     ً               المستمر للفتيات والنساء، فضلاً عن التثقي     

                                                                                                 المعلمــين، ولكافــة مــوظفي الخدمــة المدنيــة، لا ســيما الــشرطة، والقــضاء، والعــاملين في المجــالس  
                                                                وتـدعو الحاجـة إلى جعـل التثقيـف غـير النظـامي في مجـال                .                                   البلدية، والعاملين في الحقل الصحي    
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                                                    ية الأساسي، ومحـو الأميـة الماليـة، ومحـو الأميـة                                  من التدريب على محو الأم      ً  ءاً                  حقوق الإنسان جز  
   .                                              ً                   الصحية، ومحو الأمية القانونية، أو إلى جعله مواكباً لأنواع محو الأمية تلك

          الدافعـة                                                                                         وأبرز شيء في كل ما يفعله الاتحاد الدولي للجامعيات هو إيمانـه بقـوة التعلـيم                   
                                         لـي والأسـرة في رأس المـال البـشري                                            واسـتثمار الحكومـة والمجتمـع المح        .                  التغـيير الإيجـابي          لإحداث  

     غــير                                                                                                        المتمثــل في الفتيــات عــن طريــق التعلــيم الثــانوي والتعلــيم العــالي والتعلــيم المــستمر والتعلــيم 
ــة    ل                                                             النظــامي أمــر أساســي لتحقيــق القــضاء علــى الفقــر، و                                            لإدمــاج الاجتمــاعي، وتحقيــق العمال

   .                                     الكاملة، وتوفير فرص العمل اللائق للجميع
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