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  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠١٤فبراير / شباط٢١-١١
ــة      ــالمي للتنميــ ــة العــ ــؤتمر القمــ ــائج مــ ــة نتــ متابعــ
ــتثنائية    ــة الاسـ ــة العامـ ــة ودورة الجمعيـ الاجتماعيـ

: الأولويــــة الموضــــوع ذو :الرابعــــة والعــــشرين 
في ســياق القــضاء الأفــراد التــشجيع علــى تمكــين  

العمالـة  تحقيق  ج الاجتماعي و  على الفقر، والإدما  
        الكاملة، وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

بيان مقدم من جمعية كولبنغ الدوليـة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة تتمتـع بـالمركز                   
  الاستشاري الخاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التالي     

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
  

ــق بالحــصول     ــب المتعل ــبر المطل ــق  يعت ــى دخــل لائ ــر      عل ــساعة أكث ــضايا ال ــن ق ــا م  حالي
، ويرجـع   نقطـة الأزمـة   إلى   علـى نحـو متزايـد        فقـد وصـلت أجـور العمـال       . وقت مـضى   أي من

 بعض الحالات تمثل انتـهاكات جـسيمة        فيأصبحت  ، و الآخذة في التقدم  لعولمة  ذلك جزئيا إلى ا   
، منفـــسه أالعمـــال في البلـــدان ذات الأجـــور المنخفـــضةيجـــد ن جهـــة، فمـــ. لحقـــوق الإنـــسان

ــ كمــا ــزال في كــثير مــن الحــالات       وه ــتي لا ت ــا، في مواجهــة أجــور الجــوع، ال معــروف عموم
نــسانية الإعمــل غــير ال ظــروف ، بالإضــافة إلىلــدعم الحيــاة فــوق عتبــة الفقــر المطلــق تكفــي  لا

ــان    ــة أخــرى،  و. وســاعات العمــل الإضــافي المفرطــة في كــثير مــن الأحي العمــال يجــد مــن ناحي
البلـدان  في مواجهـة حجـة المنافـسة النابعـة مـن هـذه       أنفـسهم  الوطنية في بلـدنا    العمال  ونقابات  
  حاليــا في جميــع أنحــاء العــالم وارتفــاع مــستويات البطالــة     يــةالمنافــسة الموقعوتــؤدي . المنتجــة

الـذي أصــبحت فرصـة الاســتماع إلى المطالبــة   سـيناريو دائــم التهديـد في البلــدان الــصناعية،    إلى
ــه    ــادل في ظل ــأجر ع ــل ب ــد . بكــثير جــدا حظــا أق ــة   أدتوق ــادة الهائل الأجــور انخفــاض في الزي

وعلـى  . يزاولون العمـل   على الرغم من أنهم      ، حتى في أوروبا   ،المزيد من الناس في فقر    عيش   إلى
فإنهمــا مــع ذلــك يمــثلان  ، ين الــسياقين أشــكال الفقــر في هــذف النــسب بــينالــرغم مــن اخــتلا

 .فادحا ا معنوياحد كبير في بعض الحالات، انتهاكا لكرامة الإنسان وظلم إلى

لا ينفـصم مـع المـشاكل الاجتماعيـة        ارتباطـا   الوقت نفـسه،    في  مسألة الأجور،   وترتبط    
ــة،   ــسية الأخــرى للعولم ــز مــشكلة خــصوصا والرئي ــسينبــين التميي ــك،  و. الجن بالإضــافة إلى ذل

كقاعـدة عامـة لانتـهاك حقـوقهم        يخضعون  الحد الأدنى للأجور    مقابل  الناس الذين يعملون     فإن
وصم وعدم وجود فرصة للمشاركة في الحياة الاجتماعيـة والثقافيـة           فال. الأساسية بطرق أخرى  

ــان إلى أحــوال معيــشية   ــرتبط   يؤدي ــسانية، وت ــافى مــع الكرامــة الإن ــضية   تتن ــا مــع ق ارتباطــا وثيق
تـشير  بين مسألة الأجور والمشاكل الاجتماعيـة الرئيـسية الأخـرى          وبذلك، فإن الصلة    . الأجور

 .تماسكالمسياسي اللتخطيط الحاجة لإلى 

ــصر    ــصناعية المعولم ــ     ولا تقت ــات ال ــى القطاع ــا عل ــتعين مراعاته ــتي ي ــشاكل ال ــةةالم   للغاي
أيــضا في كــثير يــشكل العمــل الزراعــي اليــوم ف .صناعة الملابــس علــى ســبيل المثــالكــ، فحــسب

واجـه تحـديات   بالتـالي، فإنـه ي  الوطنيـة و  الحدود   القيمة عبر    توليدالحالات جزءا من سلاسل      من
ــة ــتي   و. مماثل ــات ال ــبر الحــدود ال    حــتى في القطاع ــاج ع ــا الإنت ــرز فيه ــة لم يح ــدما كــبيرا  وطني تق
ة للأجـور في ضـوء المنافـسة العالميـة           في مواجهـة ضـغوط متزايـد       منفسهالعمال أ د  يجالآن،   حتى
ــة أو ــا  . الإقليمي ــضا ةغــير مقبول ــوظــروف العمــل  مــستويات الأجــور  أن نجــد ومــن ثم، فإنن  أي
مـستويات  أن ارتفـاع     نلاحـظ يمكننـا أيـضا أن      و. مختلف قطاعات صناعة الخـدمات كـذلك       في
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 للاقتـصاد   العمل غير الرسمي، وعدم مشاركة العمال ومختلـف أشـكال التمييـز تـشكل مـشاكل               
 . من مستوى أعلىالعالمي

بينـــة أعـــلاه تحتـــل مترلـــة متـــأخرة  لهـــا الم يرثـــى الحالـــة الـــتيفي الوقـــت نفـــسه، فـــإن و  
النطـاق  جـدل محـدود   في معظـم الأحـوال      يهيمن عليهـا    والأجور،  الحالية المتعلقة ب  ات  المناقش في

ــستند إلى  ــة والأداءيـــ ــا . الإنتاجيـــ ــع   وإننـــ ــشكلة مـــ ــذه المـــ ــشير إلى هـــ ــنـــ ــاه زتركيـــ  الانتبـــ
غايــة الأهميــة، والــتي تقــف في طريــق  الــتي تتــسم بالمــشاكل الــسياسية والاقتــصادية  بعــض علــى

ى سعمـا زلنـا ن ـ   ،في هـذا المبـدأ التـوجيهي   و. إعمال الأجور المناسـبة في سـياق الاقتـصاد العـالمي         
ــدفع  ــرغم مــن  و. المقدمــةإلى الجوانــب المهمــشة مــن النقــاش   ل الإيجــاز ضــرورة تــوخي  علــى ال

لأجـور  ا لـسياسات  “لـضرورات الاقتـصادية  ل”  بـديلا ا معياري ـانقدم هنـا فهم ـ  فإننا  العرض،   في
 .أنفسهميعملون  نلناس الذي لمركزييولى فيه اهتمام الحالية في سياق العولمة، 

العقبــات المــذكورة أعــلاه في تحقيــق الــدخل اللائــق أكثــر مــن أي وقــت    كمــا تــؤدي   
 علـى الـرغم     هوهنـا يمكـن أن نـرى أن ـ       . تمثيـل النقـابي الفعـال     للركزية  المهمية  الأ ، إلى إبراز  مضى
الوطنيـة  الحـدود   بتكـرة مـن العمـل النقـابي عـبر           المشكال  تحقيق الأ أنه قد يكون من الصعب       من

 مع ذلـك لمـستقبل تمثيـل        ةضروريفإن هذه الأشكال    القيمة،   لتوليد   سلاسل العالمية العلى طول   
سياسات الأجـور في سـياق     لتشكيل المستنير اجتماعيا    اليمكن ضمان   ولا  . فعالةبصورة  العمال  

 ،هنـا و. وحـده التـضامن بـين العمـال عـبر الحـدود الوطنيـة           ، إلا ب  الإنتـاج وظـروف العمـل     تجزؤ  
لحدود، كما هو الحال في إطار الجمعيـات النقابيـة عـبر الوطنيـة والعالميـة،                ل العابرةياكل  اله فإن

ــة الجمــاعي لومجــالس العمــل   ــشركات العالمي ــشكل نقطــة   ،ل ــة، ت ــة الدولي ــات التنظيمي  والاتفاقي
 .هامةانطلاق 

 المجتمــع المــدني العناصــر الفاعلــة فيالتعــاون بــين النقابــات العماليــة وغيرهــا مــن  ويمثــل   
ــت ــددين    تحـ ــصلحة المتعـ ــحاب المـ ــادرات أصـ ــة مبـ ــة ،رعايـ ــشجعة  إمكانيـ ــة لممـ ــةللغايـ  واجهـ
الجماعـات  أن تـشارك    ل كـل شـيء،      قب ـوينبغـي   .  ثقافـات  الـشامل لعـدة   التحدي الـدولي و    هذا

 بـدور   المنظمـات الكنـسية   ويمكـن أن تـضطلع      . بنـشاط ) وخـصوصا الجماعـات النـسائية     (المحلية  
عـبر الوطنيـة القويـة    شـبكاتها   المـسيحية الاجتماعيـة، و   ا في ضـوء أخلاقياته ـ    هام في هـذا الـصدد،     

 .جميع أنحاء العالمفي تعبئة في مجال الوإمكاناتها 

ــا أن نــستنتج  تــشالمتعلقــة بطالــب الملأمــر بــصياغة عنــدما يتعلــق او   كيل الأجــور، يمكنن
الضيقة الـتي تـستند   لقي ظلالا من الشك على الحجج الاقتصادية  أن ن من المهم بشكل كبير      أن

ــال، إلى  ــة العمـ ــدةإنتاجيـ ــى لفائـ ــد علـ ــع  الموانـــب الج التأكيـ ــاق واسـ ــة علـــى نطـ ــاش لتباينـ لنقـ
، فـإن الأمـر لم يقتـصر        الإنتاجيـة المستمدة مـن    يق التفتيش   توثالمتصلة ب جة  أما الح . الأجور حول
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ــا   ــى اعتباره ــادة الأجــور   لأن  ،إشــكاليةعل ــسألة زي ــيّلا م ــسبية   متق ــادات الن  إلا في ضــوء الزي
وكقاعـدة  . أربـاح الـشركات   إلى  النسبة الإجمالية للأجـور     في  الإنتاجية، من دون أي تدقيق       في

حــصة عادلــة أو غــير عادلــة اعتبــاره يمكــن الــذي مــسألة مــا  تنــاقش في الوقــت نفــسه لاعامــة، 
الـتي تجـري    في المناقـشات    في معظـم الأحيـان       كمـا يجـري   . العمل في النـاتج المحلـي الإجمـالي        من

ــشأن   ــا ب ــل    تهمــيش الأجــور،حالي ــة التفــاوض بــين العمــال   في مــسألة عــدم المــساواة الهائ عملي
 “ تكـوين الأسـعار    عامـل ” علـى أسـاس      فـرص، ال، والتوزيـع غـير العـادل للـدخل و         اتوالشرك

 بمـستقبل العمـل   المتـصلة  المـسائل المركزيـة   إزاءنحن هنا نشعر بـالقلق      و. السوقالذي يستند إلى    
ــستدامة، و لسياســة وضــع و ــة الم ــع ككــل   إزاء اللعمال ــادل للمجتم ــشكيل الع ــة  وتم. ت ــي كرام ل

ضـرورة  أهميـة مـن   جـدارة و أقـل  ليـست  هـذه الجوانـب   يُعتـرف بـأن    أن  ،ملاذ أخـير   ك الإنسان
 .امكانهاختيار لشركات وحرية لأرباح تحقيق 

 ا هام ـ ادخـل لائـق عنـصر     علـى   جميـع الأشـخاص الـذين يعملـون         وتعتبر كفالة حصول      
تلتـزم  و. الأخلاقية والاقتصادية بما يتفق مع كرامـة الإنـسان في عـالم معـولم          العمل  لتنفيذ معايير   

للجهات الفاعلـة الـسياسية   وضع توصيات هنا بقامت هذا الهدف و بتحقيق  النقابات والكنيسة   
الناحيـة الاقتـصادية   البلـدان الغنيـة مـن     سـواء في  ،والمؤسسات وصناع القرار، لاتخـاذ إجـراءات      

في البلدان الـتي يُـضطلع فيهـا بـالجزء الأكـبر       وةصناعة الرسميالزال لديها نسبة عالية من يالتي لا   
 .على الصعيد غير الرسميالعمل من 

 :يليأن تقوم بما المجتمع الدولي دول كومات  لحوينبغي  

ــتي        •   ــسان ال ــوق الإن ــات حق ــع التزام ــشيا م ــزام صــراحة، تم ــا الالت  في ســياق تعهــدت به
المتمثــل سياسة تنتــهج إنفــاذ المثــل الأعلــى بــالمنظمــات الدوليــة والتحالفــات الإقليميــة، 

  دخل لائق على الصعيدين الوطني والعالميتحقيق  في
ــلعلنيــة الإدانــة ا  •   تعــارض مــع كرامــة الإنــسان في ســياق سلاســل الإنتــاج   يدفع دخــل ل

ــة و  ــشركات عــبر الوطني ــدخللل ــا علــى أســاس     الت ــدر الإمكــان لتنظــيم الوضــع، ربم  ق
  التعاون مع منظمة العمل الدولية

تـوفير  الفقـر المـدقع و  القـضاء علـى   (الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     من ١ الهدف وفي ضوء   •  
ــرص  ــدفو) قالعمــل اللائ ــف ــة شــراكة   (٨ اله ــن أجــل ا  إقام ــة م ــةعالمي ــديم )لتنمي ، تق

  دفع دخل لائقكفالة المساعدة المتبادلة في 
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 : الاقتصاديفي الميدانبلدان منظمة التعاون والتنمية وينبغي ل  

وينطبـق  .  الاتساق السياسي في ضوء التزاماتها في مجال حقـوق الإنـسان           التقيد بشروط   •  
السياسات الاقتصادية والاجتماعيـة، فـضلا   من لإدارات على كل لالشامل هذا بالمعنى  

إيـلاء  إلى  وتمس الحاجـة    . عن السياسة الصحية، والتعليم، والتنمية والعلاقات الخارجية      
 لائقالدخل الاهتمام سياسي أكبر لموضوع 

ــام   •   ــز التجــارة       القي ــدولي، وتعزي ــاون ال ــة، والتع ــة الثنائي ــات التجاري ــن الاتفاق كجــزء م
 إلى تعزيــز يسعالــدخــل لائــق، وتــوفير  لــشرط المزيــد مــن الاهتمــام بــإيلاءارجيــة، الخ
 المثل الأعلى خارج أراضيها، وذلك تمشيا مع التزاماتها تجاه حقوق الإنسان هذا

كجــزء مــن الــدعم المقــدم للــشركات وتعزيــز مبــادرات المــسؤولية الاجتماعيــة    القيــام   •  
لائـق بوصـفه جانبـا مـن جوانـب          الدخل  ال توفيرلهتمام  المزيد من الا  إيلاء  بللشركات،  

 القيمةلتوليد سلسلة العالمية ال

ــة،      •   ــشفافية الإجرائيـ ــصادية والـ ــدوى الاقتـ ــضايا ذات الجـ ــر في القـ ــافة إلى النظـ وبالإضـ
لمـشتريات  اإلى معـايير    وإضـافتها   ) بما في ذلك دفـع دخـل لائـق        (معايير اجتماعية    ضعو

  للشركاتالعامة ومنح العقود

 :بما يليأن تقوم ) بما في ذلك الشركات عبر الوطنية(لشركات بغي لوين  

كمـا ينبغـي    . أجـور لائقـة   دفع   من أجل إنفاذ     التوريداتخاذ التدابير المناسبة في سلاسل        •  
وينبغـي أن يـشمل هـذا أيـضا تأكيـد      . الـشراء المتعلقـة ب  اإدراج هذه التدابير في سياساته  

 ءالشراتعلقة بالم ابسياساتهيتصل لشفافية فيما ا

لفائـدة تـوفير    الوطني والإقليمي والعـالمي     الأصعدة  العمل على تنفيذ تدابير مناسبة على         •  
 فرص متكافئة على أساس الشعور بالمسؤولية

 توليـد  وفي سلاسـل     ااحترام الحق في حرية التنظـيم والمفاوضـات الجمركيـة في شـركاته              •  
م بتــشجيع الحــوار الاجتمــاعي التــزالا، و إمــداداتها عــن طريقهــاالقيمــة الــتي يــتم تــوفير 

  معهاجراتت وات لها المنتج التي توفردولال في

علــى  واتلنقابــات العماليــة، والمنظمــات الــتي تمثــل القــوى العاملــة في الــشركوينبغــي ل  
 : يليأن تقوم بماة يمستويات مجموعة الشركات والمجتمع المدني والمنظمات الكنس

ؤدي إلى التنظيم، وقبل كل شيء التنظيم الـذاتي،         تهج  نُ باتباع   القيام بمزيد من النشاط     •  
ــ الاقتــصادات في ، مــن أجــل مواجهــة تحــديات  علــى حــد ســواء  ة وغــير الرسميــةالرسمي
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 يـة المنافـسة العالميـة الموقع    الوطنيـة بـسبب     لأجـور   تخفـيض ا  العولمة، عـن طريـق مكافحـة        
للتوصـل  نهـج إقليميـة   اتبـاع  وخلال إقامة أشكال من التنظيم عبر الحدود الوطنيـة،      من

  الوطنيةلحدودالعابرة لوالمبادرات إلى حل 

المهـــام المحـــددة الإقـــرار بفي الحـــوار الاجتمـــاعي، وفيمـــا بينـــها الـــدعم المتبـــادل تقـــديم   •  
 منها لكل

الموضـوعات الـتي لهـا آثـار        ، بإثـارة     مـع الحكومـات    اتناقـش المفي  القيام بشكل مشترك      •  
 قوق الإنسان، وذلك بهدف تعزيز السلام العادل اجتماعياعلى سياسات التنمية وح

مجموعة الشركات لفـرض ظـروف      على صعيد    و اتالشركعلى صعيد    نفوذهاممارسة    •  
 جنبية في سلسلة التوريدالأواقع المعمل إنسانية ودخل لائق في 

  .على الصعيد الدوليتعزيز التضامن الدولي من خلال توسيع نطاق التعاون والتبادل   •  
  


