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                      لجنة التنمية الاجتماعية
                        الدورة الثانية والخمسون

      ٢٠١٤      فبراير  /      شباط  ٢١-  ١١
                                                                       متابعة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة           

            الموضــوع ذو   :                                                    الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين
                                                التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على          :        الأولوية

ــا ــة،                     الفقـــر، والإدمـ ــة الكاملـ ــاعي، وتحقيـــق العمالـ                                                 ج الاجتمـ
                                    وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

                                                                                    بيـان مقـدم مــن الاتحـاد الــدولي للتـدبير المــترلي، وهـو منظمــة غـير حكوميــة ذات           
                                          مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
              مـن قـرار     ٣٧    و   ٣٦                                                                تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       

   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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      بيان
                                                                                               التمكين من أجل القدرات اليومية على القضاء علـى الفقـر، وتحقيـق الإدمـاج الاجتمـاعي                 

                                               والعمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع
                ة مـن التـصدي                                                                        إن تعليم التدبير المترلي قادر على تمكين الأفراد والأسر والمجتمعات المحلي           

                                                                                                      للتحــديات اليوميــة والاســتفادة مــن الفــرص، حــتى في الأزمــات الــتي يــسببها مــا يقــع للأفــراد     
   .                                                             والأسر من أحداث، أو ما يحدث في مجال الاقتصاد أو الطبيعة أو السياسة

                                                                                               إن تمكين الأفراد والأسـر المعـانين للفقـر والعجـز والـسن والاسـتبعاد الاجتمـاعي، مـن                     
   .                                                             المترلي، يسهم بفعالية في تحقيق القضاء على الفقر والإدماج الاجتماعي                خلال تعليم التدبير

ــددة التخصــصات،          ــة متع ــون مهن ــذين يزاول ــترلي، ال ــدبير الم ــصين في مجــال الت                                                                                          إن المخت
                      وعلاوة علـى تلبيـة       .                                                                        واعون للأبعاد المتعددة للفقر والاستبعاد الاجتماعي لمختلف فئات الأفراد        

                                                                     ية، لا بــد مــن الالتفــات إلى حيــاة الأســرة والقــدرة علــى التــصرف                             الاحتياجــات الماديــة الأساســ
   .                   كأعضاء في المجتمع المحلي

  
                                                      تمكين الأفراد من أجل إدارة الموارد المستدامة وتوليد الدخل    

                                                                        فعدم كفاية الدخل يمكـن أن يـؤدي إلى افتقـاد الغـذاء والمـأوى                 .                     للفقر جوانب متعددة    
                                                       اشــر يــؤدي عــدم كفايــة المــوارد الماديــة أيــضا إلى                وبــشكل غــير مب  .                           وإلى مــشاكل ماديــة أخــرى

                                                                                             جوانب أخرى من الفقر، كالاستبعاد الاجتمـاعي، أو قلـة الحـصول علـى التعلـيم، أو الـصحة،           
                                                      ويمكــن أن تتراجــع فــرص التــصرف كأعــضاء في المجتمــع    .                                   أو الخــدمات، أو الهياكــل الأساســية

                                          تعـريض الأفـراد والأسـر والمجتمعـات                                                 وتؤدي المشاكل الناجمة عـن الفقـر إلى         .                والمجتمعات المحلية 
ّ                                  ويحتاج الفرد في العالم المـتغير إلى مهـارات جديـدة للبقـاء وسـدّ احتياجاتـه                   .                   المحلية لإجهاد بالغ                                                      

                         ّ                                                        فالتحضر على سبيل المثال يغيّر أنماط استهلاك الغذاء، وتقل قدرة الفرد علـى إنتـاج        .        الأساسية
   .     غذائه

ــة الاســتهلاك الحكــي     ــاك حاجــة إلى معرف ــسوق، حــتى وإن كانــت                                               وهن ــصاد ال                                         م في اقت
                                                   ويمكن لتعليم التدبير المترلي تحـسين معرفـة أفـضل            .                                                الموارد المادية المتاحة للاستخدام نادرة للغاية     

                                                                                                      الممارسات والتقنيـات الممكنـة، وبيـان طريقـة تـصرف الفـرد كعـضو في مجتمـع المـستهلكين في                     
                                                 ة، بتحويل هذه المعرفـة إلى مهـارات حياتيـة                                            ويمكن للأفراد والأسر والمجتمعات المحلي      .          عالم متغير 

                                                                                                                يومية، أن يستفيدوا بأفضل طريقـة مـن المـوارد الـضئيلة المتاحـة وإضـافة قيمـة لهـا بطريقـة قابلـة                   
   .        للاستمرار
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                                                                                               وتثبت مشاريع عديدة جرى تقييمها في مجال تعلـيم التـدبير المـترلي في بلـدان العـالم أن                     
ّ                  تعليم التدبير المترلي يحسّن الحيـاة ال          ّ                               ويمكّـن تعلـيم التـدبير المـترلي          .                                    يوميـة للأسـر والأسـر المعيـشية                          

                                                                                                   النساء والأسر من التصدي للتحديات اليومية والاستفادة مـن الفـرص، حـتى في الأزمـات الـتي                   
   .                                                                         يسببها ما يقع للأسر من أحداث أو ما يحدث في مجال الاقتصاد أو الطبيعة أو السياسة

                                                ترلي المتعلقة بسلـسلة المنتجـات المترليـة الـصنع،                                          ويضاف إلى ذلك أن مهارات التدبير الم       
                            فعلـى سـبيل المثـال فـإن       .                                                                    كإنتاج الغذاء والملبس، يمكن أن تفضي إلى خيارات في توليد الـدخل         

                                                                                                             تعليم البستنة، والزراعة على نطـاق ضـيق، وتربيـة الحيوانـات، والحياكـة، والقـدرة علـى إنتـاج                    
                    ّ                                  تعليم التدبير المترلي تمكّن المرأة مـن إنتـاج خـضر                                                        المصنوعات اليدوية التقليدية، وتوفير خدمات      

                                                                                               وأغذية وملابس يمكن تسويقها، أو من العمل في المنازل أو في الأعمال التجارية وتوليد دخـل                
ّ                             يحسّن نوعية حياة جميع أفراد الأسرة  .   

  
                                                                                        تمكــين الأفــراد وأصــحاب المــصلحة المتــضررين علــى جميــع المــستويات لكفالــة الإدمــاج        

            ميع المهمشين          الاجتماعي لج
                                                                                            في جميع أنحاء العالم يعاني الفقراء، ومنهم الأفراد ذوو الإعاقة وكبار الـسن، الاسـتبعاد                 

         وغالبـا    .                                                                                وكثيرا ما يصبح الأطفـال الـذين يـشبون في فقـر مهمـشين طـوال حيـاتهم                   .         الاجتماعي
                  يـا واقتـصاديا                                                                                 يستبعد الأفراد ذوو الإعاقة وكبار السن من المشاركة في المجتمع المحلي اجتماع              ما

                                                                                        ويــتعين علــى جميــع أعــضاء المجتمــع المحلــي أن يــضعوا في اعتبــارهم الــتمكين مــن أجــل    .          وثقافيــا
   .                                                           الإدماج الاجتماعي للأفراد ذوي الإعاقة وكبار السن في المجتمع الواسع

                                                                                       إن تمكــين الأفــراد المتــضررين مــن الاســتبعاد اجتمــاعي يجــب أن يركــز علــى الجوانــب     
   :       التالية
                                                لتدبير المترلي لتمكين الأفراد المتضررين من تسيير حياتهم       تعليم ا   •  
                                                                                      تمكـين الأفـراد وجماعــات المـساعدة الذاتيــة مـن العمـل ومناصــرة حقـوقهم ومــصالحهم          •  

                                                   ومطالبهم السياسية على الصعيد المحلي والإقليمي والوطني
   وف                                                                                 معلومات ومشاورات من جانب جميع أعضاء المجتمـع المحلـي المـسؤولين عـن الظـر                 •  

                                                                                             المعيــشية علــى صــعيد المجتمــع المحلــي والــصعيد الإقليمــي والــوطني، مــن أجــل تهيئــة بيئــة 
   .                                        معيشية مناسبة لكل مجموعات الأفراد المتضررين

                                                                                      إن جميـع خـبراء التـدبير المـترلي في مجــال البحـث والتعلـيم وخـدمات الأسـرة والإرشــاد           
                                 تبــارهم الاحتياجــات والتحــديات                                                             الأســري، اســتنادا إلى فهمهــم للتــدبير المــترلي، يــضعون في اع 

   .                                    الفردية لجميع الأفراد أو لمجموعات الأفراد
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                                                                                              ويستند محتوى التـدبير المـترلي إلى تخصـصات متعـددة يؤلـف بينـها مـن خـلال البحـث                        
                                                  وهذا التجميـع للمعرفـة التخصـصية مهـم لأن            .                                        المتعدد التخصصات والمشترك بين التخصصات    

        قواعـد   (             إن المحتـوى      .                                           ة ليـست ذات بعـد واحـد في العـادة                                                    الظواهر والتحـديات في الحيـاة اليومي ـ      
   .                                               المأخوذة منه دراسات التدبير المترلي يتوقف على السياق  )       التخصص
                                                                                            إن الوعي بالمطالب المحددة للأفراد والأسـر يتـيح للخـبراء مـساعدتهم في تـسيير حيـاتهم                    

                    ترلي، يـستطيع خـبراء                                     ومن منظور الاتحاد الدولي للتدبير الم     .                                بشكل فعال والدفاع عن مصالحهم    
                                                                                                  التدبير المترلي تمكين القادة على مستوى المجتمع المحلـي والمـستوى الإقليمـي والـوطني مـن وضـع                   
                                                                                                 استراتيجية لتوفير ظروف معيشية مناسبة لكل المجموعات أو الأفراد من أجل تلبيـة احتياجـاتهم               

   .                                اليومية وتفادي الاستبعاد الاجتماعي
                                                               سهمون في المناقـشات المتعلقـة بالأسـرة وفي وضـع سياسـات                                          إن خبراء التدبير المـترلي ي ـ       

                                                                                              كأعضاء على المستوى المحلي والإقليمي والـوطني والعـالمي للحـد مـن الاسـتبعاد الاجتمـاعي أو             
   .      تفاديه

    
                                                                            التمكين من الإدارة الفعالة لشؤون الأسر والأسر المعيشية كأساس للعمالة والتوازن بين     

              العمل والأسرة
                                                                                 لكاملة والعمل اللائق مطلبان أساسيان لتحقيق القضاء علـى الفقـر وتعزيـز                           إن العمالة ا    

                                                                             ومن الشروط المسبقة لتوليد الدخل للأفراد أو أفراد الأسرة وجوب تمكينـهم              .                  التنمية المستدامة 
                                                                                                       من إدارة شؤون أسرهم المعيشية بجميع مـواردهم، مـن وقـت ومـال، بطريقـة مناسـبة، وتنظـيم                    

                       ويــؤدي عــدم اكتمــال   .                                              عيــشية وفقــا لمطالــب واحتياجــات كــل فــرد                          شــؤون الأســرة والأســرة الم
                                                                                               المعرفــة والقــدرة إلى حــدوث منازعــات وإجهــاد ومــشاكل، وأحيانــا إلى مطالــب مفرطــة مــن    

ــة          ــال التجاري ــل والأعم ــى العم ــضا عل ــل أي ــر وحــدهم، ب ــى الأس ــؤثر لا عل ــذا ي ــساء، وه   .                                                                                                        الن
      علـى    :                                        تحتـرم الأسـر الجوانـب الجنـسانية                                                                 وبالإضافة إلى المعرفة والقدرات المناسبة، لا بد مـن أن         

   .                                                      الرجل والمرأة المساهمة في المهام الأسرية وتدبير الشؤون المترلية
                                                                                               إن التوازن بين العمل والأسرة بالنسبة إلى جميـع الأفـراد هـدف بـالغ الأهميـة، وأسـاس                     

           ين العمـل                                                             إن تمكين الأفراد والأسر من الحفـاظ علـى التـوازن ب ـ             .                            للعمل المستمر ولسلامة الأسر   
         إن جميــع   .                                                                                        والأســرة يوجــب إدراج تعلــيم التــدبير المــترلي في المنــهج الدراســي للفتيــات والفتيــان 

                                                                                                     أفــراد الأســرة بحاجــة إلى قــدرة أساســية علــى إدارة شــؤون المــترل مــن حيــث المــال والوقــت،      
                                                                                                            والاستهلاك المستمر، والتغذيـة الـسليمة، ورعايـة الطفـل، ورعايـة كبـار الـسن والأفـراد الـذين                    

                                                                              وهذه القدرات تـساعد علـى تفـادي الإجهـاد والاعـتلال، وينطبـق ذلـك                  .                  يعيشون وضعا هشا  
   .                      على المرأة في معظم الحالات
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                                                                                                إن نتـائج الأبحــاث العلميــة المختلفــة لخــبراء التـدبير المــترلي المتعلقــة بــالتوازن بــين العمــل     
                         هـاد والمطالـب المفرطـة                                                                         والأسرة توضح أثر القدرة الأساسية على التـدبير المـترلي في تفـادي الإج        

   .              من أفراد الأسرة
                                                                                                  ويرى الاتحـاد الـدولي للتـدبير المـترلي أن تمكـين الأفـراد والأسـر والمجتمعـات المحليـة مـن                        

                                                                                              خــلال تعلــيم التــدبير المــترلي سيــسهم بــشكل حاســم في هــدف القــضاء علــى الفقــر، والإدمــاج 
   .        للجميع                                                      الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة، وتوفير فرص العمل اللائق
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