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  الاجتماعية التنمية لجنة
  مسونالخالثانية والدورة 

        ٢٠١٣ فبراير/شباط ٢١-١١
  تقرير مشروع    

  
   )بيلاروس (بيلسكايالاريسا  السيدة :المقررة

      
  الدورة تنظيم    

  
  ومدتها الدورة افتتاح  - ألف  

 يـوم   دةالمتح ـ الأمـم  مقـر  فيمـسين   الخ الثانيـة و   دورتهـا  الاجتماعيـة  التنميـة  لجنـة  عقدت  - ١
ــر / شــباط١٥ ــن   ٢٠١٣فبراي ــرة م ــر/شــباط ٢١ إلى ١١ وخــلال الفت  وعقــدت .٢٠١٤ فبراي

  ).____ إلى الأولى الجلسة من( جلسات ____ اللجنة
  

  الحضور  - باء  
 أيـضا  وحـضرها  .اللجنـة  في الأعـضاء  الـدول  من دولة ______ ممثلو الدورة حضر  - ٢

ــون ــن مراقبـ ــرى دول عـ ــضاء أخـ ــم في أعـ ــدة، الأمـ ــن المتحـ ــير دول وعـ ــضاء، غـ ــون أعـ  وممثلـ
 ومنظمـات  دوليـة  حكومية منظمات عن ومراقبون المتحدة، الأمم لمنظومة تابعة مؤسسات عن
  .E/CN.5/2014/INF/1 الوثيقة في المشاركين قائمة وترد .أخرى ومنظمات حكومية غير
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  المكتب ضاءأع انتخاب  - جيم  
 فـور  اللجنـة،  تعقـد  أن،  ٢٠٠٢/٢١٠ مقرره في والاجتماعي، الاقتصادي المجلس قرر  - ٣

 هـو  وحيـد  لغـرض  التاليـة    العاديـة  دورتهـا  في جلـسة  أول وتعقد اللجنـة     عادية، دورة أي اختتام
 جلـستها  في اللجنـة  قامت   المقرر، بذلك وعملا .المكتب أعضاء وسائر الجديد الرئيس انتخاب

 التاليـــة المكتـــب أعـــضاء بإعـــادة انتخـــاب  ،٢٠١٣ فبرايـــر/شـــباط ١٥ في المعقـــودة لى،الأو
  :بالتزكية أسماؤهم
  :الرئيس

  )نيبال(أديكاري  لامسالسيوا   
  :الرئيس نواب

  )النمسا (ثالنغرجوليا   
  )بيلاروس (بلسكايالاريسا   
  )مصر (فهميأميرة   
  )السلفادور( غارسياكارلوس إنريكي   

    
  العمل وتنظيم لأعمالا جدول  - دال  

 الأعمـال  جـدول  اللجنة أقرت ،٢٠١٤ فبراير/شباط ١١ في المعقودة الثانية   الجلسة في  - ٤
  :الأعمال جدول نص يلي وفيما .E/CN.5/2014/1 الوثيقة في الوارد المؤقت

  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .ول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار جد  - ٢
متابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة           - ٣

  :والعشرين للجمعية العامة
التــشجيع علــى تمكــين الأفــراد في ســياق القــضاء علــى : الموضــوع ذو الأولويــة  )أ(  

ــوفير فــرص العمــل       ــة وت ــة الكامل ــق العمال ــر والإدمــاج الاجتمــاعي وتحقي الفق
  اللائق للجميع؛
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ــة         )ب(   ــصلة بحالـــ ــها المتـــ ــرامج عملـــ ــدة وبـــ ــم المتحـــ ــط الأمـــ ــتعراض خطـــ اســـ
  :جتماعيةلاا فئاتال

  لق بالمعوقين؛برنامج العمل العالمي المتع  ‘١’    
ن تحقيـــــق تكـــــافؤ الفـــــرص للأشـــــخاص القواعـــــد الموحـــــدة بـــــشأ  ‘٢’    

  الإعاقة؛ ذوي
  برنامج العمل العالمي للشباب؛  ‘٣’    
  ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’    
  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛  ‘٥’    
  .جتماعي في خطة التنمية العالميةالبعد الا: المسائل المستجدة  )ج(  

  :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين للجنة  - ٥
  .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين  - ٦
  
 فـق المر في الـوارد  النحـو  علـى  المقتـرح  أعمالهـا  تنظيم اللجنة أقرت نفسها، الجلسة وفي  - ٦

  .شفويا المصوبة بصيغته ،E/CN.5/2014/1 للوثيقة الأول
    

  الوثائق  - هاء  
ــرد  - ٧ ــق في ت ــذا ___ المرف ــر له ــة التقري ــا    قائم ــة في دورته ــى اللجن ــائق المعروضــة عل  الوث

  .والخمسين الثانية
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