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  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠١٤فبراير / شباط٢١-١١
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

       إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح    

  
 جدول الأعمال المؤقت    

 
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .ر جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرا  - ٢
متابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة           - ٣

  :والعشرين للجمعية العامة
التــشجيع علــى تمكــين الأفــراد في ســياق القــضاء علــى : الموضــوع ذو الأولويــة  )أ(  

ــة     ــق العمال ــر والإدمــاج الاجتمــاعي وتحقي ــوفير فــرص العمــل   الفق ــة وت الكامل
  اللائق للجميع؛

  :استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالة فئات اجتماعية  )ب(  
  برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛  ‘١’    
ــافؤ الفـــرص للأشـــخاص ذوي     ‘٢’     القواعـــد الموحـــدة بـــشأن تحقيـــق تكـ

  الإعاقة؛
  اب؛برنامج العمل العالمي للشب  ‘٣’    
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  ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’    
  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛  ‘٥’    
  . العوامل الاجتماعية للتنمية المستدامة:المسائل المستجدة  )ج(  

  :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤
  . للجنةجدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين  - ٥
  .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين  - ٦
  

  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

 مــن النظـام الـداخلي للجــان الفنيـة التابعـة للمجلــس الاقتـصادي والاجتمــاعي      ١٥تـنصّ المـادة   
علــى أن تنتخــب اللجنــة مــن بــين ممثلــي أعــضائها، في بدايــة أول جلــسة مــن جلــسات دورتهــا   

 وتنتخــب. عاديــة، رئيــسا ونائبــا واحــدا أو أكثــر للــرئيس وأعــضاء آخــرين حــسب الاقتــضاء  ال
  .اللجنة وفق العرف المتبع رئيساً وأربعة نواب للرئيس، وتعين أيضا أحد نواب الرئيس مقرراً

ــة   ، قــرر ٢٠٠٢/٢١٠مــن مقــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   ) ج(ووفقــاً للفقــرة الفرعي
 التنميــة الاجتماعيــة، فــور اختتــام كــل دورة مــن الــدورات العاديــة، أول المجلــس أن تعقــد لجنــة

جلــسة في دورتهــا العاديــة اللاحقــة لغــرض وحيــد هــو انتخــاب الــرئيس الجديــد وســائر أعــضاء  
، بـأن تكـون مـدة عـضوية الأعـضاء المنتخـبين             ٢٠١٠/١٠وأوصى المجلـس، في قـراره       . المكتب

ــاً مـــع دورة الا   ــنتين، تزامنـ ــة سـ ــة   لمكتـــب اللجنـ ــزاً لفعاليـ ــرار الـــسياسات، تعزيـ ــتعراض وإقـ سـ
  .اللجنة أعمال

فبرايـر  / شـباط ١٥وبناء على ذلك، عقدت اللجنـة أولى جلـسات دورتهـا الثانيـة والخمـسين في             
، مباشــرة بعــد اختتــام الــدورة الحاديــة والخمــسين، وانتخبــت بالتزكيــة كــلا مــن ســيوا   ٢٠١٣

، )بـيلاروس (، ولاريـسا بلـسكايا    )النمـسا (جر  ، رئيسة، وجوليا ثـالين    )نيبال(لامسال أديكاري   
  . ، ناوابا للرئيس)السلفادور(، وكارلوس غارسيا غونزاليس )مصر(وأميرة فهمي 

وفي الجلسة الافتتاحية للدورة الثانية والخمسين، ستعين اللجنة أحد نـواب الرئيـسة للاضـطلاع      
  .بمسؤوليات المقرر
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  أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية   -  ٢  
 من النظام الداخلي بأن تقر اللجنة، بعد انتخاب أعـضاء المكتـب في بدايـة كـل                  ٧تقضي المادة   

وقــد أقــر المجلــس  . دورة، جــدول أعمــال تلــك الــدورة علــى أســاس جــدول الأعمــال المؤقــت   
 جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الثانيــة     ٢٠١٣/٢٤٣الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره   

  .ق الدورةوالخمسين للجنة ووثائ
عمــلاً ) انظــر المرفــق الأول(وأُعــد تنظــيم الأعمــال المقتــرح للجنــة في دورتهــا الثانيــة والخمــسين 

بمقررات الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ذات الـصلة لتـسهيل النظـر في بنـود                   
. جنـة جدول الأعمـال في حـدود الإطـار الـزمني المتـاح ووفقـاً لخـدمات المـؤتمرات المخصـصة لل           

فـإذا مـا انتـهت اللجنـة مـن النظـر في أحـد البنـود قبـل          : ويُعتبر الجـدول الـزمني مؤقتـا وإرشـاديا      
  .الوقت المحدد لذلك، فقد تود الانتقال مباشرة إلى البند التالي

ــاء     ــن الثلاثــ ــرة مــ ــة في الفتــ ــع اللجنــ ــرر أن تجتمــ ــن المقــ ــباط١١ومــ ــة / شــ ــر إلى الجمعــ فبرايــ
ذت الترتيبــات لعقــد جلــسات في الــصباح وبعــد الظهــر   وقــد اتُخــ. ٢٠١٤فبرايــر /شــباط ٢١

، وجلـسات   ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠تُعقد الجلسات الصباحية من الساعة      : خلال الدورة 
  .٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥بعد الظهر من الساعة 

  
  الوثائق    

   )E/CN.5/2014/1(جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 
  تنظيم أعمال اللجنة في المستقبل    

، أن  ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ٢٦، المـؤرخ    ٢٠١٢/٧قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قـراره        
تُبقــي اللجنــة أســاليب عملــها قيــد الاســتعراض، وطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا إلى    

ديــة والخمــسين عــن الــسبل والوســائل الكفيلــة بتعزيــز عمــل اللجنــة، مــع اللجنــة في دورتهــا الحا
  .مراعاة آراء الدول الأعضاء

، الذي اتخذته اللجنـة في دورتهـا الحاديـة       ٢٠١٣فبراير  / شباط ١٣ المؤرخ   ٥١/١٠٢وفي المقرر   
والخمسين، أحاطت اللجنة علما بتقرير الأمين العام بشأن استعراض طرائق عمـل لجنـة التنميـة                

  .وقررت إحالته إلى الدورة الثانية والخمسين )E/CN.5/2013/12(لاجتماعية ا
  

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/1�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2013/12�
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  الوثائق    
  )E/CN.5/2013/12(تقرير الأمين العام بشأن استعراض طرائق عمل لجنة التنمية الاجتماعية     

متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين   -  ٣  
  للجمعية العامة

لاجتماعيـة   المتعلق بتنفيذ نتائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة ا        ٥٥/٤٦وفقا لقرار الجمعية العامة     
ــة      ــشرين المعنون ــة والع ــتثنائية الرابع ــة الاس ــة العام ــة    ”ودورة الجمعي ــالمي للتنمي ــة الع ــؤتمر القم م

، “تحقيــق التنميـة الاجتماعيــة للجميـع في ظــل عـالم يتحــول إلى العولمــة   : الاجتماعيـة ومــا بعـده  
 أُقـرت في    ستجري اللجنة تقييما منتظما لتنفيـذ التزامـات كوبنـهاغن والمبـادرات الأخـرى الـتي               

  .جنيف
  

  الوثائق  
أفريقيــا    تقريــر الأمــين العــام عــن الأبعــاد الاجتماعيــة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة              

)E/CN.5/2014/2( 

ــة  )أ(  ــر       : الموضــوع ذو الأولوي ــى الفق ــضاء عل ــياق الق ــراد في س ــى تمكــين الأف ــشجيع عل الت
  دماج الاجتماعي وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميعوالإ

ــراره     ــاعي في ق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــرر المجل ــة   ٢٠١٢/٧ق  أن يكــون الموضــوع ذو الأولوي
 الأفـراد التـشجيع علـى تمكـين       ” ٢٠١٤-٢٠١٣اض وإقـرار الـسياسات للفتـرة        لدورة الاستعر 

الاجتمــاعي، وتحقيــق العمالــة الكاملــة وتــوفير فــرص  في ســياق القــضاء علــى الفقــر، والإدمــاج 
واستعرضت اللجنة الموضـوع في دورتهـا الحاديـة والخمـسين، المعقـودة           . “العمل اللائق للجميع  

 السنتين باعتمـاد توصـيات عمليـة المنحـى في مجـال الـسياسات       دورة، وستختتم   ٢٠١٣في عام   
ق القـــضاء علـــى الفقـــر، والإدمـــاج  العامـــة المتعلقـــة بالتـــشجيع علـــى تمكـــين الأفـــراد في ســـيا  

الاجتمــاعي، وتحقيــق العمالــة الكاملــة وتــوفير فــرص العمــل اللائــق للجميــع في دورتهــا الثانيــة    
وسيكون معروضا على اللجنة تقرير الأمـين العـام بـشأن الموضـوع            . ٢٠١٣والخمسين في عام    

  .ذي الأولوية
  

  الوثائق  
لأفـراد في سـياق القـضاء علـى الفقـر، والإدمـاج             تقرير الأمين العام عـن التـشجيع علـى تمكـين ا           

   )E/CN.5/2014/3(الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع 

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2013/12�
http://undocs.org/ar/A/RES/55/46�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/2�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/3�
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  استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالة فئات اجتماعية )ب( 
  ؛مج العمل العالمي المتعلق بالمعوقينبرنا  ‘١’
  ؛القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة  ‘٢’
  ؛برنامج العمل العالمي للشباب  ‘٣’
  ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’
  .القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة  ‘٥’

وسيقدم المقرر الخاص المعـني بمـسألة       . سائل المتعلقة بحالة الفئات الاجتماعية    ستنظر اللجنة في الم   
  .الإعاقة التابع للجنة التنمية الاجتماعية تقريرا

  
  الوثائق    

تقرير الأمين العام عن الاستعدادات المتخـذة لإحيـاء الـذكرى العـشرين للـسنة الدوليـة للأسـرة                   
  )A/69/61-E/2014/3 (٢٠١٤في عام 

 ٢٠٠٢تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن تنفيــــذ خطــــة عمــــل مدريــــد الدوليــــة للــــشيخوخة،          
)E/CN.5/2014/4(  

  )E/CN.5/2014/5(تقرير الأمين العام عن السياسات والبرامج المتصلة بالشباب 
 ومـا   ٢٠١٥حـتى عـام     : تقرير الأمين العام عن تعمـيم مراعـاة مـسائل الإعاقـة في خطـة التنميـة                

  E/CN.5/2014/6(http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/6(بعده 
مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا تقريـر المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة التابعـة للجنـة التنميـة                           
الاجتماعيــة عــن رصــد تنفيــذ القواعــد الموحــدة بــشأن تحقيــق تكــافؤ الفــرص للأشــخاص ذوي  

   )E/CN.5/2014/7(الإعاقة 
  الأبعاد الاجتماعية في خطة التنمية العالمية: المسائل المستجدة  )ج(  

 إدراج بنـد جـدول الأعمـال المعنـون     ٢٠٠٦/١٨قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره  
ــة “المــسائل المــستجدة ” ــامج عمــل اللجن ــشاور مــع    .  في برن واتفــق أعــضاء المكتــب، كــلٌّ بالت

لـى أن يكـون موضـوع المناقـشة في إطـار هـذا البنـد مـن جـدول الأعمـال            مجموعته الإقليمية، ع  
وسـتُعمم مـذكرة مـن      . “الأبعـاد الاجتماعيـة للتنميـة المـستدامة       ”أثناء الدورة الثانية والخمسين     
  .الأمين العام لتيسير المناقشة

  

http://undocs.org/ar/A/69/61�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/4�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/5�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/6�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/6�
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  الوثائق    
ــستجدة      ــسائل الم ــشأن الم ــين العــام ب ــن الأم ــذكرة م ــة للت : م ــة المــستدامة  الأبعــاد الاجتماعي نمي

)E/CN.5/2014/8(  
  المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  -  ٤ 

ــة      ــرح للأمان ــار الاســتراتيجي المقت ــة الإط ــى اللجن ــسنتين   ســيكون معروضــاً عل ــرة ال ــة لفت  العام
  . في ميدان التنمية الاجتماعية٢٠١٧-٢٠١٦

  
  الوثائق    

، البرنــامج ٢٠١٧-٢٠١٦جتمــاع بــشأن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح لفتــرة الــسنتين  ورقــة ا
، الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة    ٧، السياسات والتنمية الاجتماعية، من البرنامج      ٢الفرعي  

)E/CN.5/2014/CRP.1(  
  ت للدورة الثالثة والخمسين للجنةجدول الأعمال المؤق  -  ٥  

 مـن النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،                   ٩وفقاً للمـادة    
ســيكون معروضــاً علــى اللجنــة مــشروع جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها الثالثــة والخمــسين    

  .مشفوعا ببيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة
  

  ثائقالو    
  )١()E/CN.5/2014/L.1(مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين للجنة 

  
  اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والخمسين  -  ٦  

جتمـاعي، تقـدم     مـن النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتـصادي والا               ٣٧وفقا للمادة   
  .اللجنة إلى المجلس تقريرا عن أعمال دورتها الثانية والخمسين

  
  الوثائق    

  )١()E/CN.5/2014/L.2(مشروع تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والخمسين 

__________ 
  .سيصدر ضمن الوثائق المقدمة أثناء الدورة  )١(  

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/8�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/CRP.1�
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    المرفق الأول

      )٢٠١٤فبراير / شباط٢١-١١ (تنظيم الأعمال المقترح    
  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

      ٢٠١٤فبراير / شباط١٤-١١الأسبوع 
      فبراير/ شباط١١الثلاثاء، 

    .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  صباحا  

  
ــة     - ٢ إقــرار جــدول الأعمــال ومــسائل تنظيمي

  .أخرى
جــدول الأعمــال المؤقــت المــشروح وتنظــيم الأعمــال   

  )E/CN.5/2014/1(ترح المق
متابعــــة مــــؤتمر القمــــة العــــالمي للتنميــــة       - ٣  

الاجتماعيـــة والـــدورة الاســـتثنائية الرابعـــة 
  :والعشرين للجمعية العامة

 مـن جـدول الأعمـال،       ٣عرض الوثائق في إطار البنـد       
  منه) ب(و ) أ(بما في ذلك البندان الفرعيان 

تقريــر الأمــين العــام عــن الأبعــاد الاجتماعيــة للــشراكة 
  )E/CN.5/2014/2(أفريقيا  الجديدة من أجل تنمية

  

التـــشجيع علـــى  : الموضـــوع ذو الأولويـــة   )أ(  
تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقـر،   

ــاعي، وتح  ــاج الاجتمـ ــة  والإدمـ ــق العمالـ قيـ
  الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

تقرير الأمين العام عن التشجيع على تمكين الأفـراد في          
ــياق القــضاء علــى الفقــر، والإدمــاج الاجتمــاعي،       س
وتحقيــق العمالــة الكاملــة وتــوفير فــرص العمــل اللائــق   

  )E/CN.5/2014/3(للجميع 
ــرامج      )ب(    ــم المتحــدة وب اســتعراض خطــط الأم

  :عملها المتصلة بحالة فئات اجتماعية
  برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين  ‘١’  
القواعد الموحـدة بـشأن تحقيـق تكـافؤ           ‘٢’  

  الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
  برنامج العمل العالمي للشباب  ‘٣’  

دادات المتخـذة لإحيـاء     تقرير الأمين العـام عـن الاسـتع       
ــام    ــرة في عـ ــة للأسـ الـــذكرى العـــشرين للـــسنة الدوليـ

٢٠١٤) A/69/61-E/2014/3(        تقرير الأمـين العـام عـن
 ٢٠٠٢تنفيذ خطة عمل مدريد الدوليـة للـشيخوخة،         

)E/CN.5/2014/4(  
تقريــر الأمــين العــام عــن الــسياسات والــبرامج المتــصلة  
بالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشباب 

)E/CN.5/2014/5(
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/5  

مـسائل الإعاقـة    تقرير الأمين العـام عـن تعمـيم مراعـاة           
ــة ــة التنميــ ــام : في خطــ ــده ٢٠١٥حــــتى عــ ــا بعــ  ومــ

)E/CN.5/2014/6(  
ــة المتعلقــة       ‘٤’     ــل مدريــد الدولي ــة عم خط

  ٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 
القضايا والسياسات والـبرامج المتعلقـة        ‘٥’  

  بالأسرة

ا تقرير المقـررة الخاصـة     مذكرة من الأمين العام يحيل به     
المعنيــة بالإعاقــة التابعــة للجنــة التنميــة الاجتماعيــة عــن 
ــق تكــافؤ       ــشأن تحقي ــدة ب ــد الموح ــذ القواع رصــد تنفي

 )E/CN.5/2014/7(الفــرص للأشــخاص ذوي الإعاقــة   
 ـــ ــائج منتـ ــود في  عــــرض نتــ ــدني المعقــ ــع المــ دى المجتمــ

  ٢٠١٤فبراير /شباط ١٠
  مناقشة عامة  )متابعة) (أ( ٣  

  )أ (٣حلقة نقاش بشأن البند   )متابعة) (أ (٣  مساء  

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/1�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/2�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/3�
http://undocs.org/ar/A/69/61�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/4�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/5�
http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/5�
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

      فبراير/ شباط١٢الأربعاء، 
  مناقشة عامة  )متابعة) (أ (٣  صباحا  
  مناقشة عامة  )متابعة) (أ (٣  مساء  
      فبراير/ شباط١٣الخميس، 
   الخاص المعني بمسألة الإعاقةعرض من المقرر  )متابعة) (ب (٣  صباحا  

  مناقشة عامة
حلقـــة نقـــاش بـــشأن الأســـرة وفقـــا لقـــرار المجلـــس         )متابعة) (ب (٣  مساء  

  ٢٠١٣/٢٧الاقتصادي والاجتماعي 
      فبراير/ شباط١٤الجمعة، 

الأبعاد الاجتماعيـة في خطـة      : المسائل المستجدة ) ج(  صباحا  
  .التنمية العالمية

  .عرض ومناقشة عامة
  قاشحلقة ن

ــستجدة    ــشأن المــسائل الم ــام ب : مــذكرة مــن الأمــين الع
الأبعــــــــــاد الاجتماعيــــــــــة للتنميــــــــــة المــــــــــستدامة  

)E/CN.5/2014/8(  
  )متابعة واختتام) (أ (٣  مساء  

  )متابعة) (ب (٣
  مناقشة عامة
  مناقشة عامة

      ٢٠١٤فبراير / شباط٢١-١٧الأسبوع 
      فبراير/شباط ١٧ثنين، الا

    Presidents Day -عطلة رسمية للأمم المتحدة 
      فبراير/ شباط١٨الثلاثاء، 

  مناقشة عامة  )متابعة واختتام) (ب (٣  صباحا  
  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  مساء  

  )لا تُعقد جلسة عامة(
ــديم      ــهائي لتقـ ــد النـ ــساء الموعـ ــسة مـ ــساعة الخامـ الـ

  المقترحات
      فبراير/باط ش١٩ربعاء، الأ

  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  صباحا  
  )عقب الجلسة العامة(

  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  مساء  
  )لا تُعقد جلسة عامة(

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/8�
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

      فبراير/ شباط٢٠الخميس، 
      صباحا  

ح ورقــة اجتمــاع بــشأن الإطــار الاســتراتيجي المقتــر       المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤  
، ٢٠١٧ - ٢٠١٦للأمانــــة العامــــة لفتــــرة الــــسنتين 

، الـسياسات والتنميـة الاجتماعيـة،       ٢البرنامج الفرعي   
، الـــشؤون الاقتـــصادية والاجتماعيـــة ٧مـــن البرنـــامج 

)E/CN.5/2014/CRP.1(  
  عرض المقترحات  )ب(و ) أ (٣  

  يةمشاورات غير رسم
  )عقب الجلسة العامة(

  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  مساء  
  )لا تُعقد جلسة عامة(

      فبراير/ شباط٢١الجمعة، 
ــة       - ٥  صباحا ومساء   ــدورة الثالثـ ــت للـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ جـ

  والخمسين للجنة
  البت في المقترحات

  إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية

  
ــر ال  - ٦ ــاد تقريـ ــة  اعتمـ ــا الثانيـ ــة عـــن دورتهـ لجنـ

  .والخمسين
  اعتماد التقرير
  )أ(اختتام الدورة 

    
، سوف تعقد اللجنة، بعد اختتام دورتها الثانية والخمسين مباشرة، الجلسة الأولى            ٢٠٠٢/٢١٠وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي        )أ(  

 مـن النظـام     ١٥الجديد وأعضاء المكتب الآخرين، وذلك وفقـا للمـادة          من دورتها الثالثة والخمسين لغرض واحد هو انتخاب رئيس اللجنة           
، يُنتخب أعضاء مكتب اللجنة في الدورة الثالثـة         ٢٠١٠/١٠ووفقاً لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي      . الداخلي للجان الفنية للمجلس   

  .والخمسين لفترة عضوية تدوم سنتين

http://undocs.org/ar/E/CN.5/2014/CRP.1�
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    المرفق الثاني 

    )٢٠١٤(جتماعية في دورتها الثانية والخمسين عضوية لجنة التنمية الا    
      ) عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٦(    

  :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  العضوية

  ٢٠١٥  أندورا  - ١
  ٢٠١٧  الأرجنتين  - ٢
  ٢٠١٥  النمسا  - ٣
  ٢٠١٥  بنغلاديش  - ٤
  ٢٠١٦  بيلاروس  - ٥
  ٢٠١٧  البرازيل  - ٦
  ٢٠١٥  بوركينا فاسو  - ٧
  ٢٠١٥  الكاميرون  - ٨
  ٢٠١٧  شيلي  - ٩
  ٢٠١٧  الصين  - ١٠
  ٢٠١٥  كوبا  - ١١
  ٢٠١٧  جمهورية الكونغو الديمقراطية  - ١٢
  ٢٠١٦  الجمهورية الدومينيكية   - ١٣
  ٢٠١٦  إكوادور  - ١٤
  ٢٠١٥  مصر  - ١٥
  ٢٠١٦  السلفادور  - ١٦
  ٢٠١٧  فنلندا  - ١٧
  ٢٠١٦  ألمانيا  - ١٨
  ٢٠١٦  اليابان  - ١٩
  ٢٠١٧  الكويت  - ٢٠
  ٢٠١٦  ليبريا  - ٢١
  ٢٠١٧  مدغشقر  - ٢٢
  ٢٠١٧  ملاوي  - ٢٣
  ٢٠١٦  موريتانيا  - ٢٤
  ٢٠١٥  المكسيك  - ٢٥
  ٢٠١٦  منغوليا  - ٢٦
  ٢٠١٥  نيبال  - ٢٧
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  :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام  العضوية

  ٢٠١٦  نيجيريا  - ٢٨
  ٢٠١٧  باكستان  - ٢٩
  ٢٠١٥  بيرو  - ٣٠
  ٢٠١٧  بولندا  - ٣١
  ٢٠١٦  جمهورية كوريا  - ٣٢
  ٢٠١٧  يارومان  - ٣٣
  ٢٠١٦  الاتحاد الروسي  - ٣٤
  ٢٠١٥  إسبانيا  - ٣٥
  ٢٠١٦  السودان  - ٣٦
  ٢٠١٧  أوغندا  - ٣٧
  ٢٠١٥  أوكرانيا  - ٣٨
  ٢٠١٦  الولايات المتحدة الأمريكية  - ٣٩
  ٢٠١٥  فييت نام  - ٤٠
  ٢٠١٥  زيمبابوي  - ٤١
  ٢٠١٧  ) دول آسيا والمحيط الهادئ-شاغر (  - ٤٢
  ٢٠١٦  )ا الغربية ودول أخرى دول أوروب-شاغر (   - ٤٣
  ٢٠١٧  ) دول أوروبا الغربية ودول أخرى-شاغر (   - ٤٤
  ٢٠١٧  ) دول أوروبا الغربية ودول أخرى-شاغر (   - ٤٥
  ٢٠١٧  ) دول أوروبا الغربية ودول أخرى-شاغر (   - ٤٦

    
  


