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  موجز  
 ٢٠١٢فبرايــــر / شــــباط١٠في الــــدورة العاديــــة الحاديــــة والخمــــسين، المعقــــودة في    

، وهـي   ٢٠١٣فبرايـر   / شـباط  ١٥ إلى   ٦ وفي الفتـرة مـن       ٢٠١٢ديـسمبر   /كانون الأول  ٢٠ و
سنة الاستعراض في دورة السنتين، نظـرت لجنـة التنميـة الاجتماعيـة في الموضـوع ذي الأولويـة           

كين للنــاس في ســياق القــضاء علــى الفقــر، وتحقيــق الإدمــاج الاجتمــاعي التـشجيع علــى الــتم ’’
واستعرضــت اللجنــة أيــضاً خطــط . ‘‘والعمالــة الكاملــة، وتــوفير فــرص العمــل اللائــق للجميــع

ــة،         ــات الاجتماعي ــة الفئ ــة بحال ــصلة بالموضــوع والمتعلق ــها ذات ال ــرامج عمل ــم المتحــدة وب الأم
  .من أجل تنمية أفريقياوالأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة 

واســـتمعت اللجنـــة في الجلـــسة الافتتاحيـــة إلى عـــدة مـــتكلمين منـــهم رئـــيس المجلـــس    
ونظمــت . الاقتــصادي والاجتمــاعي ووكيــل الأمــين العــام للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة   

اللجنة في إطار دورتها المنعقدة على مدى أسبوعين أربع حلقـات مـن حلقـات النقـاش الرفيعـة                   
البعــد الاجتمــاعي في : والمــسائل المــستجدة) ب(الموضــوع ذي الأولويــة؛ ) أ: (توى بــشأنالمـس 

ــد عــام       ــا بع ــة التنميــة العالميــة لم ــام عــن الــدورة الثانيــة       )ج(؛ ٢٠١٥خط وتقريــر الأمــين الع
وتقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ         ) د(لاستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة؛        

التنسيق والتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في المـسائل ذات          : لمي للشباب برنامج العمل العا  
  .الصلة بالشباب

ا الرئيسة بشأن الموضـوع ذي الأولويـة        تهع على موجزات المناقشات التي أعد     ويمكن الاطلا   
 في الموقــع ٢٠١٥والمــسائل المــستجدة، أي البعــد الاجتمــاعي في خطــة التنميــة العالميــة لمــا بعــد عــام   

  .http://social.un.org/index/CommissionforSocialDevelopment/Sessions/2013/PanelDiscussions.aspx  الشبكي للجنة
ــصلة بالموضــوع          ــها ذات ال ــرامج عمل ــم المتحــدة وب وفي إطــار اســتعراض خطــط الأم

  .ره إلى اللجنةوالمتعلقة بحالة الفئات الاجتماعية، قدم المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة تقري
وفي إطار استعراض اللجنة أساليب عملها، استمعت اللجنة إلى إحاطـة قـدمها رئـيس                 

المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والميــسران المــشاركان بــشأن اســتعراض تنفيــذ قــرار الجمعيــة   
  .، وأجرت مناقشة عامة‘‘تعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي’’ المتعلق بـ ٦١/١٦العامة 

ــة   واع   ــة مــشاريع القــرارات المعنون ــسنوية  ’’تمــدت اللجن أعمــال التحــضير للــذكرى ال
، ‘‘السياسات والـبرامج المتـصلة بالـشباب   ’’، و  ‘‘العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها     

ثـاني  ’’، و   ‘‘ ومـا بعـده    ٢٠١٥حـتى عـام     : تعميم مراعاة مـسائل الإعاقـة في خطـة التنميـة          ’’و  
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ــة   ــيم لخطـ ــتعراض وتقيـ ــام   اسـ ــشيخوخة لعـ ــة للـ ــد الدوليـ ــل مدريـ ــاد ’’، و ‘‘٢٠٠٢عمـ الأبعـ
، وأوصــت بــأن يعتمــدها المجلــس    ‘‘الاجتماعيــة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا      

  .الاقتصادي والاجتماعي
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٣٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والعشرين   
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٣٨. . . استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية                                        -اء ـب    
٤٢. . . . . ٢٠١٥البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام                           :  المسائل المستجدة        -جيم     

٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل البرنامجية ومسائل أخرى                  -ع الراب  
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٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة                          -الخامس   
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  الفصل الأول 
المــسائل الــتي تتطلــب أن يتخــذ المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي إجــراء      

  بشأنها أو التي يُوجَّه انتباهُه إليها
  

  مشاريع القرارات المقدمة للمجلس لاعتمادها  -ألف   
ــصادي والاجتمــا      - ١ ــة المجلــس الاقت ــة الاجتماعي ــة التنمي عي باعتمــاد مــشاريع  توصــي لجن

  :القرارات التالية
    

  مشروع القرار الأول    
  *الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

  ،والاجتماعي الاقتصادي المجلس إن  
 في عقـد  الـذي  الاجتماعيـة  للتنميـة  العالمي القمة لمؤتمر الختاميتين الوثيقتين إلى شيري إذ  

ــهاغن ــرة في كوبنـ ــ الفتـ ــارس/آذار ١٢ إلى ٦ نمـ ــدورةلو ،)١(١٩٩٥مـ ــتثنائية لـ ــة الاسـ  الرابعـ
 تحقيـق  :بعـده  ومـا  الاجتماعيـة  للتنميـة  العـالمي  القمة مؤتمر” المعنونة العامة، للجمعية والعشرين
 الفتـرة  في جنيـف  في عقـدت  الـتي  ،“العولمة إلى يتحول عالم ظل في للجميع الاجتماعية التنمية
ــ/حزيــران ٢٦ مــن  المتحــدة الأمــم إعــلان تأكيــد يعيــد وإذ ،)٢(٢٠٠٠ يوليــه/تمــوز ١ إلى هيوني
 لعـام  العـالمي  القمـة  ؤتمروالوثيقـة الختاميـة لم ـ     ،)٣(٢٠٠٠ سـبتمبر  /أيلول ٨ المؤرخ الألفية بشأن

 الأهــدافب المعــني العامــة للجمعيــة المــستوى الرفيــع العــام الاجتمــاع إلى يــشير إذو ،)٤(٢٠٠٥
 مـن  الجديـدة  الـشراكة ب المتعلـق  المتحـدة  الأمـم  إعـلان  وإلى ،)٥(لختاميـة ا ووثيقته للألفية الإنمائية
 المـؤرخ  ٥٧/٧ العامـة  الجمعيـة  قـرار و ،)٦(٢٠٠٢ سـبتمبر /أيلول ١٦ المؤرخ أفريقيا تنمية أجل
 المتحــدة الأمــم لبرنــامج النــهائيين والتقيــيم الاســتعراض بــشأن ٢٠٠٢ نــوفمبر/الثــاني تــشرين ٤

__________ 
  .٧ إلى ٣للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات   *  

 الأمــم منــشورات( ١٩٩٥ مــارس/آذار ١٢‐٦ كوبنــهاغن، الاجتماعيــة، للتنميــة العــالمي القمــة مــؤتمر تقريــر  )١(  
 .والثاني الأول نالمرفقا الأول، القرار الأول، الفصل ،)A.96.IV.8 المبيع رقم المتحدة،

 .المرفق ،٢٤/٢-دإ العامة الجمعية قرار  )٢(  
 .٥٥/٢ العامة الجمعية قرار  )٣(  
 .٦٠/١ العامة الجمعية قرار  )٤(  
 .٦٥/١ العامة الجمعية قرار  )٥(  
 .٥٧/٢ العامة الجمعية قرار  )٦(  
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ــا في للتنميــة الجديــد ــا، تنميــة أجــل مــن الجديــدة لــشراكةا ودعــم ،التــسعينات في أفريقي  أفريقي
ــة ــة والوثيق ــؤتمر الختامي ــم لم ــة المتحــدة الأم ــستدامة للتنمي ــة، الم ــستقبل” المعنون ــذي الم ــصبو ال  ن

  ،)٧(“إليه
 في عنـها  علـن أُ الـتي  لأفريقيـا  الخاصة الاحتياجات تلبيةب المتعلقة الالتزاماتب يسلّم وإذ  
 باحتياجـات  المتعلـق  الـسياسي  الإعـلان  في تأكيـدها  وأعيـد  ،)٤(٢٠٠٥ لعام لميالعا القمة مؤتمر

 في المتحــدة الأمــم مقــر في قــدعُ الــذي المــستوى الرفيــع الاجتمــاع في المعتمــد الإنمائيــة أفريقيــا
 القمـة  مـؤتمر  في إليهـا  التوصـل  تم الـتي  الاستنتاجات يلاحظ وإذ ،)٨(٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ٢٢

 في عقــد الــذي أفريقيــا، في الفقــر حــدة وتخفيــف بالعمالــة المعــني الأفريقــي دللاتحــا الاســتثنائي
 تحـاد الا قمـة  مـؤتمرات  مقـررات  ذلـك  في بمـا  ،٢٠٠٤ سـبتمبر /أيلـول  ٩ و ٨ يومي واغادوغو،
 أفريقيا، تنمية أجل من الجديدة بالشراكة الصلة ذات الأفريقي

 الاتحـاد  هياكـل  في أفريقيـا  ةتنمي ـ أجـل  من الجديدة للشراكة التام الإدماج يلاحظ وإذ  
 تقنيـة  كهيئـة  الجديـدة  للـشراكة  التابعـة  والتنـسيق  التخطـيط  وكالـة  وإنـشاء  وعملياته، الأفريقي

  الجديدة، الشراكة أمانة محل لتحل الأفريقي للاتحاد تابعة
 مطرد تقدم إحراز في أفريقيا استمرار من الرغم على هنلأ القلق يساوره يزال لا وإذ  

 جميــع تحقــق لأن ذلــك، مــع يكفــي، لا التقــدم هــذا فــإن للألفيــة، الإنمائيــة لأهــدافا تحقيــق في
 بــذل ضـرورة  علـى  الـصدد،  هـذا  في يــشدد، إذو ،٢٠١٥ عـام  بحلـول  الأهـداف  جميـع  البلـدان 
 الاحتياجـات  تلبيـة ب المتعلقة بالالتزامات الوفاء أجل من الدعم تقديم ةــمواصلو متضافرة جهود
 لأفريقيا، الخاصة

 والاقتــصادية الماليــة للأزمــة المــستمرة الــضارة الآثــار لأن القلــق بــالغ عــن يعــرب وإذ  
 تحقيـق  دون تحـول  قـد  المنـاخ  تغـير  عـن  الناشئة والتحديات والغذاء الطاقة أسعار وتقلب العالمية
  الاجتماعية، التنمية أهداف

 أجـل  مـن  الممارسـات  وأفـضل  المعارف وتبادل القدرات ءبنا من بد لا هبأن مسلّي وإذ  
 أن بــضرورة أيــضا يــسلم إذو ،)٩(أفريقيــا تنميــة أجــل مــن الجديــدة الــشراكة تنفيــذ في النجــاح
 الـدعم  تقـديم  المتحـدة  الأمـم  ووكـالات  الجديـدة  الـشراكة  في والـشركاء  الدولي المجتمع يواصل
 مطـردة  بـصورة  الأفريقيـة  القـارة  في والتنميـة  الاقتـصادي  النمـو  تحقيـق  أجـل  من لعملا لمواصلة

__________ 
 .المرفق ،٦٦/٢٨٨ العامة الجمعية قرار  )٧(  
  .٦٣/١ العامة الجمعية قرار  )٨(  
  )٩(  A/57/304، المرفق.  
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 الدوليـة  والمبـادرات  الجديـدة  الـشراكة  بـين  فعـال  وتنـسيق  أكـبر  تآزر وتحقيق ومنصفة، وشاملة
 في يـشارك  الـذي  أفريقيـا،  في بالتنمية المعني الدولي طوكيو مؤتمر مثل بأفريقيا، المتصلة الأخرى
 الإنمــائي المتحــدة الأمــم وبرنــامج المتحــدة والأمــم الأفريقــي الاتحــاد مفوضــية مــن كــل تنظيمــه
 اليابان، وحكومة الدولي والبنك

 تنميتـها  عـن  الأول المقـام  في سؤولةالم ـ هـي  الأفريقيـة  البلـدان  أن اعتبـاره  في ضعي وإذ  
ــصادية ــة الاقتـ ــسياسات دور وأن والاجتماعيـ ــة الـ ــتراتيجيات الوطنيـ ــة والاسـ ــة الإنمائيـ  الوطنيـ

 أجـل  مـن  البلـدان  هـذه  اتبـذله  الـتي  الجهـود  دعم من بد لا وأنه ،التأكيد من مزيد إلى يحتاج لا
 الـدعم  إلى الـصدد  هـذا  في يـشير  وإذ مؤاتية، دولية اقتصادية بيئة تهيئة طريق عن ،التنميةتحقيق  
  ،)١٠(أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة إلى التنمية لتمويل الدولي المؤتمر من المقدم

  ؛)١١(العام الأمين بتقرير علما يحيط  - ١  
بالالتزامــات الــتي  الوفــاء في الأفريقيــة البلــدان أحرزتــه الــذي بالتقــدم رحــبي  - ٢  

 الديمقراطيـة  ترسـيخ ، ب)٨(أفريقيـا  تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  الـشراكة  تنفيـذ تعهدت بها، في إطـار   
 الأفريقيــة، البلــدان شجعيــو الــسليمة، الاقتــصادية والإدارة الرشــيد والحكــم الإنــسان وحقــوق

 المــدني المجتمــع فيهــا بمــا المعنيــة، الجهــات اركةبمــش الــصدد، هــذا في جهودهــا تكثــف أن علــى
 لاجتـذاب  مواتيـة  بيئـة  وتهيئـة  وتعزيزهـا  الحكـم  مؤسـسات  إرسـاء  طريـق  عن الخاص، والقطاع
  المنطقة؛ في التنمية تحقيق أجل من الأجنبي المباشر الاستثمار

 ضلاسـتعرا  الأفريقيـة  الآليـة  تنفيـذ  في حـرز أُ الـذي  الجيد   بالتقدم أيضا رحبي  - ٣  
 الآليـة،  في تـشارك  بأن تعهدت التي البلدان عدد في الخصوص وجه على يتجلى الذي الأقران،
 الـصادرة  توصـيات ال تنفيـذ  في المحـرز  التقـدم و ،البلدان بعض في الأقران استعراض عملية وإنجاز
 التقيـيم  اتوعملي ـ الـسنوية  المرحليـة  التقـارير  وإنجـاز  البلـدان،  تلـك  في الاستعراضـات  تلك عن
 لاســتعراض الوطنيــة التحــضيرية العمليــة في والبــدء ،القطريــة الــدعم بعثــات واستــضافة ذاتي،الــ

 تفعـل  أن علـى  الآليـة  إلى بعـد  تنـضم  لم الـتي  الأفريقيـة  الـدول  ثيح ـو أخـرى،  بلدان في الأقران
  أدائها؛ كفاءة يكفل بما الأقران استعراض عملية تعزز أنو الأولوية، سبيل على ذلك

 عـــن  المسؤوليــن وزراءــلل الأفريقي الاتحاد لمؤتمر الأولى الدورة عقد إلى يشير  - ٤  
 ،٢٠٠٨ أكتـوبر /الأول تـشرين  ٣١ إلى ٢٧ من الفترة في ،ويندهوك يــف ،الاجتماعية ةــالتنمي

__________ 
 منـشورات ( ٢٠٠٢ مـارس /آذار ٢٢‐١٨ المكـسيك،  مـونتيري،  التنميـة،  تمويـل ل الـدولي  المـؤتمر  تقريـر  انظر  )١٠(  

 .المرفق ،١ القرار الأول، الفصل ،)A.02.II.A.7 المبيع رقم المتحدة، الأمم
  )١١(  E/CN.5/2013/2.  
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 نـوفمبر /الثاني تشرين ٢٥ إلى ٢١ من الفترة في الخرطوم، في الوزراء لمؤتمر الثانية الدورةعقد  و
 أجــل مــن الاجتماعيــة اتالــسياسب يتعلــق فيمــا العمــل تعزيــز” موضــوع رإطــا في ،٢٠١٠
 الفتـرة  في بابـا،  أ ديـس أ يـ ــف وزراءــلا لمؤتمر الثالثة الدورة بعقد ويرحب ،“الاجتماعي الإدماج

 الأفريقــي الموقــف إلى الــصدد هــذا في يــشيرو ،٢٠١٢ أكتــوبر/الأول تــشرين ٣٠ إلى ٢٦ مــن
 أقرهمـا  اللـذين  لأفريقيـا،  الاجتماعيـة  اتالـسياس  إطـار إلى  و الاجتمـاعي  التكامـل  بـشأن  الموحد
ــر/شــباط في الأفريقــي الاتحــاد وحكومــات دول رؤســاء  الأفريقــي الموقــف وإلى ؛٢٠٠٩ فبراي
 بــشأن الموحــد الأفريقــي الموقــفو أفريقيــا في الــسن لكبــار الإنــسان حقــوق بــشأن الموحــد

 الــسنوية الــذكرى الــصادر في ذها،وتنفيــ الأســرة سياســات وضــع مجــال في الجيــدة الممارســات
ــسنة العــشرين ــة لل ــة العمــل وخطــة )٢٠١٤( للأســرة الدولي  الأفريقــي للعقــد المتجــددة القاري
 الأفريقـي  الاتحـاد  وحكومـات  دول رؤسـاء  جميعـا  أقرهـا وهي وثائق    الإعاقة، ذوي للأشخاص

 ؛٢٠١٣ يناير/الثاني كانون في

 لأفريقيـا  الكامنـة  الطاقـات  تحريـر ” بموضـوع  المتعلـق  الـوزاري  بالبيـان  رحبي  - ٥  
ــا باعتبارهــا  وزراءالاتحــاد الأفريقــي ل ــ مــؤتمر اعتمــده الــذي ،“العــالمي النمــو أقطــاب مــن قطب
ــة الاقتـــصاد ــؤتمر والماليـ ــة ومـ ــا الاقتـــصادية اللجنـ ــة لـــوزراء لأفريقيـ ــة والتخطـــيط الماليـ  والتنميـ
 في أبابــا أديــس في عقــد يذلــا ،الخــامس المــشترك  اجتماعهمــا الــسنويفي الأفارقــة الاقتــصادية
 المـوارد  تنظـيم ” بموضـوع  المتعلـق  التـوافقي  والبيـان  ٢٠١٢ مـارس /آذار ٢٧ إلى   ٢٢الفترة من   
 الثـامن،  الأفريقـي  التنميـة  منتـدى  في اعتمـد  الذي ،“أفريقيا تنمية أجل من وتسخيرها الطبيعية
  ؛٢٠١٢ برأكتو/الأول تشرين ٢٥ إلى ٢٣ من الفترة في أبابا أديس في قدعُ الذي

 ودون الإقليميـة  والمنظمـات  الأفريقية البلدان تبذلها التي بالجهود أيضا برحي  - ٦  
 النـساء  وتمكـين  نيانـس الج نظـور الم مراعـاة  تعمـيم  أجـل  مـن  الأفريقـي،  الاتحاد هافي بما الإقليمية،
 تنفيـــذ ذلـــك في بمـــا أفريقيـــا، تنميـــة أجـــل مـــن الجديـــدة الـــشراكة تنفيـــذ إطـــار في والفتيـــات

 المــرأة  قــوق بح والمتعلــق والــشعوب  الإنــسان لحقــوق  الأفريقــي  الميثــاقب الملحــق  بروتوكــولال
 أفريقيا؛ في

 اًحاسم ـ اًدور الإقليميـة  الاقتصادية والجماعات الأفريقي لاتحادل أن على شددي  - ٧  
 ،الـصدد  هـذا  في ،الأفريقيـة  البلـدان  شجعي ـو ،أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة تنفيذ في
 فعـال،  نحـو  علـى  تنـسقه  وأن المؤسـسات  هـذه  قـدرات  لتعزيز تقدمه الذي دعمال تزيد أن ىعل

ــة، في شــركائها مــن بمــساعدة  الاجتمــاعي والتكامــل الإقليمــي التعــاون تعــزز أن وعلــى التنمي
 أفريقيا؛ في والاقتصادي
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 تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  الـشراكة  تنفيـذ  في تقدم إحراز أن على أيضا يشدد  - ٨  
ــاأفريق ــة علــى أيــضا يتوقــف ي ــة تهيئ ــة بيئ ــا لنمــو مواتي ــها أفريقي  الــوطني الــصعيدين علــى وتنميت

 تنميــةل الــسياسات صــعيد علــى مواتيــة بيئــة تهيئــة أجــل مــن تــدابير اتخــاذ ذلــك في بمــا والــدولي،
 ؛للألفية الإنمائية الأهداف ولتحقيق الحرة، الأعمال ومباشرة الخاص القطاع

 والحريـات  الإنـسان  حقـوق  جميـع  واحترام ديمقراطيةال أن على كذلك يشدد  - ٩  
 شــفافة بطريقــة وتنظيمهــا المجتمــع تقطاعــا جميــع وإدارة التنميــة في الحــق هــافي بمــا الأساســية،
 الحكوميــة غــير المنظمــات ذلــك في بمــا المــدني، للمجتمــع الفعالــة والمــشاركة للمــساءلة خاضــعة

 تنميــة لتحقيــق عنــها غــنى لا الــتي ســسالأ بــين مــن هــي ،الخــاص والقطــاع الأهليــة والمنظمــات
 ؛الإنسان محورها مستدامة اجتماعية

ــ  - ١٠   ــى شددي ــا أن عل ــه م ــدان معظــم تواجه ــة البل ــر مــستويات مــن الأفريقي  الفق
 شـامل  نهـج  اتبـاع  يستلزم إنما تقبلها صعوبة معه تتزايد نحو على المرتفعة الاجتماعي والاستبعاد

 الفقـر،  مـن  الحـد  إلى أمـور،  جملـة  في ،تهـدف  واقتـصادية  اجتماعيـة  سياسات وتنفيذ وضع إزاء
 العمــل فــرص تهيئــة يكفــل بمــا المــستدامة والتنميــة النمــو وتحقيــق ،الاقتــصادي النــشاط وتعزيــز
 دمـاج الإ وتعزيـز  الاجتماعيـة،  والحمايـة  والـصحة  التعلـيم  وتعزيز للجميع، اللائق العمل وتوفير

 وتعزيـز  المـستويات،  جميـع  علـى  الرشـيد  والحكـم  يةوالديمقراط السياسي والاستقرار الاجتماعي
  ؛تهاوحماي الأساسية والحريات الإنسان حقوق

 بالـديون،  المثقلـة  الفقـيرة  بالبلـدان  أن المبادرة المتعلقـة      مع التقدير  وإذ يلاحظ   - ١١  
والمبــادرة المتعــددة الأطــراف لتخفيــف عــبء الــديون والجهــات المانحــة الثنائيــة قــد ســاهمت في   

بء الـديون بـشكل كـبير عـن عاهـل اثـنين وثلاثـين بلـدا بلـغ نقطـة الإنجـاز في إطـار                         تخفيف ع ـ 
المبادرة المتعلقة بالبلدان الفقيرة المثقلة بالـديون، الأمـر الـذي خفـف كـثيراً مـن تأثرهـا بالـديون                     

  ومكنّها من زيادة استثماراتها في الخدمات الاجتماعية؛
 وإزالــة تلــك الفــرص إتاحــة دون لتحــو الــتي العوائــق تحديــد أن علــى يــشدد  ‐ ١٢  

ــق،  ـــى الحــصـول وضــمانالعوائ ـــة علـ ـــات الحمايـ ــة والخدمـ ـــي الأساســية الاجتماعي ـــور هـ  أمـ
  الاجتماعي؛ والاستبعاد المساواة وعـــدم الفقر حلقـة لكســر ضروريــة
ــشجع  ‐ ١٣   ــدان ي ــة البل ــى الأفريقي ــلاء مواصــلة عل ــة إي ــي، للتحــول الأولوي  الهيكل
 الأساســية، الــسلع إلى قيمــة وإضــافة الــصغيرة، الحيــازات لأصــحاب بالنــسبة الزراعــة وتحــديث
 في والاســـتثمار والـــسياسية، الاقتـــصادية للحوكمـــة والخاصـــة العامـــة بالمؤســـسات والنـــهوض
 الـشامل  النمـو  تعزيـز  بهـدف ،  والـصحة  التعلـيم  مجـالي  وفي الرئيسية العامة التحتية البنية مشاريع
  الفقر؛ من والحد للجميع اللائق العمل وتوفير المنتجة املةالك العمل فرص وخلق
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ــة يؤكــد  - ١٤   ــة الأهمي ــاءل البالغ ــع لوف ــة الالتزامــات بجمي ــساعدة المتعلق ــة بالم  الإنمائي
 النمـو  المتقدمـة  البلـدان  مـن  ةكـثير بلـدان    بموجبـها  تتعهـد  التي الالتزامات ذلك في بما الرسمية،
 الرسميـة  الإنمائيـة  للمـساعدة  الإجمـالي  القـومي  هـا ناتج نم ـ المائة في ٠,٧ تخصيص هدف بتحقيق
ــة ــدان إلى المقدم ــة البل ــول النامي ــسب تخــصيص وهــدف ٢٠١٥ عــام بحل ــراوح ةن  ٠,١٥ بــين تت

 البلـدان  أقل إلى المقدمة الرسمية الإنمائية للمساعدة الإجمالي القومي هاناتج من المائة في ٠,٢٠ و
 الإنمائيـة  المـساعدة  تقـديم  مجـال  في بالتزاماتهـا  بعـد  تف لم لتيا النمو المتقدمة البلدان ويحث نموا،

   ؛بذلك القيام على النامية للبلدان الرسمية
ــل      يؤكــد  - ١٥   ــة في تكمي ــة الرسمي ــساعدة الإنمائي ــه الم ــذي تؤدي ــدور الأساســي ال  ال

ــة لتمويــل التنميــة في البلــدان الأفريقيــة، وتعزيزهــا ودعمهــا، وفي تيــسير تحق    يــق الجهــود المبذول
الأهداف الإنمائية، بما فيها الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، ولا سـيما الأهـداف الإنمائيـة         
للألفية، ويرحب بالخطوات التي قطعت صوب النـهوض بفعاليـة المعونـة وجودتهـا، اسـتناداً إلى                 

يق والإدارة مـن    المبادئ الأساسية المتمثلة في السيطرة الوطنية على زمام الأمور والمواءمة والتنس          
  أجل تحقيق النتائج والمساءلة المتبادلة؛

 المقـام  في تقـع  الاجتماعيـة  التنميـة  عـن  المسؤولية أن من الرغم على بأنه يسلّم  - ١٦  
 هـذا  لتحقيـق  أساسـيان  أمـران  الـدوليين  والمـساعدة  التعـاون  فـإن  الحكومـات،  عاتق على الأول
   تام؛ نحو على الهدف

 أجــل مــن الجديــدة الــشراكة تنفيـذ  في الأعــضاء الــدول همةبمــسا أيــضا يـسلّم    - ١٧  
 ذلـك  في بمـا  الـدولي،  المجتمـع  ويـشجع  الجنـوب،  بلـدان  بين فيما التعاون سياق في أفريقيا تنمية

 التعـاون  منـها  بوسـائل  الأفريقية، البلدان تبذلها التي الجهود دعم على الدولية، المالية المؤسسات
   الثلاثي؛
 في أفريقيـا  تنميـة  في الـشركاء  بها اضطلع التي الهامة المبادرات بمختلف يرحب  - ١٨  
 المتعلقـة  المبـادرات  هـذه  إطـار  في التنـسيق  أهميـة  علـى  الصدد هذا في ويشدد الأخيرة، السنوات
ــا ــذ ضــمان خــلال مــن بأفريقي ــها بوســائل ،القائمــة للالتزامــات الفعــال التنفي  العمــل خطــة من
 :٢٠١٥-٢٠١٠ للفتـرة  أفريقيـا  تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  اكةوالشر الأفريقي للاتحاد الأفريقية
 تـضطلع  الذي العمل محور لتشك تزال لا التي   أفريقيا، في والقاري الإقليمي بالتكامل النهوض

   الشركاء؛ مع القارة به
 في العاملـة  المتحـدة  الأمـم  ومؤسـسات  لوكـالات  الإقليميـة  التنـسيق  بآلية ينوه  - ١٩  
 أفريقيـا،  تنميـة  أجل من الجديدة بالشراكة المتصل عمله وبرنامج الأفريقي لاتحادا دعمل أفريقيا
 الــدعم تنــسيق كفالــة إلى تهــدف الــتي الجديــدة، للــشراكة التابعــة والتنــسيق التخطــيط ووكالــة
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 الأنـشطة  وتنفيـذ  المـشتركة  البرمجـة  زيـادة  طريق عن وأثره فعاليته زيادة أجل من واتساقه المقدم
  مشترك؛ نحو على

 يطرحهــا الــتي التحــديات لمواجهــة المتخــذة التــدابير دعــم مواصــلة علــى يحــث  - ٢٠  
ــضاء ــى الق ــر عل ــق الفق ــة وتحقي ــستدامة التنمي ــا، في الم ــع أفريقي ــشديد م ــى خــاص بوجــه الت  عل
 بـين  والمـساواة  المرأة وتمكين والتعليم والصحة والجوع بالفقر المتعلقة ،للألفية الإنمائية الأهداف
 إلى الوصــول فــرص وتحــسين ن،والــدي عــبء تخفيــف الاقتــضاء، حــسب ، يــشملبمــا الجنــسين،
 الرسميـة،  الإنمائيـة  المـساعدة  وتعزيـز  الحـرة،  الأعمـال  ومباشـرة  الخـاص  القطاع ودعم الأسواق،
ــادة ــا ونقــل الأجــنبي المباشــر الاســتثمار وزي  ،الأطــراف بــين عليهــا متفــق بــشروط التكنولوجي
 نظــم وتعزيـز  والــسياسي، الاقتـصادي  الجانبــان ذلـك  في بمـا  الجوانــب، جميـع  مــن المـرأة  وتمكـين 
  ؛الدوحة في العالمية التجارة منظمة مفاوضات جولة واختتام الاجتماعية، الحماية

 ببنـاء  العليـا،  الأولويـة  سـبيل  علـى  ،الأفريقية الحكومات قيام أهمية على يؤكد  - ٢١  
 مـشتري  حـصول  إمكانيـة  كفالـة و الريفيـة  المنـاطق  في الـدخول  زيـادة  أجـل  من الزراعية القدرة

 تـشجيع  أجـل  مـن  الجهـود  مـن  المزيـد  بـذل  وجـوب  على ويشدد ،الغذاء ىعلالصافين   لأغذيةا
ــادة مفهومهــا، وإعمــال المــستدامة الزراعــة ــازات ذوي مــن المــزارعين حــصول فــرص وزي  الحي
 الهياكـل  إلى الوصـول  إمكانيـة  وتحسين ،اللازمة الزراعية الموارد على النساء، وبخاصة ،الصغيرة
 تعزيـز  أجـل  مـن  ذلـك،  علـى  عـلاوة  ،الجهـود  بـذل  ووجوب ،والأسواق والمعلومات الأساسية
 جميـع  في الـدخول  وتزيـد  العمل فرص نمو في تساهم التي الحجم المتوسطةو الصغيرة المؤسسات

  الزراعية؛ القيمة سلسلة مراحل
 علــى أفريقيــا في الزراعــة لتنميــة الــشامل البرنــامج إطــار في الحكومــات يحــث  - ٢٢  
 الميزانيـة  من المائة في ١٠ عن تقل لا ةنسب إلى للزراعة المقدم الاستثماري التمويل نطاق توسيع
ــة مــع ،الــوطني العــام للقطــاع الــسنوية  الــسياسات مجــال في الــضرورية الإجــراءات اتخــاذ كفال

   ا؛ونظمه الزراعة مجال في الأداء تحسين أجل من ذاته الوقت في المؤسسي والإصلاح
 الأمـم  عقـد  خـلال  الحكومـات  بهـا  تعهـدت  الـتي  الالتزامـات  تنفيـذ  بأن يسلّم  - ٢٣  
 ويرحـب  التوقعـات،  مـستوى  إلى يـرق  لم )٢٠٠٦-١٩٩٧( الفقر على للقضاء الأول المتحدة
 عقـد ال ٢٠٠٧ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٩ المـؤرخ  ٦٢/٢٠٥ قرارهـا  في العامة الجمعية بإعلان
 فيمــا يتــصل دوليــا عليهــا قــــالمتف الإنمائيــة الأهــداف دعــم أجــل مــن )٢٠١٧-٢٠٠٨( الثــاني
  ومنسقة؛ فعالة بطريقة للألفية، الإنمائية الأهداف فيها بما الفقر، على اءــبالقض

 والمنـصف  الشامل النمو لتحقيق كبير اهتمام إيلاء على الأفريقية البلدان يحث  - ٢٤  
 كثيفـة  اسـتثمار  بـرامج  وضـع  بينـها  من ائلبوس كثيفة، عمالة استيعاب على والقادر والمستدام
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 وتحـسين  العمـل  فرص وزيادة المساواة عدم أوجه من الحد يستهدف أن ينبغي ما وهو العمالة،
  سواء؛ حد على والحضرية الريفية المناطق في للفرد الحقيقي الدخل

 بالنــسبة وبخاصــة المــستدامة، التنميــة قــدرات بنــاء تعزيــز ضــرورة علــى يــشدد  - ٢٥  
 ذلــك في بمــا والعلمــي، الــتقني التعــاون تعزيــز إلى الــصدد، هــذا في ويــدعو، الأفريقيــة، دانللبلــ

 الثلاثــي، والتعــاون الجنــوب بلــدان بــين فيمــا والتعــاون والجنــوب الــشمال بلــدان بــين التعــاون
 والدرايـة  الخـبرات  وتبـادل  التدريب بينها من بوسائل البشرية، الموارد تنمية أهمية تأكيد ويكرر
 تعزيـز  يـستلزم  الذي الأمر القدرات، بناء لأغراض التقنية المساعدة وتقديم المعارف ونقل يةالفن

  والمراقبة؛ والإدارة التخطيط قدرات فيها بما المؤسسية، القدرات
 التعلـيم  بجـودة  النـهوض  أجل من الدولي التعاون زيادة أهمية على أيضا   يشدد  - ٢٦  
 هياكـل  بنـاء  منـها  بطـرق  وذلـك  الأفريقيـة،  للبلـدان  سبةبالن ـ سيما ولا عليه، الحصول وإمكانية
 الـصدد،  هـذا  في علمـا،  يحـيط  و بـالتعليم،  المتعلـق  الاسـتثمار  وزيادة وتعزيزها الأساسية التعليم
 إلى الأعـضاء  الـدول  ويدعو وبأهدافها؛ أولا، التعليم اسم تحمل التي العالمية العام الأمين بمبادرة
  الكافية؛ الموارد تخصيص منها أمور طريق عن الاقتضاء، حسب المبادرة، هذه في المساهمة

 مـستويات  لارتفـاع  التصدي على التنمية في والشركاء الأفريقية البلدان يحث  - ٢٧  
 الأميــة، تكــافح الــتي والتــدريب التعلــيم بــرامج وضــع خــلال مــن الــشباب صــفوف في البطالــة
 المدرسـة  مرحلـة  مـن  الانتقـال  مليـات ع وتيـسر  وقـدراتهم،  الشباب لدى التوظيف قابلية وتعزز
 خـاص  اهتمـام  إيـلاء  مـع  الاقتـضاء،  حسب المضمونة، العمالة خطط وتوسع العمل، ميدان إلى

  ؛سواء حد على يةوالحضر يةالريف المناطق في المحرومين للشباب
 ،والأولاد اتبن ـال جميـع زيادة توافر السبل للالتحاق بالمدارس أمام        بأن يسلم  - ٢٨  

 علـى  صولالح ـوقـدرتهم علـى      لتـهميش، ا مـن  ومعانـاة  ضـعفا  وأكثـرهم  فقـرا  أشدهم سيما ولا
 يمكـن  الابتدائيـة،  للمدرسـة  التاليـة  المراحـل  في التعليم بجودة والنهوض التعليم، من جيدة نوعية
 الاجتماعيــة المــشاركةكــذلك فيمــا يتعلــق ب  و التمكينبــ يتعلــق فيمــا إيجابيــا تــأثيرا ايحــدث أن

 في مباشـرا  إسـهاما  ايـسهم  أن يمكـن و والجوع، الفقر مكافحة ثم ومن سية،والسيا والاقتصادية
  للألفية؛ الإنمائية الأهداف ذلك في ابم دوليا، عليها المتفق الإنمائية الأهداف تحقيق

 القـارة؛  لتنمية كبيرة فرصا يهيئون شبابال من أفريقيا سكان بأن أيضا يسلم  ‐ ٢٩  
 الــسياسة مجــال في المناســبة الأجــواء الأفريقيــة البلــدان ئيــته أن أهميــة الــصدد، هــذا في ،ويؤكــد
 النتـائج  أساس على يقوم شامل بنهج الأخذ مع للقارة، الديمغرافي التحول من للاستفادة العامة
  الوطنية؛ والتشريعات للأولويات وفقا وتنفيذها التنمية تخطيط إزاء
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 المعنيـــة ســـساتالمؤ مـــن وغيرهـــا الدوليـــة، والمنظمـــات الحكومـــات يـــشجع  - ٣٠  
 علـى  بالتـدريب  الـشباب  تزويـد  علـى  الاقتـضاء،  حـسب  المـصلحة،  صـاحبة  الأخـرى  والجهات
 ديناميـة  عمـل  أسـواق و المـستوى  رفيعـة ال الـصحية  الرعاية خدمات وتوفير الصلة ذات المهارات
  السكان؛ من المتزايد العدد لتوظيف
 ذات المجـالات  في العمـل  ةلمواصـل  المقدم الدعم يعزز أن الدولي بالمجتمع يهيب  - ٣١  
 لهـذا  المقطوعـة  بالالتزامـات  يفـي  وأن أفريقيـا  في والاجتماعية الاقتصادية للتنمية الحاسمة الأهمية
 الجديـدة  الـشراكة  مـع  التعـاون  لتعزيـز  التنميـة  في الشركاء يبذلها التي بالجهود ويرحب الغرض،

  أفريقيا؛ تنمية أجل من
 المعونـة  بفعاليـة  المتعلقـة  المبـادئ  تنفيـذ  علـى  يـة التنم في شركاءال ـ جميـع  يـشجع   - ٣٢  
 لتمويـل  الـدولي  المتابعـة  مـؤتمر  اعتمـده  الـذي  التنميـة  تمويل بشأن الدوحة إعلان في اإليه المشار
  ؛٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٢ في )١٢(مونتيري آراء توافق تنفيذ باستعراض المعني التنمية

 الجهــود بــذل الــدولي والمجتمــع نيــةالوط الحكومــات تواصــل أن بــضرورة يقــر  - ٣٣  
 والخاصـة،  منـها  العامة المصادر، جميع من التنمية لتمويل والإضافية الجديدة الموارد تدفق لزيادة

 الهامـة  المبـادرات  بمختلـف  ويرحـب  ،الأفريقيـة  البلـدان  تنميـة  دعـم من أجـل     والأجنبية، المحليةو
  ؛التنمية في وشركائها يةالأفريق البلدان بين الصدد هذا في إرساؤها تم التي

 التنميــة ومــصرف وودز بريتــون مؤســسات بهــا تــضطلع الــتي بالأنــشطة ينــوه  - ٣٤  
 أولويــات لتنفيــذ دعمهــا مواصــلة إلى المؤســسات تلــك ويــدعو الأفريقيــة، البلــدان في الأفريقــي
   أفريقيا؛ تنمية أجل من الجديدة الشراكة وأهداف
ــة في الــشركاء يــشجع  - ٣٥   ــا تنمي  ةالــشراك أولويــات إدمــاج مواصــلة علــى أفريقي
  ؛الإنمائية للمساعدة برامجهم في ومبادئها وقيمها أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

 محـور  الإنـسان  تجعـل  أن علـى  التنميـة  في وشـركاءها  الأفريقيـة  البلدان يشجع  - ٣٦  
 لأساسـي ا الاسـتثماري  الإنفـاق  تكفل وأن التنمية أجل من الحكومات به تضطلع الذي العمل
 اســتفادة لكفالــة خاصــا اعتبــارا تــولي وأن الاجتماعيــة، والحمايــة والتعلــيم الــصحة مجــالات في

 الحمايـة  مـن  الدنيا الحدود توفير بأن الإقرار مع الأساسي، الاجتماعي الضمان نظم من الجميع
   والضعف؛ للفقر لتصديأساساً يُعتمد عليه في ا يتيح أن يمكن الاجتماعية

__________ 
  .المرفق ،٦٣/٢٣٩ العامة الجمعية قرار  )١٢(  
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 للـشراكة  دعمـا  المتحـدة  الأمم منظومة كيانات بين فيما المتزايد التعاونب ينوه  - ٣٧  
 في الاتــساق زيــادة علــى يعمــل أن العــام الأمــين إلى ويطلــب أفريقيــا، تنميــة أجــل مــن الجديــدة
 مجموعـات  أسـاس  علـى  الجديدة، للشراكة دعما المتحدة الأمم منظومة به تضطلع الذي العمل

   عليها؛ المتفق الأنشطة
 والـدعوة  الاتـصال  مجـال  في تعمـل  الـتي  المجموعـة تـستمر    أن أهميـة  على يشدد  - ٣٨  
 الأمـم  منظومـة  وحث أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة الدولي الدعم حشدفي   والتوعية
 نهـج  اتبـاع  علـى  لتشجيعل القطاعات بين التآزر أوجه على الأدلة من المزيد تقديم على المتحدة
   أفريقيا؛ في الاجتماعية التنمية برامج وتنفيذ لتخطيط المتعاقبة المراحل بشأن شامل

 في المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  وهيئـات  مؤسـسات  حـث  إلى العـام  الأمين يدعو  - ٣٩  
ــار ــة إط ــؤتمر متابع ــة م ــالمي القم ــام الع ــى ،٢٠٠٥ لع ــديم مواصــلة عل ــساعدة تق ــدان إلى الم  البل

ــادرات تنفيــذ في الأفريقيــة ــة واســتراتيجياتها ولوياتهــالأ اوفقــ ،الأثــر ســريعة مب  الوطنيــة، الإنمائي
 بهـا  تعهـد  الـتي  بالالتزامـات  الصدد هذا في وينوه للألفية، الإنمائية الأهداف تحقيق من لتمكينها
   التنمية؛ في الشركاء
 الـتي  لتحـديات ل التصدي في الأفريقية البلدان دعم على الدولي المجتمع يشجع  - ٤٠  
 مـن مـا يلـزم     و ،وتكنولوجيـة  ماليـة  مـوارد  مـن  يلـزم  مـا  تـوفير  طريـق  عـن  ،المنـاخ  تغـير  يطرحها
  والتخفيف؛ التكيف إجراءات دعم من أجل ،القدرات بناء مجال في تدريب

 الأمــين إلى ويطلــب أفريقيــا لــشؤون الجديــد الخــاص المستــشار بتعــيين يرحــب  - ٤١  
اص لــشؤون أفريقيــا،  المستــشار الخ ــ مكتــب لتعزيــزاللازمــة  تــدابيرال اتخــاذ يواصــل أن العــام
يمكنه من النهوض بولايته، بما في ذلك رصد التقدم المحرز في الوفاء بالاحتياجـات الخاصـة                 كي

  لأفريقيا وتقديم التقارير عن ذلك؛
ــة إلى يطلــب  - ٤٢   ــة لجن ــة التنمي ــاقش أن الاجتماعي ــامج في تن ــها برن ــسنوي عمل  ال

 ادلـ ــتب مـن  المنـاطق  عـ ــجمي نـ ــتمكي أجـل  مـن  يـة الاجتماع التنميـة  تعـزز  الـتي  ةــالإقليمي جــالبرام
 تتـضمن  أن الـصدد  هـذا  في ويطلـب  ة،ـ ــالمعني دانـ ــالبل بموافقـة  الممارسـات،  لــوأفـض  راتــالخب

 أفريقيـــا، تنميـــة لـــــأج مـــن الجديـــدة للـــشراكة الأولويـــة ذات المجـــالات اللجنـــة عمـــل بـــرامج
  الاقتضاء؛ حسب

 النـهوض  مواصـلة  إلى الراميـة  الدوليـة  الحكومية الجهود في المشاركة إلى يدعو  - ٤٣  
 الأبعــاد ودراســة ،لأفريقيــا دعــم مــن المتحــدة الأمــم منظومــة تقدمــه فيمــا والفعاليــة بالاتــساق

ــة ــشراكة الاجتماعي ــدة لل ــة أجــل مــن الجدي ــا، تنمي ــتي الالتزامــات إلى بالإضــافة أفريقي  ســبق ال
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 القمـة  مـؤتمرات  في بهـا  التعهـد  تم والـتي  لأفريقيا الإنمائية بالاحتياجات يتعلق فيما عليها الاتفاق
ــسية والمــؤتمرات ــساعد أن المتحــدة الأمــم منظومــة إلى طلــبيو المتحــدة، للأمــم الرئي ــة ت  اللجن
 في لأفريقيـا  الاجتماعيـة  التنمية أولويات مراعاة كفالة في المعنيين والشركاء لأفريقيا الاقتصادية

  ؛٢٠١٥ عام بعد لما التنمية خطة
 للـشراكة  الاجتماعيـة  الأبعـاد  إبـراز  الاجتماعيـة  التنميـة  لجنـة  تواصـل  أن يقرر  - ٤٤  
   والخمسين؛ الثانية دورتها في بها والتوعية أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

 مــع بالتعــاون ،الاجتماعيــة التنميــة لجنــة إلى يقــدم أن العــام الأمــين إلى يطلــب  - ٤٥  
 قــرارات مراعــاة ومــعالاقتــصادية لأفريقيــا،  لجنــةلاو أفريقيــا لــشؤون الخــاص المستــشار مكتــب
 المــؤرخ ٦٣/٢٦٧ و ،٢٠٠٧ ديــسمبر/الأول كــانون ١٩ المــؤرخ ٦٢/١٧٩ ،العامــة الجمعيــة

 المــؤرخ ٦٥/٢٨٤ و ٢٠١٠ مــارس/آذار ١٦ المــؤرخ ٦٤/٢٥٨ و ،٢٠٠٩ مــارس/آذار ٣١
 لــشراكةا” ةالمعنونــ ،٢٠١٢يوليــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٦٦/٢٨٦ و ٢٠١١يونيــه / حزيــران٢٢

 الأبعـاد  عـن  تقريـرا  ،“الـدولي  والـدعم  التنفيـذ  في المحـرز  التقـدم  :أفريقيا تنمية أجل من الجديدة
 الثانيـة  دورتهـا  في اللجنـة  فيـه  تنظـر  كـي ل ،أفريقيـا  تنميـة  أجـل  من الجديدة للشراكة الاجتماعية
 العمليـات  نع ـ عامـة  لمحـة  ،المعنيـة  المتحـدة  الأمـم  هيئـات  مـع  بالتعاون يضمنه، وأن والخمسين،
 فعاليـة  تحـسين  بـشأن  توصـيات  ذلـك  في بمـا  الجديـدة،  بالـشراكة  يتعلـق  فيمـا    حاليـا  بها المضطلع
 أجـل  مـن  الجديـدة  للـشراكة  الاجتماعيـة  الأبعـاد  علـى  المحافظـة  مع المتحدة، لأمما هيئات عمل
  .أفريقيا تنمية

* * *  
  مشروع القرار الثاني    
ــش        ــسنوية العــ ــذكرى الــ ــضير للــ ــال التحــ ــرة   أعمــ ــة للأســ ــسنة الدوليــ رين للــ

  *بها والاحتفال
  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 ١٩٨٩ديـسمبر   / كانون الأول  ٨ المؤرخ   ٤٤/٨٢ إلى قرارات الجمعية العامة      إذ يشير   

ــؤرخ ٤٧/٢٣٧و  ــول٢٠ المـ ــبتمبر / أيلـ ــؤرخ ٥٠/١٤٢ و ١٩٩٣سـ ــانون الأول٢١ المـ  / كـ
 المــؤرخ ٥٤/١٢٤ و ١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٢ المــؤرخ ٥٢/٨١ و ١٩٩٥ديــسمبر 

 ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٥٦/١١٣ و ١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول١٧
 / كـانون الأول ٣ المـؤرخ   ٥٨/١٥ و   ٢٠٠٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٨ المؤرخ   ٥٧/١٦٤ و

 
  

 .٣٧ إلى ٣٣للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات  * 
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 المــؤرخ ٥٩/١٤٧ و ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٦ المــؤرخ ٥٩/١١١ و ٢٠٠٣ديــسمبر 
 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٦ المــؤرخ ٦٠/١٣٣ و ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٠
ــؤرخ ٦٢/١٢٩ و ــانون الأول١٨ المـ ــؤرخ ٦٤/١٣٣ و ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـ ــانون ١٨ المـ  كـ

 ٦٧/١٤٢  و٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٦٦/١٢٦ و ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول
 المتعلقــة بــإعلان الــسنة الدوليــة للأســرة والأعمــال  ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ 

  التحضيرية للذكريين السنويتين العاشرة والعشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بهما،
 بأن التحضير للذكرى السنوية العـشرين للـسنة الدوليـة للأسـرة والاحتفـال      وإذ يسلم   

فرصة سـانحة لتوجيـه مزيـد مـن الانتبـاه إلى أهـداف الـسنة مـن أجـل تعزيـز التعـاون                بها يتيحان   
ــزا        ــضافرة تعزي ــة بالأســرة، ولاتخــاذ إجــراءات مت ــشأن المــسائل المتعلق ــع المــستويات ب علــى جمي

  للسياسات والبرامج التي محورها الأسرة كجزء من نهج شامل متكامل للتنمية، 
الدوليــة للأســرة هــي جــزء لا يتجــزأ مــن جــدول   بــأن متابعــة الــسنة وإذ يــسلم أيــضا  

  أعمال لجنة التنمية الاجتماعية وبرنامج عملها المتعدد السنوات،
 الــدور النــشط الــذي تؤديــه الأمــم المتحــدة في تعزيــز التعــاون الــدولي في   وإذ يلاحــظ  

نــات المــسائل المتــصلة بالأســرة، ولا ســيما في مجــالي البحــث والإعــلام، بمــا في ذلــك تجميــع البيا 
  وتحليلها ونشرها، 

 أهميـة تـصميم سياســات موجهـة نحـو الأسـرة وتنفيـذها ورصــدها،       وإذ يلاحـظ أيـضا    
وبخاصة في مجالات القضاء على الفقر وتـوفير العمالـة الكاملـة والعمـل اللائـق وكفالـة التـوازن                    

  بين العمل والأسرة والاندماج الاجتماعي والتضامن بين الأجيال،
ة تضطلع بالمسؤولية الرئيسية في تربيـة الطفـل ورعايتـه باعتبارهـا              بأن الأسر  وإذ يسلم   

الخلية الطبيعية والأساسية للمجتمـع، وأن اكتمـال نمـو شخـصية الطفـل وانـسجامه يـستوجبان                   
  نشأته في كنف الأسرة في جو تعمه السعادة والمحبة والتفاهم،

مها، ويسلّم بأن المـساواة      على أهمية تهيئة بيئة مواتية لتعزيز كل الأسر ودع         وإذ يشدّد   
بين المرأة والرجل واحترام جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية لكل أفـراد الأسـرة أمـران                
ضروريان لرفاه الأسرة والمجتمع بوجـه عـام، وإذ يـشير إلى أهميـة التوفيـق بـين متطلبـات العمـل                      

  فل وتحقيق نمائه، ومسؤوليات الأسرة ويعترف بمبدأ تقاسم الأبوين مسؤولية تنشئة الط
 بــأن الأهــداف العامــة للــسنة الدوليــة للأســرة وأنــشطة متابعتــها مــا زالــت   وإذ يــسلم  

تشكل إطـارا تـسترشد بـه الجهـود الوطنيـة والدوليـة المبذولـة في سـبيل تحـسين رفـاه الأسـرة في               
  جميع أنحاء العالم، 
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سائل المتــصلة  ضــرورة تعزيــز تنــسيق أنــشطة منظومــة الأمــم المتحــدة في الم ــوإذ يؤكــد  
بالأسرة لكي تسهم إسهاماً كاملاً في التنفيذ الفعّـال لأهـداف الـسنة الدوليـة للأسـرة وأنـشطة                   

  متابعتها،
 بـأن هيئـات المجتمـع المـدني، ومـن ضـمنها المؤسـسات البحثيـة والأكاديميـة،                   وإذ يقتنع   

ق بإعـداد   دور جوهري في أنشطة التوعية والتشجيع والبحث ووضـع الـسياسات فيمـا يتعل ـ              لها
  سياسات الأسرة وبناء القدرات في هذا المجال،

 بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الأعمـــال التحـــضيرية للـــذكرى الـــسنوية يرحـــب  - ١  
   والتوصيات الواردة فيه؛)١(٢٠١٤العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 

ــدول الأعــضاء علــى النظــر إلى عــام   يحــث  - ٢   ــاره غا٢٠١٤ ال ــة تُبــذل في   باعتب ي
ســبيلها جهــود محــددة لتحــسين رفــاه الأســرة بتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات وبــرامج وطنيــة   

  فعالة؛ 
 إلى لجنة التنمية الاجتماعية أن تواصـل اسـتعراض الأعمـال التحـضيرية              يطلب  - ٣  

للــذكرى الــسنوية العــشرين للــسنة الدوليــة للأســرة في إطــار جــدول أعمالهــا وبرنــامج عملــها    
، وأن تعقد في دورتها الثانية والخمسين حلقة نقـاش احتفـالا            ٢٠١٤ السنوات حتى عام     المتعدد

  بالذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة؛ 
 إلى لجنــة التنميــة الاجتماعيــة أن تواصــل اتخــاذ المواضــيع التاليــة   يطلــب أيــضا  - ٤  

: ين للــسنة الدوليــة للأســرةإطــارا يُهتــدى بــه في الأعمــال التحــضيرية للــذكرى الــسنوية العــشر 
العمالـة الكاملـة والعمـل    ) ب(مجابهة فقر الأسرة والإقصاء الاجتماعي؛      : القضاء على الفقر   )أ(

تعزيــز  : الانــدماج الاجتمــاعي  ) ج(كفالــة التــوازن بــين العمــل والأســرة؛     : اللائــق للجميــع 
  الاندماج الاجتماعي والتضامن بين الأجيال؛ 

إلى أن تقـوم بأنـشطة للتحـضير علـى المـستوى الـوطني               الـدول الأعـضاء      يدعو  - ٥  
  للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة؛ 

 الدول الأعـضاء علـى تعزيـز الوكـالات الوطنيـة أو الهيئـات الحكوميـة                 يشجع  - ٦  
المعنية بتنفيذ ورصد سياسات الأسرة، أو القيام، عند الاقتضاء، بإنـشاء أمثـال تلـك الوكـالات        

  ت، وعلى البحث في تأثير السياسات الاجتماعية على الأسرة؛ والهيئا

__________ 
  )١(  A/68/61-E/2013/3.  
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 الــدول الأعــضاء علــى مواصــلة مــا تبذلــه مــن جهــود مــن أجــل يــشجع أيــضا  - ٧  
وضع سياسات مناسبة لمعالجـة فقـر الأسـر والإقـصاء الاجتمـاعي، وتحقيـق التـوازن بـين العمـل                     

   في تلك المجالات؛والأسرة، والتضامن بين الأجيال، وتبادل الممارسات السليمة
 الدول الأعضاء على اعتماد سبل فعالة للحـد مـن فقـر الأسـر               يشجع كذلك   - ٨  

تــدابير ووالحيلولــة دون انتقــال الفقــر مــن جيــل إلى جيــل وتــوفير اســتحقاقات خاصــة بالأســرة  
معاشـات الـشيخوخة، والتحـويلات النقديـة، والمـساعدة الإسـكانية،          مثـل    ،الحماية الاجتماعية 

  ات الأطفال، والتخفيضات الضريبية؛ واستحقاق
 الدول الأعضاء على تعزيز مرونة الأحكام المتعلقة بالإجـازة الوالديـة؛        يشجع  - ٩  

والتوســع في ترتيبــات الــدوام المرنــة للمــوظفين ذوي المــسؤوليات الأســرية، بمــا في ذلــك إتاحــة  
لجنــسين وتمكــين المــرأة الفــرص والترتيبــات المرنــة للعمــل بــدوام جزئــي، وتعزيــز المــساواة بــين ا 

وتعزيز مشاركة الوالدين، ودعم طائفة واسـعة مـن الترتيبـات المتعلقـة برعايـة الأطفـال، مـشيراً                   
إلى أهميــة التوفيــق بــين العمــل والحيــاة الأســرية، ومــسلماً بالمبــدأ القائــل بــأن الوالــدين كليهمــا    

  يتحملان مسؤوليات مشتركة في تربية الطفل ونمائه؛
ول الأعضاء على دعم التضامن بين الأجيـال بتـوفير نُظـم للحمايـة               الد يشجع  - ١٠  

الاجتماعيــة، بمــا في ذلــك المعاشــات التقاعديــة والاســتثمار في المرافــق المــشتركة بــين الأجيــال،  
وبرامج التطوع الموجهة للشباب وكبار السن والأشخاص المعوقين، وبـرامج التوجيـه وتقاسـم              

  العمل؛
لأعــضاء علــى وضــع وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات  الــدول ايــشجع أيــضا   -١١  

  وطنية لمنع العنف في إطار الأسرة ككل ومن ثم تحسين رفاه جميع أفرادها؛
 وكالات الأمم المتحدة وهيئات، بمـا فيهـا اللجـان الإقليميـة، بالتعـاون              يوصي  - ١٢  

 العامــة في القــضايا تعاونــاً وثيقــاً ومنــسقاً مــع إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة بالأمانــة  
المتعلقــة بالأســرة، بمــا في ذلــك الأعمــال التحــضيرية للــذكرى الــسنوية العــشرين للــسنة الدوليــة 
للأسرة، ويدعو المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، والمؤسـسات البحثيـة                  

  والأكاديمية المعنية إلى القيام بذلك؛
ــة، في نط ــيــشجع  - ١٣   اق ولاياتهــا ومواردهــا، علــى المــشاركة في   اللجــان الإقليمي

العملية التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدوليـة للأسـرة وعلـى القيـام بـدور إيجـابي                  
  في تيسير التعاون الإقليمي في هذا الصدد؛ 
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 الدول الأعـضاء والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسـسات الأكاديميـة إلى               يدعو  - ١٤  
لاقتـــضاء، للأعمـــال التحـــضيرية لعقـــد اجتماعـــات إقليميـــة احتفـــالاً تقـــديم الـــدعم، حـــسب ا

  بالذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة؛ 
 الدول الأعـضاء علـى النظـر في إقامـة شـراكات مـع منظمـات المجتمـع                  يشجع   -١٥  

المدني والقطاع الخاص والمؤسسات الأكاديمية، حـسب الاقتـضاء، بمـا يـدعم وضـع الـسياسات                 
برامج الموجَّهة نحو الأسرة في إطار الاسـتعداد للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية العـشرين للـسنة                 وال

  الدولية للأسرة؛
 الـدول الأعـضاء ووكـالات الأمـم المتحـدة وهيئاتهـا ومنظمـات المجتمـع                 يدعو  - ١٦  

المدني والمؤسسات الأكاديمية إلى مواصـلة تقـديم معلومـات عمـا تـضطلع بـه مـن أنـشطة دعمـاً                      
داف الـــسنة الدوليـــة للأســـرة ولأعمـــال التحـــضير لـــذكراها الـــسنوية العـــشرين، وتبـــادل لأهـــ

الممارسات الجيدة والبيانات بشأن إعـداد سياسـات الأسـرة وتـضمينها في تقـارير الأمـين العـام                   
  .ذات الصلة بالموضوع

* * *  
  

  مشروع القرار الثالث    
  * وما بعده٢٠١٥عام حتى : تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية    

  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
ــشير   ــهاغن     إذ ي ــة، المعقــود في كوبن ــة الاجتماعي ــالمي للتنمي ــائج مــؤتمر القمــة الع  إلى نت

ــن ــارس/ آذار١٢إلى  ٦ م ــة    )١(١٩٩٥ م ــشرين للجمعي ــة والع ــتثنائية الرابع ــدورة الاس ، وإلى ال
تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة      :  الاجتماعيـة ومـا بعـده      مؤتمر القمة العالمي للتنميـة    ”العامة، المعنونة   

ــة    ــالم يتحــول إلى العولم ــع في ظــل ع ــن   “للجمي ــف م ــود في جني ــران٢٦، المعق ــه إلى/ حزي  يوني
  ،)٢(٢٠٠٠يوليه /تموز ١

__________ 
  .٥٠ إلى ٤٨للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات   *  

 منــشورات الأمــم (١٩٩٥مــارس / آذار١٢‐٦مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن، ر تقريــ  )١(  
 .الثانيان الأول و، المرفــــق١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 

 .، المرفق٢٤/٢-قرار الجمعية العامة دإ  )٢(  
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ــد    ــد تأكيـــ ــة  وإذ يعيـــ ــخاص ذوي الإعاقـــ ــوق الأشـــ ــة حقـــ ــدة في  )٣( اتفاقيـــ المعتمـــ
اريخيـة تؤكـد حقـوق الإنـسان والحريـات           باعتبارها اتفاقية ت   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول كانون ١٣

ــة، وإذ    ــة للأشــخاص ذوي الإعاق ــالأساســية الواجب ــدة   ي ــشكل في آن واحــد معاه ــا ت سلم بأنه
  لحقوق الإنسان وأداة من أدوات التنمية،

 برنــامج العمـــل العــالمي المتعلـــق    أطـــر العمــل التنفيذيـــة الــسابقة، مثـــل  إلىوإذ يــشير    
  الـتي  ،)٥(أن تحقيـق تكـافؤ الفـرص للأشـخاص ذوي الإعاقـة           والقواعـد الموحـدة بـش      )٤(بالمعوقين
   بوصفهم فاعلين في التنمية بجميع أوجهها ومستفيدين منها، ذوي الإعاقةالأشخاصبتعترف 
 ة والاقتـصادي  ة والثقافي ة الاجتماعي  والاستبعاد  الحرمان حالات بأن معالجة    واقتناعاً منه   
التــصاميم الملبيــة   وي الإعاقــة، وتــشجيع   الــتي يعــاني منــها كــثير مــن الأشــخاص ذ     ةالــشديد

ة  وكذلك الإزالة التدريجية للعوائق التي تعترض مـشارك        ، الاقتضاء لاحتياجات الجميع، حسب  
تمتـــع  وتعزيـــز ، في جميـــع جوانـــب التنميـــةالـــةكاملـــة وفعالأشـــخاص ذوي الإعاقـــة مـــشاركة 

الاقتـصادية  الـسياسية و المدنيـة و قوق الأشخاص ذوي الإعاقة على قدم المساواة مع غيرهم بـالح        
 في “مجتمــع للجميــع” تحقيــق في وتــسهمتكــافؤ الفــرص ســتعزز   أمــوروالاجتماعيــة والثقافيــة

  والعشرين، القرن الحادي
ســـتعراض لا المتعلـــق با٦٧/٢٢٦ أن الجمعيـــة العامـــة طلبـــت في قرارهـــا وإذ يلاحـــظ  

 الأمــم المتحــدة إلى جهــازالــشامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لــسياسة الأنــشطة التنفيذيــة 
الإنمائي أن يراعي احتياجـات الأشـخاص ذوي الإعاقـة في الأنـشطة التنفيذيـة الـتي يـضطلع بهـا                     

 وأن يتـصدى  الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،          من أجل التنمية، بمـا في ذلـك في إطـار عمـل            
تنـسيق   الاتـساق وال   وأن يعـزز   ،ستمرار عدم تـوافر معلومـات كافيـة موثـوق بهـا عـن الإعاقـة               لا

   ،الصدد  الأمم المتحدة في هذامنظومةعلى صعيد 
 /أيلــــول ٢٣يــــوم رفيــــع المـــستوى   الجمعيــــة العامـــة ال جتمـــاع ابعقــــد يرحّـــب   وإذ  
وضـع خطـة تنميـة شـاملة     : سبل المضي قدما”  المعنونوضوع الرئيسي بشأن الم ٢٠١٣ سبتمبر

لرامية إلى كفالـة اسـتفادة      أجل تعزيز الجهود ا    ، من “بعده  وما ٢٠١٥لمسائل الإعاقة حتى عام     
، ويتطلــع إلى الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن الجهــود الإنمائيــة بجميــع جوانبــها وإشــراكهم فيهــا   

__________ 
 .United Nations, Treaty Series, vol. 2515, No. 44910: انظر  )٣(  
  )٤(  A/37/351/Add.1 و Corr.1المرفق، ثامنا، التوصيات التي اعتمدتها اللجنة في دورتها الرابعة ،. 
 .، المرفق٤٨/٩٦قرار الجمعية العامة   )٥(  
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يمكــن أن تــسهم بــه وثيقتــه الختاميــة في تعمــيم مراعــاة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة في   مــا
  ،٢٠١٥خطة التنمية بعد عام 

 علـى   ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٣٠في  بحقيقة أنه منـذ فـتح بـاب التوقيـع             أيضا وإذ يرحب   
ــةا ــة تفاقي ــاري  حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــا الاختي ــة )٦( وبروتوكوله ــة ، وقعــت الاتفاقي  مائ

 مائـة وسـبع وعـشرون       دولة ومنظمة واحدة للتكامل الإقليمي وصدقت عليها      وأربع وخمسون   
ــي،        ــل الإقليم ــة واحــدة للتكام ــا منظم ــا رسمي ــا وأقرته ــضمت إليه ــة أو ان إحــدى ووقعــت دول

،  أو انـضمت إليـه   دولـة  سـت وسـبعون     دولة البروتوكـول الاختيـاري وصـدقت عليـه         وتسعون
 بروتوكـــول الاختيـــاريالفي توقيـــع الاتفاقيـــة وبعـــد  تنظـــر  لموإذ يـــشجع كافـــة الـــدول الـــتي

  يهما على أن تفعل ذلك،والتصديق عل
قتـصادية  تفاقية تغطي على نحو شامل الحقوق المدنية والـسياسية والا    لا أن ا  إذ يلاحظ و  

  ،الإعاقة والاجتماعية والثقافية للأشخاص ذوي
وهـم الأكثـر عرضـة لخطـر العـيش في            أن الأشخاص ذوي الإعاقـة،       وإذ يلاحظ أيضا    
 في المائـة منـهم   ٨٠ وأن ،)٧( في المائة من سـكان العـالم   ١٥ يشكّلون ما يُقدّر بنسبة      ،فقر مدقع 
ون الوطني من دور هـام في دعـم الجهـود الوطنيـة             م بما للتعا  ويسلّّ ،)٨(ناميةالبلدان  الفي  يعيشون  

  ، التنمية، ولا سيما بالنسبة للبلدان الناميةخطةالرامية إلى تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في 
ــدولي      كــذلكوإذ يــشير   ــه الحكومــات والمجتمــع ال ــه رغــم التقــدم الــذي أحرزت  إلى أن

 خطـة  اعتبارهـا جـزءا لا يتجـزأ مـن        بومنظومة الأمم المتحدة في تعمـيم مراعـاة مـسائل الإعاقـة             
  ،كبرى ماثلةتحديات لا تزال ،  العالميةالتنمية

تعمـيم مراعـاة مـسائل      ’’المعنـون   تقريـر الأمـين العـام       ب  مع التقـدير   يحيط علما   - ١  
 ؛)٩(‘‘ وما بعده٢٠١٥حتى عام :  التنميةخطة الإعاقة في

__________ 
 .United Nations, Treaty Series, vol. 2518, No. 44910: انظر  )٦(  
، الــذي أصــدرته منظمــة الــصحة العالميــة والبنــك الــدولي، ٢٠١١وفقــا للتقريــر العــالمي المتعلــق بالإعاقــة لعــام   )٧(  

 . في المائة من سكان العالم١٥ذوو الإعاقة ما يقدر بنسبة الأشخاص يشكل 
المائـة مـن     في ١٠عاقة يشكلون ما يقدر بنـسبة       الأشخاص ذوي الإ   أن   ٦٥/١٨٦ قرار الجمعية العامة     يرد في   )٨(  

، في المائـــة ٨٠ نــسبة   إلىأشـــير وقــد  .ناميــة اللـــدان الب في  يعيــشون  في المائـــة منــهم ٨٠، وأن ســكان العــالم  
دراســة : الإعاقــة والفقــر”ورقــة مناقــشة بعنــوان مــرات عــدة في مــصدرها برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، و

 ,Jeanine Braithwaite and Daniel Mont(“ ائية لتقييمات البنك الدولي بشأن الفقر والآثار المترتبة عليهاستقص

SP discussion paper No. 0805, World Bank, February 2008(. 
  )٩(  E/CN.5/2013/9. 
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، لمعـني بمـسألة الإعاقـة      بعمل المقرر الخـاص للجنـة التنميـة الاجتماعيـة ا           يرحب  - ٢  
ــا ــة،      بم ــدى إفريقــي معــني بقــضايا الإعاق ــشاء منت ــة إلى إن   ويحــيط علمــا في ذلــك الجهــود الرامي

  ، ويشجعه على توسيع نطاق اهتمامه، وفقا لولايته، ليشمل جميع المناطق؛)١٠(بتقريره
ــشجع   - ٣   ــدولي ي ــىالمجتمــع ال ــة     عل ــة لإدراج الإعاق ــع الفــرص الممكن ــام جمي  اغتن
وعلى أن يولي العناية الواجبة لمسألة الإعاقـة في          التنمية العالمية،    خطةرها مسألة شاملة في     باعتبا

الاسـتعراض الـشامل للـسياسات       وفي تنفيذ    ٢٠١٥خطة الأمم المتحدة الناشئة للتنمية بعد عام        
  ؛ري كل أربع سنواتذي يجال

أهــداف  الــدول الأعــضاء والجهــات المعنيــة الأخــرى علــى دعــم يــشجع أيــضا  - ٤  
بـسبل  الصندوق الاسـتئماني لـشراكة الأمـم المتحـدة لتعزيـز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،                   

   تقديم التبرعات؛منها
ــب  - ٥   ــصلة    يهي ــة ذات ال ــضاء والمنظمــات الإقليمي ــدول الأع ــم  بال ــات الأم  وهيئ

 وحقــوق الأشــخاص الإعاقــة والأشــخاص ذوي الإعاقــة المتحــدة ووكالاتهــا أن تــدرج مــسائل
 وأن تقـــيم، لـــدى هـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، جهودهـــا الراميـــة إلى تحقيـــق الأ فياقـــةذوي الإع

   الجهود؛ هذهاستفادة الأشخاص ذوي الإعاقة مناستعراض التقدم المحرز نحو تحقيقها، مدى 
ــة العامــة الرفيــع المــستوى في اعتمــاد وثيقــة    نجــاح إلى يتطلــع  - ٦    اجتمــاع الجمعي

ــم ا    ــة الأم ــشجع منظوم ــة، وي ــضاء      ختامي ــدول الأع ــع ال ــاون م ــوخى، بالتع ــى أن تت لمتحــدة عل
ومنظمــات المجتمــع المــدنى، وخاصــة منظمــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ومــع الجهــات المعنيــة  

  الأخرى، نهجها منسقا في تنفيذها؛
ــشجع   - ٧   ــى أن      ي ــة عل ــة والمنظمــات الإقليمي ــضاء واللجــان الإقليمي ــدول الأع ال

رجــال والنــساء والأطفــال ذوي الإعاقــة في أولويــات   تراعــى، حــسب الاقتــضاء، منظــورات ال 
  التعاون الإنمائي والتنمية الوطنية؛

 أن كـل دولـة مـن الـدول الأعـضاء مـسؤولة في المقـام الأول            يؤكد من جديد    - ٨  
عن تنميتـها الاقتـصادية والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك وضـع وتنفيـذ الـبرامج المتـصلة بالأشـخاص                      

  ذوي الإعاقة؛
المنظمات الحكومية الدوليـة    ، وحسب الاقتضاء،    فة الدول الأعضاء   كا يشجع  - ٩  

والمنظمـــات الدوليـــة والإقليميـــة المعنيـــة، والمجتمـــع المـــدني، وبخاصـــة منظمـــات الأشـــخاص        

__________ 
  )١٠(  E/CN.5/2013/10.  
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 وشــراكات اســتراتيجية الإعاقــة، والقطــاع الخــاص، علــى المــشاركة في ترتيبــات تعاونيــة  ذوي
  مية الشاملة لمسائل الإعاقة؛ أجل النهوض بالتن لتيسير التعاون التقني من

ــشجع  - ١٠   ــضاي ــوارد في ســبيل تعمــيم مراعــاة مــسائل       أي ــة الم علــى اســتدامة تعبئ
الإعاقــة في التنميــة علــى جميــع المــستويات، ويؤكــد في هــذا الــصدد ضــرورة النــهوض بالتعــاون 

ا للجهـود   الدولي وتعزيزه، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعـاون الثلاثـي، دعم ـ              
  ؛الوطنية، بوسائل منها حسب الاقتضاء إنشاء آليات وطنية، لا سيما في البلدان النامية

ــشدد  - ١١   ــسائل        ي ــاة م ــيم مراع ــن أجــل تعم ــدولي م ــاون ال ــة إلى التع ــى الحاج  عل
الإعاقــة، ويــدعو في هــذا الــصدد إلى تعزيــز التعــاون الــتقني، بمــا في ذلــك التــدريب وتبــادل           

قل المعارف وتقديم المساعدة التقنية من أجل بناء القـدرات، ممـا يقتـضي              التجارب والخبرات ون  
  ؛تعزيز القدرات المؤسسية في مجالات منها التخطيط والإدارة والرصد وقدرات التقييم

 الأمــم المتحــدة علــى تعزيــز الــشراكات مــن أجــل التعــاون الــدولي بــين    يحــثّ  - ١٢  
شـراكات   دون الإقليميـة وتعزيـز دورهـا في إقامـة         منظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليميـة و      

منظمـات الأشـخاص     الـدول الأعـضاء و     ، ولا سـيما مـع     الجهـات المعنيـة   مع مجموعة واسعة من     
تعزيـز الـروابط   لالإعاقة والقطاع الخاص، لتوفير فرص ومحافل، في حدود الموارد المتاحـة،          ذوي
  ؛ الرئيسيةالتنميةخطة  والإعاقةبين 

،  لهـا   المتاحة الموارد ومنظومة الأمم المتحدة في حدود       ،ل الأعضاء الدويشجع    - ١٣  
مراعــاة  تحــسين البيانــات والإحــصاءات المتعلقــة بالإعاقــة، مــع والجهــات المعنيــة الأخــرى علــى 

اسـتنادا  الـسياسات   وضـع   المبادئ التوجيهية القائمة التي نشرتها الأمـم المتحـدة كأسـاس لتعزيـز              
ات الجيــدة والخــبرات مــن أجــل التغلــب علــى الحــواجز ومواصــلة    الأدلــة، وتبــادل الممارس ــإلى

  الإعاقة؛ النهوض بالتنمية الشاملة لمسائل
 ضرورة وضع تدابير لضمان عدم تعرض النـساء والفتيـات ذوات            علىيشدد    - ١٤  

ــذ        ــشاركة في تنفي ــز، وعــدم اســتثنائهن مــن الم ــددة أو خطــيرة مــن التميي ــة لأشــكال متع الإعاق
التكـافؤ في الفـرص     القـضاء علـى أوجـه عـدم         ضـرورة   ، و المتفـق عليهـا دوليـا     ة  الأهداف الإنمائي ـ 

  ذوي الإعاقة؛ النساء من تواجههالذي 
 أهمية التشاور عن كثب مع الأشـخاص ذوي الإعاقـة وإشـراكهم علـى       يؤكد  - ١٥  

نحــو فعــال مــن خــلال المنظمــات الــتي تمثلــهم، فيمــا يتعلــق بوضــع خطــة الأمــم المتحــدة الناشــئة  
  ؛٢٠١٥ة بعد عام للتنمي



E/2013/26
E/CN.5/2013/15

 

13-25431 20 
 

 الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة يــشجع  - ١٦  
 بغيـة  لصالح الإعاقـة والقطاع الخاص على مواصلة المساهمة في صندوق الأمم المتحدة للتبرعات           

 المعــني بمــسألة الإعاقــة مــن أجــل النــهوض بمــساعي تحقيــق تــوفير الــدعم لأنــشطة المقــرر الخــاص
  لأشخاص ذوي الإعاقة من جانبهم ولفائدتهم وبالتعاون معهم؛ؤ الفرص لتكاف

ــة في دورتهــا  ال إلى المقــرر الخــاص أن يقــدم إلى  يطلــب  - ١٧   ــة والخلجن مــسين الثاني
  بتعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية؛تقريرا سنويا عن أنشطته المتعلقة 

لجنـة  العن تنفيذ هذا القرار لتقديمـه إلى      إلى الأمين العام أن يعد تقريرا       يطلب    - ١٨  
  . والخمسينالثانيةفي دورتها 

* * *  
  مشروع القرار الرابع    
  *٢٠٠٢ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام     

  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
لـتي اعتمـدتها    ، ا )١(٢٠٠٢  إلى أن خطة عمل مدريد الدولية للـشيخوخة لعـام          إذ يشير   

أبريـل  /نيـسان  ١٢ إلى   ٨الجمعية العالمية الثانيـة للـشيخوخة، المعقـودة في مدريـد في الفتـرة مـن                 
، تضمنت طلب الدول الأعضاء إجراء اسـتعراض منـهجي لتنفيـذ الخطـة باعتبـاره أمـرا                  ٢٠٠٢

  المسنين، أساسيا لنجاحها في تحسين نوعية حياة
ــرار أيــضاوإذ يــشير    / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٦٥/١٨٢ عامــة الجمعيــة الي إلى ق
، والقـرارات الـسابقة   ٢٠١٢ديـسمبر  /كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٦٧/١٤٣ و ٢٠١٠ديسمبر  

 المـؤرخ   ٦٧/١٣٩الجمعيـة   في ما يتعلق بمتابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، وكذلك قرار           
شــامل ومتكامــل نحــو وضــع صــك قــانوني دولي ”المعنــون  ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠

 ٢١/٢٣، وكذلك قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان     “لتعزيز وحماية حقوق كبار السن وكرامتهم   
  بشأن حقوق الإنسان للمسنين، ٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨المؤرخ 

ــشير   ــضاوإذ يــ ــة   أيــ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــؤرخ ٦٥/١٨٢  إلى قــ ــانون ٢١ المــ  كــ
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٦٧/١٣٩  و،٢٠١٠ديـــــ ــانون الأول٢٠ المـــــ ــسمبر / كـــــ ، ٢٠١٢ديـــــ

__________ 
  .٥٣  إلى٥١للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات   *  

منـشورات الأمـم المتحـدة،     (٢٠٠٢أبريـل  / نيـسان ١٢-٨، تقرير الجمعية العالمية الثانية للـشيخوخة، مدريـد         )١(  
  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.02.IV.4رقم المبيع 
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 بــشأن  والقــرارات الــسابقة للجمعيــة٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٦٧/١٤٣ و
  ،٢٠١٢سبتمبر / أيلول٢٨ المؤرخ ٢١/٢٣ وكذلك قرار مجلس حقوق الإنسان الشيخوخة

، ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٢١ المـؤرخ    ٢٠٠٣/١٤ دعا في قـراره      ه إلى أن  كذلك وإذ يشير   
مم المتحدة والمجتمع المدني إلى المشاركة في نهج ينطلق من القاعـدة             ومنظومة الأ  الدول الأعضاء 

   لاستعراض خطة عمل مدريد وتقييمها،
 المــؤرخ ٤٢/١ ا في قرارهــلجنــة التنميــة الاجتماعيــة قــررت، أن في اعتبــاره وإذ يأخــذ  

  سنوات، ، القيام باستعراض وتقييم خطة عمل مدريد كل خمس٢٠٠٤ فبراير/شباط ١٣
  ،٢٠١٧ أن ثالث استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد سيجري في عام ظوإذ يلاح  
 بأعمــال الفريــق العامــل المفتــوح العــضوية المعــني بالــشيخوخة، الــذي وإذ يحــيط علمــا  

  ، ٦٥/١٨٢ ها من قرار٢٨أنشأته الجمعية العامة بموجب الفقرة 
ــشير   ــراره  وإذ ي ــه، في ق ــؤرخ ٢٠١٠/١٤ إلى أن ــوز ٢٢ الم ــه /تم ــر٢٠١٠يولي ر أن ، ق

يسير الإجراء المتعلق بثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد على نهج الإجـراء المحـدد لعمليـة               
أول اســتعراض وتقيــيم، وقــرر كــذلك إجــراء عمليــة الاســتعراض والتقيــيم الثانيــة لخطــة عمــل   

، أثنــاء الــدورة الحاديــة والخمــسين للجنــة التنميــة الاجتماعيــة، واعتمــد  ٢٠١٣مدريــد في عــام 
ــة موضــوع   لعمل ــيم الثاني ــة الاســتعراض والتقي ــة    ’’ي ــد الدولي ــذ الكامــل لخطــة عمــل مدري التنفي

تحسين الحالـة الاجتماعيـة للمـسنين وضـمان رفـاههم وحفـظ كرامتـهم وتحقيـق                  - للشيخوخة
  ، ‘‘نمائهم وإعمال حقوق الإنسان الكاملة الخاصة بهم

اض وتقييم لخطة عمل مدريـد      ثاني استعر ” بتقرير الأمين العام المعنون      وإذ يحيط علما    
  ،)٢(“٢٠٠٢الدولية للشيخوخة لعام 

الدول الأعضاء وهيئات ومؤسـسات     في هذا المجال     بالخطوات التي اتخذتها     وإذ يعترف   
ــة والمؤســسات       ــة المعني ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة الدولي الأمــم المتحــدة والمنظمــات الحكومي

هـداف  الأإزاء نقـص التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق            يعـرب عـن القلـق       إذ  الوطنية لحقوق الإنسان، و   
  معية العالمية الثانية للشيخوخة؛الجالمتفق عليها في 

 بضرورة إدماج منظور جنساني في جميع التدابير المتعلقة بالمـسنين مـن             م أيضا وإذ يسل   
  رب كبار السن من النساء والرجال؛أجل مراعاة احتياجات وتجا

__________ 
  )٢(  E/CN.5/2013/6.  
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ــر  - ١   ــتع  يقـ ــاز أول اسـ ــاح إنجـ ــة     بنجـ ــد الدوليـ ــل مدريـ ــة عمـ ــيم لخطـ راض وتقيـ
 ونتائجها على كل مـن الـصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني، ويقـر                )١(٢٠٠٢للشيخوخة لعام   

زالــت ثمـــة تحــديات كــبرى تواجـــه المــسنين تقـــوض مــشاركتهم الاجتماعيـــة        بأنــه مـــا أيــضا 
والعنف، والحـصول   والاقتصادية والثقافية، من جملتها التمييز على أساس السن، وسوء المعاملة           

 الحمايــــة الاجتماعيــــة وتــــدابيرعلــــى خــــدمات الرعايــــة الــــصحية المناســــبة للفئــــة العمريــــة، 
  العمل؛ وأسواق
يكفـي مـن الاهتمـام        من أن الـشيخوخة لا تحظـى دائمـا بمـا           عن القلق  يعرب  - ٢  

  الاجتماعي؛  ومن أن المسنين كثيرا ما يظلون يواجهون الفقر والاستبعاد
تبذله مـن جهـود مـن أجـل تعمـيم            ل الأعضاء على أن تواصل ما      الدو يشجع  - ٣  
 والتــضامن للتـرابط  ، واضـعة في اعتبارهـا مـا    العامــةلـسياسات خططهـا ل  الـشيخوخة في  مراعـاة 

من أهمية حاسمة فيمـا يتعلـق بتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة       بين الأجيال في الأسرة     والمعاملة بالمثل   
 ومنــع التمييــز وتــشجيع التكامــل الاجتمــاعي بالمــسنينوإعمـال جميــع حقــوق الإنــسان الخاصــة  

  نظور الجنساني؛، بوسائل منها تسليط الضوء على المبسبب السن والقضاء عليه
على تعزيز فهم الشيخوخة باعتبارها مسألة تهـم        أيضا   الدول الأعضاء    يشجع  - ٤  
 النمطيــة مــن خــلال التثقيــف علــى جميــع المــستويات بهــدف مكافحــة القوالــب    ككــلالمجتمــع 

  السلبية والتمييز ضد كبار السن؛
على النظـر في تـضمين اسـتراتيجياتها الوطنيـة،          كذلك   الدول الأعضاء    يشجع  - ٥  

ضمن أشياء أخرى، النهج المتعلقة بتنفيذ السياسات، من قبيل الـتمكين والمـشاركة، والمـساواة               
ذ الـسياسات، مثـل وضـع       بين الجنسين، والتوعية وتنميـة القـدرات، والأدوات الـضرورية لتنفي ـ          
  المؤشرات؛ السياسات المستندة إلى البراهين، والإدماج، والنهج التشاركية ووضع

ــشجع  - ٦   ــدراتها      ي ــة إلى تطــوير ق ــود الرامي ــزز الجه ــى أن تع ــضاء عل ــدول الأع  ال
الوطنية على تحديـد الأولويـات ومعالجـة أولويـات التنفيـذ علـى الـصعيد الـوطني المحـددة خـلال                  

 في حـالات الكـوارث   لمـسنين تعراض والتقيـيم، مـع مراعـاة الاحتياجـات الخاصـة ل        عملية الاس ـ 
الطبيعية والطوارئ، بوسائل منها تعزيز الآليـات المؤسـسية، وإجـراء البحـوث، وجمـع البيانـات                 

  وتحليلها، وتدريب ما يلزم من موظفين في مجال الشيخوخة؛
 عنــد الاقتــضاء، تــدابير  بالــدول الأعــضاء اتخــاذ تــدابير مناســبة، تــشمليهيــب  - ٧  

تشريعية لتعزيز وحماية حقوق المسنين وتدابير تهدف إلى توفير الأمـن الاقتـصادي والاجتمـاعي               
والرعاية الـصحية، والنظـر في الوقـت نفـسه في خطـة عمـل مدريـد وفي تعمـيم مراعـاة المنظـور                  
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 حيـاتهم وتحفـظ    الجنساني، والمشاركة الكاملة للمـسنين في عمليـة صـنع القـرارات الـتي تـؤثر في                
  السن؛ لهم كرامتهم مع تقدمهم في

 الــدول الأعــضاء علــى دعــم البحــوث الوطنيــة والدوليــة في إجــراء        يــشجع  - ٨  
  دراسات عن أثر خطة عمل مدريد على المسنين والسياسات الاجتماعية الوطنية؛

أن تعالج رفـاه المـسنين وتزويـدهم بالرعايـة          على   الدول الأعضاء     أيضا يشجع  - ٩  
، ويقر بأن بالإمكان تجنـب أغلـب حـالات الأمـراض غـير المعديـة وآثارهـا، أو                   صحية الكافية ال

الحد منها، باتباع نهج يدمج تـدخلات مـستندة إلى الأدلـة، ومعقولـة التكلفـة، وفعالـة الكلفـة،                    
  ومتعددة القطاعات، وتشمل جميع السكان؛

لقيـاس العمـل المنجـز     الـدول الأعـضاء إلى تحديـد مقـاييس محـددة زمنيـا            يدعو  - ١٠  
على الصعيد الوطني استنادا إلى جوانـب القـصور والأولويـات المحـددة علـى الـصعيدين الـوطني                   

   والإقليمي فيما يتعلق بالاستعراض والتقييم، بهدف تعزيز التنفيذ؛
أو تعزيـز الـشراكات مـع منظمـات         / الـدول الأعـضاء إلى إنـشاء و        أيضا يدعو  - ١١  

تنفيـذها   بغية تحسين قدراتها الوطنيـة علـى صـياغة الـسياسات و     المسنينالمجتمع المدني ومنظمات    
  ؛ورصدها في مجال الشيخوخة

 إلى الدول الأعضاء أن تواصل المشاركة على نحو فعال في تنفيذ خطـة              يطلب  - ١٢  
ــا     ــها تحــسين جمــع البيانــات وتب ــد، بــسبل من دل الأفكــار والمعلومــات والممارســات  عمــل مدري

  الجيدة؛
الـــصعيد الـــوطني مـــع علـــى  علـــى الحاجـــة إلى بنـــاء قـــدرات إضـــافية  يـــشدد  - ١٣  

الاسترشاد باحتياجات كل بلد على حدة، من أجل تشجيع وتيسير تنفيذ خطة عمل مدريـد،               
ــم المتحــدة الاســتئماني       ــى دعــم صــندوق الأم ــدول الأعــضاء عل ــصدد، ال ــشجع، في هــذا ال  وي
للــشيخوخة، بغــرض تمكــين إدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة التابعــة للأمانــة العامــة مــن 

  المقدمة إلى البلدان، حسب الطلب؛توسيع نطاق المساعدة 
 الدول الأعضاء وسائر الجهات المعنية الرئيـسية علـى الـصعيدين الـوطني              يدعو  - ١٤  

باعتبارها مركـز الأمـم      قتصادية والاجتماعية، والدولي إلى مواصلة تعاونها مع إدارة الشؤون الا       
المتحـــدة للتنـــسيق علـــى الـــصعيد العـــالمي في مجـــال الـــشيخوخة، في مواصـــلة تنفيـــذ خطـــة          

  مدريد؛ عمل
 بالمساهمات التي لا غنى عنها المقدمة من لجان الأمـم المتحـدة الإقليميـة في                يقر  - ١٥  

ــا في       ــا، بم ــد واستعراضــها وتقييمه ــل مدري ــة عم ــذ خط ــات إقليميــة    تنفي ــيم اجتماع ــك تنظ ذل
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للاستعراض والتقيـيم وإعـداد وثائقهـا الختاميـة، ويهيـب بـالأمين العـام أن يقـوم بترسـيخ عمـل                      
بالـشيخوخة، وذلـك     لجان الأمم المتحدة الإقليمية، بما في ذلك مراكز التنسيق التابعة لها المعنيـة            

  الإقليمي؛  صعيدلتمكينها من أن تواصل أنشطة التنفيذ التي تقوم بها على ال
اللجان الفنية التابعة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، كـل في إطـار               يدعو  - ١٦  

ــاول الــشيخوخة          ــها تن ــشيخوخة، بوســائل من ــضايا ال ــيم مراعــاة ق ــر في تعم ــها، إلى النظ ولايت
بوصفها مسألة من المسائل الناشئة في برامج عملها، حسب الاقتضاء، مـع الوضـع في الاعتبـار                  

تحسين التنـسيق وتعزيـز بنـاء القـدرات علـى صـعيد الأمـم المتحـدة، عنـد الحاجـة، بهـدف                       أهمية  
  تحسين حالة المسنين؛

 جميــع الكيانــات المعنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة الــتي يمكــن أن تــسهم في  يــدعو  - ١٧  
 النهوض بحالة المسنين، كل في إطـار ولايتـها، إلى إيـلاء مزيـد مـن الأولويـة لمعالجـة احتياجـات                     

  ؛ وتعظيم أوجه التآزر في الوقت نفسهالمسنين وشواغل
 المجتمــع الــدولي علــى تعزيــز التعــاون الــدولي مــن أجــل دعــم الجهــود    يــشجع  - ١٨  

الوطنية الرامية إلى القضاء على الفقر، التزامـا بالأهـداف المتفـق عليهـا دوليـا، بغيـة تـوفير دعـم                      
اء القـدرات في مجـال الـشيخوخة مـن        اجتماعي واقتصادي مـستدام للمـسنين، بوسـائل منـها بن ـ          

خــلال تقويــة الــشراكات القائمــة مــع المجتمــع المــدني، مــن قبيــل منظمــات المــسنين، والأوســاط  
  الخاص؛ الأكاديمية، ومؤسسات البحوث، والمنظمات المجتمعية والدينية، ومع القطاع

تحـدة، في   المجتمع الـدولي والمؤسـسات المعنيـة التابعـة لمنظومـة الأمـم الم              يشجع  - ١٩  
إطار ولاية كـل منـها، علـى دعـم الجهـود الوطنيـة لتـوفير التمويـل الـلازم للبحـوث ومبـادرات                
جمع البيانات في مجال الشيخوخة من أجل تحسين فهم التحديات والفرص الناشئة عن شـيوخة               
ــي         ــة والطــابع العمل ــضل مــن حيــث الدق ــسياسات بمعلومــات أف ــد واضــعي ال ــسكان، وتزوي ال

عـن مـسائل الـشيخوخة والمـسائل الجنـسانية والإعاقـة، لأغـراض مـن قبيـل                  ليل  والتحوالتحديد  
  تخطيط السياسات ورصدها وتقييمها؛

 بمراعــاة حالــة المــسنين في الجهــود الجاريــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف   يوصــي  - ٢٠  
 ،)٣( في إعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة المحــددةالإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا فيهــا الأهــداف   

  ؛٢٠١٥وبالنظر فيها في المناقشات المتعلقة بخطة الأمم المتحدة للتنمية لما بعد عام 
 لخطــة عمــل  إلى الأمــين العــام أن يتــابع نتــائج ثــاني اســتعراض وتقيــيم يطلــب  - ٢١  
، ولا ســيما، العلاقــة بــين التنميــة والــسياسات الاجتماعيــة وحقــوق الإنــسان للمــسنين، مدريـد 

__________ 
 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة   )٣(  
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ــها إرشــا  ــة علــى نحــو   وذلــك لأمــور من  أفــضل د أعمــال كيانــات الأمــم المتحــدة وهيئاتهــا المعني
  ؛يشمل الفريق العامل المفتوح العضوية المعني بالشيخوخة بما

 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة التنميـة        يطلب  - ٢٢  
  .٢٠١٤الاجتماعية في دورتها الثانية والخمسين في عام 

  
  مشروع مقرر معروض على المجلس لاعتماده  -باء   

ــة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي باعتمــاد مــشروع       - ٢ ــة الاجتماعي ــة التنمي توصــي لجن
  :المقرر التالي

  
تقرير لجنة التنمية الاجتماعية عـن دورتهـا الحاديـة والخمـسين وجـدول الأعمـال المؤقـت               

  ووثائق الدورة الثانية والخمسين
  :ادي والاجتماعيإن المجلس الاقتص  
  ؛ )١(يحيط علما بتقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتها الحادية والخمسين  )أ(  
يوافق علـى جـدول الأعمـال المؤقـت وعلـى وثـائق الـدورة الثانيـة والخمـسين                     )ب(  

  :للجنة على النحو المبين أدناه
  

  تنمية الاجتماعيةجدول الأعمال المؤقت ووثائق الدورة الثانية والخمسين للجنة ال    
 .انتخاب أعضاء المكتب  - ١

 .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
  

  الوثائق
  )E/CN.5/2013/12(تقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية 

ــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الر         - ٣ ابعــة متابع
  :والعشرين للجمعية العامة

  

__________ 
 ).E/2013/26 (٦، الملحق رقم ٢٠١٣دي والاجتماعي، الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصا  )١(  
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  الوثائق
 تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

التــشجيع علـى تمكـين الأفــراد في سـياق القـضاء علــى     : الموضـوع ذو الأولويـة    )أ(  
ــوفير فــرص العمــل       ــة وت ــة الكامل ــق العمال الفقــر والإدمــاج الاجتمــاعي وتحقي

  لائق للجميع؛ال
  الوثائق

تقرير الأمـين العـام عـن التـشجيع علـى تمكـين الأفـراد في سـياق القـضاء علـى الفقـر والإدمـاج                          
  الاجتماعي وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

 :صلة بحالة فئات اجتماعيةالمتاستعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها   )ب(  

  مل العالمي المتعلق بالمعوقين؛برنامج الع  ‘١’    
القواعــــد الموحــــدة المتعلقــــة بتحقيــــق تكــــافؤ الفــــرص للأشــــخاص   ‘٢’    

  الإعاقة؛ ذوي
  برنامج العمل العالمي للشباب؛  ‘٣’    
  ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’    
  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛  ‘٥’    

  
  الوثائق

رير الأمين العام عن الأعمال التحضيرية للاحتفال علـى جميـع المـستويات بالـذكرى الـسنوية                 تق
  العشرين للسنة الدولية للأسرة 

  ٢٠٠٢لشيخوخة لعام لتقرير الأمين العام عن تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية 
  تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب

  عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنميةتقرير الأمين العام 
  مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة للجنة التنمية الاجتماعية

  ).تحدد لاحقاً(المسائل المستجدة   )ج(  
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  الوثائق
  مذكرة من الأمانة العامة عن المسائل المستجدة

  .نامجية ومسائل أخرىالمسائل البر  - ٤
  

  الوثائق
، البرنــامج ٢٠١٧-٢٠١٦مـذكرة مـن الأمـين العـام عـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة          

  ، السياسات والتنمية الاجتماعية٣الفرعي 
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والخمسين للجنة  - ٥
  .يناعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والخمس  - ٦
  

  مقرر معروض على المجلس لتوجيه انتباهه إليه  -جيم   
وفقا للمقرر التالي الذي اعتمدته اللجنـة، يُطلـب إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         - ٣

  :إقرار تسمية ثمانية مرشحين لمجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
  

  ٥١/١٠١المقرر     
  دارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيةترشيح أعضاء مجلس إ    

تقرر لجنة التنمية الاجتماعية تسمية المرشحين الثمانيـة التاليـة أسمـاؤهم لعـضوية مجلـس            
ــى المجلــس          ــرض ترشــيحهم عل ــة الاجتماعيــة، وتع ــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنمي إدارة معه

  :الاقتصادي والاجتماعي لإقرار هذه التسمية
) الولايـات المتحـدة الأمريكيـة     (وأسـيف بايـات     ) نيجيريـا (أديـسينا   . ي أو جيم  )أ(  

) الـسويد (وجـواكيم بـالم     ) المملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية          (ودافيد هولم   
ــا دو ســيلولواني   ــسوانا(وأونالين ــرار المجلــس     ) بوت ــاريخ إق ــدأ في ت ــع ســنوات تب ــرة مــدتها أرب لفت

  ؛٢٠١٧يونيه / حزيران٣٠تسميتهم وتنتهي في 
، )هنغاريـا (، وجوليـا سـزالاي      )البرازيـل (، وإفلينا داغنينو    )الهند(بينا أغاروال     )ب(  

يونيـه  / حزيـران  ٣٠لفترة إضافية مدتها سنتان تبدأ في تاريخ إقرار المجلـس تـسميتهن وتنتـهي في                
٢٠١٥.  

  
  قرار ومقررات معروضة على المجلس  - دال  

    :لى القرار والمقررات التالية التي اتخذتها اللجنةيوُجه انتباه المجلس إ  - ٤
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  ٥١/١القرار     
  *السياسات والبرامج المتصلة بالشباب    

  ،إن لجنة التنمية الاجتماعية  
ــة  إذ تـــشير   ــة العامـ ــانون الأول١٤ المـــؤرخ ٥٠/٨١ إلى قـــراري الجمعيـ  ديـــسمبر/ كـ
اعتمــدت بموجبــهما ، اللــذين ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٦٢/١٢٦ و ١٩٩٥

برنامج العمل العالمي للـشباب الـوارد في مرفقـي هـذين القـرارين، وإذ تقـر بـأن برنـامج العمـل                
  يوفر للدول الأعضاء إطارا مفيدا للسياسات ومبادئ توجيهية عملية لتحسين حالة الشباب، 

مـل   أن جميع المجالات الخمسة عشر ذات الأولويـة لبرنـامج الع           على تأكيد ال وإذ تكرر   
 العالمي للشباب مترابطة، 

 إلى الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيـع المـستوى للجمعيـة العامـة بـشأن               وإذ تشير أيضا    
 /تمــوز ٢٦الحــوار والتفــاهم المتبــادل، الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في       : موضــوع الــشباب 

 ،)١(٢٠١١ يوليه

اء في الــسنوات الأخــيرة  النــداءات الموجهــة مــن الــدول الأعــضوإذ تــضع في اعتبارهــا  
ــة الــشباب ولرصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنــامج العمــل العــالمي       لإجــراء تقيــيم حقيقــي لحال

  للشباب، 
 أن تنفيذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                   وإذ تؤكد   

ملـة وفعالـة مـن جانـب        عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، يتطلـب مـشاركة كا                 
 وغيرها من منظمـات المجتمـع المـدني علـى الـصعد المحلـي والـوطني            والتنظيمات الشبابية الشباب  

  والإقليمي والدولي،
 بمبادرة حكومة سري لانكا لاستضافة مؤتمر عـالمي للـشباب في كولومبـو              وإذ ترحب   
الإنمائيــة المتفــق  يركــز علــى مــشاركة الــشباب وإســهامهم في تحقيــق الأهــداف  ٢٠١٤ في عــام

  عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، 
 المـــؤرخ ٤٩/١ و ٢٠٠٩فبرايـــر / شـــباط١٣ المـــؤرخ ٤٧/١قراريهـــا إلى وإذ تـــشير   

 كـــــانون ١٨ المـــــؤرخ ٦٤/١٣٠، وقـــــراري الجمعيـــــة العامـــــة ٢٠١١فبرايـــــر /شـــــباط ١٨
الأمـين العـام أن   يهـا إلى  ، الـتي طُلـب ف  ٢٠١١ المؤرخ عام    ٦٥/٣١٢ و   ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

__________ 
  .٤٧ إلى ٣٨للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات   *  

 .٦٥/٣١٢ قرار الجمعية العامةانظر   )١(  



E/2013/26 
E/CN.5/2013/15 
 

29 13-25431 
 

ــامج العمــل العــالمي للــشباب، مــن أجــل       ــة المرتبطــة ببرن يقتــرح مجموعــة مــن المؤشــرات الممكن
  مساعدة الدول الأعضاء في تقييم تنفيذ برنامج العمل وبالتالي تطور حالة الشباب، 

العمـل مـع النـساء    ” ببرنامج العمل الخمسي للأمين العـام الـذي يحـدد       وإذ تحيط علما    
   ،ذا الجيلأمام هكإحدى الفرص الخمس المتاحة  “والشباب ولصالحهم

بين كيانات الأمم المتحـدة ومـع المنظمـات         فيما   أن زيادة التنسيق والتعاون      وإذ تؤكد   
الإقليميــة والدوليــة الأخــرى المعنيــة بالــشباب تــسهم في جعــل الأعمــال المتــصلة بالــشباب الــتي   

  ة أكثر فعالية، يُضطلع بها في منظومة الأمم المتحد
نفيــذ برنــامج العمــل   عــن ت بتقريــر الأمــين العــام   تحــيط علمــا مــع التقــدير     - ١  
  ؛)٢(للشباب العالمي

مجموعة مؤشـرات   عن وضع    بتقرير الأمين العام     تحيط علما أيضا مع التقدير      - ٢  
  ؛)٣(مقترحة لبرنامج العمل العالمي للشباب

ــد   - ٣   ــد التأكي ــامج العمــل العــالم  تعي ــشباب علــى برن ــه   )٤(ي لل ــا في ذلــك مجالات بم
علـى الـصعد    تنفيـذه   الخمسة عشر المترابطة ذات الأولوية، وتهيب بالدول الأعـضاء أن تواصـل             

ــدولي     ــي وال ــي والإقليم ــوطني ودون الإقليم ــي وال ــشباب والتنظيمــات    المحل ــاة آراء ال ــع مراع  م
  ؛ الشبابية

ة تركـز علـى      الدول الأعضاء على وضع سياسات وخطط عمل شامل        تشجع  - ٤  
سـيما الفقـراء والمهمـشون منـهم، وتعـالج جميـع             مراعاة مصالح الشباب علـى أفـضل وجـه، ولا         

جوانب النهوض بالشباب، وتـشجع أيـضا المجتمـع الـدولي ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى دعـم              
ــشباب وتحــسينه،          ــني بال ــائم المع ــدولي الق ــار ال ــوير الإط ــة ومواصــلة تط ــشباب الوطني ــرامج ال ب

لك برنامج العمل العالمي للـشباب، بهـدف التـصدي تمامـا لجميـع التحـديات الـتي تـؤثر                    ذ في بما
  الشباب؛  في

 أن تعزيــز التعــاون الــدولي فيمــا يتعلــق بالــشباب وبنــاء       تؤكــد مــن جديــد    - ٥  
ــة للــشباب    عناصــر بالغــة الأهميــة في   تُعــدّالقــدرات وتعزيــز الحــوار والتفــاهم والمــشاركة الفعال

 تحقيق القـضاء علـى الفقـر والعمالـة الكاملـة والإدمـاج الاجتمـاعي، وتـشدد           الجهود الرامية إلى  
صول علـى الحمايـة الاجتماعيـة والخـدمات الاجتماعيـة      أهميـة تـشجيع الح ـ  في هذا الـصدد علـى     

   ؛المملوكة وطنيا بوصفها أداة هامة لتمكين الناس، بما في ذلك الشباب
__________ 

  )٢(  E/CN.5/2013/7. 
  )٣(  E/CN.5/2013/8. 
 .، المرفق٦٢/١٢٦، المرفق، والقرار ٥٠/٨١الجمعية العامة قرار   )٤(  



E/2013/26
E/CN.5/2013/15

 

13-25431 30 
 

 عـن تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي            علـى أن المـسؤولية الرئيـسية       تكرر التأكيـد    - ٦  
للشباب تقع على عاتق الدول الأعضاء وتحـث الحكومـات، بالتـشاور مـع الـشباب ومنظمـات             
الــشباب، علــى وضــع سياســات كليــة ومتكاملــة لــشؤون الــشباب اســتنادا إلى برنــامج العمــل    

  وعلى تقييمها بصفة منتظمة في إطار إجراءات متابعة وتنفيذ برنامج العمل؛ 
 الدول الأعضاء إلى النظر، على أسـاس طـوعي، في المؤشـرات المقترحـة               تدعو  - ٧  

 لاختيارهــا وتكييفهــا في رصـد تنفيــذ برنــامج العمـل العــالمي للــشباب   )٣(في تقريـر الأمــين العـام  
، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للــشابات والفئـات المهمـشة، بمـا في ذلـك شـباب الــشعوب          وتقييمـه 

 مـع مراعـاة     ،ن الـشباب  و الإعاقـة والمهـاجر    والريفيـة والـشباب ذو    الأصلية والشباب في المناطق     
  لوطنية في كل بلد؛ االظروف الاجتماعية والاقتصادية 

ــة      تــشجع   - ٨   ــة وقابل ــات موثوق ــى جمــع بيان ــداوم عل ــدول الأعــضاء علــى أن ت ال
 حسب السن والجنس، لاستخدامها في قياس مـا يحـرز مـن تقـدم في                صنفةومناسبة وم  للمقارنة  

 وفي هـذا الـصدد، تـشجع أيـضا الـدول الأعـضاء       ورصـد برنـامج العمـل العـالمي للـشباب      يذ  تنف
على إشراك الشباب والتنظيمات الشبابية في جمع البيانـات وتحليلـها ونـشرها في معـرض تقيـيم                  

  ؛ التقدم المحرز وتقييم السياسات المتعلقة بالشباب
ــدعو  - ٩   ــلاء الاهتم ـــ تـ ــضاء إلى إيـ ــدول الأعـ ــ الـ ــة  ام الواجـ ــداف الإنمائيـ ب للأهـ

الصلة المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، والنتـائج وبـرامج العمـل                   ذات
  ذات الصلة، بما في ذلك برنامج العمل العالمي للشباب؛ 

على أهمية التشاور الوثيق مع الشباب والتنظيمات الشبابية وإشـراكهم           تشدد  - ١٠  
  ؛ ٢٠١٥الناشئة للتنمية لما بعد عام بنشاط في وضع الخطة 

 الدول الأعضاء على النظر في ضم ممثلين مـن الـشباب إلى وفودهـا في                تشجع  - ١١  
جميــع المناقــشات ذات الــصلة بالموضــوع في الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   

قتـضاء، واضـعة في     عقد في هـذا الـصدد، حـسب الا        ولجانه الفنية ومؤتمرات الأمم المتحدة التي تُ      
ــوازن بــين الجنــسين وعــدم التمييــز، وعلــى النظــر      ــامج أيــضا فياعتبارهــا مبــدأي الت  وضــع برن

للمندوبين الوطنيين من الشباب، وتشدد على ضرورة أن يتم اختيار ممثلي الشباب مـن خـلال                
  عملية شفافة تكفل أن يكون لديهم ولاية مناسبة لتمثيل الشباب في بلدانهم؛ 

 الدول الأعضاء على تعزيز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                أيضا جعتش  - ١٢  
الـدور الهـام   ببـضعف الفتيـات والـشابات، و   مـع التـسليم   في جميع جوانـب النـهوض بالـشباب،     

  الذي يضطلع به الفتيان والشبان في كفالة تحقيق المساواة بين الجنسين؛ 
ــادرتحــيط علمــا مــع الاهتمــام    - ١٣   ــة ة المعن بالمب ــشباب   ”ون ــساء وال العمــل مــع الن

تــضمن تعــيين مبعــوث الــذي يلأمــين العــام الخمــسي لعمــل ال الــواردة في برنــامج “ولــصالحهم
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للأمــين العــام معــني بالــشباب، ووضــع خطــة عمــل علــى نطــاق المنظومــة بــشأن الــشباب،            
 طريقة للعمـل التطـوعي للـشباب علـى صـعيد الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى الأمـين                     استحداثو
عـــام إطـــلاع الـــدول الأعـــضاء علـــى هـــذه المبـــادرات علـــى وجـــه الـــسرعة وتـــوفير المتابعـــة    ال

  الاقتضاء؛  حسب
 فيمـا بـين كيانـات الأمـم المتحـدة المعنيـة            نـامي  التعـاون المت    مع التقدير  تلاحظ  - ١٤  

، وتهيـب    الأمـم المتحـدة    بالشباب من خلال شـبكة النـهوض بالـشباب المـشتركة بـين وكـالات              
 المتحدة وضع تدابير إضافية لـدعم الجهـود المحليـة والوطنيـة والإقليميـة والدوليـة                 بكيانات الأمم 

المبذولة للتصدي للتحـديات الـتي تعرقـل النـهوض بالـشباب، وتـشجع في هـذا الـصدد التعـاون                     
الوثيق مع الدول الأعـضاء وأصـحاب المـصلحة المعنـيين الآخـرين، بمـا في ذلـك المجتمـع المـدني،                      

    التي يقودها الشباب؛سيما المنظمات ولا
 بالجهــات المانحــة، بمــا في ذلــك الــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكوميــة    تهيــب  - ١٥  

الدوليـة والمنظمـات غــير الحكوميـة، المـساهمة بفعاليــة في صـندوق الأمـم المتحــدة للـشباب بغيــة        
 ضـرورة  تيسير مشاركة ممثلي الشباب من البلدان النامية في أنشطة الأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة               

 ،تحقيق توازن جغرافي أكبر في تمثيل الشباب، والتعجيل بتنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب                 
، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى الأمـين العـام أن يتخـذ       تقرير عـن الـشباب في العـالم       ودعم إعداد   

  ؛الإجراءات المناسبة لتشجيع تقديم المساهمات للصندوق
 يقدم إلى لجنة التنميـة الاجتماعيـة في دورتهـا الثانيـة      إلى الأمين العام أن  تطلب  - ١٦  

فيمـا يتعلـق    والخمسين تقريرا شاملا عن تنفيذ هذا القرار، يتضمن معلومات عن التقـدم المحـرز               
  . للأمين العامالعمل الخمسيبالشباب، بموجب برنامج 

* * *  
  ٥١/١٠٢المقرر     
   التنمية الاجتماعيةتقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة    

تحيط لجنة التنمية الاجتماعية علماً بتقريـر الأمـين العـام عـن اسـتعراض أسـاليب عمـل                      
، وتقرر أن تحيل التقريـر إلى الـدورة الثانيـة والخمـسين للجنـة التنميـة                 )١(لجنة التنمية الاجتماعية  

  .الاجتماعية
* * *  

__________ 
  )١(  E/CN.5/2013/12. 
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  ٥١/١٠٣المقرر     
  التنمية الاجتماعية في دورتها الحادية والخمسينالوثائق التي نظرت فيها لجنة     

تحــيط لجنــة التنميــة الاجتماعيــة علمــاً بالوثــائق التاليــة الــتي كانــت معروضــةً عليهــا في      
  :دورتها الحادية والخمسين

تقرير الأمين العام عن التـشجيع علـى الـتمكين للنـاس في سـياق القـضاء علـى              )أ(  
  ؛)١ (العمالة الكاملة، وتوفير فرص العمل اللائق للجميعالفقر، وتحقيق الإدماج الاجتماعي و

البعد الاجتماعي في خطة التنميـة      : مذكرة من الأمانة بشأن المسائل المستجدة       )ب(  
  ؛)٢ (٢٠١٥العالمية لما بعد عام 

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة      )ج(  
  .)٣(لبحوث التنمية الاجتماعية

  

__________ 
  )١(  E/CN.5/2013/3.  
  )٢(  E/CN.5/2013/11.  
  )٣(  E/CN.5/2013/13. 
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  الفصل الثاني
  مواصلة استعراض أساليب عمل اللجنة: المسائل التنظيمية    

  
  استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية    

ــد         - ١ ــار البن ــها في إط ــسألة اســتعراض أســاليب عمل ــة في م ــن جــدول  ٢نظــرت اللجن  م
 عليهـا تقريـر     وكـان معروضـا   . ٢٠١٣فبراير  / شباط ١٣ المعقودة في    ١٢الأعمال، في جلستها    

  ).E/CN.5/2013/12(الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية 
 أيضاً، عـرض مـدير شـعبة الـسياسات والتنميـة في الميـدان الاجتمـاعي            ١٢وفي الجلسة     - ٢

  ).E/CN.5/2013/12(التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية تقرير الأمين العام 
  . الجلسة نفسها، أدلى رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي ببيان أمام اللجنةوفي  - ٣
وفي الجلسة نفسها أيـضا، أدلى ببيـانين الممـثلان الـدائمان لبلجيكـا وغيانـا لـدى الأمـم                      - ٤

المتحدة، الميسران المشاركان للمشاورات غير الرسمية للجمعية العامة بشأن مواصـلة اسـتعراض             
  . المتعلق بتعزيز المجلس الاقتصادي والاجتماعي٦١/١٦عية العامة تنفيذ قرار الجم

، أدلى ببيانات ممثلو المكـسيك وسويـسرا والاتحـاد الروسـي، وكـذلك              ١٢وفي الجلسة     - ٥
  ).باسم الاتحاد الأوروبي(المراقب عن أيرلندا 

ــة الاجتماعيــة         - ٦ ــثلا المجلــس الــدولي للرعاي ــسة نفــسها، أدلى ببيــانين مم ومحفــل وفي الجل
تــريغلاف، وهمــا منظمتــان غــير حكــوميتين ذواتــا مركــز استــشاري لــدى المجلــس الاقتــصادي    

  .والاجتماعي
  

  الإجراء الذي اتخذته اللجنة    
فبرايـر، قـررت اللجنـة، بـاقتراح مـن الرئيـسة،            / شـباط  ١٣، المعقودة في    ١٢في الجلسة     - ٧

ــر الأمــين العــام عــن اســتعراض أســاليب عمــل     ــة  أن تحــيط علمــا بتقري ــة الاجتماعي ــة التنمي  لجن
)E/2013/12 (        وأن تحيله إلى الدورة الثانية والخمسين للجنة)  دال، المقـرر    - انظر الفصل الأول

٥١/١٠٢.(  
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  الفصل الثالث
متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامـة               

  الاستثنائية الرابعة والعشرين 
 ١٣ا  هي وجلـست  ١١ إلى   ٣ من جـدول الأعمـال في جلـساتها          ٣ة في البند    نظرت اللجن   - ١
وكــان معروضــا  .٢٠١٣فبرايــر / شــباط١٥ و ١٢ و ١١ و ٨ و ٧ و ٦، المعقــودة في ١٤و 

  :عليها الوثائق التالية
تقرير الأمين العام عن الأبعـاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                    )أ(  
  ؛)E/CN.5/2013/2(أفريقيا 

تقرير الأمين العام عن التـشجيع علـى الـتمكين للنـاس في سـياق القـضاء علـى              )ب(  
الفقــر، وتحقيــق الإدمــاج الاجتمــاعي والعمالــة الكاملــة، وتــوفير فــرص العمــل اللائــق للجميــع   

)E/CN.5/2013/3(؛  
تقرير الأمين العام عـن الـدورة الثانيـة لاسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـل مدريـد                     )ج(  

  ؛)E/CN.5/2013/6 (٢٠٠٢لقة بالشيخوخة لعام الدولية المتع
ــالمي للـــــشباب      )د(   ــامج العمـــــل العـــ ــام عـــــن تنفيـــــذ برنـــ تقريـــــر الأمـــــين العـــ

)E/CN.5/2013/7(؛  
تقريــر الأمــين العــام عــن مجموعــة مؤشــرات مقترحــة لبرنــامج العمــل العــالمي       )هـ(  
  ؛)E/CN.5/2013/8(للشباب 
حـتى  : ائل الإعاقـة في خطـة التنميـة   تقرير الأمين العـام عـن تعمـيم مراعـاة مـس             )و(  

  ؛)E/CN.5/2013/9( وما بعده ٢٠١٥عام 
مذكرة من الأمين العام عن رصد تنفيذ القواعد الموحدة بـشأن تحقيـق تكـافؤ                 )ز(  

  ؛)E/CN.5/2013/10(الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة 
ة البعـد الاجتمـاعي في خطـة التنمي ـ       : مذكرة من الأمانة عن المسائل المـستجدة        )ح(  

  ؛ )E/CN.5/2013/11 (٢٠١٥العالمية لما بعد عام 
تقرير الأمين العام عن الأعمال التحـضيرية للـذكرى الـسنوية العـشرين للـسنة                 )ط(  

  ؛)A/68/61-E/2013/3 (٢٠١٤الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 
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البيانات المقدمة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز الاستـشاري لـدى                 )ي(  
  ).E/CN.5/2013/NGO/1-48(لس الاقتصادي والاجتماعي المج
، قام رئـيس الفـرع المعـني بـالمنظور          ٢٠١٣فبراير  / شباط ٦، المعقودة في    ٣وفي الجلسة     - ٢

الاجتمــاعي للتنميــة، التــابع لــشعبة الــسياسات والتنميــة في الميــدان الاجتمــاعي، إدارة الــشؤون  
  . ككل٣ تندرج في إطار البند الاقتصادية والاجتماعية، بعرض الوثائق التي

  
   من جدول الأعمال ككل ٣الإجراء الذي اتخذته اللجنة في إطار البند     
  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

باسم مجموعـة   (فبراير، قام المراقب عن فيجي      / شباط ١٥، المعقودة في    ١٤وفي الجلسة     - ٣
الأبعاد الاجتماعية للـشراكة الجديـدة مـن أجـل          ’’روع قرار معنون    بعرض مش )  والصين ٧٧الـ  

  ).E/CN.5/2013/L.7(‘‘ تنمية أفريقيا
  . بعد ذلك إلى مقدمي مشروع القرار)١(وانضمت تركيا  - ٤
وفي الجلسة نفسها، وافقت اللجنة على مقترح الرئيسة بعدم تطبيق الحكم ذي الـصلة                - ٥

ــادة   ــن الم ــداخلي   ٥٢م ــن النظــام ال ــت في      م ــس، وشــرعت في الب ــة للمجل ــة التابع للجــان الفني
  .مشروع القرار

ــرار      - ٦ ــشروع القـ ــة مـ ــضا، اعتمـــدت اللجنـ ــسها أيـ ــسة نفـ ، E/CN.5/2013/L.7وفي الجلـ
ألــف، مــشروع  - الأولانظــر الفــصل (وأوصــت المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي باعتمــاده  

  ).القرار الأول
  .دلى ممثل الولايات المتحدة الأمريكية ببيانوفي أعقاب اعتماد مشروع القرار، أ  - ٧
  

التــشجيع علــى الــتمكين للنــاس في ســياق القــضاء علــى  : الموضــوع ذو الأولويــة  -ألف   
ــوفير فــرص العمــل       ــة، وت ــة الكامل ــاج الاجتمــاعي والعمال ــق الإدم ــر، وتحقي الفق

  اللائق للجميع
 ١١ و   ١٠ و   ٥ و   ٣مـن جـدول الأعمـال في جلـساتها          ) أ (٣نظرت اللجنـة في البنـد         - ٨

  .٢٠١٣فبراير / شباط١٥ و ١٢ و ٧ و ٦، المعقودة في ١٤إلى 
) أ (٣فبراير، بدأت اللجنة مناقشتها العامة للبنـد        / شباط ٦، المعقودة في    ٣وفي الجلسة     - ٩

  .واستمعت إلى بيانات أدلى بها ممثلو نيجيريا والكاميرون وغابون والمكسيك والفلبين
__________ 

 . من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي٦٩وفقاً للمادة   )١(  



E/2013/26
E/CN.5/2013/15

 

13-25431 36 
 

 ٧٧باســم مجموعــة الـــ ( أدلى ببيانــات أيــضا المراقبــون عــن فيجــي وفي الجلــسة نفــسها،  - ١٠
، )باسـم الجماعـة الكاريبيـة     (، وترينيـداد وتوبـاغو      )باسـم الاتحـاد الأوروبي    (، وأيرلنـدا    )والصين

باسـم رابطـة أمـم جنـوب        (، وإندونيسيا   )باسم الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي    (وموزامبيق  
  .، وشيلي)شرق آسيا

  فبرايــــر، واصـــلت اللجنـــة مناقـــشتها العامــــة   / شـــباط ٧، المعقـــودة في  ٥لـــسة  في الج  - ١١
ــد  ــدا،      )أ (٣للبن ــصين، وهولن ــا، وال ــو النمــسا، وأوكراني ــا ممثل ــات أدلى به ، واســتمعت إلى بيان

والاتحــاد الروســي، وإيطاليــا، واليابــان، والــسلفادور، والبرازيــل، ومــصر، وكوبــا، وسويــسرا،   
  .وإكوادور، وإسبانيا

باســم مجموعــة الــدول ( الجلــسة نفــسها، أدلى ببيانــات المراقبــون عــن جــزر القمــر  وفي  - ١٢
ــة ــرائيل،    )الأفريقيـ ــا، وإسـ ــوب أفريقيـ ــسا، وجنـ ــدا، وفرنـ ــتاريكا، وفنلنـ ــاراغواي، وكوسـ ، وبـ

  .والدانمرك، وبوتسوانا، وكولومبيا، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
  .تحاد الأفريقي ببيانوفي الجلسة نفسها، أدلى المراقب عن الا  - ١٣
فبراير، استأنفت اللجنة مناقـشتها العامـة للبنـد         / شباط ١٢، المعقودة في    ١٠في الجلسة     - ١٤
، وبـــنغلاديش، ) الإســـلامية-جمهوريـــة (واســـتمعت إلى بيانـــات أدلى بهـــا ممثلـــو إيـــران ) أ (٣

 -ة جمهوريــــ(ونيبــــال، وليــــسوتو، ومنغوليــــا، وبــــيرو، وزمبــــابوي، وبــــيلاروس، وفترويــــلا  
  ).البوليفارية

ــر،      - ١٥ ــرويج، والجزائـ ــسنغال، والنـ ــون عـــن الـ ــسها، أدلى ببيانـــات المراقبـ وفي الجلـــسة نفـ
ــة العربيـــة الـــسورية،        ــونس، وبلجيكـــا، وإندونيـــسيا، والجمهوريـ ــا، والمغـــرب، وتـ وجامايكـ

  .وباكستان، ونيكاراغوا
اقشتها العامـة للبنـد     فبراير، واصلت اللجنة من   / شباط ١٢، المعقودة في    ١١وفي الجلسة     - ١٦
ــة       )أ (٣ ــايتي، وجمهوري ــا فاســو، وه ــا، وبوركين ــو إثيوبي ــا ممثل ــات أدلى به ، واســتمعت إلى بيان

  .كوريا
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانات المراقبون عن الأرجنتين، والأردن، وجمهوريـة تترانيـا               - ١٧

  .المتحدة، وكينيا، وقيرغيزستان، وأستراليا
ا أيـضا، أدلى ببيـانين ممـثلا المنظمـة الدوليـة للـهجرة ومنظمـة فرسـان                  وفي الجلسة نفسه    - ١٨

  .مالطة العسكرية المستقلة
ــسة   - ١٩ ــامج الأمــم المتحــدة     ١١وفي الجل ــة وبرن ــانين ممــثلا منظمــة العمــل الدولي ، أدلى ببي

  ).الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية
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 الجلــسة نفــسها، أدلى ببيانــات ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز  وفي  - ٢٠
المجلـــس الـــدولي للرعايـــة الاجتماعيـــة؛ : الاستـــشاري لـــدى المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي

ــة        ــة الدولي ــوتردام؛ واللجن ــة أخــوة ن ــسيدة العــذراء؛ وجمعي ــات تجلــي ال ــة لراهب والرابطــة الدولي
 العـالم   -سرائيلية؛ ومنتدى بحر البلطيق؛ والحركة الدوليـة لإغاثـة الملـهوف            للمصالحة العربية الإ  

  .الرابع؛ ومنظمة يونانيما الدولية؛ وجمعية الإرساليات الطبية الكاثوليكية
  

  حلقة نقاش وعرض في إطار الموضوع ذي الأولوية     
 الموضـوع   فبرايـر، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـاش في          / شـباط  ٦، المعقودة في    ٤في الجلسة     - ٢١

التشجيع علـى الـتمكين للنـاس في سـياق القـضاء علـى الفقـر، وتحقيـق الإدمـاج               ’’ذي الأولوية   
وفي أعقـاب الملاحظـات   . ‘‘الاجتماعي والعمالة الكاملة، وتوفير فـرص العمـل اللائـق للجميـع           

مـة  الافتتاحية لكل من رئيسة اللجنة، سـيوا لامـسال أديكـاري، القائمـة بالأعمـال، البعثـة الدائ           
لنيبال لدى الأمم المتحدة، ومدير حلقة النقاش، رئيس الوزراء السابق في كندا، كـيم كامبـل،                

ماريــا : اســتمعت اللجنــة إلى عــروض قــدمها المــشاركون في حلقــة النقــاش التاليــة أسمــاؤهم        
ســوليداد أريــانو، نائبــة وزيــر التنميــة الاجتماعيــة، شــيلي؛ وأحمــد ظــاهر فقــيري، نائــب الممثــل  

لــوريس بيــتس، مــدير الــشؤون الدوليــة، المستــشار   وفغانــستان لــدى الأمــم المتحــدة؛  الــدائم لأ
الرئيــسي في الأمــور الدوليــة لــوزير الــشؤون الاجتماعيــة والعمــل، هولنــدا؛ وروني غولــدبرغ،   
ــات المتحــدة         ــس الولاي ــسياسات في مجل ــشؤون ال ــدم ل ــذي والموظــف الأق ــرئيس التنفي ــب ال نائ

شة تحاوريـة مـع المـشاركين       ق ـاثم دخلت اللجنـة في من      .جارية الدولية للتجارة الدولية، الغرفة الت   
في حلقة النقاش شارك فيها ممثلو المكـسيك ومنغوليـا وألمانيـا والـسلفادور وإيطاليـا، إضـافة إلى                   

 وشــارك. وكــان المراقــب عــن الاتحــاد الأوروبي مــن المــتكلمين أيــضاً   . المراقــب عــن بوتــسوانا 
كوميــــــة التاليــــــة ذات المركــــــز الاستــــــشاري لــــــدى  ممثلــــــو المنظمــــــات غــــــير الح  يــــــضاًأ

منظمــة يونانيمــا الدوليــة؛ والرابطــة الدوليــة لراهبــات تجلــي   : والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس
ومؤســــسة أنطونيــــو ريــــستريبو العــــذراء؛ والمجلــــس الــــدولي للرعايــــة الاجتماعيــــة؛  الــــسيدة
ــاركو ــاش في       .بـــــ ــة النقـــــ ــائع حلقـــــ ــسة لوقـــــ ــه الرئيـــــ ــذي أعدتـــــ ــوجز الـــــ ــرد المـــــ  ويـــــ

 /ttp://social.un.org/index/CommissionforSocialDevelopment/Sessions( نةـــــاللج عــــــموق

2013/PanelDiscussions.aspx.(  
  

  من جدول الأعمال ) أ (٣الإجراء الذي اتخذته اللجنة بشأن البند     
 الرئيـسة،   فبرايـر، قـررت اللجنـة، بـاقتراح مـن         / شـباط  ١٥، المعقودة في    ١٤في الجلسة     - ٢٢

أن تحيط علما بتقرير الأمـين العـام عـن التـشجيع علـى الـتمكين للنـاس في سـياق القـضاء علـى                         



E/2013/26
E/CN.5/2013/15

 

13-25431 38 
 

الفقــر، وتحقيــق الإدمــاج الاجتمــاعي والعمالــة الكاملــة، وتــوفير فــرص العمــل اللائــق للجميــع   
)E/CN.5/2013/3) (٥١/١٠٣دال، المقرر  - انظر الفصل الأول.(  
  

لمتحـــدة وبـــرامج عملـــها ذات الـــصلة بحالـــة الفئـــات اســـتعراض خطـــط الأمـــم ا  -باء   
  الاجتماعية 

 ١٠ إلى ٨ و ٦ و   ٣من جـدول الأعمـال في جلـساتها         ) ب (٣نظرت اللجنة في البند       - ٢٣
  .٢٠١٣فبراير / شباط١٥ و ١٢ و ١١ و ٧ و ٦، المعقودة في ١٤ و ١٣ا هيوجلست
ــة إلى عــرض ، اســتم٢٠١٣فبرايــر / شــباط١١، المعقــودة في ٨وفي الجلــسة   - ٢٤ عت اللجن

ثم أجـرت اللجنـة مناقـشة        .قدمه شويب تشالكلين، مقرر اللجنة الخـاص المعـني بمـسألة الإعاقـة            
رية مع المقرر الخاص، شارك فيها ممثلا المكـسيك وجمهوريـة كوريـا والمراقـب عـن الاتحـاد                   واتح

  .الأوروبي
مـن جـدول الأعمـال      ) ب (٣وفي الجلسة نفسها، بدأت اللجنة مناقشتها العامة للبنـد            - ٢٥

ــة        ــا، والجمهوريـ ــا، وإيطاليـ ــي، وكوبـ ــاد الروسـ ــو الاتحـ ــا ممثلـ ــات أدلى بهـ ــتمعت إلى بيانـ واسـ
الدومينيكيــة، وبــنغلاديش، وزمبــابوي، وألمانيــا، والــسويد، والــصين، وإكــوادور، والمكــسيك،  

  .وبيلاروس
، )لاتحـاد الأوروبي  باسـم ا  (وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ببيانات المراقبون عن أيرلندا            - ٢٦

  . وكوستاريكا، وتايلند، والأرجنتين، ومالطة، ورومانيا
  .، أدلى المراقب عن الكرسي الرسولي ببيان٨وفي الجلسة   - ٢٧
وفي الجلــسة نفــسها، أدلى ببيانــات ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز    - ٢٨

ابطــة الدوليــة لعلــم الــشيخوخة وطــب الر: الاستــشاري لــدى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي
 -) الزهـايمر (المسنين؛ والاتحاد الدولي لتنمية الأسـرة؛ والمنظمـة الدوليـة لمـرض فقـدان الـذاكرة                 
  .الاتحاد الدولي لرابطات مرض فقدان الذاكرة والاضطرابات الصحية المرتبطة به

قـشتها العامـة للبنـد      فبراير، واصـلت اللجنـة منا     / شباط ١٢، المعقودة في    ١٠في الجلسة     - ٢٩
  .من جدول الأعمال، واستمعت إلى بيان أدلى به ممثل النمسا) ب (٣

وفي الجلــسة نفــسها، أدلى ببيانــات ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز    - ٣٠
وخة؛ ومجلـس أسـقفية     الاتحاد الدولي للشيخ  : الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

كس في أمريكـا الـشمالية والجنوبيـة؛ ورابطـة المتقاعـدين الأمريكيـة؛ والتحـالف                ذوالروم الأورث 
  ).SustainUs(منظمة شباب الولايات المتحدة في سبيل التنمية المستدامة والعالمي للشباب؛ 
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حلقة نقاش وعرض عن تقرير الأمين العام عـن الاسـتعراض والتقيـيم الثـاني لخطـة عمـل                       
  ٢٠٠٢ لعام مدريد الدولية للشيخوخة

فبرايـر، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـاش بـشأن تقريـر              / شـباط  ٧، المعقودة في    ٦في الجلسة     - ٣١
الأمين العام عن الاستعراض والتقييم الثاني لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعـام              

س، وبعد الملاحظات الافتتاحية للرئيـسة، ومـدير المناقـشة، كـارلوس غارسـيا غـونزالي              . ٢٠٠٢
نائب رئيسة اللجنة ونائب الممثل الدائم للسلفادور لـدى الأمـم المتحـدة، اسـتمعت اللجنـة إلى                  

بورينــا مبــاريوا، وزيــرة العمــل    : عــروض مــن المــشاركين في حلقــة النقــاش التاليــة أسمــاؤهم      
والخدمات الاجتماعية، زمبابوي؛ ورودولف هندستورفر، وزيـر العمـل والـشؤون الاجتماعيـة             

ــة المــس  ــة      وحماي ــصينية المعني ــة ال ــة الوطني ــرئيس، اللجن ــاو كــايوي، نائــب ال تهلك، النمــسا؛ وزي
جيــزيلا وبالــشيخوخة؛ وكــارلوس روفيرســي روخــاس، نائــب وزيــر الخارجيــة، كوســتاريكا؛   

ودخلـت   .ناوك، موظفة أقدم للشؤون الاجتماعية، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا         
ــك في من   ــد ذل ــة بع ــااللجن ــو      واشة تحق ــا ممثل ــاش، شــارك فيه ــة النق ــشاركين في حلق ــع الم ــة م ري

ألمانيـا والـسلفادور، والمراقبـون عـن شـيلي         والمكسيك، وغابون، واليابان، والولايـات المتحـدة،        
وشارك أيضاً ممثلـو المنظمـات    .وفنلندا وإسرائيل وكينيا، وكذلك المراقب عن الاتحاد الأوروبي  

الرابطـة  : لاستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     غير الحكومية التاليـة ذات المركـز ا    
ــسنين    ــساعدة الم ــة لم ــة    )HelpAge International(الدولي ــع إســاءة معامل ــة لمن ــشبكة الدولي ؛ وال

  . للمسنينCor Proالمسنين؛ ومنظمة 
  

: حلقة نقاش وعرض بشأن تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب                    
  لتعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في المسائل ذات الصلة بالشبابالتنسيق وا

فبراير، عقدت اللجنـة حلقـة نقـاش بـشأن تقريـر      / شباط١١، المعقودة في  ٩في الجلسة     - ٣٢
التنـسيق والتعـاون داخـل منظومـة الأمـم          : الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للـشباب        

وبعد الملاحظات الافتتاحيـة لرئيـسة اللجنـة، ومـديرة          . بالشبابالمتحدة في المسائل ذات الصلة      
النقــاش، آنــا ســار، المستــشارة الثانيــة بالبعثــة الدائمــة للــسنغال لــدى الأمــم المتحــدة، اســتمعت  

غــاير،  - ســوزان فرايــز: اللجنــة إلى عــروض مــن المــشاركين في حلقــة النقــاش التاليــة أسمــاؤهم
مــولكيتي، مــدير  - ؛ وجيرالــدين فريــزرلــدى الأمــم المتحــدةائمــة لألمانيــا مستــشارة، البعثــة الد

ــامج الأمــم المتحــدة       ــة، برن ــسياسات الإنمائي ــديمقراطي، مكتــب ال ــق الحكــم ال الممارســات، فري
لانكا إلى الجمعيـة العامـة ولجنـة التنميـة           الإنمائي؛ وجاياثما ويكراماناياكي، موفدة شباب سري     

ل ديــاز فرنانــديز ليتــاوير، ممثــل للــشباب مــن  ؛ وصــموي٢٠١٣-٢٠١٢الاجتماعيــة في الفتــرة 
ة مـع المـشاركين     ي ـرت اللجنة بعد ذلك في مناقـشة تحاو       ودخل. منظمة للشباب يقودها الشباب   
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في حلقة النقاش، شارك فيها ممثلو بيلاروس وجمهورية كوريا، والمراقبون عن البرتغـال وشـيلي               
ارك أيضاً ممثل منظمـة شـباب الولايـات    وش. وأيرلندا وإسرائيل، والمراقب عن الاتحاد الأوروبي   

، وهـــي منظمـــة غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استـــشاري لـــدى المجلـــس   )SustainUS(ة دالمتحـــ
  .الاقتصادي والاجتماعي

  
  من جدول الأعمال ) ب (٣الإجراء الذي اتخذته اللجنة بشأن البند     
  الاحتفال بهاالأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة و    

ــسة   - ٣٣ ــودة في ١٣في الجل ــر، عــرض المراقــب عــن فيجــي    / شــباط١٥، المعق باســم (فبراي
أعمـال التحـضير للـذكرى الـسنوية العـشرين          ’’ا  ن ـمـشروع قـرار معنو    )  والصين ٧٧ الـ   مجموعة

  ).E/CN.5/2013/L.3" (للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها
فبرايـر، وافقـت اللجنـة علـى مقتـرح الرئيـسة            /باط ش ١٥، المعقودة في    ١٤وفي الجلسة     - ٣٤

 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلـس،         ٥٢بعدم تطبيق الحكم ذي الصلة من المادة        
  .وشرعت في البت في مشروع القرار

  ).باسم الاتحاد الأوروبي(وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى ببيان المراقب عن أيرلندا   - ٣٥
ــرار    وفي ا  - ٣٦ ــشروع القـ ــة مـ ــضا، اعتمـــدت اللجنـ ــسها أيـ ــسة نفـ ، E/CN.5/2013/L.7لجلـ

ألــف، مــشروع  - انظــر الفــصل الأول(وأوصــت المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي باعتمــاده  
  ).القرار الثاني

  .وفي أعقاب اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل الولايات المتحدة الأمريكية ببيان  - ٣٧
  

  تصلة بالشبابالسياسات والبرامج الم    
فبرايـــر، عـــرض المراقـــب عـــن جمهوريـــة     / شـــباط١٥، المعقـــودة في ١٣في الجلـــسة   - ٣٨

الــسياسات والــبرامج ’’، مــشروع قــرار معنونًــا ١ والــسنغال١، أيــضا باســم البرتغــال١مولــدوفا
  ).E/CN.5/2013/L.4(‘‘ المتصلة بالشباب

، )١(وإسـتونيا ،  )١(نياقت لاحق إلى مقـدمي مـشروع القـرار كـل مـن إسـبا              ووانضم في     - ٣٩
، )١(وبلغاريـــا، )١(وبلجيكـــا، )١(وإيطاليـــا، )١(وأيرلنـــدا، )١(وأوكرانيـــا، )١(وأنـــدورا، )١(وألمانيـــا

ــدا ــا، )١(وبولنـــ ــو، )١(وتركيـــ ــشيكية ، )١(وتوغـــ ــة التـــ ــو  ، )١(والجمهوريـــ ــة الكونغـــ وجمهوريـــ
ــة ــدانمرك، )١(الديمقراطي ــا،)١(وال ــسويد، )١(وســلوفينيا، )١( وروماني ــس،وال ــسا،را وسوي  ، )١( وفرن
، )١(والمكــسيك، )١(ومالطــة، )١(وليتوانيــا، )١(ولكــسمبرغ، )١(وقــبرص، )١(وفنلنــدا، )١(والفلــبين
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 ، ونيجيريــا، والنمــسا،ومنغوليــا، )١(والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الــشمالية     
  .)١( واليونان،وهولندا، )١(وهايتي
فبرايــر، أدلى ببيــان المبعــوث الخــاص للأمــين /باط شــ١٥، المعقــودة في ١٤وفي الجلــسة   - ٤٠

  .العام المعني بالشباب
، ببيـان،   )البرتغـال (وفي الجلسة نفسها، أدلت ميسرة مشروع القرار، سوزانا فاز بـاتو              - ٤١

  .ونقحت مشروع القرار شفويا
 ،وانضم في وقت لاحق إلى مقـدمي مـشروع القـرار كـل مـن الجمهوريـة الدومينيكيـة                    - ٤٢
  .)١( وهنغاريا،وليبريا، )١( ولاتفيا،)١(وسلوفاكيا، )١( وجنوب أفريقيا،ية كورياهوروجم
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين بشأن نقاط توضـيحية للتنقيحـات الـتي أدخلـت علـى                   - ٤٣

  .مشروع القرار ممثل السلفادور والمراقب عن البرتغال
سة بعدم تطبيق الحكم ذي الـصلة       وفي الجلسة نفسها، وافقت اللجنة على مقترح الرئي         - ٤٤

ــادة   ــن الم ــت في       ٥٢م ــس، وشــرعت في الب ــة للمجل ــة التابع ــداخلي للجــان الفني ــن النظــام ال  م
  .مشروع القرار بصيغته المنقحة شفوياً

  .وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى ممثل السلفادور ببيان  - ٤٥
، بـصيغته المنقحـة   E/CN.5/2013/L.4، اعتمدت اللجنة مشروع القرار    ١٤وفي الجلسة     - ٤٦

  ).٥١/١دال، مشروع القرار  - انظر الفصل الأول(شفويا 
  .وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلى المراقب عن الكرسي الرسولي ببيان  - ٤٧
  

   وما بعده٢٠١٥حتى عام : تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية    
، )البرازيـل (، أدلت أدريانا تيليس ريبيرو      فبراير/ شباط ١٥، المعقودة في    ١٣في الجلسة     - ٤٨

تعمــيم مراعــاة مــسائل  ’’ميــسرة مــشروع القــرار، ببيــان فيمــا يتــصل بمــشروع القــرار المعنــون    
ــة  ــة في خطــة التنمي ــا بعــده ٢٠١٥حــتى عــام  : الإعاق ــه  ) E/CN.5/2013/L.5(‘‘  وم ــذي قدمت ال

  .على مشاورات غير رسمية رئيسة اللجنة بناء
فبرايـر، وافقـت اللجنـة علـى مقتـرح الرئيـسة            / شباط ١٥ المعقودة في    ،١٤وفي الجلسة     - ٤٩

 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلـس،         ٥٢بعدم تطبيق الحكم ذي الصلة من المادة        
  .E/CN.5/2013/L.5وشرعت في البت في مشروع القرار 
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، وأوصــت E/CN.5/2013/L.5وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار    - ٥٠
  ألــــف، مــــشروع   - الأول انظــــر الفــــصل (المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي باعتمــــاده    

  ).القرار الثالث
  

  ٢٠٠٢ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام     
، )بــيلاروس(فبرايــر، أدلــت لاريــسا بلــسكايا / شــباط١٥، المعقــودة في ١٤في الجلــسة   - ٥١

ثــاني ’’رة مــشروع القــرار، ببيــان وصــوبت شــفويا مــشروع قــرار معنونــا   نائبــة الرئيــسة وميــس
، )E/CN.5/2013/L.6(‘‘ ٢٠٠٢استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدوليـة للـشيخوخة لعـام        

  .قدمته بناء على مشاورات غير رسمية
وفي الجلسة نفسها، وافقت اللجنة على مقترح الرئيسة بعدم تطبيق الحكم ذي الـصلة                - ٥٢
ــن ا ــادة م ــت في       ٥٢لم ــس، وشــرعت في الب ــة للمجل ــة التابع ــداخلي للجــان الفني ــن النظــام ال  م

  .مشروع القرار بصيغته المنقحة شفوياً
، بـصيغته   E/CN.5/2013/L.6وفي الجلسة نفسها أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القرار           - ٥٣

 - ل الأولانظــر الفــص(المنقحــة شــفويا، وأوصــت المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي باعتمــاده  
   ).ألف، مشروع القرار الرابع

  
  ٢٠١٥البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام : المسائل المستجدة  -جيم   

  البعـد الاجتمـاعي في خطـة التنميـة العالميـة          : حلقة نقاش وعـرض عـن المـسائل المـستجدة             
  ٢٠١٥لما بعد عام 

ايـر، عقـدت اللجنـة حلقـة نقـاش عـن المـسائل        فبر/ شـباط ٨، المعقـودة في  ٧في الجلـسة    - ٥٤
وبعـد الملاحظــات   .٢٠١٥البعـد الاجتمــاعي في خطـة التنميـة العالميــة لمـا بعـد عــام      : المـستجدة 

الافتتاحية للرئيسة ومدير المناقـشة، كـارلوس غارسـيا غـونزاليس، نائـب رئيـسة اللجنـة ونائـب                   
لجنة إلى عـروض مـن المحـاورين التاليـة          الممثل الدائم للسلفادور لدى الأمم المتحدة، استمعت ال       

سارة كوك، مديرة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنميـة الاجتماعيـة؛ وتيمـو فويبيـو،               : أسماؤهم
ــدا؛        ــة، فنلن ــق، وزارة الخارجي ــة والعمــل اللائ ــسياسات الاجتماعي ــدم في شــؤون ال ــشار أق مست

يـة الاجتماعيـة، غانـا؛ وسـتيفن        وماووتور ألبو، مدير الحمايـة الاجتماعيـة، وزارة العمـل والرعا          
ــة؛ ونيخيــل       ــسياسات ومستــشار المــدير العــام، منظمــة العمــل الدولي بورســي، مــدير تكامــل ال

ودخلـت اللجنـة     .سيث، مدير شعبة التنمية المستدامة، إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة           
هـا ممثلـو ليبريـا،      رية مـع المـشاركين في حلقـة النقـاش، شـارك في            وافي أعقاب ذلك في مناقشة تح     

وكوبــا، والمكــسيك، وإيطاليــا، والمراقبــان عــن أيرلنــدا وتوغــو، إضــافة إلى المراقــب عــن الاتحــاد 
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 العالم الرابع، وهـي منظمـة غـير    -وشارك أيضاً ممثل الحركة الدولية لإغاثة الملهوف       .الأوروبي
ــاعي      ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــدى المجلـ ــشاري لـ ــز استـ ــة ذات مركـ ــو  .حكوميـ ــرد المـ جز ويـ

ــذي ــة       الــــــــ ــع اللجنــــــــ ــاش في موقــــــــ ــة النقــــــــ ــائع حلقــــــــ ــسة لوقــــــــ ــه الرئيــــــــ أعدتــــــــ
http://social.un.org/index/CommissionforSocialDevelopment/Sessions/2013/(PanelDiscussions.aspx).  

  
  من جدول الأعمال ) ج (٣الإجراء الذي اتخذته اللجنة بشأن البند     

فبراير، قررت اللجنة أن تحيط علما، بناء علـى         / شباط ١٥، المعقودة في    ١٤في الجلسة     - ٥٥
البعـد الاجتمـاعي في خطـة التنميـة         : اقتراح الرئيـسة، بمـذكرة الأمانـة بـشأن المـسائل المـستجدة            

ــا بعـــــــد عـــــــام     دال،  - انظـــــــر الفـــــــصل الأول) (E/CN.5/2013/11 (٢٠١٥العالميـــــــة لمـــــ
  ).٥١/١٠٣المقرر 
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  الفصل الرابع
  خرى المسائل البرنامجية ومسائل أ    

 مــن جــدول الأعمــال في ٤مــن البنــد ) ب(و ) أ(نظــرت اللجنــة في البنــدين الفــرعيين   - ١
  .٢٠١٣فبراير / شباط١٣، المعقودة في ١٢جلستها 

  
  ٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل المقترح لفترة السنتين   -ألف   

 في  فبراير، أدلى مدير شعبة السياسات والتنميـة      / شباط ١٣، المعقودة في    ١٢في الجلسة     - ٢
الميدان الاجتماعي التابعـة لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، ببيـان اسـتهلالي، في إطـار                 

 من جدول الأعمال، وجه فيه اهتمام اللجنـة إلى مـشروع برنـامج عمـل الـشعبة لفتـرة                    ٤البند  
  ).E/CN.5/2012/CRP.1عُمم المشروع في ورقة غير رسمية  (٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
  الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيةمعهد   -باء   

فبراير، قدم مدير معهد الأمم المتحدة لبحـوث        / شباط ١٣، المعقودة في    ١٢في الجلسة     - ٣
  .التنمية الاجتماعية تقريراً عن أعمال المعهد

  
  الإجراء الذي اتخذته اللجنة    
  ماعيةتسمية أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجت    

فبرايـــر، قـــررت اللجنـــة تـــسمية المرشـــحين / شـــباط١٣، المعقـــودة في ١٢في الجلـــسة   - ٤
الخمسة التالية أسماؤهم لعضوية مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة              

اعي تعيينــهم وتنتــهي في لمــدة أربــع ســنوات تبــدأ في تــاريخ إقــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتم ــ
أديسينا، وأسيف بايات، ودافيد هولم، وجواكيم بـالم،        . جيمي أو : ٢٠١٧يونيه  /حزيران ٣٠

  ).٥١/١٠١جيم، المقرر  - انظر الفصل الأول(وأونالينا دو سيلولواني 
وفي الجلسة نفـسها، قـررت اللجنـة إعـادة تـسمية المرشـحات الـثلاث التاليـة أسمـاؤهن                      - ٥

لتنميــة الاجتماعيــة لفتــرة عــضوية إضــافية لعــضوية مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث ا
والاجتمــاعي تــسميتهن وتنتـــهي في   مــدتها ســنتان تبــدأ في تــاريخ إقـــرار المجلــس الاقتــصادي       

انظــر الفــصل (بينــا أغــاروال، وإفلينــا داغنينــو، وجوليــا ســزالاي   : ٢٠١٥يونيــه /حزيــران ٣٠
   ).٥١/١٠١جيم، المقرر  - الأول



E/2013/26 
E/CN.5/2013/15 
 

45 13-25431 
 

فبرايـر، قــررت اللجنـة أن تحــيط علمـا، بنــاء    / شــباط١٥، المعقـودة في  ١٤وفي الجلـسة    - ٦
على اقتراح الرئيسة، بمذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة                   

ــة   ــة الاجتماعيــــــ ــر الفــــــــصل الأول) (E/CN.5/2013/13(لبحــــــــوث التنميــــــ دال،  - انظــــــ
  ).٥١/١٠٣ المقرر
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  الفصل الخامس 
  ت للدورة الثانية والخمسين للجنةجدول الأعمال المؤق    

ــد    - ١ ــة في البنــ ــرت اللجنــ ــستها   ٥نظــ ــا في جلــ ــدول أعمالهــ ــن جــ ــودة في ١٤ مــ  المعقــ
وكان معروضا عليها جدول الأعمال المؤقت ووثائق الدورة الثانيـة           .٢٠١٣فبراير  /شباط ١٥

  ).E/CN.5/2013/L.2(والخمسين للجنة التنمية الاجتماعية 
اعتمـدت اللجنـة جـدول الأعمـال المؤقـت ووثـائق دورتهـا الثانيـة                وفي الجلسة نفـسها،       - ٢

  ).باء، مشروع المقرر - لفصل الأولانظر ا(والخمسين 
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  الفصل السادس
  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين     

، نائبــة )مــصر(فبرايــر، عرضــت أمــيرة فهمــي / شــباط١٥، المعقــودة في ١٤في الجلــسة   - ١
  .E/CN.5/2013/L.1سة ومقررة اللجنة، مشروع تقرير اللجنة بصيغته الواردة في الوثيقة الرئي
ــسة         - ٢ ــة الرئي ــر وعهــدت إلى نائب ــشروع التقري ــة م ــسها، اعتمــدت اللجن ــسة نف وفي الجل

  .والمقررة بإعداد صيغته النهائية
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  الفصل السابع
  تنظيم الدورة     

  
  افتتاح الدورة ومدتها   -ألف   

لجنـة التنميـة الاجتماعيـة دورتهـا الحاديـة والخمـسين في مقـر الأمـم المتحـدة في                    عقدت    - ١
. ٢٠١٣فبرايـر   / شـباط  ١٥ إلى   ٦ ومن   ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠فبراير و   / شباط ١٠

  ).الأولى إلى الرابعة عشرة( جلسة ١٤وعقدت اللجنة 
ــسة    - ٢ ــي الجلـ ــودة في ٣ففـ ــباط٦، المعقـ ــد  / شـ ــسة الـ ــر، افتتحـــت رئيـ ــة فبرايـ ورة الحاديـ

  .، الدورة العادية وأدلت ببيان)نيبال(والخمسين، سيوا لامسال أديكاري 
وفي الجلسة نفسها، ألقى رئيس المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ووكيـل الأمـين العـام                 - ٣

  .للشؤون الاقتصادية والاجتماعية كلمتين أمام اللجنة
ات غــير الحكوميــة المعنيــة بالتنميــة وفي الجلــسة نفــسها أيــضا، أدلى رئــيس لجنــة المنظم ــ  - ٤

  .٢٠١٣فبراير / شباط٥الاجتماعية ببيان عن نتائج منتدى المجتمع المدني المعقودة في 
  

  الحضور   -باء   
وحـضر أيـضا مراقبـون      .  دولـة مـن الـدول الأعـضاء في اللجنـة           ٤٤حضر الدورة ممثلو      - ٥

، وممثلون عـن منظمـات تابعـة        عن دول أخرى أعضاء في الأمم المتحدة، وعن دول غير أعضاء          
ــة       ــة ومنظمــات غــير حكومي ــة دولي ــون عــن منظمــات حكومي لمنظومــة الأمــم المتحــدة، ومراقب

  ).E/CN.5/2013/INF/1ترد قائمة المشاركين في الوثيقة (ومنظمات أخرى 
  

  انتخاب أعضاء المكتب   -جيم   
د اللجنـة، فـور     ، أن تعق ـ  ٢٠٠٢/٢١٠قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في مقرره         - ٦

اختتام أي دورة من الدورات العادية، أول جلسة في دورتها العادية اللاحقة لغرض وحيـد هـو                
  . انتخاب الرئيس الجديد وسائر أعضاء المكتب

، انتخبـت اللجنـة بالتزكيـة في الجلـسة الأولى مـن دورتهـا               ٢٠٠٢/٢١٠وعملا بالمقرر     - ٧
  :، أعضاء المكتب التالية أسماؤهم٢٠١٢براير ف/ شباط١٠الحادية والخمسين، المعقودة في 

  
  :الرئيس    

  )نيبال(غيان شاندرا أشاريا   
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  :نائبات الرئيس    
  ) بيلاروس(لاريسا بلسكايا   
   )مصر(أميرة فهمي   
  )إسبانيا(إيما أباريسي   

ــودة في ٢وفي الجلـــسة   - ٨ ــانون الأول٢٠، المعقـ ــة ٢٠١٢ديـــسمبر / كـ ، انتخبـــت اللجنـ
ونائبـة   )نيبـال (لمكتب التالية أسماؤهم لملء شاغرين نـشآ عـن اسـتقالة الـرئيس              بالتزكية أعضاء ا  

الرئيس من مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى، ومـلء الـشاغر المتبقـي مـن دول أمريكـا               
  .اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  
  :الرئيسة    

  )نيبال(سيوا لامسال أديكاري   
  

  :نائبا الرئيسة    
  ) النمسا(غر جوليا تالين  
  )السلفادور(كارلوس غارسيا غونزاليس   

، عينـــت اللجنـــة نائبـــة رئيـــسة ٢٠١٣فبرايـــر / شـــباط٦، المعقـــودة في ٣وفي الجلـــسة   - ٩
  .، مقررة للدورة)مصر(اللجنة، أميرة فهمي 

  
  جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   -دال   

، جدول الأعمـال    ٢٠١٣فبراير  / شباط ٦أقرّت اللجنة، في جلستها الثالثة المعقودة في          - ١٠
  :وفيما يلي جدول الأعمال. E/CN.5/2013/1المؤقت الوارد في الوثيقة 

  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
متابعة نتائج مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية                   - ٣

  : والعشرينالرابعة 
التــشجيع علـى تمكـين الأفــراد في سـياق القـضاء علــى     : الموضـوع ذو الأولويـة    )أ(  

الفقــر، والإدمــاج الاجتمــاعي، وتحقيــق العمالــة الكاملــة وتــوفير فــرص العمــل 
  اللائق للجميع؛
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ــات       )ب(   ــة الفئ ــصلة بحال ــها ذات ال ــرامج عمل اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة وب
  :الاجتماعية

  العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛برنامج   ‘١’    
  القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة؛  ‘٢’    
  برنامج العمل العالمي للشباب؛  ‘٣’    
  ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’    
  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛  ‘٥’    
ــة لمــا بعــد عــام    : لمــستجدةالمــسائل ا  )ج(   ــة العالمي البعــد الاجتمــاعي في خطــة التنمي

٢٠١٥ .  
  :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل المقترح لفترة السنتين   )أ(  
  . معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  )ب(  

  .جنةجدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين لل  - ٥
  .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين  - ٦
وفي الجلسة نفسها، وعقب تنقيح شفوي أجرته الرئيـسة، وافقـت اللجنـة علـى تنظـيم                  - ١١

، المرفـق الأول، بـصيغته المنقحـة شـفويا،     E/CN.5/2013/1أعمالها على النحو الـوارد في الوثيقـة     
  .تي يُدلى بها في المناقشة العامةووضعت حدودا زمنية للبيانات ال

  
  الوثائق   -هاء   

ترد في مرفق هـذا التقريـر قائمـة الوثـائق الـتي عُرضـت علـى اللجنـة في دورتهـا الحاديـة                      - ١٢
  .والخمسين
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  المرفق
ــة       ــائق الـــتي كانـــت معروضـ ــة الوثـ ــة في  قائمـ ــة الاجتماعيـ ــة التنميـ ــى لجنـ ــا   علـ   دورتهـ

  الحادية والخمسين
  

 الرمز
ــدول  ــد جــــــ  بنــــــ

 العنوان الأعمال

A/68/61-E/2013/3   قريـــر الأمـــين العـــام عـــن الأعمـــال التحـــضيرية للـــذكرى الـــسنويةت  )ب (٣
   ٢٠١٤العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 

E/CN.5/2013/1  جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  ٢  
E/CN.5/2013/2  العــام عــن الأبعــاد الاجتماعيــة للــشراكة الجديــدة مــنتقريــر الأمــين   ٣

  أجل تنمية أفريقيا
E/CN.5/2013/3  ــاس في ســياق  )أ (٣ ــتمكين للن ــشجيع علــى ال ــر الأمــين العــام عــن الت تقري

القضاء على الفقر، وتحقيـق الإدمـاج الاجتمـاعي والعمالـة الكاملـة،
  وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

E/CN.5/2013/6  قرير الأمين العام عن الدورة الثانية لاسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـلت  )ب (٣
  ٢٠٠٢مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 

E/CN.5/2013/7  تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب  )ب (٣  
E/CN.5/2013/8  العمـلتقرير الأمين العـام عـن مجموعـة المؤشـرات المقترحـة لبرنـامج                 )ب (٣

  العالمي للشباب
E/CN.5/2013/9  ــة في خطــة  )ب (٣ ــسائل الإعاق ــيم مراعــاة م ــن تعم ــين العــام ع ــر الأم تقري

   وما بعده ٢٠١٥حتى عام : التنمية
E/CN.5/2013/10  مذكرة من الأمين العام بـشأن رصـد تنفيـذ القواعـد الموحـدة بـشأن  )ب (٣

  تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
E/CN.5/2013/11  البعــد الاجتمــاعي في: مــذكرة مــن الأمانــة بــشأن المــسائل المــستجدة  )ج (٣

  ٢٠١٥خطة التنمية العالمية لما بعد عام 
E/CN.5/2013/12  تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن اســـتعراض أســـاليب عمـــل لجنـــة التنميـــة  ٢

  الاجتماعية
E/CN.5/2013/13  س معهـد الأمـم المتحـدةمذكرة من الأمين العام يحيل بهـا تقريـر مجل ـ           )ب (٤

  لبحوث التنمية الاجتماعية
E/CN.5/2013/14  مــذكرة مــن الأمــين العــام بــشأن ترشــيح أعــضاء مجلــس إدارة معهــد  )ب (٤

  الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
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 الرمز
ــدول  ــد جــــــ  بنــــــ

 العنوان الأعمال

E/CN.5/2013/L.1  مشروع تقرير اللجنة عن دورتها الحادية والخمسين  ٦  
E/CN.5/2013/L.2  ــةجــدول الأعمــ  ٥ ــة والخمــسين للجن ــائق الــدورة الثاني ال المؤقــت ووث

  التنمية الاجتماعية
E/CN.5/2013/L.3  أعمال التحضير للذكرى السنوية العـشرين’’مشروع القرار المعنون      )ب (٣

  ‘‘للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها
E/CN.5/2013/L.4  تصلة بالشبابالسياسات والبرامج الم’’مشروع القرار المعنون   ‘٣’) ب (٣‘‘  
E/CN.5/2013/L.5  ــون    )ب (٣ ــة في خطــة’’مــشروع القــرار المعن تعمــيم مراعــاة مــسائل الإعاق

  ‘‘ وما بعده٢٠١٥حتى عام : التنمية
E/CN.5/2013/L.6  ثاني اسـتعراض وتقيـيم لخطـة عمـل مدريـد’’مشروع القرار المعنون      ‘٤’) ب (٣

  ‘‘٢٠٠٢الدولية للشيخوخة لعام 
E/CN.5/2013/L.7  الأبعـاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة مـن’’مشروع القرار المعنـون       ٣

  ‘‘أجل تنمية أفريقيا
E/CN.5/2013/CRP.1  مــــشروع برنــــامج عمــــل شــــعبة الــــسياسات والتنميــــة في الميــــدان  )أ (٤

ــرة ــة لفت الاجتمــاعي التابعــة لإدارة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي
  ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

E/CN.5/2013/NGO/1-48 ــز  )ب (٣و ) أ (٣ ــة ذات المركــ ــة مــــن المنظمــــات غــــير الحكوميــ البيانــــات المقدمــ
  الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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