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          الاجتماعية          التنميـة      لجنـة
        الخمسون       الدورة 

  ٢   ٢٠١      فبراير  /      شباط ٠ ١- ١
      المؤقت        الأعمال      جدول    من   ٢       البند

                                            إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
        المقترح        الأعمال        وتنظيم        المشروح       المؤقت        الأعمال      جدول  

                   جدول الأعمال المؤقت 
  .     المكتب       أعضاء        انتخاب  -   ١

  .    أخرى         تنظيمية        ومسائل    ال    الأعم      جدول       إقرار  -   ٢

              الاسـتثنائية                     الجمعيـة العامـة            ودورة             الاجتماعيـة            للتنميـة           العـالمي        القمة      مؤتمر       نتائج        متابعة  -   ٣
  :        والعشرين         الرابعة

  ؛     الفقر     على        القضاء   :       الأولوية    ذو        الموضوع   ) أ ( 

ــرامج          المتحــدة        الأمــم       خطــط           اســتعراض   ) ب (  ــها          وب ــصلة     ذات         عمل ــ         ال ــات  ال   ة     بحال         فئ
  :       جتماعية لا ا

         بالمعوقين؛        المتعلق        العالمي       العمل        برنامج  ‘ ١ ’  

        للشباب؛        العالمي       العمل        برنامج  ‘ ٢ ’  

  ؛    ٢٠٠٢      لعام           بالشيخوخة         المتعلقة         الدولية       مدريد     عمل     خطة  ‘ ٣ ’  

         بالأسرة؛         المتعلقة         والبرامج           والسياسات         القضايا  ‘ ٤ ’  
   .              الفقر والبطالة  :         الشباب :       المستجدة        المسائل   ) ج ( 
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  .    أخرى        ومسائل    ية      البرنامج        المسائل -   ٤

  .     للجنة     مسين            الحادية والخ      للدورة       المؤقت        الأعمال      جدول -   ٥

   .     الخمسين       دورتها       أعمال    عن        اللجنة       تقرير        اعتماد -   ٦
  

       الشروح    
      المكتب       أعضاء        انتخاب -    ١ 

             الاقتـــصادي           للمجلـــس            التابعـــة           الفنيـــة          للجـــان            الـــداخلي           النظـــام       مـــن    ١٥          المـــادة     ّ    تـــنصّ  
         جلـسات       مـن       جلسة     أول       بداية   في          أعضائها،      ممثلي    بين    من   ة     اللجن       تنتخب    أن     على           والاجتماعي

ــا ــة،         دورته ــسا            العادي ــا         رئي ــر    أو         واحــدا          ونائب ــرئيس        أكث ــضاء       حــسب         آخــرين          وأعــضاء          لل    .         الاقت
          الـرئيس         نـواب        أحـد         وتعـين    .        للـرئيس         نـواب           وأربعـة          رئيـسا          المتبـع          العـرف        وفـق         اللجنة        وتنتخب

   ).     المقرر  –        الرئيس      نائب (       كمقرر      أيضا

   ،   ٢١٠ /    ٢٠٠٢             والاجتمـاعي             الاقتـصادي         المجلـس         مقـرر     من   ) ج (         الفرعية        للفقرة       ووفقا  
     أول            العاديــة،           الــدورات      مــن      دورة          اختتــام       فــور              الاجتماعيــة،           التنميــة       لجنــة        تعقــد    أن        المجلــس       قــرر

         أعــضاء         وســائر         الجديــد          الــرئيس          انتخــاب      هــو        وحيــد        لغــرض          اللاحقــة           العاديــة         دورتهــا   في        جلــسة
                                                   بـأن تكـون مـدة عـضوية الأعـضاء المنتخـبين               ،   ٠ ١ /    ٢٠١٠                            وأوصى المجلـس، في قـراره          .     المكتب

                                                                                                             لمكتب اللجنة سـنتين، تزامنـا مـع دورة الاسـتعراض وإقـرار الـسياسات، تعزيـزا لفعاليـة أعمـال                     
   .      اللجنة

  ،  ١   ٢٠١        فبرايـر  /      شـباط    ٨ ١   في         الخمـسين        دورتها       جلسات     أولى        اللجنة      عقدت        ولذلك،    
          جمهوريـة  (         فـاليرو          خـورخي     اب                 أعـادت انتخ ـ   و   ،           والأربعـين    ة      تاسـع      ال         الـدورة           اختتـام        بعـد         مباشرة
         غــاير -                وســوزان فرايــز  )          ألبانيــا (                    وأوليــسا ســيفليغو          للجنــة         رئيــسا              بالتزكيــة )             البوليفاريــة         فترويــلا

           وفي وقــت  .        للــرئيس         نوابــا   )         الــسودان (         الــرحمن       عبــد       نجــلاء و  )         الفلــبين (                  وإدواردو مينييــز   )         ألمانيــا (
                               سـيوية آنـا مـاري هيرنانـدو                                                                   لاحق، وعلى إثر استقالة السيد مينييز، رشحت مجموعـة الـدول الآ     

             الافتتاحيـة          الجلـسة    في و  .                                                                    لتمثل مجموعتها الإقليميـة في المكتـب بوصـفها نائبـة للـرئيس              )       الفلبين (
          المرشـحين           انتخـاب          سـيجري    ،   ٢   ٢٠١        فبرايـر  /      شـباط    ١   في         سـتعقد        الـتي        للجنة       الخمسين        للدورة
ــا ــرئيس         نواب ــتقوم   .        لل ــة          وس ــسة   في          اللجن ــسها         الجل ــيين         نف ــواب       أحــد         بتع ــرئيس        ن           للاضــطلاع          ال

   .     المقرر          بمسؤوليات
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     أخرى         تنظيمية        ومسائل        الأعمال      جدول       إقرار -    ٢ 

          انتخـاب        بعـد        دورة،      كـل          بدايـة    في          اللجنـة        تقـر      بأن         الداخلي        النظام    من   ٧       المادة      تقضي  
       أقـر        وقـد    .       المؤقـت           الأعمـال         جـدول         أسـاس        علـى           الـدورة        تلـك          أعمـال         جـدول         المكتب،       أعضاء
   في            ووثائقهـا          للجنـة          الخمـسين           للـدورة          المؤقـت           الأعمـال       جدول           والاجتماعي          الاقتصادي      المجلس
  .  ٥٥ ٢ / ١   ٢٠١       مقرره

       عمــلا   )    الأول         المرفـق         انظـر  (         الخمــسين         دورتهـا    في         للجنـة           المقتــرح          الأعمـال          تنظـيم     ُ    وأُعـد   
        بنـود    في         النظـر           لتـسهيل          الـصلة      ذات             والاجتمـاعي             الاقتـصادي          والمجلـس         العامة        الجمعية        بمقررات
   .       للجنـة           المخصـصة            المـؤتمرات          لخـدمات          ووفقـا          المتـاح     مني     الـز          الإطـار         حـدود    في          الأعمـال       جدول
          البنـود        أحـد    في       النظر    من        اللجنة       انتهت    ما      فإذا   : ا       وإرشادي   ا    مؤقت       الزمني       الجدول  ُ    يُعتبر    أن        وينبغي
  .     التالي       البند    إلى        مباشرة         الانتقال     تود     فقد   ،    لذلك      المحدد       الوقت     قبل

    إلى         فبرايــر /      شــباط   ١           الأربعــاء      مــن          الممتــدة          الفتــرة       خــلال          اللجنــة        تجتمــع    أن         المقــرر       ومــن  
        وبعــد          الــصباح   في         جلــسات        لعقــد             الترتيبــات   ُ      اتُخــذت       وقــد   . ٢ ١  ٢٠         فبرايــر /      شــباط   ٠ ١         الجمعــة
   ،  ١٣ /  ٠٠          الــساعة    إلى    ١٠ /  ٠٠          الــساعة      مــن            الــصباحية          الجلــسات  ُ      تُعقــد   :        الــدورة       خــلال         الظهــر

  .  ١٨ /  ٠٠        الساعة    إلى    ١٥ /  ٠٠        الساعة    من       الظهر     بعد        وجلسات
  

        الوثائق    

  )E/CN.5/2012/1 (        المقترح        الأعمال        وتنظيم        المشروح     ؤقت  الم        الأعمال      جدول
  

              الاسـتثنائية           العامـة           الجمعيـة        ودورة             الاجتماعيـة            للتنميـة           العـالمي          القمـة         مـؤتمر          نتـائج         متابعة -    ٣ 
         والعشرين         الرابعة

           للتنميــة          العــالمي         القمــة        مــؤتمر         نتــائج          بتنفيــذ          المتعلــق    ٤٦ /  ٥٥          العامــة          الجمعيــة         لقــرار        وفقــا  
          العـالمي          القمـة         مـؤتمر  ”           المعنونـة             والعـشرين            الرابعـة               الاسـتثنائية           العامـة           الجمعيـة    ة    ودور           الاجتماعية

ــة ــة           للتنمي ــة        تحقيــق   :      بعــده       ومــا             الاجتماعي ــة           التنمي ــع             الاجتماعي     إلى         يتحــول       عــالم      ظــل   في          للجمي
       الـتي          الأخـرى              والمبـادرات             كوبنـهاغن             التزامـات           لتنفيـذ         منتظما        تقييما        اللجنة       ستجري   ، “      العولمة
     .    جنيف   في   ُ   أُقرت

  
         الوثائق    

ــام         الأمـــين          تقريـــر ــا          تنميـــة        أجـــل       مـــن           الجديـــدة            للـــشراكة              الاجتماعيـــة           الأبعـــاد       عـــن          العـ             أفريقيـ
) E/CN.5/2012/2(   
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       الفقر     على        القضاء   :       الأولوية    ذو        الموضوع  ) أ (  
          القـضاء          موضـوع         يكـون     أن    ١٠ /  ١٠  ٢٠       قراره   في           والاجتماعي          الاقتصادي      المجلس     قرر  

   ، ٢   ٢٠١-  ١١  ٢٠          للفتـرة              والـسياسات             الاسـتعراض        لدورة         الأولوية   و ذ        الموضوع    هو       الفقر     على
         اللائـق          العمـل          وتـوفير            الكاملـة             والعمالـة    ،          الاجتمـاعي           الإدمـاج           موضـوعي     مع        ترابطه        مراعاة    مع

ــة           استعرضــت ا و   .        للجميــع        عــام   في           المعقــودة           والأربعــين         تاســعة  ال         دورتهــا   في          الموضــوع       هــذا         للجن
                                  نحــى في مجــال الــسياسات العامــة                                                     ســتختتم دورة الــسنتين باعتمــاد توصــيات عمليــة الم   و  ١١  ٢٠
   ى    عل ـ     عرض     وسـي   .     ٢٠١٢                                    ُ                        بالإدماج الاجتماعي في دورتها الخمسين التي سـتُعقد في عـام                     المتعلقة
  .       الأولوية    ذي        الموضوع    عن       العام      الأمين       تقرير        اللجنة

  
        الوثائق   

 (E/CN.5/2012/3)       الفقر     على        القضاء    عن       العام      الأمين       تقرير
  

           بحالـــــة            متـــــصلة            الـــــصلة     ذات            عملـــــها             وبـــــرامج    دة         المتحـــــ           الأمـــــم          خطـــــط              اســـــتعراض  ) ب ( 
        جتماعية  الا      فئات  ال

                                   برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين  ‘ ١ ’

                           برنامج العمل العالمي للشباب  ‘ ٢ ’

     ٢٠٠٢                                             خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘ ٣ ’

                                         القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة  ‘ ٤ ’

        الخــاص         المقــرر          وســيقدم   .         جتماعيــة  الا        فئــات  ال        بحالــة          المتــصلة    ئل      المــسا   في          اللجنــة         ســتنظر  
          تقــارير          اللجنــة       علــى      تعرض    وســ   . ا       تقريــر             الاجتماعيــة           التنميــة         للجنــة          التــابع          الإعاقــة         بمــسألة        المعــني
           الدوليـة          للـسنة            العـشرين            الـسنوية            بالـذكرى          للاحتفال         المناسبة          والوسائل       السبل    عن       العام      الأمين
       خطـة           لتنفيـذ             سـتراتيجي     الا         الإطـار        وعـن            للـشباب،           العـالمي         لعمـل  ا          برنـامج          تنفيـذ        وعـن    ،       للأسرة
   .    ٢٠٠٢      لعام           بالشيخوخة         المتعلقة         الدولية       مدريد     عمل

  
         الوثائق    

                                                                                  الأعمـال التحـضيرية للـذكرى الـسنوية العـشرين للـسنة الدوليـة للأسـرة                    عن       العام      الأمين       تقرير
    (E/CN.5/2012/4)      ٢٠١٤         بها في عام          والاحتفال

                                                                              الـدورة الثانيـة لاسـتعراض وتقيـيم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة               عـن        عـام   ال        الأمـين          تقريـر 
 (E/CN.5/2012/5)      ٢٠٠٢      لعام          بالشيخوخة 
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ــن   ــام عــ ــر الأمــــين العــ ــة                                         تقريــ ــال التنميــ ــدول أعمــ ــة في جــ ــسائل الإعاقــ ــاة مــ ــيم مراعــ                                                                               تعمــ
) E/CN.5/2012/6(   

          للأشـخاص          الفـرص     وي      بتـسا            المتعلقـة           الموحـدة          القواعد       تنفيذ     رصد    عن       العام      الأمين    من       مذكرة
 (E/CN.5/2012/7)        الإعاقة     ذوي

  
        المستجدة        المسائل  ) ج ( 

          الأعمـال       جدول     بند       إدراج    ١٨ /    ٢٠٠٦       قراره   في           والاجتماعي          الاقتصادي      المجلس     قرر  
      مـع             بالتـشاور     ٌّ كلٌّ        المكتب،       أعضاء       واتفق   .      اللجنة     عمل        برنامج   في   “       المستجدة        المسائل ”        المعنون
          الأعمـال         جـدول       مـن          البنـد        هـذا         إطـار    في           المناقـشة          موضـوع    ن     يكـو     أن       علـى            الإقليمية،        مجموعته

     ّ    مـذكّرة           العامـة           الأمانـة        ّ   وسـتعدّ    . “                 الفقر والبطالـة    :       الشباب ”    هو         والأربعين       تاسعة  ال        الدورة       أثناء
  .      الموضوع     هذا        مناقشة       لتيسير

  
        الوثائق    

 (E/CN.5/2012/8)                الفقر والبطالة  :         الشباب  عن        العامة        الأمانة    من       مذكرة
  

     أخرى        ومسائل          البرنامجية    ئل    المسا  -    ٤  

                           للأمانــة العامــة لفتــرة                                 الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح                    علــى اللجنــة            ً     ســيكون معروضــاً      
  .                           في ميدان التنمية الاجتماعية ٥   ٢٠١-  ٤   ٢٠١       السنتين 

  
         الوثائق    

ــسنتين         ــرة ال ــة لفت ــة العام ــرح للأمان ــار الاســتراتيجي المقت ــشأن الإط ــة اجتمــاع ب -    ٢٠١٤                                                                                               ورق
           ، الــشؤون  ٧                                                        ، الــسياسات والتنميــة الاجتماعيــة، مــن البرنــامج      ٣      رعــي                ، البرنــامج الف    ٢٠١٥

   )E/CN.5/2012/CRP.1 (                     الاقتصادية والاجتماعية 
  

      للجنة               الحادية والخمسين        للدورة       المؤقت        الأعمال      جدول  -    ٥  

             الاقتـــصادي           للمجلـــس            التابعـــة           الفنيـــة          للجـــان            الـــداخلي           النظـــام       مـــن   ٩          لمـــادة    ً     وفقـــاً ل  
            الحاديـة           لـدورتها          المؤقـت           الأعمـال         جـدول        مشروع        اللجنة     على        ً معروضاً       سيكون            والاجتماعي،
   .      اللجنة      فيها      تنظر     لكي        تقديمها       المقرر          بالوثائق      بيان ب        مشفوعا        والخمسين
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         الوثائق    
   *E/CN.5/2012/L.1)   (     للجنة       الخمسين        الحادية و        للدورة       المؤقت        الأعمال      جدول       مشروع

 
      الخمسين       دورتها       أعمال    عن        اللجنة       تقرير        اعتماد -    ٦ 

              والاجتمـاعي،             الاقتـصادي           للمجلـس         الفنية       للجان         الداخلي        النظام    من    ٣٧        للمادة      وفقا  
  .     الخمسين       دورتها       أعمال    عن        ً تقريراً      المجلس    إلى        اللجنة       ستقدم

  
         الوثائق    

   *E/CN.5/2012/L.2) (      الخمسين        دورتها    عن        اللجنة       تقرير       مشروع

 
  

  .            أثناء الدورة      لمقدمة          الوثائق ا          سيصدر ضمن    * 
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    لأول       المرفق ا
   )  ١٢  ٢٠      فبراير  /      شباط ٠ ١- ١ (                    تنظيم الأعمال المقترح     

         البرنامج /       الوثائق                 بند جدول الأعمال         التاريخ

   ٢ ١  ٢٠      فبراير  /      شباط ٣- ١     أسبوع
        فبراير  /      شباط ١        الأربعاء 

    

                    انتخاب أعضاء المكتب  -   ١      صباحا 
                                              إقـــــرار جـــــدول الأعمـــــال ومـــــسائل -   ٢ 

               تنظيمية أخرى
(E/CN.5/2012/1) 

                                                ابعـــة نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي       مت -   ٣ 
                                         للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية     

   :                               الرابعة والعشرين للجمعية العامة
  
 

         القــضاء   :                       الموضــوع ذو الأولويــة   ) أ ( 
          على الفقر

                                اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة   ) ب ( 
          بحالـة               ذات الـصلة                 وبرامج عملها   

          جتماعية  الا     فئات   ال
                                   برنـــــامج العمـــــل العـــــالمي   ‘ ١ ’  

              تعلق بالمعوقين  الم
                                   برنـــــامج العمـــــل العـــــالمي   ‘ ٢ ’ 

       للشباب
                             خطة عمل مدريـد الدوليـة        ‘ ٣ ’ 

                                المتعلقــة بالــشيخوخة لعــام  
٢٠٠٢      

                                  القــــــــضايا والــــــــسياسات   ‘ ٤ ’  
                        والبرامج المتعلقة بالأسرة

  
  
  

ــار  ــائق في إطـ ــرض الوثـ ــد                             عـ ــدين و   ٣           البنـ        البنـ
                من جدول الأعمال  )  ب (  و   )  أ   ( ٣        الفرعيين 

                           العام عـن الأبعـاد الاجتماعيـة           تقرير الأمين 
                                   للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا

(E/CN.5/2012/2)    
ــر الأمــين العــام عــن القــضاء علــى الفقــر                                                         تقري

(E/CN.5/2012/3)  
               الأعمال التحـضيرية    عن       العام      الأمين       تقرير

                                    للــذكرى الــسنوية العــشرين للــسنة الدوليــة
 (E/CN.5/2012/4)    بها               للأسرة والاحتفال

              الــدورة الثانيــة      عــن           العــام          الأمــين        يــر    تقر
                            لاســـتعراض وتقيـــيم خطـــة عمـــل مدريـــد

    ٢٠٠٢        لعــام                                الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة 
(E/CN.5/2012/5) 

            تعمــيم مراعــاة                               تقريــر الأمــين العــام عــن    
                                 مسائل الإعاقـة في جـدول أعمـال التنميـة

) E/CN.5/2012/6(   
       تنفيـذ        رصـد       عـن          العـام       الأمين    من       مذكرة
       الفـرص           بتـساوي         لمتعلقة ا        الموحدة         القواعد

                        الإعاقــــــــــــــــــة     ذوي                          للأشــــــــــــــــــخاص
(E/CN.5/2012/7) 

                                   عرض نتائج منتـدى المجتمـع المـدني المعقـود في
      ٢٠١٢      يناير  /            كانون الأول  ٣١
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         البرنامج /       الوثائق                 بند جدول الأعمال         التاريخ

             مناقشة عامة   )      متابعة   ) ( أ   ( ٣
   )  أ   ( ٣                     حلقة نقاش بشأن البند   )      متابعة   ) ( أ   ( ٣          بعد الظهر 
        فبراير /      شباط ٢      الخميس 
             مناقشة عامة   )      متابعة   ) ( أ   ( ٣      صباحا 
            مناقشة عامة  )              متابعة واختتام   ) ( أ   ( ٣        د الظهر  بع 
        فبراير /      شباط ٣      الجمعة 

                                    عرض من المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة   )  ب   ( ٣      صباحا 
            مناقشة عامة

            مناقشة عامة  )              متابعة واختتام (  )  ب   ( ٣          بعد الظهر 
       ٢ ١  ٢٠      فبراير  /      شباط ٠ ١- ٦     أسبوع
        فبراير /      شباط ٦      الاثنين 

                ض ومناقشة عامة  عر  ) ج   ( ٣      صباحا 
          حلقة نقاش

ــة العامــة   ــشباب       عــن                                 مــذكرة مــن الأمان      الفقــر  :         ال
 (E/CN.5/2012/8)         والبطالة 

                 مشاورات غير رسمية  ) ب (    و  ) أ   ( ٣          بعد الظهر 
  )                عقد أي جلسة عامة   ن ت ل (

        فبراير /      شباط ٧        الثلاثاء 
                 مشاورات غير رسمية  ) ب (  و   )  أ   ( ٣      صباحا 

   )                عقد أي جلسة عامة   ن ت ل (
                     الموعـــد النـــهائي لتقـــديم :  ١٣ /  ٠٠          الـــساعة 

                مشاريع المقترحات
                 مشاورات غير رسمية  ) ب (  و   )  أ   ( ٣           بعد الظهر 

  )                عقد أي جلسة عامة   ن ت ل (
        فبراير /      شباط ٨        الأربعاء 
                             المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  -   ٤      صباحا 

      
 

                                 ورقة اجتمـاع بـشأن الإطـار الاسـتراتيجي
                                 المقتــــرح للأمانــــة العامــــة لفتــــرة الــــسنتين

 ، ٣                           ، البرنـــــامج الفرعـــــي     ٢٠١٥-    ٢٠١٤
ــن ــة، مــ ــة الاجتماعيــ ــسياسات والتنميــ                                الــ
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         البرنامج /       الوثائق                 بند جدول الأعمال         التاريخ
                  ، الــــــــشؤون الاقتــــــــصادية ٧                البرنــــــــامج 
   )E/CN.5/2012/CRP.1 (           والاجتماعية 

                  مشاورات غير رسمية   ) ب   ( و  )  أ   ( ٣ 
  )    عامة  ال    لسة       عقب الج (

                  مشاورات غير رسمية   ) ب (  و   )  أ   ( ٣          بعد الظهر 
  )                عقد أي جلسة عامة   ن ت ل (

      اير  فبر /      شباط ٩      الخميس 
                    عرض مشاريع المقترحات  ) ب (  و   )  أ   ( ٣       صباحا  

                 مشاورات غير رسمية
  )                عقب الجلسة العامة (

                 مشاورات غير رسمية  ) ب (  و   )  أ   ( ٣          بعد الظهر 
  )                عقد أي جلسة عامة   ن ت ل (

        فبراير /      شباط ٠ ١      الجمعة 
ــدورة     -   ٥                 صباحا وبعد الظهر  ــت للــ ــال المؤقــ ــدول الأعمــ                                            جــ

        للجنة   مسين        ادية والخ  الح
                   مشاريع المقترحات      البت في
        التالية                            جدول الأعمال المؤقت للدورة     إقرار

                                                اعتمـــاد تقريـــر اللجنـــة عـــن أعمـــال       -   ٦ 
       الخمسين      دورتها 

                اعتماد التقرير 
   ) أ (             اختتام الدورة

  
        لحاديـة   ا   ا      دورته ـ   في        جلـسة      أول   ،       الخمـسين          دورتهـا           اختتـام        فـور            اللجنـة،          سـتعقد    ،   ٢١٠ /    ٢٠٠٢             والاجتمـاعي             الاقتـصادي       المجلس      لمقرر      وفقا  ) أ ( 

          الفنيــة         للجـان            الــداخلي          النظـام       مــن    ١٥          للمـادة         وفقـا           المكتــب،   في         آخـرين           وأعــضاء         الجديـد           الـرئيس           انتخــاب      هـو         وحيــد        لغـرض        مـسين  لخ  وا
   دة    لم ـ            سـينتخبون         الحادية        للدورة        اللجنة      لمكتب          المنتخبون        الأعضاء   ن  فإ   ،  ١٠ /    ٢٠١٠           والاجتماعي          الاقتصادي      المجلس       لقرار      وفقا و   .      للمجلس

   .  تين ن س
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       الثاني     رفق  الم
  ) ٢ ١  ٢٠ (       الخمسين       دورتها   في           الاجتماعية         التنمية     لجنة       عضوية  
   )     سنوات      أربع         العضوية     مدة       عضوا؛    ٤٦ (   

  
  :                                 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام       الأعضاء

     ٢٠١٢             الاتحاد الروسي  -   ١
      ٢٠١٣         إثيوبيا  -   ٢
     ٢٠١٢        الأرجنتين  -   ٣
     ٢٠١٢        أرمينيا  -   ٤
  ٥   ٢٠١        إسبانيا  -   ٥
  ٣   ٢٠١     انيا ب ل أ  -   ٦
  ٢   ٢٠١       ألمانيا  -   ٧
   ٥   ٢٠١       أندورا  -   ٨
   ١٣  ٢٠                     جمهورية إيران الإسلامية  -   ٩

   ١٣  ٢٠        إيطاليا  -   ٠ ١
   ١٢  ٢٠        باكستان  -   ١ ١
   ٣   ٢٠١        البرازيل  -   ٢ ١
  ٥ ١  ٢٠      غلاديش  بن  -   ٣ ١
      ٢٠١٥             وركينا فاسو ب  -   ٤ ١
      ٢٠١٥     بيرو  -   ٥ ١
  ٢   ٢٠١  ا ي  ور        جمهورية ك  -   ٦ ١
      ٢٠١٥           زمبابوي  -   ٧ ١
  ٢   ٢٠١    دور      السلفا  -    ١٨
   ١٢  ٢٠        السنغال  -    ١٩
   ١٢  ٢٠        السودان  -   ٠ ٢
  ٣   ٢٠١       السويد  -   ١ ٢
   ١٣  ٢٠       سويسرا  -   ٢ ٢



E/CN.5/2012/1  
 

11-62284 11 
 

  :                                 تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام       الأعضاء

   ١٣  ٢٠     الصين  -   ٣ ٢
  ٣   ٢٠١      غابون  -   ٤ ٢
  ٢   ٢٠١     غانا  -   ٥ ٢
     ٢٠١٢         غواتيمالا  -   ٦ ٢
   ١٢  ٢٠      فرنسا  -   ٧ ٢
  ٣   ٢٠١       الفلبين  -    ٢٨
  ٣   ٢٠١  )             البوليفارية-       جمهورية  (      فترويلا   -    ٢٩
      ٢٠١٥     نام   يت  ي ف  -   ٠ ٣
  ٣   ٢٠١    قطر  -   ١ ٣
  ٥ ١  ٢٠         الكاميرون  -   ٢ ٣
  ٥ ١  ٢٠     كوبا  -   ٣ ٣
  ٣   ٢٠١       ليسوتو  -   ٤ ٣
  ٥   ٢٠١    مصر  -   ٥ ٣
  ٥   ٢٠١       المكسيك  -   ٦ ٣
  ٣   ٢٠١         موريشيوس  -   ٧ ٣
  ٥ ١  ٢٠      نيبال  -    ٣٨
  ٢   ٢٠١       نيجيريا  -    ٣٩
  ٣   ٢٠١     هايتي  -   ٠ ٤
  ٣   ٢٠١       هولندا  -   ١ ٤
   ١٢  ٢٠                        الولايات المتحدة الأمريكية  -   ٢ ٤
     ٢٠١٢        اليابان  -   ٣ ٤
      ١٠١٣ ) ة             أوروبا الشرقي     دول  -          منصب شاغر  (  -   ٤ ٤
      ٢٠١٥ ) ة             أوروبا الشرقي     دول  -          منصب شاغر  (  -   ٥ ٤
             أوروبـــــا    دول   -                    منـــــصب شـــــاغر  (  -   ٦ ٤

  ٥   ٢٠١  )                  الغربية ودول أخرى

  


