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 الاجتماعية التنميـة لجنـة
   والأربعونتاسعةالدورة ال

 ٢٠١١فبراير / شباط١٨-٩
 المؤقت الأعمال جدول من ٢ البند

       إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 المقترح الأعمال وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول  

 .المكتب أعضاء انتخاب  - ١

 .أخرى نظيميةت ومسائل الأعمال جدول إقرار  - ٢

 الاسـتثنائية  العامـة  لجمعيـة ا ودورة الاجتماعيـة  للتنميـة  العـالمي  القمة مؤتمر نتائج متابعة  - ٣
 :والعشرين الرابعة

 ؛الفقر على القضاء :الأولوية ذو الموضوع  )أ( 

ــرامج المتحــدة الأمــم خطــط اســتعراض  )ب(  ــها وب ــصلة ذات عمل ــ ال ــاتال ةبحال  فئ
 :جتماعيةلاا

 بالمعوقين؛ المتعلق العالمي العمل برنامج ‘١’  

 للشباب؛ العالمي العمل برنامج ‘٢’  

 ؛٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة المتعلقة الدولية مدريد عمل خطة ‘٣’  

  بالأسرة؛ المتعلقة والبرامج والسياسات القضايا ‘٤’  
  .الاجتماعية الحماية :المستجدة المسائل  )ج( 
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  :أخرى ومسائل البرنامجية المسائل - ٤
 ؛٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة المقترح العمل برنامج  )أ(  

 .الاجتماعية التنمية لبحوث المتحدة الأمم معهد  )ب(  

 .للجنة الخمسين للدورة المؤقت الأعمال جدول - ٥

  .والأربعين لتاسعةا دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد - ٦
  

 الشروح    
 المكتب أعضاء انتخاب -  ١ 

 الاقتـــصادي للمجلـــس التابعـــة الفنيـــة للجـــان الـــداخلي النظـــام مـــن ١٥ المـــادة تـــنصّ  
 جلـسات  مـن  جلسة أول بداية في أعضائها، ممثلي بين من اللجنة تنتخب أن على والاجتماعي

ــا ــة، دورته ــسا العادي ــا رئي ــر أو واحــدا ونائب ــرئيس أكث ــضاء حــسب آخــرين وأعــضاء لل  .الاقت
 الـرئيس  نـواب  أحـد  وتعـين  .للـرئيس  نـواب  عـة وأرب رئيـسا  المتبـع  العـرف  وفـق  اللجنة وتنتخب

 ).المقرر – الرئيس نائب( كمقرر أيضا

 ،٢٠٠٢/٢١٠ والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  مقـرر  من )ج( الفرعية للفقرة ووفقا  
 أول العاديــة، الــدورات مــن دورة اختتــام فــور الاجتماعيــة، التنميــة لجنــة تعقــد أن المجلــس قــرر

 أعــضاء وســائر الجديــد الــرئيس انتخــاب هــو وحيــد لغــرض حقــةاللا العاديــة دورتهــا في جلــسة
ــد .المكتـــب ــدت وقـ ــة عقـ ــسات أولى اللجنـ ــا جلـ ــعة دورتهـ ــين التاسـ ــباط ١٩ في والأربعـ  /شـ
 خــورخي بالتزكيــة وانتخبــت، والأربعــين الثامنــة الــدورة اختتــام بعــد مباشــرة، ٢٠١٠ فبرايــر
 فيـسبروك  كاتيـا  )ألبانيـا ( زوي آندي دوالسي للجنة رئيسا )البوليفارية فترويلا جمهورية( فاليرو

  .للرئيس نوابا )السودان( الرحمن عبد نجلاء )الفلبين( بلاس جيمي )ألمانيا( دونوفان -
ــت وفي   ــة رشــحت لاحــق، وق ــدول مجموع ــيوية ال ــز إدواردو الآس ــبين( ميني ــر )الفل  إث
 إثــر )انيـا ألب( سـيفليغو  أوليـسا  الـشرقية  أوروبـا  دول مجموعـة  ورشـحت  بـلاس،  جيمـي  اسـتقالة 
ــا دول مجموعــة ورشــحت زوي، اســتقالة ــة أوروب ــز ســوزان أخــرى ودول الغربي  غــاير - فراي

 المكتـب  في الإقليمية مجموعته منهم كل لثميل دونوفان - فيسبروك السيدة استقالة إثر )ألمانيا(
  .لرئيسا نواب بوصفهم
ــسة وفي   ــة الجل ــدورة الافتتاحي ــة والأربعــين التاســعة لل  /شــباط ٩ في دســتعق الــتي للجن
 نفـسها  الجلـسة  في اللجنـة  وسـتقوم  .للـرئيس  نوابـا  المرشـحين  انتخـاب  سيجري،  ٢٠١١ فبراير
  .المقرر بمسؤوليات للاضطلاع الرئيس نواب أحد بتعيين



E/CN.5/2011/1  
 

10-67656 3 
 

 /تمــــوز ٢٢ المــــؤرخ ٢٠١٠/١٠ والاجتمــــاعي الاقتــــصادي المجلــــس لقــــرار ووفقــــا  
 الجلـسة  في ثانيـة  لـسنة  والأربعـين  التاسـعة  الدورة رئيس ونواب رئيس سينتخب،  ٢٠١٠ يوليه
  .والأربعين التاسعة الدورة اختتام بعد مباشرة ستعقد التي للجنة الخمسين الدورة من الأولى

  
 أخرى تنظيمية ومسائل الأعمال جدول إقرار -  ٢ 

 انتخـاب  بعـد  دورة، كـل  بدايـة  في اللجنـة  تقـر  بأن الداخلي النظام من ٧ المادة تقضي  
 أقـر  وقـد  .المؤقـت  الأعمـال  جـدول  أسـاس  علـى  الـدورة  تلـك  أعمـال  ولجـد  المكتب، أعضاء
 للجنــة والأربعــين تاســعةال للــدورة المؤقــت الأعمــال جــدول والاجتمــاعي الاقتــصادي المجلــس
 .٢٠١٠/٢٤٢ مقرره في ووثائقها

 )الأول المرفـق  انظـر ( والأربعـين  ةتاسـع ال دورتها في للجنة المقترح الأعمال تنظيم وأُعد  
 في النظـر  لتـسهيل  الـصلة  ذات والاجتمـاعي  الاقتـصادي  والمجلس العامة الجمعية رراتبمق عملا
 المخصــصة المــؤتمرات لخــدمات ووفقــا المتــاح الــزمني الإطــار حــدود في الأعمــال جــدول بنــود
 في النظـر  مـن  اللجنـة  انتـهت  مـا  فـإذا  :اوإرشـادي  امؤقت ـ الـزمني  الجـدول  يُعتبر أن وينبغي .للجنة
 .التالي البند إلى مباشرة الانتقال تود فقد ،لذلك المحدد لوقتا قبل البنود أحد

 إلى فبرايــر/شــباط ٩ الأربعــاء مــن الممتــدة الفتــرة خــلال اللجنــة تجتمــع أن المقــرر ومــن  
 وبعــد الــصباح في جلــسات لعقــد الترتيبــات اتُخــذت وقــد .٢٠١١ فبرايــر/شــباط ١٨ الجمعــة
 ،٠٠/١٣ الــساعة إلى ٠٠/١٠ الــساعة نمــ الــصباحية الجلــسات تُعقــد :الــدورة خــلال الظهــر

 .٠٠/١٨ الساعة إلى ٠٠/١٥ الساعة من الظهر بعد وجلسات
  

 الوثائق    

 )E/CN.5/2011/1( المقترح الأعمال وتنظيم المشروح المؤقت الأعمال جدول
  

 الاسـتثنائية  العامـة  الجمعيـة  ودورة الاجتماعيـة  للتنميـة  العـالمي  القمـة  مـؤتمر  نتـائج  متابعة -  ٣ 
 والعشرين ابعةالر

 للتنميــة العــالمي القمــة مــؤتمر نتــائج بتنفيــذ المتعلــق ٥٥/٤٦ العامــة الجمعيــة لقــرار وفقــا  
 العـالمي  القمـة  مـؤتمر ” المعنونـة  والعـشرين  الرابعـة  الاسـتثنائية  العامـة  الجمعيـة  ودورة الاجتماعية

ــة ــة للتنمي ــة تحقيــق :بعــده ومــا الاجتماعي ــة التنمي ــع الاجتماعي  إلى يتحــول لمعــا ظــل في للجمي
 الـتي  الأخـرى  والمبـادرات  كوبنـهاغن  التزامـات  لتنفيـذ  منتظما تقييما اللجنة ستجري ،“العولمة
   .جنيف في أُقرت
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  الوثائق    
 (E/CN.5/2011/2) الاجتماعي الإدماج تعزيز عن العام الأمين تقرير

ــام الأمـــين تقريـــر ــا تنميـــة أجـــل مـــن الجديـــدة للـــشراكة الاجتماعيـــة الأبعـــاد عـــن العـ  أفريقيـ
)E/CN.5/2011/4(  
  

  الفقر على القضاء :الأولوية ذو الموضوع )أ(  
 /تمـــوز  ٢٢ المـــؤرخ ٢٠١٠/١٠ قـــراره في والاجتمـــاعي  الاقتـــصادي المجلـــس قـــرر  
ــه ــر علـــى القـــضاء موضـــوع يكـــون أن ٢٠١٠ يوليـ ــو الفقـ ــة اذ الموضـــوع هـ ــدورة الأولويـ  لـ

 الإدمــاج موضــوعي مـع  ابطــهتر مراعـاة  مــع ،٢٠١٢-٢٠١١ للفتـرة  والــسياسات الاسـتعراض 
 الموضـوع  هـذا  اللجنة ستعرضوست .للجميع اللائق العمل وتوفير الكاملة والعمالة ،الاجتماعي

 الأمـين  تقريـر  اللجنـة  ىعل ـ عرضوسي .٢٠١١ عام في ستعقد تيال والأربعين تاسعةال دورتها في
 .٢٠١٢-٢٠١١ ةالفتر دورة من بالسياسات المتعلق للجزء الأولوية ذي الموضوع عن العام

  
 الوثائق   

 (E/CN.5/2011/3) الفقر على القضاء عن العام الأمين تقرير
  

 بحالـــــة متـــــصلة الـــــصلة ذات عملـــــها وبـــــرامج المتحـــــدة الأمـــــم خطـــــط اســـــتعراض )ب( 
 جتماعيةالا  فئاتال

 برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين ‘١’

 برنامج العمل العالمي للشباب ‘٢’

 ٢٠٠٢ الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام خطة عمل مدريد ‘٣’

 القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة ‘٤’

 الخــاص المقــرر وســيقدم .جتماعيــةالا فئــاتال بحالــة المتــصلة المــسائل في اللجنــة ســتنظر  
 تقــارير اللجنــة علــى تعرضوســ .اتقريــر الاجتماعيــة التنميــة للجنــة التــابع الإعاقــة بمــسألة المعــني
 الدوليـة  للـسنة  العـشرين  الـسنوية  بالـذكرى  للاحتفال المناسبة والوسائل السبل عن العام الأمين
 خطـة  لتنفيـذ سـتراتيجي   الا الإطـار  وعـن  للـشباب،  العـالمي  العمـل  برنـامج  تنفيـذ  وعـن ،  للأسرة
  .٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة المتعلقة الدولية مدريد عمل
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  الوثائق    
 للـسنة  العـشرين  الـسنوية  بالـذكرى  للاحتفـال  المناسـبة  ئلوالوسـا  الـسبل  عن العام الأمين تقرير
   (E/CN.5/2011/5) للأسرة الدولية
 (E/CN.5/2011/6) للشباب العالمي العمل برنامج تنفيذ عن العام الأمين تقرير

 المتعلقــة  الدوليــة  مدريــد  عمــل  خطــة  لتنفيــذ ســتراتيجي  الا الإطــار  عــن  العــام  الأمــين  تقريــر 
  (E/CN.5/2011/7) ٢٠٠٢ لعام بالشيخوخة

 للأشـخاص  الفـرص  بتـساوي  المتعلقـة  الموحـدة  القواعد تنفيذ رصد عن العام الأمين من مذكرة
 (E/CN.5/2011/9) الإعاقة ذوي

  
 المستجدة المسائل )ج( 

 الأعمـال  جدول بند إدراج ٢٠٠٦/١٨ قراره في والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرر  
 مـع  بالتـشاور  كلٌّ المكتب، أعضاء واتفق .اللجنة عمل برنامج في “المستجدة المسائل” المعنون
 الأعمـال  جـدول  مـن  البنـد  هـذا  إطـار  في المناقـشة  موضـوع  يكـون  أن علـى  الإقليمية، مجموعته

 لتيـسير  مـذكّرة  العامـة  الأمانـة  وسـتعدّ  .الاجتماعيـة  الحمايـة  هـو  والأربعين تاسعةال الدورة أثناء
 .الموضوع هذا مناقشة

  
 الوثائق    

 (E/CN.5/2011/8) الاجتماعية الحماية عن العامة الأمانة من مذكرة
  

 أخرى ومسائل البرنامجية المسائل  -  ٤  

 ٢٠١٣- ٢٠١٢ السنتين لفترة المقترح العمل برنامج  )أ(  

 الــسنتين لفتــرة العامــة للأمانــة المقتــرح العمــل برنــامج اللجنــة علــى معروضــاً ســيكون  
 .الاجتماعية التنمية ميدان في ٢٠١٣-٢٠١٢

  
  الوثائق    

 الميــدان في والتنميــة الــسياسات شــعبة عمــل برنــامج مــشروع عــن العامــة الأمانــة مــن مــذكرة
 (E/CN.5/2011/12) ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الاجتماعي
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  الاجتماعية التنمية لبحوث المتحدة الأمم معهد  )ب(  
  المعهد إدارة لسلمج أعضاء ترشيح

 أعـضاء  ١٠ مـن  الاجتماعيـة  التنميـة  لبحـوث  تحـدة الم الأمـم  معهد إدارة مجلس يتكون  
ــة ترشــحهم ــر اللجن ــصادي المجلــس ويق ــهم والاجتمــاعي الاقت ــرة تعيين ــع لفت ــة ســنوات أرب  قابل
  ).٢٥-د( ١٠ اللجنة لقرار وفقا، أخريين سنتين لمدة واحدة مرة للتجديد
 ددالجــ الأعــضاء مــن عــدد ترشــيح إلى والأربعــين التاســعة دورتهــا في اللجنــة وســتدعى  

 الترشـيحات  تلـك  إقـرار  إلى المجلـس  وسـيدعى  .الحاليين المجلس أعضاء بعض ترشيح إعادة وإلى
  .٢٠١١ عام في

  
  الوثائق    

 التنميـة  لبحـوث  المتحـدة  الأمـم  معهـد  إدارة مجلـس  أعـضاء  ترشـيح  عن العام الأمين من مذكرة
 (E/CN.5/2011/10) الاجتماعية

  
  المعهد إدارة مجلس تقرير

 في المحـرز  التقـدم  عـن  تقريـرا  لاختـصاصاته،  وفقـا  اللجنـة،  إلى المعهد دارةإ مجلس يقدم  
  .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة عن المجلس تقرير اللجنة على معروضا وسيكون .عمله

  
  الوثائق    

 التنميــة لبحــوث المتحــدة الأمــم معهــد إدارة مجلــس تقريــر ابهــ يحيــل العــام الأمــين مــن مــذكرة
 (E/CN.5/2011/11) الاجتماعية

  
 للجنة والأربعين ةسعاتال للدورة المؤقت الأعمال جدول  -  ٥  

 الاقتـــصادي للمجلـــس التابعـــة الفنيـــة للجـــان الـــداخلي النظـــام مـــن ٩ بالمـــادة عمـــلا  
 مـسين الخ لدورتها المؤقت الأعمال جدول مشروع اللجنة على معروضاً سيكون والاجتماعي،

 .اللجنة فيها تنظر لكي تقديمها المقرر بالوثائق بيانب مشفوعا
  

 الوثائق    

  *E/CN.5/2011/L.1) (للجنة الخمسين للدورة المؤقت الأعمال جدول مشروع
 

 
  

 .أثناء الدورةلمقدمة الوثائق اسيصدر ضمن   * 
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 والأربعين تاسعةال دورتها أعمال عن اللجنة تقرير اعتماد -  ٦ 

 والاجتمـاعي،  صاديالاقت ـ للمجلـس  الفنية للجان الداخلي النظام من ٣٧ للمادة وفقا  
 .والأربعين التاسعة دورتها أعمال عن تقريراً المجلس إلى اللجنة ستقدم

  
  الوثائق    

  *E/CN.5/2011/L.2) (والأربعين التاسعة دورتها عن اللجنة تقرير مشروع
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 الأول المرفق
  )٢٠١١ فبراير/شباط ١٨-٩( المقترح الأعمال تنظيم    

  
  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

  ٢٠١١فبراير / شباط١١-٩أسبوع
  فبراير / شباط٩الأربعاء 

    

  انتخاب أعضاء المكتب  - ١ صباحا 
 إقـــــرار جـــــدول الأعمـــــال ومـــــسائل - ٢ 

  تنظيمية أخرى
(E/CN.5/2011/1) 

متابعـــة نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العـــالمي      - ٣ 
للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية     

 :ين للجمعية العامةالرابعة والعشر
القــضاء : الموضــوع ذو الأولويــة  )أ( 

 على الفقر
اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة  )ب( 

 بحالـة   ذات الـصلة  وبرامج عملها   
  جتماعيةالافئات ال
برنـــــامج العمـــــل العـــــالمي  ‘١’  

  المتعلق بالمعوقين
برنـــــامج العمـــــل العـــــالمي  ‘٢’ 

 للشباب
خطة عمل مدريـد الدوليـة       ‘٣’ 

 لــشيخوخة لعــام المتعلقــة با
٢٠٠٢  

القــــــــضايا والــــــــسياسات  ‘٤’  
   والبرامج المتعلقة بالأسرة

  )تابع) (أ (٣

ــار  ــائق في إطـ ــرض الوثـ ــد عـ ــدينو ٣ البنـ البنـ
  من جدول الأعمال) ب(و ) أ (٣الفرعيين 

الإدمــــاج تقريــــر الأمــــين العــــام عــــن تعزيــــز
   (E/CN.5/2011/2) الاجتماعي

ــر الأمــين العــام عــن القــضاء علــى الفقــر    تقري
(E/CN.5/2011/3)  

ــة ــاد الاجتماعي ــام عــن الأبع ــر الأمــين الع تقري
للـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـــا 

(E/CN.5/2011/4)  
ــائلت قريـــر الأمـــين العـــام عـــن الـــسبل والوسـ

المناسبة للاحتفال بالذكرى الـسنوية العـشرين
 (E/CN.5/2011/5)للسنة الدولية للأسرة 

رنــامج العمــلتنفيــذ ب تقريــر الأمــين العــام عــن
  (E/CN.5/2011/6)العالمي للشباب 

تقريــر الأمــين العــام عــن الإطــار الاســتراتيجي
لتنفيـــذ خطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة المتعلقـــة

(E/CN.5/2011/7) ٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 

ــن رصــد تنفيــذ ــام ع ــين الع ــن الأم ــذكرة م م
الفـرصبـشأن تحقيـق تكـافؤ    القواعد الموحـدة    

 (E/CN.5/2011/9)للأشخاص ذوي الإعاقة 
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

عرض نتائج منتـدى المجتمـع المـدني المعقـود في  
 ٢٠١١فبراير / شباط٨

 مناقشة عامة
  متكلم رئيسي )تابع) (أ (٣ بعد الظهر 

 ) أ (٣حلقة نقاش بشأن البند 
   فبراير/ شباط١٠الخميس 
 ) أ (٣حلقة نقاش بشأن البند  )تابع) (أ (٣ صباحا 
مـــن الخـــبيرة المـــستقلة المعنيـــة بحقـــوقعـــرض  )تابع) (أ (٣ بعد الظهر 

  الإنسان والفقر المدقع
 مناقشة عامة

   فبراير/ شباط١١الجمعة 
 مناقشة عامة  )تابع) (أ (٣ صباحا 
 مناقشة عامة )تتمة() أ (٣ بعد الظهر 

 عرض من المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة )تابع) (ب (٣ 
 مناقشة عامة

    ٢٠١١ر فبراي/ شباط١٨-١٤أسبوع
   فبراير/ شباط١٤الاثنين 

 مناقشة عامة )تابع) (ب (٣ صباحا 
  عرض ومناقشة عامة )ج (٣ بعد الظهر 

 حلقة نقاش
  عن الحماية الاجتماعيةمذكرة من الأمانة العامة

(E/CN.5/2011/8) 
   فبراير/ شباط١٥الثلاثاء 

  مناقشة عامة )تتمة() ب (٣ صباحا 
 النـــهائي لتقـــديم الموعـــد:٠٠/١٣الـــساعة 

 مشاريع المقترحات
  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣  بعد الظهر 

 )عقد أي جلسة عامةن تل(
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

   فبراير/ شباط١٦الأربعاء 
  المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤ صباحا 

ــرة      )أ(   ــرح لفتـ ــل المقتـ ــامج العمـ برنـ
  ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

معهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث   )ب(  
  ة الاجتماعيةالتنمي

 

مذكرة مـن الأمـين العـام عـن ترشـيح أعـضاء
مجلـــس إدارة معهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــوث

 (E/CN.5/2011/10)التنمية الاجتماعية 
ا تقريـر مجلـسبهمذكرة من الأمين العام يحيل      

إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة
 (E/CN.5/2011/11)الاجتماعية 

عن مشروع برنـامجمذكرة من الأمانة العامة     
عمـــل شـــعبة الـــسياسات والتنميـــة في الميـــدان

٢٠١٣-٢٠١٢ الاجتمـــاعي لفتـــرة الـــسنتين
(E/CN.5/2011/12)   

 مشاورات غير رسمية  )ب (٣و ) أ (٣ 
  مشاورات غير رسمية  )ب (٣و ) أ (٣ بعد الظهر 

 )عقد أي جلسة عامةن تل(
   فبراير/ شباط١٧الخميس 
 عرض مشاريع المقترحات )ب (٣و ) أ (٣ صباحا  

  مشاورات غير رسمية
 )عقب الجلسة العامة(

  مشاورات غير رسمية )ب (٣و ) أ (٣ بعد الظهر 
 )عقد أي جلسة عامةن تل(

   فبراير/ شباط١٨الجمعة 
ــدورة     - ٥ صباحا وبعد الظهر  ــت للــ ــال المؤقــ ــدول الأعمــ جــ

  للجنةالخمسين
  البت في مشاريع المقترحات

 التالية مال المؤقت للدورة جدول الأعإقرار
اعتمـــاد تقريـــر اللجنـــة عـــن أعمـــال       - ٦ 

   والأربعينتاسعةدورتها ال
 اعتماد التقرير 
  )أ(اختتام الدورة

  
 دورتهـا  في جلـسة  أول والأربعـين،  تاسـعة ال دورتهـا  اختتـام  فـور  اللجنـة،  سـتعقد  ،٢٠٠٢/٢١٠ والاجتماعي الاقتصادي المجلس لمقرر وفقا )أ( 

 الفنيــة للجــان الــداخلي النظــام مــن ١٥ للمــادة وفقــا المكتــب، في آخــرين وأعــضاء الجديــد الــرئيس انتخــاب هــو وحيــد ضلغــر مــسينالخ
 اللجنـة  لمكتـب  المنتخبـون  الأعـضاء  أن ،٢٠١٠ يوليه/تموز ٢٢ المؤرخ ٢٠١٠/١٠ والاجتماعي الاقتصادي المجلس لقرار وفقاو .للمجلس
   .ثانية لسنة سينتخبون والأربعين التاسعة للدورة
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 الثاني المرفق
  )٢٠١١( والأربعين تاسعةال دورتها في الاجتماعية التنمية لجنة عضوية  
  )سنوات أربع العضوية مدة عضوا؛ ٤٦(   

  
 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠١٢ الاتحاد الروسي  - ١
  ٢٠١٣  إثيوبيا  - ٢
 ٢٠١٢ الأرجنتين  - ٣
 ٢٠١٢ أرمينيا  - ٤
 ٢٠١١ إسبانيا  - ٥
 ٢٠١٣ انيابأل  - ٦
 ٢٠١٢ ألمانيا  - ٧
  ٢٠١١ الإمارات العربية المتحدة  - ٨
  ٢٠١١ أندورا  - ٩

 ٢٠١٣ جمهورية إيران الإسلامية  - ١٠
 ٢٠١٣ إيطاليا  - ١١
 ٢٠١٢ باكستان  - ١٢
  ٢٠١٣ البرازيل  - ١٣
 ٢٠١١ بنن  - ١٤
  ٢٠١١ تركيا  - ١٥
 ٢٠١١ جامايكا  - ١٦
 ٢٠١٢ ايورجمهورية ك  - ١٧
 ٢٠١٢ السلفادور  - ١٨
 ٢٠١١ سلوفاكيا  - ١٩
 ٢٠١٢ السنغال  - ٢٠
 ٢٠١٢ السودان  - ٢١
 ٢٠١٣ السويد  - ٢٢
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 :تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام الأعضاء

 ٢٠١٣ سويسرا  - ٢٣
 ٢٠١٣ الصين  - ٢٤
 ٢٠١٣ غابون  - ٢٥
 ٢٠١٢ غانا  - ٢٦
 ٢٠١٢ غواتيمالا  - ٢٧
 ٢٠١٢ فرنسا  - ٢٨
 ٢٠١٣ الفلبين  - ٢٩
 ٢٠١٣ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا   - ٣٠
 ٢٠١٣ قطر  - ٣١
 ٢٠١١ الكاميرون  - ٣٢
 ٢٠١١ كوبا  - ٣٣
 ٢٠١٣ ليسوتو  - ٣٤
 ٢٠١١ مصر  - ٣٥
 ٢٠١١ المكسيك  - ٣٦
 ٢٠١٣ موريشيوس  - ٣٧
  ٢٠١١ ناميبيا  - ٣٨
 ٢٠١١ نيبال  - ٣٩
 ٢٠١٢ نيجيريا  - ٤٠
 ٢٠١٣ هايتي  - ٤١
  ٢٠١١ الهند  - ٤٢
 ٢٠١٣ هولندا  - ٤٣
 ٢٠١٢ الولايات المتحدة الأمريكية  - ٤٤
 ٢٠١٢ اليابان  - ٤٥
ــاغر  (  - ٤٦ ــدان  -منـــصب شـ ــة بلـ  مجموعـ

 ٢٠١٣ )ةأوروبا الشرقي

  


