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 الإحصائية اللجنة
 والخمسون الحادية الدورة

 2020 آذار/مارس 3-6
 *المؤقت الأعمال جدول من )ر( 3 البند

 الضخمة البيانات القرار: واتخاذ للمناقشة بنود
   

 لأغققرا  الضقققققققققققخققمقققققة بالققبققيقققققانات ا ققمققي الققمقققققا ققي الققمقققققا ققققق  الققيققريقق  تقققققريققر  
 الرسمية الإحصاءات

  
 المام الأ ين  ن  ذكرة  

 
 الأمين يتشــــــر  الســــــا ق   والممارســــــا  2019/210 والاجتماعي الاقتصــــــا   المجلس لمقرر وفقا 

 وفي الرسمي . الإحصـــــــــــا ا  لأغراض الضـــــــــــ م  بالبيانا  المعني العالمي العامل الفريق تقرير يحيل بأن العام
 وإنشــــــــــــــا  الأعمال ونموذج الحوكم  هيكل التقرير هذا يعرض  49/107 الإحصــــــــــــــا ي  اللجن  مقرر أعقاب
 المشــــــــــــاري  مجموع  عن عام  لمح  كذلك  التقرير ويتضــــــــــــمن العالمي . المتحدة الأمم لمنصــــــــــــ  الإقليمي  المراكز
 تعكس التي للمنصـــــــ  أنشـــــــ ت التي والشـــــــراكا  بها  المضـــــــ ل  التدريب وأنشـــــــ   البيانا  بحلول المتعلق 

 الدوليين  الخبرا  من الواســـــع  والشـــــبك  2020 عام في الإقليمي  المراكز وبإنشـــــا  المســـــتقبل. في اســـــتدامت ا
 م ارا  لت وير الن اق واســـ  تدريبي  رنامج ووضـــ  البيانا  مشـــاري  عد  لزيا ة اللازم  اللبنا  وضـــ  تم

 أيضـــــــــــا التقرير ويتضـــــــــــمن الحديث . والتكنولوجيا الضـــــــــــ م  البيانا  اســـــــــــت دام مجال في جديدة وقدرا 
 البيانا  حلول  شأن جديدة تعاوني  ومشاري  تدريبي  عمل حلقا  وإجرا  كتيبا   إصدار عن معلوما 
 للمناقش . الم روح  النقاط في النظر إلى مدعوة واللجن  الجديدة.
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  قد ة - أولا 
 وغيرها الضــ م  البيانا  اســت دام أن 49/107 مقررها في جديد من الإحصــا ي  اللجن  أكد  - 1

 الفريق إلى وطلبت الوطني   الإحصــــا ي  المؤســــســــا  لتحديث أســــاســــي أمر للبيانا  الجديدة المصــــا ر من
 العالمي  المنصـــــ  ت وير مواصـــــل  )أ( الرسمي : الإحصـــــا ا  لأغراض الضـــــ م  بالبيانا  المعني العالمي العامل
 وإثبا  )ب( بها؛ الموثوق التعلم وموا  العمل وأســــــــــــــاليب البيانا  مجال في والت وير للبحث تعاوني  كبي  

 .2020 عام بحلول المنص  استدام  جدوى

 البيانا  لإتاح  تعاوني   ي    وصــــــــف ا واقعي  حقيق  إلى تصــــــــو ر من العالمي  المنصــــــــ  ت ور  وقد - 2
 مختلف في بالتحكم المتعلق  التفاصيل على الآن العالمي العامل الفريق ويعمل التعلم. وموا  العمل وأساليب
 وكيفي  والخوارزميا   البيانا  تعميم و رج  إلي ا؛ والوصـــــــــــــول المنصـــــــــــــ  على الموجو ة البيانا  مجموعا 

 على مباشـــــــــــــــر تأثير المســـــــــــــــا ل ولهذه البا  . على معتمدة تكون أن من والأ وا  والخدما  البرامج تحرير
 التقرير. هذا في المعروض العالمي   المنص  أعمال نموذج

 وفرق ومجلســــ  العالمي العامل الفريق مكتب عمل عن معلوما  التقرير من الثاني الفرع ويتضــــمن - 3
 الرا   الفرع ويتضــــــــــمن الثالث  الفرع في وشــــــــــبكت ا وتنظيم ا لعالمي ا المنصــــــــــ  م ام وتر  ل . التا ع  العمل

 الفرع ويشــــتمل الماضــــي. العام خلال عقد  التي العالمي العامل بالفريق المتصــــل  المناســــبا  عن معلوما 
 الفرع ويحتو  عمل    برنامج للن وض اتخاذها الفريق على يتعين التي التالي  الخ وا  وصــــف على الخامس
 للمناقش . الم روح  النقاط وعلى استنتاج على السا س

  
 لأغرا  الضققققققققققخمة بالبيانات ا مي الما ي الما   اليري  عم  في المحرز التقدم - ثانيا 

 الرسمية الإحصاءات
 الما ي الما   اليري   كتب - ألف 

 العظمى لبري انيا المتحدة والمملك  )الدانمرك ر يســـــــــــــــين من العالمي العامل الفريق مكتب يتألف - 4
 والمكســــــيك  وكولومبيا  وكندا  وإندونيســــــيا  المتحدة  العر ي  )الإمارا  أعضــــــا  10 و الشــــــمالي ( وأيرلندا

 وشعب  لأوروبا الاقتصا ي  واللجن  الأوروبي للاتحا  الإحصا ي والمكتب الأفريقي التنمي  ومصر  وهولندا 
 جمي  توثيق تم وقد  2018 آذار/مارس منذ أســـبوعين كل  مرة  عُد عن مؤتمر المكتب وعقد الاحصـــا ا (.
  .(https://unstats.un.org/bigdata/bureau) العالمي العامل للفريق الشبكي الموق  على الاجتماعا 

 وفي العالمي  المنصــــ  عمليا  وإ ارة تنظيم على الرسمي ال ا   إضــــفا  في أســــاســــي  ور وللمكتب - 5
 شــــــج  ذلك  على وعلاوة للمنصــــــ . الأوســــــ  والشــــــبك  الإقليمي  المراكز بإنشــــــا  التزاما  على الحصــــــول
  الر يسي . الإقليمي  المؤتمرا  وتنظيم العمل فرق عمل و عم كامل   شكل المنص  است دام المكتب
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 الما ي الما   اليري  مجلس - باء 
 آخر عُقد وقد الســـــــــــــــن . في مرة ويجتم  أعضـــــــــــــــا   جمي  من العالمي العامل الفريق مجلس يتألف - 6

 لأغراض الضــــ م  البيانا   تســــ ير المعني الخامس الدولي المؤتمر هامش على (1)للمجلس ســــنو  اجتماع
 وحضره الاجتماع الدانمرك وترأست أ ناه(. 47-45 الفقرا  )انظر كيغالي  في المعقو  الرسمي   الإحصا ا 

 العمـل لفرق المرحليــ  التقــارير الأعمــال جــدول في المــدرجــ  البنو  وشملــت  وليــ . منظمــا  وخمس  لــدا 20
 إلى المقدم المجلس لتقرير أولي  ومناقشـــــــــــــ  أ ناه( الثاني المرفق )انظر كيغالي  إعلان واعتما  العالمي  والمنصـــــــــــــ 
 من مجموع  على 2019 أيار/مايو 1 في المجلس وافق العالمي   المنص   شأن المحرز التقدم إلى وبالنظر اللجن .

  كيغالي.  إعلان في الوار ة التوصيا 
 التالي: النحو على كيغالي  إعلان في المتضمن  الر يسي  الثلاث التوصيا  ونفُذ  - 7

 وســـــــــيتناول  2019 أيلول/ســـــــــبتمبر في العالمي  للمنصـــــــــ  الاســـــــــتشـــــــــار  المجلس أنُشـــــــــ  )أ( 
 واست دام ا؛ المنص  لإعدا  الشامل  والمبا ئ السياسا 

 إ رام  م م    أنيط  2019 آب/أغســــ س في الر ح يســــت د  لا مســــتقل كيان  أنشــــ  )ب( 
 العالمي ؛ المنص  لصالح خدما  وتشغيل إ ارة  شأن المتحدة الأمم م  اتفاق

 لبنا  والصـــــــــين ورواندا والبرازيل المتحدة العر ي  الإمارا  في إقليمي  مراكز إنشـــــــــا  يجر  )ج( 
  الرسمي ؛ الإحصا ا  في البيانا  مجال في للا تكار الإقليمي الدعم وتقديم القدرا 
  ورة أثنـــا  في المعنيـــ  الإقليميـــ  والمراكز المتحـــدة الأمم  ين تفـــاهم مـــذكرا  توقي  تقرر ) ( 

 .2020 لعام الإحصا ي  اللجن 
 التحتي  البني  العالمي  المنصـــــــ  توفر أن على الخصـــــــو  وج  على كيغالي  إعلان في التأكيد وتكرر - 8

د    المتحدة  الأمم في الأعضـــــــا  الدول لجمي  ك دم   التكنولوجي   نموا   البلدان أقل  عم ضـــــــرورة على وشـــــــُ
 الأ وا  وأحدث العالمي  البيانا  مجموعا  إلى وصـــــولها تســـــ يل أجل من النامي  الصـــــغيرة الجزري  والدول

 علوم مثل الجديدة المجالا  في القدرا  تنمي  لأنشـــــــــ    ي   أيضـــــــــا المنصـــــــــ  تكون أن وينبغي والخدما .
 الخصوصي . على الحفاظ وتقنيا  الآلي والتعلم الاص ناعي والذكا  البيانا 

 الوطني المع د في العالمي  للمنصـــــــ  مركز لاســـــــتضـــــــاف  عرضـــــــا رواندا حكوم  قدمت الإعلان  وفي - 9
 لأغراض الضــــ م  البيانا  مجال في القدرا  تنمي  الإقليمي المركز هذا وســــيدعم رواندا. في للإحصــــا ا 
 الاقتصـــــــــا ي  اللجن  أيد  وقد والإقليمي . الدولي  الوكالا  م  بالتعاون أفريقيا  في الرسمي  الإحصـــــــــا ا 

 لرواندا. الإقليمي المركز في كاملا  شريكا وأصبحت الأفريقي  للمن ق  الإقليمي المركز تاما تأييدا لأفريقيا
 

 الما ي الما   لليري  التابمة المم  فرق - جيم 
 وتعد الأســـــــــــــــاليب تضـــــــــــــــ  التي العمل فرق من عدة خلال من  عمل  العالمي العامل الفريق يقوم - 10

 عمل فرق العامل وللفريق العالمي . المنصــ   شــأن  نشــاط وتتعاون القدرا   نا  بأنشــ   وتضــ ل  الكتيبا 
 المســـــــح  أج زة و يانا  المحمول  الهواتف و يانا  الســـــــاتلي  الصـــــــور  يانا  اســـــــت دام مجالا  في تنشـــــــط

_________________ 

 .“الوثا ق” جدول ضمن  /https://unstats.un.org/bigdata/bureau الموق  في الاجتماع تقرير على الاطلاع يمكن (1) 
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 و نا  الم ارا  وتنمي  بالتدريب معني  عمل وفرق  السفن(  حرك  )تتب  الهوي  لتحديد الآلي النظام و يانا 
 من مزيدا تتضــــــــــمن عام  لمح  وتوجد الفرق. تلك من كل  أحرزه الذ  التقدم الفرع هذا ويعرض القدرا .
 .(2)العالمي العامل للفريق الشبكي الموق  في نظمت ا التي التدريب وحلقا  عمل ا عن التفاصيل

 
 الساتلية الصور ببيانات ا منية المم  فرقة - 1 

 يتضـــــــــــــــمن كتيبا  أعد  وقد كندا    قيا ة الســـــــــــــــاتلي  الصـــــــــــــــور  بيانا  المعني  العمل فرق  تعمل - 11
 من وغيرها المحاصــــيل إنتاج لإحصــــا ا  من جيا  ووضــــعت الأرض رصــــد  يانا  مصــــا ر عن معلوما 

 ف م لتوفير (2018 عام وتايلند   2017 عام كولومبيا   )في عمل حلقا  الفرق  عقد  كما  الإحصــا ا .
 لتقدير وت بيق ا وتناولها البيانا  هذه وإ ارة الســـــاتلي   البيانا  اســـــت دام في والقيو  القوة لمواطن أفضـــــل

 المحاصيل. إحصا ا 
 لتقدير للإنتاج جاهزة و يانا  للتحليل جاهزة  يانا  اســـــــــت دام )أ( الجديدة: النواتج وتشـــــــــمل - 12

 الدفي  ؛ غازا  وانبعاثا  البيولوجي والتنوع الأراضـــي اســـت دام وتغير والمر و  والمســـاحا  المحاصـــيل أنواع
 أنواع لتقدير والأساليب الخوارزميا  است دام مجال في الإلكتروني( التعلم )مثل للتدريب موا  ووض  )ب(

 عن للمعار  مكتب  ذلك في بما مصـــــــــــــــاحب   من جي  توجي ي  موا  وإعدا  )ج( ومر و ها؛ المحاصـــــــــــــــيل
 أهدا  من 1-4-2 الهد  مؤشــــــــــــر قياس الجديدة التقديرا  وتدعم المجال. هذا في القا م  الممارســــــــــــا 

 المستدام . التنمي 
 

 المحمولة الهواتف ببيانات ا منية المم  فرقة - 2 
 أعد  وقد للاتصــــــالا   الدولي الاتحا   قيا ة المحمول  الهواتف  بيانا  المعني  العمل فرق  تعمل - 13

 ومصــــــــا ر الت بيقا  يصــــــــف الرسمي  الإحصــــــــا ا  لأغراض المحمول  الهواتف  يانا  اســــــــت دام عن كتيبا  
 للشـــراكا  نماذج خلال من المحمول  الهواتف  يانا  إلى الوصـــول بمســـأل  الفرق  وتعنى وأســـاليب ا. البيانا 

 كولومبيا  في عقد  عض  ين ا من عمل  حلقا  عدة الفرق  وعقد  المحمول. الهاتف شبكا  مشغلي م 
 .2019 عام وإندونيسيا ورواندا وجورجيا 2017 عام
 في المحمول  الهواتف  يانا  اســــــــت دام من جيا  عن ثان   كتيب    إعدا  الجديدة النواتج وتشــــــــمل - 14

 التدريب؛ لأغراض توليفي   يانا  مجموع  وإعدا  المستدام ؛ التنمي  أهدا  ومؤشرا  الإحصا ا  قياس
 العمل فرق  وتضــم توعي . ومناســبا  تدريبي  عمل حلقا  وعقد وتوثيق ا؛ البيانا  مشــاري  في والمشــارك 

  الأكا يمي . والأوساط المدني والمجتم  الخا  الق اع ومن الإحصا ي   الأوساط من (3)أعضا  عدة
 

 ا سح أجهزة ببيانات ا منية المم  فرقة - 3 
 بالبيانا  خاص  أساليب أعد  وقد كندا    قيا ة المسح أج زة  بيانا  المعني  العمل فرق  تعمل - 15

 الإحصا ي . الأوساط في الشريك  الج ا  جمي   ين تقاسم ا يمكن  ا م   يانا  ومجموع  المصدر مفتوح 
 القياســـــــي  الأرقام تقدير من وتمكن المســـــــح  لأج زة والمصـــــــنف  النظيف  البيانا  الأســـــــاليب هذه وتســـــــتمد

 موا  أيضـــــــا العمل فرق  وقدمت الشـــــــأن. هذا في الدقيق الأســـــــلوب تحديد للمســـــــت دم ويمكن للأســـــــعار.
_________________ 

 ./https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone المثال: سبيل على نظرا (2) 
 ./https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone انظر: (3) 

https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone/
https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone/
https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone/
https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone/
https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone/
https://unstats.un.org/bigdata/taskteams/mobilephone/
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 الصل  ذا  المؤلفا  تل ص )أ( إضافي  من جي  توجي ي  وموا  الت بيق  است دام  شأن وتعليمي  تدريبي 
 الم تلف   الحالا  في المناسب  الأساليب  شأن  وليا علي ا المتفق التوصيا  وتحد  )ب( الأساليب؛  شأن
 المجال. هذا في الوطني  الإحصا ي  المكاتب ن اق على القا م  الممارسا  وتصنف )ج(

 ســـــــ ل  واج   العمل فرق  في للمشـــــــاركين أتاحت العالمي  المنصـــــــ  أن المســـــــتفا ة الدروس وشملت - 16
 التعلم  وتيرة تســـري  في ســـاهم بالمؤشـــرا  يتعلق فيما الموثوق  الأســـاليب من مجموع  توافر وأن الاســـت دام

 من الثاني  المرحل  وفي المنص . است دام  كيفي   راي  على العمل فرق  في المشاركون أصبح أن بمجر  وذلك
 القياسي الرقم نفقا  ترجيح عوامل لحساب أيضا المسح أج زة  يانا  تست دم سو  العمل  فرق  عمل

 المزيد إلى بالإضـــــاف  للتحليل  الجاهزة البيانا  مجموعا  من المزيد توفير ســـــيتم كما  ســـــت لاك الا لأســـــعار
 الاحتياطي نظام بانضـــــــــــمام العمل فرق  عضـــــــــــوي  توســـــــــــي  ســـــــــــيتم ذلك  على وعلاوة التدريبي . الموا  من

 والبنك البيـانا  لتحليـل نيلســـــــــــــــن وشـــــــــــــــركـ  الأوروبي للاتحـا  الإحصــــــــــــــــا ي والمكتـب الأمريكي الاتحـا  
 الأوروبي. المركز 

 
 السين حركة لتتبع الهوية لتحديد الآلي النظام ببيانات ا منية المم  فرقة - 4 

 الإحصا ا . شعب  وتقو ها 2019 عام في الهوي  لتحديد الآلي بالنظام المعني  العمل فرق  أنُش ت - 17
 الموان   اخل المرور وحرك  البضـــــــــــــــا   نقل لقياس ومن جيا  خوارزميا  وضـــــــــــــــ  )أ( إلى الفرق  وتهد 

 المؤشـرا  من وغيرها الأسماك مصـايد وكمي  الكر ون أكسـيد ثاني وانبعاثا  الاقتصـا ي  التجارة ومؤشـرا 
 هذه في الهوي  لتحديد الآلي النظام  يانا  است دام على التدريب وإجرا  )ب( للغرض؛ الملا م  التجريبي 
 على تن و  التي المشــاري   شــأن العالمي الصــعيد على للتعاون العالمي  المنصــ  الفرق  وســتســت دم المجالا .
 النظام  يانا   شــــــأن الأولى التدريبي  الدورة نظُمت الصــــــد   هذا وفي الهوي . لتحديد الآلي النظام  يانا 
 .2019 أيلول/سبتمبر في الهوي  لتحديد الآلي

 والمؤشرا  الإحصا ا  في الهوي  لتحديد الآلي النظام  يانا  است دام عن كتيبا    النواتج وتشمل - 18
 البيانا  ومصـــا ر الهوي  لتحديد الآلي النظام  يانا   ين روا ط وإقام  تدريبي  أنشـــ   وعقد تدريبي  وموا 
  عد. عن الاستشعار و يانا  الشحن وسجلا  التجاري  البيانا  مثل الصل   ذا 

 
 الخصوصية على الحياظ بتقنيات ا منية المم  فرقة - 5 

 وتضــــــــــــــ  المتحدة  المملك   قيا ة الخصــــــــــــــوصــــــــــــــي  على الحفاظ  تقنيا  المعني  العمل فرق  تعمل - 19
 الأخلاقي الاســت دام لتغ ي  العالمي  المنصــ  إطار في للتشــفير مفتوح  ومعايير وســياســا  مبا ئ تقترح أو

 لخصـــــــوصـــــــي  الكامل  المراعاة م  وعرضـــــــ ا  وتخزين ا وتج يزها البيانا  جم  وإجرا ا  وأســـــــاليب للبيانا 
 والســـــياســـــا  والخوارزميا  المفتوح  المعايير هذه اســـــت دام وســـــيؤ   الأمني . والمســـــا ل والســـــري  البيانا 
 على الحفاظ ولحســــاب  .والحســــاســــ الملكي  المســــجل  المعلوما  بمعالج  المرتب   الم اطر تقليل إلى والمبا ئ

 الكمبيوتر أج زة على تعتمــد أو مكلفــ   التقنيــا  هــذه من الحــاليــ  فــالنمــاذج تكلفــ : الخصـــــــــــــــوصـــــــــــــــيــ 
  ســــــرع   الخصــــــوصــــــي  على الحفاظ تقنيا  وتت ور مباشــــــرة. وتكوين ا  رمجت ا تصــــــعب أو المت صــــــصــــــ  

 ومنافع ا. فا دتها تقييم على المنص  مست دمي من وغيرها الإحصا ي  المكاتب العمل فرق  وستساعد
 الوصــــــــــــــول من الوطني  الإحصـــــــــــــــا ي  الأج زة تمكين إلى يرمي كتيبا    العمل فرق  وضـــــــــــــــعت وقد - 20
 البيانا   شـــأن التعاون لتمكين ومناســـب  آمن    ريق  )الحســـاســـ ( الضـــ م  للبيانا  جديدة مصـــا ر إلى
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 تقنيا  من كل  عن تقني  عام  لمح  الكتيب ويقدم .(4)المتعد ة المكاتب  ين فيما الحســــــــــاســــــــــ  الضــــــــــ م 
 والحجج النمذج  تحديا  ويشـــــــرح الم بق   الاســـــــت داما  على أمثل  ويقدم الخصـــــــوصـــــــي   على الحفاظ
 الخصــــــــــــــوصــــــــــــــي   على الحفاظ تقنيا  نضــــــــــــــج مدى عن عام  لمح  يقدم كما  تن بق. ما عا ة التي الأمني 

 العمل  فرق  وســـــــــــتعمل اســـــــــــت دام ا. وتكاليف المتاح  التكنولوجيا  وتوافر وار لي  خرا ط واســـــــــــت دام
 لاســـــت دام القانوني  الجوانب ســـــيبحث ثان  كتيب  وإعدا  عملي  حالا  وضـــــ  على التالي   خ واتها في

 الحساس . الض م  البيانا  مصا ر
 

 القدرات وتطوير والكياءات بالتدريب ا منية المم  فرقة - 6 
 لهذه العام  الأهدا  وتتمثل القدرا . وت وير والكفا ا  بالتدريب المعني  العمل فرق   ولندا تقو  - 21

 بالبيانا  المتعلق  الكفا ا  من الوطني  الإحصـــــا  مكاتب لاحتياجا  الأســـــاس خط تقييم إعدا  في الفرق 
 ؛(5)الضــــــــ م  البيانا  لاســــــــت دام المؤســــــــســــــــي المســــــــتوى على المكاتب هذه لاســــــــتعدا  وتقييم الضــــــــ م 
 وتحليل وتحديد المكاتب؛ تلك في ومعالجت ا الضـــــــــــــ م  البيانا  باقتنا  المتعلق  للكفا ا  إطار وإنشـــــــــــــا 

 الأكا يمي  والأوساط المكاتب تلك في البيانا  لعلما  حاليا المتاح  الض م  البيانا  على التدريب فر 
 الأخرى. والمراكز

 ن اق على البيانا  علم وحوكم  للم ارا  التقييمي المســــــح  شــــــأن تقارير العمل فرق  وســــــتقدم - 22
 وســــتشــــارك البيانا . لعلما  التدريب وســــوق الكفا ا  إطار  شــــأن وكذلك الوطني   الإحصــــا  مكاتب
 الرسمي . الإحصا ا  في الض م  البيانا  است دام مجال في تدريبي   ورا  إعدا  في أيضا الفرق 

 
 الأخرى المم  فرق - 7 

 الآن  خلت والتي تشــــــــــــــكيل ا حاليا يجر  التي العمل فرق من المزيد العالمي العامل الفريق ويضــــــــــــــم - 23
 وســـــا ط  يانا  اســـــت دام من ا لمواضـــــي  العمل فرق وســـــتُ صـــــص المتوخاة. ومنجزاتها أهداف ا تحديد مرحل 

 واســـت دام المكاني   والجغرافي  الإحصـــا ي  المعلوما  وإ ماج والمؤشـــرا   للإحصـــا ا  الاجتماعي التواصـــل
  شـــكل الأخيرة العمل فرق  وســـتحد  المســـتدام . التنمي  بأهدا  الضـــ م  البيانا  ور ط الإ اري   البيانا 
 وسـتتناول الضـ م   البيانا  بمسـاعدة حسـابها يمكن أو يتم التي المسـتدام  التنمي  أهدا  مؤشـرا  من جي
 .“الركب خلف أحد ترك عدم” في تساعد أن الض م  للبيانا  بها يمكن التي الكيفي  صريح  شكل

 من ان لاقا عمل ا المكاني  والجغرافي  الإحصـــــا ي  المعلوما  بإ ماج المعني  العمل فرق  وســـــتمارس - 24
 أيار/ في  لغرا  في البيـــانا   إ مـــاج  شـــــــــــــــــأن أقيمـــت التي العمـــل حلقـــ  عن ـــا أســـــــــــــــفر  التي الأفكـــار

2019 مايو
 في ا يمكن “تجريبي ”  ي   بإيجا  الم الب  في عن ا أســــــــــــفر  التي الر يســــــــــــي  النتيج  وتمثلت .(6)

 وخوارزميا . وأ وا  أســــــــــاليب من لإ ماج ا يلزم ما م  المكاني   والجغرافي  الإحصــــــــــا ي  البيانا  تبا ل
 الأفكار واختبار والتجريب المشــــترك  المشــــاري  تنفيذ إطار في الم لو   البي   توفر أن العالمي  للمنصــــ  ويمكن

_________________ 

 .https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook انظر (4) 
 أساسي . معلوما  وثيق  باعتباره الض م  لبيانا ا لاست دام المؤسسي للاستعدا  العالمي التقييم عن تقرير ير  (5) 
 العالمي الصـــــــــــعيد على المكاني  الجغرافي  المعلوما  إ ارة  شـــــــــــأن المتحدة الأمم ومبا رة لأوروبا  الاقتصـــــــــــا ي  اللجن  نظمت ا (6) 

 الحرة. للتجارة الأورو ي  والرا    الأوروبي  للاتحا  الإحصا ي والمكتب )أوروبا( 

https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
https://marketplace.officialstatistics.org/privacy-preserving-techniques-handbook
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 من الخبرا  في  يتجم  مكانا وتوفر (7)الصــل  ذا  الدولي  المشــاري  م  روا ط العمل فرق  وســتقيم الجديدة.
 للجمي . مفيدة   ريق  والخبرا  الأفكار تبا ل أجل من المكاني  الجغرافي  والأوساط الإحصا ي  الأوساط

  
 الما ية ا تحدة الأ م  نصة - ثالثا 

 الموثوق  البيانا   شـــــأن التعاون يتيح ســـــوق بمثا   تكون أن لها تتيح  قدرة العالمي  المنصـــــ  زو   - 25
 المنص  وتضم الدولي. الن اق على الموثوق  الشريك  الج ا   ين وتبا لها الموثوق والتعلم الموثوق  والأساليب

 إيجا  على تعمل التي العالمي  العامل للفريق التا ع  العمل فرق خبرا  من م مست دم  400 من أكثر حالي ا
 الآلي بالنظام المتعلق  البحر  النقل  يانا  مثل الضـــ م  البيانا  مصـــا ر من جديدة إحصـــا ي  أســـاليب
ـــــــــــــــ الدول لجمي  المنص  توفر أن ويمكن  عُد. عن الاستشعار  يانا  أو الهوي  لتحديد  في الأعضا  193 الـ
 الخدما  باســــــت دام عوا ق  ون للبيانا  العالمي  المصــــــا ر هذه إلى الوصــــــول إمكاني  الإحصــــــا ي  اللجن 

 مجال في جديدة أســـــــاليب لإيجا  البيانا  اســـــــت دام في الافتراضـــــــي الدولي التعاون تتيح وهي الســـــــحا ي  
 الفروع وتقدم المســــتدام . التنمي  أهدا  مؤشــــرا  من الكثير في ا بما والاجتماعي   الاقتصــــا ي  المؤشــــرا 

  وكشبك . وكمنظم  رقمي  كمنص   العالمي  للمنص  تفصيلا أكثر شرحا التالي 
 

 رقمية  نصة الما ية: ا نصة - ألف 
 على حاليا تحتو  ف ي عوا ق.  ون الخدما  إتاح  في ها ل  شـــــــــــــكل العالمي  المنصـــــــــــــ  ت ور  - 26

 بابا علي خدما  ذلك في بما الســـــــــــــحا ي  الخدما  إلى الوصـــــــــــــول مثل ألفا ســـــــــــــوق خدما  من العديد
 وهي بميكروســوفت. الخاصــ  أزور وخدما  الســحا ي  غوغل ومنصــ  الشــبكي  أمازون وخدما  الســحا ي 

  يانا  وتحليل الأرض ورصــــــــد الأســــــــاليب ونشــــــــر مجيا البر  تشــــــــفير في للتعاون الخدما  من طا ف  تتيح
 ونشــــرها وإعدا ها الإحصــــا ي  والأســــاليب الخوارزميا  عن البحث المنصــــ  مســــت دمو ويســــت ي  المواق .

 تست دم ا التي الر يسي  البرمج  لغا  في المتبع  الأساليب ت وير يواصلوا أن أيضا ويست يعون واستعمالها 
 نماذج تســــتضــــيف أن أيضــــا للمنصــــ  ويمكن وســــكالا. وجافا وبايثون آر لغا  مثل الإحصــــا ي  الأوســــاط

 النماذج.  تلك الخاص  الت بيقا   رمج   واج   الاتصال تتيح التي ال رفي  النقاط تنشر وأن الآلي التعلم

 مثل البيانا   مجموعا  إلى المســـــــت دمين وصـــــــول (8)المنصـــــــ  تســـــــتضـــــــيف  الذ  الســـــــوق ويتيح - 27
 لنشـــــــــــــاط اكتمالا الأكثر الموقعي  الصـــــــــــــورة على تحتو  التي الهوي  لتحديد الآلي النظام  يانا  مواجيز )أ(

 الخاصـــ  والأرضـــي  الســـاتلي  الاســـتقبال أج زة من البيانا  اســـتقا  خلال من العالمي الصـــعيد على الســـفن
 التلقا ي  التـا   الاســـــــــــــــت لاع لإذاع  العـالمي النظـام  يـانا  ومواجيز )ب( الهوي ؛ لتحـديد الآلي بالنظـام

 مرصـــــد من الســـــاتلي والتصـــــوير )ج( ال يران؛ رحلا  عن الخام للبيانا  العالم في مصـــــدر أكبر تتيح التي
Sentinel-2   وخري   ) ( أيام؛ خمســــــــ  كل  مرة الأرض لكوكب اليا س للســــــــ ح عالمي  تغ ي  يوفر الذ 
 وهم مت وعون أنشــــــــأها للتحرير  وقا ل  مجاني  للعالم خري   وهي ( OpenStreetMap) المفتوح  الشــــــــوارع

 أمازون. منص  تتيح ا  يانا  بمحفوظا  بانتظام تغذيت ا يتولون

_________________ 

 الأوروبي. الاتحا  في تنفيذه المقترح الجديد Geostat4 مشروع ذلك في بما (7) 
 .https://marketplace.officialstatistics.org انظر: (8) 
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 مجال في الآلي التعلم وتدعم موثوق  خوارزميا  صورة في الإحصا ي  الأساليب أيضا المنص  وتتيح - 28
 فـــ ـــوارزمــيـــــــ  المـــثــــــــال  ســـــــــــــــــبـــيــــــــل فـــعـــلـــى الأولـــيــــــــ . الـــبـــحـــثـــيــــــــ  لـــلـــبـــيــــــــانا  الإحصــــــــــــــــــــــا ـــي الـــتـــحـــلـــيــــــــل

XGBoost_SDG_classifier“  حين في نص  أ  في إلي ا المشــــار المســــتدام  التنمي  أهدا  تلقا يا تحد 
 ت بيق في المســـــــــــــــت ــدم عن ــا يســـــــــــــــتعلم من قــ  أ  بمســـــــــــــــح تقوم “HighwayScrapeR” خوارزميــ  أن

OpenStreetMap على مرجعي  نقاطا للمســــــــــــــت دم وتقدم “ســــــــــــــريع  طرق” البحث كلم   باســــــــــــــت دام 
 الاســــــــــتعلام. معايير علي ا تن بق التي الســــــــــريع  ال رق طول على )بالأمتار( يحد ها الذ  هو مســــــــــافا 

  شـــــــأن  ليلا عشــــــــر اثني حوالي على بالفعل المنصــــــــ  تســــــــتضــــــــيف  الذ  بالســــــــوق (9)التعلم من ق  وتحتو 
 على الأ ل  هذه وتشـــتمل التدريبي . البي ا  في اســـت دام ا ويمكن الضـــ م   بالبيانا  تتعلق موضـــوعا 

 الخصوصي . على الحفاظ تقنيا   ليل أو الرسمي  للإحصا ا  المحمول الهاتف  يانا  است دام  ليل
 

 أعمال ونموذج  نظمة الما ية: ا نصة - باء 
 فريق تولى وقد ت ويرها. ومواصــــــــل  و عم ا وتع دها تشــــــــغيل ا إلى العالمي  الرقمي  المنصــــــــ  تحتاج - 29
 شــعب  من موظفين بمســاعدة الآن  حتى العمل هذا معظم الوطني  للإحصــا ا  المتحدة المملك  مكتب في

 من الثاني الر   من واعتبارا وغيرها.  كندا الإحصـــــــا  وج از بهولندا الإحصـــــــا  وج از  (10)الاحصـــــــا ا 
 مع د يُسمى الر ح إلى ي د  لا حكومي غير مع د الخدما  تلك تقديم يتولى أن المقرر من  2020 عام

 اتفاقا   توقي  الخمســـــ  المراكز هذه التزمت وقد بالحكوما . متصـــــل  إقليمي  مراكز وأر ع  العالمي  المنصـــــ 
  ت ويرها. ومواصل  وصيانت ا العالمي  المنص  تشغيل أجل من المتحدة الأمم م  فر ي 

 
 الحوكمة هيك  - 1 

 الإقليمي  المراكز لم ام ووصـــــــفا العالمي   للمنصـــــــ  العام الحوكم  لهيكل وصـــــــفا الفرع هذا يتضـــــــمن - 30
 العالمي . المنص  ومع د

 الأعضــــــا  الدول جمي  في الوطني  الإحصــــــا ي  النظم لدعم تشــــــغيل ا ويجر  المنصــــــ  أنشــــــ ت وقد - 31
 المت ذة القرارا  على اللجن  وســـــــتشـــــــر  وتوجي  ا. الإحصـــــــا ي  اللجن  إشـــــــرا  تحت المتحدة الأمم في

 للبيانا ؛ الأخلاقي الاست دام ضمان إلى الرامي  السياسا  يشمل: بما العالمي  المنص   تشغيل يتعلق فيما
    المضــ ل  العمل  ن اق المتعلق  ســياســا وال بالمنصــ  المتعلق  البيانا  إلى بالوصــول المتعلق  والســياســا 

 المنص . على
 العالمي  الإحصــا ي  للأوســاط التوجي  لتقديم العالمي العامل الفريق الإحصــا ي  اللجن  أنشــأ  وقد - 32

 العمل فرق إلى للفريق الفعلي العمل ويفوض الرسمي . الإحصـــا ا  في الضـــ م  البيانا  اســـت دام  شـــأن
 وفرق المكتب عمل على العالمي العامل الفريق مجلس ويشــــــــــــــر  أعلاه(. الثاني الفرع )انظر المكتب ويديره
 اللجن . إلى تقاريره ويقدم العمل

_________________ 

 .https://marketplace.officialstatistics.org/learnings انظر: (9) 
 العالمي  المنصــــ  لت وير الاحصــــا ا  شــــعب  كرســــت ا  التي الموار  فإن المشــــارك   المنظما  من المقدم  المســــا ا  على كمثال (10) 

  ولار. ملايين 3 بأكثر تقدر الآن حتى
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  شأن التوجي  قدم استشاريا  مجلسا العالمي العامل الفريق مكتب أنشأ  2019 أيلول/سبتمبر وفي - 33
 إ ارة  عض م   عضـــــ ا تتولى التي الخمســـــ  المراكز من مركز وكل المتحدة الأمم  ين التفاهم مذكرا  إعدا 

 المركز وأهدا  والغرض الديباج  المذكرا  هذه تغ ي ا التي العناصــــــر وتشــــــمل وتشــــــغيل ا. العالمي  المنصــــــ 
 والمجلس النموذجي . الشـــــــــــــروط و عض في   وإســـــــــــــ اماتها ل  الأطرا  و عم وإ ارت   وتنظيم  وأنشـــــــــــــ ت  
 التا ع  المعاهد في المديرين كبار  يضــم وهو الوطني  للإحصــا ا  المتحدة المملك  مكتب يرأســ  الاســتشــار 

 التقني. التنفيذ مجلس ور يس العالمي العامل للفريق المشـــــــــــاركين والر يســـــــــــين أ ناه( 36 الفقرة )انظر للمراكز
 اجتماع في التفاهم مذكرا  على التوقي  المقرر ومن موقع ا. بحكم المجلس في الإحصــا ا  شــعب  وتشــارك
 المنصـــــــــــــــ  عن الإعلان ســـــــــــــــيجر  التوقي   وعند نيويورك. في 2020 آذار/مارس في الإحصـــــــــــــــا ي  اللجن 
 رسميا. العالمي 

  شـــــــــــــــأن المســـــــــــــــتقل  المشـــــــــــــــورة لتقديم التقني التنفيذ مجلس كذلك  العالمي العامل الفريق وأنشـــــــــــــــأ - 34
 الفريق مكتب من لكل المشــــــــــورة التقني التنفيذ مجلس ويقدم العالمي . للمنصــــــــــ  التكنولوجي  الاســــــــــتراتيجي 

 الســــــنو . اجتماع  في العالمي العامل الفريق مجلس إلى تقاريره ويقدم الاســــــتشــــــار  والمجلس العالمي العامل
 الحوســـــب  مثل مواضـــــي  يغ ي المعلوما   تكنولوجيا اســـــتراتيجي   شـــــأن (11) ليلا أيضـــــا المجلس هذا وأعد

 والبيانا . الأمن وعلوم الخوا م عديم  والتكنولوجيا السحا ي 
 وتشر  المواضي  في مت صصين من تتألف علمي  لجن  إنشا  العالمي العامل الفريق يعتزم وأخيرا   - 35
 ســـــــــــــــاليبوالأ البيانا  في ا بما العالمي  العامل الفريق يقدم ا التي المنتجا  جمي  جو ة ضـــــــــــــــمان على

 العلمي  اللجن  ســــــــــتقوم التقني  التنفيذ مجلس غرار وعلى التدريب. وأنشــــــــــ   التدريبي  والموا  والخوارزميا 
 في العالمي العامل الفريق مجلس إلى تقاريرها وســـــــــتقدم الاســـــــــتشـــــــــار  والمجلس للمكتب المشـــــــــورة بإســـــــــدا 
 السنو . اجتماع 

 
 الما ية للمنصة الإقليمية ا راكز - 2 

 مكتب إطار في بالصــــــــــين  هانغتشــــــــــو مدين  في العالمي  للمنصــــــــــ  الإقليمي  المراكز إنشــــــــــا  يجر  - 36
 الوطني الإحصـــــــا  مكتب إطار في كيغالي  وفي تشـــــــجيان ؛ مقاطع  وحكوم  الصـــــــين في الوطني الإحصـــــــا 

 الاتحا ي  الهي   إطار في  بي وفي لأفريقيا؛ الاقتصـــــــــــــا ي  للجن  التا   للإحصـــــــــــــا  الأفريقي والمركز رواندا في
 الإحصا  مكتب إطار في البرازيل  جانيرو     ريو وفي ؛المتحدة العر ي  الإمارا  في والإحصا  للتنافسي 
 البرازيل. في الوطني

 البيانا  باســـــــــت دام المتعلق  المشـــــــــاري  تيســـــــــير في الإقليمي  للمراكز الر يســـــــــي  الأهدا  وتتمثل - 37
  شأن المعرف  وتبا ل المستدام   التنمي  أهدا  ومؤشرا  الرسمي  الإحصا ا  في البيانا  وعلوم الض م 
 وعلوم الضــ م  البيانا  اســت دام على التدريب وتوفير حديثا  الم ورة والأ وا  والخوارزميا  الأســاليب
 اســت دام مجال في بحثي  مشــاري  المراكز أنشــ   وســتشــمل العالم. في الرسمي  الإحصــا ي  للأوســاط البيانا 
  نا  أنشـــ   وتنفيذ الجديدة  الإحصـــا ي  والتقنيا  الأســـاليب ت وير في البيانا  وعلوم الضـــ م  البيانا 
 والعالمي   والإقليمي  الوطني  الإحصا ي  للمكاتب التا عين البيانا  وعلما  للإحصا يين والتدريب القدرا 
 مصــــــا ر من العديد تتبا ل وســــــيتم الأخرى. المراكز م  بالتعاون وتع دها العالمي  المنصــــــ  ت وير ومواصــــــل 

_________________ 

 .https://marketplace.officialstatistics.org/un-global-platform-handbook-on-information-technology-strategy انظر: (11) 
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  ين للبيانا  الانتقا ي التبا ل لإتاح  آليا  ت وير أيضــــــــــا ويجر  المنصــــــــــ . عبر مفتوح  شــــــــــكل البيانا 
ــــل على من ــــا حــــالا  في الموحــــد النظــــام عبر المراكز مختلف ــــال  ســـــــــــــــبي  على تن و  التي الحــــالا  المث
 مثل في البيانا  تبا ل إ ارة على المتحدة الأمم وستشر  التراخيص. على محد ة قيو  أو حساس   يانا 
  الحالا . هذه

 المشــــــــورة ل  وتقدم والمركز المتحدة الأمم موظفي كبار  تضــــــــم توجي ي  لجن  ل  ســــــــيكون مركز وكل - 38
 العالمي العامل الفريق إ لاغ لاحقا وســـيجر    . خا  عمل  رنامج في الســـنوي  الأنشـــ   صـــياغ   شـــأن
 يشـــــــتركان المتحدة الأمم من وممثلا المركز من ممثلا التوجي ي  اللجن  ســـــــتعين مركز  ولكل المعلوما .  تلك

 إتاح  مســـــــــؤولي  مركز كل  وســـــــــيتولى المركز.  اخل في تنفيذه على والإشـــــــــرا  للأنشـــــــــ    رنامج إعدا  في
 لاســـــــتضـــــــاف  اللازم  التســـــــ يلا  وإتاح  علي ا المتفق الخدما  لتوفير الأخرى الضـــــــروري  والموار  الموظفين
 الفريق أعضــا  وجمي  المتحدة الأمم على وتق  الأمر. لزم إذا المشــاري  موظفي واســتضــاف  التدريب  أنشــ  
 المراكز. م  للعمل والخبرا  الدولي الدعم حشد عن المسؤولي  العالمي العامل

 
 الما ية ا نصة  مهد - 3 

 الر يسي الهد  ويتمثل المتحدة. المملك  في للر ح ها ف  غير كمنظم   العالمي  المنص  مع د أنش  - 39
 وعلوم الضـــ م  البيانا  باســـت دام المتعلق  المشـــاري  تنفيذ تيســـير في الإقليمي   المراكز مثل مثل  للمع د 
 التدريب وتوفير والأ وا  والخوارزميا  والأســـــــــــــــاليب البيانا  تبا ل ذلك في بما المنصـــــــــــــــ   على البيانا 

 إ ارة مســــــــؤولي  المع د ســــــــيتولى الإقليمي   المراكز م  وبالتشــــــــاور العالم. في الرسمي  الإحصــــــــا ي  للأوســــــــاط
 واســـــــتيعاب العالمي   البيانا  مصـــــــا ر إلى الوصـــــــول تيســـــــير يشـــــــمل بما وتنســـــــيق ا  المنصـــــــ  عبر الخدما 

 المع د وسيكفل العالمي . الفوترة وخدما  البيانا   وتأمين المست دمين  هوي  من والتحقق المست دمين 
 السحا ي . الخدما  مقدمي مختلف عبر لل دما  البيني التشغيل قا لي 

 ســـيقوم العالمي  العامل الفريق أعضـــا  وباقي الاحصـــا ا  وشـــعب  الإقليمي  المراكز م  وبالتنســـيق - 40
 كفال   م   ســــــلاســــــ   التعاوني  المشــــــاري  إ ارة لضــــــمان العالمي   للمنصــــــ  عالمي  عم هيكل بإنشــــــا  المع د

 التشـــــغيلي  التكاليف وســـــتســـــتر  مشـــــروع. لكل المســـــت دم  والبيانا  بالخدما  المتعلق  المحاســـــب  شـــــفافي 
 لكل المســـــــت دم  الخدما  يحد  أن ينبغي الذ  المي الع الفوترة نظام خلال من الخدما  لتوفير المتكبدة
 وتكلفت ا. تدريبي نشاط أو مشروع

 
 شبكة ا نصة الما ية  -جيم  

تعمل مراكز منصـــــــــ  الأمم المتحدة العالمي  الخمســـــــــ   شـــــــــكل جماعي  وتتع د المنصـــــــــ   نا   على  - 41
 مذكرا  التفاهم المبرم  م  الأمم المتحدة  وفي إطار التوجي  العام للجن  الإحصا ي . 

وعلاوة على ذلك  حصــــلت المنصــــ  العالمي  على  عم من شــــبك  واســــع  من المنظما   ولذلك  - 42
. أولا  تســــ م المنظما  الأعضــــا  في الفريق العامل شــــبك  منصــــ  الأمم المتحدة العالمي ا باســــم يشــــار إلي 

العالمي  صـــورة نشـــ   في أنشـــ   وعمليا  شـــبك  المنصـــ  العالمي . وتشـــمل تلك المســـا   الدعم المقدم من 
ولندا  والج از مكتب الإحصـــا ا  الوطني  للمملك  المتحدة  ومركز البيانا  الضـــ م  لهي   إحصـــا ا  ه

المركز  للإحصــــــــا  بإندونيســــــــيا وعلما  البيانا  التا عين لها  ومراكز بحوث هي   إحصــــــــا ا  كندا  وهي   
إحصـــا ا   ولندا  والم تبر الا تكار الســـياســـا  لمصـــر  التنمي  الأفريقي  ومختبر مبا رة النبض العالمي في 
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في الميدان الاقتصــــا  . ومن  ين الج ا  المســــا    جاكرتا  ومصــــر  الخوارزميا  بمنظم  التعاون والتنمي 
الأخرى في الشـــــــبك  المكتب الإ ار  الوطني للإحصـــــــا ا   كولومبيا وهي   إحصـــــــا ا  الدانمرك ومكتب 
الإحصــا ا  الأســترالي ومكتب الإحصــا  الاتحا   الســويســر  كذلك  يندرج في الدا رة الداخلي  لشــبك  

لأمم المتحدة من قبيل اللجن  الاقتصــــــــــا ي  والاجتماعي  لآســــــــــيا والمحيط المنصــــــــــ  العالمي  عد  من وكالا  ا
الها ئ  واللجن  الاقتصـــــــــا ي  لأوروبا  و رنامج الأمم المتحدة للبي    و رنامج الأمم المتحدة للمســـــــــتوطنا  

تحدة. البشـــــــــــــري  )مو ل الأمم المتحدة(  ومنظم  الأمم المتحدة لل فول   ومنظم  الأغذي  والزراع  للأمم الم
والواق  أن جمي  أعضا  الأوساط الإحصا ي   فيما يتعلق باللجن  الإحصا ي   يعدون من الج ا  الشريك  

 الأساسي  لشبك  المنص  العالمي   وبالتالي يمكن م الوصول فورا لشبك  المنص . 

ين في ا الذين وثانيا  لدينا  ا رة خارجي  متنامي  من مســـــت دمي شـــــبك  المنصـــــ  العالمي  والمســـــا  - 43
يتألفون من مؤســـــــســـــــا  من الأوســـــــاط الأكا يمي  ومؤســـــــســـــــا  البحث والمجتم  المدني والق اع الخا . 
وأصــــبحت تلك المنظما  ج ا  شــــريك  موثوق  في شــــبك  المنصــــ  العالمي  من خلال الرعاي  التي تقدم ا 

ا ع  للفريق العامل العالمي لها الج ا  الشـــــــــريك  الأســـــــــاســـــــــي . ومن خلال العمل في مختلف فرق العمل الت
  وفلوميندر Positiumتتعاون الج ا  الشريك  الموثوق   نشاط الآن في الشبك   وتشمل شركا   وسيتيوم 

Flowminder وتيلينور  Telenor  ورا    النظام العالمي للاتصـــــــــــــــالا  المتنق ل   وجامع  طوكيو  وجامع  
  Galoisد البحوث البحري   ومؤســــــــــــســــــــــــ  غاليوس كوينزلاند للتكنولوجيا  ومؤســــــــــــســــــــــــ  نيلســــــــــــن  ومع 

  وجامع  أكســـــفور  في المملك  المتحدة  ومؤســـــســـــ  مايكروســـــوفت للبحوث. Cyberneticaوســـــايبرن يقا 
ومن حيث المبدأ  شــــــــبك  المنصــــــــ  العالمي  مفتوح  من أجل التعاون فيما  ين المنظما  من جمي  أوســــــــاط 

المنصــ  الأســاســيين كشــركا  موثوقين. ويجب أن يشــارك في جمي  الج ا  المعني  إذا اعتر  بهم أحد شــركا  
ا  الأنش   التي تجر  على المنص  واحد على الأقل من الج ا  الشريك  الأساسي   مما يعني أن عضو ا واحد 

 على الأقل من الأوساط الإحصا ي  العالمي  سيشارك في أ  نشاط يجر  على المنص  العالمي .

توق  إ ارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــا ي  والاجتماعي   بموافق  من المجلس الاســـــــتشـــــــار   وثالثا  يمكن أن - 44
ومجلس التنفيذ التقني  اتفاقا  شـــراك  اســـتراتيجي  م  منظما  معين  باســـم الفريق العامل العالمي وشـــبك  

لوصـــول المنصـــ  العالمي . وســـتعو  تلك الاتفاقا  بالنف  على الشـــبك   بمعنى أن الشـــراك  ســـتمنح إمكاني  ا
إلى مصـــا ر البيانا  الضـــ م  لدى أصـــحاب  يانا  محد ين أو إلى منصـــا  إضـــافي  أو شـــبكا  خبرا  

 إضافي  في الق اع العام أو الق اع الخا . وينُظر حاليا في  عض هذه الشراكا  الاستراتيجي . 
  

البيانات الضققخمة ا ناسققبات الن نظمها اليري  الما   الما ي ا مي باسققتخدام  -رابما  
 لأغرا  الإحصاءات الرسمية

ا ؤتمر الدولي الخا س ا مي باستخدام البيانات الضخمة لأغرا  الإحصاءات الرسمية،  -ألف  
 2019أيار/ ايو  3 و 2ا مقود بكيغالي يو ي 

 (12)الإحصـــا ا  الرسمي عُقد المؤتمر الدولي الخامس المعني باســـت دام البيانا  الضـــ م  لأغراض  - 45
في القاع  الر يســـــــــــــــي  لمركز التدريب الجديد ومجم  علوم البيانا  التا   للمع د الوطني للإحصـــــــــــــــا ا  في 

_________________ 

 .https://unstats.un.org/unsd/bigdata/conferences/2019/default.asp انظر: (12) 
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رواندا. وافتتح ر يس وزرا  رواندا المؤتمر والمرفق الجديد رسميا. وشـــــــــــــــارك العديد من كبار مدير  المكاتب 
قي   لكن المؤتمر اجتذب أيضــــــــا العديد من المشــــــــاركين من الإحصــــــــا ي  وكانوا في معظم م من القارة الأفري

مجموعـــا  معنيــــ  أخرى من ضـــــــــــــــمن ــــا الوكـــالا  الحكوميــــ  والق ــــاع الخـــا  والأوســــــــــــــــــاط الأكـــا يميـــ  
 المدني. والمجتم 

وعرض المؤتمر مشــــاري  ناجح  حول اســــت دام  يانا  صــــور الســــواتل لأجل إحصــــا ا  الزراع   - 46
 دام النظام الآلي لتحديد الهوي   و يانا  حرك  المرور على ال رق  و يانا  والبي    وتتب  الســــــــــفن باســــــــــت

ضــــريب  القيم  المضــــاف  لأجل المؤشــــرا  الاقتصــــا ي  الأســــرع  و يانا  الهواتف المحمول  لأجل إحصــــا ا  
بها  الســياح  والســكان والهجرة. وعلاوة على ذلك  نقل المؤتمر رســا ل اســتراتيجي   شــأن الكيفي  التي يمكن

للبيانا  الضــــــ م  أن تؤثر على ال ريق  التي يمكن أو ينبغي أن تنت ج ا المعاهد الإحصــــــا ي  في تصــــــريف 
أعمالها في الأجلين القصــــير والمتوســــط  بما في ذلك الحاج  إلى ت وير الم ارا  على ن اق المكاتب وإقام  

 الشراكا  م  سا ر أوساط الج ا  المعني  صاحب  المصلح .
تتم المؤتمر أعمال  بإ دا  التأييد لإعلان كيغالي  وبخاصــــ  من جانب كبار الخبرا  الإحصــــا يين واخ - 47

في البلدان الأفريقي   قيا ة المدير العام للمكتب الوطني للإحصـــــــــــــا ا  في كينيا  الذ  كان أيضـــــــــــــا ر يس 
 اللجن  الإحصا ي  آنذاك.

 
 نيسققان/ 29قدت بكيغالي في اليترة  ن حلقة دراسققية عن أنشققطة مجمع علوم البيانات، ع -باء  

 2019أيار/ ايو  1أبري  إلى 
وفر  الحلق  الدراســــــــــــي  المتعلق  بأنشــــــــــــ   مجم  علوم البيانا  فرصــــــــــــا للتدريب و نا  الم ارا .  - 48

وتضمنت محاضرا  وعروض مشاري  و يانا  عملي   فضلا عن مناقشا  تعلقت باستحداث من جيا  
تحســـين أطر ضـــمان الجو ة  ونشـــر التكنولوجيا  الجديدة  والاعتبارا  المتعلق  بالأمن جديدة إلى جانب 

والخصـــوصـــي  والمســـا ل القانوني . و ينت الحلق  الدراســـي  أيضـــا الكيفي  التي يمكن بها لمكتب إحصـــا  وطني 
 أن يحاول جذب علما  وم ندسي البيانا  ليكونوا جز ا من قوت  العامل .

 
م  الإقليمية بشقققققققدن اسقققققققتخدام بيانات الهاتف المحمول لأغرا  الإحصقققققققاءات حلقة الم -جيم  

 2019حزيران/يونيه  14إلى  11الرسمية، ا مقودة بجاكرتا في اليترة  ن 
مناقشـــــــا  حول اســـــــت دام  يانا  الهاتف المحمول في عملي  الإنتاج  (13)تضـــــــمنت حلق  العمل - 49

 لدان آسيوي . واشتملت حلق  العمل على شرح  10ا من خبيرا إحصا ي 25الإحصا ي. وشارك في ا نحو 
لماهي   يانا  الهاتف المحمول  ولماذا وكيف يلزم تج يزها مســـــــبقا  وكيف يمكننا اســـــــت لا  الإحصـــــــا ا  
من ا. و ين الج از المركز  للإحصــــا  بإندونيســــيا كيف تســــت دم  يانا  الإشــــارا  المســــتمدة من الهواتف 

ا  الســـياح  الوافدة عبر الحدو   وكذلك إحصـــا ا  الســـياح  الداخلي  والتنقل. المحمول  في إنتاج إحصـــا 
وتدارس المشــــــــاركون الفوا د الر يســــــــي  لاســــــــت دام  يانا  الهاتف المحمول  بما في ذلك لأغراض التقديرا  
   ون الوطني  والتحقق من أطر أخذ العينا  وإحصا ا  الدراسا  الاستقصا ي  التقليدي   وتحسين الدق

 وتوقيت ا  م  تقليل عب  التكلف  والمجيبين.
 

_________________ 

 .https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/jakarta/default.asp انظر: (13) 
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بور في اليترة  ن  الندوة ا منية بملوم البيانات والإحصققققققققققققاءات الرسمية، ا مقودة بكوالا -دال  
 2019آب/أغسطس  17إلى  15
الفريق العامل العالمي   دعم من شـــــــــــــــعب  الإحصـــــــــــــــا ا  واللجن  الاقتصـــــــــــــــا ي   (14)نظم الندوة - 50

خبيرا إحصـــــــا يا  150لآســـــــيا والمحيط الها ئ وإ ارة الإحصـــــــا  في ماليزيا. وحضـــــــرها أكثر من والاجتماعي  
 ول  نامي . وتشــــــــمل المواضــــــــي  التي  20وباحثا  من الحكوما  والأوســــــــاط الأكا يمي   بما يشــــــــمل حوالي 

وريا جم وري  كنوقشــــت المنصــــ  العالمي   والا تكار في الإحصــــا ا  الرسمي  في آســــيا  ولا ســــيما في الصــــين و 
وماليزيا  والنماذج والم ارا  الجديدة الم لو   في الإحصـــــــــــــــا ا  الرسمي   و ور مجم  علوم البيانا  فيما 

دام  يانا  الهاتف المحمول لأغراض الإحصــــــا ا  الرسمي . ونتيج  يتعلق بمكتب إحصــــــا ي وطني  واســــــت 
للندوة  تخ ط شـــعب  الإحصـــا ا  واللجن  الاقتصـــا ي  والاجتماعي  لآســـيا والمحيط الها ئ لوضـــ  مشـــاري  
حلول  يانا  باســــت دام البيانا  الضــــ م  بالتعاون م  مجموع  مختارة من المكاتب الإحصــــا ي  في آســــيا 

 ئ  باست دام المنص  العالمي . والمحيط الها 
 

الندوة الدولية ا تملقة باسققققققققتخدام البيانات الضققققققققخمة لأغرا  الإحصققققققققاءات الرسمية،  -هاء  
 2019تشرين الأول/أكتوبر  18إلى 16ا مقودة في هانغتشو في اليترة  ن 

صـــــــا  في   التي نظمت ا شـــــــعب  الإحصـــــــا ا  بالتعاون م  المكتب الوطني للإح(15)حضـــــــر الندوة - 51
خبير إحصــا ي من مكاتب الإحصــا  على الصــعيد الوطني وصــعيد المقاطعا  بالصــين   100الصــين  نحو 

 لدا في من ق  آسيا والمحيط الها ئ. وتضمنت الندوة تقديم  11وكذلك من الوكالا  الإحصا ي  لما عد ه 
لإحصــــــا ا  الزراعي  عروض حول اســــــت دام البيانا  الســــــاتلي  و يانا  الاســــــتشــــــعار عن  عد لأغراض ا

ومصــا د الأسماك  كان من  ين ا عروض قدم ا المكتب الوطني للإحصــا  بالصــين وهي   إحصــا ا   ولندا 
ومنظم  الأغذي  والزراع ؛ وهيكل و يانا  وخدما  المنص  العالمي ؛ واست دام البيانا  الض م  لأغراض 

قدمت  الهي   الفلبيني  للإحصــــــا ا   شــــــأن  مؤشــــــرا  أهدا  التنمي  المســــــتدام   بما في ذلك العرض الذ 
من أهدا  التنمي  المستدام (؛ وعرض  1-1-9قياس مؤشر الوصول إلى المرافق في المناطق الريفي  )الهد  

حول اسـت دام  يانا  الهاتف المحمول لأجل إحصـا ا  السـكان والهجرة والتوسـ  الحضـر  قدم  المكتب 
حول إحصــــــــا ا  الســــــــياح  والتنقل قدمت  هي   إحصــــــــا ا  الوطني للإحصــــــــا  في الصــــــــين وعرض آخر 

إندونيســــــيا. وقدم ممثل عن مؤســــــســــــ  علي بابا عرضــــــا عن هيكل ا الجديد للتج يز الآلي للبيانا  ضــــــمن 
 النظام الإيكولوجي للبيانا  من خلال منص   يانا  موحدة. 

  
 الخطوات التالية -خا سا  

 الما ي ومجلسه الاستشاري كتب اليري  الما    -ألف  
منذ توقي  مذكرا  التفاهم  تغير  ور المجلس الاســــتشــــار  من إنشــــا  المنصــــ  العالمي  إلى إ ارتها.  - 52

ذ أيضـــــــا قرار  تعديل تشـــــــكيل  مكتب الفريق العامل العالمي ومجلســـــــ   و ســـــــبب هذا التغيير في الوظيف   اتخ 
 تواتر اجتماعات   يســــتفيد من اســــتمرار كون  فريقا يتســــم الاســــتشــــار . واتفق على أن المكتب  بالنظر إلى

_________________ 

 .https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/isi-wsc/default.asp انظر: (14) 
 .https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/hangzhou/default.asp انظر: (15) 

https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/isi-wsc/default.asp
https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/isi-wsc/default.asp
https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/isi-wsc/default.asp
https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/hangzhou/default.asp
https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/hangzhou/default.asp
https://unstats.un.org/bigdata/events/2019/hangzhou/default.asp
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 نشــــاط  الشــــديد وإن كان صــــغير الحجم نســــبيا  في حين يمكن للمجلس الاســــتشــــار  أن يتضــــمن  عض 
 الأعضا  الإضافيين من أجل اكتساب نظرة أوس   شأن جمي  المسا ل ذا  الصل . 

يق العامل العالمي ومجلســــــ  الاســــــتشــــــار  على   اتفق مكتب الفر 2019وفي تشــــــرين الثاني/نوفمبر  - 53
 تعديل عضويت ما وطرا ق العمل في ما  على النحو التالي:

 اتخذ  القرارا  التالي  فيما يتعلق بالمكتب: )أ( 
تسلمت هي   إحصا ا  جنوب أفريقيا رئاس  مكتب الفريق العامل العالمي من مكتب  ‘1’ 

المتحدة؛ ولا تزال هي   إحصـــــــــــــا ا  الدانمرك ر يســـــــــــــا الإحصـــــــــــــا ا  الوطني  بالمملك  
 ؛في  مشاركا

 ؛أعضا  8عضوا إلى  12خُف ض عد  أعضا  مكتب الفريق العامل العالمي من  ‘2’ 
 ؛سيواصل المكتب عقد اجتماعات  مرة كل أسبوعين ‘3’ 
 وأجريت التغييرا  التالي  فيما يتعلق بالمجلس الاستشار : )ب( 
علوم البيــانا  التــا   لمكتــب الإحصــــــــــــــــا ا  الوطنيــ  بالمملكــ  المتحــدة هو يظــل مجم   ‘1’ 

 ؛ر يس المجلس الاستشار 
يتألف أعضــــــا  المجلس الاســــــتشــــــار  من المملك  المتحدة )ر يســــــا(  والبرازيل  والصــــــين  ‘2’ 

ــــ   والــــدانمرك )نيــــا ــــ  عن فرق العمــــل(  وروانــــدا  والإمــــارا  العر يــــ  المتحــــدة  واللجن
فريقيا  وكبير الموظفين التنفيذيين لمع د المنصـــــــــــــــ  العالمي   ور يس مجلس الاقتصـــــــــــــــا ي  لأ

 ؛(16)التنفيذ التقني ومن عدة أعضا  جد 

 يجتم  المجلس الاستشار   وتيرة تتراوح  ين ثلاث وأر   مرا  في السن . ‘3’ 
 

 ا نصة الما ية -باء  

 وكل واحد من المراكز الخمســــــــــــــــ   انتقلتمنذ التوقي  على مذكرا  التفاهم  ين الأمم المتحدة  - 54
يشـــــــــــــمل    بما2020المنصـــــــــــــ  العالمي  إلى مرحل  الإنتاج. وقد  دأ جمي  المراكز صـــــــــــــياغ   رامج عمل ا لعام 

المشـــاري  والتدريب والأنشـــ   الترويجي . وبالإضـــاف  إلى ذلك  صـــدر  تعليما  لفرق العمل التا ع  للفريق 
مل ا إلى أوج  اســــت دام ا للمنصــــ . و صــــورة أعم  تُشــــج  الأوســــاط العامل العالمي للإشــــارة في خ ط ع

الإحصا ي  العالمي  وما يرتبط بها من أوساط ذا  مصلح  على أن تصبح من المستعملين  وعلى التعريف 
 بالمنص  العالمي  و عم ا لما تملك  من قدرة على أن تصبح محركا للا تكار في الإحصا ا  الرسمي . 

 
 البيانات ا بتكرةحلول  - 1 

تشـــــــــــــمل مشـــــــــــــاري  حلول البيانا  المبتكرة التي تنفذها المراكز الإقليمي  للمنصـــــــــــــ  العالمي  ما يلي:  - 55
العمل التجريبي  شــــأن  يانا  التجارة الإلكتروني  لإحصــــا ا  الأســــعار والمؤشــــرا  الاقتصــــا ي  الســــريع   )أ(
انا  الاســـــــــــتشـــــــــــعار عن  عُد )باســـــــــــت دام طا را  الصـــــــــــين(؛ )ب( والبيانا  الســـــــــــاتلي  وغيرها من  ي )في

_________________ 

 ./https://unstats.un.org/bigdata انظر: (16) 
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مأهول ( لتقدير المســــــــاح  وغل  المحاصــــــــيل )في الصــــــــين ورواندا(؛ )ج( و يانا  الهاتف المحمول وغيره من  غير
أج زة الاســــــــــــــتشــــــــــــــعار في النظام العالمي لتحديد المواق  لقياس تحركا  البشــــــــــــــر ونقل م )في رواندا(؛   يانا 

صـــ ناعي وتعلم الآل  لتحســـين إنتاج الإحصـــا ا  الرسمي  )في البرازيل والإمارا  واســـت دام الذكا  الا ) ( و
 العر ي  المتحدة(.

ويعد الوصــــــــــــول إلى مصــــــــــــا ر البيانا  )الضــــــــــــ م ( العالمي  في حال  جاهزة للتحليل أحد المزايا  - 56
البيانا  )العالمي (  الر يســــــي  للمنصــــــ  العالمي . ويمكن أن تؤ   فرق العمل  ورا ر يســــــيا في تحديد مصــــــا ر

الجديدة. فعلى ســـــــبيل المثال  حد   الفرق  المعني  بالنظام الآلي لتحديد الهوي  الســـــــجل العالمي للســـــــفن؛ 
التا ع  للأمم المتحدة وإمكاني  إنشـــــا   Comtradeوقاعدة البيانا  الإحصـــــا ي  لتجارة الســـــل  الأســـــاســـــي  

 الأوساط الإحصا ي  العالمي  على المنص  العالمي . مركز  يانا  للنقل باعتبارها مصا ر  يانا  لأجل
من أجل اســـتحداث ونشـــر  (17)“2030بحلول  50 رنامج ”وتقوم منظم  الأغذي  والزراع   نشـــر  - 57

أ وا  جديدة فعال  من حيث التكلف  وعالي  الجو ة للدراســـــــا  الاســـــــتقصـــــــا ي  الزراعي  والريفي  الوطني   
والتي تشمل مشاري  بحثي  تست دم صور السواتل ليتم تنفيذها على المنص  العالمي  بالتعاون م  فرق  العمل 

 العامل العالمي.المعني   بيانا  رصد الأرض والتا ع  للفريق 
ويجر  حاليا النظر في تنفيذ مشروع تعاوني  شأن رسم خرا ط الأحيا  الفقيرة والمساكن العشوا ي   - 58

من أهدا  التنمي  المســتدام ( على منصــ  الأمم المتحدة العالمي   ويشــارك  1-1-11)للوفا  بمؤشــر الهد  
ملك  المتحدة وجامع  طوكيو  وغيرها. ويســـــــــت دم في المشـــــــــروع مو ل الأمم المتحدة وجامع  وارويك في الم

هذا المشـــروع مزيجا من حلول البيانا   بما في ذلك  يانا  الســـواتل والهاتف المحمول  والبيانا  المســـتمدة 
 من مشارك  عام  الناس في البحث العلمي.

 
 التوجيه ا نهجي - 2 

مول  صـــــــــــــياغ  مشـــــــــــــاري  تخص المجالا  تقوم فرق  العمل المعني  باســـــــــــــت دام  يانا  الهاتف المح - 59
و )ب( إحصا ا  تعدا  السكان والبيانا   ؛الإحصا ي  الخمس  التالي : )أ( إحصا ا  السياح  والهجرة

و ) ( مؤشــــرا  أهدا  التنمي  المســــتدام  المتعلق   ؛و )ج( إحصــــا ا  النقل والتنقل ؛الســــكاني  الدينامي 
و )ه( البيانا  المتعلق  بالتشـــــر  في ســـــياقا  الكوارث. وســـــتنشـــــر الت ورا  المن جي   ؛بمجتم  المعلوما 

 والدروس المستفا ة من المشاري  في الدليل الثاني لفرق  العمل.
صـــــــــي  تقريرا عن حالا  الاســـــــــت دام وســـــــــتقدم فرق  العمل المعني   تقنيا  الحفاظ على الخصـــــــــو  - 60

العملي  بما في ذلك تقاســـــــم الإحصـــــــا ا  المفصـــــــل  للتجارة والأعمال عبر الحدو   واســـــــت دام الحوســـــــب  
المتعد ة الأطرا  في المعالج  الآمن  للبيانا  الآتي  من عدة متع دين لشـــــــــبكا  الهاتف المحمول. وســـــــــيتم 

القانوني  لاســت دام مصــا ر البيانا  الضــ م  الحســاسـ  في  نشــر الدروس المســتفا ة بالإضــاف  إلى الجوانب
  ليل ثان.

 

_________________ 

 .http://www.data4sdgs.org/resources/50-x-2030-data-smart-agriculture انظر: (17) 

http://www.data4sdgs.org/resources/50-x-2030-data-smart-agriculture
http://www.data4sdgs.org/resources/50-x-2030-data-smart-agriculture
http://www.data4sdgs.org/resources/50-x-2030-data-smart-agriculture
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 التدريب وبناء القدرات - 3 
أنشـــــــ ت  التدريبي  وأنشـــــــ   التوعي  بمنصـــــــ  الأمم  2020ســـــــيواصـــــــل الفريق العامل العالمي في عام  - 61

انغتشـــــــو في نيســـــــان/أ ريل المتحدة العالمي  بحلق   راســـــــي  عن البيانا  الضـــــــ م  تعقد في المركز الإقليمي به
أيار/مايو؛ والمؤتمر الدولي الســـــا س المعني باســـــت دام البيانا  الضـــــ م  لأغراض الإحصـــــا ا  الرسمي    أو

في ســول؛ وحلق   راســي  على هامش مؤتمر الرا     2020أيار/مايو  14إلى  12الذ  ســيعقد في الفترة من 
أيار/مايو في ليفينغســـتون  زامبيا؛  21إلى  19  الذ  ســـيعقد في الفترة من (18)الدولي  للإحصـــا ا  الرسمي 

المتوق   وحلق  عمل  شـــأن اســـت دام  يانا  الهاتف المحمول يزم  عقدها في حزيران/يوني  في جاكرتا. ومن
أن يشـــــــارك الفريق العامل العالمي في جلســـــــا  أثنا  مؤتمر تســـــــ ير الذكا  الاصـــــــ ناعي في تحقيق أغراض 

أيار/مايو  في جنيف  وفي منتدى الأمم المتحدة العالمي  8إلى  4  الذ  ســـــــــــــــيعقد في الفترة من (19)يدةمف
 تشرين الأول/أكتو ر  في  رن. 21إلى  18  الذ  سيعقد في الفترة من (20)الثالث للبيانا 

بالتعاون وعلاوة على ذلك  ينظر الفريق العامل العالمي في المشـــــــــــــــارك  في  رنامج تدريبي طموح  - 62
الوثيق م  مع د المنص  العالمي  والمراكز الإقليمي  والق اع الخا . وي د  البرنامج إلى  عم تنمي  القدرا  
 اخل معاهد النظم الإحصـــــــا ي  الوطني  لتزويدها بالم ارا  اللازم  لاســـــــت دام البيانا  الضـــــــ م    ريق  

تج  فرق العمل من موا  لوضـــ  الأ ل  التدريبي  أخلاقي  في إنتاج إحصـــا ا  رسمي . ويمكن اســـت دام ما تن
والامتحانا  الم لو    ولضـــــــــــــــمان الصـــــــــــــــرام  الأكا يمي  للدورا  التدريبي   وإقامت ا على نحو م ني على 
الصـــــعيد الدولي. وســـــتُقام  ورا  تدريبي  على الإنترنت وفي الفصـــــول الدراســـــي   بما في ذلك  اخل المراكز 

م لكل من الامتحانا  التي يمكن أن تُجرى شـــــ صـــــيا  )في الفصـــــول الدراســـــي  أو الإقليمي   م  تقديم الدع
 مراكز الامتحانا ( أو على شبك  الإنترنت )تحت المراقب ( على حد سوا .

ويمكن إعدا  المن ج التدريبي في شــــكل وحدا  باســــت دام مســــارين  أحد ا للموظفين التقنيين  - 63
ليناســـــب مختلف مســـــتويا  الم ارا   داي  من المســـــتوى الأســـــاســـــي   والثاني للإحصـــــا يين  ويمكن تكييف 

مســتويا الممارســين والماجســتير. وســيجر  إعا ة اســتثمار الإيرا ا  المتأتي  من تقديم الدورا  التدريبي   يلي 
 وش ا اتها وامتحاناتها في المنص  العالمي .

 
 أنشطة التوعية وجمع الأ وال - 4 

من المتوق  اســــتر ا  التكاليف التشــــغيلي  للمنصــــ  العالمي  وتكاليف صــــيانت ا من المشــــاري  وأنشــــ    - 64
التدريب التي تجرى رقميا  على المنصـــــــــ  أو بالحضـــــــــور العيني في مرافق المراكز الإقليمي . وإذا كانت الأوســـــــــاط 

 ا يلزم تمويل الأنش   تمويلا  جيدا . الإحصا ي  تحر  على نجاح المنص  العالمي   فيتعين تعزيز است دام ا  كم
ولا تزال المنصــــ  العالمي  غير معروف  جيدا في أوســــاط البيانا   شــــكل أوســــ    ل هي بحاج  إلى  - 65

التعريف بها حتى  اخل الأوســاط الإحصــا ي  العالمي . ولذلك فإن أنشــ   التوعي  والترويج ضــروري . ويمكن 
  في جمي  المناســـبا  التي اعتبار جمي  شـــركا  شـــبك  المنصـــ  العالمي  ســـفرا  يســـا ون في زيا ة الوعي بالمنصـــ

_________________ 

 .https://www.iaos-isi.org/index.php/conferences انظر (18) 
 ./https://aiforgood.itu.int انظر (19) 
 .https://www.bern.com/en/news-events/detail/uno-weltdatenforum-2020-in-bern انظر (20) 
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 (21)يشــــاركون في ا. وتشــــمل هذه المناســــبا  أيضــــا الاجتماعا  الرسمي  للشــــبك  الواســــع  من أفرق  الخبرا 
 التا ع  للجن  الإحصا ي .

وتحتاج المنصـــــــ  العالمي  إلى  عم نشـــــــط من المجتم  المدني والأوســـــــاط الأكا يمي  والق اع الخا .  - 66
من جانب  (22)الم م جدا أن يكون هناك تعاون  شـــــــــــــــأن مبا رة البيانا  الآني  فعلى ســـــــــــــــبيل المثال  من

م  المركز الإقليمي  (24)وشـــــــــبك  حلول التنمي  المســـــــــتدام  (23)الشـــــــــراك  العالمي  لبيانا  التنمي  المســـــــــتدام 
 للمنصـــــ  العالمي  في رواندا  من أجل الحفاظ على المنصـــــ . وفي هذا الصـــــد   من المشـــــج  جدا  أن شـــــبك 
البحوث المواضيعي   شأن البيانا  والإحصا ا  وشبك  حلول التنمي  المستدام  أوصتا في التقرير الصا ر 

  بأن تســـــــتند المبا را  المت ذة في مجال البيانا  Counting on the World to Act“(25)”حديثا  عنوان 
 إلى المنص  العالمي  وتكمل ا.

الرسمي   شــــأن الشــــراكا  الاســــتراتيجي  م   عض المنظما  والمعاهد أن وأخيرا   يمكن للاتفاقا   - 67
تعزز اســــــت دام المنصــــــ  العالمي . ويجر  النظر في هذه الاتفاقا  م  منظم  الأغذي  والزراع  و رنامج الأمم 

 في جامع  كوينزلاند للتكنولوجيا. (26)المتحدة للبي   ومركز علوم البيانا 
  

 وب  ن اللجنة الإحصائية اتخاذه الإجراء ا طل -سادسا  
  اللجنة الإحصائية  دعوة إلى  ا يلي: - 68

تأييد ا نصقققققققققققة الما ية بوصقققققققققققيها بياة تماونية لنبتكار في مجال البيانات  ن جانب  )أ( 
والوكالات الحكو ية  الأوسققاا الإحصققائية الما ية وجميع شققركائها، لا في ذلت وكالات الأ م ا تحدة

 ؛تمع ا دني و ماهد البحوث والأوساا الأكاديمية وشركات القطاع الخاصو نظمات المج
إقرار هيك  إدارة ا نصققققققققة الما ية ونموذج أعمالها ا مرو ققققققققين في هذا التقرير     )ب( 

 ؛الرعاية الما ة للجنة
 ؛دعم  شاريع حلول البيانات ا قررة والتوجيه ا نهجي بشدن ا نصة الما ية )ج( 
دعم برنا ج التدريب ا توخى الذي قد ه على نطاق واسقققققققع اليري  الما   الما ي  ) ( 

  وا نصة الما ية؛
حث شقققبكة ا نصقققة الأ م الما ية، لا في ذلت الأوسقققاا الإحصقققائية الما ية، على  )ه( 

 .تمزيز وتمباة ا وارد والدعم للمنصة الما ية
  

_________________ 

 ./https://unstats.un.org/unsd/statcom/groups انظر (21) 
 .http://www.data4sdgs.org/data4now انظر (22) 
 ./http://www.data4sdgs.org انظر (23) 
 ./https://www.sdsntrends.org و /http://unsdsn.org انظر (24) 
 ./https://countingontheworld.sdsntrends.org/2019/time-to-act-a-roadmap انظر (25) 
 ./https://research.qut.edu.au/qutcds انظر (26) 
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  الأول ا رف 

 لأغرا  الضققققققققخمة البيانات باسققققققققتخدام ا مي الما ي الما   اليري  عضققققققققوية  
 الرسمية الإحصاءات

 المنظما  الدول
 الأفريقي التنمي  مصر  أستراليا  

 الكاريبي  الجماع  ألمانيا
 لأفريقيا الاقتصا ي  اللجن  المتحدة العر ي  الإمارا 
 لأوروبا الاقتصا ي  اللجن  إندونيسيا

 الها ئ والمحيط لآسيا والاجتماعي  الاقتصا ي  اللجن  أيرلندا
 الأوروبي للاتحا  الإحصا ي المكتب إي اليا

 المتحدة للأمم والزراع  الأغذي  منظم  باكستان
 Global Pulse البرازيل

 للاتصالا  الدولي الاتحا   نغلا يش
 الدولي النقد صندوق  ولندا

 الاقتصا   الميدان في والتنمي  التعاون منظم  المتحدة تنزانيا جم وري 
 العر ي  الخليج لبلدان التعاون لمجلس التا   الإحصا ي المركز كوريا  جم وري 
 الها ئ والمحيط لآسيا الإحصا ي المع د أفريقيا جنوب
 المتحدة الأمم في الاحصا ا  شعب  جورجيا
 العالمي البريد  الاتحا  الدانمرك
 الدولي البنك رواندا

  سويسرا
  لصينا

  عمان
  الفلبين

  الكاميرون
  كندا

  كولومبيا
  مصر

  المغرب
  المكسيك
  السعو ي  العر ي  المملك 
  الشمالي  وأيرلندا العظمى لبري انيا المتحدة المملك 
  هولندا

  الأمريكي  المتحدة الولايا 
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 *ا رف  الثاني
 إعنن كيغالي  

 
إن الفريق العامل العالمي المجتم  في مؤتمره العالمي الخامس المعني باســـــــــــت دام البيانا  الضـــــــــــ م   

 لأغراض الإحصا ا  الرسمي  في كيغالي
فريق الأمم المتحدة العامل العالمي المعني بالبيانا  الضـــــــــــــــ م  لأغراض  (1)إلى ولاي  إذ يشقققققققققققر 

الإحصــــا ا  الرسمي  المتمثل  في توفير الراي  الاســــتراتيجي  لبرنامج عالمي  شــــأن البيانا  الضــــ م  لأغراض 
الإحصـــــــــــا ا  الرسمي  وتوجي   وتنســـــــــــيق شـــــــــــؤون   بما في ذلك لأغراض تجمي  مؤشـــــــــــرا  أهدا  التنمي  

   وتعزيز الاســــــت دام العملي لمصــــــا ر البيانا  الضــــــ م   م  الاســــــتفا ة في الوقت نفســــــ  من المســــــتدام
 الحالا  السا ق  وإيجا  حلول للتحديا  العديدة القا م ؛ 

  2017 مارس إلى اعتما  اللجن  الإحصا ي   في  ورتها الثامن  والأر عين المعقو ة في آذار/ وإذ يشر 
2030 لدعم تنفيذ خ   التنمي  المســتدام  لعام (2)لخ   عمل كيب تاون العالمي  لبيانا  التنمي  المســتدام 

(3)  
حصــــا ا  على كل من الصــــعيد التي تقتضــــي جم  وتج يز وتحليل ونشــــر كمي  غير مســــبوق  من البيانا  والإ

 متعد ين.  المحلي والوطني والإقليمي والعالمي ومن جانب أصحاب مصلح 
إلى أن خ   عمل كيب تاون العالمي  لبيانا  التنمي  المســــــــــتدام  تدعو الدوا ر  وإذ يوجه الانتباه 

عزيز النظم الإحصـــــــــا ي  الإحصـــــــــا ي  العالمي  إلى اتخاذ إجرا ا  في المجال الاســـــــــتراتيجي المتعلق  تحديث وت
الوطني   م  التركيز على تحديث الإطار الإ ار  والمؤســـــــــــســـــــــــي؛ وعلى ت بيق المعايير الإحصـــــــــــا ي  وهيكل 
البيانا  الجديد لتقاســـم البيانا  وتبا لها وإ ماج ا؛ وعلى تيســـير اســـت دام التكنولوجيا الجديدة ومصـــا ر 

 البيانا  الجديدة في عمليا  إنتاج الإحصا ا ؛ 
الصـــــــــــــــا ر عن الفريق العامل العالمي أن تنفيذ التعاوني  العالمي   (4)إعلان  وغوتا تأكيد وإذ يكرر 

للبيانا   وصـــف ا منظوم  موحدة ســـيضـــ   وا ر الإحصـــا ا  الرسمي  في صـــميم اســـت دام البيانا  الموثوق  
مو والبلدان النامي   على حد الحديث  وتكنولوجيا المعلوما   وهو ما ســيتيح فرصــ  أمام البلدان المتقدم  الن

ســــــــــــــوا   لجني فوا د من البيانا  المتعد ة المصــــــــــــــا ر  ومن  ين ا البيانا  الضــــــــــــــ م   والبيانا  الإ اري   
والبيانا  المستمدة من التعدا ا   والبيانا  المستمدة من الدراسا  الاستقصا ي   من أجل تحسين ف م 

  ون الاستثمار في تكنولوجيا  باهظ  التكلف ؛ التغيرا  الاقتصا ي  والبي ي  والمجتمعي  
توصـــي  إعلان  وغوتا بأن التعاون على الصـــعيد العالمي   تيســـير من المنصـــ   وإذ يؤكد  ن جديد 

العالمي  التي في وســـــــع ا اســـــــتيعاب أنواع شـــــــتى من البيانا  الموثوق  والخدما  الموثوق  والت بيقا  الموثوق   
_________________ 

 .يصدر هذا المرفق  ون تحرير رسمي * 
 2015 عام في المتحدة للأمم الإحصــــا ي  للجن  والأر عين الســــا ســــ  الدورة إلى العالمي العامل الفريق لتقرير الأول المرفق انظر (1) 

(E/CN.3/2015/4). 
 ./https://unstats.un.org/sdgs/hlg/cape-town-global-action-plan ظران (2) 
 .https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld انظر (3) 
 2018 عــام في المتحــدة للأمم الإحصـــــــــــــــــا يــ  للجنــ  والأر عين التــاســـــــــــــــعــ  الــدورة إلى العــامــل الفريق لتقرير الثــاني المرفق انظر (4) 

(E/CN.3/2018/8.) 

https://undocs.org/ar/E/CN.3/2015/4
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2015/4
https://unstats.un.org/sdgs/hlg/cape-town-global-action-plan/
https://unstats.un.org/sdgs/hlg/cape-town-global-action-plan/
https://unstats.un.org/sdgs/hlg/cape-town-global-action-plan/
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/8
https://undocs.org/ar/E/CN.3/2018/8
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ر على جم ي  الدول اكتســــاب فوا د من المشــــارك  في الشــــبك  العالمي ؛ )ب( ويوفر ســــوقا ينبغي أن )أ( ييســــ 
و ني  تحتي  مرن  لتكنولوجيا الحوســـــــب  الســـــــحا ي  تتيح تقاســـــــم البيانا  والأســـــــاليب والخدما  والت بيقا  

م  الموثوق  باعتبارها منفع  عام  عندما تكون مفيدة وممكن  قانونيا؛ )ج( ويضـــــ  اتفاقا  شـــــراك  شـــــفاف  
مؤسسا  الق اعين العام والخا  لكي يساهم شركا  الشبك  في نموذج عمل يكون مستداما في حد ذات  

 بالنسب  لجمي  الج ا  ذا  المصلح  ويكفل الوصول إلى البيانا  الموثوق   ويجنون فا دة من ؛
 

 يوصي لا يلي: 
وتنفيذ عمل منصـــ  الأمم المتحدة إنشـــا  كيان مســـتقل تحت مظل  الأمم المتحدة  يقوم  ت  يط  • 

العالمي  بالموازاة م  ت ورها  ويكون قا را على توليد التمويل وقبول   ويضـــــــــ ل  بأنشـــــــــ   تنفيذي  
 وتجاري  مثل تعيين الموظفين  وتسيير المشاري   والتفاوض على العقو  وت وير المنص ؛

الســــــياســــــا  والمبا ئ الشــــــامل   ويقدم إنشــــــا  مجلس إ ارة لمنصــــــ  الأمم المتحدة العالمي  يبت في  • 
 تقاريره إلى اللجن  الإحصا ي  للأمم المتحدة؛

إقام  مراكز متعد ة تكون تا ع  لمنصـــــــــــــــ  الأمم المتحدة العالمي  في مناطق مختلف  من العالم لبنا   • 
القدرا  وتقديم الدعم الإقليمي بما في ذلك فيما يخص الإحصـــــــــــــــا ا  الرسمي   وتعمل في إطار 

 ار  محكم؛إ 
 

 :ويشدد في هذا الصدد على أن تقوم  نصة الأ م ا تحدة الما ية لا يلي   
 عم الأوســاط الإحصــا ي  العالمي  وجمي  ج اتها الشــريك  والر ط فيما  ين ا  بما في ذلك وكالا   • 

والأوســــــــــــــــاط الأمم المتحــدة والوكــالا  الحكوميــ  وشـــــــــــــــركــا  الق ــاع الخــا  ومعــاهــد البحوث 
 الأكا يمي  ومنظما  المجتم  المدني؛

الاستنا  إلى مبا ئ التواصل القا م على إقام  الشبكا  ومبا ئ السوق  لتيسير تبا ل البيانا   • 
وت ويرها وتقاسم ا )ولا ســــــــــــــيما مصــــــــــــــا ر البيانا  العالمي (  والأســــــــــــــاليب والأ وا  والخبرا   

غراض الإحصـــــــــا ا  الرسمي  ولتجمي   يانا  مؤشـــــــــرا  والتعجيل بالا تكار في مجال البيانا  لأ
 أهدا  التنمي  المستدام ؛

توفير البني  التحتي  التكنولوجي  ك دم  لجمي  الدول الأعضـــــا  في الأمم المتحدة  ولا ســـــيما أقل  • 
  البلدان نموا والدول الجزري  الصغيرة النامي   من أجل تيسير وصولها إلى مجموعا  البيانا  العالمي

 وأحدث الأ وا  والخدما ؛ 
العمل م  الأوساط الإحصا ي  العالمي  وجمي  ج اتها الشريك  لتوفير  ي   لأنش   تنمي  القدرا   • 

من أجــل تعليم وتنميــ  الكفــا ا  الجــديــدة في مجــالا  الــذكــا  الاصـــــــــــــــ نــاعي  وعلوم البيــانا   
 والتعلم الآلي وتقنيا  الحفاظ على الخصوصي ؛

 
 وجه التحديد فيما يخص السياق الأفريقي لا يلي:ويوصي على  

ـــا عـــ  لمنصـــــــــــــــــ  الأمم المتحـــدة العـــالميـــ  في أفريقيـــا   •  إنشـــــــــــــــــا  مركز واحـــد أو أكثر من المراكز الت
 يلي:  بما للقيام
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o  عم عمل الوكالا  الدولي  والإقليمي  في أفريقيا  ولا ســــــــــيما معاهد البلدان الأفريقي   من 
 و نا  القدرا  في النظم الإحصا ي  الوطني ؛أجل الا تكار 

o  عم وتمكين التعــاون الــدولي فيمــا يتعلق بمشـــــــــــــــــاري  الا تكــار القــا مــ  والجــديــدة في مجــال 
 البيانا  من أجل الإحصا ا  الرسمي  ومؤشرا  أهدا  التنمي  المستدام  في أفريقيا؛ 

o  في مجال البيانا  باســـــــــت دام تيســـــــــير أنشـــــــــ   تنمي  القدرا  في أفريقيا المرتب   بالا تكار
 مجموعا  البيانا  العالمي   والأساليب المت ورة  وأحدث التكنولوجيا .

 
وقد عرضــــــــــت حكوم  رواندا اســــــــــتضــــــــــاف  مركز من مراكز منصــــــــــ  الأمم المتحدة العالمي  في مركز  

المركز أعمال ت وير وســـــــــــــيدعم  التدريب التا   للمع د الوطني للإحصـــــــــــــا  ومركز علوم البيانا  في رواندا.
القــدرا  التي تن ض بهــا الوكــالا  الــدوليــ  والإقليميــ  في أفريقيــا في مجــال البيــانا  الضـــــــــــــــ مــ  لأغراض 

 .الإحصا ا  الرسمي 

وقد اجتم  فريق الأمم المتحدة العامل العالمي من أجل المؤتمر الدولي المعني باســـــــــــــت دام البيانا   
 .2019 كيغالي  رواندا  في أيار/مايو  الض م  لأغراض الإحصا ا  الرسمي  في

 


