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*1911787*  

  الجريمة والعدالة الجنائيةمنع لجنة 
  المستأنفة العشرونوالثامنة الدورة 

  ٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر  ١٣و ١٢فيينا، 
    

  مشروع التقرير    
  

  )مصر( أحمد معاطي: المقرر
  

      إضافة    
    مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية    

والعشــــرين  منة، في الجلســــة الأولى من دورتها الثاالجنائيةمنع الجريمة والعدالة نظرت لجنة   -١
المســــــتأنفة في  الثانية والســــــتينفي دورتها رات المخدِّالمســــــتأنفة، التي عقدتها بالاشــــــتراك مع لجنة 

  من جدول الأعمال، ونصه كما يلي: ٤، في البند ٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر   ١٢
  :الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإداريةمسائل الإدارة   -٤"    
ية المعني   (أ)     لدائم المفتوح العضــــــو لدولي ا مل الحكومي ا عمـل الفريق العـا

  ؛بتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووضعه المالي
رات التوجيهات المتعلقة بمســـائل الســـياســـة العامة والميزانية لبرنامج المخدِّ  (ب)    

  ؛التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة
  ؛أساليب عمل اللجنة  (ج)    
تكوين ملاك موظفي مكتــب الأمم المتحــدة المعني بــالمخــدِّرات والجريمــة   (د)    

  "والمسائل الأخرى ذات الصلة.
  ما يلي: ٤وكان معروضاً على اللجنة من أجل النظر في البند   -٢

من الأمــانــة عن عمــل الفريق العــامــل الحكومي الــدولي الــدائم المفتوح  مــذكِّرة  (أ)  
ــــعه المالي  ــــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة ووض العضــــوية المعني بتحس

)E/CN.7/2019/3/Add.1-E/CN.15/2019/3/Add.1(؛  
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ــــنتين   (ب)   لمكتب  ٢٠٢١-٢٠٢٠تقرير المدير التنفيذي عن الميزانية المُدمَجة لفترة الس
  ؛)E/CN.7/2019/14-E/CN.15/2019/16الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (

تقرير المدير التنفيذي عن التوازن بين الجنســــــين والتمثيل الجغرافي داخل مكتب   (ج)  
  ؛)E/CN.7/2019/15-E/CN.15/2019/17الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (

ن الميزانيـــة تقرير اللجنـــة الاســــــتشـــــــــاريـــة لشــــــؤون الإدارة والميزانيـــة ع  (د)  
ـــالمخـــدِّرات والجريمـــة  ٢٠٢١-٢٠٢٠ الســــــنتين  لفترة المـــدمجـــة   لمكتـــب الأمم المتحـــدة المعني ب

)E/CN.7/2019/16-E/CN.15/2019/18(؛  
شروع خطة تنفيذ   )ه(   ضمن م سنويةورقة اجتماع تت صة  ٢٠٢٠لعام  البرنامج ال الخا

  ).E/CN.7/2018/CRP.11-E/CN.15/2018/CRP.8ب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (بمكت
وألقى كلمة استهلالية كلٌّ من مدير شعبة الإدارة ومدير شعبة تحليل السياسات والشؤون   -٣

العامة في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (المكتب). وألقى كلمة اســـتهلالية أيضـــاً 
ضــوية المعني ممثل إســبانيا بصــفته رئيســاً مشــاركاً للفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح الع

  كتب ووضعه المالي.المبتحسين حوكمة 
ـــــــ  -٤ صر (نيابةً عن مجموعة الـ صين) وناميبيا (نيابةً عن مجموعة  ٧٧وتكلَّم المراقبان عن م وال

ــــــلامية  الدول الأفريقية). وتكلم أيضـــــــاً ممثلو الولايات المتحدة الأمريكية وجمهورية إيران الإس
 ان. كما تكلم المراقبونيجيريايل والاتحاد الروســـي واليابان وأفغانســـتان وكولومبيا والصـــين والبراز

  .هولندا وسويسراعن 
    

  المداولات  -ألف  
على العمل الذي  ،فيدوتوفيوري  ،تقدم العديد من المتكلمين بالشكر إلى المدير التنفيذي  -٥

غادة  ،الجديدة كتب على مدى العقد الماضــي، ورحبوا بتولي المديرة التنفيذيةالماضــطلع به في قيادة 
  هذا المنصب. ،واليفتحي 

مين عن تقديرهم للفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضوية لِوأعرب عدَّة متك  -٦
كتب ووضــــعه المالي لدوره الهام وجهوده العظيمة في العمل على تعزيز المالمعني بتحســــين حوكمة 

تعاون والثقة بينه وبين الدول الأعضــاء. وأُشــير الشــفافية في المكتب وإخضــاعه للمســاءلة وتدعيم ال
إلى العمل الذي اضــطلع به الفريق العامل كمحفل مفيد لإجراء مشــاورات واســتعراضــات منتظمة 
بشــأن مســائل متنوعة منها تلك المتعلقة بوضــع خطط المكتب البرنامجية، وتنفيذ البرامج المواضــيعية 

ط لِّالصـــدد، ســـُ  ذلكالمالية والإدارية ومســـائل أخرى. وفي ، والمســـائل القطريةالإقليمية والعالمية و
اتخاذ القرارات. وحُثَّ لدعم عملية  الضــــوء على أهمية تقديم معلومات شــــفافة وحســــنة التوقيت

  الغاية. تلكالمكتبُ على زيادة جهوده لتحقيق 
برزت أهمية ، أ٢٠٢١ُ-٢٠٢٠الميزانية المدمجة لفترة الســــــنتين أثناء المناقشــــــات بشــــــأن و  -٧

لدولية  ندة إلى المكتب في مجالي المراقبة ا تدام لتنفيذ الولايات المســــــ ــــــ الحصــــــول على تمويل مس
ــــــار عدة متكلمين بقلق إلى التحديات التي تواجه  للمخدرات، ومنع الجريمة والعدالة الجنائية. وأش
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الاتجاه في التمويل ذلك تمرار المكتب بســـبب العجز في التمويل العام الغرض، وأكدوا على أن اســـ
ف قدرة المكتب على تنفيذ المهام البرنامجية الأساسية على نحو فعال، ولا سيما العمل ضعِيمكن أن يُ

ـــــتراتيجي والبحوث. وطلبوا من المكتب أن يحرص على تقديم  ـــــيعي الاس المعياري والتوجيه المواض
يَّد تقيُّداً تامًّا بالقرارات الصـــادرة في هذا الشـــأن الميزانيات في دورات الميزانيات المقبلة على نحو يتق

بوقت كاف من أجل ضمان إجراء لشؤون الإدارة والميزانية وقبل عرضها على اللجنة الاستشارية 
مشــاورات ومناقشــات مســبقة بشــأنها. وطلبوا من المكتب أيضــاً أن يزيد من مســتوى الشــفافية في 

  دعم البرامج.لتكاليف استخدامه  عملية صرف الموارد وتخصيصها، وأن يوسع
يمكن  ومســـــتقرٍّ وأكَّد عدَّة متكلِّمين مجدَّداً على أهمية حصـــــول المكتب على تمويل كافٍ  -٨

التنبؤ به، من أجل ضــــــمان اســــــتمرارية تقديم المســــــاعدة التقنية، ولا ســــــيما إلى البلدان النامية. 
فعالية برامجه وأنشــــطته في مجال المســــاعدة التقنية على ضــــرورة أن يعمل المكتب على تعزيز  وأُكد

  بالتشاور الوثيق مع الدول الأعضاء والاسترشاد بآرائها.
ورحَّب عدَّة متكلمين بالجهود التي يبذلها المكتب فيما يتعلق بتنفيذ إصـــلاح منظومة الأمم   -٩

لمين إلى اتِّباع نهج متوازن، المتحدة الإنمائية، بما في ذلك تعزيز قدرته الاحتياطية. ودعا بعض المتك
المكاتب الميدانية، في المقر الرئيســي و فيوشــدَّدوا على أنَّ حرص المكتب على المشــاركة المتواصــلة، 
الإقليمية والقطرية، عنصــــــران العالمية ووالنهج المتكامل الذي يتَّبعه في إعداد البرامج المواضــــــيعية 

عدة التقنية التي يقدِّمها. ودعا بعض المتكلمين إلى تعزيز يســـهمان في تحقيق الأثر المتوخَّى من المســـا
التنســــيق مع تعزيز داخل منظومة الأمم المتحدة، وإلى مواصــــلة  الاتســــاقالجهود الرامية إلى تحقيق 

  المنسِّقين المقيمين وسائر الوكالات.
ــلَّط بعض المتكلمين الضــوء على   -١٠ في التعاون  تعزيز اتِّباع نهج قائم على النتائج ضــرورةوس

التقني، بما يتماشــــــى مع عملية إصــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية التي تركِّز على المســــــاءلة 
والشــــفافية. وشــــدَّد بعض المتكلمين على أنَّ العمل الذي يضــــطلع به المكتب قد أســــهم كثيراً في 

. ٢٠٣٠تدامة لعام الجهود التي تبذلها الدول الأعضــــــاء من أجل تحقيق غايات خطة التنمية المســــــ
وأكَّد بعض المتكلمين أنَّ الولايات المســندة إلى المكتب لها طابع متخصــِّص ولا يمكن اســتنفادها في 

  سياق أهداف التنمية المستدامة.
وسلَّط بعض المتكلمين الضوء على الحاجة إلى أن يواصل المكتب تنفيذ الإصلاح الإداري   -١١

لصدد على تعزيز الجهود الرامية إلى النهوض بالشفافية والمساءلة للأمم المتحدة، وأن يعمل في هذا ا
  في عمل المكتب.

لِّط الضــوء على الحاجة إلى تعزيز ثقافة التقييم داخل المكتب في جميع مراحل عمليات   -١٢ وســُ
  تخطيط البرامج وإعدادها وتنفيذها في سياق الإدارة القائمة على النتائج.

ساواة بين الجنسين في تكوورحَّبت عدَّة وفود با  -١٣ ن يلتقدُّم الذي أحرزه المكتب في تحقيق الم
بذولة من أجل تحقيق  ملاك لمدير التنفيذي للمكتب أن يزيد من الجهود الم يه. وطُلب إلى ا موظف

المســاواة في تمثيل النســاء على مســتوى الفئة الفنية والرتب العليا وعلى مســتوى تقرير الســياســات، 
  .بذل تلك الجهوداً إلى اللجنتين عن التقدُّم المحرز في وأن يقدِّم تقرير
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من أجل زيادة التنوع الجغرافي والتمثيل أكبر بذل جهود ه يلزم العديد من المتكلمين أنَّ رأىو  -١٤
في  كافالجغرافي العادل في تكوين ملاك موظفي المكتب. وأُعرب عن القلق بشأن عدم إحراز تقدُّم 

الناقصـــــة التمثيل.   زيز تمثيل البلدان النامية، وخصـــــوصـــــاً البلدان غير الممثَّلة أوالجهود الرامية إلى تع
ـــــمان التمثيل الجغرافي العادل،   وطُلب إلى المدير التنفيذي أن يعمل على تكثيف الجهود الرامية إلى ض

فريق وخصوصاً في الفئة الفنية والرتب العليا ومستويات تقرير السياسات، وذلك بوسائل منها إنشاء 
  .داخل مكتب المدير التنفيذي بالتمثيل الجغرافي المتوازنمعني 
من ميثاق الأمم المتحدة  ١٠١وشـــــدَّد عدد من المتكلمين على الأهمية التي تحظى بها المادة   -١٥

ـــتناد إلى معيار ـــلَّطوا الضـــوء على الحاجة إلى الاس ـــات التوظيف، وس ـــياس ـــياق س الكفاءة  يفي س
والجدارة في اختيار الموظفين، بما في ذلك عند النظر في ســـــبل تعزيز التوازن بين الجنســـــين وزيادة 

  الجغرافي. التمثيل
وأشــــارت الوفود أيضــــاً إلى ســــياســــة الأمم المتحدة المتمثِّلة في عدم التســــامح مطلقاً مع   -١٦

المكتب إلى مواصلة جهوده الرامية إلى دُعي في هذا الشأن، الاستغلال الجنسي والتحرُّش الجنسي، و
  تنفيذ التوصيات ذات الصلة.

  
  الإجراء الذي اتَّخذته اللجنة  -باء  

أحاطت اللجنة علماً بمقرَّر المجلس الاقتصــــادي والاجتماعي  ،أثناء الجلســــة المشــــتركة  -١٧
ائم المفتوح ، الذي قرَّر فيه المجلس تجديد ولاية الفريق العامل الحكومي الدولي الد٢٠١٧/٢٣٦

كتب ووضـــعه المالي، حتى الموعد المقرَّر لانعقاد دورتي لجنة المالعضـــوية المعني بتحســـين حوكمة 
بت ناتاشا خِ، وانت٢٠٢١ُالمخدِّرات ولجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية في النصف الأول من عام 

جراءات المنصــوص عليها في لفريق العامل وفقاً للإل ة مشــاركةبينييرو أغوســتيني (البرازيل) رئيســ
  .١٨/٣وقرار لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية  ٥٢/١٣قرار لجنة المخدِّرات 

 


