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  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية
  الدورة الثامنة والعشرون

      ٢٠١٩أيار/مايو  ٢٤-٢٠فيينا، 
  مشروع التقرير    

    
  أحمد طارق إبراهيم معاطي (مصر) المقرِّر:

   
      إضافة    
  مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية    

  
 أيار/ ٢٢لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية، أثناء جلســــــتها الخامســــــة المعقودة في  نظرت  -١

  من جدول الأعمال، ونصه كما يلي: ٤، في البند ٢٠١٩ مايو
  "مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية والشؤون الإدارية:   
ية الم  (أ)     لدائم المفتوح العضــــــو لدولي ا مل الحكومي ا عني عمـل الفريق العـا

  والجريمة ووضعه المالي؛ خدِّراتبتحسين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم
التوجيهات المتعلقة بمسائل السياسة العامة والميزانية لبرنامج الأمم المتحدة   (ب)    

  لمنع الجريمة والعدالة الجنائية؛
  أساليب عمل اللجنة؛  (ج)    
والجريمــة  خــدِّراتالمعني بــالم تكوين ملاك موظفي مكتــب الأمم المتحــدة  (د)    

  والمسائل الأخرى ذات الصلة."
  من جدول الأعمال:  ٤وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة للنظر في البند   -٢

والجريمة  خدِّراتتقرير المدير التنفيذي عن أنشــــطة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم  (أ)  
)E/CN.7/2019/2-E/CN.15/2019/2؛(  
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مذكرة من الأمانة بشـــــــأن عمل الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح   (ب)  
والجريمة ووضــــعه المالي  خدِّراتالعضــــوية المعني بتحســــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم

)E/CN.7/2019/3-E/CN.15/2019/3؛(  
مذكرة من الأمانة تتضـــمن مشـــروع الخطة البرنامجية المقترحة والمعلومات المتعلقة   (ج)  

  ).E/CN.7/2019/11-E/CN.15/2019/13( ٢٠٢٠بالأداء لعام 
  المسؤول عن شعبة الإدارة.وأدلى بكلمة استهلالية الموظف   -٣
وقدم المراقب عن إســبانيا، بصــفته رئيســاً مشــاركاً للفريق العامل الحكومي الدولي الدائم   -٤

والجريمة ووضـــعه  خدِّراتالمفتوح العضـــوية المعني بتحســـين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالم
  المالي، تقريراً عن مداولات الفريق العامل.

 وكولومبيا والصـــــين وتايلند والولايات المتحدة واليابان والجزائر ســـــويســـــراو وتكلَّم ممثل  -٥
  .البرازيلو
  كندا.وميانمار وتكلَّم أيضاً المراقبان عن   -٦
    

    المداولات  -ألف  
أعرب العديد من المتكلمين عن تقديرهم للعمل الذي يضــــطلع به الفريق العامل الحكومي   -٧

المعني بتحســــــين حوكمة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدِّرات الدولي الدائم المفتوح العضــــــوية 
والجريمة ووضــعه المالي، وأشــاروا إلى أن الفريق العامل يمثل آلية مهمة لتعزيز شــفافية مكتب الأمم 
ــــــاءلته والتمكين من إجراء حوار بنَّاء بين الدول  المتحدة المعني بالمخدِّرات والجريمة (المكتب) ومس

  كتب. الأعضاء والم
قدرات   -٨ ناء ال ها ب مجالات من به من أعمال في  لما يقوم  عدة متكلمين على المكتب  وأثنى 

والبحث والتحليل ووضـــــع القواعد والمعايير، وأبرزوا أيضـــــا قيمة شـــــبكة المكاتب الميدانية التابعة 
ــــــاعدة عملية وتقنية عالية الجودة. وأعرب عدة متكلمين عن تأييد هم للمكتب وما تقدمه من مس

للجهود الجارية لإصــــــلاح الأمم المتحدة، بما في ذلك إصــــــلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية، 
وشــــجعوا المكتب على مواصــــلة المشــــاركة في مســــارات الإصــــلاح والمواظبة على إطلاع الدول 

  الأعضاء على التقدم المحرز والتحديات القائمة، بما في ذلك على الصعيد الميداني.
متكلمين عن تقديرهم لما يبذله المكتب من جهود متواصلة وما يحرزه من تقدم  وأعرب عدة  -٩

نحو تحقيق التكافؤ بين الجنســين تماشــيا مع اســتراتيجيته المشــتركة مع مكتب الأمم المتحدة في فيينا في 
لتي مجال تحقيق التكافؤ بين الجنســين وتمكين المرأة. وأشــار بعض المتكلمين إلى ســياســة الأمين العام ا

تقضــي بعدم التســامح مطلقا بشــأن التحرش الجنســي، وشــددوا على أهمية تنفيذ هذا النهج من عدم 
من ميثاق الأمم المتحدة، أعربت عدة وفود عن  ١٠١التســـامح المطلق في المكتب. وتماشـــيا مع المادة 

سيما في ا لفئة الفنية والرتب الحاجة إلى زيادة التنوع الجغرافي في تكوين ملاك الموظفين بالمكتب، ولا 
العليا. ولاحظ عدد من المتكلمين أن تمثيل البلدان النامية غير كاف، وحثوا المكتب على اتخاذ التدابير 
ــــبة لتعزيز تمثيل الدول الأعضــــاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلاً ناقصــــاً، مع الحفاظ على متطلبات  المناس
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صلة نشر الإحصاءات المتعلقة بتكوين ملاك المؤهلات العليا. وشجع عدة متكلمين المكتب عل ى موا
الموظفين وتحديث اســـتراتيجياته ووضـــع خطة للعمل. وشـــجع أحد المتكلمين المكتب على مواصـــلة 

. وطلب متكلم آخر ٢٠٢١-٢٠١٩العمل على تنفيذ الاســـتراتيجية العالمية للموارد البشـــرية للفترة 
 تكوين ملاك موظفي المكتب إلى جدول أعمال إضــــافة بند دائم بشــــأن مســــألة التنوع الجغرافي في

الفريق العامل الحكومي الدولي الدائم المفتوح العضـــوية المعني بتحســـين حوكمة المكتب. وشـــجعت 
متكلمة المكتب على تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بتهيئة بيئة تمكينية في منظومة الأمم المتحدة دعماً 

  ن التكافؤ بين الجنسين على نطاق المنظومة.لاستراتيجية الأمين العام بشأ
وشـجع عدة متكلمين المكتب على أن يواصـل الحوار الوثيق مع الدول الأعضـاء وعلى أن   -١٠

يزيد من شــفافيته وواقعيته عند وضــع ميزانيته. وأبرز بعض المتكلمين مســألة تناقص الأموال العامة 
، وشـــجعوا الدول الأعضـــاء على العمل معا الغرض بالتزامن مع تزايد الأموال المخصـــصـــة الغرض

لكفالة حصــــــول المكتب على تمويل كاف وثابت وعلى موارد مســــــتدامة حتى يتمكن من الوفاء 
ــتئمانية  ــائل منها إنشــاء صــناديق اس جع المكتب على تنويع قاعدة جهاته المانحة، بوس بولاياته. وشــُ

ــــ يق مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى متعددة الجهات المانحة، وعلى مواصــــلة تعزيز أعمال التنس
  ذات الصلة وسائر المنظمات الإقليمية والدولية.

وذكر عدة متكلمين الحاجة إلى تعزيز المرونة والشـــفافية في اســـتخدام أموال تكاليف دعم   -١١
البرامج في المقر والميدان وتوسيع نطاق استخدامها، وشجعوا المكتب على أن يزود الدول الأعضاء 

ظام بمعلومات محدثة بشــأن هذه المســألة. وأُشــير إلى أن من شــأن هذا النهج أن يســاعد المكتب بانت
على الحفاظ على مســتوى تنفيذه لأنشــطته في الميدان. وأشــير أيضــا إلى ضــرورة زيادة التنســيق بين 

تباع نهج المقر والمكاتب الميدانية بغية تعزيز الإدارة الناجعة والفعالة وتجنب الازدواجية وضــــــمان ا
  برنامجي أكثر تكاملاً لتعزيز أثر الأنشطة.

ورأت متكلمة أنه ينبغي اســـتخدام معايير واضـــحة بشـــأن تطبيق نظام الاســـترداد الكامل   -١٢
للتكاليف والتماس توافق آراء الجهات المانحة في هذا الشـــــــأن نظراً لأن تلك التكاليف ما زالت 

المشاريع. وأشارت تلك المتكلمة أيضا إلى أنه لا ينبغي أن تصبح مرتفعة، مما يؤثر سلبا على تنفيذ 
تكاليف دعم البرامج مصــــدر دخل لكيانات منظومة الأمم المتحدة، بل ينبغي اســــتخدامها لخفض 
جع المكتب على مواصــلة العمل على نشــر ثقافة  التكاليف الإدارية للمشــاريع التي تنشــأ عنها. وشــُ

  النتائج، بما في ذلك من خلال استخدام آليات التقييم. تنظيمية للإدارة القائمة على
يدة ينبغي أن يترافق مع   -١٣ جد بات إبلاغ  ــــــير إلى أن تكليف المكتب بولايات ومتطل وأش

تزويده بموارد إضافية. وفيما يتعلق بأعمال اللجنة، شجع أحد المتكلمين الدول الأعضاء على النظر 
  عتمدها اللجنة لضمان تنفيذها الفعال.في وضع آلية لمتابعة القرارات التي ت

 


