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*1609023* 

  اتخدِّرلجنة الم
 الدورة التاسعة والخمسون المستأنفة

٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢ -  تشرين الثاني/نوفمبر ٣٠فيينا،
 الأعمالمن جدول  ٣البند

ات خدِّرتقديم توجيهات بشأن السياسة العامة إلى برنامج الم
  ات والجريمة، خدِّربالم التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني

ات بصفتها هيئته خدِّروتدعيم ذلك البرنامج ودور لجنة الم
  الإدارية، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالشؤون الإدارية

 الاستراتيجيةوالميزانية والإدارة 

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
  الدورة الخامسة والعشرون المستأنفة

  ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢و ١فيينا، 
  من جدول الأعمال ٣البند 

   مسائل الإدارة الاستراتيجية والميزانية
 والشؤون الإدارية

      
الأمم المتحدة التوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي داخل مكتب   

      ات والجريمةخدِّربالم  المعني
      تقرير المدير التنفيذي    

  ملخَّص 
، ٢٤/٣وقـرار لجنـة منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة        ٥٨/١٢ات خـدِّر الم بقرار لجنـة عملاً   

ات والجريمـة وأنشــطته الراميــة إلى  خــدِّريـبين هــذا التقريــر جهـود مكتــب الأمــم المتحـدة المعــني بالم   
  نوع الجغرافي في تعيين الموظفين.التوازن بين الجنسين وكفالة أوسع قدر ممكن من التتحقيق 

    
  مةمقدِّ  - أولاً  

، المعنـون "ميزانيـة صـندوق برنـامج     ٥٨/١٢ات خدِّربقرار لجنة المعملاً هذا التقرير  عدَّأُ  -١
ار لجنــة منــع "، وقــر٢٠١٧-٢٠١٦ات لفتــرة الســنتين مخــدِّرالأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة لل 

، المعنــون "ميزانيــة صــندوق الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة  ٢٤/٣الجريمــة والعدالــة الجنائيــة 
  ".٢٠١٧-٢٠١٦الجنائية لفترة السنتين 
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، الـذي كـرَّرت   ٦٥/٢٤٧وفي هذين القرارين، استذكرت اللجنتان قرار الجمعية العامـة    -٢
ام بــأن يقــدِّم مقترحــات لزيــادة تمثيــل البلــدان الناميــة في فيــه الجمعيــة العامــة طلبــها إلى الأمــين العــ

ات والجريمــة خــدِّرالأمانــة العامــة بشــكل فعــال، وطلبــت فيــه إلى مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالم 
مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، بتكثيـف جهـوده الراميـة إلى         ١٠١(المكتب)، أن يقوم، امتثالاً للمادة 

ن التنـوع الجغـرافي في تعـيين المـوظفين، ولا سـيما في الفئـة الفنيـة        كفالة تحقيق أوسع قدر ممكن م ـ
والفئات العليا، بوسائل منها تكثيف جهود التواصل، وأن يقدِّم تقريـراً إلى اللجنـتين في دوراتهمـا    

ــان         ــت اللجنت ــرارين نفســهما، طلب ــذا الشــأن. وفي الق ــدُّم المحــرز في ه ــن التق ــة ع ــدير  المقبل إلى الم
أن يكثـف جهـود المكتـب الراميـة إلى بلـوغ الهـدف المتمثـل في تحقيـق التـوازن           التنفيذي للمكتب

في الفئـــة الفنيـــة والفئـــات العليـــا، بمـــا في ذلـــك وظـــائف الممـــثلين  ٥٠/٥٠بـــين الجنســـين بنســـبة 
مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وذلــك بوســائل منــها تكثيــف جهــود  ١٠١الميــدانيين، امتثــالاً للمــادة 

  ليهما في دوراتهما المقبلة معلومات عن التقدُّم المحرز بشأن هذه التدابير.التوعية، وأن يقدِّم إ
وفي هذا السياق، داومـت الجمعيـة العامـة علـى الطلـب إلى الأمـين العـام بتعجيـل التقـدم            -٣

ــوظفين في       ــات الم ــع فئ ــرأة في جمي ــل الم ــق المســاواة في تمثي ــةالأنحــو تحقي ــة مان ــم المتحــدة  ل العام لأم
الرامية لكفالة تحقيق أوسع قـدر ممكـن مـن التنـوع الجغـرافي في تعـيين المـوظفين،        وتكثيف الجهود 

  ولا سيما في الفئة الفنية والفئات العليا، بما في ذلك توسيع تمثيل البلدان النامية.
أهـداف التنميـة المسـتدامة. وتنـدرج المسـاواة       واعتمدت الجمعية العامة في دورتهـا السـبعين    -٤

، وهو "تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كـل النسـاء والفتيـات".    ٥إطار الهدف بين الجنسين في 
مـم المتحـدة نـوع    الأمانـة العامـة للأ  موظفـو   يجسِّـد بـأن   القاضـي  ويتماشى هـذا الهـدف مـع الشـرط    

أيضاً  ٥رؤيته على صعيد العالم. ويرتبط الهدف إلى  العامة المساواة بين الجنسين الذي تصبو الأمانة
، وذلك يشمل، على سـبيل  أوسع وهو الإسهام في تحقيق التنوع والشمولية في أماكن العمل بهدف
الحصر، تحقيق كل من تنوع التمثيل الجغرافي والتـوازن بـين الجنسـين لـدى المـوظفين. وقـد        المثال لا

 بنسـبة  يتوافق مع أهداف التنمية المستدامة، وهو تحقيق التوازن بين الجنسين حدد الأمين العام هدفاً
، الأمانــة العامــة. وهــذا التــوازن بــين الجنســين لم يتحقــق حــتى الآن في ٢٠٣٠بحلــول عــام  ٥٠/٥٠
  في المائة. ٣٠على مستوى القيادات العليا، حيث يقل مستوى تمثيل المرأة عن نسبة  خصوصاًو
ازن بـين  ، ملتزم تجاه تحقيق هدفي التوالعامة والمكتب، بصفته أحد المكاتب التابعة للأمانة  -٥

الجنسين وتنوع التمثيل الجغرافي، وتجـاه مبـدأ احتـرام التنـوع ومراعـاة الجنسـين، الـذي يمثـل قيمـة          
أساسية في منظومة الأمم المتحدة، ويقوم على معاملة النسـاء والرجـال علـى قـدم المسـاواة وعـدم       

  نية.فرد أو جماعة ومراعاة المنظور الجنساني في أعمال المكتب الفأيِّ التمييز ضد 
دة، وتـدابير  محدَّ ءكتب بمؤشرات أداودعماً لجهود الأمين العام، يلتزم المدير التنفيذي للم  -٦

وأهداف تتعلق بالنسبة المئوية للموظفـات في وظـائف الرتـب العليـا وغيرهـا مـن فئـات الوظـائف         
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لمتعلقـة  الفنية ووظائف الخدمات العامة وفي سائر أنواع الوظائف، كما يلتـزم بتحقيـق الأهـداف ا   
بتعيين المرشحين من الـدول الأعضـاء غـير الممثلـة أو المنخفضـة التمثيـل أو الـدول الـتي يحتمـل أن          

 ا كـل مـن   تصبح منخفضة التمثيل. وهي أهداف موثقة في اتفاق كبار المديرين الذي يوقعه سـنوي
قــة بالامتثــال  الأمــين العــام والمــدير التنفيــذي. ويشــمل ذلــك الاتفــاق أيضــاً تــدابير الأداء المتعل       

لمتطلبات الإبلاغ الأساسية لخطـة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن المسـاواة بـين           
  الجنسين وتمكين المرأة.

دة في اتفاقـات كبـار المـديرين بشـأن تمثيـل      حراز الأهـداف المحـدَّ  وتجري متابعة التقدم في إ  -٧
بواسـطة أداة سـجل قيـاس أداء إدارة المـوارد البشـرية       الأمانـة العامـة  الجنسين والتمثيل الجغرافي في 

  .العامة الذي يحتفظ به مكتب إدارة الموارد البشرية التابع للأمانة
 تشـرين الأول/  ١٨فيمـا يخـص تلـك الأهـداف لغايـة       )١(أدناه أداء المكتب ١ويرد في الجدول   - ٨
  .٢٠١٦كتوبر أ

    
  ١الجدول 

    ات والجريمة مقارنة بسجل إدارة الموارد البشريةخدِّربالم قياس أداء مكتب الأمم المتحدة المعني

  قياس الأداء

كانون  ٣١ حتىالهدف 
 ٢٠١٦الأول/ديسمبر 
  (النسبة المئوية)

 حتىالأداء الحالي، 
كتوبر أتشرين الأول/ ١٨

  (النسبة المئوية)٢٠١٦
تعيينات المرشحين من الدول الأعضاء غير الممثلة أو

أو الدول الأعضاء التي يحتمل أن  المنخفضة التمثيل
 تصبح منخفضة التمثيل

٢٠ ٥٠ 

 ،٥-الموظفات في الوظائف العليا للفئة الفنية (ف
 والوظائف المكافئة) ٢-، مد١-مد

٣٨ ٣٩ 

،١-الموظفات في وظائف الفئة الفنية غير العليا (ف
 والوظائف المكافئة)٤-، ف٣-، ف٢-ف

٤٥ ٤٥ 

الخدمات العامة وأنواعالموظفات في وظائف فئة
 الوظائف الأخرى

٧٢ ٥٠ 

    
ول عـام  المسـتويات بحل ـ  جميـع وتوخياً لتحقيق هدف التوازن المؤسسي بين الجنسين علـى    -٩

ــة ، تعكــف ٢٠٣٠ ــة العام ــا الأمان ــين      حالي ــة وشــاملة للمســاواة ب ــى إعــداد اســتراتيجية جامع عل
───────────────── 

م للمنهجية والنطاق المبينين في اتفاق كبار المديرين الذي وقعه الأمين العام ولغرض التمكن من قياس التقدُّ وفقاً  )١(  
البيانات المعروضة في هذا التقرير وظائف المكتب في كل من شعبة المحرز مقابل مؤشرات الموارد البشرية، تغطي 

العمليات، وشعبة تحليل السياسات والشؤون العامة، وشعبة شؤون المعاهدات، ومكتب المدير التنفيذي ووظائف 
 الفئة الفنية في المكاتب الميدانية التابعة للمكتب.
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ــة العامــة يد الجنســين علــى صــع  ــر  عنصــراً رئيســيا  تلــك الاســتراتيجية  ستشــكلو، الأمان في التقري
الشــامل عــن المــوارد البشــرية الــذي ســيعرض علــى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الحاديــة والســبعين.  

بمثابــة إطــار تــوجيهي لجميــع الإدارات  ٢٠٣٠اســتراتيجية المســاواة بــين الجنســين لعــام  وســتكون
  مجالاتها الخاصة. والمكاتب نحو بلوغ هدف التوازن بين الجنسين في

في مقتـرح   العامـة  ، نظـرت لجنـة الإدارة التابعـة للأمانـة    ٢٠١٦وفي وقت سابق مـن عـام     -١٠
ــة، و    ــوازن الراهن يتعلــق  فيمــا خصوصــاًبشــأن تلــك الاســتراتيجية واستعرضــت جوانــب عــدم الت

لمسـاواة  والفئات العليا. وأقرت لجنـة الإدارة الإطـار المقتـرح لاسـتراتيجية ا     ٥-بوظائف الرتبة ف
، وطلبت من مكتب إدارة الموارد البشـرية أن يعـد نشـرة الأمانـة العامـة      ٢٠٣٠بين الجنسين لعام 

لشرح المبادئ الرئيسية بشأن النهوض بالمساواة بين الجنسين توخيا لتحقيق التـوازن بـين الجنسـين    
  .٢٠٣٠بحلول عام  الأمانة العامةفي 
بين الجنسـين محفـزات المسـاواة بـين الجنسـين       للمساواة ٢٠٣٠وستغطي استراتيجية عام   -١١

  الرئيسية الأربعة التالية:
  تعيين الموظفين والاحتفاظ بهم؛  (أ)  
  التطوير الوظيفي؛  (ب)  
  ثقافة المنظمة؛  (ج)  
  البنية الداعمة.  (د)  

وجهودها في كـل مجـال مـن هـذه المجـالات،       الأمانة العامةويوضح هذا التقرير سياسات   -١٢
الجنســين وتنــوع التمثيــل  عــن الجهــود الــتي اتخــذها المكتــب في ســياق تحســين التــوازن بــين   فضــلاً

  الجغرافي في إطار المكتب.
    

    تعيين الموظفين والاحتفاظ بهم  - ثانياً  
  ).٢-إلى مد ٥-يعد تمثيل المرأة في وظائف الرتب العليا في المكتب منخفضاً (ف  -١٣
من موظفي الفئة الفنيـة والفئـات    موظفاً ٦ ١٥٣أنَّ ويتوقع مكتب إدارة الموارد البشرية   -١٤

ــا ســيتقاعدون منــذ الآن وحــتى عــام    ــة مــن  ٦٥الرجــال يؤلفــون نســبة  أنَّ ؛ و٢٠٣٠العلي في المائ
هؤلاء الموظفين. ويمثل ذلك فرصة هامة لسـد الفجـوة القائمـة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك داخـل         

للمسـاواة بـين الجنسـين     ٢٠٣٠المبـادرات الرئيسـية في سـياق اسـتراتيجية عـام       لذا، فـإنَّ المكتب. 
الــتي أعــدها مكتــب إدارة المــوارد البشــرية تركــز علــى زيــادة معــدل اختيــار النســاء مــن القــوائم     
الموصــى بهــا وتنقــيح المنهجيــة الراهنــة لرصــد التقــدم المحــرز مــن خــلال اتفاقــات كبــار المــديرين.     

لى تلك التدابير مراعاة التنفيذ التدريجي لاختيار الموظفين الجدد ونظـام التنقـل المـنظم،    وسيتعين ع
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وسيلزم تعديلها لكي تجسد التباينات في إطار آليـة التوصـية واتخـاذ القـرار ونهـج التوظيـف القـائم        
  على الشبكة الوظيفية.

وفي سياق سياسـة اختيـار   ككل،  الأمانة العامةتلك التغييرات على مستوى  تنفَّذوريثما   -١٥
)، يجــري الآن بــذل ST/AI/2010/3ا في المكتــب (الــواردة في الأمــر الإداري المــوظفين المتبعــة حاليــ

  الجهود المبينة أدناه من أجل مواصلة تحسين التوازن بين الجنسين وتنوع التمثيل الجغرافي.
    

    أنشطة التواصل    
ــب، بغــرض مواصــلة تحســين      -١٦ ــام المكت ــرافي     ق ــل الجغ ــوع التمثي ــين الجنســين وتن ــوازن ب الت

لموظفيه، بتعزيز جهود التواصل من خلال نشر الإعلانات عن جميع الوظـائف الشـاغرة لديـه مـن     
  والرتب العليا على كافة البعثات الدائمة في فيينا. ٥-الرتبة ف

تهدافاً دة بـذل جهـود تواصـل أكثـر اس ـ    وحيثما يتطلب الإعـلان عـن وظيفـة شـاغرة محـدَّ       -١٧
لاجتذاب طلبات التقديم من قبل المرشحين المؤهلين، يقوم المكتب بإعلان تلك الوظيفـة الشـاغرة   
عن طريق شبكات المنظومـة لفريـق الـدعوة التـابع لمكتـب إدارة المـوارد البشـرية، أو يعممـه علـى          

المثـال  لـك المنظمـات، علـى سـبيل     إدارات الموارد البشرية لدى المنظمـات ذات الصـلة. وتشـمل ت   
ــة (الإ  الحصــر، المن لا ــة للشــرطة الجنائي ــة الدولي ــة مكافحــة    ظم ــة للجن ــة التنفيذي ــول)، والمديري نترب

الإرهاب، وفرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب، ومنظمـة الأمـن والتعـاون في         
ــدة التعــاون القضــائي التابعــة للاتح ــ        ــة للطاقــة الذريــة ووح ــا، والوكالــة الدولي اد الأوروبي أوروب

ولغايــة الآن، تم الإعـلان عــن   ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ١(يوروجوسـت). وفي الفتـرة بــين   
  وظيفة شاغرة في المكتب عن طريق فريق الدعوة. ١٦
ــات الوظــائف         - ١٨ ــالتعيين نشــر إعلان ــدراء المكلفــين ب ــك، يُطلــب مــن الم بالإضــافة إلى ذل

والرابطــات المهنيــة العاملــة في الشــؤون المدنيــة أو  الشــاغرة عــن طريــق الجمعيــات والمؤسســات  
  العمومية أو الدولية.

ويشارك المكتب، في حدود التمويل المتاح، في أحداث التواصل، بما فيها معارض فـرص    -١٩
العمل، وينفذ أنشطة التواصل غير الرسمية خلال البعثات الرسمية المنفذة في البلـدان غـير الممثلـة أو    

، دُعـي المكتـب وشـارك في    ٢٠١٦و ٢٠١٥يل والبلـدان الناميـة. وخـلال العـامين     المنخفضة التمث
  من معارض فرص العمل والأحداث المتصلة بالتطوير الوظيفي في خمسة بلدان مختلفة. ١٠
ــى           - ٢٠ ــب عل ــدأب المكت ــة، ي ــات الدائم ــي البعث ــع ممثل ــد م ــتي تُعق وخــلال الاجتماعــات ال

ارجيـات الـلاتي يتقـدمن بطلبـات إشـغال الوظـائف       تشجيعهم على تقديم وإبراز المرشـحات الخ 
  الشاغرة لدى المكتب.
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    نشر الإحصاءات    
د لتوضيح التقدم المحرز في تحسين التوازن بين الجنسين وتنوع التمثيـل الجغـرافي، يـزوَّ    توخياً  - ٢١

كبار مديري المكتب بتحديثات منتظمة عن توزيع جميع مـوظفي المكتـب بحسـب الجـنس والتمثيـل      
  لجغرافي، وذلك عن طريق الإحاطات الفصلية الموجهة للجنة التنفيذية التابعة للمكتب.ا

ــزة الإشــراف          -٢٢ ــارير الخاصــة لأجه ــات والتق ــوفير آخــر المعلوم ــة ت ويجــري بصــورة منتظم
  والأجهزة الإدارية، إضافة إلى الدول الأعضاء.

    
    عملية الاختيار    

لاســتمرار التركيــز علــى التــوازن بــين الجنســين وتنــوع التوزيــع الجغــرافي، يواصــل   توخيــاً  -٢٣
المدير التنفيذي تشـجيع كبـار مـديري المكتـب علـى الاهتمـام عـن كثـب بهـاتين المسـألتين خـلال            

بـد مـن    عملية اختيار الموظفين للتعيينات في الوظائف الشاغرة في شـعبهم. وفي كـل الحـالات، لا   
على الأقل كعضو من أعضـاء فريـق التقيـيم. كمـا توجـه للمـديرين المكلفـين         وجود امرأة واحدة

  بالتعيين في المكتب رسائل خاصة تتضمن توصيات تفصيلية ومبادئ توجيهية في هذا الشأن.
ويُطلب من المـديرين المكلفـين بـالتعيين أن يـدرجوا في توصـياتهم بشـأن اختيـار المـوظفين           -٢٤

مي الطلبـات المـدرجين في قـوائم المرشـحين     لبـات المعلـنين، ومقـدِّ   مي الطمعلومات عن جنس مقدِّ
المقبولين والقوائم التفصيلية والقوائم الانتقائية والمرشحين الموصى بهم. ويطلـب المـدير التنفيـذي،    

ــك، مــبررات محــدَّ   ــيم المرشــحات ولكــن دون     بالإضــافة إلى ذل ــا تقي ــتم فيه ــتي ي دة في الحــالات ال
  التوصية باختيارهن.

ــار مســتنير مــع مراعــاة المنظــورين        -٢٥ ــام باختي ولغــرض مســاعدة المــدير التنفيــذي علــى القي
الجنساني والجغرافي، ترفـق دائـرة إدارة المـوارد البشـرية كـل توصـية تعرضـها عليـه بمعلومـات عـن           

  التوزيع الراهن للجنسين والتوزيع الجغرافي لفئة الوظيفة المعنية ومرتبتها.
    

    منسقو شؤون المرأة    
، عــين المــدير التنفيــذي للمكتــب منســقين  ST/SGB/2008/12بنشــرة الأمــين العــام عمــلاً   -٢٦

اثــنين لشــؤون المــرأة ومنســقين منــاوبين اثــنين. ويقــدم المنســقون الــدعم للمــدير التنفيــذي في أداء   
ى مسؤولياته المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين في المكتب. وتوخياً لذلك، يعمل المنسـقون عل ـ 

تعزيز الوعي بالقضايا الجنسانية والحرص على تـوفير بيئـة عمـل مراعيـة للمـرأة عـن طريـق إسـداء         
م المحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف الجنســانية، والمســاهمة في وضــع المشــورة للموظفــات، ورصــد التقــدُّ

فير د في اتفـاق المـدير التنفيـذي مـع الأمـين العـام، وتـو       دِّتلك الأهداف وتحقيقهـا علـى نحـو مـا ح ـُ    
  المشورة بشأن عملية اختيار الموظفين، وذلك لكفالة مراعاتها لهدف تحقيق التوازن بين الجنسين.
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ويشارك منسقو شؤون المرأة، بحكم المنصـب، في المقـابلات الخاصـة بالوظـائف الشـاغرة        -٢٧
ائل فما فوقها، ويتقاسمون مع موظفي المكتب التقـارير والمعلومـات المتعلقـة بالمس ـ    ٤-من رتبة ف

  الجنسانية وينظمون الأحداث الرامية لدعم المرأة في تطورها المهني.
، نفذ المنسـقون استقصـاء للمـوظفين بشـأن التـوازن بـين الحيـاة        ٢٠١٥وفي نيسان/أبريل   -٢٨

المهنية والحياة الاجتماعية. وجرى تقاسـم نتـائج الاستقصـاء والتوصـيات ذات الصـلة مـع الإدارة       
  ناء منتدى خاص خلال فترة تناول وجبة الغداء.والموظفين ومناقشتها أث

    
    الوضع الراهن    

ــب،    -٢٩ ــق المكت ــوبر   ١٨ حــتىحق ــة   ٢٠١٦تشــرين الأول/أكت ــن الأهــداف الثلاث ــنين م ، اث
في المائـة لتحقيـق    ١نسـبة  إلاَّ المتعلقة بالمسائل الجنسانية التي حددها اتفاق كبار المديرين ولم تتبق 

-في المائة من النساء في وظـائف الفئـة الفنيـة العليـا (ف     ٣٩بلوغ نسبة الهدف الثالث المتمثل في 
في المائة من النسـاء في وظـائف    ٤٥والوظائف المكافئة). وبلغ المكتب هدف  ٢-مدو ١-، مد٥

يخـص الخـدمات العامـة والوظـائف الأخـرى في       فيما). و٤-إلى ف ١-الفئة الفنية غير العليا (ف
في المائـة.   ٥٠في المائة من المـوظفين، وهـي نسـبة تفـوق هـدف       ٧٢المكتب، تشكل النساء نسبة 

  في المائة في جميع فئات موظفي المكتب. ٥٢ويبلغ تمثيل النساء نسبة 
، الوارد في مرفق هذا التقرير، فقد تحقق هـدف التـوازن   ١-وكما يتبين من الجدول ألف  -٣٠

، ٢٠١٥العمل بحلول نهاية عـام  في جميع مراكز  ٣-فو ٢-بين الجنسين في وظائف الرتبتين ف
في المكتــب. وفي الفئــة  ٤-في المائــة مــن وظــائف الرتبــة ف ٣٧في حــين لم تشــغل النســاء ســوى 

. ١-في المائة مـن مـوظفي الرتبـة مـد     ٣١و في المائة من الموظفين، ٤٤، بلغت نسبة النساء ٥-ف
وظيفـة في رتبـة    أيَّ (أربـع وظـائف) ولا   ٢-امـرأة وظيفـة مـد    وفي الوقت الحاضـر، لا تشـغل أيُّ  

  وكيل الأمين العام (وظيفة واحدة).
، شـكلت النسـاء   ٢٠١٥وينبغي، مع ذلك، دراسة هـذه الإحصـاءات في سـياقها. ففـي عـام        - ٣١

في المائة من الطلبات التي قُدمت لإشغال وظائف الفئة الفنية والوظائف العليـا، كمـا بلغـت     ٣١نسبة 
يخـص   فيمـا ين الذين اختـارهم المـدير التنفيـذي. وهـذا يعـني أنـه،       في المائة من المرشح ٤٨النساء نسبة 

، ورغم الانخفاض النسبي للنسبة المئوية للنساء من بين مقدمي الطلبات، فقد ارتفع معـدل  ٢٠١٥عام 
تشــرين  ٧يخــص الســنة الحاليــة، ولغايــة   فيمــانقطــة مئويــة. و ١٧نجــاح النســاء المتقــدمات للوظــائف  

مـن الفئـة الفنيـة     يفـة وظ لشـغل ر المدير التنفيذي امـرأة مـن بـين المرشـحين     ، اختا٢٠١٦الأول/أكتوبر 
في المائة من الحالات. وترد في مرفـق هـذا التقريـر إحصـاءات تفصـيلية لمـوظفي        ٥١والفئات العليا في 

المكتب في الفئة الفنية وفئات الوظائف العليا حسب الرتبة، وإحصاءات عـن توزيـع مقـدمي الطلبـات     
  وعن جنس المرشحين المختارين والبلدان التي يحملون جنسيتها. من الجنسين
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    التطوير الوظيفي  - ثالثاً  
فين العـاملين، ينفـذ المكتـب    توخيا لتوفير الدعم وتحسـين فـرص التطـوير الـوظيفي للمـوظ       -٣٢
عدداً من التدابير. حيث يجري توسيع نطاق الإرشاد الرسمي والتوجيه الـوظيفي، مـع تنفيـذ     حاليا

  أنشطة تستهدف النساء بصفة خاصة.
    

    التوجيه الوظيفي    
يقــدم المكتــب خــدمات التوجيــه للمــوظفين في فيينــا والمكاتــب الميدانيــة، وذلــك مــن خــلال      - ٣٣

، انتهزت هـذه الفرصـة أكثـر    ٢٠١٥ومنذ بداية عام نترنت. الشخصي وبواسطة الهاتف والإ الاتصال
موظفة. وخلال جلسات التوجيه، يتلقـى الموظفـون، بنـاء علـى ظـروفهم الفرديـة، إرشـادات         ٨٠من 

  بشأن فرصهم الوظيفية في المستقبل. كما تنظم لأزواج الموظفين جلسات فردية للتوجيه الوظيفي.
    

    ارد الأخرىلكترونية والموت العمل والدورات الإحلقا    
ييسر كل من المدير الطبي ومستشار الموظفين حلقات العمل بشأن إدارة ضـغوط العمـل     -٣٤

والتوازن بين الحياة المهنية والحياة الاجتماعيـة، الـتي تـنظم في فيينـا. وقـد عقـدت حـتى الآن سـت         
ــهم    ٨٦دورات، حضــرها  ــن بين ــة التابع ــ   ٤٥مشــاركا، م ــب الميداني ــدت في المكات ــرأة. وعق ة ام

  للمكتب عدة حلقات عمل بشأن التنوع الجنساني.
مـن مـوظفي المكتـب إكمـال الـدورة      وعلى غـرار جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة، يُطلـب         -٣٥
 " (أنـــا مـــدرك للمنظـــور الجنســـاني)، الـــتي يتيحهـــا مركـــزI Know genderلكترونيـــة المعنونـــة "الإ

الأمــم المتحــدة (هيئــة  ين وتمكــين المــرأةيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســلهالتــدريب التــابع 
. وهي تتضمن نميطة معنونة "المرأة والسلام والأمن"، وهي تعالج أهمية تعزيز المسـاواة بـين   )لمرأةل

  زاع وعمليات السلام والمفاوضات. الجنسين وتمكين المرأة أثناء الن
 على توفير الدعم وإتاحة فرصة الـربط الشـبكي لجميـع المـوظفين المعيـنين حـديثاً       وحرصاً  -٣٦

، لتيسير انتقالهم السلس للعمـل في المكتـب، اسـتحدث برنامجـاً لاسـتقبال المـوظفين الجـدد        وتوخياً
  وهو يستهدف المرأة بشكل خاص.

    
    أنشطة التطوير الوظيفي    

، اشــترك منســقو شــؤون المــرأة مــع المنظمــات  ٢٠١٥للمــرأة لعــام  العــالميبمناســبة اليــوم   -٣٧
الأخــرى الكائنــة مقارهــا في فيينــا في تنظــيم حــدث "الإرشــاد الســريع". وأتــاح هــذا الحــدث           
للمــوظفين فرصــة التحــدث مــع زملائهــم مــن كبــار المــوظفين والتمــاس تــوجيههم بشــأن التطــوير 

  .٢٠١٦الوظيفي. وقد تكرر تنظيم الحدث بنجاح في آذار/مارس 
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مت عـروض عـن   دِّوفي إطار منتدى فيينا بشأن التعليم العالي للمرأة من أجـل السـلام، قُ ـ    -٣٨
فرص التعيين في المكتب وأسلوب تقديم الطلبات، وقد نظم المنتدى مكتب شـؤون نـزع السـلاح    

والذي يقع مقـره في فيينـا، وذلـك بهـدف دعـم مشـاركة النسـاء في عمليـات          العامة التابع للأمانة
  رات المتعلقة بالسلام.اتخاذ القرا

    
    استعراض برامج التعلم والتطور    

الأخـرى   الأمانـة العامـة  ا مـع مكتـب إدارة المـوارد البشـرية ومكاتـب      يعمل المكتب حالي ـ  -٣٩
 على استعراض جميع بـرامج الإشـراف والإدارة والقيـادة مـن أجـل كفالـة إبـراز أهميـة العمـل معـاً          

  نحو مناسب في المناهج.لتحقيق المساواة بين الجنسين على 
    

    المساعدة على عمل الأزواج    
وقد اسـتهل المكتـب، بالتعـاون مـع المنظمـات      فير الدعم لأزواج موظفي المكتب. يجري تو  -٤٠

الأخرى الكائنة مقارها في فيينا، مبادرة المساعدة على عمل الأزواج. وبلغ عـدد المشـاركين الـذين    
بشـأن المسـاعدة علـى عمـل      ٢٠١٦المعقودة في كانون الثاني/يناير  حضروا الدورة التوجيهية الثانية

من بين أزواج موظفي المكتب وموظفي البعثات الدائمـة للـدول الأعضـاء في فيينـا،      ٢٣٠الأزواج 
  امرأة. ١٨٠ومن بينهم نحو 

عقبت الـدورة التوجيهيـة بحلقـة عمـل للمسـاعدة علـى عمـل الأزواج اسـتغرقت ثلاثـة          وأُ  -٤١
ــام بحضــو  ــت الوظــائف        ١٦ر أي ــة جلســات تناول ــن النســاء. وشملــت الحلق مشــاركاً، جمــيعهم م

  الانتقالية، وإعداد ملفات فعالة للتقديم للوظائف والتحضير لمقابلات التعيين.
    

    ثقافة المنظمة  - رابعاً  
يواصل المكتب جهوده الرامية لدعم بناء ثقافة جامعة تـثمن التنـوع، بمـا في ذلـك التنـوع        -٤٢

ني، وتزود الموظفين بثقافة مرنة وتمكينية في مكان العمل، خالية من جميع ضروب التمييـز.  الجنسا
وثمة طائفة متنوعة من سياسات التوازن بين الحياة المهنية والحياة الاجتماعية وهي ترمـي لمسـاعدة   

  الموظفين على تحسين التوازن بين عملهم وحياتهم الشخصية.
    

    ترتيبات العمل المرنة    
تشكل ترتيبات العمل المرنة واحدة مـن بـين الطرائـق الأوسـع اسـتخداماً لتيسـير التـوازن          -٤٣

  بين الحياة المهنية والحياة الاجتماعية، وتشمل تلك الترتيبات الخيارات المشروحة أدناه.
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    ساعات العمل المتداخلة    
مـرن، سـواء أكـان     سـلوب بأيجـوز للموظـف توزيـع سـاعات عملـه       بموجب هذا الخيار،  -٤٤

ذلك في إطار يوم العمل أم في إطار الشهر التقويمي، لغرض إتاحة الفرصة لإكمال عدد سـاعات  
  العمل المطلوبة بحلول نهاية الشهر وفي أوقات ملائمة لاحتياجات الموظف الشخصية.

    
    جدول العمل المضغوط (عشرة أيام عمل في تسعة أيام)    

ضغط جميع ساعات العمل، التي تُقضـى عـادة في مـدة عشـرة     بموجب هذا الخيار، يجري   -٤٥
أيام، في تسعة أيام عمل بتوزيع ساعات عمل اليوم العاشر على أيام العمل التسعة. ويتـيح توزيـع   
ساعات العمل الاعتيادية هذا للموظفين التمتع كل ثاني أسبوع بإجـازة يـوم واحـد في آخـر يـوم      

لى المعلومات بشأن عدد الطلبات التي قـدمت بشـأن هـذا    من أيام دورة الأسبوعين. وللاطلاع ع
  .٢، انظر الجدول ٢٠١٥الترتيب في عام 

    
    الإجازة المبرمجة للمشاركة في أنشطة التعلم الخارجية    

يجوز للموظفين الراغبين في متابعـة دورات دراسـية تتعلـق بتطـورهم المهـني في الجامعـات         -٤٦
غايـة ثـلاث   إلى ومؤسسات التعلم الأخرى خارج إطار الأمم المتحدة طلـب التوقـف عـن العمـل     

ا. ويجــب أن يــتم تعــويض    يتجــاوز ذلــك ســت ســاعات أســبوعي      لاَّســاعات في اليــوم، علــى أ  
  لعمل أثناء أسبوع ما خلال الأسبوع نفسه.الساعات المقضية خارج ا

    
    عد)العمل خارج المكتب (العمل عن بُ    

دة العاديـة في موقـع عمـل بـديل خـارج      بموجب هذا الخيار، ينفـذ الموظـف واجباتـه المحـدَّ      -٤٧
لكتــروني ابط الشــبكي الإمركــز العمــل لغايــة يــومين في الأســبوع، باســتخدام الحاســوب والــر       

عن العمل داخل المكتب. ويجب أن يتاح الاتصال بالموظف في جميـع الأوقـات.    والهاتفي، عوضاً
ويجــوز اســتخدام يــومي العمــل عــن بعــد كأنصــاف أيــام، أو أيــام أو ســاعات عمــل كاملــة.            

، ٢٠١٥وللاطلاع على المعلومات بشأن عدد الطلبات الـتي قـدمت بشـأن هـذا الترتيـب في عـام       
  .٣انظر الجدول 

    
  ٢الجدول 
    ٢٠١٥ت العمل بمقتضى خيار أسبوع العمل المضغوط، بحسب الجنس والرتبة، لعام عدد طلبا

  المجموع  ٦‐ خ ع ٣‐ف ٤‐ف 
  )٦٠(٣ ١ ٠ ٢  ناثإ

      )٤٠(١١٠٢  ذكور
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  ٣الجدول 
    ٢٠١٥عدد الطلبات المقدمة للعمل عن بعد، بحسب الجنس والرتبة، لعام 

  المجموع  ٤‐ خ ع ٥‐خ ع ٣‐ف 
  )١٠٠(٧ ٢ ١ ٤  إناث
      ٠ ٠ ٠ ٠  ذكور
ولا تشــكل ترتيبــات العمــل المرنــة ترتيبــات مســتحقة للمــوظفين وهــي لا تناســب جميــع     -٤٨

  أنواع العمل. لذا، يلزم الحصول على موافقة الموظف المشرف.
    

    العمل بدوام جزئي    
العمل بـدوام  يجوز للموظفين من فئتي الوظائف الفنية ووظائف الخدمات العامة كلتيهما   -٤٩

في المائـة الاسـتفادة مـن     ٨٠في المائة. ويجـوز للمـوظفين العـاملين بنسـية      ٨٠أو  ٥٠جزئي بنسبة 
  ساعات العمل المرنة.

، بلغ العدد الإجمالي لمـوظفي المكتـب الـذين طلبـوا العمـل بـدوام جزئـي        ٢٠١٥وفي عام   -٥٠
  .٤انظر الجدول موظفاً. وللحصول على المزيد من المعلومات في هذا الشأن،  ٢٩
    

  ٤الجدول 
    ٢٠١٥عدد طلبات العمل بدوام جزئي، بحسب الجنس والرتبة، لعام 

  المجموع ٤‐خ ع  ٥‐ خ ع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف
طلبات النساء للعمل بنسبة

 ٦ ٢ ٢ - ٢ -  في المائة ٥٠

طلبات النساء للعمل بنسبة
 ٣ - ٢  ١ - -  في المائة ٨٠

مجموع طلبات النساء للعمل
  )٨٢( ٩ ٢ ٤ ١ ٢ -  بدوام جزئي

مجموع طلبات الرجال للعمل
 )١٨( ٢ - - - ١ ١  بدوام جزئي

طلبات الرجال للعمل بنسبة
 ٢ - - - ١ ١  في المائة ٥٠

)١٠٠( ١١ ٢ ٤ ١ ٣ ١  المجموع
    

    الإجازة العائلية    
يجوز اللجوء لاستخدام الإجازة المرضية بدون شهادة طبية في الحـالات العائليـة الطارئـة.      -٥١

ويجوز، في بعض الظروف الخاصـة، الموافقـة علـى مـنح الموظـف الـذي يتـبنى طفـلاً إجـازة بمرتـب           
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كامل لمدة لا تتجـاوز ثمانيـة أسـابيع. وفي بعـض الظـروف، يجـوز مـنح إجـازة الوالـدين باعتبارهـا           
اصة دون مرتب لمدة لا تتجاوز سنتين للموظفين مـن أمهـات أو آبـاء الأطفـال الحـديثي      إجازة خ

  الولادة أو الأطفال المتبنين.
    

    إجازة الأمومة أو الأبوة    
يحق للمـوظفين التمتـع بإجـازة سـابقة للوضـع أو لاحقـة لـه بالإضـافة إلى إجـازة الأبـوة.             -٥٢

  .٦و ٥الأمومة والأبوة، انظر الجدولين وللحصول على معلومات عن عدد طلبات إجازات 
    

  ٥الجدول 
    ٢٠١٥عدد طلبات إجازة الأمومة، لعام 

  المجموع  ٥‐ خ ع ٦‐خ ع ٢‐ف ٣‐ف  ٤‐ف
١٠ ١١ ٦١ ١     

  ٦الجدول 
    ٢٠١٥عدد طلبات إجازة الأبوة، لعام 

  المجموع  ٢‐خ ع  ٤‐ خ ع ٦‐خ ع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف
٢٦ ١ ١٤٦١٢١ ١     

    الإرضاع    
تساعد سياسـة الإرضـاع الـتي تتبعهـا المنظومـة الموظفـات مـن الأمهـات المرضـعات علـى             -٥٣

تحسـين التـوازن بـين حيــاتهن المهنيـة والخاصـة مــن خـلال تـوفير بيئـة عمــل أكثـر ملاءمـة للأســرة.           
ويتيح مركز فيينا الدولي للأمهات المرضعات مساحة خاصة مزودة بأثـاث مناسـب، بمـا في ذلـك     

  ثلاجة لحفظ الحليب.
وبمقتضــى هــذه السياســة، يتــاح للأمهــات المرضــعات التغيــب عــن العمــل لمهلــة لا تتجــاوز    -٥٤

شهراً. ويتحدد توقيـت الغيـاب اليـومي     ١٢ساعتين في اليوم للاعتناء بالرضيع الذي يقل عمره عن 
مع ذلك التشـاور مـع   عن العمل، إلى أقصى حد ممكن، وفقاً لاحتياجات الموظفة، التي يتعين عليها 

  الموظف المشرف عليها من أجل تحقيق التوازن الأفضل بين احتياجاتها واحتياجات الخدمة.
شهراً أن تختـار اصـطحاب رضـيعها     ١٢يقل عمره عن  ويجوز للموظفة التي ترضع وليداً  -٥٥

الــتي  هــا الموظفــة لمراكــز العمــل في رحــلات العمــل الرسميــة، وذلــك باســتثناء الــرحلات الــتي تجري  
ــة الســماح باصــطحاب الرضــيع، تســدد المنظمــة،      لا يســمح فيهــا باصــطحاب الأســرة. وفي حال
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في المائـة مـن تكلفـة بطاقـة      ١٠بالإضافة إلى نفقات السفر المستحقة للأم، نفقات للرضـيع بنسـبة   
  في المائة من بدل الإقامة اليومي المنطبق. ١٠و سفر الأم

    
    البنية الداعمة  - خامساً  

ند كــل خطــط المكتــب وأنشــطته بشــأن المــوارد البشــرية إلى ميثــاق الأمــم المتحــدة     تســت  -٥٦
ولوائحهـا الـتي تحـددها الجمعيـة العامـة. وهـي تتبـع السياسـات ذات الصـلة           الأمانة العامةوقواعد 

  والممارسات والتوجيهات الصادرة عن مقر الأمم المتحدة.
المـذكرة التوجيهيـة لمـوظفي    التفويضـية،  وقد أقر المدير التنفيذي للمكتب، بحكـم سـلطته     -٥٧

. والغـرض مـن   ٢٠١٣، وذلك في نيسـان/أبريل  المكتب: تعميم المنظور الجنساني في عمل المكتب
فعاليـة في جميـع جوانـب عملـهم،     المذكرة هو مسـاعدة المـوظفين علـى إدمـاج المنظـور الجنسـاني ب      

تصـــميم الـــبرامج المواضـــيعية يشـــمل التخطـــيط الاســـتراتيجي، ووضـــع القواعـــد المعياريـــة، و بمـــا
والإقليمية وتنفيذها، والعمل في جميـع مراحـل دورات الـبرامج والمشـاريع. وقـد عُممـت المـذكرة        

  التوجيهية على صعيد المكتب من أجل تنفيذها في إطار المشاريع والبرامج والسياسات.
    

    التوصيات  - سادساً  
تي اتخـذها المكتـب توخيـاً لتحقيـق التـوازن بـين       أن تحيط علماً بـالجهود ال ـ  اللجنة تودُّ لعلَّ  -٥٨

  الجنسين ولكفالة تحقيق أوسع قدر ممكن من التنوع الجغرافي في تعيين الموظفين.
أن توصــي الــدول الأعضــاء بمواصــلة دعــم المكتــب في جهــوده الراميــة  اللجنــة تــودُّ ولعــلَّ  -٥٩

زاهـة والاحتفـاظ بهـم مـع إيـلاء       لاجتذاب الموظفين مـن ذوي أعلـى معـايير الكفـاءة والأهليـة والـن      
  الاعتبار الواجب لأهمية مراعاة التوزيع الجغرافي الواسع والمساواة بين الجنسين.

أن تطلـب   اللجنـة تـودُّ   ودون المساس بفرص التطوير الـوظيفي للمـوظفين العـاملين، لعـلَّ      -٦٠
تـب في تلـك   من المكتب أن يكثف أنشـطة التواصـل وأن يشـجع الـدول الأعضـاء علـى دعـم المك       

الجهود، بغية التشجيع على استقطاب عدد أكبر من طلبات إشغال الوظائف التي ترد مـن النسـاء   
  المناسبات والمؤهلات لتلك الوظائف.

   



E/CN.7/2016/18-
E/CN.15/2016/15

 

14/19 V.16-09023 
 

      المرفق
      ات والجريمةخدِّرإحصاءات عن موظفي مكتب الأمم المتحدة المعني بالم    

  ١-الجدول ألف
كانون الأول/ديسمبر  ٣١في  العليا في جميع مراكز العملالموظفون في الفئة الفنية والفئات 

    ، بحسب الجنس والرتبة٢٠١٥
  المجموع  ٢‐ف ٣‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐ مدوكيل الأمين العام

 
عدد

 الموظفين
النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
 الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
 الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة 
  المئوية

 ٤٣ ١٤٤ ٦٢ ١٣ ٥٠ ٥٦ ٣٧ ٤٩ ٤٤ ٢٢ ٣١ ٤ ٠ ٠ ٠ ٠ إناث

 ٥٧ ١٨٩ ٣٨ ٨ ٥٠ ٥٦ ٦٣ ٨٣ ٥٦ ٢٨ ٦٩ ٩ ١٠٠ ٤ ١٠٠ ١ ذكور
 ١٠٠ ٣٣٣ ١٠٠ ٢١ ١٠٠ ١١٢ ١٠٠١٣١٠٠٥٠١٠٠١٣٢١٠٠ ٤ ١١٠٠ المجموع

    
  ٢-الجدول ألف

 ،٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١في  الموظفون في الفئة الفنية والفئات العليا في فيينا
   بحسب الجنس والرتبة

 المجموع  ٢‐ف ٣‐ف  ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐ مدوكيل الأمين العام

 
عدد

الموظفين
النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة
 المئوية

عدد
الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
الموظفين

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
الموظفين 

النسبة 
  المئوية

 ٥٢ ١٠٤ ٥٨ ١١ ٥٩ ٣٦ ٤٧ ٣٦ ٥٥ ١٨ ٣٨ ٣ ٠ ٠ ٠  ٠ إناث
 ٤٨ ٩٧ ٤٢ ٨ ٤١ ٢٥ ٥٣ ٤٠ ٤٥ ١٥ ٦٣ ٥ ١٠٠ ٣ ١٠٠ ١ ذكور
 ١٠٠ ٢٠١ ١٠٠ ١٩ ١٠٠ ٦١ ١٠٠ ٧٦ ١٠٠ ٣٣ ١٠٠ ٨ ١٠٠ ٣ ١٠٠ ١ المجموع

    
  ٣-الجدول ألف

 كانون الأول/ ٣١الموظفون في الفئة الفنية والفئات العليا في مراكز العمل الأخرى في 
    بحسب الجنس والرتبة ،٢٠١٥ديسمبر 

 المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد  ٢‐ مد

 
عدد 

 الموظفين 
النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
 الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد
 الموظفين

النسبة
 المئوية

عدد 
 الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين 

النسبة 
  المئوية

عدد 
 الموظفين 

النسبة 
  المئوية

 ٣٠ ٤٠ ١٠٠ ٢ ٣٩ ٢٠ ٢٣ ١٣ ٢٤ ٤ ٢٠ ١ ٠ ٠ إناث
 ٧٠ ٩٢ ٠ ٠ ٦١ ٣١ ٧٧ ٤٣ ٧٦ ١٣ ٨٠ ٤ ١٠٠ ١ ذكور
 ١٠٠ ١٣٢ ١٠٠ ٢ ١٠٠ ٥١ ١٠٠ ٥٦ ١٠٠ ١٧ ١٠٠ ٥ ١٠٠ ١ المجموع
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  ٤-الجدول ألف
  ، ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٤الموظفون في الفئة الفنية والفئات العليا في 

   بحسب بلد الجنسية والرتبة
  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد بلد الجنسية

 ٧ ٢ ١ ٢ ١   ١ الاتحاد الروسي

 ١       ١     أذربيجان

 ٤   ١ ٣       الأرجنتين

 ١٠   ٤ ٣ ٣     إسبانيا

 ٨   ٤ ٢ ٢     أستراليا

 ١   ١         أفغانستان

 ١     ١       إكوادور

 ٢٤ ١ ٧ ١١ ٥     ألمانيا

 ١     ١       إندونيسيا

 ٣   ١     ١ ١ أوروغواي

 ٤   ٢ ٢       أوزبكستان

 ١   ١         أوغندا

 ١     ١       أوكرانيا

 ٤   ١ ١ ٢      الإسلامية)-إيران (جمهورية

 ٣ ١ ١   ١     أيرلندا

 ٢٩ ٢ ٤ ١٤ ٦ ٣   إيطاليا

 ٤   ٢ ٢       باكستان

 ٤   ١ ٣       البرازيل

 ٤   ١ ٣       البرتغال

 ٦     ٣ ١ ١ ١ بلجيكا

 ٢     ١ ١     بلغاريا

 ٢   ١   ١     بنغلاديش

 ١   ١         بنما

 ١   ١         بوتسوانا

 ٢     ٢       )المتعددة القوميات-(دولةبوليفيا

 ١       ١     بيرو

 ٢   ١   ١     بيلاروس

 ١   ١         تركمانستان

 ٢ ١   ١       تركيا

 ١   ١         تشيكيا

 ١ ١           تونس

 ١     ١       الجزائر
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  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد بلد الجنسية

 ١     ١       جمهورية مولدوفا

 ٢   ١   ١     جنوب أفريقيا

 ١     ١       جورجيا

 ٤ ١   ٢   ١   الدانمرك

 ٣   ١ ٢       رومانيا

 ٢   ١     ١   زمبابوي

 ١   ١         سلوفاكيا

 ١   ١         سنغافورة

 ١     ١       السنغال

 ١     ١       السودان

 ٤ ١ ٢ ١       السويد

 ٢   ١ ١       سويسرا

 ١   ١         شيلي

 ٢   ١ ١       صربيا

 ٢   ١   ١     الصين

 ٢   ٢         طاجيكستان

 ١       ١     غامبيا

 ١       ١     غانا

 ١   ١         غواتيمالا

 ٢٤ ١ ١٠ ٨ ٤ ١   فرنسا

 ٢   ١ ١       البوليفارية)-(جمهوريةزويلاـفن

 ٧   ٣ ٣ ١     فنلندا

 ١   ١         قيرغيزستان

 ٤ ١ ١ ١ ١     كازاخستان

 ١     ١       كمبوديا

 ١٤   ٥ ٥ ٤     كندا

 ١   ١         كولومبيا

 ٤   ٢ ٢       كينيا

 ١     ١       لاتفيا

 ٤   ٣ ١       لبنان

 ١   ١         ليختنشتاين

 ١   ١         مالطة

 ١   ١         ماليزيا

 ٣     ١ ٢     مصر

 ١ ١           المغرب

 ٥ ٢ ٢ ١       المكسيك
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  المجموع  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد بلد الجنسية

 ١ ١           ملاوي

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

  ٢١   ٥ ١٣ ١ ٢ 

 ١     ١       منغوليا

 ١     ١       موريشيوس

 ١   ١         ميانمار

 ١         ١   ناميبيا

 ٢     ١ ١     النرويج

 ٩ ٢ ٤ ٣       النمسا

 ٤     ٤       نيوزيلندا

 ٦   ١ ٣ ٢     الهند

 ١   ١         هنغاريا

 ٦   ٣ ٣       هولندا

 ٢٣ ١ ٨ ٨ ٣ ٢ ١ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٥   ١ ٤       اليابان

 ٦   ٢ ٢ ١ ١   اليونان

 ٣٣٣ ١٩ ١١٠ ١٣٦ ٥٠ ١٤ ٤ المجموع

    
  ٥-ألفالجدول 

    ، بحسب الرتبة٢٠١٥مي طلبات الحصول على الوظائف من الجنسين في توزيع مقدِّ
  المجموع  النسبة المئوية للذكور  النسبة المئوية للإناث ذكور  إناث الرتبة
 ١٨٤ ١ ٥٣,٣٠ ٤٦,٧٠ ٦٣١ ٥٥٣ ٢-ف

 ٧٥٧ ٨ ٦٧,٣٠ ٣٢,٧٠ ٨٩٠ ٥ ٨٦٧ ٢ ٣-ف

 ٢١١ ٦ ٧٣,٠٠ ٢٧,٠٠ ٥٣٦ ٤ ٦٧٥ ١ ٤-ف

 ٢٩٢ ٦٦,١٠ ٣٣,٩٠ ١٩٣ ٩٩ ٥-ف

 ١٧٠ ٧٨,٢٠ ٢١,٨٠ ١٣٣ ٣٧ ١-مد

     ٦١٤ ١٦ ٦٨,٥١ ٣١,٤٩ ٣٨٣ ١١ ٢٣١ ٥ المجموع
  ٦-الجدول ألف

 كانون الثاني/ ١من في الفترة  الرتبةائف المكتب بحسب توزيع المرشحين المختارين للتعيين في وظ
    ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٧إلى  ٢٠١٥يناير 

 الجنس الرتبة
  ‐ كانون الثاني/يناير  ١
 ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر٣١

  ‐ كانون الثاني/يناير  ١
  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٧

   

٥٠ ٢ ١٠٠ ٣إناث  ٢-ف  

٥٠ ٢ - ٠ذكور  
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 الجنس الرتبة
  ‐ كانون الثاني/يناير  ١
 ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر٣١

  ‐ كانون الثاني/يناير  ١
  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٧

   

 ٦٢,٩٦ ١٧ ٤٦,٤٣ ١٣إناث  ٣-ف
 ٣٧,٠٤ ١٠ ٥٣,٥٧ ١٥ذكور

 ٣٨,١٠ ٨ ٣٦ ٩إناث  ٤-ف
 ٦١,٩٠ ١٣ ٦٤ ١٦ذكور

٢٥ ١ ١٠٠ ٣إناث  ٥-ف  

٧٥ ٣ - ٠ذكور  

١٠٠ ١ - ١إناث  ١-مد  

 - ٠ - ٠ذكور

 - ٠ - ٠إناث  ١-مد
١٠٠ ١ ذكور  ٠ -  

 المجموع
٥٠,٨٨ ٢٩ ٤٧,٥٤ ٢٩إناث  

  ٤٩,١٢ ٢٨ ٥٢,٤٦ ٣٢ذكور
١٠٠ ٦١المجموع  ١٠٠ ٥٧  

    
  ٧-الجدول ألف

   - كانون الثاني/يناير  ١ ،للتعيين في وظائف المكتببلد الجنسية للمرشحين المختارين 
     ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٧

  ١‐ مد ٥‐ف ٤‐ف ٣‐ف ٢‐ف  

   ١ ١ ٢   الاتحاد الروسي

     ١     إسبانيا

       ١   أستراليا

       ١   إسرائيل

     ١     إكوادور

     ١ ٢   ألمانيا

       ١   أوكرانيا

       ١   أيرلندا

   ١ ٣     إيطاليا

     ١     باكستان

       ٢   البرازيل

 ١         بلجيكا

       ١   تركيا

     ١     توغو

         ١ جزر القمر

       ١   جمهورية كوريا
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  ١‐ مد ٥‐ف ٤‐ف ٣‐ف ٢‐ف  

     ١     جمهورية مولدوفا

     ٢     جنوب أفريقيا

       ١   الدانمرك

     ١     رومانيا

       ١   زمبابوي

       ١   سلوفاكيا

         ١ الصين

     ١ ٢   فرنسا

       ١   فنلندا

     ٣ ٣   كندا

     ١     لبنان

     ١     ليختنشتاين

       ١   المملكة العربية السعودية

   ٢ ١ ١   المملكة المتحدة

       ١ ١ النرويج

     ١ ١ ١ النمسا

       ١   المتحدةالولايات 

       ١   اليونان

 ١ ٤ ٢١ ٢٧ ٤ المجموع

 


