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  والعدالة الجنائية لجنة منع الجريمة
  الدورة الرابعة والعشرون

  ٢٠١٥أيار/مايو  ٢٢- ١٨فيينا، 
  *من جدول الأعمال المؤقَّت ٦بند ال

 وقواعدها  استخدام وتطبيق معايير الأمم المتحدة
        في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية

  النموذجية الدنيا تقرير عن اجتماع فريق الخبراء المعني بالقواعد     
   عُقد في كيب تاون، جنوب أفريقيا لمعاملة السجناء الذي

       ٢٠١٥آذار/مارس  ٥إلى  ٢في الفترة من 
    مةمقدِّ  - أولاً  

الخبراء المعني بالقواعد النموذجيـة الـدنيا    منع الجريمة والعدالة الجنائية فريقَ أنشأت لجنةُ  -١
لتبــادُل المعلومــات عــن أفضــل الممارســات  )١(العامــة لمعاملــة الســجناء بنــاءً علــى طلــب الجمعيــة

المتَّبعــة، وكــذلك التشــريعات الوطنيــة والقــانون الــدولي الســاري، وعــن تنقــيح الصــيغة الحاليــة   
أحـدث التطـوُّرات في مجـال    حتى تجسـد  لقواعد الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لمعاملة السجناء 

  بعة.حية وأفضل الممارسات المتَّالعلوم الإصلا
 شـباط/  ٢كـانون الثاني/ينـاير إلى    ٣١وعلى مدى ثلاثـة اجتماعـات، عُقـدت في فيينـا مـن        - ٢

 ٢٠١٢كانون الأول/ديسـمبر   ١٣إلى  ١١)، وبوينس آيرس من E/CN.15/2012/18( ٢٠١٢فبراير 

                                                         
  * E/CN.15/2015/1. 

 .٦٥/٢٣٠من القرار  ١٠الفقرة  )١(  
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)E/CN.15/2013/23  ( ٢٠١٤آذار/مــارس  ٢٨إلى  ٢٥)، وفيينــا مــنE/CN.15/2014/19 وCorr.1( ،
الخبراء تقدُّماً في تحديد المجـالات المواضـيعية والقواعـد المحـدَّدة الـتي تحتـاج إلى تنقـيح، وفي         أحرز فريقُ
  ترحات محدَّدة بشأن بعض القواعد.صياغة مق

غـرض تنقيحهـا   بوقد حُدِّدت المجالات المواضـيعية التسـعة التاليـة والقواعـد الخاصـة بهـا         -٣
 ٥وأخـذتها الجمعيـة العامـة في الاعتبـار في الفقـرة       اءلفريق الخبر بعد الانتهاء من أول اجتماعين

  :٦٨/١٩٠من قرارها 
؛ ٦مـن القاعـدة    ١كبشـر (الفقـرة   المتأصِّـلة  احترام كرامـة السـجناء وقيمتـهم      (أ)  

  )؛٦٠من القاعدة  ١؛ والفقرة ٥٩-٥٧والقواعد 
؛ ٦٢و ٥٢؛ والقاعــدتان  ٢٦إلى  ٢٢الخــدمات الطبيــة والصــحية (القواعــد      (ب)  
  )؛  ٧١من القاعدة  ٢رة والفق

الإجــراءات التأديبيــة والعقــاب، بمــا في ذلــك دور المــوظفين الطبــيين والحــبس      (ج)  
  )؛  ٣٢و ٣١و ٢٩و ٢٧الانفرادي وخفض كمية الطعام (القواعد 

التحقيــق في جميــع الوفيــات أثنــاء الاحتجــاز وفي أيِّ مظــاهر أو مــزاعم تشــير إلى     (د)  
ــذي ــهم  تع ــهم أو مب الســجناء أو معاملت ــة لاعاقبت ــة ( بطريق ــدة إنســانية أو مهين ــدتان و ٧القاع القاع

  مكرَّراً)؛   ٥٤مكرَّراً و ٤٤المقترحتان 
حماية الفئات المستضعفة المحرومة من حريتها ومراعاة احتياجاتها الخاصـة، مـع     (ه)  

  )؛  ٧و ٦أخذ البلدان التي لديها ظروف صعبة بعين الاعتبار (القاعدتان 
 ؛٣٥مـن القاعـدة    ١؛ والفقرة ٣٠ل على تمثيل قانوني (القاعدة الحق في الحصو  (و)  

  )؛  ٩٣؛ و٣٧والقاعدتان 
  )؛  ٥٥و ٣٦الشكاوى والتفتيش المستقل (القاعدتان   (ز)  
؛ ٨٣؛ و٨٢؛ و٦٢؛ و٢٦-٢٢(القواعـــد المهجـــورة اســـتبدال المصـــطلحات   (ح)  

  وقواعد أخرى مختلفة)؛  
  ).  ٤٧قواعد النموذجية الدنيا (القاعدة تدريب الموظفين المعنيين على تطبيق ال  (ط)  

وتوصَّــل فريــق الخــبراء في اجتماعــه الثالــث إلى اتفــاق بشــأن الــنصِّ المعــدَّل للقواعــد:      -٤
 ٢٩و ٢٢، كما نـاقش الـنصَّ المعـدَّل للقواعـد     ٦٠إلى  ٥٧مكرَّراً و ٣٤و ٣٠و ٢٧و ٢٢و ٦
  بعد.   ، ولكنَّه لم يتوصَّل إلى اتفاق بشأنها٤٧مكرَّراً و ٣٧و ٣٠و
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ــد رحَّ  -٥ ــبراء        وقـ ــق الخـ ــث لفريـ ــاع الثالـ ــر الاجتمـ ــا في تقريـ ــاء نظرهـ ــةُ، أثنـ ــت اللجنـ بـ
)E/CN.15/2014/19ُّيـؤدي   ه ينبغـي ألاَّ دت علـى أنَّ ـ م الذي أحـرزه فريـق الخـبراء وشـدَّ    )، بالتقد

وبنـاء علـى توصـية اللجنـة، اعتمـدت       )٢(أي تعديل علـى القواعـد إلى خفـض للمعـايير الحاليـة.     
  الذي أوردت فيه، ضمن جملة أمور: ٦٩/١٩٢ة العامة القرار الجمعي

تغــييرات علــى القواعــد النموذجيــة الــدنيا لمعاملــة   داً علــى أنَّ أيَّالتأكيــد مجــدَّ  (أ)  
ينبغي ألاَّ تنتقص من أيٍّ من المعايير القائمة، بل ينبغي أن تجسِّد آخر مـا أُحـرز مـن     )٣(السجناء

ــم الإصــلاح والمما  ــدُّم في عل ــهم     تق ــز ســلامة الســجناء وأمن ــؤدِّي إلى تعزي ــا ي ــدة بم رســات الجيِّ
  وأوضاعهم الإنسانية؛

الإقرار بضرورة استمرار فريق الخبراء في مراعاة خصوصيات الدول الأعضـاء    (ب)  
  الاجتماعية والقانونية والثقافية، وكذلك التزاماتها الخاصة بحقوق الإنسان؛  

ــة التنقــيح    (ج)   ينبغــي أن تحــافظ علــى نطــاق التطبيــق الحــالي   الإشــارة إلى أن عملي
  للقواعد النموذجية الدنيا.  

دة ، أن تمدِّد الولايـة المسـنَ  ٦٩/١٩٢من قرارها  ١١رت الجمعية العامة، في الفقرة وقرَّ  -٦
إلى  تقريـر وتقديم التوصُّل إلى توافق في الآراء، بهدف إلى فريق الخبراء وتأذن له بمواصلة عمله، 

حلقـة  مـن أجـل   لتـوفير معلومـات   لمتحدة الثالث عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية مؤتمر الأمم ا
في دعـم  نـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة     المتعلقة بمالعمل حول دور معايير الأمم المتحدة وقواعدها 

، تراعـى فيهـا الاعتبـارات الإنسـانية     الـة منصـفة خاضـعة للمسـاءلة    عدالـة جنائيـة فعَّ  نظم إرساء 
مـن   ١١اللجنة في دورتها الرابعة والعشرين من أجل النظر فيه. ودعت الجمعية في الفقـرة   وإلى

ــا  ــلة عملـــه وإلى الانتـــهاء مـــن اســـتعراض القواعـــد    ٦٩/١٧٢قرارهـ فريـــق الخـــبراء إلى مواصـ
  النموذجية الدنيا وتحديثها.  

الـث  مكتـب الاجتمـاع الث   ٦٩/١٩٢من قرارهـا   ١٢ودعت الجمعية العامة في الفقرة   -٧
وحَّــدة لفريــق الخــبراء إلى مواصــلة العمــل علــى تنقــيح القواعــد مــن خــلال إعــداد ورقــة عمــل م

، تصـدر بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة، وتتـألف مـن مشـروع          منقَّحة، بمساعدة الأمانة
لصيغة منقَّحة للقواعد تجسِّد التقدُّم المحـرز حـتى الآن، بمـا يشـمل التوصـيات الـتي صـدرت عـن         

                                                         
 .٦٥) الفقرة E/2014/30( ١٠، الملحق رقم ٢٠١٤الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، انظر  )٢(  

 (منشورات الأمم المتحدة، صكوك عالمية المجلد الأول (الجزء الأول)،حقوق الإنسان: مجموعة صكوك دولية،  )٣(  
 .٣٤ياء، الرقم الباب )، A.02. XIV. 4 (Vol. I, Part 1)رقم المبيع 
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، ٢٠١٤وفيينـا في عـام    ٢٠١٢ق الخـبراء في اجتماعيـه المعقـودين في بـوينس آيـرس في عـام       فري
الـدول الأعضـاء فيمـا يتعلـق     التنقيحية الـتي قدَّمتـها   على أن تؤخذ في الحسبان أيضاً المقترحات 

، وذلـك بغيـة   ٦٧/١٨٨من قرارها  ٦بالمجالات والقواعد التي حدَّدتها الجمعية العامة في الفقرة 
  في اجتماعه المقبل للنظر فيها.ديم هذه الورقة إلى فريق الخبراء تق
وقد عقد الاجتماع الرابع لفريق الخبراء في كيب تاون، جنوب أفريقيا، في الفتـرة مـن     -٨
متــها حكومــة جنــوب أفريقيــا.  ، بمــوارد خارجــة عــن الميزانيــة قدَّ ٢٠١٥آذار/مــارس  ٥إلى  ٢

م هـذا التقريـر إلى المـؤتمر    ، سـيقدَّ ٦٩/١٩٢معية العامة من قرار الج ١١و ١٠بالفقرتين  وعملاً
الثالث عشـر لإعـلام حلقـة العمـل حـول دور معـايير الأمـم المتحـدة وقواعـدها في منـع الجريمـة            

  ابعة والعشرين من أجل النظر فيه.والعدالة الجنائية، وأيضاً إلى اللجنة في دورتها الر
    

    التوصيات  - ثانياً  
الخــبراء إلى توافــق في الآراء بشــأن تنقــيح القواعــد النموذجيــة الــدنيا  ل فريــقتوصُّــبعــد   -٩

الـتي  لمجـالات المواضـيعية التسـعة والقواعـد الخاصـة بهـا       ل ةالواجب ـالمراعـاة  لمعاملة السجناء، مع 
م اللجنة المجموعـة المنقحـة   في اجتماعاته السابقة، فإنه يوصي بأن تقدِّحدَّدها من أجل تنقيحها 

المجلـــس الاقتصـــادي حـــتى يقرهــا  لنموذجيــة الـــدنيا لمعاملـــة الســجناء بأكملـــها   مــن القواعـــد ا 
ــدنيا    تعتمــدها ثم والاجتمــاعي  ــة ال ــة العامــة باعتبارهــا "قواعــد الأمــم المتحــدة النموذجي الجمعي

رئــيس جنــوب لتــراث لمعاملــة الســجناء"، علــى أن يطلــق عليهــا اســم "قواعــد مانــديلا" تكريمــاً 
 سـنوات طـوالاً مـن حياتـه في السـجن     مانـديلا، الـذي قضـى     لالالـي الراحـل نيلسـون رو   أفريقيا

ــاً مــن التمييــز العرقــي       ــا بلــداً ديمقراطيــا خالي ــه مــن جهــود لجعــل جنــوب أفريقي بســبب مــا بذل
م مساهمة فريدة من نوعهـا في الكفـاح لإحـلال الديمقراطيـة علـى الصـعيد       والجنساني والذي قدَّ

  .يع أنحاء العالمالدولي والنهوض بثقافة السلام في جم
كمـا يوصـي فريـق الخــبراء بـأن تنظـر اللجنـة في توصــية الجمعيـة العامـة بتوسـيع نطــاق            -١٠

ــديلا (    ــدولي لنيلســون مان ــوم ال ــه) ١٨الي ــرف   )٤(تموز/يولي ــديلا   ب أيضــاًلكــي يُع ــوم مان اســم ي
  السجناء.  لحقوق
ن الاتسـاق بـين   وقد عهد فريق الخبراء إلى الأمانة، تحت إشراف المكتـب، بمهمـة ضـما     -١١

حة والمجموعة الكاملة من القواعد النموذجية الدنيا، علاوةً على مهمة التحقق مـن  القواعد المنقَّ

                                                         
 .٦٤/١٣انظر قرار الجمعية العامة  )٤(  
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مـدى ملاءمـة مـا جــرى مـن تغـيير في مواضـع القواعــد. ولأغـراض تحقيـق الاتسـاق، ينبغــي أن          
حات المصــطلفي التغــييرات في المصــطلحات ضــمن القواعــد المنقحــة، حســب الاقتضــاء، سَّــد تج

  .يتقرر تنقيحهاالمستخدمة في القواعد التي لم 
وأوصت الوفود الناطقة بالإسبانية بالتشـاور مـع المكتـب قبـل وضـع الترجمـة الإسـبانية          -١٢

  حة في صيغتها النهائية لضمان دقة الترجمة إلى اللغة الإسبانية.  للقواعد المنقَّ
    

    تنظيم الاجتماع  - ثالثاً  
    افتتاح الاجتماع  - ألف  

إدارة الخـــدمات فـــوض لم ةنائبـــة الرئيســـيالاء افتتحـــت الاجتمـــاع الرابـــع لفريـــق الخـــبر  -١٣
  .الإصلاحية في جنوب أفريقيا

    
    *الحضور  - باء  

الأرجنـتين،   الاتحـاد الروسـي،  : ، هـي اًعضـو  دولـةً  ٤١مـن  ممـثلاً   ٩٠حضر الاجتماع   -١٤
الإســـلامية)، إيطاليـــا، -وريـــةالأردن، إســـرائيل، ألمانيـــا، إندونيســـيا، أوروغـــواي، إيـــران (جمه

باراغواي، البحرين، البرازيل، بوتسوانا، بولندا، بـيلاروس، تايلنـد، تركيـا، الجمهوريـة العربيـة      
ــا، ســري لانكــا، الســنغال، ســوازيلند، الســودان،      الســورية، جنــوب أفريقيــا، جورجيــا، زامبي

ــان،       ــدا، لبن ــر، كن ــدا، قط ــراق، فرنســا، فنلن ــة المتحــدة   الســويد، سويســرا، الصــين، الع المملك
ــا   ــا العظمــى آيرلنــدا الشــمالية، موزامبيــق، النــرويج، نيجيري الهنــد، الولايــات المتحــدة  ، لبريطاني

  .الأمريكية، اليابان
  .في الاجتماع نسانية الأمم المتحدة لحقوق الإمفوض ومُثِّلت  -١٥
لمنـع الجريمـة   ومُثِّل في الاجتمـاع أيضـاً اثنـان مـن معاهـد شـبكة برنـامج الأمـم المتحـدة            -١٦

والعدالة الجنائيـة، وهمـا: المجلـس الاستشـاري الـدولي للشـؤون العلميـة والفنيـة، ومعهـد راؤول          
  قوق الإنسان والقانون الإنساني.فالينبرغ لح

وكانت منظمة الصحة العالمية (المكتب الإقليمي لأوروبا)، وهي وكالة متخصصـة في    -١٧
  اع.في الاجتممنظومة الأمم المتحدة، ممثلةً 

                                                         
 .UNODC/CCPCJ/EG.6/2015/INF.1 الوثيقة للاطلاع على قائمة المشاركين الكاملة، انظر *  
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ومُثِّلـــت في الاجتمـــاع أيضـــاً اللجنـــة الأوروبيـــة لمنـــع التعـــذيب والمعاملـــة أو العقوبـــة    -١٨
  واللجنة الدولية للصليب الأحمر. اللاإنسانية أو المهينة التابعة لمجلس أوروبا،

تسع منظمات غير حكومية ذات مركز استشاري لـدى  لكما حضر الاجتماع ممثِّلون   -١٩
  جتماعي.الاقتصادي والاالمجلس 
  خبراء فرادى بصفة مراقبين.  عدة وشارك   -٢٠
    

    انتخاب أعضاء المكتب  - جيم  
  :  ة أسماؤهمانتخب الفريق العامل أعضاء المكتب التالي  -٢١

  القاضي دنستان ملامبو (جنوب أفريقيا)      الرئيس:  
  ماريولا غروتشولسكا (بولندا)    اب الرئيس:نوَّ  
  واي)ناتالي بيتر إيريغوين (أوروغ      
  كريستين كلاين (الولايات المتحدة الأمريكية)      
  فونجثيب أرثاكايفلفاتي (تايلند)      المقرِّر:  

    
    رار جدول الأعمال وتنظيم الأعمالإق  - دال  

، جـدول  ٢٠١٥مـارس  آذار/ ٢في  ت عُقدتيال ةالافتتاحيالجلسة أقرَّ فريق الخبراء، في   -٢٢
  الأعمال التالي:

  افتتاح الاجتماع.  -١  
  انتخاب أعضاء المكتب.    -٢  
  ار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.إقر  -٣  
  ملاحظات تمهيدية.  -٤  
فريــق الخــبراء في النظــر في ورقــة العمــل الموحَّــدة المنقَّحــة الــتي أعــدَّها مكتــب     -٥  

  اجتماعه الثالث.
  مسائل أخرى.  -٦  
  .التوصيات والاستنتاجات  -٧  
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    ملخَّص المداولات  - هاء  
مـن مـداولات خـلال اجتماعـه الرابـع بورقـة العمـل         اهشد فريق الخبراء فيمـا أجـر  استر  -٢٣

ــدَّ  الموحــدة المنقَّ ــتي أع ــه ها حــة ال ــب اجتماع ــث ( مكت  )٥()UNODC/CCPCJ/EG.6/2015/2الثال
ــالفقرة  ــلاً بـ ــة   ١٢عمـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ ــل بلغ ـــ٦٩/١٩٢مـ ــة العمـ ات . وأُتيحـــت ورقـ

  المتحدة الرسمية كافة.  الأمم
قد بُنيت ورقةُ العمل علـى أسـاس المجـالات المواضـيعية التسـعة والقواعـد الخاصـة بهـا         و  -٢٤

 فيهـا إلى مـا يلـي بالنسـبة إلى     . وأشـير هـا لتنقيحخلال اجتماعات فريـق الخـبراء السـابقة    المحدَّدة 
ن الاجتماعـات  الصـادرة ع ـ من القواعد التي نُظـر في تنقيحهـا: (أ) التوصـيات ذات الصـلة      لٍّك

لفريق الخبراء، حسب الاقتضاء؛ (ب) الـنص الأصـلي للقاعـدة والتنقـيح الـذي اقترحـه        السابقة
  طقي للتنقيح الذي اقترحه المكتب.الأساس المنموجز المكتب؛ (ج) 

المفوض الوطني للخدمات الإصلاحية في جنوب أفريقيا بكلمـة  القائم بأعمال وأدلى   - ٢٥
يـة عمليـة تنقـيح القواعـد النموذجيـة الـدنيا وعلـى        أثناء الاجتماع، وأكَّد فيها مجدَّداً على أهم

  التزام جنوب أفريقيا بهذه العملية.
حـة الـتي   ورقة العمل الموحدة المنقَّلوأعرب جميع المشاركين عن تقدير وتأييد ساحق   - ٢٦
مـة مـن الأمانـة. وبعـد مناقشـات      ها مكتب الاجتماع الثالث لفريق الخـبراء، بمسـاعدة قيِّ  أعدَّ

قـة بشـأن الـنص الـذي اقترحـه المكتـب لكـل مـن القواعـد المحـددة للتنقـيح،            عمِّمستفيضـة ومت 
الجمعيــة  في الاعتبــار أنَّآخــذاً راء بشــأن جميــع القواعــد، الآتوافــق توصَّــل فريــق الخــبراء إلى 

ــة شــدَّ  ــرة العام ــا   ١٠دت في الفق ــى أنَّ ٦٩/١٩٢مــن قراره ــهاء مــن    عل ــى الانت الحــرص عل
بجودة النتائج. كما وُضعت نصـب الأعـين    يتسبَّب في إخلال ينبغي ألاَّالعملية بشكل سريع 

ــة الأخــرى بشــأن مضــمون        ــة والمحلي ــة التشــاور مــع مســؤولي إدارات الســجون الإقليمي أهمي
   ملي.القواعد المنقحة وتطبيقها الع

الــتي اخــتيرت فريــق الخــبراء بشــأن القواعــد عليــه اتفــق مــا رفــق هــذا التقريــر في مُ ويــرد  -٢٧
  المجالات المواضيعية ذات الصلة. لتنقيح ضمنتحديداً ل

    

                                                         
ذلك الخاص بالثالث لفريق الخبراء، انظر التقرير  لاجتماعاأعضاء مكتب أسماء للاطلاع على قائمة  )٥(  

 ).١٨، الفقرة E/CN.15/2014/19الاجتماع (
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    مشروع التقرير واختتام الاجتماع اعتماد  - رابعاً  
  يتضمن توصياته.  الذي اختتم فريق الخبراء اجتماعه باعتماد مشروع تقريره،   -٢٨
الرابـع  اجتماعـه  ستضـافتها  لاوأعرب فريق الخبراء عن امتنانه لحكومـة جنـوب أفريقيـا      -٢٩

  مويل له من خارج الميزانية.  وتوفير الت
 إدارة الخدمات الإصلاحية في جنـوب أفريقيـا  ات بالإصلاحيشؤون مدير إدارة وأعلن   -٣٠

  .انتهاء الاجتماع
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      المرفق
    حة، حسب المجالات المواضيعيةالقواعد المنقَّ    
المتأصِّلة احترام كرامة السجناء وقيمتهم  - (ه)) والمجالان المواضيعيان (أ    

شر؛ وحماية الفئات المستضعفة المحرومة من حرِّيتها ومراعاة احتياجاتها كب
      الخاصة، مع أخذ البلدان التي لديها ظروف صعبة بعين الاعتبار 

    ٦القاعدة     
    المبادئ الأساسية      

كبشـر.  المتأصِّـلة  لكرامتـهم وقيمتـهم    بالاحترام الواجب) يُعامل كلُّ السجناءِ ١( -٦  
ع أيِّ سجين للتعذيب أو المعاملة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة،     يجوز إخضا ولا

وتُوفَّر لجميع السجناء حماية من ذلك كلـه، ولا يجـوز التـذرُّع بـأيِّ ظـروف باعتبارهـا مسـوِّغاً        
ــه. ويجـــب ضـــمان ســـلامة وأمـــن الســـجناء والمـــوظفين ومقـــدِّمي الخـــدمات والـــزوَّار في          لـ

  الأوقات.    جميع
ــ  )٢(   ــة بصــورة حياديــة.  تطبَّ تمييــز في لا يجــوز أن يكــون هنالــك  وق القواعــد التالي

سياسـي، أو  الأو غـير  السياسـي  المعاملة بسبب العنصر أو اللون أو الجـنس أو الـدين، أو الـرأي    
المنشأ القومي أو الاجتماعي أو الثروة أو المولد أو أيِّ وضـعٍ آخـر. وتُحتَـرم المعتقـدات الدينيـة      

  دئ الأخلاقية للسجناء.  والمبا
تطبيق مبدأ عدم التمييز في الممارسة العمليـة، تأخـذ إدارات السـجون في    بغية   )٣(  

ضعف في بيئـات السـجون. ومـن    الأالاعتبار الاحتياجات الفردية للسجناء، وخصوصاً الفئات 
 يُنظـر  اللازم اتخاذ تدابير لحماية وتعزيز حقوق السجناء ذوي الاحتياجـات الخاصـة، ويجـب ألاَّ   

  إلى تلك التدابير على أنها تدابير تنطوي على تمييز.  
ــدابير     )٤(   عــن العــالم  الأشــخاص إلى عــزل الــتي تفضــي  إنَّ الحــبس وغــيره مــن الت

بحرمانـه مـن حريتـه.    حقـه في تقريـر مصـيره    تسـلب الفـرد   نهـا  إمن حيـث  الخارجي تدابير مؤلمة 
برِّرات العـزل أو الحفـاظ علـى الانضـباط، أن     ولذلك لا ينبغي لنظام السجون، إلاَّ في حدود م ـ

  ]  ٥٧منقولة؛ كانت في الأصل القاعدة يفاقم من الآلام الملازمة لمثل هذه الحال. [
ــا مــن       )٥(   ــة الحــبس، وغيره ــا عقوب ــذان ترمــي إليهم ــان   الغرضــان الل ــدابير حرم ت

حـالات معـاودة    حماية المجتمع من الجريمة والحدُّ مـن بصفة أساسية ، هما الأشخاص من حريتهم
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الإجرام. ولا سبيل إلى تحقيق هـذين الغرضـين إلاَّ إذا اسـتُخدمت فتـرة الحـبس للوصـول، حـتى        
أقصــى مــدى مســتطاع، إلى ضــمان إعــادة إدمــاج أولئــك الأشــخاص في المجتمــع بعــد إطــلاق    
ــانون.          ــرام الق ــار احت ــى أنفســهم في إط ــدين عل ــيش معتم ــن الع ــون م ــث يتمكن ســراحهم، بحي

  ]  ٥٨في الأصل القاعدة  منقولة؛ كانت[
سعياً إلى تحقيق ذلك الغـرض، ينبغـي لإدارات السـجون والسـلطات المختصَّـة        )٦(  

أن توفر التعليم والتدريب المهني والعمل، فضـلاً عـن الأشـكال الأخـرى مـن المسـاعدة المناسـبة        
ــابع الإصـــلاحي والأخلاقـــي والروحـــي     ــاعدة ذات الطـ ــكال المسـ ــا في ذلـــك أشـ ــة، بمـ والمتاحـ

لاجتماعي والصحي والرياضي. وينبغي تقـديم جميـع هـذه الـبرامج والأنشـطة والخـدمات بمـا        وا
  ]  ٥٩منقولة؛ كانت في الأصل القاعدة يتماشى مع مقتضيات المعاملة الفردية للسجناء. [

الفــوارق بــين الســعي إلى أن يقلــص إلى أدنى حــد مــن ينبغــي لنظــام الســجون   )٧(  
 من شأنها أن تهبط بحس المسؤولية لدى السـجناء أو بـالاحترام   حياة السجن والحياة الحرة، التي

  ]  ٦٠) من القاعدة ١منقولة؛ كانت في الأصل الفقرة (الواجب لكرامتهم البشرية. [
تهيئ إدارات السجون جميع الترتيبات التيسـيرية والتعـديلات المعقولـة لضـمان       )٨(  
السـجن بشـكل   في غيرهـا مـن الإعاقـات     السجناء ذوي الإعاقـات البدنيـة أو العقليـة أو   معيشة 

  ل على أساس من المساواة.  كامل وفعا
    

      الخدمات الطبية والصحية  -المجال المواضيعي (ب)    
     ٢٢القاعدة     
    خدمات الرعاية الصحية        

تتولَّى الدولة مسؤولية توفير الرعاية الصـحية للسـجناء. وينبغـي أن يحصـل       )١( -٢٢  
وى الرعاية الصحية المتـاح في المجتمـع، وينبغـي أن يكـون لهـم الحـقُّ في       مستنفس السجناء على 

الحصـول علــى الخـدمات الصــحية الضـرورية مجَّانــا ودون تمييـز علــى أسـاس وضــعهم القــانوني.      
العامـة للصـحة العموميـة    وينبغي أن تُنظَّم الخدمات الصحية من خلال علاقة وثيقة مـع الإدارة  

عــلاج والرعايــة، بمــا في ذلــك فيمــا يخــص فــيروس نقــص المناعــة   وبطريقــة تضــمن اســتمرارية ال
  البشرية والسُّل والأمراض المعدية الأخرى، وكذلك الارتهان للمخدِّرات.  

يجــب أن يكــون في كــل ســجن دائــرة خــدمات رعايــة صــحية مكلَّفــة بتقيــيم     )٢(  
ــلاء ا       ــع إي ــها وتحســينها، م ــا وحمايت ــة للســجناء وتعزيزه ــة والعقلي ــام خــاص  الصــحة البدني هتم
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للسجناء الذين لديهم احتياجات إلى رعاية صحية خاصة أو يعانون من مشاكل صـحية تعـوق   
يضـم عـدداً كافيـاً مـن     متعـددة  إعادة تأهيلهم. وتتألف دائرة الخدمة مـن فريـق ذي تخصصـات    

الأفراد المؤهلين الذين يعملون باستقلالية إكلينيكية تامـة، وتضـم مـا يكفـي مـن خـبرة في علـم        
  فس والطب النفسي. ويجب أن تُتاح لكل سجين خدمات طبيب أسنان مؤهل.  الن

تقوم دائرة خدمات الرعاية الصحية بإعداد وتعهُّد ملفـات طبيـة فرديـة دقيقـة       )٣(  
ومحدَّثــة وســرية لجميــع الســجناء، ويُســمح لجميــع الســجناء بــالاطِّلاع علــى ملفــاتهم بنــاءً علــى  

  لثاً في الاطلاع على ملفه الطبي.  ض طرفاً ثاطلبهم. وللسجين أن يفوِّ
تحال الملفات الطبية إلى دائرة خدمات الرعايـة الصـحية في المؤسسـة المسـتقبِلة       )٤(  

  لدى نقل السجين وتحاط بالسرية الطبية.  
تكفــل جميــع الســجون إمكانيــة الحصــول الفــوري علــى الرعايــة الطبيــة في           )٥(  

و جراحـة فينقلـون إلى   حـالاتهم عنايـةً متخصِّصـة أ   الحالات العاجلة. أما السجناء الذين تتطلب 
صة أو إلى مستشفيات مدنيـة. ومـن الواجـب، حـين تتـوفر في السـجن دائـرة        مؤسسات متخصِّ

خدمات طبية خاصة به تشتمل على مرافق مستشفى، أن تكون مزوَّدة بما يكفي من المـوظفين  
  المُحالين إليها.  والمعدات لتوفير خدمات العلاج والرعاية المناسبة للسجناء 

الرعاية الصحية المسؤولين اتخاذ قـرارات إكلينيكيـة،    يلاختصاصيلا يجوز إلا   )٦(  
  تلك القرارات ولا تجاهلها.  إبطال ولا يجوز لموظفي السجون غير الطبيين 

    
    ٢٣القاعدة     

المنشـآت الخاصـة الضـرورية لتـوفير الرعايـة والعـلاج       بالنسـاء  سجون تزود   )١( -٢٣  
ترتيبــات لــولادة الأطفــال في مستشــفى خــارج   ،أمكــن، حيثمــا وتتخــذالــولادة وبعــدها. قبــل 

  ]  لا تغييريسجل ذلك في شهادة الميلاد. [  السجن. وفي حالة ولادة طفلٍ داخل السجن، لا
لطفلٍ بالبقاء مع أحـد والديـه في السـجن    ليُستند في اتخاذ قرار بشأن السماح   )٢(  

 حالة السـماح ببقـاء الأطفـال في السـجن مـع أحـد الوالـدين،        . وفيالفضلى الطفلمصلحة إلى 
  تتخذ ترتيبات لتأمين ما يلي:  

ــة أو خارج  (أ)   ــمرافــق داخلي ــة الأطفــال يقــوم عليهــا أشــخاص مؤهل ــ ي  ونة لرعاي
  يودع الأطفال فيها عندما لا يكونون تحت رعاية والديهم؛  
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الصـحي عنـد    خدمات رعايـة صـحية خاصـة للأطفـال، بمـا في ذلـك الفحـص         (ب)  
  .  متخصصينالدخول ورصد نموهم باستمرار من قبل 

  لا يعامل الأطفال الذين يرافقون أحد والديهم في السجن إطلاقاً كسجناء.    )٣(  
    

     ٢٤القاعدة     
، بغـض النظـر   المـؤهلين  ةالرعايـة الصـحي   ياختصاصـي يقوم طبيب أو غيره مـن    -٢٤  

ابلة كـل سـجين والتحـدث إليـه وفحصـه في أقـرب       ، بمقأو عدم تبعيتهم لهعن تبعيتهم للطبيب 
  وقت ممكن بعد دخوله السجن أولاً، ثم كلما اقتضت الضرورة. ويولى اهتمام خاص لما يلي:  

تحديد الاحتياجات مـن الرعايـة الصـحية واتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة لتقـديم           (أ)  
  العلاج؛  
ــد يكــو     (ب)   ــة ق ــيُّن أي ســوء معامل ــدو تب ــه  ن الســجناء الواف ــد تعرضــوا ل ــل  ن ق قب
  السجن؛    دخولهم

ــيُّ  (ج)   ــة      تب ــأتى نتيجــة لواقع ــوتر نفســي أو غــيره ت ــى حــدوث ت ن أي علامــات عل
مخـاطر الانتحـار أو إيـذاء الـنفس والأعـراض       رالسَجن، بما في ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحص ـ    

كـل مـا يناسـب    واتخـاذ  الناتجة عن الانقطاع عن تعاطي المخدِّرات أو الأدوية أو الكحوليـات؛  
  ؛  يةمن التدابير الفردية أو العلاج

في حالة الاشتباه بإصابة سجناء بـأمراض معديـة، الترتيـب للعـزل الإكلينيكـي        (د)  
  والعلاج الملائم لهؤلاء السجناء خلال فترة العدوى؛  

ــاركة في      (ه)   ــية والمشـ ــارين الرياضـ ــة التمـ ــة الســـجناء للعمـــل وممارسـ تحديـــد لياقـ
  حسب الاقتضاء.  الأنشطة الأخرى، 

    
    ٢٥القاعدة     

الرعايــة الصــحية  ياختصاصــي، وعنــد الاقتضــاء، لغــيره مــن  يتــاح للطبيــب  )١( -٢٥  
جميع السجناء المرضى، وجميع السجناء الـذين يشـكون مـن مشـاكل     على يوميا المرور المؤهلين 

تبـاههم إليـه علـى    سـترعى ان متعلقة بالصحة البدنية أو العقلية أو الإصـابة بـأذى، وأيَّ سـجين يُ   
  جرى جميع الفحوص الطبية في سرية تامة.  وجه خاص. وتُ
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الرعاية الصـحية، والسـجناء    ياختصاصيتحكُم العلاقةَ بين الطبيب، أو غيره من   )٢(  
  خصوصاً ما يلي:  ونفس المبادئ الأخلاقية والمهنية التي تنطبق على المرضى في المجتمع، 

العقليــة للســجناء ووقايتــهم مــن الأمــراض     والبدنيــة واجــب حمايــة الصــحة     (أ)  
  ومعالجتها على أسس طبية إكلينيكية فقط؛  

التقيُّد باستقلالية السجناء الذاتية فيما يتعلق بصحتهم والموافقة المسـتنيرة فيمـا     (ب)  
  يخص العلاقة بين الطبيب والمريض؛  

وشـيك  احترام سـرية المعلومـات الطبيـة، مـا لم يـؤد ذلـك إلى خطـر حقيقـي و          (ج)  
  يهدِّد بإلحاق الضرر بالمريض أو بغيره؛  

الحظــر المطلــق للمشــاركة، ســواء بشــكل فاعــل أو غــير فاعــل، في أفعــال قــد      (د)  
تشكِّل تعذيباً أو غيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، بمـا في       

 ةسـج سـجين، مثـل إزالـة خلايـا أو أن    ذلك التجارب الطبيـة أو العلميـة الـتي قـد تضـرُّ بصـحة ال      
  من السجناء أو نزع أعضائهم.جسمانية 
(د) من هـذه القاعـدة، يجـوز السـماح للسـجناء، بنـاءً        ٢دون مساس بالفقرة   )٣(  

للقــانون المنطبــق، بالمشــاركة في التجــارب الإكلينيكيــة  علــى موافقتــهم الحــرة والمســتنيرة ووفقــاً
فائدة مباشـرة   االمجتمع، إذا كان المتوقع أن تفيدهم صحي والبحوث الصحية الأخرى المتاحة في
  .  لذويهمأو أعضاء جسمانية ومعتبرة، وبالتبرع بخلايا أو أنسجة 

أو البدنيــة الصــحة  علــى الطبيــب أن يقــدِّم تقريــراً إلى المــدير كلمــا ارتــأى أنَّ    )٤(  
ن جـراء أيِّ ظـرف   العقلية لسجينٍ ما قد تضررت أو ستتضرر من جـراء اسـتمرار سـجنه أو م ـ   

  من ظروف السجن.  
ــإذا ت  )٥(   ــه       يلاختصاصــين يَّب ــدى دخول ــاء فحــص ســجين ل ــة الصــحية أثن الرعاي

لاحقاً وجود أي علامـات تعـذيب وغـيره مـن ضـروب       لهطبية الرعاية الالسجن أو أثناء تقديم 
الات وإبـلاغ  المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وجب عليهم توثيـق هـذه الح ـ  

السلطة الطبية أو الإدارية أو القضائية المختصة بها. وتُطبَّق الضمانات الإجرائيـة الصـحيحة مـن    
  ب الأذى.  أجل عدم تعريض السجين أو الأشخاص المرتبطين به لمخاطر منظورة تسبِّ
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     ٢٦القاعدة     
التفتــيش  المختصــة علــى إجــراءالعموميــة يواظــب الطبيــب أو هيئــة الصــحة   )١( -٢٦  

  وإعلام المدير فيما يتعلق بالتالي:  
  كم الغذاء ونوعيته وإعداده وتقديمه؛    (أ)  
  مدى اتِّباع القواعد الصحية والنظافة في السجن ولدى السجناء؛    (ب)  
  حالة المرافق الصحية والتدفئة والإضاءة والتهوية في السجن؛    (ج)  
  ها؛  مدى ملاءمة ملابس السجناء وفرشهم ونظافت  (د)  
مـــدى التقيُّـــد بالقواعـــد المتعلقـــة بالتربيـــة البدنيـــة والرياضـــة إذا لم يكـــن ثمـــة    (ه)  

  متخصصون قائمون على هذه الأنشطة.  
مـن هـذه    ١ينظر مدير السجن فيما يرد إليه من مشورة وتقارير وفقاً للفقـرة    )٢(  

المشـار بهـا   وصـيات  والتالآراء ويتخذ خطوات فورية لإعمال  ٢٥من المادة  ٤القاعدة والفقرة 
واقعــة في نطــاق اختصــاص المــدير أو إذا الآراء والتوصــيات في التقــارير. أمــا إذا لم تكــن تلــك 

أو توصـيات الطبيـب   آراء ، فعليه أن يرفع فوراً تقريراً برأيه الشخصـي، مرفقـاً بـه    يتفق معها لم
  المختصة، إلى سلطة أعلى.  العمومية أو هيئة الصحة المسؤول 

    
     ٣٣ القاعدة    

الأخـرى الـتي تكـون    التقييـد  ر استخدام السلاسل والأصـفاد وأدوات  ظيُح  )١( -٣٣  
ــتخدَم إلاَّ في       ــة فـــلا تُسـ ــد الحريـ ــن أدوات تقييـ ــا غـــير ذلـــك مـ ــة. أمـ ــة أو مؤلمـ ــها مهينـ بطبيعتـ

  التالية:    الظروف
كتدبير للاحتراز من هرب السجين خلال نقله، شريطة أن تُفَـكَّ حـين مثـول      (أ)  
  مام سلطة قضائية أو إدارية؛  السجين أ
، إذا أخفقت الوسائل الأخرى في كبح جمـاح السـجين   السجن بأمر من مدير  (ب)  

لمنعه من إلحاق الأذى بنفسه أو بغـيره أو مـن التسـبب في خسـائر ماديـة؛ وعلـى المـدير في مثـل         
لك فـوراً وأن  ه الطبيب أو غيره من متخصصي الرعاية الصحية المؤهلين إلى ذهذه الحالة أن ينبِّ

  يبلِّغ السلطة الإدارية الأعلى به.  
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مـن   ١تنطبق المبادئ التالية إذا أجيز فـرض أدوات تقييـد الحريـة وفقـاً للفقـرة        )٢(  
  هذه القاعدة:  

لا تُفرض أدوات تقييد الحرية إلا إذا تعـذر اسـتخدام شـكل أخـف وطـأة مـن         (أ)  
  ن السماح بالحركة غير المقيدة؛  أشكال السيطرة للتصدي بفعالية للمخاطر المتوخاة م

لا يستخدم من أساليب التقييد إلا أخف ما تستوفى به ضرورة السيطرة علـى    (ب)  
  ؛  المخاطر القائمة وطبيعتهاحركة السجين والمتاح بشكل معقول منها في ضوء مستوى 

عهـا عـن السـجين    رفلا تفرض أدوات تقييد الحرية إلا للفترة اللازمـة، ويجـب     (ج)  
  دة.  ع ما يمكن بعد زوال الخطر المتوخى من الحركة غير المقيَّبأسر

لا تستخدم أدوات تقييد الحرية البتة مـع النسـاء أثنـاء المخـاض وأثنـاء الـولادة         )٣(  
  وبعد الوضع مباشرة.  

ينبغــي لإدارة الســجن التمــاس أســاليب للســيطرة تغــني عــن الحاجــة إلى فــرض   )٤(  
  دتها وتوفير التدريب على استخدامها.  أدوات تقييد الحرية أو تحد من ش

    
     ٥٢القاعدة     

  [تحذف]  
  

     ٦٢القاعدة     
  [تحذف]  

  
    ٧١) من القاعدة ٢الفقرة (    

يجب إتاحة الفرصة للسجناء المحكوم عليهم للعمـل و/أو المشـاركة بنشـاط      )٢( -٧١  
ــاً بإثبــات طبيــب أو غــيره مــن     ــة الصــح اختصاصــييفي إعــادة تأهيلــهم، رهن ية المــؤهلين الرعاي

  لياقتهم البدنية والعقلية.  ل
  لا يجوز استرقاق السجناء أو استعبادهم.    )٣(  
لا يجوز مطالبـة أي سـجين بالعمـل مـن أجـل منفعـة شخصـية أو خاصـة لأيٍ           )٤(  

  من موظفي السجن.  
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الإجراءات التأديبية والعقاب، بما في ذلك دور الموظفين  - )المواضيعي (جالمجال     
    لحبس الانفرادي وخفض كمية الطعام الطبيين وا

     ٣٠) من القاعدة ١والفقرة ( ٢٩و ٢٧القاعدتان     
    القيود والانضباط والجزاءات    

يجب الحفـاظ علـى الانضـباط والنظـام دون تجـاوز الحـد الـلازم مـن القيـود            )١( -٢٧  
  لضمان سلامة الاحتجاز وتسيير شؤون السجن بأمان وتحقيق حياة مجتمعية جيدة التنظيم.  

النقــاط التاليــة مرهونــةً دومــاً بمــا تــأذن بــه أحكــام القــانون أو اللــوائح    كــون ت  )٢(  
  الإدارية المختصة:   التنظيمية للسلطة

  السلوك الذي يشكِّل مخالفةً تأديبية؛    (أ)  
  أنواع العقوبات التأديبية التي يجوز فرضها ومدتها؛    (ب)  
  هذه العقوبات؛  بتوقيع السلطة المختصَّة   (ج)  
أي شــكل مــن أشــكال الفصــل غــير الطــوعي عــن عمــوم نــزلاء الســجن، مثــل     (د)  

دة، سـواء كـان ذلـك    ة أو الإقامة المقيَّالحبس الانفرادي والعزل والتفريق ووحدات الرعاية الخاص
من باب العقوبة التأديبية أو المحافظة على النظام والأمن، بما في ذلك إصدار سياسـات وإجـراءات   

  تطبيق أي شكل من أشكال الفصل غير الطوعي أو رفعه.   جعةتحكم استخدام ومرا
ات منـع نشـوب   تُشجَّع إدارات السجون على الاستعانة، قدر المستطاع، بآلي ـ  )٣(  

النـــزاعات، أو الوســاطة، أو أيِّ آليــات بديلــة أخــرى لتســوية النـــزاعات مــن أجــل الوقايــة مــن  
  أو من أجل حل النـزاعات.   يةوقوع المخالفات التأديب

تتخذ إدارة السجن حيال كـل سـجين يخضـع أو خضـع للفصـل مـا يلـزم مـن           )٤(  
لنوع من الحبس عليه وعلى مجتمعـه إثـر إطـلاق    تدابير للتخفيف من الآثار الضارة المحتملة لهذا ا

  سراحه من السجن.  
التنظيميـة   اللـوائح ) لا يُعاقَب أيُّ سجين إلاَّ وفقاً لأحكام القانون أو ١( -راًمكرَّ ٢٧  

ومبــادئ الإنصــاف وســلامة الإجــراءات القانونيــة.  ٢٧مــن القاعــدة  ٢الفقــرة المشــار إليهــا في 
   مرتين على نفس الفعل أو المخالفة.  يجوز أبداً أن يُعاقَب سجين  ولا

علــى إدارات الســجون أن تراعــي التناســب بــين العقوبــة التأديبيــة والمخالفــة الــتي     )٢(  
  تفرض تلك العقوبة بشأنها، وعليها أن تحتفظ بسجلات سليمة لجميع التدابير التأديبية المفروضة.  
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في مـدى وكيفيـة    على إدارات السجون أن تنظر قبـل فـرض جـزاءات تأديبيـة      )٣(  
الـذي  المخالفـة أو الفعـل   ارتكابـه  إسهام مرض السـجين العقلـي أو إعاقـة نمـوه في سـلوكه وفي      

التـأديبي. ولا يجـوز لإدارات السـجون معاقبـة سـجين علـى أي سـلوك يعتـبر         يستوجب التـدبير  
  الذهنية.   عاقتهنتيجة مباشرة لمرض السجين العقلي أو إ

    
     ٣٢و ٣١القاعدتان     

اولـة في  الظروف المعيشية العامـة المتن على جميع السجناء دون استثناء تطبق   )١( -٣١  
المتعلقة بالضوء والتهوية ودرجة الحرارة والصـرف الصـحي   الشروط  هذه القواعد، بما في ذلك

الهـواء الطلـق وممارسـة الرياضـة البدنيـة والنظافـة       الوصـول إلى  والتغذية ومياه الشرب وإمكانيـة  
  .  الحيز المكاني الشخصي نعاية الصحية والقدر الكافي مالشخصية والر

لا يجوز في أيِّ حـال مـن الأحـوال أن تصـل القيـود أو الجـزاءات التأديبيـة إلى          )٢(  
 وتحظـر حد التعذيب أو غيره من ضروب المعاملة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة.     

  الممارسات التالية، على وجه الخصوص:  
  الحبس الانفرادي إلى أجل غير مسمى؛    (أ)  
  ل؛  الحبس الانفرادي المطوَّ  (ب)  
  حبس السجين في زنزانة مظلمة أو مضاءة دون انقطاع؛    (ج)  
ــدي   (د)   ــاب الجسـ ــام أو      أو  العقـ ــن الطعـ ــجين مـ ــدم للسـ ــا يقـ ــة مـ ــض كميـ خفـ

  الشرب؛    مياه
  العقاب الجماعي.    (ه)  
ــتَخدَم أدوات تق   )٣(   ــداً أن تُسـ ــوز أبـ ــات    لا يجـ ــى مخالفـ ــة علـ ــة كعقوبـ ــد الحريـ ييـ

  تأديبية.  تستوجب تدابير 
ــع الســجناء مــن       )٤(   ــد من ــدابير التقيي ــة أو ت لا يجــوز أن تتضــمَّن الجــزاءات التأديبي

الاتصال بأسرهم. ولا يجوز تقييد سـبل الاتصـال الأسـري إلا لفتـرة زمنيـة محـدودة مـن الـزمن         
  وفي أضيق حدود لازمة لحفظ الأمن والنظام.  

 ٢٢يشير الحبس الانفرادي في سياق هذه القواعد إلى حبس السجناء لمـدة    )١( -٣٢  
ساعة أو أكثر في اليوم دون سبيل لإجراء اتصال ذي معنى مع الغير. ويشير الحـبس الانفـرادي   

  ل الإشارة إلى الحبس الانفرادي لمدة تزيد على خمسة عشر يوماً متتالية.  المطوَّ
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نفرادي إلاَّ في حـالات اسـتثنائية كمـلاذ أخـير ولأقصـر      لا يُستخدم الحبس الا  )٢(  
وبمقتضــى تصــريح مــن ســلطة مختصــة. ولا للحالــة، بمراجعــة مســتقلة ويكــون رهنــاً فتــرة ممكنــة 

  يُفرض استناداً إلى الحكم الصادر بحق السجين.  
فرض الحـبس الانفـرادي علـى السـجناء ذوي الإعاقـة العقليـة أو البدنيـة        يحظر   )٣(  
اسـتخدام الحـبس    وينطبـق حظـر  ن شـأن هـذه التـدابير أن تـؤدي إلى تفـاقم حالتـهم.       إذا كان م

في  يــهتعلــق الأمــر بنســاء أو أطفــال، علــى النحــو المشــار إلعنــدما يالانفــرادي والتــدابير المماثلــة 
  )٦(معايير الأمم المتحدة وقواعدها في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية.

ديبيـة أو  أيُّ دور في فرض التـدابير التأ الرعاية الصحية  لموظفييجب ألاَّ يكون   )٤(  
دة. غــير أنــه يجــب علــيهم أن يولــوا اهتمامــا خاصــا لصــحة الســجناء    يِّــغيرهــا مــن التــدابير المق 

منـها زيـارة    الخاضعين لأي شكل من أشكال الفصل غير الطوعي، وذلك من خلال عدة سُبل
بية والعلاج على نحو فـوري بنـاء علـى طلـب هـؤلاء      المساعدة الط ديموتق اهؤلاء السجناء يومي

  السجناء أو طلب موظفي السجن.  
إلى إبـلاغ المـدير عـن أيِّ آثـار سـلبية      المسـارعة  على موظفي الرعايـة الصـحية     )٥(  

أو العقليـة لأي سـجين يخضـع     البدنيةدة على الصحة لجزاءات تأديبية أو غيرها من التدابير المقيِّ
اءات أو التــدابير وإعــلام المــدير إذا وجــدوا ضــرورة لإنهائهــا أو تعديلــها    لهــذا النــوع مــن الجــز 

  أو العقلية.   البدنيةبالصحة  لقلأسباب تتع
الفصـل غـير الطـوعي    مراجعة حـالات  يخول موظفو الرعاية الصحية صلاحية   )٦(  
ة لضمان عدم إفضاء ذلك الفصل إلى تفـاقم الحالـة الصـحي   بإدخال تغييرات والتوصية للسجناء 

  أو الإعاقة العقلية أو البدنية للسجين.  
    

    مكرَّراً  ٣٤القاعدة     
    والزنازينتفتيش السجناء   
يجــب أن تكــون القــوانين واللــوائح التنظيميــة الــتي تحكــم إجــراءات   )١( -اًمكــرَّر ٣٤  

تفتيش السجناء والزنازين متوافقـةً مـع الالتزامـات الـتي يفرضـها القـانون الـدولي وأن تأخـذ في         
ــة، مــع مراعــاة ضــرورة ضــمان الأمــن في الســجن. ويجــرى      ا لحســبان المعــايير والقواعــد الدولي

                                                         
من قواعد الأمم المتحدة بشأن حماية الأحداث المجرَّدين من حريتهم (مرفق قرار الجمعية  ٦٧انظر القاعدة   )٦(  

والتدابير غير الاحتجازية  من قواعد الأمم المتحدة لمعاملة السجينات ٢٢)؛ والقاعدة ٤٥/١١٣العامة 
 ).٦٥/٢٢٩للمجرمات (قواعد بانكوك) (مرفق قرار الجمعية العامة 
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بطريقــة تحتــرم الكرامــة الإنســانية المتأصِّــلة للشــخص الخاضــع للتفتــيش وخصوصــيته،    فتــيشالت
  فضلاً عن مبادئ التناسب والمشروعية والضرورة.  

ــه أو      )٢(   ــيش للتحــرُّش بســجين أو تخويف ــى  لا يُســتخدَم التفت ــل دون داع عل التطفُّ
د فيهــا إجــراءات خصوصــيته. وتحــتفظ إدارة الســجن، لأغــراض المســاءلة، بســجلات مناســبة تقيَّــ

التفتيش، وخصوصاً إجراءات تفتيش الجسد العاري وتفتيش تجـاويف الجسـم وتفتـيش الزنـازين،     
  تفتيش.  وكذلك أسباب هذه الإجراءات، وهويات القائمين عليها، وأي نتائج يُسفِر عنها ال

لا يُضطَلع بإجراءات التفتيش الاقتحامي، بما في ذلـك تفتـيش الجسـد العـاري       )٣(  
وتفتيش تجاويف الجسـم، إلاَّ في حـالات الضـرورة القصـوى. وتُشـجَّع إدارات السـجون علـى        
وضع بدائل مناسبة للتفتيش الاقتحامي وعلى استخدام تلك البدائل. ويجب أن تنفَّذ إجـراءات  

تتوفر فيه الخصوصية، وأن يتولى القيام بهـا موظفـون مـدرَّبون مـن      مكانقتحامي في التفتيش الا
اختصاصـيو رعايـة   نفس جنس السجين. ولا يتولى القيام بإجراءات تفتيش تجاويف الجسـم إلاَّ  

خلاف أولئك المسؤولين في المقام الأول عن رعاية السـجين، أو، كحـدٍّ أدنى،   صحية مؤهلون 
طبــيين طبقــاً لمعــايير النظافــة الصــحية  اختصاصــيين علــى يــد  مناســباًيبا موظفــون مــدربون تــدر

  والصحة والسلامة.  
ــة  بــالاطلاع علــى يُســمح للســجناء   )٤(   الوثــائق ذات الصــلة بــالإجراءات القانوني

الحـق في  الخاصة بهم، أو يسمح لهم بالاحتفـاظ بهـا في حيـازتهم دون أن يكـون لإدارة السـجن      
  .الاطلاع عليها

    
التحقيق في جميع الوفيات أثناء الاحتجاز  -ال المواضيعي (د)المج    

أيِّ مظاهر أو مزاعم تشير إلى تعذيب السجناء أو معاملتهم  وفي
      معاقبتهم بطريقة لا إنسانية أو مهينة  أو

      ٧القاعدة     
    إدارة ملفات السجناء  
ــام موحــد لإدارة        )١( -٧   ــه أشــخاص نظ ــات يوضــع في أيِّ مكــان يُحــبَس في ملف

السجناء. ويجوز أن يكون ذلك النظام قاعدة بيانات إلكترونية للسجلات أو سـجلاً صـفحاته   
ولمنــع مــأمون لمراجعــة البيانــات مرقمــة وموقعــة. وتُطبَّــق إجــراءات لضــمان وجــود مســار تتبــع 

  الاطلاع على المعلومات المتضمنة في النظام أو تعديلها دون إذن.  
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دون أمــر حــبس مشــروع. وتــدخل  الســجن شــخص في لا يُقبَــل إدخــال أيِّ   )٢(  
  المعلومات التالية في نظام إدارة ملفات السجناء عند دخول كل سجينٍ السجن:  

معلومات دقيقة تتيح الوقوف على هويَّته المميـزة، بمـا يراعـي الهويـة الجنسـانية        (أ)  
  التي يراها لنفسه؛

ــك         (ب)   ــتي قرَّرتــه، بمــا في ذل ــباب ســجنه والســلطة ال تــاريخ ووقــت ومكــان   أس
  عليه؛    القبض

  يوم وساعة إدخاله وإطلاق سراحه، وكذلك يوم وساعة أيِّ ترحيل؛    (ج)  
  أيُّ إصابات ظاهرة أو شكاوى بشأن سوء معاملة سابق؛    (د)  
  قائمة بممتلكاته الشخصية؛    (ه)  
أسماء أعضاء أسرته، بما في ذلـك، حسـب الاقتضـاء، أسمـاء أولاده وأعمـارهم        (و)  

  انهم ووضعهم من حيث الحضانة أو الوصاية؛ومك
  بيانات الاتصال في حالات الطوارئ ومعلومات عن أقرب أقرباء السجين.    (ز)  
تُــدخل المعلومــات التاليــة في نظــام إدارة ملفــات الســجناء أثنــاء وجــودهم في      )٣(  

  السجن، حسب الاقتضاء:
تـواريخ جلسـات المحـاكم    المعلومات المتعلقة بالـدعوى القضـائية، بمـا في ذلـك       (أ)  

  والتمثيل القانوني؛
  وتقارير التصنيف؛   ليالتقييم الأو  (ب)  
  المعلومات المتصلة بالسلوك والانضباط؛    (ج)  
الطلبــات والشــكاوى، بمــا في ذلــك الادعــاءات المتعلقــة بالتعــذيب وغــيره مــن    (د)  

  تكن ذات طابع سري؛  ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية واللاإنسانية أو المهينة، ما لم 
  معلومات بشأن فرض التدابير التأديبية؛    (ه)  
معلومات بشأن الملابسات والأسباب الخاصة بأيِّ إصابات أو حـالات وفـاة،     (و)  

  والجهة التي نقلت إليها الرُّفات في حالة الوفاة.
يُحافظ علـى سـرية جميـع السـجلات المشـار إليهـا في هـذه القاعـدة ولا يُتـاح            )٤(  

طلاع عليها إلا لمن تستدعي مسؤولياتهم المهنية ذلك. ويسمح لكل سـجين بـالاطلاع علـى    الا
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السجلات المتعلقة به، رهناً بأيِّ تعـديلات تحريريـة مصـرح بهـا بمقتضـى التشـريعات الداخليـة،        
  ويكون من حقه الحصول على نسخة رسمية من هذه السجلات عند إطلاق سراحه.  

ملفات السجناء أيضاً لاستخلاص بيانات موثوق بها عـن   تُستخدَم نُظم إدارة  )٥(  
الاتجاهات المتعلقـة بالسـجناء وخصـائص الحيـاة في السـجون، بمـا في ذلـك معـدَّلات الإشـغال،          

  من أجل وضع أساس لصنع القرارات بالاستناد إلى الأدلة.  
    

      ٤٤القاعدة     
    الإخطارات  
يعتــبره واســطة و أيِّ شــخص آخــر ســجين الحــق في إبــلاغ أســرته، أ  لِّلكــ  )١( -٤٤  
، على الفور بسجنه أو ترحيلـه إلى مؤسسـة أخـرى وبمـا قـد يلحـق بـه مـن الأمـراض أو          اتصال

. في هـذا الشـأن   الإصابات الخطيرة، ويجب تمكينـه مـن ذلـك وتزويـده بمـا يلـزم لـه مـن وسـائل         
  ويخضع الإفصاح عن معلومات السجناء الشخصية للتشريعات المحلية.  

ــة وفــاة الســجين، يبــادر مــدير الســجن فــوراً إلى   في ح  )٢(   ــاء  إال بــلاغ أقــرب أقرب
لحـق بالسـجين مـرض     اإذوالاتصال به في حالات الطـوارئ.   طلبالسجين أو الشخص الذي 

 حــدَّدهمصــابة أو نُقـل إلى مؤسسـة صــحية، يبلـغ المـدير الأشــخاص الـذين      تعـرض لإ خطـير أو  
مـن السـجين بعـدم إبـلاغ زوجـه أو       لـب صـريح  ويُحتـرم أي ط السجين لتلقي بياناته الصحية. 

  .بمرضه أو إصابتهأقرب أقربائه 
ــوراً إذا أصــيب     )٣(   ــر إدارةُ الســجن الســجينَ ف ــه المقــرَّبين أو أي  تُخطِ أحــد أقارب

ينبغــي الســماح للســجين، مــتى مــا سمحــت وبمــرض خطــير أو تــوفي.  شــخص آخــر يهمــه شــأنه
إذا كانـت   ذلك القريب أو الشـخص عيادة الظروف بذلك، بالذهاب تحت الحراسة أو وحده ل

  ضور جنازته في حالة الوفاة.لححرجة أو حالته الصحية 
    

      مكرَّراً ٤٤القاعدة     
    التحقيقات  
) بغض النظر عن بدء تحقيق داخلي، على المـدير أن يبلِّـغ، دون إبطـاء،    ١راً (رَّمك ٤٤  

سـلطة قضـائية أو سـلطة    حتجـاز إلى  عن أيِّ حالات وفاة أو اختفاء أو إصـابة خطـيرة أثنـاء الا   
تكون مستقلة عن إدارة السـجن ومكلَّفـة بـإجراء تحقيـق سـريع وحيـادي وفعـال         أخرى مختصَّة
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في ملابسات هذه الحالات وأسبابها. وعلى إدارة السجن أن تتعاون على نحـو كامـل مـع هـذه     
  السلطة، وأن تضمن الحفاظ على جميع الأدلة.  

) مــن هــذه القاعــدة بــنفس الكيفيــة   ١واردة في الفقــرة (تنطبــق الالتزامــات ال ــ  )٢(  
غـيره مـن ضـروب     وأعمـلاً مـن أعمـال التعـذيب      نَّكلما توافرت أسباب معقولـة للاعتقـاد بـأ   

المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة ارتكب في السجن، بصرف النظر عن تلقـي  
  شكوى رسمية بشأنه من عدمه.  

أحــد الأفعــال المشــار  نَّأســباب معقولــة تــدعو إلى الاعتقــاد بــأ فرتحيثمــا تــو  )٣(  
خطـوات فوريـة لضـمان عـدم مشـاركة       تتخـذ من هذه القاعدة قد ارتكب،  ٢إليها في الفقرة 

ــق وعــدم       ــك الفعــل في التحقي ــورطهم في ذل ــذين يحتمــل ت الشــهود أو ب اتصــالهمالأشــخاص ال
  الضحية أو أسرة الضحية.  

تــوفى بــاحترام وبمــا يصــون الكرامــة.  المســجين الجثمــان جن إدارة الســ تعامــل  )٤(  
إلى أقــرب أقربائــه في أقــرب وقــت معقــول، علــى ألا يتــأخر ذلــك عــن   هجثمانــ تســليموينبغــي 

وقت الانتهاء من التحقيق علـى أقصـى تقـدير. وتيسِّـر إدارة السـجن إجـراء مراسـم دفـن وفـق          
يوجـد أي طـرف مسـؤول آخـر يرغـب في تـولي        الشعائر المناسبة المتبعـة في ثقافـة المتـوفى إذا لم   

  ذلك أو يستطيعه، كما يجب عليها الاحتفاظ بسجل كامل للواقعة.
    

      الحق في الحصول على تمثيل قانوني -المجال المواضيعي (و)    
    ٣٥القاعدة     

  يزوَّد كل سجين فور دخوله السجن بمعلومات مكتوبة عما يلي:    )١( -٣٥  
  وائح التنظيمية السارية في السجن؛  قانون السجون والل  (أ)  
بها لطلـب المعلومـات والحصـول علـى مشـورة       المأذونحقوقه، ومنها الطرائق   (ب)  

ــات أو         ــديم الطلب ــة، وإجــراءات تق ــرامج المســاعدة القانوني ــن خــلال ب ــك م ــا في ذل ــة، بم قانوني
  الشكاوى؛  

  واجباته، بما في ذلك التدابير التأديبية السارية؛    (ج)  
مـع الحيـاة   يع المسائل الأخرى اللازمة لتمكين السـجين مـن تكييـف نفسـه     جم  (د)  

  .  التي يودع فيها في المؤسسة
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مـن هـذه القاعـدة باللغـات الأكثـر       )١(تُتاح المعلومات المشار إليها في الفقرة   )٢(  
شــيوعاً وفقــاً لاحتياجــات نــزلاء الســجن. وإذا كــان الســجين لا يفهــم أيــا مــن هــذه اللغــات،   

  .مساعدته بترجمة المعلومات شفوياي ينبغف
. وينبغـي أن  اهذه المعلومات شـفوي  عليه تُتلىإذا كان السجين أُميا وجب أن   )٣(  

  م المعلومات إلى السجناء ذوي الإعاقات الحسيَّة بطريقة ملائمة تلبي احتياجاتهم.دَّقتُ
ات في مــوجزات لهــذه المعلوم ــ  بــارزعلــى إدارة الســجن أن تعــرض بشــكل      )٤(  

  الأماكن المشتركة في السجن.  
  

    ٣٠القاعدة     
تسـتوجب  ادِّعاء بارتكاب سـجين لمخالفـة   بأيِّ  فوراًتُبلَّغ السلطة المختصَّة   )١( -٣٠  

  التأديب، وعلى تلك السلطة أنْ تحقِّق في الأمر دون إبطاء لا مبرِّر له.  
تهامــات الموجهــة إلــيهم يُبلَّــغ الســجناء دون إبطــاء وبلغــة يفهمونهــا بطبيعــة الا   )٢(  

  ويُمنحون ما يكفي من الوقت والتسهيلات لإعداد دفاعهم.  
يُســمح للســجناء بالــدفاع عــن أنفســهم شخصــيا أو عــن طريــق المســاعدة           )٣(  

القانونية عندما تتطلب مصلحة العدالة ذلـك، وخصوصـاً في الحـالات الـتي تتعلـق بتـهم تأديبيـة        
التأديــب أو التحــدث بهــا،  مجلــسللغــة المســتخدمة في خطــيرة. وإذا تعــذر علــى الســجناء فهــم ا

  دون مقابل.  كفء مترجم شفوي  وجب أن يساعدهم
ــة      )٤(   ــائية للعقوبــــات التأديبيــ ــة قضــ ــة لالتمــــاس مراجعــ ــجناء فرصــ ــاح للســ تُتــ
  عليهم.   المفروضة
الحصـول  لـه  ، يحـق  سـجين علـى جريمـة تمثـل إخـلالا بالنظـام      في حال محاكمـة    )٥(  

ــع ضــمانات م   ــى جمي ــدعاوى      عل ــى ال ــق عل ــة التطبي ــة الواجب ــة القانوني ــاة الأصــول الإجرائي راع
  .  دون قيود الجنائية، بما في ذلك الحصول على المشورة القانونية

    
    راً ثانياًرَّمك ٣٧راً ورَّمك ٣٧و ٣٧القواعد     

في ظل الرقابة الضرورية، بالاتصال بأسـرتهم وأصـدقائهم    ،يُسمَح للسجناء  )١( -٣٧  
  :على النحو التالي منتظمة على فترات
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، وحيثما يكون متاحاً، باسـتخدام وسـائل الاتصـال والوسـائل     كتابةً بالمراسلة  (أ)  
  الإلكترونية والرقمية وغيرها؛  

  بتلقي الزيارات.    (ب)  
حيثمـــا يُســـمَح بالزيـــارات الزوجيـــة، يُطبَّـــق هـــذا الحـــق دون تمييـــز، وتُتـــاح     )٢(  

ق على قدم المساواة مـع الرجـال. وتُوضـع إجـراءات وتُـوفَّر      للسجينات إمكانية ممارسة هذا الح
، مـع إيـلاء العنايـة الواجبـة     فرصة عادلة متساوية للانتفـاع مـن هـذا الحـق    أماكن لضمان إتاحة 

  للحفاظ على السلامة وصون الكرامة.  
أو أمــاكن يــوزَّع الســجناء، قــدر المســتطاع، علــى ســجون قريبــة مــن منــازلهم   )٣(  

  .  ااجتماعي إعادة تأهيلهم
) يـــرتهن إدخـــال الزائـــرين إلى مرفـــق الســـجن بموافقـــة الزائـــرين علـــى ١مكـــرَّراً ( ٣٧  

ــة يحــق لإدارة        ــت، وفي هــذه الحال ــه في أي وق ــر أن يســحب موافقت ــيش. وللزائ الخضــوع للتفت
  السجن منعه من الدخول.  

ضـع  لا يجوز أن تكون إجراءات تفتيش الزائرين ودخولهم مهينـة ويجـب أن تخ    )٢(  
 ٣٤ القاعـدة مـن   ٣إلى  ١المبينـة في الفقـرات    على أضعف تقدير ضـروب الحمايـة  لمبادئ توفر 

  .  له الأطفال وعدم إخضاعينبغي تجنب تفتيش تجاويف الجسم ومكرَّراً. 
) توفر للسجناء فرص وأوقات وتسـهيلات ملائمـة لكـي يـزورهم     ١مكرَّراً ثانياً ( ٣٧  

ــارهم محــام  ــةأو مقــدِّم للمســامــن اختي معــه ويستشــيرونه، دونمــا إبطــاء  يتكلمــون  عدة القانوني
السـاري.   الـداخلي ولا رقابة وبسرية تامة، بشأن أي مسـألة قانونيـة وفقـاً للقـانون      تنصُّت ولا

مــوظفي الســجن، ولكــن لــيس علــى مســمعٍ  تحــت أبصــارويجــوز أن تجــري هــذه الاستشــارات 
ــة المحليــة، تيمنــهم. وفي الحــالات الــتي لا يتحــدث فيهــا الســجناء اللغ ــ   ر إدارة الســجن سُــبل سِّ

  الحصول على خدمات مترجم شفوي كفء مستقل.  
  ة.  فعَّال ينبغي أن تتوفر للسجناء سُبل الحصول على مساعدة قانونية  )٢(  

    
    ٩٣القاعدة     

ــ  )١( -٩٣   متــهم محتجــز الحــق في أن يُبلَّــغ فــوراً بأســباب احتجــازه وأي تهــم         لِّلك
  هة إليه.  جَّمو
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محـام تعينـه    فمـن حقـه توكيـل   ا لم يكن للمتهم المحتجز محام اختـاره بنفسـه،   إذ  )٢(  
لـه سلطة قضـائية أو سـلطة أخـرى في جميـع الحـالات الـتي تقتضـي فيهـا مصـلحة العدالـة ذلـك            

إذا كان لا يملك موارد كافية لدفع التكاليف. ويخضع الحرمان مـن سُـبل الوصـول     مقابلدون 
  إلى مراجعة مستقلة دون تأخير.  عدة القانونية أو مقدِّم المساإلى المحامي 

م المســاعدة القانونيــة دِّأو مقــ في الاســتعانة بمحاميــهالمتــهم المحتَجــز  حقــوقتخضــع   )٣(  
  مكرَّراً ثانياً.   ٣٧المبادئ المبينة في المادة  للدفاع عن نفسه والطرائق الحاكمة للاستعانة بهما لذات

ء على طلبه، أدوات الكتابة اللازمة لإعـداد الوثـائق ذات   ر للمتهم المحتجز، بنافَّوتُ  )٤(  
  م المساعدة القانونية.  دِّإلى محاميه أو مقالموجَّهة سرية التعليمات الالصلة بدفاعه، بما في ذلك 

    
      الشكاوى والتفتيش المستقل -المجال المواضيعي (ز)    
     ٣٦القاعدة     

في أي يوم بطلبات أو شكاوى إلى مـدير   الفرصة للتقدُّمسجين  لِّتُتاح لك  )١( -٣٦  
  السجن أو إلى الموظف المفوَّض بتمثيله.  

م بطلبـات أو شـكاوى إلى مفـتش السـجون خـلال      دُّالتق ـمـن  السـجناء   يُمكَّن  )٢(  
تُتـاح للسـجين فرصـة للتحـدث مـع المفـتش أو مـع أيِّ موظـف         . وجولته التفتيشـية في السـجن  
  مدير السجن أو غيره من موظفيه.   مة دون حضوروبسرية تاآخر مكلف بالتفتيش بحرية 

سجين بتقديم طلب أو شـكوى فيمـا يتعلـق بمعاملتـه، دون رقابـة       لِّيسمح لك  )٣(  
الســـلطات إلى علـــى فحـــوى ذلـــك، إلى الإدارة المركزيـــة للســـجون أو الســـلطة القضـــائية أو   

  صحيح.  ، بما في ذلك الجهات المخولة صلاحية المراجعة أو التالأخرى المختصَّة
) من هذه القاعدة علـى  ٣) إلى (١تنسحب الحقوق الواردة في الفقرات من (  )٤(  

محامي السجين. وفي الحالات الـتي يتعـذر فيهـا علـى السـجين أو محاميـه ممارسـة هـذه الحقـوق،          
  يجوز لأحد أفراد أسرة السجين أو لأيِّ شخص آخر ملم بالقضية القيام بذلك.  

شكوى على الفور، ويُجاب عنـه دون إبطـاء. وفى حالــة    عالَج كلُّ طلب أو يُ  )٥(  
رفض الطلب أو الشكوى أو وقـوع تأخُّر لا داعي له، يحق للشاكي عـرض ذلـك علـى سـلطة     

  قضائية أو سلطة أخرى.  
تقديم الطلبات أو الشكاوى بأمان، وبطريقـة   تكفل للسجناءتُوضَع ضمانات   )٦(  

تعرض أي سجين أو أي شخص آخر مشـار إليـه   سرية إذا طلب الشاكي ذلك. ولا يجوز أن ي
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من مخاطر الانتقام أو التخويف أو غير ذلك مـن العواقـب    يٍّ) من هذه القاعدة لأ٤في الفقرة (
  السلبية نتيجة لتقديمه طلب أو شكوى.  

تعــذيب أو غــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو  ال مــزاعمتُعــالَج   )٧(  
على الفور وتفضي إلى تحقيق فـوري حيـادي تجريـه سـلطة وطنيـة مسـتقلة       اللاإنسانية أو المهينة 

  مكرَّراً.   ٤٤) من القاعدة ٢) و(١بمقتضى الفقرتين (
    

       ٥٥القاعدة     
    عمليات التفتيش الداخلية أو الخارجية    

والمرافـق  نظام ثنـائي لعمليـات تفتـيش منتظمـة تجـرى علـى السـجون         يُطبَّق  )١( -٥٥  
  :لنحو التاليعلى ا العقابية

  عمليات تفتيش داخلية أو إدارية تقوم بها الإدارة المركزية للسجون؛    (أ)  
عمليــات تفتــيش خارجيــة تقــوم بهــا هيئــة مســتقلة عــن إدارة الســجن، ممــا قــد   (ب)  

  ة.  صَّيشمل هيئات دولية أو إقليمية مخت
وافـق  ت ضـمان في كلتا الحالتين، يكون الهـدف المنشـود مـن عمليـات التفتـيش        )٢(  

 بغيـة والسياسـات والإجـراءات القائمـة     واللـوائح التنظيميـة  أسلوب إدارة السجون مع القوانين 
  تحقيق أهداف الخدمات الجزائية والإصلاحية، وضمان حماية حقوق السجناء.  

  يتمتع المفتشون بالصلاحيات التالية:    )٣(  
ــى   (أ)   ــع المعلومــات بشــأن أعــداد    الاطــلاع عل ــاكن  الســجناءجمي الاحتجــاز وأم

، بمــا في ذلــك ســجلاتهم الســجناءومواقعهــا، إلى جانــب جميــع المعلومــات ذات الصــلة بمعاملــة  
  وظروف احتجازهم؛

الذين يريدون زيارتهم، بما في ذلك القيام بزيـارات غـير    السجناءحرية اختيار   (ب)  
  الذين تُجرى مقابلات معهم؛   السجناءمعلنة، بمبادرة منهم، واختيار 

ومـوظفي السـجن    السـجناء مقـابلات علـى انفـراد وفي سـريّة تامـة مـع        إجراء  (ج)  
  أثناء الزيارات؛

  تقديم توصيات إلى إدارة السجن وغيرها من السلطات المختصَّة.    (د)  
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ــألف   )٤(   ــةتت ــهم     أفرق التفتــيش الخــارجي مــن مفتشــين مــؤهلين وذوي خــبرة تعين
يُـولى الاعتبـار الواجـب إلى التمثيـل     صـحية. و الرعايـة  في ال اختصاصـيين سلطة مختصَّة، وتشمل 
  المتوازن بين الجنسين.  

يعقبُ كلَّ تفتـيش تقـديم تقريـرٍ كتـابي إلى السـلطة المختصَّـة. ويُـولى الاعتبـار           )٥(  
أي  بعــد اســتبعادتقــارير عمليــات التفتــيش الخــارجي الاطــلاع العــام علــى الواجــب إلى إتاحــة 

  موافقتهم الصريحة على ذلك.  بيانات شخصية تتعلق بالسجناء ما لم يعطوا 
ة، حســب الاقتضــاء، في صَّــتبــيِّن إدارة الســجن أو غيرهــا مــن الســلطات المخت  )٦(  

  ستنفذ التوصيات الناتجة عن التفتيش الخارجي. تإذا كان ، ماغضون فترة زمنية معقولة
    

       المهجورةاستبدال المصطلحات  -المجال المواضيعي (ح)    
     ٥الملاحظة التمهيدية     

لا ترمــي القواعــدُ إلى تنظــيم إدارة المؤسســات المخصصــة للأحــداث، مثــل    )١( -٥  
، ومــع ذلــك فــإنَّ الجــزء الأول منــها يصــلح  الإصــلاحيةأو المــدارس  مرافــق احتجــاز الأحــداث

  أيضاً، على وجه العموم، للتطبيق في هذه المؤسسات.
    

    ٨٢القاعدة     
  المشاكل الصحية العقلية و/أو الذهنية السجناء ذوو الإعاقة   -باء  
ن يتـبين أنهـم غـير مسـؤولين     الأشخاص الذي أن يوضع في السجونلا يجوز   )١( -٨٢  
و/أو مشـاكل صـحية عقليـة شـديدة في وقـت لاحـق       ذهنيـة  أو تشخَّص لديهم إعاقـات   اجنائي

ترتيبـات لنقلـهم إلى مرافـق للصـحة      وتتخـذ ممن يؤدي بقـاؤهم في السـجن إلى تفـاقم حالتـهم،     
  عقلية في أقرب وقت ممكن.  ال

ــات      )٢(   ــة يوضــع الســجناء الآخــرون المصــابون بإعاق و/أو مشــاكل صــحية  ذهني
صــة تحــت إشــراف   صِّمتخ مرافــقعقليــة، إذا اقتضــت الضــرورة، تحــت المراقبــة والعــلاج في      

  صحية.  الرعاية في ال اختصاصيين مؤهلين
الآخـــرين الـــذين لجميـــع الســـجناء  العـــلاجالصـــحية  تـــوفِّر دوائـــر الخـــدمات  )٣(  

  .  العلاج من أمراض عقليةيحتاجون إلى 
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    قواعد أخرى مختلفة
المسـتخدمة في  الاستعاضـة عـن صـيغة التـذكير     تعديل غـير منطبـق علـى الـنص العـربي ومفـاده       [

تكـن  بصيغة تراعي التذكير والتأنيث في جميع القواعد النموذجية الـدنيا إذا لم  النص الإنكليزي 
  التنقيحات المقترحة في إطار المجالات المواضيعية الأخرى.] من قبلُ في قد عدلت

    
القواعد  تطبيقعلى  المعينينتدريب الموظفين  -المجال المواضيعي (ط)    

      النموذجية الدنيا
    ٤٧القاعدة     

 مـن التعلــيم  قسـط مناسـب  علـى  مـوظفي السـجون   جميـع   يُشـترط حصـول    )١( -٤٧  
  .  وتزويدهم بالوسائل اللازمة لذلك يقة مهنيةبطر بواجباتهمتمكينهم من الاضطلاع و

مصـــمَّم بتـــدريب الســـجون قبـــل الـــدخول في الخدمـــة يُـــزوَّد جميـــع مـــوظفي   )٢(  
، ويمثـل أفضــل الممارسـات المعاصـرة المثبتــة    تناســب مـع واجبـاتهم العامــة والمحـدَّدة   يخصيصـاً بمـا   

لســجون إلاَّ للمرشــحين الــذين ابالعمــل في الفعاليــة في العلــوم الجزائيــة. ولا يُســمح بالالتحــاق 
  يجتازون الاختبارات النظرية والعملية بنجاح في نهاية هذا التدريب.  

ــهم طــوال وبعــد الــدخول في الخدمــة  للمــوظفين تكفــل إدارة الســجن    )٣(   مزاولت
ــة ترســيخ وتحســين    الحصــول بصــفة مســتمرة علــى  لمهنتــهم ــاء الخدمــة، بغي ــة أثن دورات تدريبي
  هنية.الم وقدراتهم هممعارف

  )، كحد أدنى، التدريب على ما يلي:٢يتضمن التدريب المشار إليه في الفقرة (  )٤(  
التشريعات واللوائح التنظيمية والسياسـات الوطنيـة ذات الصـلة، عـلاوةً علـى        (أ)  

الصــكوك الدوليــة والإقليميــة الواجبــة التطبيــق، الــتي يجــب أن يسترشــد بأحكامهــا موظفــو          
  تهم مع النـزلاء؛  ن في عملهم وتعاملاوالسج

ممارســتهم وظــائفهم، بمــا في ذلــك  وواجبــاتهم أثنــاءحقــوق مــوظفي الســجون   (ب)  
احترام الكرامة الإنسانية لجميع السجناء وحظـر تصـرفات معينـة، خاصـةً التعـذيب وغـيره مـن        

  ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛  
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ذلــك مفهــوم الأمــن الــدينامي، واســتخدام القــوة      الأمــن والســلامة، بمــا في     (ج)  
المجرمين العنيفين، مع إيلاء الاعتبار الواجـب لتقنيـات    وإدارة التعامل معوأدوات تقييد الحرية، 

  ، مثل التفاوض والوساطة؛  الأزمات ونزع فتيلالوقاية 
 الإسعافات الأولية، والاحتياجات النفسـية الاجتماعيـة للسـجناء والـديناميات      (د)  
الرعايــة والمسـاعدة الاجتماعيــة، بمــا في  جوانـب  الســجون، فضـلاً عــن   محـيط لــذلك في  المناسـبة 

  الصحة العقلية.   لمشاكلذلك الاكتشاف المبكِّر 
يتلقــى الموظفــون المكلَّفــون بالعمــل مــع فئــات معينــة مــن الســجناء، أو الــذين     )٥(  

 .المناسبة في هذا الشأنضيع صة أخرى، تدريباً يركز على المواصِّيُعهد إليهم بمهام متخ

 


